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РАЗДЕЛ 1. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1.1. Планируемые результаты освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 
Умения Знания 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

российских духовно-

нравственных 

ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

описывать значимость 

своей специальности; 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

сущность гражданско-

патриотической 

позиции, 

общечеловеческих 

ценностей; 

значимость 

профессиональной 

деятельности по 

специальности; 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения  

и последствия его 

нарушения; 

 

 

1.2. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине является зачет с оценкой 

1.3. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине  

Коды контролируемых компетенций: ОК 06 

Форма контроля:  зачет с оценкой 

 

Зачет с оценкой 

Вопросы теста  

1. Теория о возникновении государства у восточных славян, на основе сведений 

летописи о приглашении варягов на Русь, получила название: 

1) норманнской 

2) восточнославянской 

3) «Теория официальной народности» 

4) «Сказание о князьях владимирских» 

2. Складыванию государства у восточных славян способствовало: 

1) наличие больших незаселенных территорий 

2) совершенствование техники земледелия 

3) существование родовой общины 

4) отсутствие выхода к морям 

3. События 882 г. и 907 г. связаны с именем князя: 

1) Рюрика 

2) Ярослава 

3) Олега 
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4) Святослава 

4. Последствие принятия христианства Русью: 

1) ухудшение отношений с Византией 

2) начало феодальной раздробленности 

3) укрепление государства и власти князя 

4) ликвидация лествичной системы наследования 

5. Автор «Повести временных лет»: 

1) монах Нестор 

2) Даниил Заточник 

3) митрополит Иларион 

4) киевский князь Владимир Мономах 

6. Победы, одержанные Александром Невским, в Невской битве и на Чудском 

озере: 

1) привели к объединению русских земель 

2) предотвратили набеги монголо-татар на русские земли 

3) освободили русских князей от уплаты дани Золотой Орде 

4) предотвратили дальнейшую агрессию немецких и шведских рыцарей на Русь с северо-

запада 

7. Одна из предпосылок объединения русских земель вокруг Москвы: 

1) общая церковная организация 

2) отсутствие внешней опасности 

3) развитие натурального хозяйства 

4) окончательное закрепощение крестьян 

8. Результатом внешней политики Ивана IV стало присоединение (получение): 

1) территории Левобережной Украины 

2) выхода к Каспийскому морю 

3) выхода к Балтийскому морю 

4) выхода к Азовскому морю 

9. О каком периоде идет речь в отрывке из документа? 

Окружили все польские квартиры, чтобы находившиеся там не могли дать отпор… 

Потом ударили во все колокола, отовсюду неисчислимая толпа стекалась к крепости. Сперва 

рассеяли алебардщиков, потом ворвались во дворец. Сам Шуйский с помощниками вошел в 

первые покои, в которых сперва убили Басманова, обычно спавшего около царя… 

1) Смуты 

2) опричнины 

3) дворцовых переворотов 

4) феодальной раздробленности 

10. Политическое развитие России XVII в. характеризует: 

1) ослабление позиций дворянства 

2) провозглашение России империей 

3) обострение противоречий между церковной и светской властью 

4) усиление роли сословно-представительных органов власти 

11. Значение Соборного Уложения 1649 г.: 

1) завершение процесса оформления крепостного права 

2) расширение прав Земского собора 

3) отмена крепостного права 

4) введение урочных лет 

12. Деулинским перемирием завершилась война: 

1) Русско-турецкая  

2) Русско-польская 

3) Крымская 

4) Ливонская 
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13. В результате военной реформы Петра I русская армия стала комплектоваться 

путем: 

1) рекрутских наборов 

2) найма иноземных полков 

3) всеобщей воинской повинности 

4) призыва на службу только посадских людей 

14. К морским победам России в Северной войне относится сражение при: 

1) Гренгаме 

2) Корфу 

3) Синопе 

4) Нарве 

15. Причиной дворцовых переворотов XVI11 в. стало: 

1) ослабление роли гвардии 

2) перемещение столицы в Петербург 

3) изменение Петром I закона о престолонаследии 

4) большое число наследников в императорской семье 

16. Из какого документа приведен отрывок? 

Дворянское название есть следствие, истекающее от качества и добродетели 

начальствовавших в древности мужей, отличивших себя заслугами, чем обращая самую службу 

в достоинство, приобрели потомству своему нарицание благородное. 

1) «Табель о рангах» 

2) «Указ о единонаследии» 

3) указ о «вольных хлебопашцах» 

4) «Жалованная грамота дворянству» 

17. О либеральном курсе Александра I в начальные годы его правления 

свидетельствует: 
1) отставка М.М. Сперанского 

2) предоставление автономии университетам 

3) провозглашение равенства всех сословий перед законом 

4) создание III отделения 

18. Венский конгресс завершил: 

1) Крымскую войну 

2) войну России со Швецией 

3) Кавказскую войну 

4) эпоху наполеоновских войн 

19. Появление понятия «временнообязанный» связано с реформой: 

1) 1837-1841 гг. 

2) 1861 г. 

3) 1864 г. 

4) 1874 г. 

20. Завершение промышленного переворота в 80-х гг. XIX в. объяснялось: 

1) уменьшением военных расходов 

2) увеличением рынка рабочей силы 

3) использованием труда посессионных крестьян 

4) реформами министра финансов Е. Канкрина 

21. Расположите в хронологической последовательности события. Укажите ответ в 

виде последовательности буквенных обозначений выбранных элементов. 

A) восстания военных поселенцев 

Б) восстание под предводительством С. Разина 

B) восстание под предводительством И. Болотникова 

Г) крестьянская война под предводительством Е. Пугачева 
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22. Какие мероприятия относятся к периоду правления Екатерины II? 

Выберите два верных положения из пяти предложенных. 

1) губернская реформа 

2) созыв Уложенной комиссии 

3) присоединение Средней Азии 

4) издание указа о трехдневной барщине 

5) создание Славяно-греко-латинской академии 

23. Какие даты связаны с ростом территории Российского государства? 

Выберите две верные даты из пяти предложенных. 

1) 1242 г. 

2) 1497 г. 

3) 1552 г. 

4) 1772 г. 

5) 1855 г. 

24. Назовите автора донесения. 

Осмелюсь всеподданнейше донести вам, всемилостивейший государь, что вступление 

неприятеля в Москву не есть еще покорение России. Напротив того, с войсками, которых успел 

я спасти, делаю я движение на Тульской дороге. Сие приведет меня в состояние защитить город 

Тулу, где хранится важнейший оружейный завод… Теперь, в недалеком расстоянии от 

Москвы, собрав мои войска, твердою ногою могу ожидать неприятеля. 

25.Закон о выборах в I Государственную думу был принят: 

а)      11 декабря 1905 г. 

б)       12 февраля 1906 г. 

в)    15 марта 1907 г. 

г)      6 ноября 1906 г. 

26.Манифест 17 октября 1905 г. декларировал: 

а)     передачу крестьянам помещичьих земель 

б)     созыв законодательной Государственной думы 

в)      принятие в России конституции 

г)       отменил демократические свободы 

27. В канун Первой мировой войны большинство депутатов IV Государственной 

думы проголосовало 

а) за недоверие правительству 

б) против военных кредитов 

в) против вступления России в мировую войну 

г) за принятие новых военных кредитов 

28.Экономическому подъему 90-х годов XIX века способствовал: 

а)        национализация крупных промышленных предприятий 

б)        рост железнодорожного строительства 

в)        отмена выкупных платежей 

г)     монополия внешней торговли 

29. Двоевластие это: 
1) ситуация в России после падения самодержавия, когда наряду с Временным 

правительством по некоторым вопросам общественной жизни общегосударственные решения 

выносил и осуществлял Петроградский Совет рабочих и солдатских депутатов, не считаясь с 

мнением правительства 

2) ситуация в Петрограде в начале июля 1917 г., когда взбунтовавшиеся солдаты вышли 

из-под контроля Временного правительства 

З) ситуация в России в конце августа 1917 г., когда страной одновременно руководили 

А.Ф. Керенский и Л.Г. Корнилов 

30. К радикальным левым партиям в 1917 г. принадлежали: 
1) октябристы, прогрессисты, кадеты                    2) большевики, левые эсеры, анархисты 
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3) эсеры, меньшевики, народные социалисты 

31. Июньский политический кризис был вызван: 
1) отказом 1 Всероссийского съезда Советов поддержать политику Временного 

правительства 

2) утратой авторитета Временного правительства в глазах большинства Петроградских 

рабочих и части гарнизона, что проявилось в преобладании антиправительственных лозунгов у 

участников демонстрации, организованной I Всероссийским съездом Советов в поддержку 

правительства 

З) организованной большевиками демонстрацией под антиправительственными и 

антивоенными лозунгами 

32. Августовский политический кризис был вызван: 
1) назначением генерала Л.Г. Корнилова верховным главнокомандующим русской армии 

2) консолидацией либеральных и правых сил в борьбе за предотвращение сползания 

страны к хаосу 

З) конфликтом А.Ф. Керенского с Л.Г. Корниловым, в результате чего Корнилов был 

смещен с поста Главкома, а его действия объявлены мятежом 

4) предоставлением Керенскому чрезвычайных полномочий и мобилизацией на борьбу с 

Корниловым всех левых сил, в том числе и большевиков 

33. Вооруженное восстание большевиков в Петрограде было проведено (по старому 

стилю): 
1) 10—16 октября                   2) 24—25 октября                  3) 7—8 ноября 

34. Один из первых документов новой большевистской власти: 
1) декрет об образовании Красной Армии                           2) декрет о мире 

3) декларация прав трудящегося и эксплуатируемого народа 

35. Говоря о главных причинах победы большевиков, нельзя утверждать, что одной 

из них стала: 
1) поддержка большевиков подавляющим большинством населения России 

2) слабость государственной власти и ее либерализм по отношению к большевикам 

З) усталость народа от войны и связанных с ней лишений 

36.В 1939 г. в состав СССР вошла: 
1) Белоруссия 2) Армения 3) Западная Украина 4) Дальневосточная республика 

37.К чему привела советско-финляндская война? 
1) к поражению СССР в войне 

2) к получению СССР выхода в Балтийское море 

3) к исключению СССР из Лиги наций 

4) к созданию системы коллективной безопасности 

38. Когда был подписан договор, о котором идет речь в отрывке? 
Сталин заключил пакт с Германией для того, чтобы подтолкнуть Гитлера к нападению на 

Польшу, хорошо зная, что Англия и Франция выступят на ее стороне. После предположительной 

победы Германии над Польшей Россия... будет спокойно глядеть, как Германия, воюя с 

западными державами, исчерпает свои силы, чтобы затем в подходящий момент бросить всю 

мощь Красной армии на дальнейшую большевизацию Европы. 

1) в 1933г. 3) в1939г. 2) в1937г. 4) в1941г. 

39. Как назывался гитлеровский план нападения на СССР? 
1) «Ост» 3) «Тайфун» 2) «Вест» 4) «Барбаросса» 

40. К чему привело заключение договоров о взаимной помощи с Эстонией, Латвией 

и Литвой? 
1) к созданию линии Маннергейма 2) к созданию Антикоминтерновского пакта 

3) к началу советско-финляндской войны 4) к подчинению этих государств СССР 

41. Вторая мировая война началась: 
А) 1 августа 1937г. Б) 23 августа 1939г. В) 1 сентября 1939г. Г) 22 июня 1941г. 

42. Какое событие принятии считать началом Второй мировой войны? 
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А) нападение Германии на Чехословакию;                     Б) нападение Германии на Польшу; 

В) нападение СССР на Финляндию.                               Г) захват СССР Западной Украины 

43. Какую войну  хотел провести Гитлер по плану ? 
А) продолжительную Б) молниеносную В) героическую 

44. Кто руководил действиями фронтов Красной Армии? 
А) Сталин И.В. Б) Курчатов И.В. В) Ленин В.И. 

10. С чем столкнулось германское командование при нападении на Советский Союз? 
А) страх, паника Б) героизм, мужество советских солдат В) равнодушие, безразличие 

45. План «Барбаросса», разработанный гитлеровским военным командованием, 

предусматривал разгром СССР в течение: 
А) трех недель; Б) десяти недель; В) трех месяцев. 

46. Период Великой Отечественной войны, длившийся с 22 июня 1941 г. по 18 ноября 

1942 г. называют: 
А) оборонительным; Б) завершающим; В) периодом коренного перелома в ходе войны; Г) 

особым. 

47.19 января 1942г.-2 февраля 1943г.- даты: 
А) Битва под Москвой; Б) Сталинградская битва; В) Курская битва; Г) Битва за Кавказ 

48. Великая Отечественная война проходила с: 
А) 22июля 1939 по 8 мая 1945г.  Б) 22 июня 1941г. по 9 мая 1945г.  В) 5 мая 1941г. по 5 

июня 1945г. 

49. План «Барбаросса», разработанный гитлеровским военным командованием, 

предусматривал разгром СССР в течение: 
А) трех недель; Б) десяти недель; В) трех месяцев. 

50. Самое крупное танковое сражение в годы войны было под: 
А) Березино Б) Прохоровкой В) Бородино Г) Котельниково 

51.О ком идет речь: «После войны сочетает научную и управленческую работу: 

разработка плана 4-й пятилетки и труд "Военная экономика СССР в период Отечественной 

войны". Но 5 марта 1949 г. был снят с поста 1-го зама Председателя Совмина СССР и 

Председателя Госплана, выведен из состава Политбюро и исключен из ЦК партии. Рукопись 

написанной книги "Политическая экономия коммунизма" исчезла бесследно. Накануне снятия 

он выступил против сталинского предложения обложить крестьян новым налогом. Осенью 1949 

г. он был арестован по навету Маленкова и Берия». 

а) Г.М. Маленков; 

б) Н.А. Вознесенский; 

в) Л.М. Каганович; 

г) В.М. Молотов. 

52.Прочитайте фрагмент из сочинения современного историка «Команда Жданова-

Вознесенского смогла добиться и определенных положительных результатов в экономической 

области, среди которых считаем необходимым отметить прежде всего отмену карточной 

системы, проведение денежной реформы и вызванное этим некоторое усиление товарно-

денежных отношений в стране». В каком году были проведены упомянутые в тексте реформы? 

а) 1947 г.; 

б) 1944 г.; 

в) 1952 г.; 

г) 1955 г.. 

53.Первый послевоенный съезд КПСС – XIX-й, на котором впервые была поставлена 

задача увеличения выпуска потребительских товаров, состоялся в …году 

а) 1955 г.; 

б) 1950 г.; 

в) 1952 г.; 

г) 1948 г.. 
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54.Первая в Советском Союзе атомная бомба, прервавшая монополию США на 

ядерное оружие, была испытана в году 

а) 1946 г.; 

б) 1950 г.; 

в) 1949 г.; 

г) 1952 г.. 

55.Довоенный уровень промышленного производства был достигнут уже к 1948 году 

прежде всего благодаря 

а) максимальной концентрации внутренних ресурсов страны при сохранении 

централизованного руководства; 

б) поступлению финансовой помощи от союзников по «Плану Маршалла»; 

в) поступлению в страну репараций от Германии в виде промышленного оборудования; 

г) отказу от командно-административных методов хозяйствования и переходу к рынку. 

56.Какое из указанных событий относится к периоду 1945-1953 годов? 

а) освоение целинных и залежных земель; 

б) упразднение совнархозов; 

в) замена наркоматов министерствами; 

г) ликвидация машинно-транспортных станций. 

57.Основные капиталовложения после войны шли на развитие 

а) тяжёлой промышленности; 

б) пищевой промышленности; 

в) лёгкой промышленности; 

г) сельского хозяйства. 

58.Значительным событием в социальной жизни советских людей в послевоенный 

период стало (-а) 

а) выдача паспортов колхозникам; 

б) отмена карточной системы; 

в) выдача приватизационных ваучеров; 

г) массовое переселение из коммунальных квартир в отдельные. 

59.Причиной попытки отстранения Н.С. Хрущева от власти в 1957 г. стало 

а) недовольство провозглашенным на ХХ съезде внешнеполитическим курсом СССР; 

б) стремление военных занять руководящие посты в ЦК КПСС; 

в) недовольство «сталинской гвардии» начавшимся процессом десталинизации; 

г) стремление провести в стране серьезные демократические преобразования. 

60.«Полная и окончательная победа социализма в СССР» была провозглашена 

а) в 1956 г. на ХХ съезде партии; 

б) в 1959 г. на XXI съезде партии; 

в) в 1961 г. на XXII съезде партии; 

г) в 1964 г. после отставки И.С. Хрущева. 

61.Что из названного относится к экономической политике И.С. Хрущева? 

а) увеличение капиталовложений в сельское хозяйство; 

б) ликвидация бирж труда; 

в) увеличение численности и оснащенности армии; 

г) приоритетное развитие тяжелой промышленности. 

62.Что из перечисленного является одним из результатов политики И.С. Хрущева? 

а) прекращение «холодной войны»; 

б) увеличение поставок зерна за границу; 

в) увеличение объемов жилищного строительства; 

г) прекращение гонки вооружений. 

63. Период "Развитого социализма" это: 

а) 1960-1980 гг.; 

б) 1960-1970 гг.; 
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в) 1980-1990 гг.; 

г) 1990-2000 гг.. 

64.Важнейшими стройками 60-80-х гг. были: 

а) нефтепроводы Западной Сибири; 

б) нефтепровод "Дружба"; 

в) Волжский автозавод в Тольятти; 

г) БАМ. 

65.В 70-80 гг. приоритетными в развитии экономики были: 

а) легкая промышленность; 

б) оборонная промышленность; 

в) сельское хозяйство; 

г) жилищное строительство. 

66.Разрядка международной напряженности в 70-е гг. включала: 

а) соглашение по Западному Берлину; 

б) соглашение СССР и США по ПРО и ОСВ - 1; 

в) соглашение по безопасности и сотрудничеству в Европе; 

г) создание НАТО и ОВД. 

67."Железный занавес" - это: 

а) берлинская стена, отделявшая Восточный Берлин от Западного Берлина; 

б) пограничная система социалистических стран; 

в) раскол мира на два враждебных лагеря по идеологическому принципу 

(социалистический - капиталистический); 

г) трудности обмена со странами "третьего мира". 

67. Какие из указанных черт развития промышленности относятся к 70-м - первой 

половине 1980-х гг.: 

а) введение хозяйственной самостоятельности предприятий;   

б) создание научно-производственных объединений;  

в) начало развития атомной энергетики  

г) преобладание предприятий ВПК; 

д) децентрализация управления промышленностью;  

е) промышленное строительство за счет вывоза естественного сырья. 

68.Установите соответствия: 

а) принятие Конституции "развитого 

социализма" 

1. 1977 г. 

б) ввод советских войск в АФганистан 2. 1979 г 

в) начало экономических реформ под 

руководством А.Н.Косыгина 

3. 1965 г. 

г) ввод войск в Чехословакию 4. 1968 г. 

69.Какое название получил период развития советской экономики с 1966 по 1985 гг.? 

а) НЭП; 

б) Рыночные реформы; 

в) Застой; 

г) Оттепель. 

70.К Какому году между СССР и США был достигнут стратегический паритет 

(равенство) ракетно-ядерных потенциалов 

а) в 1990 г.; 

б) в 1968 г.; 

в) в 1987 г.; 

г) в 1962 г.. 

71.Декларация о государственном суверенитете России была принята в 

а) в 1989 г.; 

б) в 1991 г.; 
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в) в 1985 г.; 

г) в 1990 г.. 

72.Каковы были последствия политики Перестройки для экономики СССР? 

Выберите два варианта. 

а) рост инфляционных процессов и дефицит товаров; 

б) массовый переход крестьян в колхозы; 

в) стремительный рост индустриального производства; 

г) ухудшение экономического положения страны. 

73.Какие из перечисленных тенденций стали превалировать в период 1965 - 1985 гг.? 

Выберите два варианта. 

а) процесс реабилитации жертв репрессий наращивал темпы; 

б) усилилась критика политических репрессий периода 1930-1940-х гг.; 

в) исчезла из официальной печати критика периода 1930-1940-х гг.; 

г) процесс реабилитации жертв репрессий фактически прекратился. 

74.Кто разработал экономическую программу «500 дней»? 

а) Л.Абалкин, П.Бунич; 

б) А.Аганабегян, Т. Заславская; 

в) Е.Гайдар, Л. Абалкин; 

г) Г.Явлинский, С.Шаталин. 

75.В каком году состоялись выборы первого Президента РСФСР? 

а) в 1985 г.; 

б) в 1989 г.; 

в) в 1990 г.; 

г) в 1991 г.. 

76.Отметьте положение, не являющееся причиной перестройки 

а) идеологический кризис; 

б) нарастание противоречий между экономическими потребностями страны и 

существующей советско- социалистической системой; 

в) нарастание националистических движений в республиках; 

г) стремление западных государств выйти на советский рынок. 

77.Руководители каких республик подписали Беловежские соглашения о создании 

СНГ? 

а) руководители РСФСР, Молдавии и Белоруссии; 

б) руководители РСФСР, Украины и Белоруссии; 

в) руководители РСФСР, Грузии и Украины; 

г) руководители РСФСР, Белоруссии и Казахстана. 

78.Когда произошла авария на Чернобыльской АЭС? 

а) в апреле 1986 г.; 

б) в мае 1989 г.; 

в) в апреле 1990 г.; 

г) в марте 1991 г.. 

79.Когда была провозглашена «Декларация о государственном суверенитете 

РСФСР»? 

а) 25 мая 1989 г.; 

б) 12 июня 1990 г.; 

в) 12 июня 1991 г.; 

г) 8 декабря 1991 г.. 

80.Что было характерно для внутреннего курса М.С. Горбачева? 

а) укрепление авторитета сталинских кадров; 

б) «омоложение» высших партийных кадров; 

в) усиление позиций силовых структур; 

г) усиление центральной власти на местах. 
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81.Что было осуществлено в России в начале 2000-х гг.? 

а) создана Государственная Дума РФ; 

б) создан Государственный Совет РФ; 

в) введена многопартийность; 

г) проведена чековая приватизация. 

82.Широкое распространение какого понятия в нашей стране связано с 1990-ми гг.? 

а) дефолт; 

б) ускорение; 

в) гласность; 

г) космополитизм. 

83.Что из названного относится к политике правительства Е.Т. Гайдара, проводимой 

в 1991-1992 гг.? 

а) установление государственной монополии в газовой и нефтяной отрасли; 

б) либерализация цен; 

в) снижение инфляции в результате деноминационной денежной реформы; 

г) утверждение пятилетнего плана развития народного хозяйства. 

84.Что из перечисленного было характерно для экономического положения России в 

начале 1990-х гг.? 

а) рост внешней задолженности; 

б) сокращение числа мелких предпринимателей; 

в) быстрые темпы развития военно-промышленного комплекса; 

г) отсутствие инфляционных процессов. 

85.Первые годы проведения рыночных реформ в России (1992—1993 гг.) были отме-

чены 

а) макроэкономической стабилизацией; 

б) развитием военно-промышленного комплекса; 

в) преодолением дефицита продовольственных товаров; 

г) увеличением доходов большинства населения. 

86.Одним из авторов и организаторов ваучерной приватизации, проходившей в Рос-

сии в 1992-1994 гг., был 

а) А.Б. Чубайс; 

б) А.Н. Косыгин; 

в) Е.М. Примаков; 

г) Н.И. Рыжков. 

87.Какое событие произошло в 2008 г.? 

а) операция российских войск по принуждению Грузии к миру; 

б) вступление России в Совет Европы; 

в) присоединение России к программе НАТО «Партнёрство во имя мира»; 

г) принятие Декларации России и США о прекращении «холодной войны». 

88.Какая из бывших советских республик в период 1992-2011 гг. стала членом 

НАТО? 

а) Азербайджан; 

б) Латвия; 

в) Казахстан; 

г) Молдавия. 

89.Что из перечисленного было связано с проведением политики «шоковой терапии» 

начала 1990-х гг.? 

а) ликвидация коррупции в госаппарате; 

б) введение ограничений на развитие малого бизнеса; 

в) снижение уровня безработицы; 

г) сокращение расходов на культуру, здравоохранение. 
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90.Что стало одним из успехов внешней политики России периода президентства Б. 

Н. Ельцина? 

а) включение России в совещание ведущих стран мира — образование «Большой 

восьмёрки»; 

б) предотвращение агрессии НАТО против Югославии; 

в) отказ НАТО от расширения своего влияния в Восточной Европе; 

г) вхождение России в Европейский Союз. 

91.Появление какого государственного органа связано с принятием Конституции 

РФ? 

а) Съезда народных депутатов; 

б) Всероссийского центрального исполнительного комитета; 

в) Верховного Совета; 

г) Совета Федерации. 

92.К политической линии В. В. Путина, провозглашенной в начале его президент-

ства, относится 

а) курс на экономическое ускорение; 

б) укрепление «вертикали власти»; 

в) расширение полномочий местных законодательных органов; 

г) развитие многопартийности в РФ через увеличение числа общероссийских партий. 

93.Членом какого объединения государств стала Россия в декабре 1991 г.? 

а) Содружества наций; 

б) Европейского союза; 

в) Содружества Независимых Государств; 

г) Союза Суверенных Государств. 

94.Кризис поставок природного газа 2006 г. в Европу был связан со спором о ценах 

на газ между Россией и 

а) Польшей; 

б) Белоруссией;  

в) Грузией;  

г) Украиной. 

95.В Карибском кризисе участвовали: 

а) США, СССР, Куба; 

б) США, Куба, Франция;  

в) СССР, Куба, Япония;  

г) США, Вьетнам, Куба. 

96.Первый полет в космос был осуществлен Ю. Гагариным в: 

а) 1961 г.; 

б) 1962 г; 

в) 1957 г.; 

г) 1960 г. 

97.В каком году был создан военно-политический блок европейских 

социалистических 

стран - Организация Варшавского Договора (ОВД)? 

а) в 1956 г.; 

б) в 1955 г.; 

в) в 1953 г.; 

г) в 1957 г. 

98.Когда произошло успешное испытание советской межконтинентальной 

баллистической ракеты? 

а) в 1956 г.; 

б) в 1955г.; 

в) в 1953 г.; 
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г) в 1957 г. 

99.Сколько государств входят в ЕС на 2021 годе, если считать Великобританию? 

а) 25; 

б) 28; 

в) 31; 

г) 20.  

 

1.4. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 

контроля, обучающихся по дисциплине  

Раздел 1. Введение  

Форма рубежного контроля: эссе  

Коды контролируемых компетенций: ОК 06 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Напишите эссе на тему «Россия- Великая наша держава» 

 

Раздел 2. От Древней Руси – к единому Российскому государству  

Форма рубежного контроля: тестирование 

Коды контролируемых компетенций: ОК 06 

Вопросы/задания рубежного контроля 

 

Вопросы теста 

1.Укажите, что называют натуральным хозяйством. 

А) Хозяйство, в котором все необходимое производится, а не покупается или 

обменивается. 

Б) Хозяйство, в котором крестьяне совместно пользовались общинными угодьями. 

В) Большое хозяйство феодала, в котором работали зависимые крестьяне. 

Г) Хозяйство, в котором изделия производятся для продажи на рынке, обмениваются 

посредством денег. 

2.С каким событием связано окончание ордынского ига на Руси? 

А) «Стояние на Угре» 

Б) «Великая замятня» 

В) «Утрехтская уния» 

Г) «Угличское дело» 

3. К предпосылкам образования государства в Древней Руси относится: 

А) призвание варягов; 

Б) развитие ремесла, земледелия, торговли; возникновение местных княжений; 

В) нашествие кочевников; 

Г) принятие «Русской Правды». 

4.Период феодальной раздробленности характеризуется: 

А) обособлением земель-княжеств; 

Б) упадком городов и торговли; 

В) интенсивным развитием сельского хозяйства; 

Г) укреплением обороноспособности княжеств 

5.Соотнесите события и даты: 

1) Невская битва А. 1223 г. 

2) Куликовская битва Б. 1240 г. 

3) Ледовое побоище В. 1380 г. 

4) Битва на р. Калка Г. 1242 г. 

6.Установите соответствие между понятием и определением: 

1) ярлык А. монгольские сборщики дани 

2) полюдье Б. грамота от хана на право княжения 



 
16 

3) баскаки В. господство ордынцев, угнетение 

4) иго Г. сбор дани на Руси 

7.Кто лишний и почему? 

А) Узбек 

Б) Мамай 

В) Тохтамыш 

Г) Невский 

8.Перечислите причины принятия христианства на Руси. 

9. Территория, вошедшая в состав Русского государства в XVI в.: 

1) Казанское ханство; 

2) Балтийские земли; 

3) Крымское ханство; 

4) Великое княжество Литовское. 

10.Как назывался сборник законов, принятый в XV в. и сыгравший большую роль 

в централизации Российского государства и создании общерусского права? 

1) «Русская правда» 

2) «Соборное уложение» 

3) «Судебник» 

4) «Табель о рангах» 

11.В результате Куликовской битвы: 

1) возросла роль Москвы как центра объединения русских земель; 

2) была уничтожена Золотая Орда; 

3) Русь попала в зависимость от Казанского ханства; 

4) усилилась зависимость Руси от Золотой Орды. 

12. Объясните, какие причины обусловили возвышение Москвы. Приведите три 

объяснения. 

 

Эталоны ответов: 

1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 

а в б а а а б а 1 1 

 
 

Раздел 3. Российская империя 

Форма рубежного контроля: устные ответы на вопросы  

Коды контролируемых компетенций: ОК 06 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Подготовьте развернутые устные ответы на вопросы: 

1.Взаимодействие Петра I с европейскими державами (северная война, прутские походы).  

2.Формирование нового курса развития России: западноориентированный подход.  

3.Россия – империя. Социальные, экономические и политические изменения в стране.  

4.Строительство великой империи: цена и результаты. 

5.Просвещённый абсолютизм в России.  

6.Положение Российской империи в мировом порядке: русско-турецкие войны  

(присоединение Крыма), разделы Речи Посполитой.  

7.Расцвет культуры Российской империи и её значение в мире.  

8.Строительство городов в Северном Причерноморье. «Восточный вопрос». 

9.Положение держав в восточной Европе.  

10.Курс императора Николая I.  

11.Расстановка сил перед Крымской войной. Ход военных действий. Оборона 

Севастополя. Итоги Крымской войны. 

12.Первая русская революция 1905-1907 гг.  
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13.Первая мировая война и её значение для российской истории: причины, предпосылки, 

ход военных действий (Брусиловский прорыв), расстановка сил.  

14.Февральская революция и Брестский мир.  

15.Октябрь 1917 г. как реакция на происходящие события: причины и ход Октябрьской 

революции.  

16.Гражданская война. 

 

Раздел 4. От великих потрясений к Великой победе  

Форма рубежного контроля:  подготовка сообщения с презентацией 

 

Коды контролируемых компетенций: ОК 06 

Вопросы/задания рубежного контроля 

 

Темы для сообщений с презентацией (тема по выбору) 

1.Причины и предпосылки Второй мировой войны.  

2.Основные этапы и события Великой Отечественной войны.  

3.Патриотический подъем народа в годы Отечественной Войны. 

4.Фронт и тыл.  

5.Защитники Родины и пособники нацистов.  

6.Великая Отечественная война в исторической памяти нашего народа. 

 

Раздел 5. СССР в период 1945-1991 г.г. 

Форма рубежного контроля: тестирование 

Коды контролируемых компетенций: ОК 06 

Вопросы/задания рубежного контроля 

 

Вопросы теста 

Вариант 1 

1. Расположите в хронологической последовательности исторические события. За-

пишите цифры, которыми обозначены исторические события в правильной последова-

тельности.  

1) ГКЧП 2) Смерть Сталина 3) Создание ОВД 

2. Установите соответствие между событиями и годами: к каждой позиции первого 

столбца подберите соответствующую позицию из второго столбца. 

СОБЫТИЯ ГОДЫ 

А) падение Берлинской 

стены 

1) 1954 

Б) XX съезд КПСС 2) 1962 г. 

В) Августовский путч 3) 1961 г. 

Г) Карибский кризис 4) 1956 г.  
5) 1989 г.  
6) 1991 г. 

3. Ниже приведён перечень терминов. Все они, за исключением двух, относятся к пре-

образованиям периода перестройки. Найдите и запишите номера, относящиеся к другому исто-

рическому периоду. 1) Альтернативные выборы, 2) гласность, 3) раскулачивание, 4) Съезд на-

родных депутатов, 5) индивидуальная трудовая деятельность, 6) совнархозы 

4. Напишите пропущенное слово. Проводившийся с 1953 г. процесс восстановления в 

правах, восстановления утраченного доброго имени, отмены необоснованного обвинения не-

винно осуждённых в годы сталинских политических репрессий называется ____. 

5. Какие три события относятся к первому послевоенному десятилетию? Запишите в 

таблицу соответствующие цифры. 1) принятие Программы построения коммунизма в СССР 2) 
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«ленинградское дело» 3) разгром журналов «Звезда» и «Ленинград» 4) публикация повести А. 

И. Солженицына «Один день Ивана Денисовича» 5) преобразование наркоматов в министер-

ства 6) создание совнархозов 

6. Установите соответствие между советскими партийными и государственными 

деятелями и занимаемыми ими в 1940 1950 х гг. постами, ролью в политической жизни 

страны: к каждой позиции первого столбца подберите соответствующую позицию второго 

столбца. 

Государственные деятели Посты, роль в политике в 1940-1950 гг. 

А) Л. П. Берия 1) председатель Госплана СССР, репрессирован по «Ленинград-

скому делу» 

Б) Н. А. Вознесенский 2) Первый секретарь ЦК КПСС с 1953 по 1964 гг. 

В) В. М. Молотов 

 

3) министр иностранных дел СССР, выступил в 1957 г. против Н. 

С. Хрущёва, за что был обвинен в антипартийной деятельности 

Г) Г. К. Жуков 

 

4) министр обороны СССР 1955–1957 гг., сыгравший ключевую 

роль в разгроме «Антипартийной группы» в 1957 г. и смещённый 

по обвинению в бонапартизме  
5) заместитель председателя Совета Министров СССР, курировав-

ший работу МВД, органов госбезопасности и оборонной промыш-

ленности, в 1953 г. был арестован и казнён 

 

Вариант 2 

1. Расположите в хронологической последовательности исторические события. За-

пишите цифры, которыми обозначены исторические события в правильной последова-

тельности. 

1) Ввод войск в Афганистан 2) Смерть Брежнева 3) «Оттепель» 

2. Установите соответствие между событиями и годами: к каждой позиции первого 

столбца подберите соответствующую позицию из второго столбца. 

СОБЫТИЯ ГОДЫ 

А) распад СССР 1) 1965 

Б) смерть Сталина 2) 1962 г. 

В) Карибский кризис 3) 1953 

Г) начало реформ А.Н. Косыгина 4) 1956 г.  
5) 1989 г.  
6) 1991 г. 

3. Ниже приведён перечень терминов. Все они, за исключением двух, относятся к 

периоду «застоя». Найдите и запишите термины, относящиеся к другому историческому пери-

оду. 1) теневая экономика 2) « колхозы миллионеры» 3) жилищное 

строительство 4) «ленинградское дело» 5) гласность 

4. Напишите пропущенное слово. Проводившийся с 1953 г. процесс восстановления в 

правах, восстановления утраченного доброго имени, отмены необоснованного обвинения не-

винно осуждённых в годы сталинских политических репрессий называется ____. 

5. Какие три из перечисленных положений относятся к существовавшим в первые 
послевоенные годы трудностям общественной жизни в СССР? 

1. Существование карточной системы. 2. Резкое расслоение среди населения по уровню 

жизни и появление «новой буржуазии». 3. Высокий уровень беспризорности. 

4. Невозможность для выходцев из рабоче-крестьянской среды получить высшее 

образование. 5. Высокий уровень безработицы среди населения. 6. Высокий уровень уголовной 

преступности. 

6. Установите соответствие между политическими и общественными деятелями и 

характеристиками их деятельности. К каждой позиции первого столбца подберите 
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соответствующую позицию второго и запишите в таблицу выбранные цифры под 

соответствующими буквами. 

 

Политические деятели Характеристики, деятельность 

 

А) А. Ю. Андропов 1. Руководитель отдела ЦК КПСС по идеологии, считавшийся «серым 

кардиналом». 

Б) Б. Л. Брежнев 2. 1-й Секретарь Ленинградского обкома КПСС. 

В) В. М. Суслов 3. Глава Комитета Государственной Безопасности с 1967 по 1982 годы. 

Г) Г. Н. Щелоков 4. Министр внутренних дел СССР.  
5. Первый после восстановления должности Генерального Секретаря 

ЦК КПСС с 1966 г. 

7. Впишите фамилию политического деятеля, пропущенную в работе историка: «В 

первые годы после смерти Сталина новый курс в области экономической политики был связан с 

именем _________________. По его предложению акценты в сфере народного хозяйства 

переносились с тяжелой промышленности на легкую, жилищное строительство и сельское 

хозяйство». 

8. Заполните пустые ячейки таблицы, используя представленные в приведённом 

ниже списке данные. Для каждой ячейки, обозначенной буквами, выберите номер нужно-

го элемента. 

События Даты Руководитель СССР в данный период 

__________(А) 1962 г. Н. С. Хрущев 

Переименование нарко-

матов в министерства 
1946 г. __________(Б) 

__________(В) 1986 г. __________(Г) 

Принятие Конституции 

«развитого социализма» 
__________(Д) __________(Е) 

Пропущенные элементы: 

1) катастрофа на Чернобыльской АЭС 

2) расстрел рабочей демонстрации в Новочеркасске 

3) 1953 г. 

4) учреждение поста Президента СССР 

5) испытание первой советской ядерной бомбы 

6) И. В. Сталин 

7) Л. И. Брежнев 

8) М. С. Горбачёв 

9) 1977 г. 

9. Установите соответствие между автором и названием его произведения. К 

каждой позиции первого столбца подберите соответствующую позицию второго и 

запишите в таблицу выбранные цифры под соответствующими буквами. 

Название произведения Автор 

А. «Один день Ивана 

Денисовича». 

1. Б. Пастернак 

Б. «Оттепель». 2. А. Солженицын 

В. «Доктор Живаго». 3. В. Дудинцев 

Г. «Не хлебом единым». 4. М. Шолохов  
5. И. Эренбург 
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7.  Прочтите отрывок из воспоминаний современника событий и назовите полити-

ческого деятеля, фамилия которого пропущена в тексте. 

«Чувствуя, что угасает, [он] героически продолжал бороться за жизнь, трудился до по-

следних дней, считая, что его долг перед партией заключается в том, чтобы успеть сделать всё, 

что можно. Но эта борьба осложнялась тем, что находился он в атмосфере потрясающего безду-

шия, которое проявляло к нему подавляющее большинство членов Политбюро (...) Он направил 

записку в Политбюро, касающуюся вопросов подготовки к XXVII съезду партии, и она получи-

ла единодушное одобрение. [Он] предлагал приблизить по времени созыв съезда, провести его 

в октябре-ноябре 1985-го, а не весной будущего года, как это обычно происходило». 

8. Заполните пустые ячейки таблицы, используя представленные в приведённом 

ниже списке данные. Для каждой ячейки, обозначенной буквами, выберите номер нужно-

го элемента. 

События Даты Руководитель СССР в данный период 

__________(А) 1962 г. Н. С. Хрущев 

Переименование наркоматов в 

министерства 
1946 г. __________(Б) 

__________(В) 1986 г. __________(Г) 

Принятие Конституции «раз-

витого социализма» 
__________(Д) __________(Е) 

Пропущенные элементы: 

1) катастрофа на Чернобыльской АЭС 2) расстрел рабочей демонстрации в Новочеркас-

ске 3) 1953 г. 4) учреждение поста Президента СССР 5) испытание первой советской ядерной 

бомбы 6) И. В. Сталин 7) Л. И. Брежнев 8) М. С. Горбачёв 9) 1977 г 

9.  Установите соответствие между памятниками культуры и их краткими характе-

ристиками: к каждой позиции первого столбца подберите соответствующую позицию из 

второго столбца. 

ПАМЯТНИКИ КУЛЬТУРЫ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

A) скульптурный комплекс или ме-

мориал «Родина-мать» 

1) Установлен в Волгограде. 

Б) кинофильм «Покаяние» 2) Автор - А. И. Солженицын. 

B) роман «В круге первом» 3) Создан в 1980-е гг. 

Г) картина «Оборона Севастополя» 4) Сюжет иллюстрирует события периода оттепели.  
5) Главный герой - В.И. Ленин.  
6) Автор - А. А. Дейнека. 

 

Эталоны ответов: 

№ 1 вариант 2 вариант 

1 231 312 

2 5462 6321 

3 36 45 

4 реабилитация реабилитация 

5 235 136 

6 5134 3514 

7 К.У. Черненко Г.М. Маленков 

8 261897 261897 

9 1326 2513 

 

Раздел 6. Российская Федерация в 1991-2024 г.г. 

Форма рубежного контроля: подготовка сообщения с презентацией 
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Коды контролируемых компетенций: ОК 06 

Вопросы/задания рубежного контроля 

 

Темы для сообщений с презентацией (тема по выбору) 

Укрепление патриотических настроений. Деолигархизация и укрепление вертикали 

власти. 

Курс на суверенную внешнюю политику: от Мюнхенской речи до операции в Сирии. 

«Крымская весна» 

Экономическое возрождение: энергетика, сельское хозяйство, национальные проекты. 

Высокие технологии. Энергетика. Сельское хозяйство. 

Освоение Арктики. Развитие сообщений – дороги и мосты. Космос. 

Спецоперация по защите Донбасса. 

Раздел 7. Факты истории  

Форма рубежного контроля: подготовка  групповых докладов с презентацией 

Коды контролируемых компетенций: ОК 06 

Вопросы/задания рубежного контроля 

 

Темы для групповых докладов с презентацией  

1 группа: История антироссийской пропаганды 

2 группа: Слава русского оружия 

 

 

 

РАЗДЕЛ 2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине  

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины   реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине   складывается из результатов: 

- текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

- промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 

свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

 

2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины формируется текущий рейтинг обучающегося. Текущий 

рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в течение 

учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине. 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 
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 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 

изучение содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной 

среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и 

др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях, защита проектов и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Критерии оценки опроса 

«Отлично»: 

 дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

 в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, 

отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

 знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки 

и междисциплинарных связей; 

 свободное владение терминологией; 

 ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 

«Хорошо»: 

 дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 

существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

 ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 

студентом с помощью преподавателя; 

 единичные ошибки в терминологии; 

 ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 

«Удовлетворительно»: 

 ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых 

знаний не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

 логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 

самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные 

связи; 

 ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

 студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

 студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 

«Неудовлетворительно»: 

 ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 

вопросу; 

 присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 

обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

 незнание терминологии; 

 ответы на дополнительные вопросы неправильные. 

Критерии оценки практического задания: 

«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 

изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 

имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 

существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 

используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно используются 

формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения 

принятого решения. 
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«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 

принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 

полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 

имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к ним 

допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 

принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 

негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 

при наличии четырех-пяти недочетов.  

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 

правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Критерии оценки выполнения кейс-задания 

 умение провести разбор ситуации; 

 уровень аргументации, способность отстаивать свою точку зрения; 

 способность принимать управленческие решения; 

 качество оформления отчета. 

Критерии оценки решения ситуационной задачи (аналитического задания):  

Оценка «отлично» выставляется, если задача решена грамотно, ответы на вопросы 

сформулированы четко. Эталонный ответ полностью соответствует решению студента, которое 

хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «хорошо» выставляется, если задача решена, ответы на вопросы сформулированы 

не достаточно четко. Решение студента в целом соответствует эталонному ответу, но не 

достаточно хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если задача решена не полностью, ответы не 

содержат всех необходимых обоснований решения.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если задача не решена или имеет грубые 

теоретические ошибки в ответе на поставленные вопросы. 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 

доклада.  

Максимальная оценка за доклад: 8 баллов.  

Основными критериями оценки доклада являются:  

 актуальность выбранной темы и излагаемого материала – 2 балла;  

 содержательность – 2 балла;  

 структура и оформление доклада – 1 балл;  

 четкость и выразительность выступления – 1 балл;  

 умение пользоваться конспектом – 1 балл;  

 точность и полнота ответов на вопросы – 1 балл.  

Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации 20 -50 слайдов (1 балл).  

2. Правильность оформления титульного слайда (0,5 балла);  

3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы (0,5 балла);  

4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 

выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда (2 балла).  

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 

менее 2-х литературных источников).  
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Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 

ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 

представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия темы, 

умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть задаваемых по 

работе вопросов и найти точные ответы на них.  

Реферат, в котором полностью освещена тема и который оформлен согласно 

требованиям, оценивается до 15 баллов.  

Критерии оценки эссе:  
«Отлично» – исключительные знания материала, абсолютное понимание сути, 

безукоризненное знание основных понятий и положений, логически и лексически грамотно 

изложенный, содержательный, аргументированный, конкретный и исчерпывающий ответ. 

«Хорошо» – глубокие знания материала, правильное понимание сути, знание основных 

понятий и положений, содержательный, полный и конкретный ответ. 

«Удовлетворительно» – твердые, но недостаточно полные знания, верное понимание сути, 

в целом правильный ответ. 

«Неудовлетворительно» – непонимание сущности задания, грубые ошибки в ответе. 

 

Для планирования расчета текущего рейтинга, обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине обучающимся должен быть накоплен 

текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения текущего 

рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска, обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае не ликвидации текущей академической задолженности, педагогический 

работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 
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2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с Положением о 

промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам в Российском государственном социальном университете и Положением о балльно-

рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете в 

действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине выставляется по пятибалльной системе. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам - программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном 

социальном университете. 

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, свободно справляется с задачами и практическими 

заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно 

обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 

рейтинговых 

баллов 

не аттестован 

 

Если результат контроля успеваемости в рамках проведения контрольных мероприятий 

промежуточной аттестации (рубежный рейтинг обучающегося) неудовлетворительный 

(получено менее 13 рейтинговых баллов), то промежуточная аттестация по учебной дисциплине 

(модулю) невозможна даже при наличии высокого текущего рейтинга, полученного по итогам 

текущего контроля по учебной дисциплине (модулю). 
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РАЗДЕЛ 1. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1.1. Планируемые результаты освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

Код 

Компетенций 

Наименование 

компетенции 

Умения Знания 

ОК 9 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном 

языках. 

понимать общий 

смысл четко 

произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

(профессиональные 

и бытовые), 

понимать тексты на 

базовые 

профессиональные 

темы; участвовать в 

диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные 

темы; строить 

простые 

высказывания о себе 

и о своей 

профессиональной 

деятельности; 

кратко 

обосновывать и 

объяснять свои 

действия (текущие и 

планируемые); 

писать простые 

связные сообщения 

на знакомые или 

интересующие 

профессиональные 

темы 

правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные темы; 

основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная 

лексика); лексический 

минимум, относящийся к 

описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной 

деятельности; особенности 

произношения; правила 

чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

 

1.2. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине является другая форма контроля 

(Контрольная работа) и зачет с оценкой, который проводится в письменной форме. 

1.3. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине  

Другая форма контроля (Контрольная работа) 

Коды контролируемой компетенции: ОК 9 

Task 1 
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Read Jane’s story. For questions 1 -7 and choose the correct answer A, B, C or 

D./ Прочитайте рассказ Джейн и выберите к вопросам 1-7 правильные варианты ответов. 
During the baking hot months of the summer holidays my mother and I used to escape to one of the 

scattered lakes north of Prince Albert. In its magic surroundings we used to spend the long summer days in the 

open air, swimming and canoeing or just lying dreaming in the sun. In the evening the lake was always a bright, 

luminous grey after the unbelievable sunset colors had faded. 
The last summer before we returned to England was particularly enchanted. For one thing, I was in love 

for the first time. No one will ever convince me that one cannot be in love at fifteen. I loved then as never since, 

with all my heart and without doubts or reservations or pretence. 
My boyfriend Don worked in Saskatoon, but the lake was ''his place'' – the strange and beautiful 

wilderness drew him with an obsessive urgency, so I suspected it was not to see me that he got on his motor-cycle 

as many Fridays as he possibly could, and drove three hundred-odd miles along the pitted prairie roads to spend 

the weekends at our place. 
Sometimes he couldn't come, and the joy would go out of everything until Monday, when I could start 

looking forward to Friday again. He could never let us know in advance, as we were too far from civilization to 

have a phone or even a telegraph service. Three hundred miles in those conditions is quite a journey. Besides, 

Don was hard up, and sometimes worked overtime at weekends. 
One Friday night a storm broke out. I lay in bed and listened to the thunder and the rain beating on the 

roof. Once I got up and stood looking out over the treetops, shivering. I tried not to expect Don that night hoping 

he would have enough sense to wait until the storm ended. Yet in my frightened thoughts I couldn't help imagining 

Don fighting the storm. His motorbike, which had always looked to me so heavy and solid, seemed in my thoughts 

frail enough to be blown onto its side by the first gust that struck it. I thought of Don pinned under it, his face 

pressed into the mud. 
I crawled back into bed, trying to close my throat against the tears. But when my mother, prompted by 

the deep sympathy and understanding between us, came in to me, she kissed my cheek and found it wet.  
"Don't get upset, Jane,'' she said softly. ''He may still come.'' 
When she had tucked me in and gone, I lay thinking about Don, about the danger of the roads. You 

couldn't ride or walk along them safely after heavy rain; your feet would slip from under you. The roads in 

Northern Canada are not like the friendly well-populated English ones, where there are always farmhouses within 

walking distance and cars driving along them day and night. 
It was hours later, that I suddenly realized the sound of the roaring engine were real. The storm was 

dying. 

  
1. Every summer Jane used to spend 
1. in the camp 

2. by the sea side 

3. near the lake 

4. in the village 

  
2. The last summer was particularly fascinating for Jane because she 
1. spent it in the magic surroundings. 

2. had a lot of fun in the open air. 

3. enjoyed unbelievable sunsets by the lake. 

4. fell in love for the first time. 

  
3. Jane believes that love at fifteen is 
1. a sincere deep feeling. 

2. associated with doubts. 

3. full of reservations. 

4. connected with pretence. 

  
4. Don traveled three hundred-odd miles every weekend because he was 
A. desperate to see the author before she left. 
B. fond of riding his motorcycle. 
C. attracted by the beauty of the lake. 
D. fond of spending weekends with his friends. 
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5. Sometimes Don didn't come to see Jane and her mother on Friday because he 
A. thought they were too far from civilization. 
B. had given up hope of seeing the author. 
C. worked to make some extra money. 
D. hated traveling in exhausting conditions. 

  
6. Mother came into Jane's room during the storm because she 
A. felt Jane was afraid of the thunder. 
B. felt Jane was worried about Don. 
C. heard Jane walking in the room. 
D. heard Jane crying in her bed. 

  
7. According to the author the roads in Northern Canada were 
1. slippery. 

2. muddy. 

3. lonely. 

D. busy. 
Transfer all your answers to your answer sheet. 

 

Зачет с оценкой  

Коды контролируемой компетенции: ОК 9 
Task 1 
Choose from the sentences A-H the one which fits each gap (8-14). 

There is one extra sentence which you do not need to use./Заполните пропуски 8-14, выбрав правильный 

ответ из предложений A-H, из которых одно лишнее. 
  
I lived in Port Stewart, one of the small villages on the coast. I rented a small room at the top of an old 

damp two-storey Victorian terrace house. The house was the last one in the terrace and from its window I could 

look out on the grey, ever-restless ocean. 
8__________ The weather in that part of the North of Ireland was never the kindest, though when the 

summer came the landscape around us, the easy access to Donegal and to the remoter parts of the North gave the 

area its own particular delight. 
An old retired couple who owned the house lived in two rooms on the ground floor. 9_______His bent 

figure would brave even Port Stewart’s weather as he walked along the sea front. 
I never saw the old man at any other time apart from these walks. 10_________His wife, his second, 

would sit quietly in the kitchen beside the fire constantly knitting and offering us cups of tea as we came in from 

the pub or back from studying. She never bothered us much, was always friendly and enjoyed a cup of tea with 

those of us who would sit and chat with her. 
11_________ We were not surprised, aware even then that age can be cruel. But what moved me most 

was his rapid worsening, the fact that I never again saw him walking bent double against the wind, and the sight 

of his walking stick always lying in the hall. It became a strange kind of symbol. 
12_________ The fact that we were only aware of this old man's illness through his rasping cough and 

his wife's nursing him gave the house an air of heavy sadness. 
One evening, I came in from the cold and went I straight to the kitchen to heat myself at the fire. Mrs. 

Paul sat alone. There was a silence I couldn't understand. I recall now that her knitting needles were for once not 

in evidence. 13________ Her face was very still. 
It took her some time to acknowledge me coming into the room. 14________ She looked up slowly and 

I remember her old, lined but still quite beautiful face as she said calmly and without emotion: ‘My husband is 

dead’. 
  
A Mr. Paul became ill very suddenly. 
B ‘Would you like a cup of tea?’ I asked. 
C Mr. Paul was in his eighties and I remember him going for his nightly walk accompanied by his 

walking stick and a small dog. 
D Late into the night I could hear him coughing. 
E However, I could not believe what had happened. 
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F I can still remember the view from the window and the constant changes in the sea. 
G I heard him occasionally in his own room. 
H Neither was there any steam coming out of the old kettle normally kept hot by the fire. 

   
Task 2. Read the extract from the text and complete the sentences with the correct forms of the verbs 

in 

brackets./Прочитайте отрывок из текста и заполните пропуски глаголами из скобок в правильной 

форме. 
When Mr. Hiram B. Otis, the American Minister, 1____________ (decide) to buy Canterville Chase, 

everyone 2____________ (tell) him that it 3___________ (be) a foolish thing to do. There 4__________ (be) no 

doubt that a ghost 5___________ (live) in the house. Indeed, Lord Canterville himself 6__________ (mention) 

the feat to Mr. Otis when they 7____________ (discuss) the sale. 
‘We 8___________ (not live) in the place ourselves, 9_____________ (say) Lord Canterville, ‘since 

the day when my grand-aunt 10____________ (frighten) by the ghost. It 11_____________ (happen) many years 

ago. My grand-aunt 12_____________ (dress) for dinner when she suddenly 13____________ (feel) two skeleton 

hands being placed on her shoulders. The fright 14_____________ (make) her very ill and she never really 

recovered.’ 
‘I 15____________ (not believe) in ghosts,’ 16______________ (say) Mr. Otis.  
 

1.4. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 

контроля, обучающихся по дисциплине  

Модуль 1. 

Форма рубежного контроля - опрос 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Коды контролируемой компетенции: ОК 9 

 

Теоретический блок вопросов: 

1. Алфавит и правила транскрипции.  

2. Гласные звуки, согласные звуки, долгота и краткость гласных, редукция, палатализация, 

ассимиляция. 

3. Основные правила артикуляции гласных и согласных звуков. 

4. Число, падеж, род существительного. Существительное в роли определения. 

5. Личные, притяжательные, возвратные, указательные, вопросительные, неопределённые 

местоимения. 

 

Модуль 2. 

Форма рубежного контроля - опрос 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Коды контролируемой компетенции: ОК 9 

 

Теоретический блок вопросов: 

1. Интонация в простом повествовательном, вопросительном и побудительном предложении. 

2. Ударение в слове. Фразовое ударение. 

3. Количественные и порядковые числительные. Образование числительных. 

 

Модуль 3. 

Форма рубежного контроля - опрос 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Коды контролируемой компетенции: ОК 9 

 

Теоретический блок вопросов: 

1. Основные правила чтения. 

2. Общие сведения о правилах употребления структур This is...; it is ...; what is ....; there is; there are. 
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3. Личные, притяжательные, возвратные, указательные, вопросительные, неопределенные 

местоимения. 

 

Модуль 4. 

Форма рубежного контроля - опрос 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Коды контролируемой компетенции: ОК 9 

 

Теоретический блок вопросов: 

1. Действительный залог.  

2. Настоящее неопределенное время.  

3. Прошедшее неопределенное время.  

4. Будущее неопределенное время. 

5. Настоящее продолженное время.  

6. Прошедшее продолженное время.  

7. Будущее передоложенное время. 

 

Модуль 5. 

Форма рубежного контроля - опрос 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Коды контролируемой компетенции: ОК 9 

 

Теоретический блок вопросов: 

1. Степени сравнения прилагательных.  

2. Место прилагательных в предложении.  

3. Образование прилагательных. 

4. Действительный залог.  

5. Настоящее совершенное время.  

6. Прошедшее совершенное время.  

7. Будущее совершенное время. 

 

Модуль 6. 

Форма рубежного контроля - опрос 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Коды контролируемой компетенции: ОК 9 

 

Теоретический блок вопросов: 

1. Действительный залог.  

2. Настоящее совершенное время.  

3. Прошедшее совершенное время.  

4. Будущее совершенное время. 

 

РАЗДЕЛ 2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине  

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины   реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 
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БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине   складывается из результатов: 

- текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

- промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 

свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

 

2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины формируется текущий рейтинг обучающегося. Текущий 

рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в течение 

учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине. 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 

изучение содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной 

среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и 

др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях, защита проектов и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Критерии оценки опроса 

«Отлично»: 

 дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

 в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, 

отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

 знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки 

и междисциплинарных связей; 

 свободное владение терминологией; 

 ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 

«Хорошо»: 

 дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 

существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

 ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 

студентом с помощью преподавателя; 

 единичные ошибки в терминологии; 

 ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 



 
10 

«Удовлетворительно»: 

 ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых 

знаний не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

 логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 

самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные 

связи; 

 ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

 студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

 студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 

«Неудовлетворительно»: 

 ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 

вопросу; 

 присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 

обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

 незнание терминологии; 

 ответы на дополнительные вопросы неправильные. 

Критерии оценки практического задания: 

«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 

изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 

имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 

существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 

используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно используются 

формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения 

принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 

принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 

полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 

имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к ним 

допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 

принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Критерии оценки теста:  

«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 

негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 

при наличии четырех-пяти недочетов.  

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 

правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Критерии оценки выполнения кейс-задания 

 умение провести разбор ситуации; 

 уровень аргументации, способность отстаивать свою точку зрения; 

 способность принимать управленческие решения; 

 качество оформления отчета. 
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Критерии оценки решения ситуационной задачи (аналитического задания):  

Оценка «отлично» выставляется, если задача решена грамотно, ответы на вопросы 

сформулированы четко. Эталонный ответ полностью соответствует решению студента, которое 

хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «хорошо» выставляется, если задача решена, ответы на вопросы сформулированы 

не достаточно четко. Решение студента в целом соответствует эталонному ответу, но не 

достаточно хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если задача решена не полностью, ответы не 

содержат всех необходимых обоснований решения.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если задача не решена или имеет грубые 

теоретические ошибки в ответе на поставленные вопросы. 

Критерии оценки доклада  

При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 

доклада.  

Максимальная оценка за доклад: 8 баллов.  

Основными критериями оценки доклада являются:  

 актуальность выбранной темы и излагаемого материала – 2 балла;  

 содержательность – 2 балла;  

 структура и оформление доклада – 1 балл;  

 четкость и выразительность выступления – 1 балл;  

 умение пользоваться конспектом – 1 балл;  

 точность и полнота ответов на вопросы – 1 балл.  

Критерии оценки презентации  

1. Объём презентации 20 -50 слайдов (1 балл).  

2. Правильность оформления титульного слайда (0,5 балла);  

3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы (0,5 балла);  

4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 

выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда (2 балла).  

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 

менее 2-х литературных источников).  

Критерии оценки реферата  

Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 

ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 

представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия темы, 

умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть задаваемых по 

работе вопросов и найти точные ответы на них.  

Реферат, в котором полностью освещена тема и который оформлен согласно 

требованиям, оценивается до 15 баллов.  

Критерии оценки эссе:  
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«Отлично» – исключительные знания материала, абсолютное понимание сути, 

безукоризненное знание основных понятий и положений, логически и лексически грамотно 

изложенный, содержательный, аргументированный, конкретный и исчерпывающий ответ. 

«Хорошо» – глубокие знания материала, правильное понимание сути, знание основных 

понятий и положений, содержательный, полный и конкретный ответ. 

«Удовлетворительно» – твердые, но недостаточно полные знания, верное понимание сути, 

в целом правильный ответ. 

«Неудовлетворительно» – непонимание сущности задания, грубые ошибки в ответе. 

Критерии оценки лабораторного задания: 

«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 

изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 

имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 

существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 

используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно используются 

формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения 

принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 

принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 

полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 

имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к ним 

допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 

принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

 

Для планирования расчета текущего рейтинга, обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине обучающимся должен быть накоплен 

текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения текущего 

рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска, обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 
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Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае не ликвидации текущей академической задолженности, педагогический 

работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с Положением о 

промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам в Российском государственном социальном университете и Положением о балльно-

рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете в 

действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине выставляется по пятибалльной системе. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам - программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном 

социальном университете. 

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, свободно справляется с задачами и практическими 

заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно 

обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 
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Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 

рейтинговых 

баллов 

не аттестован 

 

Если результат контроля успеваемости в рамках проведения контрольных мероприятий 

промежуточной аттестации (рубежный рейтинг обучающегося) неудовлетворительный 

(получено менее 13 рейтинговых баллов), то промежуточная аттестация по учебной дисциплине 

(модулю) невозможна даже при наличии высокого текущего рейтинга, полученного по итогам 

текущего контроля по учебной дисциплине (модулю). 
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РАЗДЕЛ 1. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1.1. Планируемые результаты освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

Код  

Компетенций  

Наименование 

компетенции Умения Знания 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания 

об изменении 

климата, принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

 

соблюдать нормы 

экологической 

безопасности; 

определять 

направления 

ресурсосбережения в 

рамках 

профессиональной 

деятельности по 

специальности 

осуществлять работу 

с соблюдением 

принципов 

бережливого 

производства; 

организовывать 

профессиональную 

деятельность с 

учетом знаний об 

изменении 

климатических 

условий региона. 

правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной 

деятельности; основные 

ресурсы, задействованные в 

профессиональной 

деятельности; пути 

обеспечения 

ресурсосбережения; 

принципы бережливого 

производства; основные 

направления изменения 

климатических условий 

региона. 

 

1.2. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине является зачет с оценкой, который 

проводится в письменной форме. 

1.3. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине  

Коды контролируемой компетенции ОК 07 

 

Перечень вопросов для подготовки обучающихся к зачету с оценкой 

по дисциплине Безопасность жизнедеятельности 
1. Причины и возможные последствия чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера. 

2. Чрезвычайные ситуации военного времени. 

3. Ядерное, химическое и бактериологическое оружие. 

4. Мероприятия по предупреждению возникновения и развития чрезвычайных ситуаций. 

5. Основные задачи МЧС России в области гражданской обороны, защиты населения и 

территорий от ЧС. 

6. Единая государственная система предупреждения и ликвидации ЧС. Задачи РСЧС, силы и 

средства. 
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7. Мероприятия медицинской защиты, мероприятия по обеспечению пожарной безопасности. 

8. Гражданская оборона, ее структура и задачи по защите населения от опасностей. 

9. Законодательные акты и нормативная документация по действиям в ЧС. 

10. Организация и выполнение эвакуационных мероприятий. 

11. Организация аварийно-спасательных работ в зонах ЧС. 

12. Факторы, определяющие стабильность функционирования объектов экономики в ЧС. 

13. Критерии устойчивости. Принципы обеспечения устойчивости объектов экономики при 

техногенных ЧС и стихийных бедствиях. 

14. Национальная безопасность и национальные интересы России. 

15. Вооруженные силы России. Их структура и предназначение. 

16. Виды и рода войск ВС РФ, 

17. Воинский учет. 

19. Основные виды воинской деятельности. 

20. Требования военной деятельности, предъявляемые к физическим, психологическим и 

профессиональным качествам военнослужащего. 

21. Боевые традиции ВС РФ. 

22. Воинские символы и ритуалы. 

23. Общие правила оказания первой медицинской помощи. 

24. Первая медицинская помощь при ранениях, несчастных случаях и заболеваниях. 

25. Способы временной остановки кровотечения. 

26. Первая медицинская помощь при травмах опорно -двигательного аппарата. 

27. Первая медицинская помощь при остановке сердца. 

28. Первая медицинская помощь при массовых поражениях. 

29. Правила оказания само и взаимопомощи в различных ЧС природного и техногенного 

характера. 

30. Характеристика ситуаций, при которых возможно массовое поражение людей. 

 

Зачет с оценкой для проведения промежуточной аттестации 

по дисциплине «Безопасности жизнедеятельности» 

для обучающихся специальности 39.02.01 СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА 

Вариант 1 

Выбрать один правильный ответ 

1. Определите, какой закон закрепляет правовые основы обеспечение безопасности 

личности, общества и государства: 

а) Федеральный закон «Об обороне»; 

б) Федеральный закон «О гражданской обороне»; 

в) Федеральный закон «О защите населения и территории от ЧС природного и техногенного 

характера». 

 

2. Выберите закон, определяющий права и обязанности граждан России в области защиты от 

а) Федеральный закон «Об обороне»; 

б) Федеральный закон «О гражданской обороне»; 

в) Закон РФ «О безопасности»; 

г) Федеральный закон «О защите населения и территории от ЧС природного и техногенного 

характера». 

 

3. Федеральный закон «О гражданской обороне» определяет задачи в области гражданской 

обороны и правовые основы их осуществления: 

а) при ведении военных действий; 

б) в мирное время; 

в) по решению органов местного самоуправления; 

г) при введении режима чрезвычайной ситуации. 
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4. Федеральный закон «О воинской обязанности и Военной службе» определяет 

военнослужащего, как гражданина РФ: 

а) обладающего свободой слова в соответствии с Конституцией РФ; 

б) обладающего свободой слова, за исключением разглашения информации, содержащей 

военную тайну; 

в) имеющего право обсуждать и критиковать на общем собрании военнослужащих, 

приказы и распоряжения командира; 

г) не имеющего право обсуждать и критиковать приказы и распоряжения командира. 

 

5. Из приведенных определений здоровья выберите то, которое принято Всемирной 

организацией здравоохранения(ВОЗ): 

а) здоровье — человека-это отсутствие болезней и физических недостатков; 

б) здоровье — человека-это отсутствие у него болезней, а также оптимальное сочетание 

здорового образа жизни с умственным и физическим трудом; 

в) здоровье — человека-это состояние полного физического, духовного, социального 

благополучия, а не только отсутствие болезней и физических недостатков. 

 

6. Понятие жизненно важная потребность человека означает: 

а) способность функционировать независимо; 

б) дефицит того, что существенно для здоровья и благополучия человека; 

в) любое осознанное желание; 

г) потребность человека в самоактуализации. 

 

7. Чрезвычайная ситуация-это: 

а) обстановка на определенной территории, сложившаяся в результате аварии, природного 

явления, катастрофы и т.п.; 

б) обстановка на определенной территории, приводящая к человеческим жертвам, ущербу 

здоровью людей или окружающей природной среде;  

в) обстановка на определенной территории, ведущая к материальным потерям и нарушению 

условий жизнедеятельности; 

г) любая ситуация, выходящая за рамки обычной. 

 

8. По причинам возникновения ЧС разделяются на: 

а) природные, техногенные, экологические, социальные; 

б) стихийные бедствия; 

в) стихийные бедствия, механические, социально-политические конфликты; 

г) природные, техногенные, политические, техногенные. 

 

9. По масштабу распространения и тяжести последствий ЧС разделяются на: 

а) происшествия, аварии, стихийные бедствия, катастрофы; 

б) сельские, районные, областные, республиканские; 

в) муниципальные, окружные, городские, окружные; 

г) объектовые(локальные), территориальные, региональные, глобальные. 

 

10. Основные задачи РСЧС: 

а) учет всех видов ЧС, признание риска возникновения ЧС, профилактические работы, 

построение системы правовой основы с обеспечением нормативно-правовой регламентации; 

б) предупреждения возникновения ЧС, снижение потерь и ущерба от ЧС, ликвидации 

последствий ЧС; 

в) оповещение о ЧС, защита населения, обеспечения предприятий жизнеобеспечения, 

ликвидации последствий ЧС, обучение населения; 
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г) обмен оперативной информацией, организация обучения и стажировки специалистов, 

предупреждение возникновения ЧС, создание резервных финансовых, продовольственных 

и т.п. фондов. 

 

11. Основным органом управления системы РСЧС является: 

а) штаб ГОЧС; 

б) комиссия по ЧС соответствующего уровня; 

в) органы управления ГОЧС; 

г) МЧС России. 

 

12. Силы и средства РСЧС пот ликвидации ЧС включает: 

а) войска ГО РФ, силы и средства поисково-спасательной службы, формирование 

ветеринарной службы, пожарной дружины, скорую медицинскую службу; 

б) войска ГО РФ, общественные организации, ЦЕНТРОСПАС, аэродромные службы; 

в) части и подразделения Войск ГО, ЦЕНТРОСПАС, аэромобильный госпиталь, спасательный 

отряд; 

Г) части и подразделения Войск ГО, Специальный Российский Национальный Корпус 

Чрезвычайного Гуманитарного Реагирования, аэромобильный госпиталь, отряды и службы 

специалистов спасательных формирований России. 

 

13.Основными направлениями деятельности РСЧС являются: 

а) прогнозирование возможности возникновения ЧС, разработка мероприятий по ликвидации 

последствий ЧС, совершенствование технологических систем, контроль за опасными 

объектами; 

б) планирование и активное проведение предварительных мероприятий по предупреждению 

ЧС, принятие мер по снижению жертв и ущерба от ЧС, аварийно-спасательные и другие 

неотложные работы; 

в) подготовка населения к действиям в ЧС, поддержание в готовности систем управления 

силами и средствами, планирование аварийно-спасательных работ, мониторинг природной 

среды; 

г) медицинская помощь и эвакуация пострадавших, захоронение погибших, информационно-

консультативное обслуживание граждан, проведение мероприятий по противодействию ЧС. 

 

14. Режимы функционирования РСЧС: 

а) режим повседневной деятельности, режим повышенной готовности, режим ЧС; 

б) режим планирования, режим повышенной деятельности, режим ЧС; 

в) режим повседневной деятельности, режим наблюдения, режим чрезвычайной готовности; 

г) режим повседневной деятельности, режим повышенной готовности, режим дня. 

 

15. Оповещение о ЧС-это: 

а) заблаговременная информация для населения о возможной опасности; 

б) доведение до населения и государственных органов управления сообщения о проводимых 

защитных мероприятиях, обеспечивающие безопасность граждан во время ЧС или военное 

время; 

в) доведение до органов повседневного управления, сил и средств РСЧС и населения сигналов 

оповещения и соответствующей информации о ЧС через систему оповещения РСЧС; 

г) собирать вещи, необходимые в случае эвакуации. 

 

16.Что необходимо выполнить по сигналу «Внимание Всем»? 

а) немедленно укрыться в ближайшее убежище; 

б) немедленно включить радио или телевизор и прослушать сообщение местных властей; 

в) немедленно надеть средства индивидуальной защиты; 
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г) собрать вещи, необходимые в случае эвакуации. 

 

17.Основными способами защиты населения от оружия массового поражения являются: 

а) использование защитных сооружений для населения, рассредоточение и эвакуация 

населения, использование средств индивидуальной защиты, в т.ч. медицинских; 

б) эвакуация населения из городов, оказание медицинской помощи и лечение; 

в) оповещение населения об угрозе нападения, использование противогазов и других 

индивидуальных средств защиты; 

г) рассредоточение населения из городов, укрытие населения в защитных сооружениях. 

 

18.Назовите самый сильный поражающий фактор ядерного взрыва: 

а) световое излучение; 

б) проникающая радиация; 

в) ударная волна; 

г) электромагнитный импульс. 

 

19.Устойчивость функционирования объектов здравоохранения в ЧС определяется: 

а) наличие защитных сооружений, обеспечение персонала средствами индивидуальной 

защиты; 

б) возможность обеспечения транспорта; 

в) повышение физической устойчивости зданий; 

г) устойчивая работа объекта здравоохранения в экстремальных условиях. 

 

20.Основные задачи медицины катастроф: 

а) организация медико-санитарного и противоэпидемического обеспечения населения; 

б) сохранения здоровья населения; 

в) лечебная и гигиеническая; 

г) обеспечение готовности медицинских учреждений и формирований. 

 

21.Территориальный орган, постоянно работающий в области предупреждения и ликвидации 

последствий ЧС: 

а) комиссия по делам ГОЧС и ликвидации последствий стихийных бедствий; 

б) управление по делам ГОЧС и ликвидации последствий стихийных бедствий; 

в) формирования ГО общего назначения; 

г) формирование служб ГО. 

 

22.Режимы функционирования Российской службы медицины катастроф: 

а) неотложный и экстренный режим 

б) режим повышенной готовности, режим угрозы возникновения ЧС, режим ликвидации 

медицинских последствий ЧС 

в) режим повседневной деятельности, режим повышенной готовности, режим чрезвычайной 

ситуации  

г) режим защиты населения от факторов ЧС, режим ликвидации последствий ЧС, режим 

повышенной готовности. 

 

23.Основные формирования Российской службы медицины катастроф: 

а) стационарные и поликлинические учреждения 

б) бригады экстренной медицинской помощи, медицинские отряды, бригады экстренной 

специализированной медицинской помощи, специализированные медицинские бригады 

постоянной готовности, оперативные и специализированные противоэпидемические бригады, 

автономные выездные медицинские госпитали; 

в) головная и профильные больницы; 
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г) бригады скорой медицинской помощи, спасательные отряды, медицинские учреждения 

 

24.Лечебно-эвакуационное обеспечение пострадавших в ЧС включает: 

а) силы и средства медицины катастроф, развернутые на путях эвакуации для приема и 

сортировки пострадавших 

б) совокупность лечебно-профилактических мероприятий, выполняемых на каждом этапе 

эвакуации 

в) систему мероприятий пот оказанию пострадавшему населению медицинской помощи и 

лечению, связанных с эвакуацией за пределы очагов поражения 

 

25.Этап медицинской эвакуации определяется: 

а) силы и средства здравоохранения, развернутые на путях эвакуации, обеспечивающие 

прием пораженных, их сортировку, оказание медицинской помощи и лечения, подготовку 

их к эвакуации 

б) система организации оказания помощи 

в) догоспитальный, госпитальный 

г) место оказания помощи пострадавшим, их лечение и реабилитация 

 

26 Виды медицинской помощи, предусмотренные на догоспитальном этапе при 

крупномасштабной катастрофе: 

а) любая, которую можно использовать; 

б) первая медицинская, доврачебная, первая врачебная; 

в) первая врачебная и квалифицированная; 

г) первая медицинская и доврачебная. 

 

27. Требования, предъявляемые к медицинской помощи в ЧС: 

а) быстрота и достаточность; 

б) преемственность и последовательность проводимых лечебно-профилактических 

мероприятий, своевременность их выполнения; 

в) доступность. возможность оказания медицинской помощи на этапах эвакуации; 

г) проведение сортировки, изоляция и эвакуация. 

 

28.Оптимальным сроком оказания первой медицинской помощи при ЧС является: 

а) 30 мин; 

б) 1 час; 

в) 2 час; 

г) 6 час. 

 

29. Заболевания, наиболее затрудняющие проведение спасательных работ в зоне ЧС: 

а) простудные заболевания; 

б) особо опасные инфекции; 

в) сердечно-сосудистые заболевания; 

г) заболевания кожи и подкожной клетчатки. 

 

30. Медицинской сортировкой называется: 

а) метод распределения пораженных на группы по признаку нуждаемости в однородных 

лечебно-профилактических и эвакуационных мероприятиях; 

б) распределение пострадавших по очередности их эвакуации; 

в) распределение пострадавших на однородные группы по характеру поражения; 

г) разделение потока на «ходячих» и «носилочных». 
 

Вариант 2 
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Выберите один правильный ответ 

1.Вид медицинской сортировки на этапах медицинской эвакуации: 

а) диагностическая; 

б) прогностическая; 

в) внутренняя; 

г) эвакуационно- транспортная, внутрипунктовая 

 

2. За пострадавшим в очаге катастрофы крайне -тяжелой степени тяжести, 

нуждающимся в медицинской помощи по жизненным показаниям, закрепляется 

сортировочная марка: 

а) красный кружок; 

б) желтый треугольник; 

в) зеленый квадрат; 

г) белый треугольник 

 

3. За пострадавшим в очаге катастрофы тяжелой и средней степени тяжести, помощь 

которым может быть отстрочена в условиях дефицита сил и средств, закрепляется 

сортировочная марка: 

а) красный кружок; 

б) желтый треугольник; 

в) зеленый квадрат; 

г) белый треугольник 

 

4. За пострадавшим в очаге катастрофы легкой степени тяжести, закрепляется сортировочная 

марка: 

а) красный кружок; 

б) желтый треугольник; 

в) зеленый квадрат; 

г) белый треугольник 

 

5. За пострадавшим в очаге катастрофы с повреждениями, несовместимыми с жизнью 

закрепляется сортировочная марка: 

а) красный кружок; 

б) желтый треугольник; 

в) зеленый квадрат; 

г) белый треугольник 

 

6.Табельные медицинские средства индивидуальной защиты при ЧС: 

а) ватно-марлевая повязка, изолирующий противогаз; 

б) аптечка индивидуальная, индивидуальный перевязочный пакет, индивидуальный 

противохимический пакет; 

в) костюм противохимической защиты; 

г) фильтрующий противогаз 

 

7.Коллективные средства защиты: 

а) больницы; 

б) формирование ГО; 

в) фильтрующие противогазы; 

г) убежища и укрытия 

 

8.Аптечка индивидуальная (АП-2) содержит: 

а) антидот шприц-тюбике, противобактериальное средство (хлортетрациклин) ; 
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б) антидот против фосфорорганических отравляющих веществ(тарен), противобактериальное 

средство (сульфадиметаксин, хлортетрациклин), радиозащитное средство (цистамин), 

противорвотное средство (этаперазин) ; 

в) антидот против фосфорорганических отравляющих веществ(тарен), 

противобактериальное средство (сульфадиметаксин), радиозащитное средство (цистамин, 

йодистый калий), противорвотное средство (этаперазин), обезболивающее средство. 

 

9.Индивидуальный противохимический пакет используется для проведения 

частичной: 

а) дегазации; 

б) дезактивации; 

в) дератизации; 

г) дезинфекции 

 

10.Для оценки состояния пострадавших на месте происшествия используют: 

а) Измерение АД, подсчет пульса за минуту, аускальтацию; 

б) Расспрос, осмотр, пальпацию, подсчет пульса за 10-15 сек; 

в) Лабораторные экспресс-методы; 

г) УЗИ, рентгенографию, ЭКГ 

 

11.Признаками клинической смерти являются: 

а) расширение зрачков с обеих сторон, отсутствие дыхания, отсутствие пульсации на сонных 

артериях, цианоз; 

б) отсутствие сознания, цианоз; 

в) отсутствие сознания, расширение зрачков с одной стороны; 

г) отсутствие сознания, пульса на лучевых артериях, судороги. 

12.Аспирация большого количества воды происходит: 

а) при асфиксическом утоплении; 

б) при синкопальном утоплении; 

в) при истинном утоплении; 

г) при крио-шоке. 

 

13.Индекс Алговера применяется для определения тяжести: 

а) дыхательной недостаточности; 

б) лучевых поражений; 

в) кровопотери; 

г) коматозного состояния. 

 

14.Основной признак торпидной фазы шока: 

а) рвота; 

б) асфиксия; 

в) анизокория; 

г) снижение АД 

 

15.При черепно-мозговой травме противопоказано: 

а) морфин; 

б) противостолбнячная сыворотка; 

в) антибиотики; 

г) противорвотные 

 

16.При сдавлении всей конечности более 3-4 часов развивается СДР: 

а) легкой формы; 
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б) средне-тяжелой формы; 

в) тяжелой формы; 

г) крайне-тяжелой формы 

 

17.Индекс Франка-это: 

а) сумма площади поверхностного и глубокого ожога; 

б) отношение пульса к систалическому давлению; 

в) сумма площади поверхностного и глубокого ожога, выраженная в условных единицах; 

г) общая площадь ожога, выраженная в условных единицах 

 

18.Наиболее характерные симптомы отравления хлором: 

а) миоз; 

б) холодный пот; 

в) резь в глазах; 

г) расширение зрачков. 

 

19.В очаге поражения аммиаком для защиты органов дыхания надевают повязку, смоченную: 

а) этиловым спиртом; 

б) 5% раствором уксусной кислоты; 

в) 2% раствором питьевой соды; 

г) 2% раствором новокаина 

 

20.Применение комплексонов показано: 

а) при угрозе отравления АХОВ; 

б) при профилактике инфекционных заболеваний; 

в) с целью повышения иммунитета; 

г) при ускорении выведения радиоактивных веществ; 

21.Антидот фосфорорганических отравляющих веществ: 

а) атропин 

б) тетрациклин 

в) амилнитрит 

г) тарен 

 

22.Диоксин относится к группе ОВ: 

а) общеядовитых 

б) удушающих 

в) метаболических 

г) нервно-паралитических 

 

23.Транспортировка пострадавших с ЧМТ должна осуществляться: 

а) на спине, голову повернуть на бок 

б) на боку 

в) на животе, голова повернута на бок 

 

24.Транспортировку пострадавших с травмой груди следует проводить в положении: 

а) на спине; 

б) полусидячем или сидя; 

в) на боку; 

г) на животе. 

 

25.Транспортировка пострадавших с переломом костей таза: 

а) на щите, на спине, с валиком под поясницей; 
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б) на щите, на спине, с валиком под шеей; 

в) на щите, на спине, с валиком под коленями. 

 

26.Средство общей экстренной профилактики в эпидочаге: 

а) тетрациклин 

б) доксицилин 

в) рифампицин 

г) цефамиз 

 

27.Средством (способом)обеззараживания воды в очагах ЧС является: 

а) фильтрация 

б) гиперхлорирование с последующим дехлорированием 

в) отстаивание 

г) применение пергидроля 

 

28.Эвакуация населения при ЧС осуществляется по: 

а) гемодинамическим показателям 

б) эвакуационно-сортировочным признакам 

в) возрастным показателям 

г) наличию транспортных средств 

 

29. Для спасения пострадавших при ЧС, прежде всего играет роль: 

а) оснащенность медицинской службы 

б) характер ЧС 

в) оповещение населения 

г) фактор времени 

 

30. Первичная медицинская карточка: 

а) отдается на руки пострадавшему; 

б) пересылается на следующий этап медицинской эвакуации; 

в) остается на первом этапе эвакуации; 

г) возвращается на предыдущий этап. 

 

Эталон ответов 

Вариант 1 Вариант 2 

1-в  

2- г  

3 - а  

4 -в  

5 - в  

6 - б  

7 -а  

8- в  

9 -г  

10 -в  

11- г  

12 -г  

13 -б  

14 - а  

15-в  

16-б 

17-а 

18-а 

19-а 

20-б 

21-б 

22-в 

23-б 

24-б 

25-а 

26-б 

27 –б 

28-а 

29-б 

30 -а 

1-г  

2- а  

3 - б  

4 -в  

5 - г  

6 - б  

7 -г  

8-г  

9 - а  

10 -б  

11- а  

12 -в  

13 -в  

14 - г  

15-а  

16-в 

17-в 

18-в 

19-б 

20-г 

21-а 

22-в 

23-а 

24-б 

25-в 

26-б 

27 –б 

28-б 

29-г 

30 -б 
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1.4. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 

контроля, обучающихся по дисциплине  

Раздел -1 «Безопасность жизнедеятельности человека в чрезвычайных ситуациях» 

Форма рубежного контроля фронтальный опрос. 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции   ОК 07. 

Теоретический блок вопросов: 

1. Общие сведения о чрезвычайной ситуации. Авария, стихийное бедствие, катастрофа. 

2. Техногенные чрезвычайные ситуации, причины их возникновения. 

3. Чрезвычайные ситуации природного характера. 

4. Биолого-социальные и социальные чрезвычайные ситуации. 

5. Чрезвычайные ситуации экологического характера. 

6. Геологические чрезвычайные ситуации, их характеристика. 

7. Чрезвычайные ситуации метеорологического характера. 

8. Гидрологические чрезвычайные ситуации. 

9. Природные пожары и массовые заболевания. 

10. Чрезвычайные ситуации социального характера, терроризм. 

11. Обеспечение безопасности в экстремальных ситуациях. 

12. Основные предпосылки возникновения чрезвычайных ситуаций. 

13. Концепция национальной безопасности Российской Федерации. 

14. Система стандартов безопасности труда. 

15. Система «человек-среда обитания»: бытовая, производственная, городская, природная 

среда. 

16. Глобальные проблемы обеспечения безопасности развития человечества. 

17. Система РСЧС, назначение, решаемые задачи, состав сил и средств, комплектование. 

18. Система ГО, назначение, решаемые задачи, состав сил и средств, комплектование. 

19. Основные принципы и мероприятия по защите населения, обучение населения и подготовка 

формирований. 

20. Средства индивидуальной защиты органов дыхания и кожи. 

21. Силы и средства, привлекаемые для проведения аварийно-спасательных и других 

неотложных работ. 

22. Организация и проведение аварийно-спасательных и других неотложных работ в очагах 

поражения. 

23. Задачи, принципы и объем первой медицинской помощи. 

24. Первая медицинская помощь при травмах, шоке, неотложных состояниях и несчастных 

случаях. 

 

Раздел -2 «Основы военной службы» 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции   ОК 07. 

Форма рубежного контроля фронтальный опрос. 

Теоретический блок вопросов: 

1. Основные задачи Современных Вооруженных Сил России 

2. Миротворческая деятельность ВС РФ 

3. Основные понятия о воинской обязанности. Организация воинского учета 

4. Первоначальная постановка на воинский учет. Обязанности граждан по воинскому учету. 

5. В чем выражается обязательная подготовка граждан к военной службе. 

6. Подготовка граждан по военно-учетным специальностям. Добровольная подготовка к 

военной службе. 

7. Организация медицинского освидетельствования граждан при постановке на 

8. воинский учет. Профессиональный психологический отбор. 
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9. Правовые основы военной службы. Права и ответственность военнослужащих 

10. Статус военнослужащего 

11. Устав Внутренней службы ВС РФ 

12. Дисциплинарный устав ВС РФ 

13. Устав караульной службы ВС РФ. Строевой устав ВС РФ. 

14. Воинская дисциплина, её сущность и значение. Ответственность за нарушение воинской 

дисциплины. 

15. Поощрения, применяемые к солдатам и матросам 

16. Военные аспекты международного права 

17. Военнослужащие и взаимоотношения между ними 

18. Ограничения конституционных прав и свобод военнослужащих 

19. Основные виды воинской деятельности и ее особенности. 

20. Требования воинской деятельности, предъявляемые к моральным и индивидуальным 

качествам военнослужащих. 

21. Военнослужащий – патриот. Честь и достоинство военнослужащего ВС РФ 

22. Военнослужащий – специалист своего дела, подчиненный, выполняющий требования 

воинских уставов, приказы командиров и начальников. 

23. Основные обязанности военнослужащих. 

24. Военная форма одежды. Воинские звания. 

25. Порядок призыва на военную службу граждан РФ не пребывающих в запасе. 

26. Порядок прохождения военной службы. 

27. Особенности военной службы по контракту. Альтернативная гражданская служба 

28. Порядок подготовки и поступление в военные образовательные учреждения. 

29. Кому предоставляется отсрочка? Кто не подлежит призыву? Виды отсрочек 

30. Выполнение основных строевых приемов 

 

РАЗДЕЛ 2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине  

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины   реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине   складывается из результатов: 

- текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

- промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 

свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 
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2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины формируется текущий рейтинг обучающегося. Текущий 

рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в течение 

учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине. 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 

изучение содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной 

среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и 

др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях, защита проектов и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Критерии оценки опроса 

«Отлично»: 

 дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

 в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, 

отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

 знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки 

и междисциплинарных связей; 

 свободное владение терминологией; 

 ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 

«Хорошо»: 

 дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 

существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

 ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 

студентом с помощью преподавателя; 

 единичные ошибки в терминологии; 

 ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 

«Удовлетворительно»: 

 ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых 

знаний не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

 логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 

самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные 

связи; 

 ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

 студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

 студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 

«Неудовлетворительно»: 
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 ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 

вопросу; 

 присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 

обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

 незнание терминологии; 

 ответы на дополнительные вопросы неправильные. 

Критерии оценки практического задания: 

«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 

изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 

имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 

существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 

используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно используются 

формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения 

принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 

принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 

полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 

имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к ним 

допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 

принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Критерии оценки теста:  

«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 

негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 

при наличии четырех-пяти недочетов.  

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 

правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Критерии оценки выполнения кейс-задания 

 умение провести разбор ситуации; 

 уровень аргументации, способность отстаивать свою точку зрения; 

 способность принимать управленческие решения; 

 качество оформления отчета. 

Критерии оценки решения ситуационной задачи (аналитического задания):  

Оценка «отлично» выставляется, если задача решена грамотно, ответы на вопросы 

сформулированы четко. Эталонный ответ полностью соответствует решению студента, которое 

хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «хорошо» выставляется, если задача решена, ответы на вопросы сформулированы 

не достаточно четко. Решение студента в целом соответствует эталонному ответу, но не 

достаточно хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если задача решена не полностью, ответы не 

содержат всех необходимых обоснований решения.  
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Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если задача не решена или имеет грубые 

теоретические ошибки в ответе на поставленные вопросы. 

Критерии оценки доклада  

При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 

доклада.  

Максимальная оценка за доклад: 8 баллов.  

Основными критериями оценки доклада являются:  

 актуальность выбранной темы и излагаемого материала – 2 балла;  

 содержательность – 2 балла;  

 структура и оформление доклада – 1 балл;  

 четкость и выразительность выступления – 1 балл;  

 умение пользоваться конспектом – 1 балл;  

 точность и полнота ответов на вопросы – 1 балл.  

Критерии оценки презентации  

1. Объём презентации 20 -50 слайдов (1 балл).  

2. Правильность оформления титульного слайда (0,5 балла);  

3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы (0,5 балла);  

4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 

выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда (2 балла).  

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 

менее 2-х литературных источников).  

Критерии оценки реферата  

Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 

ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 

представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия темы, 

умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть задаваемых по 

работе вопросов и найти точные ответы на них.  

Реферат, в котором полностью освещена тема и который оформлен согласно 

требованиям, оценивается до 15 баллов.  

Критерии оценки эссе:  

«Отлично» – исключительные знания материала, абсолютное понимание сути, 

безукоризненное знание основных понятий и положений, логически и лексически грамотно 

изложенный, содержательный, аргументированный, конкретный и исчерпывающий ответ. 

«Хорошо» – глубокие знания материала, правильное понимание сути, знание основных 

понятий и положений, содержательный, полный и конкретный ответ. 

«Удовлетворительно» – твердые, но недостаточно полные знания, верное понимание сути, 

в целом правильный ответ. 

«Неудовлетворительно» – непонимание сущности задания, грубые ошибки в ответе. 

Критерии оценки лабораторного задания: 
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«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 

изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 

имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 

существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 

используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно используются 

формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения 

принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 

принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 

полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 

имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к ним 

допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 

принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

 

Для планирования расчета текущего рейтинга, обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине обучающимся должен быть накоплен 

текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения текущего 

рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска, обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае не ликвидации текущей академической задолженности, педагогический 

работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 
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обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с Положением о 

промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам в Российском государственном социальном университете и Положением о балльно-

рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете в 

действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине выставляется по пятибалльной системе. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам - программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном 

социальном университете. 

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, свободно справляется с задачами и практическими 

заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно 

обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 

рейтинговых 

баллов 

не аттестован 
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Если результат контроля успеваемости в рамках проведения контрольных мероприятий 

промежуточной аттестации (рубежный рейтинг обучающегося) неудовлетворительный 

(получено менее 13 рейтинговых баллов), то промежуточная аттестация по учебной дисциплине 

(модулю) невозможна даже при наличии высокого текущего рейтинга, полученного по итогам 

текущего контроля по учебной дисциплине (модулю). 

 



 
22 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№  

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

Дата 

введения 

изменения 

1.  

Фонд оценочных средств актуализирован Протокол заседания ПЦК 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

2.  

 Протокол заседания ПЦК 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

4 

 Протокол заседания ПЦК 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

4 

 Протокол заседания ПЦК 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

 
 



 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ» 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор Колледжа РГСУ 

 

________________Косоплечев А.В. 

«02» апреля 2025 г. 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

СГЦ. 04 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА 

 

СПЕЦИАЛЬНОСТЬ 

39.02.01 Социальная работа 

 

НАПРАВЛЕННОСТЬ 

Предоставление социальных услуг 

 

 

ОСНОВНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ –  

ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 

 

Уровень профессионального образования 

среднее профессиональное образование 

 

Образовательная база приема: среднее общее образование 

 

Форма обучения 

Очная 

 

 
  



 
2 

Фонд оценочных средств дисциплины СГЦ. 04 Физическая культура разработан на 

основании федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 39.02.01 Социальная работа, утвержденного 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 26.08.2022 года № 773, учебного 

плана по основной профессиональной образовательной программе среднего профессионального 

образования – программе подготовки специалистов среднего звена по специальности Социальная 

работа. 

 

 

Фонд оценочных средств по дисциплине обсужден и утвержден на заседании ПЦК. 

Протокол № 9 от «02» апреля 2025 года. 

 

 

Председатель ПЦК 

 

 

               

              Н.А. Черных 

 

 (подпись)  

 

 

  



 
3 

СОДЕРЖАНИЕ 

РАЗДЕЛ 1. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ .................................................. 4 

1.1. Планируемые результаты освоения дисциплины ............................................................... 4 

1.2. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине .................................. 4 

1.3. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине ..................................................................................................................................... 4 

1.4. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного контроля, 

обучающихся по дисциплине ....................................................................................................... 5 

РАЗДЕЛ 2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ ........................................... 8 

2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине ............................................................................... 8 

2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося .......... 9 

2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине в соответствии с 

балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося .................................. 13 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ.......................................................................................... 15 

  



 
4 

РАЗДЕЛ 1. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1.1. Планируемые результаты освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

Код  

Компетенций  

Наименование 

компетенции Умения Знания 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья 

в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого 

уровня физической 

подготовленности. 

 

использовать 

физкультурно-

оздоровительную 

деятельность для 

укрепления 

здоровья, 

достижения 

жизненных и 

профессиональных 

целей; применять 

рациональные 

приемы 

двигательных 

функций в 

профессиональной 

деятельности; 

пользоваться 

средствами 

профилактики 

перенапряжения, 

характерными для 

данной 

специальности. 

роль физической культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии 

человека; основы здорового 

образа жизни; условия 

профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

специальности; средства 

профилактики 

перенапряжения 

 

1.2. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине является зачет с оценкой, который 

проводится в устной форме. 

1.3. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине  

Коды контролируемой компетенции ОК 08. 

 

Перечень контрольных нормативов: 

МУЖЧИНЫ 

Бег на 100 метров 

13,5 с - 5 

14,8 с – 4 

15,1 с – 3 

15,3 – 2 

Подтягивание из виса на высокой перекладине 

13 раз – 5 

10 раз – 4 
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7 раз – 3 

5 раз – 2 

Наклон вперед из положения стоя с прямыми ногами 

13 см – 5 

7 см – 4 

5 см – 3 

3 см – 2 

Прыжок в длину с места толчком двумя ногами 

240 см – 5 

230 см – 4 

215 см – 3 

205 см – 2 

Бег на 3 км 

12.30,00 – 5 

13.30,00 – 4 

14.00,00 – 3 

14.30,00 – 2 

 

ЖЕНЩИНЫ 

Бег на 100 м 

16,5 с - 5 

17,0 с – 4 

17,5 с – 3 

18,0 с – 2 

Сгибание и разгибание рук в упоре лежа 

14 раз – 5 

12 раз – 4 

10 раз – 3 

8 раз – 2 

Наклон вперед из положения стоя с прямыми ногами 

16 см – 5 

11 см – 4 

8 см – 3 

5 см – 2 

Прыжок в длину с места толчком двумя ногами 

195 см – 5 

180 см – 4 

170 см – 3 

160 см – 2 

Бег на 2 км 

10.30,00 – 5 

11.15,00 – 4 

11.35,00 – 3 

12.00,00 – 2  

 

1.4. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 

контроля, обучающихся по дисциплине  

Код контролируемой компетенции   ОК 08. 

Тематика рефератов 

1. Понятие физического воспитания как педагогического процесса, цель, задачи и основы 

учебного содержания. 
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2. Роль и значение физического воспитания в целостном педагогическом процессе, особенности 

его функциональной взаимосвязи с процессами обучения и образования. 

3. Физическая подготовка, как основа содержания современного физического воспитания, связь 

с развитием физических качеств и обучением двигательным действиям, формированием 

определенной системы знаний. 

4. Понятие о педагогических исследованиях в теории физического воспитания: педагогический 

эксперимент, педагогическое наблюдение, хронометрирование, контрольные испытания 

(тестирование). 

5. Подготовка к исследованию: выбор темы, тематический подбор литературы, определение 

задач исследования, разработка гипотезы, подбор испытуемых, выбор методов исследования. 

6. Понятие здорового образа жизни, его структурные основания и компоненты, связь с 

укреплением и сохранением здоровья (физического, психического и нравственного), 

творческой социальной активностью. 

7. Физическое воспитание как фактор формирования навыков и умений организации и ведении 

здорового образа жизни, воспитания интереса к занятиям физическими упражнениями, 

потребности в бережном отношении к собственному здоровью. 

8. Понятие физической культуры личности, особенности ее формирования в процессе занятий 

физической культурой. 

 

Тестовые задания 

1. Физическая культура представляет собой 

а) учебный предмет в школе 

б) выполнение физических упражнений 

в) процесс совершенствования возможностей человека 

г) часть общей культуры общества 

2. Физическая подготовленность, приобретаемая в процессе физической подготовки к  

трудовой или иной деятельности, характеризуется: 

а) высокой устойчивостью к стрессовым ситуациям, воздействию неблагоприятных  

условий внешней среды и различным заболеваниям 

б) уровнем работоспособности и запасом двигательных умений и навыков 

в) хорошим развитием систем дыхания, кровообращением, достаточным запасом  

надежности, эффективности и экономичности 

г) высокими результатами в учебной, трудовой и спортивной деятельности 

3. Под физическим развитием понимается: 

а) процесс изменения морфофункциональных свойств организма на протяжении жизни 

б) размеры мускулатуры, формы тела, функциональные возможности дыхания и  

кровообращения, физическая работоспособность 

в) процесс совершенствования физических качеств при выполнении физических  

упражнений 

г) уровень, обусловленный наследственностью и регулярностью занятий физической  

культурой и спортом 

4. Физическая культура ориентирована на совершенствование 

а) физических и психических качеств людей 

б) техники двигательных действий 

в) работоспособности человека 

г) природных физических свойств человека 

5. Отличительным признаком физической культуры является: 

а) развитие физических качеств и обучение двигательным действиям 

б) физическое совершенство 

в) выполнение физических упражнений 

г) занятия в форме уроков 

6. В иерархии принципов в системе физического воспитания принцип всестороннего  



 
7 

развития личности следует отнести к 

а) общим социальным принципам воспитательной стратегии общества 

б) общим принципам образования и воспитания 

в) принципам, регламентирующим процесс физического воспитания 

г) принципам обучения 

7. Физическими упражнениями называются: 

а) двигательные действия, с помощью которых развивают физические качества и  

укрепляют здоровье 

б) двигательные действия, дозируемые по величине нагрузки и продолжительности  

выполнения 

в) движения, выполняемые на уроках физической культуры и во время утренней  

гимнастики 

г) формы двигательных действий, способствующие решению задач физического  

воспитания 

8. Нагрузка физических упражнений характеризуется: 

а) подготовленностью занимающихся в соответствии с их возрастом, состоянием  

здоровья, самочувствием во время занятия 

б) величиной их воздействия на организм 

в) временем и количеством повторений двигательных действий 

г) напряжением отдельных мышечных групп 

9. Величина нагрузки физических упражнений обусловлена: 

а) сочетанием объема и интенсивности двигательных действий 

б) степенью преодолеваемых при их выполнении трудностей 

в) утомлением, возникающим при их выполнении 

г) частотой сердечных сокращений 

10. Если ЧСС после выполнения упражнения восстанавливается за 60 сек до уровня,  

который был в начале урока, то это свидетельствует о том, что нагрузка 

а) мала и ее следует увеличить 

б) переносится организмом относительно легко 

в) достаточно большая и ее можно повторить 

г) чрезмерная и ее нужно уменьшить 

11. Интенсивность выполнения упражнений можно определить по ЧСС. Укажите, какую  

частоту пульса вызывает большая интенсивность упражнений 

а) 120-130 уд/мин 

б) 130-140 уд/мин 

в) 140-150 уд/мин 

г) свыше 150 уд/мин 

12. Регулярные занятия физическими упражнениями способствуют повышению 

работоспособности, потому что: 

а) во время занятий выполняются двигательные действия, содействующие развитию силы и 

выносливости 

б) достигаемое при этом утомление активизирует процессы восстановления и адаптации 

в) в результате повышается эффективность и экономичность дыхания и кровообращения 

г) человек, занимающийся физическими упражнениями, способен выполнить большой объем 

физической работы за отведенный отрезок времени 

13. Что понимают под закаливанием: 

а) купание в холодной воде и хождение босиком 

б) приспособление организма к воздействию внешней среды 

в) сочетание воздушных и солнечных ванн с гимнастикой и подвижными играми 

г) укрепление здоровья 

14. Во время индивидуальных занятий закаливающими процедурами следует соблюдать  

ряд правил. Укажите, какой из перечисленных ниже рекомендаций придерживаться не стоит: 
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а) чем ниже температура воздуха, тем интенсивней надо выполнять упражнение, т.к. нельзя 

допускать переохлаждения 

б) чем выше температура воздуха, тем короче должны быть занятия, т.к. нельзя допускать 

перегревания организма 

в) не рекомендуется тренироваться при активном солнечном излучении 

г) после занятия надо принять холодный душ 

15. Правильное дыхание характеризуется: 

а) более продолжительным выдохом 

б) более продолжительным вдохом 

в) вдохом через нос и выдохом через рот 

г) ровной продолжительностью вдоха и выдоха 

16. При выполнении упражнений вдох не следует делать во время: 

а) вращений и поворотов тела 

б) наклонах туловища назад 

в) возвращение в исходное положение после наклона 

г) дыхание во время упражнений должно быть свободным, рекомендации относительно 

времени вдоха и выдоха не нужны 

17. Что называется осанкой? 

а) качество позвоночника, обеспечивающее хорошее самочувствие и настроение 

б) пружинные характеристики позвоночника и стоп 

в) привычная поза человека в вертикальном положении 

г) силуэт человека 

18. Правильной осанкой можно считать, если вы, стоя у стены, касаетесь ее: 

а) затылком, ягодицами, пятками 

б) лопатками, ягодицами, пятками 

в) затылком, спиной, пятками 

г) затылком, лопатками, ягодицами, пятками 

19. Соблюдение режима дня способствует укреплению здоровья, потому, что: 

а) он обеспечивает ритмичность работы организма 

б) он позволяет правильно планировать дела в течение дня 

в) распределение основных дел осуществляется более или менее стандартно в течение каждого 

дня 

г) он позволяет избегать неоправданных физических напряжений 

20. Замена одних видов деятельности другими, регулируема режимом дня, позволяет  

поддержать работоспособность в течение дня, потому что 

а) это положительно сказывается на физическом и психическом состоянии человека 

б) снимает утомление нервных клеток организма 

в) ритмическое чередование работы с отдыхом предупреждает возникновение  

перенапряжения 

г) притупляется чувство общей усталости и повышает тонус организма 

 

РАЗДЕЛ 2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине  

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины   реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 
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Академический рейтинг обучающегося по дисциплине   складывается из результатов: 

- текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

- промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 

свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

 

2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины формируется текущий рейтинг обучающегося. Текущий 

рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в течение 

учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине. 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 

изучение содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной 

среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и 

др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях, защита проектов и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Критерии оценки опроса 

«Отлично»: 

 дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

 в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, 

отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

 знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки 

и междисциплинарных связей; 

 свободное владение терминологией; 

 ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 

«Хорошо»: 

 дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 

существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

 ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 

студентом с помощью преподавателя; 

 единичные ошибки в терминологии; 

 ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 

«Удовлетворительно»: 
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 ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых 

знаний не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

 логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 

самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные 

связи; 

 ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

 студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

 студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 

«Неудовлетворительно»: 

 ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 

вопросу; 

 присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 

обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

 незнание терминологии; 

 ответы на дополнительные вопросы неправильные. 

Критерии оценки практического задания: 

«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 

изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 

имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 

существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 

используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно используются 

формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения 

принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 

принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 

полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 

имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к ним 

допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 

принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Критерии оценки теста:  

«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 

негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 

при наличии четырех-пяти недочетов.  

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 

правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Критерии оценки выполнения кейс-задания 

 умение провести разбор ситуации; 

 уровень аргументации, способность отстаивать свою точку зрения; 

 способность принимать управленческие решения; 

 качество оформления отчета. 

Критерии оценки решения ситуационной задачи (аналитического задания):  
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Оценка «отлично» выставляется, если задача решена грамотно, ответы на вопросы 

сформулированы четко. Эталонный ответ полностью соответствует решению студента, которое 

хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «хорошо» выставляется, если задача решена, ответы на вопросы сформулированы 

не достаточно четко. Решение студента в целом соответствует эталонному ответу, но не 

достаточно хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если задача решена не полностью, ответы не 

содержат всех необходимых обоснований решения.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если задача не решена или имеет грубые 

теоретические ошибки в ответе на поставленные вопросы. 

Критерии оценки доклада  

При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 

доклада.  

Максимальная оценка за доклад: 8 баллов.  

Основными критериями оценки доклада являются:  

 актуальность выбранной темы и излагаемого материала – 2 балла;  

 содержательность – 2 балла;  

 структура и оформление доклада – 1 балл;  

 четкость и выразительность выступления – 1 балл;  

 умение пользоваться конспектом – 1 балл;  

 точность и полнота ответов на вопросы – 1 балл.  

Критерии оценки презентации  

1. Объём презентации 20 -50 слайдов (1 балл).  

2. Правильность оформления титульного слайда (0,5 балла);  

3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы (0,5 балла);  

4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 

выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда (2 балла).  

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 

менее 2-х литературных источников).  

Критерии оценки реферата  

Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 

ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 

представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия темы, 

умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть задаваемых по 

работе вопросов и найти точные ответы на них.  

Реферат, в котором полностью освещена тема и который оформлен согласно 

требованиям, оценивается до 15 баллов.  

Критерии оценки эссе:  
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«Отлично» – исключительные знания материала, абсолютное понимание сути, 

безукоризненное знание основных понятий и положений, логически и лексически грамотно 

изложенный, содержательный, аргументированный, конкретный и исчерпывающий ответ. 

«Хорошо» – глубокие знания материала, правильное понимание сути, знание основных 

понятий и положений, содержательный, полный и конкретный ответ. 

«Удовлетворительно» – твердые, но недостаточно полные знания, верное понимание сути, 

в целом правильный ответ. 

«Неудовлетворительно» – непонимание сущности задания, грубые ошибки в ответе. 

Критерии оценки лабораторного задания: 

«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 

изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 

имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 

существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 

используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно используются 

формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения 

принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 

принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 

полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 

имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к ним 

допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 

принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

 

Для планирования расчета текущего рейтинга, обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине обучающимся должен быть накоплен 

текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения текущего 

рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска, обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 
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Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае не ликвидации текущей академической задолженности, педагогический 

работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с Положением о 

промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам в Российском государственном социальном университете и Положением о балльно-

рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете в 

действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине выставляется по пятибалльной системе. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам - программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном 

социальном университете. 

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, свободно справляется с задачами и практическими 

заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно 

обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 
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Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

баллов последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 

рейтинговых 

баллов 

не аттестован 

 

Если результат контроля успеваемости в рамках проведения контрольных мероприятий 

промежуточной аттестации (рубежный рейтинг обучающегося) неудовлетворительный 

(получено менее 13 рейтинговых баллов), то промежуточная аттестация по учебной дисциплине 

(модулю) невозможна даже при наличии высокого текущего рейтинга, полученного по итогам 

текущего контроля по учебной дисциплине (модулю). 

 



 
15 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№  

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

Дата 

введения 

изменения 

1.  

Фонд оценочных средств актуализирован Протокол заседания ПЦК 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

2.  

 Протокол заседания ПЦК 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

4 

 Протокол заседания ПЦК 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

4 

 Протокол заседания ПЦК 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

 
 



 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ» 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор Колледжа РГСУ 

 

________________Косоплечев А.В. 

«10» марта 2025 г. 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

СГЦ. 04 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА 

 

СПЕЦИАЛЬНОСТЬ 

39.02.01 Социальная работа 

 

разработан в соответствии с особенностями образовательных потребностей инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) с учетом возможностей их 

психофизического развития и их возможностями 

 

 

ОСНОВНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ –  

ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 

 

Уровень профессионального образования 

среднее профессиональное образование 

 

Образовательная база приема: основное общее образование 

 

Форма обучения 

Очная 

 

 
  



 
2 

Фонд оценочных средств дисциплины СГЦ. 04 Физическая культура разработан на 

основании федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 39.02.01 Социальная работа, 

утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 26.08.2022 

года № 773, учебного плана по основной профессиональной образовательной программе 

среднего профессионального образования – программе подготовки специалистов среднего 

звена по специальности Социальная работа, разработан в соответствии с особенностями 

образовательных потребностей инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

(ОВЗ) с учетом возможностей их психофизического развития и их возможностями 

 

 

Фонд оценочных средств по дисциплине разработан рабочей группой в составе: 

преподаватель М.Б. Горбачёв, преподаватель А.А. Максимова. 

 

Фонд оценочных средств дисциплины обсужден и утвержден на заседании ПЦК Протокол № 

10 от «10» марта 2025года. 

 

 

Председатель ПЦК 

 

                

              И.С.Холина 

 

 (подпись)  

 

 

  



 
3 

СОДЕРЖАНИЕ 

РАЗДЕЛ 1. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕОшибка! Закладка не определена. 

1.1. Планируемые результаты освоения дисциплины ........ Ошибка! Закладка не определена. 

1.2. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплинеОшибка! Закладка не определена. 

1.3. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине ......................................................................... Ошибка! Закладка не определена. 

1.4. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного контроля, 

обучающихся по дисциплине ................................................ Ошибка! Закладка не определена. 

РАЗДЕЛ 2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕОшибка! Закладка не определена. 

2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине ........................ Ошибка! Закладка не определена. 

2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегосяОшибка! Закладка не определена. 

2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегосяОшибка! Закладка не определена. 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ................................................................................................. 4 

  



 
4 

РАЗДЕЛ 1. Оценочные материалы по дисциплине (модулю) 

1.1. Результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися формируются компетенции 

и  осваиваются соответствующие им умения и знания: ОК 08. 

Для занятий физической культурой обучающиеся распределяются на 4 медицинские 

группы: основная, подготовительная, специальная "А" (оздоровительная) и специальная "Б" 

(реабилитационная).  

С учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося 

инвалида и лица с ограниченными возможностями здоровья при необходимости 

разрабатываются индивидуальные планы. 

 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности; 

использовать 

физкультурно-

оздоровительную 

деятельность для 

укрепления здоровья, 

достижения жизненных 

и профессиональных 

целей; применять 

рациональные приемы 

двигательных функций 

в профессиональной 

деятельности; 

пользоваться 

средствами 

профилактики 

перенапряжения 

характерными для 

данной специальности 

роль физической 

культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии 

человека; основы 

здорового образа 

жизни; условия 

профессиональной 

деятельности и зоны 

риска физического 

здоровья для 

специальности; 

средства профилактики 

перенапряжения 

 

1.2.  Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине является зачет с оценкой, который 

проводится в устной форме. 

Формами текущей аттестации является проведение контрольной работы по темам и 

разделам курса дисциплины. Результаты освоения дисциплины выражены в виде 

пятибалльной отметки. 

1.3. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Коды контролируемой компетенции:  ОК 8  

Теоретический блок вопросов: 

1. Понятия «физическая культура», «спорт», «физическое воспитание». 

2. Физическое развитие, физическое совершенство. Физическая подготовка и 

двигательная активность человека. 

3. Физическая культура как учебная дисциплина высшего профессионального 

образования и ее задачи. 

4. Здоровый образ жизни и факторы его составляющие. Роль физической культуры в 

формировании здорового образа жизни. 
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5. Социальные и биологические факторы, их влияние на физическое развитие человека. 

Воздействие экологических факторов на организм. 

6. Физическая культура как средство борьбы с гиподинамией и гипокинезией. 

7. Общая физическая подготовка (ОФП) и специальная физическая подготовка (СФП) 

студента. Их характеристики. 

8. Средства физической культуры. 

9. Оздоровительные силы природы как средство физической культуры. 

10. Сила. Средства и методы развития силы. 

11. Гибкость. Средства и методы развития гибкости. 

12. Ловкость. Средства и методы развития ловкости. 

13. Выносливость. Средства и методы развития выносливости. 

14. Быстрота. Средства и методы развития быстроты. 

15. Врачебный контроль при занятиях физической культурой, его цель. Критерии 

физического развития и физической подготовленности. 

16.  Самоконтроль, основные методы. Дневник самоконтроля спортсмена. 

17. Двигательный режим бакалавра (психолога, соц. работника, соц. педагога, юриста, 

социолога, экономиста, программиста и др.). Методы профилактики профессиональных 

заболеваний. 

18. Основные формы производственной физической культуры. 

19. Массовый спорт и спорт высших достижений. Их цели, задачи и различия. 

20. Студенческий спорт. Организация и планирование спортивной подготовки в вузе. 

1.4.  Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 

контроля, обучающихся по дисциплине (модулю) 

Тема-1 «Физическая культура в профессиональной деятельности» 

Форма рубежного контроля – устный опрос, подготовка реферата с презентацией 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Коды контролируемой компетенции: ОК 8  

Теоретический блок вопросов: 

1. Роль физической культуры в профессиональной деятельности бакалавра и 

специалиста.  

2. Производственная физическая культура, ее цели и задачи.  

3. Методические основы производственной физической культуры.  

4. Производственная физическая культура в рабочее время.  

5. Физическая культура и спорт в свободное время.  

6. Профилактика профессиональных заболеваний и травматизма средствами 

физической культуры. 

 

Тема-2 «Гимнастика» 

Форма рубежного контроля – устный опрос, подготовка реферата с презентацией 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Коды контролируемой компетенции: ОК 8 
Теоретический блок вопросов: 

1.Общеразвивающие упражнения, упражнения в паре с партнером, специальные 

гимнастические упражнения.  

2.Упражнения для профилактики профессиональных заболеваний (упражнения в 

чередовании напряжения с расслаблением, упражнения для коррекции нарушений осанки, 

упражнения на внимание, висы и упоры, упражнения у гимнастической стенки).  

3.Упражнения для коррекции зрения.  
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Тема-3 «Лёгкая атлетика» 

Форма рубежного контроля – устный опрос, подготовка реферата с презентацией 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Коды контролируемой компетенции: ОК 8 
Теоретический блок вопросов: 

1.Ходьба для поддержания и укрепления здоровья. 

2.Специальные (лечебные/профилактические) упражнения для развития двигательных 

способностей 

 

 

Тема-4 «Спортивные игры» 

Форма рубежного контроля – устный опрос, подготовка реферата с презентацией 

Теоретический блок вопросов: 

Содержание учебного материала 

1.Баскетбол. Перемещения по площадке.  

3.Волейбол. Стойки в волейболе. Перемещение по площадке.  

3.Развитие координационных способностей, ориентации в пространстве, скорости 

реакции; дифференцировки пространственных, временных и силовых параметров движения. 

Общеразвивающие, рекреационные, лечебные, профилактические, коррекционные, 

профессионально-подготовительные упражнения в игровой форме  (выбираются с учетом 

индивидуальных особенностей обучающихся) 

 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Коды контролируемой компетенции: ОК 8 

Тема-5 «Подвижные игры» 

Форма рубежного контроля – устный опрос, подготовка реферата с презентацией 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Коды контролируемой компетенции: ОК 8 
Теоретический блок вопросов: 

1. Понятие об игровой деятельности. 

2. Педагогические основы игры (оздоровительные, образовательные, 

воспитательные). 

3. Отличие подвижных игр от спортивных. 

4. Педагогические группировки (классификация подвижных игр). 

5. Развитие физических качеств и двигательных умений в играх. 

6. Игры на школьном уроке физической культуры. 

7. Игры во внеурочных формах работы. 

8. Роль игрового метода в спортивной практике. 

9. Игры в различных видах спорта. Аспекты применения подвижных 

игр в учебно-тренировочной работе. 

10. Особенности использования подвижных игр в тренировке по 

различным видам подготовки: физической, технической, тактической, 

интегральной. 

11. Игры, как одно из средств обретения психологической готовности к 

соревнованиям и восстановления организма после тренировок и соревнований. 

12. Подвижные игры как средство диагностики спортивных 

способностей, отбора в спорте. 

13. Характеристика игр для дошкольников с методикой проведения. 

14. Характеристика игр для младших школьников 1-4 классов с 

методикой проведения. 

15. Характеристика игр для школьников 5-9 классов с методикой 

проведения. 

16. Характеристика игр для старших школьников 10-11 классов с 
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методикой проведения. 

17. Критерии выбора игры на занятия. 

18. Подготовка руководителя к игре. 

19. Способы разделения игроков на команды и их характеристика. 

20. Способы выбора водящего и их характеристика. 

21. Требования к рассказу и порядок объяснения игры. 

22. Выбор капитанов в игре. 

23. Руководство игрой. Дозировка нагрузки в процессе игры. 

24. Судейство игры и подведение итогов игры. Требования к 

окончанию игры. 

25. Организация соревнований по подвижным играм. 

 

Тема-6 «Общая физическая подготовка» 

Форма рубежного контроля – устный опрос,  подготовка реферата с 

презентацией 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Коды контролируемой компетенции: ОК 8 

Теоретический блок вопросов: 

1.Выполнение специального комплекса по ОФП. 

2.Работа на тренажерах 

3.Общеразвивающие, рекреационные, лечебные, профилактические, коррекционные, 

профессионально-подготовительные упражнения   (выбираются с учетом индивидуальных 

особенностей обучающихся) 

 

Тема-7 «Общая физическая нагрузка» 

Форма рубежного контроля - тестирование 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Коды контролируемой компетенции: ОК 8 
Тестовые задания: 

Тест № 1. 

1. Что не является составной частью двигательного режима: 

а) активный отдых; 

б) утренняя гигиеническая гимнастика; 

в) пассивный отдых. 

2. Интенсивность физкультпаузы во второй половине рабочего дня должна 

составлять: 

а) 30 - 40 % интенсивности первой физкультпаузы; 

б) 40 - 50 % интенсивности первой физкультпаузы; 

в) 50 - 60% интенсивности первой физкультпаузы. 

3. Принципы занятий физической активностью касаются (укажите 2 правильных 

ответа): 

а) комплексности воздействий; 

б) разнообразия питания; 

в) величины нагрузок; 

г) применения медикаментозных средств; 

д) поведения во время занятий. 

4. Адекватная физическая нагрузка обеспечивает: 

а) постепенное снижение массы тела; 

б) снижение физиологических резервов организма; 

в) оптимальную физическую и умственную работоспособность. 

5. При занятиях бегом с ребенком рекомендуется соблюдать интервал между 

едой и началом тренировки: 

а) 1 час; 
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б) 1,5 часа; 

в) 2 часа. 

6. За 10-15 минут до начала тренировки ребенку рекомендуется выпить: 

а) 100-150 граммов натурального фруктового сока; 

б) 100-150 граммов дистиллированной воды; 

в) 100-150 граммов минеральной воды. 

7. Продолжительность похода с детьми дошкольного возраста: 

а) не превышает 1-2 часов с остановками на привал после 20 - 30 минут ходьбы; 

б) не превышает 3-4 часов с остановками на привал после 50 - 60 минут ходьбы; 

в) не превышает 5-6 часов с остановками на привал после 60 – 70 минут ходьбы. 

8. Людям преклонного возраста показаны: 

а) ходьба; 

б) бег; 

в) силовые тренировки. 

9. Время работы при физической нагрузке высокой интенсивности: 

а) 5 – 30 мин; 

б) 30 – 40 мин; 

в) 40 - 90 минут. 

10. Противопоказанием к занятиям оздоровительной физической культурой 

не является: 

а) психическое заболевание; 

б) повышенная масса тела; 

в) тромбофлебит. 

г) частые кровотечения 

 

Тест №2 

1. Приспособление организма к условиям окружающей среды и физических нагрузок 

обеспечивается: 

а) запасами; 

б) резервами; 

в) оптимизацией; 

г) квалификацией. 

2. Как называется способность организма усиливать свою деятельность по отношению 

к состоянию относительного покоя: 

а) адаптация; 

б) иррадиация; 

в) лабильность; 

г) резервы организма. 

3. При физических нагрузках физиологические показатели могут увеличиваться в: 

а) 2-16 раз; 

б) 16-20 раз; 

в) 25-30 раз; 

г) 50-100 раз. 

4. Какие резервы имеет организм человека: 

а) клинические; 

б) морфологические; 

в) соматические; 

г) индивидуальные. 

5. Мобилизация физиологических резервов связана с: 

а) адаптационной перестройкой гомеостатических механизмов организма; 

б) согласованием работы отдельных органов и систем; 

в) большой устойчивостью и стабильностью; 

г) биологической значимостью реакций для организма. 
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6. Что понимается под изменением интенсивности энергетических реакций, 

увеличением доли гормональных влияний, перестройкой биохимических реакций и 

увеличением взаимодействия сопряжено функционирующих систем: 

а) мобилизация функциональных резервов; 

б) мобилизация физиологических резервов; 

в) мобилизация биохимических резервов; 

г)мобилизация морфологических резервов. 

7. Расширение диапазона физиологических резервов организма может обеспечиваться 

путем: 

а) оптимизации условий окружающей среды; 

б) закаливания организма; 

в) специальных контрольных измерений; 

г) усиления воздействия нетрадиционных средств. 

8. Для выявления диапазона физиологических резервов организма человека 

применяются: 

а) тестовые испытания; 

б) контрольные тесты; 

в) функциональные пробы; 

г) опытные проверки. 

9. Специфическим резервом человека является: 

а) умственные способности; 

б) творческий потенциал; 

в) функциональные системы; 

г) физиологические характеристики. 

10. Адаптация сердечно-сосудистой системы к нагрузкам характеризуется 

увеличением: 

а) резервных возможностей; 

б) функциональных резервов двигательного аппарата; 

в) компенсаторных реакций. 

11. Что позволяет сохранить физиологические резервы: 

а) творческий потенциал; 

б) физические упражнения; 

в) запасы организма; 

г) окружающие силы природы. 

12. Тренировка организма к гипоксии способствует повышению: 

а) уровня гемоглобина в крови; 

б) умственной работоспособности; 

в) физической работоспособности; 

г) совершенствует иммунные возможности организма. 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

2.1.Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 
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 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 

80 рейтинговых баллов; 

 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО 

доводятся преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также 

размещены в свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде 

Университета. 

2.2.Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании 

утвержденной рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых 

баллов, полученных им в течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по 

дисциплине (модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 

изучение содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной 

среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий 

и др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях,  защита проектов и др.; 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Критерии оценки теста:  

«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 

негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех 

недочетов, при наличии четырех-пяти недочетов.  

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 

правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 
 

Критерии оценки доклада  

При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 

доклада.  

Максимальная оценка за доклад: 8 баллов.  

Основными критериями оценки доклада являются:  

 актуальность выбранной темы и излагаемого материала – 2 балла;  

 содержательность – 2 балла;  

 структура и оформление доклада – 1 балл;  

 четкость и выразительность выступления – 1 балл;  

 умение пользоваться конспектом – 1 балл;  
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 точность и полнота ответов на вопросы – 1 балл.  

Критерии оценки презентации  

1. Объём презентации 20 -50 слайдов (1 балл).  

2. Правильность оформления титульного слайда (0,5 балла);  

3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и 

задач работы (0,5 балла);  

4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; 

правильный выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда (2 балла).  

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – 

источников и не менее 2-х литературных источников).  

 

Критерии оценки реферата  

Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных 

в ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 

представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 

темы, умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 

задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них.  

Реферат, в котором полностью освещена тема и который оформлен согласно 

требованиям, оценивается до 15 баллов.  

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального 

значения текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за 

каждый рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического 

задания с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за 

итоговое практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 
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Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический 

работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

2.3.Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю)  

в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам в Российском государственном 

социальном университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации  

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по пятибалльной системе для зачет с оценкой. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам - программам среднего профессионального образования, 

программ бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете. 

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, 

тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 
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1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 рейтинговых 

баллов 
не аттестован 
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РАЗДЕЛ 1. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1.1. Планируемые результаты освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

Код  

Компетенций  

Наименование 

компетенции Умения Знания 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональн

ое и личностное 

развитие, 

предпринимател

ьскую 

деятельность в 

профессиональн

ой сфере, 

использовать 

знания по 

правовой и 

финансовой 

грамотности в 

различных 

жизненных 

ситуациях 

определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; определять 

и выстраивать траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования; 

выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой 

идеи; презентовать идеи 

открытия собственного 

дела в профессиональной 

деятельности; оформлять 

бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по 

процентным ставкам 

кредитования; определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках профессиональной 

деятельности; 

презентовать бизнес-идею; 

определять источники 

финансирования 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные 

траектории 

профессионального развития 

и самообразования; основы 

предпринимательской 

деятельности; основы 

финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-

планов; порядок 

выстраивания презентации; 

кредитные банковские 

продукты 

1.2. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине является другая форма контроля 

(Контрольная работа), которая проводится в письменной форме. 

1.3. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине  

Коды контролируемой компетенции ОК 3 

Вариант 1 

Отметьте правильный ответ.  

1. В России к обязательному страхованию относится всё нижеперечисленное, кроме:  

а) медицинского страхования в системе ОМС;  
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б) социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний (воздействий вредных факторов); 

в) страхования жизни;  

г) ОСАГО.  

 

2. Страхование – это:  

а) услуга, при которой банк выдаёт определённую сумму денег физическому или 

юридическому лицу во временное пользование с условием возврата через оговорённый срок с 

процентами;  

б) защита имущественных или финансовых интересов людей при наступлении 

неблагоприятных событий за счёт специальных денежных фондов;  

в) обязательный платёж, взимаемый органами государственной власти с организаций и 

физических лиц в целях финансового обеспечения деятельности государства;  

г) вложение денежных средств в производственную или финансовую сферу с целью 

получения дохода в виде прибыли, процентов, дивидендов.  

3. Пенсия – это:  

а) размещение денежных средств в коммерческом банке на условиях, предоставляющих 

возможность владельцу денег в любое время снимать их со счёта и пополнять счёт;  

б) размер возможных убытков, определяющийся величиной потерь при всех 

неблагоприятных исходах и вероятностью наступления этих исходов;  

в) ежемесячные выплаты, которые будет делать государство (или частная организация, с 

которой заключён договор) после определённого возраста или по причине утраты 

трудоспособности;  

г) денежная сумма, взимаемая с налогоплательщика в случае задержки уплаты налога.  

 

4. Банкротство – это:  

а) способ принудительного воздействия на нарушителя гражданских прав других людей 

путём применения к нему санкций;  

б) индивидуальный инвестиционный счёт, с помощью которого гражданин РФ может 

покупать и продавать акции и облигации на российских торговых площадках; 

в) цифровой код, присваиваемый юридическим и физическим лицам, которые должны 

платить налоги;  

г) неспособность компании погасить свою задолженность перед кредиторами.  

 

5. К налогам, взимаемым с физических лиц, не относится:  

а) налог на доходы;  

б) налог на имущество;  

в) налог на природные ресурсы;  

г) транспортный налог.  

 

6. Признак, по которому страхование отличается от сбережений, инвестирования и других 

финансовых операций, – это:  

а) защита имущества или финансовых интересов;  

б) хранение денег в финансовой организации;  

в) вложение денежных средств с целью получения прибыли;  

г) заём денег в финансовой организации.  

 

7. Дивиденды – это:  

а) приведение будущих денежных доходов к их сегодняшней стоимости;  

б) соглашение между страховщиком и страхователем, по которому последний обязан 

осуществить страховую выплату при наступлении страхового случая;  

в) часть прибыли компании, которую получают акционеры;  
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г) сумма, на которую уменьшается налоговая база при выполнении некоторых условий.  

 

8. Вы выбираете НПФ. Фонд А за 10 лет показал доходность 4%, а за последние два года 

(из этих десяти) – 30%; фонд Б – 11% в каждом году из последних десяти лет; фонд В – 13% за 

10 лет и минус 5% за последние два года (из этих десяти). Инфляция в стране составляет 6%. В 

каком НПФ лучше делать пенсионные накопления?  

а) В фонде А;  

б) в фонде Б;  

в) в фонде В;  

г) ни в каком, ведь при таком уровне инфляции это невыгодно.  

 

9. Акция А с вероятностью 1:2 подешевеет на 30% и с такой же вероятностью подорожает 

на 30%. Акция Б с вероятностью 1:3 подешевеет на 20%, останется на том же уровне или 

подорожает на 20%. У какой акции выше риск?  

а) У акции А;  

б) у акции Б;  

в) одинаков у обеих акций;  

г) риск отсутствует.  

 

10. Вы получили электронное письмо от некоего банка, в котором сообщается, что для вас 

одобрена кредитная карта с лимитом 100 тыс. руб. Для оформления карты необходимо заполнить 

анкету: указать ФИО, паспортные данные, информацию о месте работы и семейном положении. 

Для получения карты нужно оплатить курьерскую доставку, переведя на указанный в письме 

счёт 300 руб. Вам очень хочется иметь кредитную карту с таким лимитом. Как следует поступить 

в данном случае?  

а) согласиться на предложенные условия;  

б) заполнить анкету, но не переводить деньги;  

в) проверить рейтинг банка, узнать, входит ли он в ССВ, и принять решение в зависимости 

от жизненной ситуации;  

г) позвонить по официальным телефонам банка (используя данные на официальном сайте 

организации) и поинтересоваться: посылали ли вам письмо, соответствует ли изложенная 

информация действительности.  

 

Отметьте правильные ответы.  

 

11. Страховая пенсия по старости назначается:  

а) по достижении определённого возраста, установленного законодательством РФ;  

б) при наличии определённого количества лет страхового стажа;  

в) при наличии минимального количества пенсионных баллов;  

г) при утере кормильца всем членам семьи;  

д) в случае получения инвалидности;  

е) в случае временной утраты трудоспособности.  

 

12. Факторы, влияющие на повышение прибыли фирмы, – это:  

а) большое количество кредитов на развитие компании;  

б) увеличение объёма продаж товара по более высокой цене;  

в) неконкурентоспособность выпускаемой продукции;  

г) снижение издержек при реализации продукции;  

д) платёжеспособность руководства фирмы.  

 

13. К государственным программам по поддержке предпринимательства относятся:  

а) налоговые льготы в течение пяти лет;  
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б) предоставление субсидий из федерального бюджета в целях оказания государственной 

поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства на региональном уровне;  

в) увеличение размеров кредитования;  

г) обучение (на безвозмездной основе или с частичным покрытием расходов);  

д) бизнес-инкубаторы;  

е) гранты.  

 

14. Характеристики инвестиционного портфеля:  

а) относится к страхованию гражданской ответственности;  

б) представляет собой совокупность ценных бумаг;  

в) формируется с целью получения налоговых вычетов;  

г) собирается для получения выгодного кредита;  

д) формируется как сберегательный сертификат;  

е) приобретается с целью вложения капитала в объекты, приносящие доход.  

 

15. К видам пенсионных сбережений относятся:  

а) инвестирование средств пенсионных накоплений;  

б) корпоративный пенсионный план;  

в) негосударственные пенсионные фонды;  

г) кредиты для пенсионеров;  

д) налоговые вычеты;  

е) финансирование малого бизнеса.  

 

16. Виды налогов:  

а) каско;  

б) ОСАГО;  

в) НДФЛ;  

г) НДС;  

д) акциз;  

е) НДПИ.  

 

17. К федеральным налогам и сборам относятся:  

а) транспортный налог;  

б) налог на доходы физических лиц;  

в) налог на добавленную стоимость;  

г) земельный налог;  

д) налог на имущество физических лиц;  

е) налог на имущество организаций.  

 

18. Признаки грамотно составленного резюме:  

а) доброжелательность;  

б) описание предыдущих мест работы и своих непосредственных обязанностей;  

в) характеристика перспектив дальнейшего развития;  

г) характеристика конкретных профессиональных достижений;  

д) подробное описание автобиографии;  

е) литературный язык.  

 

19. К ценным бумагам относятся:  

а) акция;  

б) дебетовая карта;  

в) облигация;  

г) кредитная карта;  
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д) обезличенный металлический счёт;  

е) паспорт гражданина РФ.  

 

20. Преимущества ведения собственного бизнеса:  

а) возможность получить значительную прибыль;  

б) высокие риски потери денег;  

в) автономность;  

г) повышенная ответственность;  

д) необходимость экономить;  

е) возможность самореализации. 

 

Выполните задания.  

21. Выберите термины из предложенных ниже и вставьте в текст.  

В случае банкротства банка (или отзыва у него лицензии) государство быстро вернёт 

клиентам банка их средства (до 1,4 млн руб.). Это возможно благодаря __________, в который 

все банки, входящие ________, делают регулярные взносы.  

Слова для справки: страхование депозитов, страховой фонд, Агентство по страхованию 

вкладов, система страхования вкладов.  

 

22. Установите соответствие между термином и его определением. Впишите в таблицу 

ответов буквы под соответствующими цифрами. 
Термин Определение 

1) банковский кредит  

 

2) вклад  

 

3) ипотечный кредит 

а) целевой долгосрочный заём на покупку 

недвижимости, при котором залогом становится 

эта недвижимость  

б) услуга, при которой банк принимает у вас на 

хранение деньги на заранее оговорённый срок и по 

истечении срока возвращает эти деньги с 

начисленным процентным доходом  

в) услуга, при которой банк выдаёт определённую 

сумму денег физическому лицу во временное 

пользование с условием возврата через 

оговорённый срок с процентами 

 

Ответ:  

1 2 3 

   

 

23. Установите соответствие между организационно-правовой формой и её 

преимуществом. Впишите в таблицу ответов буквы под соответствующими цифрами. 

 

Организационно-правовая форма  Преимущество 

1) ИП  
 
2) ООО 

а) не уплачивается налог на имущество 
организаций б) участники не отвечают по 
обязательствам организации собственным 
имуществом в) упрощённый порядок принятия 
решений г) упрощённые процессы создания и 
ликвидации бизнеса д) возможна упрощённая 
система налогообложения е) участники могут 
выйти из организации, потребовав выплаты 
стоимости части имущества, соответствующей их 
доле в уставном капитале, если это 



 
9 

предусмотрено уставом ж) упрощённый порядок 
ведения бухгалтерии 

 

Ответ:  

1 2 

  

 

24. Установите последовательность действий наёмного работника при банкротстве 

предприятия, расставив цифры в правильном порядке.  

 Инициировать общее собрание коллектива и избрать представителя, который будет 

представлять интересы работников в суде и перед арбитражным управляющим.  

 Официально известить арбитражного управляющего о факте задолженности по 

заработной плате.  

 Если управляющий не выполняет свои обязанности, следует подать жалобу на него в 

арбитражный суд через своего представителя.  

 Подготовить документы, свидетельствующие о наличии задолженности по заработной 

плате.  

 Выяснить, как идёт процедура банкротства.  

 

25. Установите последовательность действий по открытию собственного предприятия, 

расставив цифры в правильном порядке.  

 Определение необходимых ресурсов.  

 Формирование бизнес-идеи.  

 Поиск финансирования.  

 Тестирование и доработка продукта.  

 Проведение рекламной кампании.  

 Создание прототипа.  

 Формирование команды.  

 Выход на самоокупаемость.  

 

26. Как правильно вести себя во время экономического кризиса? Впишите в таблицу 

ответов буквы под соответствующими действиями.  

а) Проверить, застрахованы ли в ССВ банковские сбережения;  

б) хранить наличные деньги дома;  

в) не брать кредиты;  

г) не покупать акции и корпоративные облигации; 

д) продать ценные бумаги;  

е) стараться сохранить работу и создать подушку безопасности. 

Ответ:  

Правильные действия Неправильные действия 

  

 

27. Вставьте пропущенные слова.  

Целью банковского кредитования является ________.  

Слова для справки: получение прибыли по ссудам; получение денежного займа; открытие 

вклада; приобретение ценных бумаг.  

 

28. Установите последовательность действий при устройстве на работу, расставив цифры 

в правильном порядке.  

 Пройти собеседование.  

 Пройти испытательный срок.  
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 Изучить трудовой договор.  

 Написать заявление о приёме на работу.  

 Написать резюме.  

 

29. Что относится к выгодам, а что к рискам хранения сбережений на депозитных вкладах? 

Впишите в таблицу ответов буквы под соответствующими позициями. 

 а) Сохранность денег;  

б) потеря денег в случае банкротства банка, если он не входит в ССВ;  

в) проценты по вкладам ниже уровня инфляции;  

г) получение процентного дохода;  

д) ограничения по возможности снятия наличных;  

е) возможность выбора условий вложения. 

 

Ответ:  

Выгода  Риск  

  

 

30. Вставьте пропущенные слова.  

ОСАГО отличается от каско тем, что это ____________, при котором возмещаются убытки 

и ущерб, которые были причинены ________автомобилю, жизни и здоровью пассажиров.  

Слова для справки: обязательное страхование, добровольное страхование, другому, 

своему.  

Решите задачи.  

31. Вы решили открыть счёт в банке и положить на него 100 тыс. руб. на год. Определите, 

какой вклад выгоднее: «Подари жизнь» – 6,2% годовых с ежеквартальной капитализацией 

процентов; «Пополняй» – 6,3% годовых без капитализации. Учтите, что прогноз инфляции на 

будущий год составляет 6%.  

 

32. В семье Васильевых пять человек. Папа зарабатывает 26 тыс. руб. в месяц, мама – 25 

тыс. руб. Пенсия дедушки составляет 15 тыс. руб., а бабушки – 12 тыс. руб. в месяц. Сын учится 

в школе. Они живут в квартире площадью 50 м2, которая стоит 1 млн руб. (налоговая ставка – 

0,3%). У Васильевых есть ещё одна квартира площадью 50 м2 с такой же стоимостью, которую 

семья сдаёт в аренду за 10 тыс. руб. в месяц, и автомобиль Audi Q3 2017 года выпуска с 

мощностью двигателя 170 л. с. (ставка транспортного налога – 45 руб.).  

Определите: 1) ежегодные налоговые выплаты семьи Васильевых; 2) какую сумму семья 

выплачивает самостоятельно.  

При расчёте следует учитывать, что налог на имущество начисляется с общей площади 

квартиры (её кадастровой стоимости), превышающей установленный норматив в 20 м2 (так 

называемый налоговый вычет – п. 8 ст. 403 НК РФ).  

Сначала необходимо определить кадастровую стоимость 1 м2: 

Стоимость квартиры : Общая площадь квартиры. 

Затем следует рассчитать площадь квартиры, которая подлежит налогообложению: 

Общая площадь квартиры – Норматив в 20 м2.  

Полученную величину следует умножить на кадастровую стоимость 1 м2 и на ставку 

налога. Это и есть сумма налога.  

 

33. Ежегодные налоговые платежи семьи Соколовых составляют 22 440 руб. Соколовы 

хотят купить новый автомобиль и поехать на нём в отпуск. Деньги на покупку автомобиля у них 

есть, но налоговые платежи увеличатся на 10 200 руб. в год. Смогут ли они накопить на отпуск, 

если совокупный доход семьи равен 746 400 руб., обязательные расходы составляют 75% 

семейного бюджета, а инфляция находится на уровне 6,5%.  

Проанализируйте ситуацию.  
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34. Страховая компания N предлагает следующие возможности страхования квартиры. 

Проанализируйте разные виды полисов, выберите оптимальный вариант и объясните свой выбор. 
 

Объект страхования Полис 

2499 руб. 

Полис 

3399 руб. 

Полис 

5499 руб. 

Внутренняя отделка и инженерное оборудование квартиры, 

руб.  

200 000 300 000 400 000 

Домашнее имущество в квартире, руб. 200 000 300 000 400 000 

Гражданская ответственность при эксплуатации квартиры, руб. 100 000 200 000 300 000 

Пожар + + + 

Взрыв  + + + 

Противоправные действия третьих лиц + + + 

Залив жидкостью  + + + 

Стихийные бедствия  + + 

Бой стёкол   + + 

Террористический акт   + 

Повреждение электронных и электрических устройств   + 

Расходы по уборке застрахованных помещений + + + 

Упрощённая система урегулирования + + + 

Расходы по замене дверных замков, руб. - - 25000 

 

35. Иванов Сергей Петрович получает зарплату в размере 30 тыс. руб. У него есть 

сбережения – 75 тыс. руб. Сергей Петрович обдумывает возможность получения автокредита в 

размере 500 тыс. руб. под 16% годовых с первоначальным взносом 15%, с выплатой равными 

долями ежемесячно. Он надеется погасить кредит в течение трёх лет. Целесообразно ли ему брать 

кредит, если прогноз инфляции по данным экспертов на ближайшие три года составляет 6,5%, 

5,8% или 5,3%? 
 

Ответы  

Вариант 1  
1. в.  

2. б.  

3. в.  

4. г.  

5. в.  

6. а.  

7. в.  

8. б.  

9. а.  

10. г.  

11. а, б, в.  

12. б, г.  

13. б, г, д, е.  

14. б, е.  

15. а, б, в.  

16. в, г, д, е.  

17. б, в.  

18. б, г.  

19. а, в.  

20. а, в, е.  

21. страховому фонду; в систему страхования вкладов.  

22. 1 – в; 2 – б; 3 – а.  
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23. 1 – а, в, г, д, ж; 2 – б, д, е.  

24. 24531.  

25. 21467538.  

26. правильные действия – а, в, е; неправильные действия – б, г, д.  

27. получение прибыли по ссудам.  

28. 25341.  

29. выгода – а, г, е; риск – б, в, д.  

30. обязательное страхование; другому. 

31. Решение задачи  

Вклад «Подари жизнь»: 100 000 · (1 + 0,062 : 4)4 = 106 345,6 (руб.). Реальное выражение 

денег с учётом инфляции: 106 345,6 : 1,06 = 100 326 (руб.).  

Вклад «Пополняй»: 100 000 + 100 000 · 0, 063 = 106 300 (руб.) Реальное выражение денег 

с учётом инфляции: 106 300 : 1,06 = 100 283 (руб.).  

Немного выгоднее вклад «Подари жизнь».  

 

32. Решение задачи  

Подоходный налог с зарплаты мамы и папы: (26 000 + 25 000) · 12 · 0,13 = 79 560 (руб.). 

Расчёт налога на имущество:  

• кадастровая стоимость 1 м2: 1 000 000 : 50 = 20 000 (руб.);  

• площадь, которая подлежит налогообложению: 50 – 20 = = 30 (м2);  

• сумма налога с одной квартиры: 30 · 20 000 · 0,3% = = 1800 (руб.);  

• сумма налога с двух квартир: 1800 · 2 = 3600 (руб.).  

Налог на доход со сдаваемой квартиры: 10 000 · 12 · 0,13 = = 15 600 (руб.).  

Транспортный налог: 45 · 170 = 7650 (руб.).  

Общие налоговые выплаты семьи в год: 79 560 + 3600 + + 15 600 + 7650 = 106 410 (руб.). 

Самостоятельные выплаты Васильевых (без НДФЛ): 106 410 – – 79 560 = 26 850 (руб.).  

 

33. Решение задачи  

Налоговые выплаты семьи с учётом транспортного налога: 22 440 + 10 200 = 32 640 (руб.). 

Обязательные расходы семьи: 746 400 · 0,75 = 559 800 (руб.).  

Реальное выражение дохода, который будет оставаться в распоряжении семьи, с учётом 

инфляции: (746 400 – 32 640 – 559 800) : 1,065 = 144 563,38 (руб.).  

Ежемесячная сумма, которую можно потратить на необязательные расходы: 144 563,38 : 12 = 12 

046,9 (руб.).  

Семья сможет накопить на бюджетный отпуск.  

 

34. Критерии оценивания: 1) проведён анализ страховых продуктов; 2) выбор продукта 

обоснован необходимостью использования тех или иных объектов страхования; 3) выбор 

продукта обоснован условиями жизни.  

 

35. Брать автокредит нецелесообразно, так как ежемесячный доход Сергея Петровича после 

выплаты по кредиту и с учётом инфляции составит менее 12 000 руб.:  

• первоначальный взнос из накоплений: 500 000 · 0,15 = = 75 000 (руб.);  

• полученный кредит: 500 000 – 75 000 = 425 000 (руб.);  

• выплаты по кредиту за три года с процентами: 425 000 · 0,16 × × 3 + 425 000 = 629 000 

(руб.);  

• ежемесячные выплаты: 629 000 : 36 = 17 472,2 (руб.);  

• остаток заработной платы на обязательные расходы: 30 000 – – 17 472,2 = 12 527,7 (руб.);  

• реальное выражение денег с учётом инфляции 6,5%: 12 527 : 1,065 = 11 763 (руб.); 

• реальное выражение денег с учётом инфляции 5,8%: 12 527 : 1,058 = 11 840,9 (руб.);  

• реальное выражение денег с учётом инфляции 5,3%: 12 527 : 1,053 = 11 897,7 (руб.). 
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Ответы  

Вариант 2  

1. г.          

2. в.  

3. б.  

4. в.  

5. б.  

6. б.  

7. г.  

8. г.  

9. в.  

10. г.  

11. б, д.  

12. а, в, д.  

13. а, б, д, е.  

14. в, д.  

15. в, г, е.  

16. а, б, в, г.  

17. а, е.  

18. а, в, е.  

19. б, г.  

20. б, г, д.  

21. фондовый рынок.  

22. 1 – б; 2 – в; 3 – а.  

23. 1 – б, г, д, ж; 2 – а, в, е, з.  

24. 42153.  

25. 981345672.  

26. правильные действия – а, б, д; неправильные действия – в, г, е.  

27. получение прибыли от оборота привлечённых средств.  

28. 2143.  

29. выгода – б, в, г; риск – а, д.  

30. добровольное страхование; своему.  

31. прогнозируется, что в день магазин посетит 2000 человек (10 000 · 0,2), а дневная 

выручка составит 2 000 000 руб. (2000 × × 1000). Открывать магазин в данном городе 

нецелесообразно, так как доход будет ниже расходов на 200 тыс. руб.: 2 200 000 – – 2 000 000 = 

–200 000 (руб.).  

32. Решение задачи  

Налог на доход ИП по УСН: 300 000 · 0,06 = 18 000 (руб.).  

Расчёт налога на имущество:  

• кадастровая стоимость 1 м2: 1 500 000 : 60 = 25 000 (руб.);  

• площадь, которая подлежит налогообложению: 60 – 20 = = 40 (м2);  

• сумма налога: 40 · 25 000 · 0,3% = 3000 (руб.).  

Транспортный налог: 12 · 98 = 1176 (руб.).  

Самостоятельные выплаты Соколовых (без НДФЛ): 18 000 + + 3000 + 1176 = 22 176 (руб.).  

Транспортный налог на автомобиль Audi Q3 составит: 45 · 170 = = 7650 (руб.).  

Ежегодные налоговые выплаты семьи увеличатся на 6474 руб. (7650 – 1176) и составят: 

18 000 + 3000 + 7650 = 28 650 (руб.).  

33. Решение задачи  

Обязательные расходы семьи и выплаты по кредиту: 65 000 × × 0,75 + 15 000 = 63 750 

(руб.).  

Реальное выражение дохода, остающегося в распоряжении семьи, с учётом инфляции: (65 

000 – 63 750) : 1,065 = 1173,7 (руб.).  
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Семья сможет накопить на телевизор за 17 месяцев: 20 000 : 1173,7 = 17,04.  

34. Критерии оценивания:  

1) проведён анализ страховых продуктов;  

2) выбор страховой компании обоснован её надёжностью и ценой страхового полиса;  

3) выбор продукта обоснован жизненными обстоятельствами и целями.  

35. Варианты размещения средств  

1. Сумма на депозите через три года: 1 500 000 + 1 500 000 × × 0,064 · 3 = 1 788 000 (руб.). 

Вывод: деньги сохранятся и даже приумножатся, но существует риск отзыва лицензии у банка 

(тогда Игорю Степановичу вернут 1 400 000 руб., потери составят 388 000 руб.). Вклады лучше 

делать в нескольких банках.  

2. При покупке облигаций реальное выражение денег через три года с учётом налогов 

составит: 1 500 000 : 900 · 1 000 – 1 666 666,67 · 0,13 = 1 450 000,01 (руб.).  

Вывод: если Игорь Степанович не получит налогового вычета через три года, он потеряет 

49 999,99 руб. Ему нужно покупать облигации, которые будут допущены к торгам российского 

организатора торговли на организованном рынке ценных бумаг. Кроме того, существует риск 

банкротства компании, а облигации в отличие от вкладов не застрахованы в ССВ.  

3. Приобретение 30 000 акций (1 500 000 : 50). В этом случае доход от дивидендов за три 

года за вычетом НДФЛ составит: 30 000 · 2 · 3 – 180 000 · 0,13 = 156 600 (руб.). Доход от продажи 

акций за вычетом НДФЛ на прибыль от продажи составит: 30 000 × × 55 – (30 000 · 5 · 0,13) = 1 

630 500 (руб.). Общий доход составит: 156 600 + 1 630 500 – 1 500 000 = 287 100 (руб.).  

Вывод: Игорь Степанович может получить 287 100 руб. В данном случае существует 

несколько рисков: доходность акций может быть ниже запланированной, возможно банкротство 

предприятия и невозврат вложенных средств, так как владельцы акций стоят в очереди 

кредиторов дальше держателей облигаций.  

Лучший выход – диверсифицировать средства, вложив деньги в два надёжных банк  

 

1.4. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 

контроля, обучающихся по дисциплине  

Раздел -1 «Банковская система России» 

Форма рубежного контроля тестирование, выполнение практических заданий 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции ОК 3 

 

Тема 1.1. Банк и банковские депозиты 

Теоретический блок вопросов: 

1. Понятия «сбережения», «инфляция». 

2. Индекс потребительских цен как способ измерения инфляции. 

3. Депозиты. 

4. Номинальная и реальная процентная ставка по депозиту. 

5. Управление рисками по депозитам. 

 

Задачи 

Задача 1. 

Представьте, что вы открыли два вклада по 50 тыс. руб. каждый без капитализации процентов 

сроком на год: «Сохраняй» со ставкой 6,59% годовых и «Управляй» со ставкой 6,8% годовых. 

1. Определите сумму каждого вклада в конце указанного срока:  

1) в номинальном выражении;  

2) в реальном выражении с учётом инфляции в 5,9%;  

3) в реальном выражении, если инфляция составит 7% 
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Вид вклада  Сумма в 

номинальном 

выражении, руб. 

Сумма в реальном 

выражении при 

инфляции в 5,9%, 

руб. 

Сумма в реальном 

выражении при 

инфляции в 7%, руб. 

«Сохраняй»     

«Управляй»    

Всего    

 

2. Сколько денег в реальном выражении останется, если их хранить дома? 

 

Тема 1.2. Кредиты 

Теоретический блок вопросов: 

1. Кредиты, виды банковских кредитов для физических лиц (потребительский, ипотечный). 

2. Принципы кредитования, схема погашения кредитов. 

3. Типичные ошибки при использовании кредита. 

4. Заключение кредитного договора. 

 

Тестовые задания: 

Тест № 1. Отметьте правильный ответ. 

1. Обычно самую низкую ставку имеет: 

 а) ипотечный кредит 

 б) кредит, полученный в микрофинансовой организации 

 в) овердрафт по дебетовой карте 

 г) потребительский кредит 

2. В утверждении «К факторам, которые стоит учитывать при выборе банка для взятия кредита, 

относятся: 1) процентная ставка;  

2) известность банка; 3) срок погашения» верно: 

 а) только 1 

 б) 1 и 2 

 в) 1 и 3 

 г) 1–3 

3. Не повышает ваши шансы на получение кредита: 

 а) наличие залога 

 б) наличие поручителя 

 в) наличие других действующих кредитов на ваше имя 

 г) подтверждение стабильного дохода 

4. В утверждении «К организациям, которые могут выдавать кредиты физическим лицам, 

относятся: 1) ЦБ РФ; 2) коммерческие  

банки; 3) микрофинансовые организации» верно: 

 а) только 1 

 б) 1 и 2 

 в) 2 и 3 

 г) 1–3 

5. На эффективную процентную ставку по кредиту может оказывать влияние: 

 а) только номинальная ставка, прописанная в контракте 

 б) только комиссия банка 

 в) только страхование жизни заёмщика 

 г) всё перечисленное (может быть включено в расчёт эффективной ставки) 

6. В утверждении «Объектом ипотеки может стать: 1) автомобиль;  

2) квартира или дом; 3) коммерческое помещение» верно: 

 а) только 1 

 б) 1 и 2 
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 в) 2 и 3 

 г) только 2 

7. В утверждении «Согласно законодательству РФ, вы имеете право: 1) на досрочное погашение 

кредита; 2) на досрочное закрытие  

вклада; 3) на реструктуризацию и рефинансирование кредита»  

верно: 

 а) только 1 

 б) 1 и 2 

 в) 1 и 3 

 г) 2 и 3 

8. Ваша подруга хочет купить автомобиль в кредит. В банке она  

узнала, что обязательным условием кредита является полное страхование автомобиля от 

ущерба и угона (каско). Почему банк выдвигает такое условие? 

 а) банк заботится о безмятежной жизни вашей подруги 

 б) страховая компания является поручителем по кредиту, и, если подруга не сможет погасить 

кредит, страховая компания возместит банку потери 

 в) если автомобиль будет застрахован, то подруга с большей вероятностью погасит кредит 

вовремя 

  г) автомобиль является залогом, и, если он будет угнан, банк ничего не потеряет, так как 

получит страховую сумму 

 

Тема 1.3. Рассчетно-кассовые операции 

Теоретический блок вопросов: 

1. Хранение, обмен и перевод денег – банковские операции для физических лиц. 

2. Виды платежных средств. 

3. Чеки, банковские карты (дебетовые, кредитные). 

4. Электронные деньги. 

 

Раздел -2 «Фондовый рынок» 

Тема 2.1. Фондовый рынок и его инструменты 

 

Код контролируемой компетенции ОК 3 

Форма текущего контроля фронтальный опрос, тестирование 

 

Теоретический блок вопросов: 

1. Инвестиции, способы инвестирования, доступные физическим лицам. 

2. Сроки и доходность инвестиций. 

3. Инфляция. 

4. Ценные бумаги (акции, облигации, векселя) и их доходность. 

5. Валютная и фондовая биржи. 

6. Формирование навыков анализа информации о способах инвестирования денежных средств.  

 

Раздел -3 «Налоговая система в Российской Федерации» 

Тема 3.1. Налоги 

Код контролируемой компетенции ОК 3 

Форма текущего контроля фронтальный опрос, тестирование 

Теоретический блок вопросов: 

1. Налоги, виды налогов. 

2. Субъект, предмет и объект налогообложения. 

3. Ставка налога, сумма налога. 

4. Системы налогообложения. 

5. Налоговые льготы, налоговые вычеты. 
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6. Налоговая декларация. 

7. Подача налоговой декларации 

 

Раздел -4 «Страхование» 

Тема 4.1. Страховой рынок России 

Код контролируемой компетенции  ОК 3 

Форма текущего контроля фронтальный опрос, тестирование 

 

Теоретический блок вопросов: 

1. Страховые услуги, страховые риски. 

2. Участники страхового договора. 

3. Виды страхования в России. 

4. Использование страхования в повседневной жизни. 

5. Расчет страхового взноса в зависимости от размера страховой суммы, тарифа, срока 

страхования. 

 

Раздел -5 «Собственный бизнес» 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции ОК 3. 

Форма текущего контроля фронтальный опрос, тестирование 

 

Тема 5.1. Создание собственного бизнеса 

 

Теоретический блок вопросов: 

1. Основные понятия: бизнес, стартап, бизнес-план, бизнес-идея. 

2. Планирование рабочего времени, венчурист. 

3. Предпринимательство, предприниматель. 

4. Банкротство. 

5. Изучите сайт любого бизнес-инкубатора (на выбор), находящегося в вашем городе (регионе). 

Какую поддержку малому бизнесу он оказывает? 

 

Тестовые задания: 

Тест № 1. Выбрать один правильный ответ 

1. Верное утверждение: 

 а) на этапе создания прототипа фирма уже должна приносить прибыль; 

 б) этап тестирования и доработки продукта проходят только неудачные проекты; 

 в) при формировании команды нужно обязательно предлагать её участникам долю в будущей 

компании; 

 г) при выборе бизнес-идеи полезно оценить свои знания и навыки, которые помогут в её 

реализации. 

2. Неверное утверждение: 

а) при выборе организационно-правовой формы компании необходимо учитывать будущее 

количество участников, размер фирмы и её планы; 

б) предпринимательская деятельность без регистрации стала законной после 1991 г. ; 

 в) ИП имеет упрощённый порядок ведения бухгалтерии по сравнению с акционерным 

обществом; 

г) государственная регистрация юридического лица осуществляется по месту нахождения его 

постоянно действующего исполнительного органа. 
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3. Проект, который с наибольшей вероятностью может рассчитывать на получение инвестиций 

от бизнес-ангелов, – это: 

 а) автомастерская со сроком окупаемости один-два года; 

 б) производство инновационного медицинского оборудования, которое может принести 

прибыль через пять лет; 

 в) сеть ресторанов, нуждающаяся в дополнительных средствах для расширения бизнеса; 

 г) проект по сохранению и увеличению популяции амурских тигров 

4. Проект, который с наибольшей вероятностью получит финансирование от венчурного фонда, 

– это: 

 а) интернет-магазин на этапе написания бизнес-плана; 

 б) строительство нового цеха фабрики пластмассовых игрушек для увеличения ассортимента 

продукции; 

 в) переход на выпуск наноматериала в промышленных масштабах (ранее производился 

небольшими партиями для регионального рынка); 

 г) расширение сети фитнес-клубов 

5. Положение о полной ответственности ИП по своим обязательствам означает, что: 

 а) предприятия остальных организационно-правовых форм не отвечают за свои действия 

 б) индивидуальные предприниматели платят больше налогов 

 в) в случае задолженности на имущество индивидуального предпринимателя может быть 

наложено взыскание 

 г) индивидуальные предприниматели не могут свободно тратить заработанные деньги 

6. Не является преимуществом ИП: 

 а) упрощённый процесс создания и ликвидации бизнеса 

 б) упрощённый порядок ведения бухгалтерии 

 в) полная ответственность по своим обязательствам 

  г) возможность свободно тратить заработанные деньги без уплаты налога на дивиденды 

7. В утверждении «ИП в отличие от ООО: 1) может выпускать акции; 2) несёт полную 

ответственность по своим обязательствам;  

3) предполагает наличие только одного участника» верно: 

 а) только 2 

 б) 1 и 2 

 в) 2 и 3 

 г) 1–3 

8. В утверждении «ООО в отличие от АО: 1) не может выпускать  

акции; 2) несёт полную ответственность по своим обязательствам;  

3) предполагает возможность выхода участника из общества с выплатой стоимости части 

имущества, соответствующей его доле в уставном капитале» верно: 

 а) только 1 

 б) 1 и 2 

 в) 1 и 3 

 г) 1–3 

9. План маркетинга: 

 а) содержит информацию о том, сколько персонала и какой квалификации понадобится 

 б) включает описание всех материальных затрат проекта 

 в) содержит описание продукта 

 г) представляет ситуацию на рынке и тактику компании 
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10. Производственный план содержит: 

  а) информацию об организационной структуре, правовой форме предприятия и налоговой 

системе 

 б) описание того, где и как будет производиться товар и какие затраты на это потребуются 

 в) информацию о необходимом количестве и требуемой квалификации персонала; 

 г) приблизительную оценку рынка 

 

Раздел -6 «Пенсионная система Российской Федерации» 

Вопросы/задания текущего контроля 

Код контролируемой компетенции ОК 3 

Форма текущего контроля фронтальный опрос, решение задач 

Тема 6.1. Обеспечение старости 

 

Теоретический блок вопросов: 

1. Пенсионный фонд и его функции. 

2. Негосударственные пенсионные фонды. 

3. Трудовая и социальная пенсии. 

4. Обязательное пенсионное страхование. 

5. Добровольное пенсионное обеспечение  

 

Задачи 

Задача 1. 

Как вы думаете, стоит полагаться только на государственную пенсионную систему или 

необходимо делать дополнительные (добровольные) пенсионные накопления? Свой выбор 

объясните.  

 

Задача 2. 

Составьте алгоритм расчёта пенсии. 

 

Задача 3. 

Найдите в Интернете информацию о динамике денежных доходов россиян, о размерах их 

заработной платы, о назначенных за последние три года пенсиях (средние показатели по годам 

и регионам).  

1. Представьте данные в виде графиков. 

2. Объясните взаимозависимость перечисленных показателей. 

 

Раздел -7 «Финансовое мошенничество» 

Тема 7.1. Финансовые пирамиды и защита от мошенничества 

Код контролируемой компетенции  ОК 3 

Форма текущего контроля фронтальный опрос, тестирование 

Теоретический блок вопросов: 

1. Основные виды и признаки финансовых пирамид. 

2. Виды финансового мошенничества: в кредитных организациях, в интернете, по телефону, 

при операциях с наличными. 

3. Правила финансовой безопасности. 

4. Сформулируйте основные правила безопасности при платежах через Интернет. 

5. Сформулируйте критерии оценки надежности финансовых организаций. 

6. Опишите один из экономических кризисов и объясните, какой урок вы извлекли из 

знакомства с историей этого кризиса. 
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Тестовые задания: 

Тест № 1. 

1. Во время экономического спада: 

  а) снижается уровень инфляции; 

  б) снижаются ставки по банковским вкладам; 

  в) растёт реальный ВВП; 

  г) растёт безработица. 

2. Во время экономического подъёма: 

  а) снижается уровень инфляции; 

  б) снижаются ставки по банковским вкладам; 

  в) растёт реальный ВВП; 

  г) растёт безработица. 

3. Правильным поведением во время экономического кризиса является: 

  а) смена места работы; 

  б) вложение средств в паи ПИФов; 

  в) покупка недвижимости без привлечения кредита; 

4. Снижение реального объёма производства, кредитования, инвестирования и занятости. 

происходит в фазе: 

  а) подъёма; 

  б) пика; 

  в) рецессии; 

  г) в любой фазе экономического цикла. 

5. Признаки финансовой пирамиды: 

  а) обещание сверхвысокой доходности; 

  б) курс на новый инновационный продукт; 

  в) недостаток средств для воплощения бизнес-идеи; 

  г) настоятельная просьба привлечь друзей и родственников в этот проект. 

6. Вам надо срочно оплатить счёт за городской телефон. Наиболее высока угроза 

мошенничества при оплате: 

  а) в салоне сотовой связи; 

  б) в личном кабинете интернет-банка; 

  в) с помощью платёжного терминала на автобусной остановке; 

  г) с помощью платёжного терминала в отделении Почты России. 

 

Раздел -8 «Личное финансовое планирование» 

Тема 8.1. Домашняя бухгалтерия 

Код контролируемой компетенции  ОК 3 

Форма текущего контроля фронтальный опрос, выполнение практического задания. 

Теоретический блок вопросов: 

1. Домохозяйство и бюджет, цели домохозяйства. 

2. Бюджет, формирование бюджета. 

3. Виды активов и пассивов, доходы и расходы. 

4. Реальные и номинальные доходы семьи. 

5. SWOT-анализ как один из способов принятия решения. 

 

Практическое задание. 

Составление личного финансового плана на основе анализа баланса личного (семейного) 

бюджета. 
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РАЗДЕЛ 2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине  

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины   реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине   складывается из результатов: 

- текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

- промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 

свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

 

2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины формируется текущий рейтинг обучающегося. Текущий 

рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в течение 

учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине. 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 

изучение содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной 

среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и 

др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях, защита проектов и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Критерии оценки опроса 

«Отлично»: 

 дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

 в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, 

отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 
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 знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки 

и междисциплинарных связей; 

 свободное владение терминологией; 

 ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 

«Хорошо»: 

 дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 

существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

 ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 

студентом с помощью преподавателя; 

 единичные ошибки в терминологии; 

 ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 

«Удовлетворительно»: 

 ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых 

знаний не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

 логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 

самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные 

связи; 

 ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

 студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

 студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 

«Неудовлетворительно»: 

 ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 

вопросу; 

 присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 

обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

 незнание терминологии; 

 ответы на дополнительные вопросы неправильные. 

Критерии оценки практического задания: 

«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 

изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 

имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 

существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 

используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно используются 

формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения 

принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 

принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 

полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 

имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к ним 

допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 

принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Критерии оценки теста:  
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«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 

негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 

при наличии четырех-пяти недочетов.  

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 

правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Критерии оценки выполнения кейс-задания 

 умение провести разбор ситуации; 

 уровень аргументации, способность отстаивать свою точку зрения; 

 способность принимать управленческие решения; 

 качество оформления отчета. 

Критерии оценки решения ситуационной задачи (аналитического задания):  

Оценка «отлично» выставляется, если задача решена грамотно, ответы на вопросы 

сформулированы четко. Эталонный ответ полностью соответствует решению студента, которое 

хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «хорошо» выставляется, если задача решена, ответы на вопросы сформулированы 

не достаточно четко. Решение студента в целом соответствует эталонному ответу, но не 

достаточно хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если задача решена не полностью, ответы не 

содержат всех необходимых обоснований решения.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если задача не решена или имеет грубые 

теоретические ошибки в ответе на поставленные вопросы. 

Критерии оценки доклада  

При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 

доклада.  

Максимальная оценка за доклад: 8 баллов.  

Основными критериями оценки доклада являются:  

 актуальность выбранной темы и излагаемого материала – 2 балла;  

 содержательность – 2 балла;  

 структура и оформление доклада – 1 балл;  

 четкость и выразительность выступления – 1 балл;  

 умение пользоваться конспектом – 1 балл;  

 точность и полнота ответов на вопросы – 1 балл.  

Критерии оценки презентации  

1. Объём презентации 20 -50 слайдов (1 балл).  

2. Правильность оформления титульного слайда (0,5 балла);  

3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы (0,5 балла);  

4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 

выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда (2 балла).  

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 

менее 2-х литературных источников).  

Критерии оценки реферата  
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Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 

ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 

представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия темы, 

умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть задаваемых по 

работе вопросов и найти точные ответы на них.  

Реферат, в котором полностью освещена тема и который оформлен согласно 

требованиям, оценивается до 15 баллов.  

Критерии оценки эссе:  

«Отлично» – исключительные знания материала, абсолютное понимание сути, 

безукоризненное знание основных понятий и положений, логически и лексически грамотно 

изложенный, содержательный, аргументированный, конкретный и исчерпывающий ответ. 

«Хорошо» – глубокие знания материала, правильное понимание сути, знание основных 

понятий и положений, содержательный, полный и конкретный ответ. 

«Удовлетворительно» – твердые, но недостаточно полные знания, верное понимание сути, 

в целом правильный ответ. 

«Неудовлетворительно» – непонимание сущности задания, грубые ошибки в ответе. 

Критерии оценки лабораторного задания: 

«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 

изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 

имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 

существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 

используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно используются 

формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения 

принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 

принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 

полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 

имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к ним 

допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 

принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

 

Для планирования расчета текущего рейтинга, обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 
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Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине обучающимся должен быть накоплен 

текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения текущего 

рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска, обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае не ликвидации текущей академической задолженности, педагогический 

работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с Положением о 

промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам в Российском государственном социальном университете и Положением о балльно-

рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете в 

действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине выставляется по пятибалльной системе. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам - программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном 

социальном университете. 

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 
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Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, свободно справляется с задачами и практическими 

заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно 

обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 

рейтинговых 

баллов 

не аттестован 

 

Если результат контроля успеваемости в рамках проведения контрольных мероприятий 

промежуточной аттестации (рубежный рейтинг обучающегося) неудовлетворительный 

(получено менее 13 рейтинговых баллов), то промежуточная аттестация по учебной дисциплине 

(модулю) невозможна даже при наличии высокого текущего рейтинга, полученного по итогам 

текущего контроля по учебной дисциплине (модулю). 
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РАЗДЕЛ 1. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1.1. Планируемые результаты освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

Код  

Компетенций  

Наименование 

компетенции Умения Знания 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте; 

анализировать 

задачу и/или 

проблему и выделять 

её составные части; 

определять этапы 

решения задачи; 

выявлять и 

эффективно искать 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи 

и/или проблемы; 

составлять план 

действия; 

определять 

необходимые 

ресурсы; владеть 

актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

реализовывать 

составленный план; 

оценивать результат 

и последствия своих 

действий 

(самостоятельно или 

с помощью 

наставника) 

актуальный 

профессиональный и 

социальный 

контекст, в котором 

приходится работать и 

жить; 

основные источники 

информации и ресурсы 

для решения задач и 

проблем в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения 

работ в 

профессиональной и 

смежных областях; 

методы 

работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

структуру плана для 

решения задач; порядок 

оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде 

организовывать 

работу коллектива и 

команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

психологические 

основы деятельности 

коллектива, 

психологические 

особенности 

личности; основы 

проектной 

деятельности 
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1.2. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине является другая форма контроля 

(Контрольная работа), которая проводится в устной форме. 

1.3. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине  

Коды контролируемой компетенции: ОК 01, ОК 04 

Теоретический блок вопросов: 

1.Сущность и цели делового общения. Понятие «общение». 

2.Соотношение понятий «коммуникация» и «общение». 

3.Вербальные и невербальные средства общения. Задачи общения. 

4.Виды общения. Роль общения в профессиональной деятельности. 

5.Стороны общения. Функции общения. 

6.Общение как процесс. Модель общения. Направления коммуникативного процесса. 

7.Коммуникативные барьеры. Улучшение общения в организации. 

8.Трансактный анализ общения. 

9.Профессиональное слушание. Техника пассивного слушания. 

10.Техники активного слушания: Схема «Ясообщения». 

11.Вопросы и их классификация. Основные критерии классификации вопросов. 

12.Характеристика наиболее эффективных в деловом общении вопросов. 

13.Виды и правила формулирования ответов. виды ответов. Правила формулирования 

ответа. 

14.Невербальные средства коммуникации. Законы доверия. 

15.Средства невербальной коммуникации. Кинесика. 

16.Просодика и экстралингвистика. 

17.Средства невербальной коммуникации. Такесика. Проксемика. 

18.Публичное выступление. Подготовка выступления. Ответы на вопросы после 

выступления. 

19.Публичное выступление. Представление речи. Психологическая подготовка к 

выступлению. 

20.Деловое совещание. Классификация совещаний. 

21.Подготовка совещаний. Проведение совещания. Организация выполнения решений. 

22.Деловые переговоры. Позиции участников переговоров. 

23.Сущность принципиального ведения переговоров (гарвардский метод). Позиционный 

торг. 

24.Манипулятивное воздействие в переговорном процессе. Стратегии противостояния 

манипуляции. Меры контрманипуирования. 

25.Подготовка переговоров. Проведение переговоров. Анализ результатов переговоров.  

 

1.4. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 

контроля, обучающихся по дисциплине  

Раздел 1 «Введение в учебную дисциплину» 

Форма рубежного контроля – выполнение заддания 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Коды контролируемой компетенции: ОК 01, ОК 04 

Задание. 

Тест Г. Айзенка на определение типа темперамента 
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Варианты ответов на вопросы: "да", "нет". Первый ответ, пришедший Вам в голову, 

является правильным. Ваши ответы  "да"  плюс, "нет"  минус  фиксируйте на листке бумаги. 

1.            Часто ли Вы испытываете тягу к новым впечатлениям, чтобы испытать сильные 

ощущения? 

2.            Часто ли Вы чувствуете, что нуждаетесь в друзьях, которые могут Вас понять, 

ободрить, выразить сочувствие? 

3.            Считаете ли Вы себя беспечным человеком? 

4.            Правда ли, что Вам очень трудно отвечать "нет"? 

5.            Обдумываете ли Вы свои дела, не спеша и предпочитаете ли подождать, прежде 

чем действовать? 

6.            Всегда ли Вы сдерживаете свои обещания, даже если Вам это не выгодно? 

7.            Часто ли у Вас бывают спады и подъемы настроения? 

8.            Быстро ли Вы обычно действуете и говорите, и не растрачиваете ли много времени 

на обдумывание? 

9.            Возникало ли у Вас когданибудь чувство, что Вы несчастны, хотя никакой 

серьезной причины для этого не было? 

10.          Верно ли, что на спор Вы способны решиться на все? 

11.          Смущаете ли Вы, когда хотите познакомиться с человеком противоположного 

пола, который Вам симпатичен? 

12.          Бывает ли, что, разозлившись, Вы выходите из себя? 

13.          Часто ли Вы действуете под влиянием минутного настроения? 

14.          Часто ли Вас беспокоят мысли о том, что Вам не следовало бы чегонибудь делать 

или говорить? 

15.          Предпочитаете ли Вы чтение книг встречам с людьми? 

16.          Вас легко обидеть? 

17.          Любите ли Вы часто бывать в компании? 

18.          Бывают ли у Вас иногда такие мысли, которые Вы хотели бы скрыть от других 

людей? 

19.          Верно, что иногда Вы настолько полны энергии, что все горит в руках, а иногда 

чувствуете сильную вялость? 

20.          Предпочитаете ли Вы иметь друзей поменьше, но особенно близких Вам? 

21.          Часто ли Вы мечтаете? 

22.          Когда на Вас кричат, Вы отвечаете тем же? 

23.          Часто ли Вас тревожит чувство вины? 

24.          Все ли ваши привычки хороши и желательны? 

25.          Способны ли Вы дать волю собственным чувствам и вовсю повеселиться в шумной 

компании? 

26.          Считаете ли Вы себя человеком возбудимым и чувствительным? 

27.          Считают ли Вас человеком живым и веселым? 

28.          После того, как дело сделано, часто ли Вы возвращаетесь к нему мысленно и 

думает, что могли бы сделать лучше? 

29.          Вы обычно молчаливый и сдержанный, когда находитесь среди людей? 

30.          Вы иногда сплетничаете? 

31.          Бывает ли, что Вам не спиться оттого, что разные мысли лезут в голову? 

32.          Верно ли, что Вам приятнее и легче прочесть о том, что Вас интересует в книге, 

хотя можно быстрее и проще узнать об этом у друзей? 
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33.          Бывает ли у Вас сильное сердцебиение? 

34.          Нравиться ли Вам работа, требующая постоянного внимания? 

35.          Бывает ли, что Вас "бросает в дрожь"? 

36.          Верно ли, что Вы всегда говорите о знакомых Вам людях только хорошее, даже 

тогда, когда уверены, что они об этом не узнают? 

37.          Верно ли, что Вам не приятно бывать в компании, где постоянно подшучивают 

друг над другом? 

38.          Вы раздражительны? 

39.          Нравиться ли Вам работа, которая требует быстроты действий? 

40.          Верно ли, что Вас не редко не дают покоя мысли о разных неприятностях и 

"ужасах", которые могли бы произойти, хотя все кончилось благополучно? 

41.          Вы ходите медленно и неторопливо? 

42.          Вы когданибудь опаздывали на свидание, работу или учебу? 

43.          Часто ли Вам снятся кошмары? 

44.          Верно ли, что Вы такой любитель поговорить, что никогда не упустите удобного 

случая побеседовать с незнакомым человеком? 

45.          Беспокоят ли Вас какиенибудь боли? 

46.          Огорчились бы Вы, если бы долго не могли видеться со своими друзьями? 

47.          Можете ли Вы назвать себя нервным человеком? 

48.          Есть ли среди Ваших знакомых такие, которые Вам явно не нравятся? 

49.          Можете Вы сказать, что Вы уверенный в себе человек? 

50.          Легко ли Вас задевает критика Ваших недостатков или Вашей работы? 

51.          Трудно ли получить настоящее удовольствие от вечеринки? 

52.          Беспокоит ли Вас чувство, что Вы чемто хуже других? 

53.          Сумели бы Вы внести оживление в скучную компанию? 

54.          Бывает ли, что Вы говорите о вещах, в которых совсем не разбираетесь? 

55.          Беспокоитесь ли Вы о своем здоровье? 

56.          Любите ли Вы подшутить над другими? 

57.          Страдает ли Вы от бессонницы? 

  

Обработка теста ("ключ"). 

Если ответ "ключа" совпадает с Вашим ответом, Вы прибавляете себе один балл. Если не 

совпадает,  ноль баллов. 

Шкала лжи. 

Ответ "да" на вопросы: 6, 24, 36. 

Ответ "нет" на вопросы: 12, 18, 30, 42, 48, 54. 

Сосчитайте сумму. Если результат от 4 и больше баллов, это значит, что у Вас появилась 

так называемая социальная желательность: Вы отвечали не так, как есть на самом деле, а так как 

Вам хотелось бы или так, как принято в обществе. Другими словами, Ваши ответы не 

достоверны. Если результат меньше 4 баллов, Ваши ответы искренни. Пожалуйста, продолжайте. 

Если ответ "ключа" совпадает с Вашим ответом, Вы прибавляете себе один балл. Если не 

совпадает,  ноль баллов. 

Шкала экстраверсии. 

Ответ "да" на вопросы: 1, 3, 8, 10, 13, 17, 22, 25, 27, 37, 39, 44, 46, 49, 53, 56. 

Ответ "нет" на вопросы: 5, 15, 20, 29, 32, 34, 41, 51. 

Сосчитайте сумму. 
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Шкала эмоциональной устойчивости. 

Ответ "да" на вопросы: 2, 4, 7, 9, 11, 14, 16, 19, 21, 23, 26, 28, 31, 33, 35, 38, 40, 43, 45, 47, 50, 

52, 55, 57. 

Сосчитайте сумму. 

Начертите оси координат: горизонтальная ось  "шкала экстраверсии", вертикальная ось  

"шкала эмоциональной устойчивости". Каждая шкала от 1 до 24, пересекаются в точке 12. 

Отметьте свои показатели на осях. Найдите точку пересечения. Точка может лежать на оси, если 

одна из шкал равна 12. 

Результат, который Вы получили,  Ваш преобладающий тип темперамента. По шкале 

экстраверсии Вы можете посмотреть тип направленности личности: экстраверт или интроверт. 

 

Раздел 2 «Основы психологии общения» 

Форма рубежного контроля  тестирование 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Коды контролируемой компетенции: ОК 01, ОК 04 

Тестовое задание: 

1. Массовое общение подразумевает: 

а) множественные, непосредственные контакты незнакомых людей, а также коммуникация, 

опосредованная различными видами массовой информации 

б) сложный процесс взаимодействия между людьми, заключающийся в обмене информацией, а 

также в восприятии и понимании партнерами друг друга 

в) непосредственными контактами людей в группах или парах, постоянных по составу 

участников 

 2. Из предложенных выражений какие характеризуют язык: 

а) система исторически сложившихся словесных знаков как средство общения 

б) средство хранения и передачи познавательного и социального опыта многих поколений 

в) психологическая деятельность, которая проявляется как процесс общения с помощью слов 

3. Какой из стилей общения позволяет одному участнику главенствовать и принимать все 

решения: 

а) авторитарный 

б) либеральный 

в) демократический 

4. Как называются препятствия в общении, которые проявляются у партнеров в 

непонимании высказываний, требований, предъявляемых друг другу: 

а) культурные барьеры 

б) эмоциональные барьеры 

в) смысловые барьеры 

5. Как называется осознанное внешнее согласие с группой при внутреннем расхождении с 

ее позицией: 

а) конформность 

б) психическое заражение 

в) подражание 

6. Косвенное общение характеризуется: 

а) осуществлением общения с помощью естественных органов, данных живому существу 

природой: руки, голова, туловище, голосовые связки и т.п. 
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б) неполным психологическим контактом при помощи письменных или технических устройств, 

затрудняющих или отдаляющих во времени получение обратной связи между участниками 

общения 

в) включением в процесс общения “дополнительного” участника как посредника, через 

которого происходит передача информации 

 7. При каком стиле общения оба участника чувствуют себя личностью: 

а) демократический 

б) индивидуальный 

в) авторитарный 

8. Какие качества отличают манипулятора: 

а) лживость 

б) примитивность чувств 

в) недоверие к себе и другим 

г) все ответы верны 

9.Процесс, который называется общением: 

а) сложный процесс взаимодействия между людьми, заключающийся в обмене информацией, а 

также в восприятии и понимании партнерами друг друга 

б) множественные, непосредственные контакты незнакомых людей, а также коммуникация, 

опосредованная различными видами массовой информации 

в) авторитарная, директивная форма воздействия на партнера по общению с целью достижения 

контроля над его поведением и внутренними установками, принуждения к определенным 

действиям или решениям. 

10. Что из предложенного является обязательным признаком любых форм общения: 

а) постановка цели 

б) речь 

в) передача информации 

11. Коммуникативной стороной общения называют: 

а) взаимодействие 

б) восприятия друг друга 

в) обмен информацией 

12. Данному определению: “вид деятельности, в ходе которого происходит взаимный 

обмен информацией между участниками”, наиболее соответствует термин: 

а) познание 

б) обычай 

в) общение 

13. Паралингвистикой называют: 

а) организация пространства и времени коммуникативного процесса 

б) визуальный контакт 

в) система вокализации 

14. Нужно правильно закончить предложение: “Человек может передать свои чувства…”: 

а) не только словами, но и движениями 

б) не используя никаких средств общения 

в) исключительно с помощью речи 

15. Как называется общение, которое имеет своей целью извлечение выгоды от 

собеседника с использованием различных приемов (лесть, запугивание, обман и пр.): 

а) светское 
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б) манипулятивное 

в) деловое 

 16. Прямым общением называют: 

а) естественный контакт “лицом к лицу” при помощи вербальных и невербальных средств, 

когда информация лично передается одним из его участников другому   

б) неполный психологический контакт при помощи письменных или технических устройств, 

затрудняющих или отдаляющих во времени получение обратной связи между участниками 

общения 

в) включение в процесс общения “дополнительного” участника как посредника, через которого 

происходит передача информации 

17. Что является самой главной целью общения: 

а) общение ради общения 

б) достижение профессиональных успехов 

в) соблюдение правил этикета 

18. Оптикокинетическая система знаков включает в себя: 

а) качество голоса, его диапазон, тональность, фразовые и логические ударения, 

предпочитаемые конкретным человеком 

б) жесты, мимику, пантомимику 

в) включение в речь пауз, других вкраплений, например, покашливание, плача, смеха, наконец, 

сам темп речи 

19. Назовите уровень, на котором осуществляется общение, когда один из партнеров 

подавляет другого: 

а) примитивный 

б) деловой 

в) манипулятивный 

20. Стилистический барьер общения возникает: 

а) изза неприязни или недоверия к коммуникатору 

б) изза несоответствия стиля речи и ситуации общения 

в) изза непонятной или неправильной логики рассуждений 

21. По содержанию общение делят: 

а) непосредственное, опосредствованное, прямое, косвенное 

б) биологическое, социальное 

в) материальное, когнитивное, кондиционное, мотивационное, деятельностное 

22. Выберите ситуацию, не связанную с общением: 

а) в письме был “смайлик” 

б) Ученики приветствовали учителя 

в) Соня ответила на телефонный звонок 

 23. Как мы называем упрощенные мнения относительно отдельных лиц или ситуаций: 

а) предвзятые представления 

б) стереотипы 

в) пренебрежение фактами 

 

24. Как мы называем особый способ глубокого и безошибочного восприятия внутреннего 

мира другого человека: 

а) эмпатия 
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б) идентификация 

в) рефлексия 

25. Что понимается под “такесикой”: 

а) процесс передачи вербальной информации 

б) прикосновение людей друг к другу во время общения 

в) визуальный контакт 

26. Что относится к неречевому общению: 

а) чтение стихотворения вслух 

б) телефонный разговор 

в) взгляд 

27. Форма познания иного человека, основанная на возникновении к нему положительных 

чувств, называется: 

а) аттракция 

б) идентификация 

в) рефлексия 

28. Что является особенностью невербального общения: 

а) отсутствие возможности подделать эти импульсы 

б) его проявление обусловлено рефлексами 

в) оба ответа правильны 

29. Невербальной коммуникацией называется: 

а) сторона общения, состоящая в обмене информацией между индивидами без помощи речевых 

и языковых средств, представленных в какойлибо знаковой форме 

б) восприятие, понимание и оценка людьми социальных объектов 

в) включение в речь пауз, других вкраплений, например, покашливание, плача, смеха, наконец, 

сам темп речи 

 30. Выражения, которые характеризуют речь: 

а) психологическая деятельность, которая проявляется как процесс общения с помощью слов 

б) общение, направленное на передачу мыслей, выражение чувств и воли посредством языка 

в) средство хранения и передачи познавательного и социального опыта многих поколений 

 

Раздел 3 «Конфликты и способы их предупреждения и разрешения» 

Форма рубежного контроля – тестирование 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Коды контролируемой компетенции: ОК 01, ОК 04 

Тестовое задания: 

1. Предконфликтная ситуация – это: 

1. нарастание социальной напряженности между оппонентами – потенциальными 

участниками конфликта изза возникших противоречий; 

2. использование угрозы как способа воздействия на оппонента при проведении 

переговоров; 

3. действие, которое направлено против коголибо другого. 

2. Стимулирование конфликта предполагает: 

1. целенаправленные действия субъекта управления, направленные на возникновение 

конструктивного конфликта; 

2. умышленный срыв рабочего процесса в виде отказа или ненадлежащего 

исполнения своих обязанностей; 
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3. настойчивую борьбу за свои интересы, противоречащие другим. 

3. Предупреждение конфликта представляет собой: 

1. действия управленца по недопущению и нейтрализации факторов возникновения 

конфликта; 

2. наказание противодействующих оппонентов за участие в конфликте; 

3. мирное урегулирование возникших противоречий до начала открытого конфликта. 

4. К этапам конфликта относятся: 

1. предконфликтная ситуация; открытый конфликт с инцидентом, эскалацией и 

завершением; послеконфликтный период; 

2. возникновение противоречий, этап попыток снижения напряженности, нарастание 

противоречий, разрешение конфликта; 

3. инцидент, эскалация, примирение. 

5. Компромисс невозможен в конфликте: 

1. ценностей; 

2. интересов; 

3. ресурсов. 

6. Предметом конфликтологии являются: 

1. закономерности появления и развития конфликтных противоречий, динамика и 

направления развития конфликтных ситуаций, способы и методы профилактики, решения и 

управления конфликтами; 

2. причины возникновения конфликтов в разных социальных сферах и способы их 

разрешения; 

3. предпосылки зарождения противоречий в различных социальных слоях общества, 

их профилактика и разрешение мирным путем. 

7. Конфликтология как наука возникла, выделившись из наук: 

1. социологии и психологии; 

2. философии и политологии; 

3. педагогики и культурологии. 

8. Инцидент в конфликтологии – это: 

1. формальный повод, позволяющий сторонам конфликта начать открытое 

противодействие; 

2. истинная причина возникновения непримиримых противоречий; 

3. отрицательное восприятие чьего-либо превосходства или успехов. 

9. Объектом конфликтологии является: 

1. социальный конфликт как специфический вид социального взаимодействия 

субъектов; 

2. межличностные конфликты сослуживцев в процессе трудовой деятельности; 

3. политические противоречия на разных уровнях власти, включая международные 

конфликты. 

10. Основоположником американской конфликтологии считается: 

1. Л. Козер; 

2. К. Боулдинг; 

3. Э. Берн. 

11. Первый этап становления конфликтологии характеризуется: 

1. формированием и развитием знаний о природе, принципах и видах конфликтов; 

2. появлением конфликтологических теорий и частных концепций; 
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3. изучением конфликта как самостоятельного явления. 

12. Поднятие уровня взаимной осведомленности сторон – это функция конфликта: 

1. информационная; 

2. профилактическая; 

3. сигнальная. 

13. Что такое толерантность? 

1. Отсутствие или довольно незначительная реакция сторон на конфликтогенный 

фактор; 

2. Рост недовольства, отрицательной психологической напряженности и 

деструктивных социальных связей; 

3. Недобросовестное использование открытой информации. 

14. Что представляет собой авторитет? 

1. Признание со стороны других людей влияния и значимости коголибо; 

2. Субъект, который отличается особенно активными действиями; 

3. Человек, для которого интересы других выше собственных. 

15. Разрыв отношений как знак протеста против поведения оппонента называется: 

1. бойкотом; 

2. блефом; 

3. бунтом. 

16. Публичное высказывание мнений и обсуждение ключевых тезисов – это: 

1. дебаты; 

2. беседа; 

3. декларация. 

17. Замораживание конфликта предполагает: 

1. его отсрочку с сохранением имеющихся противоречий; 

2. изучение возникших противоречий для определения их причин и прогнозирования; 

3. запрет управляющего субъекта на участие в конфликте во имя общих интересов. 

18. Какая стратегия конфликтного поведения состоит в отказе от участия в конфликте с 

сохранением имеющихся противоречий? 

1. Избегание; 

2. Денонсация; 

3. Медиация. 

19. Противоречия между равными по положению субъектами – это конфликт: 

1. Горизонтальный; 

2. Межгрупповой; 

3. Политический. 

20. Кризис в конфликтологии представляет собой: 

1. точку степени нарастания остроты конфликта, при достижении которой ситуация 

кардинально меняется в сторону отступления либо применения силы; 

2. состояние эмоциональной разрядки; 

3. неадекватную эмоциональную реакцию на конфликтогенный фактор. 

21. Человека, который не адаптировался к социальным ценностям и условиям вплоть до 

полного их отрицания, называют: 

1. маргиналом; 

2. еретиком; 

3. медиатором. 
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22. Возмездное поведение, адекватное причиненному вреду,  это: 

1. месть; 

2. насилие; 

3. моббинг. 

23. Переговоры как способ разрешения конфликта представляют собой: 

1. выдвижение своих требований каждой из сторон с одновременной готовностью к 

компромиссу; 

2. обращение за помощью третьей стороны; 

3. обязательства, данные участниками конфликта, по восстановлению мирных 

отношений. 

24. Использование в процессе проведения переговоров разных приемов давления, включая 

угрозы, – это: 

1. прессинг; 

2. месть; 

3. манипуляция. 

25. Ренегат представляет собой человека, который: 

1. после возникновения конфликта со своей группой, вышел из нее и стал вести 

борьбу извне; 

2. имеет завышенный уровень притязаний; 

3. выполняет функции посредника в урегулировании конфликтной ситуации. 

26. Сравнительно устойчивый и упрощенный образ какоголибо социального объекта 

называется: 

1. стереотипом; 

2. паритетом; 

3. макетом. 

27. Ультиматум – это: 

1. безапелляционное требование одной стороны конфликта к другой с угрозой 

применения радикальных мер разрешения спора при неисполнении этого требования; 

2. форма насилия, которой присущи особая жестокость и устрашение во имя 

достижения своих целей; 

3. готовность воспринимать будущие события максимально объективно. 

 

Раздел 4 «Этические нормы общения» 

Форма рубежного контроля - тестирование 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Коды контролируемой компетенции: ОК 01, ОК 04 

 

Тестовое задание: 

1. Под этикой в широком смысле понимается система универсальных и специфических 

нравственных требований и норм поведения ……. 

a) реализуемых в процессе общественной жизни  

b) используемых в процессе общения  

c) применяемых в процессе приема на работу   

2. Этика деловых отношений – одна из сфер общественной жизни, которая базируясь на 

………., имеет свои отличительные особенности 

a) этикетных нормах и правилах поведения  
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b) общечеловеческих нормах и правилах  

c) правовых нормах и правилах    

3. ……………………. во всем многообразии форм рассматривается как изначально важный 

процесс  

a) создание материальных ценностей  

b) создание нормативных актов  

c) создание нравственных ценностей   

4. Прибыль и другие доходы рассматриваются как результат достижения различных 

………..  

a) общественно значимых целей  

b) нормативно – правовых целей  

c) морально – нравственных целей   

5. Приоритет в разрешении проблем, возникающих в деловом мире, должен отдаваться 

интересам …………………  

a) производству продукции, а не интересам межличностных отношений  

b) интересам межличностных отношений, а не производству продукции  

c) производственного процесса   

6. Современные этические принципы делового поведения сформулированы в работе  

a) М. Вебера  

b) Л. Хосмера  

c) И. Канта   

7. Декларация КО «Принципы бизнеса» имеет своей целью  

a) попытаться объединить восточную и западную деловую культуры  

b) установит единые морально – этические нормы для представителей бизнескругов.  

c) навязать единые правила «игры»   

8. Современные этические принципы делового поведения принципы опираются на ………  

a) правовые нормы современного бизнеса  

b) аксиомы мировой философской мысли  

c) общечеловеческие нормы и ценности.   

9. Национальный фонд «Российская деловая культура» разработала документ…………  

a) «Двенадцать принципов ведения дела в России»   

b) «Двадцать принципов ведения дела в России»  

c) «Принципы ведения дела в России»   

10. Организация социально ответственна, когда получает прибыль………….  

a) любыми доступными возможностями  

b) не нарушая норм социального регулирования  

c) не нарушая законов и норм государственного регулирования   

11. Помощь организации, прежде всего, должна быть направлена на  

a) максимизацию прибыли  

b) выполнение норм и правил  

c) на человека  

12. Этические нормы в деятельности организации - это …………………, которых должны 

придерживаться работники организации в своей деятельности.  

a) ценности и правила этики  

b) ценности и правила общества  

c) ценности и правила человека   
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13. Этические нормы и правила принимаются……..  

a) на собрании руководства организации  

b) на общем собрании коллектива  

c) руководителем организации   

14. Мораль советская проявляется в тех случаях когда…  

a) пытаются сохранить моральные принципы из прошлого: взаимовыручка, товарищество, 

равная оплата за равный труд  

b) присутствует принцип первоначального накопления капитала: где господствует закон 

силы, произвола  

c) достаточно уважения и признания со стороны другого лица    

15. Мораль «дикого» рынка проявляется в тех случаях когда……  

a) пытаются сохранить моральные принципы из прошлого: взаимовыручка, товарищество, 

равная оплата за равный труд   

b) присутствует принцип первоначального накопления капитала: где господствует закон 

силы, произвола  

c) достаточно уважения и признания со стороны другого лица   

16. Мораль рыночных отношений проявляется в тех случаях когда ………..  

a) пытаются сохранить моральные принципы из прошлого: взаимовыручка, товарищество, 

равная оплата за равный труд   

b) присутствует принцип первоначального накопления капитала: где господствует закон 

силы, произвола  

c) достаточно уважения и признания со стороны другого лица  

17. Этические нормы выступают в роли ……… отношений в коллективе.  

a) регулятора   

b) компенсатора   

c) контроля   

18. Авторитет руководителя это личное влияние человека на коллектив, которое он 

приобретает …….  

a) своим трудом, профессиональными знаниями, организаторскими способностями, 

нововведениями, умением работать с людьми   

b) своей любезностью, нравственной культурой, мировоззрением, кругозором, 

демократичностью, восприимчивостью  

c) своим волевым характером, деловитостью, компетентностью, обширным кругозором, 

наличием высокой культуры    

19. Для успешного осуществления руководства менеджер должен хорошо знать …….  

a) работу  

b) своих подчиненных  

c) соруководителей   

20. Коллектив – это сложная система, состоящая из множества связанных между собой  

a) подчиненных и руководителей  

b) групп людей и отдельных личностей   

c) микро- и макро-групп 

21. Первый этап формирования коллектива характеризуется…….  

a) процессом «присматривания» друг к другу и к руководителю, а руководителя к 

подчиненным  

b) формированием внутри коллектива микрогрупп  
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c) предъявлением установленных требований    

22. Второй этап становления коллектива характеризуется  

a) процессом «присматривания» друг к другу и к руководителю, а руководителя к 

подчиненным  

b) формированием внутри коллектива микрогрупп   

c) предъявлением установленных требований  

23. Третий этап становления коллектива характеризуется   

a) процессом «присматривания» друг к другу и к руководителю, а руководителя к 

подчиненным  

b) формированием внутри коллектива микрогрупп  

c) предъявлением установленных требований  

24. Существует два основных направления в тиле руководства  

a) авторитарный и демократический  

b) авторитарный и либеральный  

c) демократический и либеральный 

 

РАЗДЕЛ 2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине  

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины   реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине   складывается из результатов: 

- текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

- промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 

свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

 

2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины формируется текущий рейтинг обучающегося. Текущий 

рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в течение 

учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине. 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 

изучение содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной 
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среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и 

др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях, защита проектов и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Критерии оценки опроса 

«Отлично»: 

 дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

 в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, 

отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

 знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки 

и междисциплинарных связей; 

 свободное владение терминологией; 

 ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 

«Хорошо»: 

 дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 

существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

 ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 

студентом с помощью преподавателя; 

 единичные ошибки в терминологии; 

 ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 

«Удовлетворительно»: 

 ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых 

знаний не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

 логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 

самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные 

связи; 

 ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

 студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

 студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 

«Неудовлетворительно»: 

 ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 

вопросу; 

 присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 

обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

 незнание терминологии; 

 ответы на дополнительные вопросы неправильные. 

Критерии оценки практического задания: 

«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 

изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 

имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 
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«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 

существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 

используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно используются 

формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения 

принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 

принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 

полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 

имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к ним 

допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 

принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Критерии оценки теста:  

«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 

негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 

при наличии четырех-пяти недочетов.  

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 

правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Критерии оценки выполнения кейс-задания 

 умение провести разбор ситуации; 

 уровень аргументации, способность отстаивать свою точку зрения; 

 способность принимать управленческие решения; 

 качество оформления отчета. 

Критерии оценки решения ситуационной задачи (аналитического задания):  

Оценка «отлично» выставляется, если задача решена грамотно, ответы на вопросы 

сформулированы четко. Эталонный ответ полностью соответствует решению студента, которое 

хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «хорошо» выставляется, если задача решена, ответы на вопросы сформулированы 

не достаточно четко. Решение студента в целом соответствует эталонному ответу, но не 

достаточно хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если задача решена не полностью, ответы не 

содержат всех необходимых обоснований решения.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если задача не решена или имеет грубые 

теоретические ошибки в ответе на поставленные вопросы. 

Критерии оценки доклада  

При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 

доклада.  

Максимальная оценка за доклад: 8 баллов.  

Основными критериями оценки доклада являются:  

 актуальность выбранной темы и излагаемого материала – 2 балла;  

 содержательность – 2 балла;  

 структура и оформление доклада – 1 балл;  

 четкость и выразительность выступления – 1 балл;  
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 умение пользоваться конспектом – 1 балл;  

 точность и полнота ответов на вопросы – 1 балл.  

Критерии оценки презентации  

1. Объём презентации 20 -50 слайдов (1 балл).  

2. Правильность оформления титульного слайда (0,5 балла);  

3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы (0,5 балла);  

4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 

выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда (2 балла).  

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 

менее 2-х литературных источников).  

Критерии оценки реферата  

Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 

ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 

представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия темы, 

умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть задаваемых по 

работе вопросов и найти точные ответы на них.  

Реферат, в котором полностью освещена тема и который оформлен согласно 

требованиям, оценивается до 15 баллов.  

Критерии оценки эссе:  

«Отлично» – исключительные знания материала, абсолютное понимание сути, 

безукоризненное знание основных понятий и положений, логически и лексически грамотно 

изложенный, содержательный, аргументированный, конкретный и исчерпывающий ответ. 

«Хорошо» – глубокие знания материала, правильное понимание сути, знание основных 

понятий и положений, содержательный, полный и конкретный ответ. 

«Удовлетворительно» – твердые, но недостаточно полные знания, верное понимание сути, 

в целом правильный ответ. 

«Неудовлетворительно» – непонимание сущности задания, грубые ошибки в ответе. 

Критерии оценки лабораторного задания: 

«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 

изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 

имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 

существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 

используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно используются 

формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения 

принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 

принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 

полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
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имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к ним 

допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 

принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

 

Для планирования расчета текущего рейтинга, обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине обучающимся должен быть накоплен 

текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения текущего 

рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска, обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае не ликвидации текущей академической задолженности, педагогический 

работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с Положением о 

промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам в Российском государственном социальном университете и Положением о балльно-

рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете в 

действующей редакции. 
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На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине выставляется по пятибалльной системе. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам - программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном 

социальном университете. 

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, свободно справляется с задачами и практическими 

заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно 

обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 

рейтинговых 

баллов 

не аттестован 

 

Если результат контроля успеваемости в рамках проведения контрольных мероприятий 

промежуточной аттестации (рубежный рейтинг обучающегося) неудовлетворительный 

(получено менее 13 рейтинговых баллов), то промежуточная аттестация по учебной дисциплине 

(модулю) невозможна даже при наличии высокого текущего рейтинга, полученного по итогам 

текущего контроля по учебной дисциплине (модулю). 
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РАЗДЕЛ 1. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1.1. Планируемые результаты освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

Код 

Компетенций 

Наименование 

компетенции 

Умения Знания 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте; 

анализировать 

задачу и/или 

проблему и выделять 

её составные части; 

определять этапы 

решения задачи; 

выявлять и 

эффективно искать 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи 

и/или проблемы;  

составлять план 

действия; 

определять 

необходимые 

ресурсы; 

владеть 

актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

реализовывать 

составленный план; 

оценивать результат 

и последствия своих 

действий 

(самостоятельно или 

с помощью 

наставника) 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; 

основные источники 

информации и ресурсы 

для решения задач и 

проблем в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения 

работ в 

профессиональной и 

смежных областях; 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

структуру плана для 

решения задач; порядок 

оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

определять задачи 

для поиска 

информации; 

определять 

необходимые 

источники 

информации; 

планировать процесс 

поиска; 

номенклатура 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования 

информации; формат 

оформления 
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профессиональной 

деятельности 

структурировать 

получаемую 

информацию; 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации; 

оценивать 

практическую 

значимость 

результатов поиска; 

оформлять 

результаты поиска, 

применять средства 

информационных 

технологий для 

решения 

профессиональных 

задач; использовать 

современное 

программное 

обеспечение; 

использовать 

различные цифровые 

средства для 

решения 

профессиональных 

задач. 

результатов поиска 

информации, 

современные средства 

и устройства 

информатизации; 

порядок их применения 

и программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности в том 

числе с использованием 

цифровых средств. 

 

1.2. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине является другая форма контроля 

(Контрольная работа), которая проводится в устной и письменной форме. 

1.3. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине  

Коды контролируемой компетенции: ОК 1, ОК 2 

Теоретический блок вопросов: 

1. Объект, предмет и структура социологии.  

2. Методы и функции социологии.  

3. Социологический проект О. Конта.  

4. "Органическая социология" Г. Спенсера.  

5. Социология Э. Дюркгейма.  

6. Социологическая теория марксизма.  

7. "Понимающая социология" М. Вебера.  

8. Социологические взгляды Н. К. Михайловского.  

9. Социология Н. И. Кареева.  

10. "Субъективная социология" М. М. Ковалевского.  

11. Социологический позитивизм П. А. Сорокина.  

12. Современные социологические теории.  

13. Общество как социальная система.  

14. Типы обществ.  
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15. Социальные группы и социальные общности.  

16. Социальный институт и социальная организация.  

17. Культура как фактор социальных изменений.  

18. Семья как социальный институт и малая социальная группа.  

19. Социальное взаимодействие и социальное отношения.  

20. Общественное мнение как институт гражданского общества.  

21. Социальная стратификация и социальная мобильность.  

22. Личность как социальный тип и деятельный субъект.  

23. Социальный статус и социальная роль.  

24. Социализация личности.  

25. Социальный контроль и девиация.  

26. Социальные изменения и социальный прогресс.  

27. Социальные движения.  

28. Мировая система и процессы глобализации.  

29. Место России в мировом сообществе.  

30. Методы социологического исследования. 

 

Аналитическое задание (задачи, тесты, ситуационные задания, проблемные ситуации, 

творческое задание и т.д.): 

 

Оцените правильность предложенных утверждений.  

1. В традиционном обществе социальный статус остается практически неизменным на 

протяжении всей жизни человека  

1) Верно 2) Неверно  

 

2. Макиавелли был представителем утопического социализма эпохи Возрождения  

1) Верно 2) Неверно  

3. Признак «маскулинность-феминность» является одним из параметров, по которому 

классифицируются культуры в типологии Хофштеда  

1) Верно ) Неверно  

 

4. Социальное познание имеет существенные отличия от познания естественнонаучного.  

1) Верно 2) Неверно  

 

5. Согласно современной социологической теории, адекватной формой религиозной 

организации является только церковь, тогда как секта является ее искаженной формой.  

1) Верно 2) Неверно  

 

6. Поступок всегда считается безнравственным, если он нарушает принятые в обществе 

социальные нормы:  

1) Верно 2) Неверно  

 

7. Является ли верным утверждение: «Наука возникает в тот момент, когда появляется 

духовная культура»?  

1) Верно 2) Неверно  

 

8. Преобразование окружающей природы человеком связано с преобразованием им себя  

1) Верно 2) Неверно  

 

9. Является ли для современного россиянина символом современная монета, 

достоинством в пять рублей?  

1) Верно 2) Неверно  
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10. Верно ли утверждение: «Согласно Марксу, в будущем обществе разделение труда 

должно будет исчезнуть»?  

1) Верно 2) Неверно  

 

Выберите среди предложенных ответов единственный верный.  

 

11. Нацию с социологической точки зрения можно рассматривать как:  

1) Группу 2) Общество 3) Национальную общность 4) Институт 5) Биологическую 

общность  

 

12. Частью какого процесса является образование?  

1) Аномии 2) Интеграции 3) Интеграции 4) Политизации 5) Социализации  

 

13. Какое понятие ввел Мертон в структуру социологического знания?  

1) Аномия 2) Идеальный тип 3) Прогресс 4) Теория среднего уровня 5) Фальсификация  

 

14. Выберите изменение социальной позиции, которое всегда является проявлением 

вертикальной социальной мобильности:  

1) Изменение религии 2) Изменение семейного положения 3) Потеря работы 4) 

Вступление в брак 5) Переезд в другой город  

 

15. В отличие от Аристотеля, Гоббс:  

1) Рассматривал государство как естественное образование 2) Считал, что оптимальным 

типом государственного устройства является тирания 3) Выделял аристократию, монархию и 

политию в качестве основных форм государственного устройства 4) Считал, что основной 

задачей любого государства является предотвращение «войны всех против всех» 5) Среди 

предложенных нет правильных вариантов ответа  

 

16. В современном обществе получение высшего образования часто ведет к получению 

высокооплачиваемой работы. Данное явление можно рассматривать в качестве примера:  

1) Превращения ранговых статусов в номинальные 2) Превращения номинальных 

статусов в ранговые 3) Кристаллизации статусов 4) Раскристаллизации статусов 5) 

Поляризации статусов  

 

17. Укажите социальную функцию, анализ которой не характерен для 

функционалистских подходов к анализу института образования  

1)Социального контроля 2) Статусообразующего фактора 3) Средства реализации 

восходящей социальной мобильности 4) Социализации 5) Реализации социального 

наследования  

 

18. Под вертикальной структурой института образования понимается:  

1) Иерархическая организация образовательного учреждения. 2) Организация 

образования в единую иерархическую систему в масштабах всего общества. 3) Наличие у 

местных органов образования оперативной самостоятельности в рамках принятых программ и 

стандартов. 4) Любая стандартизация образования. 5) Все перечисленные ответы являются 

правильными.  

 

19. Для развития научного знания наиболее полезны гипотезы, которые: 1) Могут быть 

как подтверждены, так и опровергнуты. 2) Могут быть только опровергнуты, но не могут быть 

подтверждены. 3) Не могут быть ни опровергнуты, ни подтверждены. 4) Которые не позволяют 
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исследователям сознательно искажать полученные результаты 5) Принципиально не могут быть 

опровергнуты, но могут быть подтверждены.  

 

20. Среди предложенных вариантов выберите наиболее точное утверждение: 1) Только 

человек способен к целесообразному преобразованию схем и способов своей жизнедеятельности. 

2) Передавать из поколения в поколение найденные эффективные способы и средства 

жизнедеятельности способны и люди, и высшие животные. 3) Передавать из поколения в 

поколение найденные эффективные способы и средства жизнедеятельности человек научился 

только с изобретением книгопечатания 4) Основной смысл неолитической революции состоял в 

формировании способности передавать из поколения в поколение найденные эффективные 

способы и средства жизнедеятельности. 5) Среди предложенных вариантов нет правильных 

ответов.  

 

1.4. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 

контроля, обучающихся по дисциплине  

Тема - 1 «Социология как научное направление» 

Форма рубежного контроля - защита реферата 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Коды контролируемой компетенции: ОК 1, ОК 2 

Темы рефератов: 

1. Система Римского права. 

2. Статистика и ее значение для социологии. 

3. Категория «социальное» и ее особенности. 

4. Связь социологии с другими науками. 

5. Происхождение социологии как научной дисциплины. 

6. Источники возникновения социальных конфликтов. 

7. Типы социальных конфликтов. 

8. Социальные нормы поведения в первобытном и современном обществе 

9. Место социологии в системе наук об обществе. 

10. Социологическое исследование – инструмент социального познания.  

11. Эксперимент в социальных науках.  

12. Влияние социальных коммуникаций на развитие строительной сферы. 

13. Социальная структура и стратификация общества 

14. Социализация и ее формы 

15. Концепция революции Томаша Масарика 

16. Значение социологии и ее роль в современных условиях 
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17. Социальная система П.Сорокина 

18. Типология моделей в социологическом исследовании 

19. Теории социальной стратификации: истоки, содержание 

20. Интегральные и объединительные парадигмы как постмодерн в социологической 

науке 

Тема – 2 «История западной социологии» 

Форма рубежного контроля - защита реферата 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Коды контролируемой компетенции: ОК 1, ОК 2 

Темы рефератов: 

1. Позитивистская философия О.Конта. 

2. Идея эволюции в концепции Г.Спенсера. 

3. Теория аномии Э.Дюркгейма. 

4. История социологии и ее связь с историей общества.  

5. Понятие национальной школы в социологии и его методологическое значение.  

6. Влияние достижений в области естествознания на появление социологии как науки.  

7. Формирование социологической мысли в Средневековье и эпоху Возрождения.  

8. 6. Роль истории социологии в развитии социологического знания.  

9. Значение истории социологии для профессионального самосознания социологов.  

10. Социальные воззрения К. А. Сен-Симона.  

11. Классическая метапарадигма в западной социологии 

12. Позитивная политика в социологии О. Конта.  

13. О. Конт и А. Кетле — основатели социологии.  

14. Учение О. Конта о социократии.  

15. Позитивизм как метод и как положительное социальное устройство.  

16. Свобода личности, народное представительство и государство в концепции Г. 

Спенсера.  

17. Полемика Г. Спенсера с О. Контом: точки расхождения теорий. 

18.  Судьбы идейного наследия О. Конта и Г. Спенсера. 

19. Место школ «одного фактора» в истории социологии.  

20. Идейно-теоретические истоки и основные методологические принципы социал-

дарвинизма. 

21. Социогеография на рубеже XIX–XX вв.  

22. Формирование расово-антропологической школы в социологии. 

23.  Роль расово-антропологического детерминизма в политических идеологиях XX в.  

24.  Основные направления критики натуралистических теорий. 

25. Географический детерминизм: актуальность для понимания современных процессов. 

Тема - 3 «История российской социологии» 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Коды контролируемой компетенции: ОК 1, ОК 2 

 

Темы эссе: 

1. Размышления о духовной и религиозной основе социального поведения людей. 

2. Размышления о социальном прогрессе общественного развития.  

3. Размышления о значении термина Н.К.Михайловского «борьба за индивидуальность». 
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4. Развитие русской социологии 

5. История рождения термина «социология».  

6. Основные социологические идеи работы М.Вебера «Протестантская этика и дух 

капитализма»  

7. Особенности русской социологии  

8. П.Сорокин о социальной стратификации.  

9. Понятие аномии в социологической теории Р.Мертона.  

10. Л.Козер о причинах, остроте, длительности и функциях конфликта. 

11. Понятие «возвращения домой» в феноменологии А.Шютца. 

12. Понятие «одномерный человек» в творчестве Г.Маркузе. 

13. Социология как система знаний.  

14. Социология – наука о социальных отношениях общества.  

15. Структура социологической науки.  

16. Характеристика основных законов и категорий социологии.  

17. Функции социологии в обществе.  

18. Социологические исследования – инструмент познания социальной реальности.  

19. Взаимосвязь социологии с другими науками. 

Тема -4 «Социальная структура и социальные институты общества» 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Коды контролируемой компетенции: ОК 1, ОК 2 

Форма рубежного контроля – защита реферата 

 

1. Социальные функции системы образования; функциональность и дисфункциональность 

профессионального образования. Образование и процесс культурного воспроизводства. 

2. Рынок труда и профессиональное образование.  

3. Институт семьи как фактор стратификации общества. 

4. Культура и социальные взаимодействия. Социальные функции культуры 

5. Религия как социокультурное явление. Социальные функции религии. Религиозные 

организации и движения в современном мире.  

6. Наука как социокультурный институт.  

7. Социальное неравенство, основные показатели и тенденции развития. Процессы 

углубления социального неравенства и их динамика. 

8. Формирование института власти. 

9. Социокультурный процесс, его структура и особенности.  

10. Социальная динамика культуры. 

11. Структура и функции социологии.  

12. Роль социологии в преобразовании России.  

13. Общество как система.  

14. Основные концепции общества. 

15. Социальные институты и их роль в обществе.  

16. Структура социальных институтов, их типология, иерархия и функции.  

17. Социальные общности и группы.  

 

Тема - 5 «Социальная стратификация и социальная мобильность» 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Коды контролируемой компетенции: ОК 1, ОК 2 

Форма рубежного контроля - защита доклада 

1. Рейтинг престижных профессий в России и мире. 

2. Экономическая позиция индивида и социальная стратификация. 

3. 3. Профессиональная деятельность и карьера 

4. Социальная стратификация.  



 
11 

5. Сущность понятия «социальная мобильность».  

6. Виды социальной мобильности.  

7. Каналы, механизмы и факторы социальной мобильности.  

8. Сущность, структура и функции современной семьи.  

9. Проблемы жизненного цикла семьи.  

10. Социальная структура и общество.  

11. Социально-территориальная структура общества.  

12. Национально-этническая структура общества.  

13. Основные методы неформального контроля и их значение.  

14. Система формального социального контроля в современном обществе.  

15. Роль социальных санкций в системе социального контроля.  

16. Роль и значение самоконтроля для личности и для общества.  

17. Институт семьи как базовый институт общества. 

18. Кризис институтов в современном обществе.  

19. Процесс институциализации и развитие институтов.  

20. Социальная мобильность как общественное явление.  

21. Социальное расслоение и социальная мобильность. 

 

Тема - 6 «Личность в системе социологического знания» 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Коды контролируемой компетенции: ОК 1, ОК 2 

Форма рубежного контроля - защита доклада 

  

1. Человек как биосоциальная система  

2. Социальная среда, деятельность и социализация личности 

3. Потребности, интересы личности общества  

4. Модели личности в современной социологии  

5. Определение и структура личности  

6. Социальная роль как динамическая характеристика статуса 

7. Расскажите, используя межпредметные связи, в каком направлении развивается личность 

в современном мире.  

8. Раскройте цели и задачи социализации человека в обществе. 

9. Расскажите о прохождение человеком четырёх стадий социализации. 

10. Каково соотношение понятий «человек», «индивид», «личность»? 

11. В чём состоит механизм социализации личности?  

12. Что такое социальный статус личности?  

13. Что такое социальная роль и какова её связь с социальным статусом личности?  

14. В чём заключается ролевая напряжённость и ролевой конфликт?  

15. Что такое девиантное поведение и какие факторы определяют его развитие?  

16. Назовите причины возникновения девиантного поведения. 

 

 

Тема – 7 «Политология как научное направление» 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Коды контролируемой компетенции: ОК 1, ОК 2 

Форма рубежного контроля - защита доклада 

1. Политические идеи в философии Ф.Бекона. 

2. Политические идеи в философии И.Канта. 

3. Политические мысли Г.В.Плеханова. 

4. Основные подходы к определению предмета политологии. 

5. Методы и функции политологии как науки.  
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6. История становления и развития политической мысли.  

7. Российская политология: история и современность.  

8. Политика как социальное явление.  

9. Структура политики.  

10. Функции политики.  

11. Природа власти.  

12. Легитимность власти, ее типы и признаки падения ее легитимности.  

13. Понятие политической системы общества.  

14. Функционирование политической системы.  

15. Политический режим.  

16. Типы политических режимов.  

17. Избирательные системы, их значение и типология.  

18. Понятие политического института.  

19. Государство как фундаментальный институт политической системы. 

 

Тема – 8 «Политические партии» 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Коды контролируемой компетенции: ОК 1, ОК 2 

Форма рубежного контроля - защита доклада 

1. Особенности происхождения политических партий 

2. Структура и функции партии 

3. Классификация политических партий 

4. Размышления о роли власти в обществе. 

5. Размышления о политической жизни партий в российском социуме. 

6. Размышления о значении выборов как права голоса в жизни общества. 

7. Политическая партия как основной институт политической системы, ее функции. 

8. Типология политических партий 

9. Политические партии в современном социуме  

10. Социологические аспекты анализа деятельности политических партий.  

11. Влияние социальной среды на деятельность политической партии.  

12. Политическая партия как гражданская структура, действующая в сфере государственной 

власти.  

13. Интеграция социальных интересов в деятельности политической партии.  

14. Партии, избирательные объединения, блоки.  

15. Социальная база партии: понятие и структура. 

16. Политические партии в современной России: проблемы активизма и социальной базы.  

17. Социокультурные факторы формирования партийной системы.  

18. Специфика партийной системы в России и ее влияние на общество.  

19. Феномен "партии власти" в России. 

 

Тема – 9 «Политические элиты» 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Коды контролируемой компетенции: ОК 1, ОК 2 

Форма рубежного контроля – защита доклада 

1. Особенности понятия «политическая элита» 

2. Положения концепции элит 

3. Вклад Р.Михельса в теорию политических элит. 

4. Теория элитарной демократии И. Шумпетера. 

5. Идеи Мартина Сеймура Липсета. 
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6. Социология власти. Методологические проблемы социологии власти. Понятие "власть" и 

типы господства (легальный, традиционный, харизматический) в политической 

социологии М. Вебера. 

7. Понятие "политическая элита".  

8. Политическая и экономическая элита.  

9. Политическая элита и высший класс в обществе.  

10. Особенности политической элиты России. Характеристика современной российской 

элиты.  

11. Элиты как предметная область исследований в рамках политической социологии.  

12. Элитология Концепции власти государственной бюрократии в традиционных обществах 

и в государствах западной Европы и России 

13. Ценности и интересы чиновничества как социального слоя.  

14. Основы власти бюрократического аппарата в современном государстве.  

15. М. Вебер о власти государственной бюрократии в Германии и России начала XX в.  

16. Политические механизмы, ограничивающие власть чиновников.  

17. Социальные последствия расширения сферы бюрократического господства. 

 

РАЗДЕЛ 2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине  

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины   реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине   складывается из результатов: 

- текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

- промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 

свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

 

2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины формируется текущий рейтинг обучающегося. Текущий 

рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в течение 

учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине. 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 

изучение содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной 
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среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и 

др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях, защита проектов и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Критерии оценки опроса 

«Отлично»: 

 дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

 в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, 

отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

 знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки 

и междисциплинарных связей; 

 свободное владение терминологией; 

 ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 

«Хорошо»: 

 дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 

существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

 ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 

студентом с помощью преподавателя; 

 единичные ошибки в терминологии; 

 ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 

«Удовлетворительно»: 

 ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых 

знаний не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

 логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 

самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные 

связи; 

 ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

 студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

 студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 

«Неудовлетворительно»: 

 ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 

вопросу; 

 присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 

обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

 незнание терминологии; 

 ответы на дополнительные вопросы неправильные. 

Критерии оценки практического задания: 

«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 

изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 

имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 
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«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 

существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 

используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно используются 

формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения 

принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 

принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 

полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 

имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к ним 

допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 

принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Критерии оценки теста:  

«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 

негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 

при наличии четырех-пяти недочетов.  

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 

правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Критерии оценки выполнения кейс-задания 

 умение провести разбор ситуации; 

 уровень аргументации, способность отстаивать свою точку зрения; 

 способность принимать управленческие решения; 

 качество оформления отчета. 

Критерии оценки решения ситуационной задачи (аналитического задания):  

Оценка «отлично» выставляется, если задача решена грамотно, ответы на вопросы 

сформулированы четко. Эталонный ответ полностью соответствует решению студента, которое 

хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «хорошо» выставляется, если задача решена, ответы на вопросы сформулированы 

не достаточно четко. Решение студента в целом соответствует эталонному ответу, но не 

достаточно хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если задача решена не полностью, ответы не 

содержат всех необходимых обоснований решения.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если задача не решена или имеет грубые 

теоретические ошибки в ответе на поставленные вопросы. 

Критерии оценки доклада  

При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 

доклада.  

Максимальная оценка за доклад: 8 баллов.  

Основными критериями оценки доклада являются:  

 актуальность выбранной темы и излагаемого материала – 2 балла;  

 содержательность – 2 балла;  

 структура и оформление доклада – 1 балл;  

 четкость и выразительность выступления – 1 балл;  
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 умение пользоваться конспектом – 1 балл;  

 точность и полнота ответов на вопросы – 1 балл.  

Критерии оценки презентации  

1. Объём презентации 20 -50 слайдов (1 балл).  

2. Правильность оформления титульного слайда (0,5 балла);  

3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы (0,5 балла);  

4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 

выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда (2 балла).  

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 

менее 2-х литературных источников).  

Критерии оценки реферата  

Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 

ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 

представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия темы, 

умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть задаваемых по 

работе вопросов и найти точные ответы на них.  

Реферат, в котором полностью освещена тема и который оформлен согласно 

требованиям, оценивается до 15 баллов.  

Критерии оценки эссе:  

«Отлично» – исключительные знания материала, абсолютное понимание сути, 

безукоризненное знание основных понятий и положений, логически и лексически грамотно 

изложенный, содержательный, аргументированный, конкретный и исчерпывающий ответ. 

«Хорошо» – глубокие знания материала, правильное понимание сути, знание основных 

понятий и положений, содержательный, полный и конкретный ответ. 

«Удовлетворительно» – твердые, но недостаточно полные знания, верное понимание сути, 

в целом правильный ответ. 

«Неудовлетворительно» – непонимание сущности задания, грубые ошибки в ответе. 

Критерии оценки лабораторного задания: 

«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 

изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 

имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 

существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 

используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно используются 

формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения 

принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 

принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 

полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
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имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к ним 

допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 

принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

 

Для планирования расчета текущего рейтинга, обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине обучающимся должен быть накоплен 

текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения текущего 

рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска, обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае не ликвидации текущей академической задолженности, педагогический 

работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с Положением о 

промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам в Российском государственном социальном университете и Положением о балльно-

рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете в 

действующей редакции. 
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На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине выставляется по пятибалльной системе. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам - программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном 

социальном университете. 

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, свободно справляется с задачами и практическими 

заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно 

обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 

рейтинговых 

баллов 

не аттестован 

 

Если результат контроля успеваемости в рамках проведения контрольных мероприятий 

промежуточной аттестации (рубежный рейтинг обучающегося) неудовлетворительный 

(получено менее 13 рейтинговых баллов), то промежуточная аттестация по учебной дисциплине 

(модулю) невозможна даже при наличии высокого текущего рейтинга, полученного по итогам 

текущего контроля по учебной дисциплине (модулю). 
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РАЗДЕЛ 1. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1.1. Планируемые результаты освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

Код  

Компетенций  

Наименование 

компетенции Умения Знания 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде 

организовывать 

работу коллектива и 

команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

психологические 

основы деятельности 

коллектива, 

психологические 

особенности личности; 

основы проектной 

деятельности 

 

1.2. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине является другая форма контроля 

(Контрольная работа), которая проводится в устной форме. 

1.3. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине  

Коды контролируемой компетенции: ОК 04 

Теоретический блок вопросов: 

1. Работа по оформлению и организации отпусков в организации. 

2. Особенности труда несовершеннолетних 

3. Организация труда инвалидов 

4. Оформление командировок 

5. Порядок предоставления отпуска без содержания. 

6. Организация потока кадровой информации между структурными подразделениями. 

7. Организация и контроль дисциплины труда. 

8. Требования к организации рабочего места. 

9. Медицинский контроль персонала. 

10. Права работодателя. 

11. Права работника. 

12. Формы, методы и организация тестирования персонала 

13. Автоматизированные системы контроля дисциплины труда. 

14. Современное российское законодательство о труде 

15. Новые тенденции в сфере правового регулирования трудовых договоров 

16. Порядок формирования коллективного договора. 

17. Теоретические аспекты системы управления персоналом 

18. Управление персоналом, его суть, значение, его цели, задачи 

19. Проблема совершенствования отбора (найма) персонала  

20. Работа с резервом кадров на выдвижении, цели и задачи  

21. Профессиональное обучение, подготовка и переподготовка работников.  
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22. Разработка мотивационной политики  

23. Анализ плана по труду и заработной платы  

24. Анализ производительности труда  

25. Анализ эффективности использования заработной платы  

26. Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами 

27. Проблемы управления персоналом на каждом этапе развития организации. 

28. Признаки наличия в организации проблем с лояльностью персонала.  

29. Принципы подбора и адаптации персонала, позволяющие предотвратить проблемы при 

приеме на работу новых сотрудников.  

30. Роль должностных инструкций в системе управления персоналом. 

31. Стиль руководства и управление персоналом.  

32. Технологии эффективного управления персоналом.  

33. Эффективное делегирование полномочий.  

34. Конфликты, причины их возникновения, методы предотвращения.  

35. Управление персоналом в процессе кадровых нововведений. 

36. Методы предупреждения проблем с персоналом при проведении кадровых изменений. 

37. Мотивы и причины сопротивления персонала кадровым нововведениям. 

38. Система мотивации и стимулирования. 

39. Психологический смысл системы мотивации персонала.  

40. Материальное и нематериальное стимулирование. 

41. Роль заработной платы в проблемах управления персоналом.  

42. Регламентация и введение системы мотивации персонала.  

43. Оптимизация организационной структуры, формирование штата предприятия 

44. Планирование и контроль использования рабочего времени 

45. Оценка эффективности работы структурных подразделений и сотрудников. 

46. Опыт построения корпоративной культуры в ………… 

47. Актуальные проблемы в управлении персоналом на современном этапе развития 

Российского общества. 

48. Западный опыт аутсорсинга корпоративного обучения. 

49. Обучение персонала в рамках франчайзинговых проектов. 

50. Диагностика и профилактика абсентеизма как средство управления изменениями 

корпоративной культуры.  

 

1.4. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 

контроля, обучающихся по дисциплине  

Раздел 1 «Теория управления» 

Форма рубежного контроля – тестирование 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Коды контролируемой компетенции: ОК 04 

Тестовые задания: 

 

Вариант 1 

1. Формирование и анализ кадровой политики организации – это: 

а) цель подготовки специалистов в области управления персоналом; 
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б) одна из задач в области управления персоналом; 

в) мотивация специалистов в области управления персоналом. 

2. Управление персоналом можно рассматривать как часть менеджмента, 

которая связана: 

а) с привлечением, мотивацией и социальной защитой персонала; 

б) с контролем и сертификацией производственной деятельности; 

в) c усовершенствованием технологии производства. 

3. Люди, состоящие в штате организации и принимающие участие в ее деятельности на 

основе трудовых отношений, это – 

а) персонал; 

б) кадры; 

в) человеческие ресурсы. 

4. Чрезмерно выраженные черты характера личности – это: 

а) темперамент; 

б) акцентуация; 

в) способности. 

5. Теория личности, показывающая, что в процессе взаимодействия людей 

воспроизводится их детский опыт и люди невольно применяют те понятия, 

которые усвоили в раннем детстве, называется: 

а) теория бихевиоризма, 

б) когнитивная теория, 

в) психоаналитическая теория. 

Вариант 2 

1. Основным связующим элементом социальной системы является: 

а) информация; 

б) финансовые ресурсы; 

в) человек. 

2. Инструкции, уставы, положения о внутреннем распорядке, порядки, контракты, 

договоренности, регламенты – это: 

а) неформальные отношения; 

б) формализованные коммуникации; 

в) ресурсы организации. 

3. Устойчивая во времени организационная группа взаимодействующих людей, 

объединенных целями совместной общественно-полезной деятельности и 

сложной динамикой формальных (деловых) и неформальных взаимоотношений 

между членами группы, – это: 

а) организация; 

б) команда; 

в) коллектив. 

4. Стадия развития типичной группы, характеризующаяся проявлением 

конфликтов интересов, называется: 

а) стадией борьбы; 

б) стадией расформирования; 

в) стадией продуктивной деятельности. 

5. Совокупность базовых представлений, разделяемых большинством членов 

коллектива или ее активным ядром, которые служат средством внутренней 
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регуляции и программирования организационного поведения индивидов 

или группы, называется: 

а) психологическим климатом; 

б) стандартом организации; 

в) организационной культурой. 

Вариант 3 

1. Все потребности располагаются в виде пятиуровневой структуры (иерархии) 

в теории, разработанной: 

а) А. Маслоу; 

б) Д. Макклелландом; 

в) Ф. Герцбергом. 

2. Согласно теории справедливости – степень мотивации человека в трудовой 

или иной деятельности зависит от: 

а) справедливости оценки его работы; 

б) справедливого отношения к работнику сотрудников; 

в) справедливого отношения к работнику руководителя. 

3. Гигиенические факторы в теории Ф. Герцберга это – 

а) возможность творчества и роста; 

б) условия работы, зарплата, межличностные отношения, организация труда; 

в) успех, продвижение по службе, признание заслуг. 

4. Для успеха менеджера, с точки зрения теории Д. Макклелланда, наибольшее 

значение имеет: 

а) стремление к власти ради властвования; 

б) стремление к власти ради решения групповых задач; 

в) стремление к власти ради удовлетворения личностных потребностей. 

5. Внешняя мотивация персонала организации способствует: 

а) улучшению социально-психологического климата в коллективе; 

б) улучшению качества выполняемой работы; 

в) увеличению объема выполняемой работы. 

Вариант 4 

1. Процесс развития взаимодействия субъектов от конфронтации к коммуникации 

называется: 

а) конфликтом; 

б) эмпатией; 

в) сотрудничеством. 

2. Стратегия руководителя при назревании конфликта состоит в: 

а) определении участников, виновных и разрешении конфликта; 

б) определении участников, понимании их позиций, выяснении проблемы и 

нахождении оптимального способа управления; 

в) определении виновных и их наказании. 

3. Причинами конфликтов в организации являются: 

а) неопределенность в технологии, многоначалие; 

б) большое количество подчиненных у руководителя, порочный круг в 

управлении; 

в) а и б – верные ответы. 

4. Конфликты, способствующие принятию обоснованных решений и развитию 



 
8 

взаимоотношений, называются: 

а) деструктивными; 

б) конструктивными; 

в) расширенными. 

5. Конфликты, препятствующие эффективному взаимодействию и принятию 

решений, называются: 

а) всеобщими; 

б) личностными; 

в) деструктивными. 

Вариант 5 

1. Кадровая работа включает в себя следующие мероприятия: 

а) обеспечение всех подразделений организации необходимой и качественной 

рабочей силой; обеспечение мотивации сотрудников для достижения 

высоких результатов трудовой деятельности; 

б) исключительно увольнение персонала; 

в) составление должностных инструкций. 

2. Система правил и норм, приводящих человеческий ресурс в соответствие с 

долговременной стратегией организации, называется: 

а) подбором кадров; 

б) кадровой политикой; 

в) организационной культурой. 

3. Подбор кадров, политика обучения, политика оплаты труда, политика 

формирования кадровых процедур, политика социальных отношений – это: 

а) разновидности стилей руководства; 

б) разновидности кадровой политики; 

в) разновидности стратегий организации. 

4. Принципы кадровой политики: 

а) справедливость, последовательность, соблюдение трудового законнодательства, 

равенство и отсутствие дискриминации; 

б) научность, целенаправленность, успешность; 

в) верных ответов нет. 

5. Штабное подразделение, профессионально выполняющее функции по 

управлению персоналом, называется: 

а) службой управления персоналом; 

б) службой маркетинга; 

в) плановым отделом. 

 

Раздел 2 «Практическое применение методов управления персоналом» 

Форма рубежного контроля - тестирование 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Коды контролируемой компетенции: ОК 04 

Тестовое задание: 

Вариант 1 

1. На первом этапе планирования персонала (анализ и оценка персонала) 

рассматриваются: 

а) объективные характеристики (возраст, пол, общий стаж); 
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б) структура (распределение по уровню квалификации, стажу и организации), перечень 

задач, выполняемых в процессе работы, и требования, 

предъявляемые к исполнителям; информация об уровне ответственности 

за людей, материальные и финансовые ресурсы, потери времени, 

характер занятости; 

в) а и б – верные ответы. 

2. Планирование трудовых ресурсов включает в себя: 

а) пять этапов; 

б) три этапа; 

в) два этапа. 

3. Кадровое планирование включает в себя ряд мероприятий, способствующих: 

а) реализации конкретных целей каждого работника; 

б) реализации целей руководства компании; 

в) верных ответов нет. 

4. Факторы потребности в персонале классифицируются на: 

а) рыночные, технологические, квалификационные; 

б) организационные, социальные, государственной политики в области занятости; 

в) а и б – верные ответы. 

5. Подготовка персонала – по численности и категориям – 

а) цель кадрового планирования; 

б) задача кадрового планирования; 

в) предмет кадрового плнирования. 

Вариант 2 

1. Определение степени профессиональной пригодности человека к конкретной 

профессии является: 

а) профессиональной консультацией; 

б) профессиональным подбором; 

в) профессиональным отбором. 

2. Психологическое тестирование при подборе персонала может оценивать: 

а) личностные качества работника; 

б) интересы, мотивы, способности; 

в) а и б – верные ответы. 

3. Для организации профподбора и профотбора персонала требуется описание 

работ по профессии, специальности или должности, их конкретизация 

относительно рабочих мест. Для этого используются: 

а) тарифно-квалификационные справочники, положения об организациях, 

должностные инструкции; 

б) профессиограммы; 

в) а и б – верные ответы. 

4. Пригодность к профессии при профотборе (работе) устанавливается с учетом 

степени соответствия: 

а) индивидуальных психофизических и моральных качеств; 

б) уровня образования, специальных знаний, умений навыков; 

в) а и б – верные ответы. 

5. Стадии собеседования: 

а) подготовка, беседа, выводы, замечания; 
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б) подготовка, создание атмосферы доверия; обмен информацией, заключение; 

оценка; 

в) создание атмосферы доверия; коммуникации, оценка; увольнение. 

Вариант 3 

1. Эффективная оценка персонала позволяет: 

а) обеспечить сотруднику обратную связь, обучить, развить навыки, уменьшить 

или расширить зону ответственности, запланировать карьерный рост; 

б) уволить сотрудников без объяснения; 

в) верных ответов нет. 

2. Основой для разработки оценочных форм является: 

а) должностная инструкция; 

б) квалификационные требования к должности; 

в) а и б – верные ответы. 

3. Целенаправленный процесс установления соответствия качественных характеристик 

персонала (способностей, мотивации, свойств) требованиям должности 

или рабочего места называется: 

а) аттестацией персонала; 

б) мотивацией персонала; 

в) деловой оценкой персонала. 

4. Схема анализа деловой карьеры включает в себя следующие блоки: 

а) детство, семья, школа; этапы деловой карьеры; управленческая концепция; 

б) анализ взаимосвязи обстоятельств рождения, семейных отношений и деловой 

карьеры; 

в) а и б – верные ответы. 

5. «360ºАттестация»; психологические методы оценки; специальные программы 

оценки потенциала своих сотрудников с помощью психологических методов – 

это: 

а) традиционные методы оценки персонала; 

б) методы подбора персонала; 

в) нетрадиционные методы оценки персонала. 

Вариант 4 

1. Процесс непосредственной передачи новых профессиональных навыков и 

знаний сотрудникам организации называется: 

а) профессиональным обучением персонала; 

б) мотивацией персонала; 

в) переквалификацией персонала. 

2. Принципы обучения персонала – 

а) актуальность, участие; 

б) повторение, обратная связь; 

в) а и б – верные ответы. 

3. Семинары или курсы, которые проводятся при участии приглашенных 

специалистов, называются: 

а) тренингами профессиональных навыков; 

б) психологическими тренингами; 

в) производственными собраниями. 

4. Метод непосредственного обучения менее опытного сотрудника более 
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опытным в процессе работы: 

а) коучинг; 

б) ротация; 

в) инструктаж. 

5. Наименее затратный вид обучения, для которого не требуются ни инструктор, 

ни специальное помещение, ни определенное время, называется: 

а) лекцией; 

б) деловой игрой; 

в) самостоятельным обучением. 

Вариант 5 

1. Состояние благополучия, при котором человек может реализовать свой 

потенциал, справляться с обычными жизненными стрессами, продуктивно и 

плодотворно работать и вносить вклад в жизнь сообщества называется: 

а) психологическим здоровьем; 

б) социальной активностью; 

в) социальной адаптацией. 

2. Многомерный феномен, выражающийся в физиологических и психологических 

реакциях на сложную рабочую ситуацию, называется: 

а) стрессом; 

б) конфликтом; 

в) профессиональным стрессом. 

3. Тип личности, самооценка, локус контроля – это: 

а) качества личности как медиаторы стресса; 

б) организационные предпосылки стресса; 

в) перцептивные и когнитивные процессы. 

4. Специфический вид профессиональной деформации лиц, вынужденных во 

время выполнения своих профессиональных обязанностей тесно общаться с 

людьми, называется: 

а) синдромом профессионального выгорания; 

б) профессиональной адаптацией; 

в) конфликтом личности. 

5. Личностные факторы, способствующие развитию синдрома эмоционального 

выгорания: 

а) склонность к эмоциональной холодности, склонность к интенсивному 

переживанию негативных обстоятельств профессиональной деятельности; 

б) слабая мотивация к эмоциональной отдаче в профессиональной деятельности; 

в) а и б – верные ответы. 

 



 
12 

РАЗДЕЛ 2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине  

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины   реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине   складывается из результатов: 

- текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

- промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 

свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

 

2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины формируется текущий рейтинг обучающегося. Текущий 

рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в течение 

учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине. 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 

изучение содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной 

среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и 

др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях, защита проектов и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Критерии оценки опроса 

«Отлично»: 

 дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

 в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, 

отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

 знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки 

и междисциплинарных связей; 

 свободное владение терминологией; 

 ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 
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«Хорошо»: 

 дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 

существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

 ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 

студентом с помощью преподавателя; 

 единичные ошибки в терминологии; 

 ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 

«Удовлетворительно»: 

 ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых 

знаний не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

 логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 

самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные 

связи; 

 ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

 студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

 студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 

«Неудовлетворительно»: 

 ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 

вопросу; 

 присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 

обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

 незнание терминологии; 

 ответы на дополнительные вопросы неправильные. 

Критерии оценки практического задания: 

«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 

изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 

имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 

существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 

используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно используются 

формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения 

принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 

принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 

полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 

имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к ним 

допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 

принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Критерии оценки теста:  

«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 

негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 

при наличии четырех-пяти недочетов.  
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«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 

правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Критерии оценки выполнения кейс-задания 

 умение провести разбор ситуации; 

 уровень аргументации, способность отстаивать свою точку зрения; 

 способность принимать управленческие решения; 

 качество оформления отчета. 

Критерии оценки решения ситуационной задачи (аналитического задания):  

Оценка «отлично» выставляется, если задача решена грамотно, ответы на вопросы 

сформулированы четко. Эталонный ответ полностью соответствует решению студента, которое 

хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «хорошо» выставляется, если задача решена, ответы на вопросы сформулированы 

не достаточно четко. Решение студента в целом соответствует эталонному ответу, но не 

достаточно хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если задача решена не полностью, ответы не 

содержат всех необходимых обоснований решения.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если задача не решена или имеет грубые 

теоретические ошибки в ответе на поставленные вопросы. 

Критерии оценки доклада  

При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 

доклада.  

Максимальная оценка за доклад: 8 баллов.  

Основными критериями оценки доклада являются:  

 актуальность выбранной темы и излагаемого материала – 2 балла;  

 содержательность – 2 балла;  

 структура и оформление доклада – 1 балл;  

 четкость и выразительность выступления – 1 балл;  

 умение пользоваться конспектом – 1 балл;  

 точность и полнота ответов на вопросы – 1 балл.  

Критерии оценки презентации  

1. Объём презентации 20 -50 слайдов (1 балл).  

2. Правильность оформления титульного слайда (0,5 балла);  

3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы (0,5 балла);  

4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 

выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда (2 балла).  

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 

менее 2-х литературных источников).  

Критерии оценки реферата  

Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 

ходе работы выводах.  
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По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 

представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия темы, 

умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть задаваемых по 

работе вопросов и найти точные ответы на них.  

Реферат, в котором полностью освещена тема и который оформлен согласно 

требованиям, оценивается до 15 баллов.  

Критерии оценки эссе:  

«Отлично» – исключительные знания материала, абсолютное понимание сути, 

безукоризненное знание основных понятий и положений, логически и лексически грамотно 

изложенный, содержательный, аргументированный, конкретный и исчерпывающий ответ. 

«Хорошо» – глубокие знания материала, правильное понимание сути, знание основных 

понятий и положений, содержательный, полный и конкретный ответ. 

«Удовлетворительно» – твердые, но недостаточно полные знания, верное понимание сути, 

в целом правильный ответ. 

«Неудовлетворительно» – непонимание сущности задания, грубые ошибки в ответе. 

Критерии оценки лабораторного задания: 

«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 

изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 

имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 

существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 

используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно используются 

формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения 

принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 

принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 

полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 

имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к ним 

допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 

принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

 

Для планирования расчета текущего рейтинга, обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 
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В течение учебного семестра по дисциплине обучающимся должен быть накоплен 

текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения текущего 

рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска, обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае не ликвидации текущей академической задолженности, педагогический 

работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с Положением о 

промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам в Российском государственном социальном университете и Положением о балльно-

рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете в 

действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине выставляется по пятибалльной системе. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам - программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном 

социальном университете. 

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с ответом при 
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Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

видоизменении задания, свободно справляется с задачами и практическими 

заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно 

обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 

рейтинговых 

баллов 

не аттестован 

 

Если результат контроля успеваемости в рамках проведения контрольных мероприятий 

промежуточной аттестации (рубежный рейтинг обучающегося) неудовлетворительный 

(получено менее 13 рейтинговых баллов), то промежуточная аттестация по учебной дисциплине 

(модулю) невозможна даже при наличии высокого текущего рейтинга, полученного по итогам 

текущего контроля по учебной дисциплине (модулю). 
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РАЗДЕЛ 1. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1.1. Планируемые результаты освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

Код  

Компетенций  

Наименование 

компетенции Умения Знания 

ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач 

профессионально

й деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу 

и/или проблему и выделять 

её составные части; 

определять этапы решения 

задачи; выявлять и 

эффективно искать 

информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы;  

составлять план действия; 

определять необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

реализовывать 

составленный план; 

оценивать результат и 

последствия своих 

действий (самостоятельно 

или с помощью 

наставника) 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; основные 

источники информации и 

ресурсы для решения 

задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной 

и смежных областях; 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

структуру плана для 

решения задач; порядок 

оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ПК 1. Выявлять 

проблемы лиц 

пожилого 

возраста, 

инвалидов, 

различных 

категорий семей и 

детей (в том 

числе детей-

инвалидов), 

граждан, 

находящихся в 

трудной 

жизненной 

распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

применять методы 

диагностики личности, 

позволяющие 

актуализировать позицию 

гражданина, 

обратившегося за 

получением услуг, и 

обеспечить реализацию 

технологий самопомощи и 

взаимопомощи; 

основные направления 

государственной политики 

в сфере социальной 

защиты и социального 

обслуживания населения 

на федеральном, 

региональном, 

муниципальном уровнях 

применительно к 

различным категориям 

граждан;  

правовое регулирование 

признания гражданина 

нуждающимся в 
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ситуации и/или в 

социально 

опасном 

положении, 

обусловливающи

е нуждаемость в 

социальном 

обслуживании, 

определять их 

потенциал в 

преодолении 

обстоятельств, 

ухудшающих или 

способных 

ухудшить 

условия их 

жизнедеятельност

и 

организовывать 

первичный прием граждан, 

обратившихся в 

организацию социального 

обслуживания; 

обеспечивать эффективное 

взаимодействие с 

гражданами, 

нуждающимися в 

социальном обслуживании 

и их социальным 

окружением; 

проводить 

индивидуальный опрос 

граждан и анализ 

комплекса необходимых 

документов с целью 

выявления обстоятельств, 

ухудшающих или 

способных ухудшить 

условия 

жизнедеятельности 

граждан; 

социальном обслуживании 

и определение 

индивидуальных 

потребностей граждан в 

социальных услугах;  

правовое регулирование 

деятельности организаций 

социального 

обслуживания и 

индивидуальных 

предпринимателей, 

осуществляющих 

предоставление 

социальных услуг;  

методы диагностики 

причин, ухудшающих 

условия 

жизнедеятельности 

граждан, снижающих их 

возможностей 

самостоятельно 

обеспечивать свои 

основные жизненные 

потребности; 

типология проблем 

граждан, признанных 

нуждающимися; основы 

комплексных подходов к 

оценке потребностей 

граждан в предоставлении 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной 

социальной помощи; 

психологические и 

социально-педагогические 

основы социальной 

работы;  

виды, структура и 

содержание документов 

необходимых для 

оказания социальных 

услуг, социального 

сопровождения. 

1.2. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине является зачет с оценкой, который 

проводится в устной форме. 
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1.3. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине  

Коды контролируемой компетенции: ОК 01, ПК 1 

Теоретический блок вопросов: 

1. Сущность теории социальной работы. 

2. Модели теоретического обоснования практики социальной работы. 

3. Роль категориального аппарата в теории социальной работы. 

4. Классификация категорий социальной работы. 

5. Психолого-ориентированные модели социальной работы. 

6. Блок социолого-ориентированных теорий социальной работы. 

7. Особенности комплексно-ориентированных теорий. 

8. Приоритетные направления развития теории социальной работы. 

9. Проблемы формирования и развития понятийно-категориального аппарата теории 

социальной работы. 

10. Особенности становления теории социальной работы за рубежом. 

11. Специфика оформления теории социальной работы в России. 

12. Социальная работа в системе междисциплинарных связей и отношений. 

13. Интегративно-комплексный характер теории социальной работы. 

14. Принципы теории социальной работы. 

15. Закономерности теории социальной работы. 

16. Классификация закономерностей социальной работы. 

17. Классификация методов социальной работы.  

 

1.4. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 

контроля, обучающихся по дисциплине  

Раздел - 1 «Методология социальной работы» 

Вопросы/задания рубежного контроля  

Коды контролируемой компетенции: ОК 01, ПК 1 

Форма рубежного контроля – защита реферата 

 

Темы рефератов: 

1. Особенности формирования принципов теории социальной работы. 

2. Специфика закономерностей теории социальной работы. 

3. Методы социальной работы как области научного познания. 

4. Метод «социальных биографий» и его значение в исследовании социальной работы. 

5. Принципы теории и практики социально работы. 

6. Социальное пространство практики социальной работы. 

7. Информационное пространство в социальной работе. 

8. Пространство социальных отношений. 

9. Индивидуальная социальная работа. 

10. Социальная групповая работа. 

11. Социальная работа в микросоциальной среде. 

12. Субъект-субъектные отношения социального работника и клиента. 

13. Проблема активизации потенциала клиента. 

14. Социальная терапия как метод социальной работы. 

15. Взаимодействие социального работника и клиента как форма социальной коммуникации. 

16. Социальная работа с безработными гражданами.  

17. Социальная работа с инвалидами. 
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18. Социальная работа с осужденными.  

19. Социальная работа в сфере досуга населения.  

20. Социальная работа на предприятиях. 

 

РАЗДЕЛ 2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине  

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины   реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине   складывается из результатов: 

- текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

- промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 

свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

 

2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины формируется текущий рейтинг обучающегося. Текущий 

рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в течение 

учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине. 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 

изучение содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной 

среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и 

др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях, защита проектов и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Критерии оценки опроса 

«Отлично»: 

 дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

 в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, 

отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 
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 знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки 

и междисциплинарных связей; 

 свободное владение терминологией; 

 ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 

«Хорошо»: 

 дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 

существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

 ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 

студентом с помощью преподавателя; 

 единичные ошибки в терминологии; 

 ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 

«Удовлетворительно»: 

 ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых 

знаний не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

 логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 

самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные 

связи; 

 ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

 студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

 студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 

«Неудовлетворительно»: 

 ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 

вопросу; 

 присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 

обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

 незнание терминологии; 

 ответы на дополнительные вопросы неправильные. 

Критерии оценки практического задания: 

«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 

изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 

имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 

существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 

используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно используются 

формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения 

принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 

принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 

полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 

имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к ним 

допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 

принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Критерии оценки теста:  
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«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 

негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 

при наличии четырех-пяти недочетов.  

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 

правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Критерии оценки выполнения кейс-задания 

 умение провести разбор ситуации; 

 уровень аргументации, способность отстаивать свою точку зрения; 

 способность принимать управленческие решения; 

 качество оформления отчета. 

Критерии оценки решения ситуационной задачи (аналитического задания):  

Оценка «отлично» выставляется, если задача решена грамотно, ответы на вопросы 

сформулированы четко. Эталонный ответ полностью соответствует решению студента, которое 

хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «хорошо» выставляется, если задача решена, ответы на вопросы сформулированы 

не достаточно четко. Решение студента в целом соответствует эталонному ответу, но не 

достаточно хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если задача решена не полностью, ответы не 

содержат всех необходимых обоснований решения.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если задача не решена или имеет грубые 

теоретические ошибки в ответе на поставленные вопросы. 

Критерии оценки доклада  

При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 

доклада.  

Максимальная оценка за доклад: 8 баллов.  

Основными критериями оценки доклада являются:  

 актуальность выбранной темы и излагаемого материала – 2 балла;  

 содержательность – 2 балла;  

 структура и оформление доклада – 1 балл;  

 четкость и выразительность выступления – 1 балл;  

 умение пользоваться конспектом – 1 балл;  

 точность и полнота ответов на вопросы – 1 балл.  

Критерии оценки презентации  

1. Объём презентации 20 -50 слайдов (1 балл).  

2. Правильность оформления титульного слайда (0,5 балла);  

3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы (0,5 балла);  

4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 

выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда (2 балла).  

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 

менее 2-х литературных источников).  

Критерии оценки реферата  
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Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 

ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 

представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия темы, 

умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть задаваемых по 

работе вопросов и найти точные ответы на них.  

Реферат, в котором полностью освещена тема и который оформлен согласно 

требованиям, оценивается до 15 баллов.  

Критерии оценки эссе:  

«Отлично» – исключительные знания материала, абсолютное понимание сути, 

безукоризненное знание основных понятий и положений, логически и лексически грамотно 

изложенный, содержательный, аргументированный, конкретный и исчерпывающий ответ. 

«Хорошо» – глубокие знания материала, правильное понимание сути, знание основных 

понятий и положений, содержательный, полный и конкретный ответ. 

«Удовлетворительно» – твердые, но недостаточно полные знания, верное понимание сути, 

в целом правильный ответ. 

«Неудовлетворительно» – непонимание сущности задания, грубые ошибки в ответе. 

Критерии оценки лабораторного задания: 

«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 

изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 

имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 

существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 

используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно используются 

формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения 

принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 

принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 

полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 

имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к ним 

допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 

принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

 

Для планирования расчета текущего рейтинга, обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 
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Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине обучающимся должен быть накоплен 

текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения текущего 

рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска, обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае не ликвидации текущей академической задолженности, педагогический 

работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с Положением о 

промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам в Российском государственном социальном университете и Положением о балльно-

рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете в 

действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине выставляется по пятибалльной системе. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам - программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном 

социальном университете. 

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 
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Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, свободно справляется с задачами и практическими 

заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно 

обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 

рейтинговых 

баллов 

не аттестован 

 

Если результат контроля успеваемости в рамках проведения контрольных мероприятий 

промежуточной аттестации (рубежный рейтинг обучающегося) неудовлетворительный 

(получено менее 13 рейтинговых баллов), то промежуточная аттестация по учебной дисциплине 

(модулю) невозможна даже при наличии высокого текущего рейтинга, полученного по итогам 

текущего контроля по учебной дисциплине (модулю). 
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РАЗДЕЛ 1. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1.1. Планируемые результаты освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

Код  

Компетенций  

Наименование 

компетенции Умения Знания 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать 

и работать в 

коллективе и 

команде 

организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические 

особенности личности; 

основы проектной 

деятельности 

ПК 1. Выявлять 

проблемы лиц 

пожилого возраста, 

инвалидов, 

различных 

категорий семей и 

детей (в том числе 

детей-инвалидов), 

граждан, 

находящихся в 

трудной жизненной 

ситуации и/или в 

социально опасном 

положении, 

обусловливающие 

нуждаемость в 

социальном 

обслуживании, 

определять их 

потенциал в 

преодолении 

обстоятельств, 

ухудшающих или 

способных 

ухудшить условия 

их 

жизнедеятельности 

распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте; 

применять методы 

диагностики личности, 

позволяющие 

актуализировать 

позицию гражданина, 

обратившегося за 

получением услуг, и 

обеспечить реализацию 

технологий 

самопомощи и 

взаимопомощи; 

организовывать 

первичный прием 

граждан, обратившихся 

в организацию 

социального 

обслуживания; 

обеспечивать 

эффективное 

взаимодействие с 

гражданами, 

нуждающимися в 

социальном 

обслуживании и их 

социальным 

окружением; 

проводить 

индивидуальный опрос 

граждан и анализ 

комплекса 

необходимых 

основные направления 

государственной политики в 

сфере социальной защиты и 

социального обслуживания 

населения на федеральном, 

региональном, 

муниципальном уровнях 

применительно к различным 

категориям граждан;  

правовое регулирование 

признания гражданина 

нуждающимся в социальном 

обслуживании и определение 

индивидуальных 

потребностей граждан в 

социальных услугах;  

правовое регулирование 

деятельности организаций 

социального обслуживания и 

индивидуальных 

предпринимателей, 

осуществляющих 

предоставление социальных 

услуг;  

методы диагностики причин, 

ухудшающих условия 

жизнедеятельности граждан, 

снижающих их 

возможностей 

самостоятельно 

обеспечивать свои основные 

жизненные потребности; 

типология проблем граждан, 

признанных нуждающимися; 

основы комплексных 

подходов к оценке 
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документов с целью 

выявления 

обстоятельств, 

ухудшающих или 

способных ухудшить 

условия 

жизнедеятельности 

граждан; 

потребностей граждан в 

предоставлении социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи; психологические и 

социально-педагогические 

основы социальной работы;  

виды, структура и 

содержание документов 

необходимых для оказания 

социальных услуг, 

социального сопровождения. 

ПК 2 Определять 

последовательность 

действий по 

предоставлению 

социальных услуг 

лицам пожилого 

возраста, 

инвалидам, 

различным 

категориям семей и 

детей (в том числе 

детям-инвалидам), 

гражданам, 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации и/или в 

социально опасном 

положении. 

использовать 

технологии и методы 

социальной работы с 

лицами пожилого 

возраста, инвалидами, 

различными 

категориями семей и 

детей (в том числе 

детей-инвалидов), лиц, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации 

и/или в социально 

опасном положении и 

условий их 

применения; 

применять методы 

диагностики личности, 

позволяющие 

актуализировать 

позицию гражданина, 

планировать состав 

действий, 

анализировать задачи 

и/или проблемы и 

выделять её составные 

части, определять 

этапы решения задачи; 

осуществлять 

эффективный поиск 

информации, 

необходимой для 

решения задачи и/или 

проблемы; 

выявлять и 

необходимые ресурсы 

для выполнения 

поставленных задач; 

нормативно-правовые 

основы социального 

обслуживания и 

предоставления 

государственной социально 

помощи гражданам, 

признанным 

нуждающимися; основные 

формы и виды социального 

обслуживания; порядок и 

условия предоставления 

социальных услуг; 

типология проблем граждан, 

признанных нуждающимися; 

содержание и сущность 

технологий социальной 

работы с различными 

категориями лиц, 

особенности технологий 

социальной работы с лицами 

пожилого возраста и 

инвалидами, различными 

категориями семей и детей, 

лицами, находящимися в 

ТЖС; особенности 

социальной работы с 

различными гражданами – 

получателями социальных 

услуг и группами населения; 

система поставщиков 

социальных услуг, цели, 

задачи и функции 

поставщиков социальных 

услуг; основы 

проектирования, 

прогнозирования и 

моделирования в социальной 
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учитывать 

изменяющиеся условия 

жизнедеятельности 

граждан с целью 

внесения предложений 

о корректировке 

индивидуальной 

программы 

предоставления 

социальных услуг; 

конкретизировать цели, 

указанные в 

индивидуальной 

программе 

предоставления 

социальных услуг на 

основе проведенной 

диагностики, а также 

прогнозировать 

результаты 

предоставления 

социальных услуг; 

работе; экономические 

основы социальной работы 

ПК 4 Осуществлять 

социальное 

сопровождение лиц 

пожилого возраста, 

инвалидов, 

различных 

категорий семей и 

детей (в том числе 

детей-инвалидов), 

граждан, 

находящихся в 

трудной жизненной 

ситуации и/или в 

социально опасном 

положении. 

обеспечивать 

содействие в 

предоставлении 

медицинской, 

психологической, 

социальной помощи 

гражданам, 

признанным 

нуждающимися в 

социальном 

обслуживании, не 

относящемся к 

социальным услугам; 

обучать членов семьи, 

в том числе родителей 

детей-инвалидов, 

практическим навыкам 

общего ухода; 

привлекать 

профильных 

специалистов для 

обучения получателей 

социальных услуг 

навыкам 

самообслуживания и 

общения; мотивировать 

получателей 

социальных услуг и их 

социальное окружение 

к активному участию в 

регламент 

межведомственного 

взаимодействия; сфера 

профессиональной 

ответственности 

профильных специалистов в 

процессе предоставления 

социальных услуг; основы 

валеологии, социальной 

медицины, геронтологии; 

правила оказания 

ситуационной помощи 

инвалидам различных 

категорий на объектах 

социальной, инженерной и 

транспортной 

инфраструктуры; этические 

основы социальной работы 
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реализации 

индивидуальной 

программы 

предоставления 

социальных услуг. 

 

1.2. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине является зачет с оценкой, который 

проводится в устной форме. 

1.3. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине  

Коды контролируемой компетенции: ОК 04, ПК 1, ПК 2, ПК 4. 

Теоретический блок вопросов: 

1. Предмет социальной психологии и его историческое изменение. Задачи социальной 

психологии. 

2. Возникновение и история развития социальной психологии за рубежом. 

3. Особенности развития социально-психологических идей в России. 

4. Специфика научного исследования в социальной психологии. Общая характеристика методов 

современной социальной психологии. 

5. Общественные и межличностные отношения. Общение в системе межличностных и 

общественных отношений. 

6. Общение как обмен информацией. Вербальное и невербальное общение. 

7. Общение как взаимодействие. Структура взаимодействия. Стили взаимодействия. 

8. Общение как восприятие людьми друг друга. Понятие социальной перцепции. Механизмы 

взаимопонимания в процессе общения. Эффекты межличностного восприятия. 

9. Основные проблемы групповой психологии. История изучения групп. 

10. Понятие группы. Признаки групп. Функции групп. Классификация социальных групп. 

11. Понятие «большая социальная группа». Виды социальных групп. Структура психологии 

больших организованных групп. 

12. Социальные классы и слои. Этнические группы. Гендерные и возрастные группы. 

13. Общая характеристика и типы стихийных групп. Основные способы воздействия в стихийных 

группах. Социальные движения. 

14. Массовидные явления психики, их классификация. 

15. Проблема малой группы в социальной психологии. Признаки и границы малой группы. 

Групповые структуры. 

16. Классификация малых групп. Основные направления исследования малых групп. 

17. Динамические характеристики малой группы. 

18. Лидерство и руководство. Стили лидерства. 

19.Принятие группового решения. Показатели эффективности групповой деятельности. 

20. «Групповая динамика» и групповое развитие. Этапность развития малой группы. 

21. Коллектив как высший уровень развития группы. Психологическая теория коллектива. 

22. Психология межгрупповых отношений в рамках различных концепций. 

23. Специфика социально-психологической проблематики личности. 

24. Понятие социализации. Содержание процесса социализации. Стадии процесса социализации. 

25. Понятие социальной установки. Функция и структура социальной установки. Социальная 

установка и поведение. 

26. Диспозиционная концепция регуляции социального поведения личности В.А. Ядова. 

27. Личность в группе. Статус и роль как ведущие социально-психологические характеристики 

личности. Социально-психологические качества личности. 
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28. Социальная идентичность личности  

 

1.4. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 

контроля, обучающихся по дисциплине  

Раздел - 1 «Социальная психология» 

Вопросы/задания рубежного контроля  

Коды контролируемой компетенции: ОК 04, ПК 1, ПК 2, ПК 4. 

Форма рубежного контроля – тестирование 

 

Тестовое задание: 

1. Какая из перечисленных ниже теорий не являлась наиболее значимой в развитии 

социальной психологии: 

A. психология народов; 

Б. психология коллектива; 

B. психология масс; 

Г. теория инстинктов социального поведения. 

2. Теория, которая опиралась на представление о том, что существует нечто кроме 

индивидуального сознания, характеризующее психологию группы, и индивидуальное 

сознание в определенной степени задается ею, называлась: 

A. психологией народов; 

Б. психологией масс; 

B. теорией инстинктов социального поведения; 

Г. психологией индивидуального сознания. 

3. В 1908 году вышла работа В. Макдугалла «Введение в социальную психологию», в 

которой автор изложил свою теорию, получившую название: 

A. психология народов; 

Б. психология масс; 

B. теория инстинктов социального поведения; 

Г. эволюционная теория. 

4. Социальная психология стала превращаться в экспериментальную дисциплину 

A. в середине XIX века; 

Б. в конце XIX века; 

B. в начале XX века; 

Г. после 60-х годов XX века. 

5. Что является важнейшим звеном социально-психологических исследований и 

представляет собой теоретическую форму знания в них: 

A. эмпирические данные; 

Б. интеграция данных в принципы; 

B. правильная формулировка гипотез; 

Г. качественные методы исследования. 

6. Среди методов сбора информации, приведенных ниже, представлен способ, являющийся 

частью одного из них. Отметьте его. 

A. наблюдение; 

Б. эксперимент; 

B. интервью; 

Г. опрос. 

7. Какое из описанных далее положений неверно относительно идеи единства общения и 

деятельности: 

A. общение и деятельность - параллельно существующие взаимосвязанные процессы; 

Б. деятельность - это общение; 

B. общение и деятельность - две стороны социального бытия человека, его образа жизни; 
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Г. общение - сторона деятельности, деятельность - условие общения; 

Д. общение - особый вид деятельности. 

8. По А.Н. Леонтьеву, общение и деятельность соотносятся как: 

A. род-вид; 

Б. рядоположенные; 

B. самостоятельные феномены. 

Г. функциональные отношения. 

9. Процесс усвоения индивидом социального опыта путем вхождения в социальную среду, 

систему социальных связей и активное воспроизводство индивидом системы социальных 

связей за счет его активной деятельности, это: 

A. социальная идентификация личности; 

Б. социализация; 

B. социальная типология личности. 

10. Внутренняя позиция личности по отношению к социальному окружению, к отдельным 

объектам социальной среды, общая тенденция, которая доминирует в этих отношениях, что 

представляет возможность определенным образом прогнозировать поведение в 

неизвестных ранее ситуациях по отношению к неизвестным ранее объектам, называется: 

A. убеждение; 

B. установка; 

Г. направленность. 

11. Основной источник активности личности, внутреннее состояние нужды, выражающее 

зависимость от условий существования, - это: 

A. убеждение; 

Б. установка; 

B. личностный смысл; 

Г. потребность. 

12. Стремление личности к достижению целей той сложности, на которую она считает себя 

способной, проявляется как: 

A. установка; 

Б. притязание; 

B. мировоззрение; 

Г. личностный смысл. 

13. Понятие «установка» является синонимом понятия: 

А.аттракция; 

Б. аттитюд; 

В.атрибуция; 

Г. атония. 

14. Установки: 

A. определяются только нашими мнениями и убеждениями; 

Б. являются результатом тех влияний, которым мы подвергаемся с детства; 

B. с большим трудом изменяются после 20-го года жизни; 

Г. не применяются в течении жизни. 

15. Фиксация определенного положения, которое занимает тот или индивид в системе 

общественных отношений, называется: 

A. социальной ролью; 

Б. фиксированной ролью; 

B. общественным положением; 

Г. общественным отношением. 

16. Социальные роли связаны: 

A. с социальным положением; 

Б. с поведением, которого ждут от индивида другие члены группы; 

B. с фактическим поведением человека; 
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Г. все ответы верны. 

17. В большинстве случаев человек выбирает свою роль добровольно. 

А.верно; 

Б. неверно. 

18. Социальная роль задает человеку шаблоны поведения, требуя от него безупречного 

исполнения заданных ролью норм и правил поведения в системе общественных отношений. 

А.верно; 

Б. неверно. 

 

Раздел - 2 «Групповая психология» 

Вопросы/задания рубежного контроля  

Коды контролируемой компетенции: ОК 04, ПК 1, ПК 2, ПК 4. 

Форма рубежного контроля – тестирование 

 

Тестовое задание: 

1. Понимание эмоционального состояния другого человека относится к умениям: 

A. межличностной коммуникации; 

Б. межличностной перцепции; 

B. межличностного взаимодействия; 

Г. группового взаимодействия. 

2. Один из механизмов межличностного восприятия в общении, характеризующийся 

пониманием и интерпретацией другого человека путем отождествления с ним, называется: 

А.идентификацией; 

Б. эмпатией; 

В. социальной рефлексией; 

Г. стереотипизацией. 

3. Осознание действующим индивидом того, как он воспринимается партнером по 

общению, называется: 

A. идентификацией; 

Б. эмпатией; 

B. социальной рефлексией; 

Г. стереотипизацией. 

4. Когда в основе понимания другого человека лежит не рациональное осмысление его 

проблем, а стремление эмоционально откликнуться на них, этот механизм называется: 

A. идентификацией; 

Б. эмпатией; 

B. социальной рефлексией; 

Г. стереотипизацией. 

5. Стереотипы: 

A. представляют собой результат только общественного опыта; 

Б. разрушаются при тесном общении с другой группой людей; 

B. не являются предубеждениями; 

Г. сформировавшись, не применяются. 

6. Каузальная атрибуция означает: 

A. процесс приписывания другому человеку причин его поведения, когда информация об 

этих причинах отсутствует; 

Б. процесс приписывания другому человеку не соответствующей ему социальной роли в 

связи со стремлением видеть его в этом облике; 

B. процесс приписывания положительной или отрицательной оценки определенным 

намерениям, чувствам, качествам личности другого человека в межличностном общении. 

7. Стремление человека быть в обществе других людей, ориентация личности на общение 

с другим человеком называется: 
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A. аттитюдом; 

Б. аттракцией; 

B. аффиляцией; Г. аккомодацией. 

8. Возникновение привлекательности при восприятии одним человеком другого как 

субъекта восприятия называется: 

A. аттитюдом; 

Б. аттракцией; 

B. аффиляцией; 

Г. ассимиляцией. 

9. Тенденция переносить предварительно полученную благоприятную или 

неблагоприятную информацию о каком-либо человеке на реальное его восприятие, когда 

воспринимающий имеет минимальную информацию об объекте восприятия, это эффект: 

A. первичности; 

Б. ореола; 

B. плацебо; 

Г. Пигмалиона. 

10. Эффект восприятия, когда последняя полученная информация об уже знакомом 

человеке оказывается более значимой, называется эффектом: 

A. первичности; 

Б. ореола; 

B. Пигмалиона; 

Г. новизны. 

11. Другой человек рассматривается как равноправный партнер в общении, как коллега в 

совместном поиске знаний при стиле деятельности: 

A. демократическом; 

Б. авторитарном; 

B. либеральном; 

Г. попустительском. 

12. К типу стихийных групп не относятся: 

A. толпа; 

Б. масса; 

B. сообщество; 

Г. публика. 

13. Тендерные группы выделяются в социальной психологии: 

A. по принципу социальных характеристик пола; 

Б. по принципу анатомических характеристик пола; 

B. по принципу возраста; 

Г. по генетическому принципу. 

14. Какого из приведенных ниже типов коммуникативных сетей не существуют в 

социальной психологии: 

A. круг; 

Б. цепь; 

B. квадрат; 

Г. «игрек». 

15. Существует три наиболее известных теоретических подхода в понимании 

происхождения лидерства. Отметьте неправильный вариант: 

A. теория черт; 

Б.ситуационная теория; 

B. теория ценностного обмена; 

Г. системная теория лидерства. 

16. В систему межгрупповых отношений «по горизонтали» не входит одна из следующих 

групп: 
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A. семья; 

Б. спортивная секция; 

B. производственный коллектив; 

Г. школа. 

17. В систему межгрупповых отношений «по вертикали» не входит: 

A. семья; 

Б. завод; 

B. цех; 

Г. бригада. 

 

РАЗДЕЛ 2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине  

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины   реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине   складывается из результатов: 

- текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

- промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 

свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

 

2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины формируется текущий рейтинг обучающегося. Текущий 

рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в течение 

учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине. 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 

изучение содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной 

среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и 

др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях, защита проектов и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 
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Критерии оценки опроса 

«Отлично»: 

 дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

 в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, 

отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

 знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки 

и междисциплинарных связей; 

 свободное владение терминологией; 

 ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 

«Хорошо»: 

 дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 

существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

 ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 

студентом с помощью преподавателя; 

 единичные ошибки в терминологии; 

 ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 

«Удовлетворительно»: 

 ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых 

знаний не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

 логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 

самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные 

связи; 

 ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

 студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

 студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 

«Неудовлетворительно»: 

 ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 

вопросу; 

 присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 

обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

 незнание терминологии; 

 ответы на дополнительные вопросы неправильные. 

Критерии оценки практического задания: 

«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 

изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 

имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 

существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 

используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно используются 

формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения 

принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 

принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 

полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
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имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к ним 

допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 

принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Критерии оценки теста:  

«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 

негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 

при наличии четырех-пяти недочетов.  

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 

правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Критерии оценки выполнения кейс-задания 

 умение провести разбор ситуации; 

 уровень аргументации, способность отстаивать свою точку зрения; 

 способность принимать управленческие решения; 

 качество оформления отчета. 

Критерии оценки решения ситуационной задачи (аналитического задания):  

Оценка «отлично» выставляется, если задача решена грамотно, ответы на вопросы 

сформулированы четко. Эталонный ответ полностью соответствует решению студента, которое 

хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «хорошо» выставляется, если задача решена, ответы на вопросы сформулированы 

не достаточно четко. Решение студента в целом соответствует эталонному ответу, но не 

достаточно хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если задача решена не полностью, ответы не 

содержат всех необходимых обоснований решения.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если задача не решена или имеет грубые 

теоретические ошибки в ответе на поставленные вопросы. 

Критерии оценки доклада  

При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 

доклада.  

Максимальная оценка за доклад: 8 баллов.  

Основными критериями оценки доклада являются:  

 актуальность выбранной темы и излагаемого материала – 2 балла;  

 содержательность – 2 балла;  

 структура и оформление доклада – 1 балл;  

 четкость и выразительность выступления – 1 балл;  

 умение пользоваться конспектом – 1 балл;  

 точность и полнота ответов на вопросы – 1 балл.  

Критерии оценки презентации  

1. Объём презентации 20 -50 слайдов (1 балл).  

2. Правильность оформления титульного слайда (0,5 балла);  

3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы (0,5 балла);  
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4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 

выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда (2 балла).  

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 

менее 2-х литературных источников).  

Критерии оценки реферата  

Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 

ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 

представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия темы, 

умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть задаваемых по 

работе вопросов и найти точные ответы на них.  

Реферат, в котором полностью освещена тема и который оформлен согласно 

требованиям, оценивается до 15 баллов.  

Критерии оценки эссе:  

«Отлично» – исключительные знания материала, абсолютное понимание сути, 

безукоризненное знание основных понятий и положений, логически и лексически грамотно 

изложенный, содержательный, аргументированный, конкретный и исчерпывающий ответ. 

«Хорошо» – глубокие знания материала, правильное понимание сути, знание основных 

понятий и положений, содержательный, полный и конкретный ответ. 

«Удовлетворительно» – твердые, но недостаточно полные знания, верное понимание сути, 

в целом правильный ответ. 

«Неудовлетворительно» – непонимание сущности задания, грубые ошибки в ответе. 

Критерии оценки лабораторного задания: 

«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 

изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 

имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 

существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 

используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно используются 

формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения 

принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 

принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 

полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 

имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к ним 

допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 

принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

 

Для планирования расчета текущего рейтинга, обучающегося используются следующие 

пропорции: 
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Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине обучающимся должен быть накоплен 

текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения текущего 

рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска, обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае не ликвидации текущей академической задолженности, педагогический 

работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с Положением о 

промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам в Российском государственном социальном университете и Положением о балльно-

рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете в 

действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине выставляется по пятибалльной системе. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам - программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, 
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программам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном 

социальном университете. 

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, свободно справляется с задачами и практическими 

заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно 

обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 

рейтинговых 

баллов 

не аттестован 

 

Если результат контроля успеваемости в рамках проведения контрольных мероприятий 

промежуточной аттестации (рубежный рейтинг обучающегося) неудовлетворительный 

(получено менее 13 рейтинговых баллов), то промежуточная аттестация по учебной дисциплине 

(модулю) невозможна даже при наличии высокого текущего рейтинга, полученного по итогам 

текущего контроля по учебной дисциплине (модулю). 
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РАЗДЕЛ 1. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1.1. Планируемые результаты освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

Код  

Компетенций  

Наименование 

компетенции Умения Знания 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; определять 

этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы;  

составлять план действия; 

определять необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

реализовывать 

составленный план; 

оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; 

основные источники 

информации и ресурсы 

для решения задач и 

проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения 

работ в 

профессиональной и 

смежных областях; 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

структуру плана для 

решения задач; порядок 

оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОК 02. Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

определять задачи для 

поиска информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое 

в перечне информации; 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска; оформлять 

результаты поиска, 

применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

номенклатура 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования 

информации; формат 

оформления результатов 

поиска информации, 

современные средства и 

устройства 

информатизации; 

порядок их применения 

и программное 

обеспечение в 

профессиональной 
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использовать современное 

программное обеспечение; 

использовать различные 

цифровые средства для 

решения профессиональных 

задач. 

деятельности в том 

числе с использованием 

цифровых средств. 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать 

и работать в 

коллективе и 

команде 

организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

психологические основы 

деятельности 

коллектива, 

психологические 

особенности личности; 

основы проектной 

деятельности 

 

1.2. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине является зачет с оценкой, который 

проводится в устной форме. 

1.3. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине  

Коды контролируемой компетенции: ОК 1, ОК 2, ОК 4 

Теоретический блок вопросов 

1. Формирование и функционирование информационно-коммуникационной образовательной среды. 

2. Роль средств ИКТ на развитие личности обучаемого. 

3. Компьютер и развитие собственного «Я». 

4. Компьютеры и физическое здоровье пользователей ПК. 

5. Формирование здоровьесберегающей информационно-коммуникационной среды. 

6. Проникновение технических средств информатизации в профессиональную деятельность 

специалистов издательского дела. 

7. Зарубежный опыт использования средств ИКТ в профессиональной деятельности специалистов 

издательского дела. 

8. Использование цифровых лабораторий профессиональной деятельности специалистов 

издательского дела. 

9. Технология «Виртуальная реальность» профессиональной деятельности специалистов 

издательского дела. 

10. Перспективы использования систем учебного назначения, реализованных на базе технологии 

мультимедиа профессиональной деятельности специалистов издательского дела. 

11. Использование специалистом издательского дела принципов построения гипертекста, гипермедиа 

в подготовке материалов (примеры). 

12. Использование специалистом издательского дела информационного моделирования (примеры). 

13. Использование специалистом издательского дела средств ИКТ: диалог/монолог (примеры). 

14. Использование специалистом издательского дела средств ИКТ в управлении 

редакторским/издательским процессом при работе в локальной сети (управление удаленным 

доступом). 

15. Опыт использования возможностей экспертных и интеллектуальных обучающих систем в 

профессиональных целях. 

16. Проведение совещаний и переговоров в режиме Интернет-конференции. 

17.  Технология дистанционного обучения. Модели дистанционного обучения. 

18. Обзор дистанционных образовательных курсов, в том числе для повышения квалификации 

будущего специалиста по издательскому делу. 

19. Проектирование научно-методического исследования с использованием современных средств 

ИКТ. 
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1.4. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 

контроля, обучающихся по дисциплине  

Тема 1 «Программное обеспечение информационных технологий» 

Форма рубежного контроля - тестирование 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Коды контролируемой компетенции: ОК 1, ОК 2, ОК 4 

 

Вопрос 1. 

Текстовый редактор - программа, предназначенная для 

1.  создания, редактирования и форматирования текстовой информации; 

2.  работы с изображениями в процессе создания игровых программ; 

3.  управление ресурсами ПК при создании документов; 

4.  автоматического перевода с символьных языков в машинные коды; 

 

Вопрос 2. 

В ряду "символ" - ... - "строка" - "фрагмент текста" пропущено: 

1.  "слово"; 

2.  "абзац"; 

3.  "страница"; 

4.  "текст". 

 

Вопрос 3. 

К числу основных функций текстового редактора относятся: 

1.  копирование, перемещение, уничтожение и сортировка фрагментов текста; 

2.  создание, редактирование, сохранение и печать текстов; 

3.  строгое соблюдение правописания; 

4.  автоматическая обработка информации, представленной в текстовых файлах. 

 

Вопрос 4. 

Курсор - это 

1.  устройство ввода текстовой информации; 

2.  клавиша на клавиатуре; 

3.  наименьший элемент отображения на экране; 

4.  метка на экране монитора, указывающая позицию, в которой будет отображен вводимый 

с клавиатуры. 

 

Вопрос 5. 

При наборе текста одно слово от другого отделяется: 

1.  точкой; 

2.  пробелом; 

3.  запятой; 

4.  двоеточием. 

 

Вопрос 6. 

С помощью компьютера текстовую информацию можно: 

1.  хранить, получать и обрабатывать: 

2.  только хранить; 

3.  только получать; 

  

Вопрос 7. 

Редактирование текста представляет собой: 
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1.  процесс внесения изменений в имеющийся текст; 

2.  процедуру сохранения текста на диске в виде текстового файла; 

3.  процесс передачи текстовой информации по компьютерной сети; 

4.  процедуру считывания с внешнего запоминающего устройства ранее созданного текста. 

 

Вопрос 8. 

Какая операция не применяется для редактирования текста: 

1.  печать текста; 

2.  удаление в тексте неверно набранного символа; 

3.  вставка пропущенного символа; 

4.  замена неверно набранного символа; 

 

Вопрос 9. 

Процедура автоматического форматирования текста предусматривает: 

1.  запись текста в буфер; 

2.  удаление текста; 

3.  отмену предыдущей операции, совершенной над текстом; 

4.  автоматическое расположение текста в соответствии с определенными правилами. 

 

Вопрос 10. 

В текстовом редакторе при задании параметров страницы устанавливаются: 

1.  Гарнитура, размер, начертание; 

2.  Отступ, интервал; 

3.  Поля, ориентация; 

4.  Стиль, шаблон. 

 

Вопрос 11. 

Копирование текстового фрагмента в текстовом редакторе предусматривает в первую 

очередь: 

1.  указание позиции, начиная с которой должен копироваться объект; 

2.  выделение копируемого фрагмента; 

3.  выбор соответствующего пункта меню; 

4.  открытие нового текстового окна. 

 

Вопрос 12. 

Поиск слова в тексте по заданному образцу является процессом: 

1.  обработки информации; 

2.  хранения информации; 

3.  передачи информации; 

4.  уничтожение информации. 

  

Вопрос 13. 

Текст, набранный в тестовом редакторе, храниться на внешнем запоминающем устройстве: 

1.  в виде файла; 

2.  таблицы кодировки; 

3.  каталога; 

4.  директории. 

 

Вопрос 14. 

При открытии документа с диска пользователь должен указать: 

1.  размеры файла; 

2.  тип файла; 
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3.  имя файла; 

4.  дату создания файла. 

 

Вопрос 15. 

База данных – это? 

1. набор данных, собранных на одной дискете; 

2. данные, предназначенные для работы программы; 

3. совокупность взаимосвязанных данных, организованных по пределенным правилам, 

предусматривающим общие принципы описания, хранения и обработки данных; 

4. данные, пересылаемые по коммуникационным сетям. 

 

Вопрос 16. 

Характеристики типов данных. Убери лишнее. 

1. текстовый;       

2. денежный;            

3. словесный; 

4. числовой;      

5. дата/время; 

6. функциональный;      

 

Вопросы 17. 

Укажите неправильные виды связей 

1. один к одному 

2. один ко многим 

3. два к одному 

4. многие ко многим 

 

Вопрос 18. 

Какой командой устанавливается связь между таблицами access 

1. сервис - связь 

2. формат - связь 

3. данные связь 

4. сервис - схема данных 

 

Вопрос 19. 

Укажите неправильный режим отображения таблицы access 

1.режим просмотра 

2.режим таблицы 

3.конструктор 

  

Вопрос 20. 

В режиме конструктора таблицы можно выполнить следующие действия? (Может быть 

несколько вариантов ответов): 

1. Изменить тип данных поля таблицы 

2. Добавить новое поле 

3. Установить связи между таблицами 

4. Добавить новое значение в поле 

5. Изменить в поле существующие (занесенное ранее) значение 

 

Вопрос 21. 

Поле Счетчик таблицы Access.  

(Может быть несколько вариантов ответов): 
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1. Обязательно должно быть числовым 

2. Не копируется, а автоматически формируется заново при копировании записей таблицы 

3. Содержит уникальное значение 

4. Это поле, в котором можно изменить имеющееся значение при условии, что новое значение 

будет уникальным 

5. Может быть задано для нескольких полей таблицы 

Тема 2 «Характеристика современных средств информационных технологий» 

Форма рубежного контроля - теоретический блок вопросов 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Коды контролируемой компетенции: ОК 1, ОК 2, ОК 4 

 

1. Признак индустриального общества. 

2. Основная характерная черта постиндустриального общества. 

3. Характерное отличие постиндустриального общества от индустриального 

4. Что понимают под информацией? 

5. Что понимают под информатизацией общества? 

6. Что такое информационное общество?  

7. Основные ценности информационного общества. 

8. Перечислить ключевые компетенции информационного общества. 

9. Назвать и охарактеризовать два подхода к информатизации общества. 

10. Что понимают под информатизацией образования? 

11. Что понимают под информационно-коммуникационными технологиями? 

12. Что понимают под средствами ИКТ? 

13. Что понимают под средствами информатизации образования? 

14. Чем отличаются понятия "средства ИКТ" и "средства информатизации 

образования"? 

15. Что понимают под информационными процессами? 

16. Что понимают под информационными ресурсами? 

17. Что понимают под базой знаний? 

18. Чем отличается база знаний от базы данных? 

19. Что понимают под технологией? 

20. Что понимают под современными информационными технологиями? 

 

Тема 3 «Базовые принципы организации компьютерных сетей» 

Форма рубежного контроля - тестирование 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Коды контролируемой компетенции: ОК 1, ОК 2, ОК 4 

 

Вопрос 1. 

Если адрес сервера www.academia.edu.ru, то именем домена верхнего уровня в нем является 

а) ru; 

б) www; в) edu; 

г) edu.ru. 

 

Вопрос 2. 

Аппаратное обеспечение локальной вычислительной сети включает 

а) рабочие станции, сервер, коммуникационное оборудование;  

б)рабочие станции, коммуникационное оборудование, персональные 

компьютеры; 

в) коммуникационное оборудование, сервер; 
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г) компьютеры, подключенные к сети и обеспечивающие пользователей 

определенными услугами. 

 

Вопрос 3. 

Персональный компьютер, подключенный к сети и обеспечивающий доступ пользователя к ее 

ресурсам, называется 

а) рабочей станцией; б) сервером; 

в) хостом; 

г) доменом. 

 

Вопрос 4. 

Сетевым протоколом является  

а) PPP; 

б) WWW; 

в) ECP; 

г) URL. 

 

Вопрос 5. 

Устройство, обеспечивающее соединение административно незави- симых коммуникационных 

сетей, называется 

а) роутером; 

б) хостом; 

в) доменом; 

г) концентратором. 

 

Вопрос 6. 

Сетевые операционные системы – это комплекс программ, которые 

а) обеспечивают одновременную работу группы пользователей; 

б) пользователи переносят в сети с одного компьютера на другой;  

в)обеспечивают обработку, передачу и хранение данных на 

компьютере; 

г) расширяют возможности многозадачных операционных систем. 

 

Вопрос 7. 

Если адрес электронной почты в сети Интернет pochta@mail.ru, то именем почтового сервиса в 

нем является 

а) mail; 

б) pochta; в) mail.ru; г) ru. 

 

Вопрос 8. 

Шлюз – это устройство, которое 

а) позволяет организовать обмен данными между двумя сетями, ис- пользующими различные 

протоколы взаимодействия; 

б)позволяет организовать обмен данными между двумя сетями, ис- пользующими один и тот же 

протокол взаимодействия; 

в) соединяет сети разного типа, но использующие одну операционную систему; 

г) соединяет рабочие станции. 

 

Вопрос 9. 

Поставщиком Интернет-услуг является  

а) провайдер; 

б) компьютер, подключенный к Интернету;  
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в) браузер; 

г) модем, подключенный к сети Интернет. 

 

Вопрос 10. 

На сервере graphics.sc находится файл picture.gif, доступ к которому осуществляется по 

протоколу ftp. Правильно записанным адресом указанного файла является 

а) ftp://graphics.sc/picture.gif;  

б) ftp://picture.gif/graphics.sc;  

в) ftp://graphics.sc.picture.gif;  

г) ftp://picture.gif.graphics.sc. 

 

Вопрос 11. 

В соответствии со стандартом скорость передачи информации по сети может измеряться в 

а) кбит/с; 

б) кбайт/мин;  

в) кбит/мин;  

г) кбайт/с. 

 

Вопрос 12. 

Документ запрашивается со страницы сайта университета по следующему адресу: 

http://university.faculty.edu/document.txt. Доменным именем компьютера, в котором находится 

документ, является 

а) university.faculty.edu;  

б) university; 

в) faculty; 

г) university.faculty. 

 

Вопрос 13. 

Для быстрого перехода от одного www-документа к другому используется 

а) гиперссылка;  

б) браузер; 

в) сайт; 

г) тег. 

 

Вопрос 14. 

Компьютер, подключенный к Интернету, обязательно должен а) получить IP-адрес; 

б) иметь установленный web-сервер; 

в) получить доменное имя; 

г) иметь размещенный на нем web-сайт. 

 

Вопрос 15. 

Для просмотра web-страниц используются  

а) браузеры; 

б) Интернет-порталы; 

в) Брандмауэры; 

г) программы хэширования. 

 

Вопрос 16. 

Как известно, IP-адрес компьютера состоит из четырех чисел, разделенных точками. Каждое из 

чисел IP-адреса может принимать десятичные значения от 0 до 

а) 255;  

б) 256;  
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в) 999;  

г) 192. 

 

Вопрос 17. 

Топологиями локальных вычислительных сетей являются  

а) звезда, шина, кольцо; 

б) ромашка, сфера, звезда; 

в) серверная, доменная, терминальная; 

г) корпоративная, административная, смешанная. 

 

Вопрос 18. 

Компьютер, подключенный к сети Интернет, может иметь два следующих адреса: 

а) цифровой и доменный; 

б) цифровой и пользовательский;  

в) символьный и доменный; 

г) прямой и обратный. 

 

Вопрос 19. 

Система обмена через Интернет мгновенными сообщениями называется 

а) ICQ;  

б) IRC;  

в) URL;  

г) GPS. 

 

Вопрос 20. 

Сетевой сервис FTP предназначен для 

а) перемещения данных между различными операционными системами; 

б) проведения видеоконференций; 

в) просмотра web-страниц; 

г) «скачивания» сообщений и приложенных файлов. 

 

Вопрос 21. 

Мост – это устройство, соединяющее 

а) две сети, использующие одинаковые методы передачи данных;  

б) две сети, имеющие одинаковый сервер; 

в) рабочие станции одной сети; 

г) абонентов локальной вычислительной сети. 

 

Вопрос 22. 

Для поиска информации в сети Интернет с помощью поисковых систем (например, Google, 

Rambler, Yandex, Yahoo!) пользователи задают 

а) ключевые слова;  

б) теги; 

в) поисковые слова;  

г) словарные слова. 

 

Вопрос 23. 

Если адрес электронной почты в сети Интернет postbox@yandex.ru, то именем владельца этого 

электронного адреса является 

а) postbox;  

б) yandex; 

в) yandex.ru;  
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г) postbox@. 

 

Вопрос 24. 

Вредоносная программа, проникающая в компьютер под видом другой программы (известной и 

безвредной) и имеющая при этом скрытые деструктивные функции, называется 

а) «троянский конь»; 

б) «компьютерный червь»;  

в) стэлс-вирус; 

г) макровирус. 

 

Вопрос 25. 

Чтобы наладить обмен электронными сообщениями, имеющими цифровую подпись, необходимо 

передать получателю сообщений 

а) открытый ключ шифрования; 

б) закрытый ключ шифрования; 

в) вид вашей цифровой подписи; 

г) используемый вами алгоритм шифрования. 

 

Вопрос 26.  

Для подключения компьютера к локальной сети необходимы 

а) модем и сетевая карта; 

б) сетевая карта и витая пара; 

в) модем и коммутируемая линия связи; 

г) модем, сетевая карта и коммутируемая линия связи. 

 

Вопрос 27. 

Протоколы POP3 и SMTP используются для организации сервиса  

а) облачные вычисления; 

б) обмен мгновенными сообщениями; 

в) электронная почта; 

г) WWW. 

 

Вопрос 28. 

Модель OSI (Open System Interconnection) является 

а) объединением национальных организаций по стандартизации;  

б)международной программой по стандартизации обмена данными 

между сетевыми устройствами; 

в) межсетевым протоколом, на котором основана сеть Интернет;  

г) системой адресации компьютеров в сети. 

 

Вопрос 29. 

Необходимо послать электронное сообщение удаленному адресату. При этом получатель должен 

знать, что это именно то самое сообщение. Для этого нужно 

а) использовать цифровую подпись; 

б) послать сообщение по секретному каналу связи; 

в) заархивировать сообщение;  

г) закрыть сообщение паролем. 

 

Вопрос 30. 

Вирус, внедряющийся в исполняемые файлы и активизирующийся при их запуске, называется 

а) загрузочным; 

б) макровирусом; 
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в) файловым; 

г) «сетевым червем». 

 

Вопрос 31. 

Сетевым протоколом является  

а) MAC; 

б) WWW; 

в) IP; 

г) URL. 

 

Вопрос 32. 

Для хранения файлов, предназначенных для общего доступа пользователям локальной сети 

организации, используется 

а) хост-компьютер; 

б) файл-сервер; 

в) клиент-сервер; 

г) сервер базы данных. 

 

Вопрос 33. 

Осуществляют ли публичные сервисы электронной почты (такие как mail.ru, gmail.com и т. п.) 

проверку электронных писем на наличие вирусов? 

а) Да, но только на наличие угроз серверам почтовой системы. 

б) Да, все письма проверяются, и сомнительные удаляются или помеча- ются специальным 

знаком. 

в) Нет, почта не проверяется. 

г) Зависит от настроек пользователя. 

Тема 4 «Возможности использования информационных ресурсов сети Интернет в 

профессиональной деятельности» 

Форма рубежного контроля - тестирование 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Коды контролируемой компетенции: ОК 1, ОК 2, ОК 4 

 

Вопрос 1. 

Глобальная сеть - это ... 

1) система связанных между собой компьютеров; 

2) вычислительная сеть, которая связывает абонентов отдельных предприятий, фирм, офисов и 

пр. 

3) вычислительная сеть, которая объединяет абонентов, расположенных в различных странах, на 

различных континентах; 

4) вычислительная сеть, которая связывает абонентов большого города, экономического региона, 

отдельной страны. 

 

Вопрос 2. 

Для просмотра WEB-страниц предназначены: 

1) поисковые серверы; 

2) программы браузеры; 

3) телеконференции; 

4) почтовые программы. 

 

Вопрос 3. 

При полносвязной топологии вычислительной сети 



 
15 

1) компьютеры подключаются к одному коаксиальному кабелю; 

2) каждый компьютер связан со всеми остальными; 

3) каждый компьютер отдельным кабелем подключается к общему устройству (концентратор, 

хаб); 

4) данные передаются по кольцу от одного компьютера к другому. 

 

Вопрос 4. 

IP-адрес компьютера имеет длину 

1) 2 байта; 

2) 1 байт;      

3) 8 бит;        

4) 4 байта. 

 

Вопрос 5. 

E-mail - это: 

1) поисковая программа; 

2) название почтового сервера; 

3) почтовая программа; 

4) обмен письмами в компьютерных сетях (электронная почта) 

 

Вопрос 6. 

В доменной системе имен .edu предназначен для 

1) коммерческих сайтов; 

2) образовательных сайтов; 

3) правительственных сайтов;  

4) некоммерческих сайтов. 

 

Вопрос 7. 

Для удобства IP-адрес записывают в виде четырех чисел со значениями 

1) от 0 до 1024; 

2) от -255 до 0; 

3) от 0 до 255; 

4) от 1 до 8. 

 
Тема 5 «Проектирование образовательного процесса с использованием сетевых 

технологий» 

Форма рубежного контроля - тестирование 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Коды контролируемой компетенции: ОК 1, ОК 2, ОК 4 

 
Вопрос 1. 

Социально-педагогическое проектирование: 

1) преобразование целей обучения и воспитания; 

2) решение социальных проблем педагогическими средствами; 

3) создание форм организации педагогической деятельности; 

4) формирование общественных требований к образованию. 

 

Вопрос 2. 

Виды педагогического проектирования: 

1) социально-педагогическое проектирование, психолого-педагогическое 

 проектирование, образовательное проектирование; 

2) психолого-педагогическое проектирование, 
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проектирование; 

3) социально-педагогическое проектирование, 

проектирование; 

4) нет правильного ответа. 

 

Вопрос 3. 

Психолого-педагогическое проектирование – это: 

1) создание и модификация способов обучения и воспитания; 

2) создание институтов образования; 

3) изменение социальных условий педагогическими средствами; 

4) все ответы правильные. 

 

Вопрос 4. 

Социально-педагогическое проектирование: 

1) преобразование целей обучения и воспитания; 

2) решение социальных проблем педагогическими средствами; 

3) создание форм организации педагогической деятельности; 

4) формирование общественных требований к образованию. 

 

Вопрос 5. 

Виды педагогического проектирования: 

1) социально-педагогическое проектирование, психолого-педагогическое проектирование, 

образовательное проектирование; 

2) психолого-педагогическое проектирование, образовательное 

 проектирование; 

3) социально-педагогическое проектирование, образовательное 

проектирование; 

4) нет правильного ответа. 

 

Вопрос 6. 

Психолого-педагогическое проектирование – это: 

1) создание и модификация способов обучения и воспитания; 

2) создание институтов образования; 

3) изменение социальных условий педагогическими средствами; 

4) все ответы правильные. 

 

Вопрос 7. 

Педагогическое проектирование понимается как: 

1) практико-ориентированная деятельность, новая область знания, научное направление 

педагогики, процесс создания и реализации педагогического проекта, технология обучения; 

2) новая область знания, научное направление педагогики, процесс создания и реализации е 

проекта, технология обучения; 

3) практико-ориентированная деятельность, новая область знания, процесс 

 создания и реализации педагогического проекта, технология обучения; 

4) практико-ориентированная деятельность, новая область знания, научное 

 направление педагогики, процесс создания и реализации педагогического проекта. 

 

Вопрос 8. 

В образовании проектная деятельность по отношению к другим видам деятельности выполняет 

роль: 

1) основную; 

2) вспомогательную; 
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3) сопровождающую; 

4) все ответы правильные. 

 

Вопрос 9. 

В смысловом и содержательном отношении понятия «педагогическое проектирование» и 

«проектирование в образовании»: 

1) различаются; 

2) не различаются; 

3) противоречат друг другу; 

4) вытекают одно из другого. 

 

Вопрос 10. 

Проективное образование – это: 

1) проектная активность обучающихся, применение и развитие их способности к совместной 

преобразовательной деятельности; 

2) выполнение социального заказа в виде нормативной модели личности; 

3) создание условий для проектирования человеком жизнедеятельности; 

4) развитие содержания образования. 

 

Вопрос 11. 

Создание целевых прообразов находит отражение в форме: 

1) конструирования; 

2) проектирования; 

3) моделирования; 

4) все ответы верны. 

 

Вопрос 12. 

Для педагога проектная деятельность является средством: 

1) профессионально-личностного роста; 

2) усовершенствования окружающей действительности; 

3) усовершенствования себя; 

4) все перечисленное. 

 

Вопрос 13. 

Педагогический процесс предполагает моделирование: 

1) теоретической идеи, учебного плана, программы; 

2) расписания занятий, графика контроля, тематического планирования; 

3) конспектов занятий, сценариев, моделей учебных пособий; 

4) все перечисленное. 

 

Вопрос 14. 

Педагогическая ситуация предполагает педагогическое конструирование: 

1) мысленного эксперимента; личного дневника преподавателя; 

2) конспекта занятия, методической разработки, рекомендаций; 

3) планы учебных и внеучебных занятий; 

4) все перечисленное. 

 

Тема 6 «Методические приёмы использования средств ИКТ на уроке» 

Форма рубежного контроля - теоретический блок вопросов 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Коды контролируемой компетенции: ОК 1, ОК 2, ОК 4 
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1. Что понимают под дидактическими свойствами средства обучения? 

2. Что понимают под дидактическими функциями средства обучения? 

3. Что понимают под информационной культурой? 

4. Назвать основные педагогические цели внедрения ИКТ в учебный процесс? 

5. Привести 3-4 примера образовательных задач внедрения ИКТ в учебный процесс? 

6. Привести 3-4 примера воспитательных задач внедрения ИКТ в учебный процесс? 

7. Привести 3-4 примера развивающих задач внедрения ИКТ в учебный процесс? 

8. Чем отличаются информационный и информационно-деятельностный подходы в 

обучении? 

9. В чем суть информационного подхода в обучении? 

10. В чем суть информационно-деятельностного подхода в обучении? 

11. Что понимают под педагогическими технологиями в настоящее время? 

11. В чем отличие "традиционных" и "новых" педагогических технологий? 

12. Главный тезис информационно-деятельностного подхода к обучению. 

13. Характерные атрибуты педагогической технологии. 

14. Что понимают под компетентностным подходом? 

15. Назвать основные принципы "гуманистической педагогики? 

16. В чем отличие "личностно-ориентированного" и "личностно-деятельностного" 

подходов к обучению? 

17. Основной тезис конструктивизма в педагогике? 

18. Что такое индивидуальная образовательная траектория? 

19. Перечислить составляющие "гуманистической педагогики" 

20. Перечислить основные педагогические технологии (модели), используемые в современном 

образовании. 

21. В чем выражается влияние ИКТ на педагогические технологии? 

Тема 7 «Особенности использования электронных образовательных ресурсов в 

профессиональной деятельности» 

Форма рубежного контроля - теоретический блок вопросов 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Коды контролируемой компетенции: ОК 1, ОК 2, ОК 4 

1. Что понимают под электронным образовательным ресурсом? 

2. Что такое информационно-образовательная среда? 

3. Что такое информационно-образовательное пространство? 

4. Что такое информационный образовательный портал? 

5. Что такое Интранет? 

6. Чем отличаются понятия "электронные средства учебного назначения" и "электронные 

материалы учебного назначения"? 

7. Что относят к электронным средствам учебного назначения? 

8. Что относят к электронным материалам учебного назначения? 

9. Чем отличается "рецептивное" и "интерактивное" обучение? 

10. Что относят к инструментальным средствам разработки ЭМУК? 

11. Что является характерной чертой "активных" методов обучения? 

12. Что понимают под мультимедиа? 

13. Чем определяется эффективность мультимедиа-технологий? 

14. Что понимают под виртуальной реальностью? 

15. Перечислить основные телекоммуникации, используемые в образовании и обучении? 

16. В чем сущность метода проектов? 

17. Что такое учебная телеконференция? 

18. Что такое учебный телекоммуникационный проект? 
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Тема 8 «Использование средств ИКТ в проверке и оценке учебных достижений 

сотрудников» 

 

Форма рубежного контроля - теоретический блок вопросов 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Коды контролируемой компетенции: ОК 1, ОК 2, ОК 4 

1. В чем заключается педагогическое оценивание (контроль, измерение)? 

2. В чем состоит "экспертная" диагностика обучения? 

3. В чем заключается нормативно-ориентированный подход к измерению результатов обучения 

4. Логическая цепочка нормативно-ориентированного подхода к измерению результатов 

обучения. 

5. В чем заключается критериально-ориентированный подход к измерению 

результатов обучения? 

6. Логическая цепочка критериально-ориентированного подхода к измерению 

результатов обучения. 

7. Что такое "уровневая классификация тестовых заданий"? 

8. Что такое "тесты на опознание"? 

9. Что относят к тестам 2-го уровня? 

10. Что характеризует тесты 3-го уровня? 

11. Характеристика тестов 4-го уровня 

12. Что понимают под заданиями "закрытого типа"? 

13. Что понимают под заданиями "открытого типа"? 

14. Что понимают под компьютерным тестированием? 

15. Что понимают под образовательным мониторингом? 

16. Какова цель образовательного мониторинга? 

17. Какова задача образовательного мониторинга? 

18. Что означает термин "электронные дидактические средства"? 

 

РАЗДЕЛ 2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине  

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины   реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине   складывается из результатов: 

- текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

- промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 

свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 
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2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины формируется текущий рейтинг обучающегося. Текущий 

рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в течение 

учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине. 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 

изучение содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной 

среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и 

др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях, защита проектов и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Критерии оценки опроса 

«Отлично»: 

 дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

 в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, 

отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

 знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки 

и междисциплинарных связей; 

 свободное владение терминологией; 

 ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 

«Хорошо»: 

 дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 

существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

 ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 

студентом с помощью преподавателя; 

 единичные ошибки в терминологии; 

 ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 

«Удовлетворительно»: 

 ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых 

знаний не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

 логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 

самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные 

связи; 

 ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

 студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

 студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 

«Неудовлетворительно»: 
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 ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 

вопросу; 

 присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 

обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

 незнание терминологии; 

 ответы на дополнительные вопросы неправильные. 

Критерии оценки практического задания: 

«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 

изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 

имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 

существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 

используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно используются 

формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения 

принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 

принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 

полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 

имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к ним 

допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 

принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Критерии оценки теста:  

«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 

негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 

при наличии четырех-пяти недочетов.  

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 

правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Критерии оценки выполнения кейс-задания 

 умение провести разбор ситуации; 

 уровень аргументации, способность отстаивать свою точку зрения; 

 способность принимать управленческие решения; 

 качество оформления отчета. 

Критерии оценки решения ситуационной задачи (аналитического задания):  

Оценка «отлично» выставляется, если задача решена грамотно, ответы на вопросы 

сформулированы четко. Эталонный ответ полностью соответствует решению студента, которое 

хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «хорошо» выставляется, если задача решена, ответы на вопросы сформулированы 

не достаточно четко. Решение студента в целом соответствует эталонному ответу, но не 

достаточно хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если задача решена не полностью, ответы не 

содержат всех необходимых обоснований решения.  
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Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если задача не решена или имеет грубые 

теоретические ошибки в ответе на поставленные вопросы. 

Критерии оценки доклада  

При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 

доклада.  

Максимальная оценка за доклад: 8 баллов.  

Основными критериями оценки доклада являются:  

 актуальность выбранной темы и излагаемого материала – 2 балла;  

 содержательность – 2 балла;  

 структура и оформление доклада – 1 балл;  

 четкость и выразительность выступления – 1 балл;  

 умение пользоваться конспектом – 1 балл;  

 точность и полнота ответов на вопросы – 1 балл.  

Критерии оценки презентации  

1. Объём презентации 20 -50 слайдов (1 балл).  

2. Правильность оформления титульного слайда (0,5 балла);  

3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы (0,5 балла);  

4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 

выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда (2 балла).  

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 

менее 2-х литературных источников).  

Критерии оценки реферата  

Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 

ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 

представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия темы, 

умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть задаваемых по 

работе вопросов и найти точные ответы на них.  

Реферат, в котором полностью освещена тема и который оформлен согласно 

требованиям, оценивается до 15 баллов.  

Критерии оценки эссе:  

«Отлично» – исключительные знания материала, абсолютное понимание сути, 

безукоризненное знание основных понятий и положений, логически и лексически грамотно 

изложенный, содержательный, аргументированный, конкретный и исчерпывающий ответ. 

«Хорошо» – глубокие знания материала, правильное понимание сути, знание основных 

понятий и положений, содержательный, полный и конкретный ответ. 

«Удовлетворительно» – твердые, но недостаточно полные знания, верное понимание сути, 

в целом правильный ответ. 

«Неудовлетворительно» – непонимание сущности задания, грубые ошибки в ответе. 

Критерии оценки лабораторного задания: 
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«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 

изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 

имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 

существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 

используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно используются 

формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения 

принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 

принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 

полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 

имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к ним 

допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 

принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

 

Для планирования расчета текущего рейтинга, обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине обучающимся должен быть накоплен 

текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения текущего 

рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска, обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае не ликвидации текущей академической задолженности, педагогический 

работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 
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обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с Положением о 

промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам в Российском государственном социальном университете и Положением о балльно-

рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете в 

действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине выставляется по пятибалльной системе. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам - программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном 

социальном университете. 

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, свободно справляется с задачами и практическими 

заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно 

обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 

рейтинговых 

баллов 

не аттестован 
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Если результат контроля успеваемости в рамках проведения контрольных мероприятий 

промежуточной аттестации (рубежный рейтинг обучающегося) неудовлетворительный 

(получено менее 13 рейтинговых баллов), то промежуточная аттестация по учебной дисциплине 

(модулю) невозможна даже при наличии высокого текущего рейтинга, полученного по итогам 

текущего контроля по учебной дисциплине (модулю). 
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РАЗДЕЛ 1. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1.1. Планируемые результаты освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

Код  

Компетенций  

Наименование 

компетенции Умения Знания 

ПК 1 Выявлять 

проблемы лиц 

пожилого возраста, 

инвалидов, 

различных 

категорий семей и 

детей (в том числе 

детей-инвалидов), 

граждан, 

находящихся в 

трудной жизненной 

ситуации и/или в 

социально опасном 

положении, 

обусловливающие 

нуждаемость в 

социальном 

обслуживании, 

определять их 

потенциал в 

преодолении 

обстоятельств, 

ухудшающих или 

способных 

ухудшить условия 

их 

жизнедеятельности. 

распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте; 

применять методы 

диагностики личности, 

позволяющие 

актуализировать 

позицию гражданина, 

обратившегося за 

получением услуг, и 

обеспечить реализацию 

технологий 

самопомощи и 

взаимопомощи; 

организовывать 

первичный прием 

граждан, обратившихся 

в организацию 

социального 

обслуживания; 

обеспечивать 

эффективное 

взаимодействие с 

гражданами, 

нуждающимися в 

социальном 

обслуживании и их 

социальным 

окружением; 

проводить 

индивидуальный опрос 

граждан и анализ 

комплекса 

необходимых 

документов с целью 

выявления 

обстоятельств, 

ухудшающих или 

способных ухудшить 

условия 

жизнедеятельности 

граждан; 

основные направления 

государственной политики в 

сфере социальной защиты и 

социального обслуживания 

населения на федеральном, 

региональном, 

муниципальном уровнях 

применительно к различным 

категориям граждан;  

правовое регулирование 

признания гражданина 

нуждающимся в социальном 

обслуживании и определение 

индивидуальных 

потребностей граждан в 

социальных услугах;  

правовое регулирование 

деятельности организаций 

социального обслуживания и 

индивидуальных 

предпринимателей, 

осуществляющих 

предоставление социальных 

услуг;  

методы диагностики причин, 

ухудшающих условия 

жизнедеятельности граждан, 

снижающих их 

возможностей 

самостоятельно 

обеспечивать свои основные 

жизненные потребности; 

типология проблем граждан, 

признанных нуждающимися; 

основы комплексных 

подходов к оценке 

потребностей граждан в 

предоставлении социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи; психологические и 
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социально-педагогические 

основы социальной работы;  

виды, структура и 

содержание документов 

необходимых для оказания 

социальных услуг, 

социального сопровождения 

ПК 2 Определять 

последовательность 

действий по 

предоставлению 

социальных услуг 

лицам пожилого 

возраста, 

инвалидам, 

различным 

категориям семей и 

детей (в том числе 

детям-инвалидам), 

гражданам, 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации и/или в 

социально опасном 

положении. 

использовать 

технологии и методы 

социальной работы с 

лицами пожилого 

возраста, инвалидами, 

различными 

категориями семей и 

детей (в том числе 

детей-инвалидов), лиц, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации 

и/или в социально 

опасном положении и 

условий их 

применения; 

применять методы 

диагностики личности, 

позволяющие 

актуализировать 

позицию гражданина, 

планировать состав 

действий, 

анализировать задачи 

и/или проблемы и 

выделять её составные 

части, определять 

этапы решения задачи; 

осуществлять 

эффективный поиск 

информации, 

необходимой для 

решения задачи и/или 

проблемы; 

выявлять и 

необходимые ресурсы 

для выполнения 

поставленных задач; 

учитывать 

изменяющиеся условия 

жизнедеятельности 

граждан с целью 

внесения предложений 

о корректировке 

индивидуальной 

программы 

нормативно-правовые 

основы социального 

обслуживания и 

предоставления 

государственной социально 

помощи гражданам, 

признанным 

нуждающимися; основные 

формы и виды социального 

обслуживания; порядок и 

условия предоставления 

социальных услуг; 

типология проблем граждан, 

признанных нуждающимися; 

содержание и сущность 

технологий социальной 

работы с различными 

категориями лиц, 

особенности технологий 

социальной работы с лицами 

пожилого возраста и 

инвалидами, различными 

категориями семей и детей, 

лицами, находящимися в 

ТЖС; особенности 

социальной работы с 

различными гражданами – 

получателями социальных 

услуг и группами населения; 

система поставщиков 

социальных услуг, цели, 

задачи и функции 

поставщиков социальных 

услуг; основы 

проектирования, 

прогнозирования и 

моделирования в социальной 

работе; экономические 

основы социальной работы 
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предоставления 

социальных услуг; 

конкретизировать цели, 

указанные в 

индивидуальной 

программе 

предоставления 

социальных услуг на 

основе проведенной 

диагностики, а также 

прогнозировать 

результаты 

предоставления 

социальных услуг; 

ПК 3 Предоставлять 

комплекс 

социальных услуг в 

соответствии с 

индивидуальной 

программой 

предоставления 

социальных услуг 

лицам пожилого 

возраста и 

инвалидам, 

различным 

категориям семей и 

детей (в том числе 

детям-инвалидам), 

гражданам, 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации и/или в 

социально опасном 

положении, 

применяя 

различные методы 

и технологии 

социальной работы. 

использовать 

оптимальное сочетание 

различных технологий 

социальной работы в 

процессе 

предоставления 

социальных услуг, 

определенных 

индивидуальной 

программой 

предоставления 

социальных услуг; 

мобилизовать 

собственные ресурсы 

граждан и ресурсы их 

социального 

окружения для 

преодоления 

обстоятельств, 

ухудшающих или 

способных ухудшить 

условия 

жизнедеятельности 

граждан; 

конкретизировать 

указанные в 

индивидуальной 

программе 

предоставления 

социальных услуг цели 

оказания социальных 

услуг гражданам – 

получателям 

социальных услуг на 

основе проведенной 

диагностики и с учетом 

их жизненных планов; 

теоретические основы 

социальной работы; 

технологии и методы 

социальной работы с лицами 

пожилого возраста, 

инвалидами, различными 

категориями семей и детей 

(в том числе детей-

инвалидов), с лицами, 

находящимися в трудной 

жизненной ситуации и/или в 

социально опасном 

положении и условий их 

применения; система 

организаций социального 

обслуживания на 

региональном и 

муниципальном уровне, их 

цели, задачи и функции; 

инфраструктура 

предоставления социальных 

услуг в муниципальном 

образовании, ресурсы 

местного сообщества; 

основы возрастной и 

специальной психологии; 

особенности взаимодействия 

и коммуникаций с 

различными группами 

граждан; правовые и 

экономические основы 

социальной работы; основы 

этики в социальной работе. 
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1.2. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине является зачет с оценкой, который 

проводится в устной форме. 

1.3. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине  

Коды контролируемой компетенции: ПК 1, ПК 2, ПК 3. 

Теоретический блок вопросов: 

1. Основные понятия социальной медицины. 

2. Объекты и субъекты взаимодействия специалиста по социальной работе в процессе 

решения медико-социальных проблем клиента.  

3. Понятия «здоровье», «болезнь». Факторы, определяющие здоровье: биологическое, 

психическое, социальное и духовно-нравственное здоровье.  

4. Факторы риска заболевания.  

5. Здоровье индивидуальное, групповое, здоровье населения. Объективные показатели 

здоровья населения и общественного здоровья.  

6. Роль специалиста по социальной работе в формировании здоровья населения. 

7.  Образ жизни – главный фактор здоровья. 

8. Понятия «алкоголизм» и «пьянство». Медико-социальные последствия алкоголизма. Меры 

предупреждения пьянства и алкоголизма. 

9. Понятие наркомании. Критерии наркотических средств. Особенности наркомании по 

сравнению с алкоголизмом и ее последствия.  

10. Токсикомания. Меры борьбы с токсикоманией и наркоманией.  

11. Табакокурение, его последствия и меры борьбы с ним. 

12. Социально-медицинское профилактическое направление деятельности органов 

здравоохранения.  

13. Санитарно-эпидемиологическое благополучие населения. 

14. Порядок предоставления медицинской помощи ВИЧ-инфицированным.  

15. Меры социальной поддержки для ВИЧ-инфицированных и членов их семей.  

16. Основные неинфекционные заболевания и организация социально-медицинской помощи 

больным. 

17. Понятие, виды и принципы медико-социальной реабилитации.  

18. Трудовая реабилитация инвалидов.  

19. Медицинская этика. Основные этические принципы в медицине.  

20. Деонтология, медицинская деонтология: понятия, сущность и аспекты. 

1.4. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 

контроля, обучающихся по дисциплине  

Раздел 1. Социальная медицина 

Форма рубежного контроля – защита реферата 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Коды контролируемой компетенции: ПК 1, ПК 2, ПК 3. 

 

Темы рефератов: 

1. Здоровьесберегающая медицина и профилактика как приоритетное направление в 

медицине для улучшения качества жизни различных групп населения.  
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2. Качество жизни как основа реализации социально-ориентированной государственной 

политики в современных условиях развития России. 

3. Методология изучения качества жизни, связанного со здоровьем. Общие и специальные 

опросники качества жизни. 

4. Основные принципы и методика проведения медико-социологического исследования по 

изучению влияния факторов риска окружающей среды и образа жизни на здоровье 

населения.  

5. Основные методы и показатели при изучении качества медицинской помощи населению 

на догоспитальном этапе. 

6. Основные показатели качества и эффективности лечения больных в специализированных 

клинических стационарах. 

7. Использование методов моделирования и прогнозирования при оценке влияния факторов 

риска заболевания и анализе отдаленных результатов после проведенных лечебных и 

реабилитационных мероприятий. 

8. Организационные формы и основные показатели деятельности органов и учреждений 

медико-социальной экспертизы при установлении связи заболеваний и инвалидности с 

профессией. 

9. Комплексный подход при анализе состояния здоровья населения на административных 

территориях. 

10. Концептуальные основы социально-ориентированной политики в развитии Российского 

здравоохранения на современном этапе. 

11. Современные нормативно-правовые и государственные документы по охране здоровья и 

оптимизации медицинской помощи населению. 

12. Особенности управления персоналом в России 

13. Маркетинг медицинских услуг профилактического направления 

14. Сравнительный  анализ систем финансирования здравоохранения в Российской 

Федерации 

15. Системы допуска к осуществлению профессиональной медицинской деятельности за 

рубежом (лицензирование, аккредитация и т.п.) 

16. Способы стимулирования медицинского персонала к эффективной деятельности 

(зарубежный опыт) 

 
Раздел 2. Заболевания и медико-социальная помощь  

Форма рубежного контроля - тестирование 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Коды контролируемой компетенции: ПК 1, ПК 2, ПК 3. 

 

1. Вид деятельности медико-социальной помощи 

1) медицинский 

2) правовой 

3) психолого-педагогический 

4) социальный 

 

2. Всемирная организация здравоохранения (ВОЗ) определяет здоровье как состояние полного 

1) душевного благополучия 

2) отсутствие болезней и физических дефектов 

3) социального благополучия 

4) физического благополучия 

 

3. Группа повышенного риска развития наркологических заболеваний характеризуется 

наличием 

1) врожденной патологией 
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2) клинической патологии 

3) криминальной патологией 

4) субклинической патологии 

 

4. Для группы длительно и часто болеющих пациентов наркологического профиля характерны 

медицинские проблемы, обусловленные 

1) возможностью одновременного употребления нескольких ПАВ 

2) сопутствующими заболеваниями в детстве 

3) тяжестью основного заболевания 

4) частотой ремиссий 

 

5. Здоровье человека в большой степени зависит от 

1) клинических проявлений 

2) образа жизни 

3) социальных факторов 

4) стадии заболевания 

 

6. Здоровье человека является предметом изучения 

1) биологических наук 

2) естественных наук 

3) общественных наук 

4) философских наук 

 

7. Интегративные функции включают 

1) комплексную оценку социального статуса клиента 

2) проведение психиатрической экспертизы 

3) содействие выполнению профилактических мероприятий 

4) формирование установок на здоровый образ жизни 

 

8. К группам риска относятся 

1) воспитывающиеся в неблагополучных, дисфункциональных семьях 

2) воспитывающиеся в семьях с наличием лиц, злоупотребляющих алкоголем или больных 

алкоголизмом или наркоманией 

3) дети с отягощенной (особенно в наркологическом плане) наследственностью 

4) не отягощенные в органическом, личностном, поведенческом плане, в том числе с 

пониженным уровнем интеллекта, отстающие в личностном и социальном развитии 

 

9. К мероприятиям, направленным на социальное оздоровление, относятся 

1) коммуникативный тренинг 

2) оценка социального статуса пациента 

3) социально-психологический тренинг 

4) техника самоконтроля 

 

10. Какие задачи решаются при усугублении социальных проблем? 

1) биологического характера 

2) медицинского характера 

3) психологического характера 

4) социального характера 

 

11. Какой феномен носит название созависимости? 

1) психологический 

2) социально-педагогический 
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3) социально-психологический 

4) социальный 

 

12. Какую роль оказывает негативное влияние алкоголя и наркотиков на индивидов и социум в 

целом? 

1) биологическую 

2) общеразрушающую 

3) психологическую 

4) социальную 

 

13. Компетенции медико-социальной работы — это 

1) взаимодействие психологической службы и медицинской 

2) взаимодействие с органами власти с ограничением ответственности 

3) взаимодействие социальных служб 

4) тесное взаимодействие с медицинским персоналом и четкое разграничение сфер 

ответственности 

 

14. Лечебные программы предусматривают 

1) наличие ремиссии и направление на лечение больных с той или иной наркологической 

проблематикой 

2) раннее выявление и направление на лечение больных с той или иной наркологической 

проблематикой 

3) раннее злоупотребление и направление на лечение больных с той или иной наркологической 

проблематикой 

4) раннее начало употребления и направление на лечение больных с той или иной 

наркологической проблематикой 

 

15. Медико-ориентированные функции включают 

1) медико-социальный патронаж определенных групп 

2) медико-социальный патронаж различных групп 

3) оказание медико-социальной помощи семье 

4) организацию медицинской помощи и уход за больными 

 

16. Медико-социальная помощь зависит от 

1) политики государства 

2) психологической поддержки населения 

3) современной концепции здоровья 

4) социальной защиты населения 

 

17. Медико-социальная помощь направлена не только на восстановление, но и на сохранение и 

укрепление здоровья 

1) зависимых групп населения 

2) определенных групп населения 

3) различных групп населения 

4) созависимых групп населения 

 

18. Медико-социальная помощь представляет собой комплекс проводимых интегрированных 

мероприятий на уровне 

1) государственном 

2) межрайонном 

3) районом 

4) региональном 
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19. Медико-социальная работа принципиально меняет характер комплексной помощи на 

1) более ранних этапах развития болезни 

2) лечебных мероприятиях 

3) реабилитационных мероприятиях 

4) социальной дезадаптации 

 

20. Медико-социальная работа рассматривается как качественно новое направление 

1) лечебной работы 

2) профилактической работы 

3) психологической работы 

4) социальной работы 

 

21. Медико-социальная работа, имеющая патогенетическую направленность, предусматривает 

1) организацию медико-социальной помощи 

2) осуществление медицинской, социальной и профессиональной реабилитации 

3) проведение медико-социальной экспертизы 

4) проведение психиатрической экспертизы 

 

22. Медико-социальная работа, имеющая профилактическую направленность, включает 

1) обеспечение доступа к информации по вопросам здоровья 

2) правовое администрирование 

3) участие в разработке целевых программ медико-социальной помощи на различных уровнях 

4) формирование установок на здоровый образ жизни 

 

23. Медико-социальная работа, имеющая профилактическую направленность, – это 

1) предупреждение психического и репродуктивного здоровья 

2) предупреждение социально зависимых нарушений репродуктивного здоровья 

3) предупреждение социально зависимых нарушений соматического и репродуктивного 

здоровья 

4) предупреждение социально зависимых нарушений соматического, психического и 

репродуктивного здоровья 

 

24. Медико-социальную работу можно условно разделить на 

1) патогенетическую 

2) профилактическую 

3) психологическую 

4) социальную 

 

25. Новые социальные технологии в случае заболевания, утраты трудоспособности обеспечат 

1) комплексные межрегиональные услуги 

2) комплексные общегосударственные услуги 

3) комплексные психологические услуги 

4) комплексные социальные услуги 

 

26. Особенности медико-социальной работы с группой больных наркологического профиля, 

имеющих выраженные социальные проблемы 

1) личностно-ориентированная психотерапия 

2) психическая саморегуляция 

3) психотерапия с семьей 

4) содействие в проведении наркологического лечения и реабилитации в условиях 
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27. Особенность медико-социальной работы состоит в том, что она формируется на стыке 

1) здравоохранения и правовой защиты населения 

2) здравоохранения и социальной защиты населения 

3) правовой и социальной защиты населения 

4) только социальной защиты населения 

 

28. По своей сути медико-социальная работа имеет много общего с 

1) медицинской помощью и деятельностью некоммерческих учреждений 

2) медицинской помощью и деятельностью органов здравоохранения 

3) медицинской помощью и деятельностью правовых органов власти 

4) немедицинской помощью и деятельностью органов здравоохранения 

 

29. При составлении программ медико-социальной работы, необходимо учитывать специфику 

1) медико-социального статуса одинаковых групп пациентов наркологического профиля 

2) медико-социального статуса различных групп пациентов наркологического профиля 

3) медицинского статуса различных групп пациентов наркологического профиля 

4) социального статуса различных групп пациентов наркологического профиля 

 

30. При усугублении социальных проблем ухудшаются показатели 

1) здоровья населения 

2) общей заболеваемости 

3) первичной заболеваемости 

4) прожиточный минимум 

 

31. Профилактические программы направлены на предупреждение 

1) злоупотребление алкоголя, а также предупреждение любых форм отклоняющегося поведения 

2) злоупотребления психоактивными веществами, а также предупреждение любых форм 

отклоняющегося поведения 

3) потребления алкоголя и (или) наркотиков, злоупотребления ими, а также предупреждение 

любых форм отклоняющегося поведения 

4) потребления алкоголя, а также предупреждение любых форм отклоняющегося поведения 

 

32. Работа с группами риска, с отягощенными (особенно в наркологическом плане), ведется в 

1) лечебных учреждениях 

2) профилактических учреждения 

3) реабилитационных учреждениях 

4) специализированных учреждениях 

 

33. Работая с группой больных наркологического профиля, имеющих выраженные социальные 

проблемы, специалисты 

1) анализируют социальную дезадаптацию в одной или нескольких фазах социального 

функционирования, криминальный анамнез, прохождение принудительного лечения в прошлом 

и актуальные правовые проблемы 

2) учитывают криминальный анамнез, прохождение принудительного лечения в прошлом и 

актуальные правовые проблемы в настоящем 

3) учитывают только тяжесть наркологических расстройств и психические отклонения 

4) учитывают тяжесть наркологических расстройств, часто сопровождающихся 

сопутствующими личностными и психическими отклонениями, антисоциальными установками 

 

34. Социально-ориентированные функции включают 

1) обеспечение социальной защиты прав граждан в вопросах охраны здоровья и оказания 

медико-социальной помощи 
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2) подведение итогов социально-гигиенического взаимодействия 

3) представление в органах власти интересов лиц, нуждающихся в медико-социальной помощи 

4) содействие в предупреждении общественно опасных действий 

 

35. Социальные изменения в обществе и общественном сознании являются благодатной почвой 

для 

1) наркотизации молодежи 

2) неправильного представления о наркотиках и их вреде 

3) формирования дезадаптации в обществе 

4) формирования стрессовой ситуации 

 

36. Специализированные программы, предусматривают 

1) реабилитацию наркологических больных 

2) реадаптацию наркологических больных 

3) ресоциализацию наркологических больных 

4) семейное консультирование 

 

37. Специфической возрастной особенностью детско-подросткового контингента является 

1) высокая подверженность дистрессу 

2) неблагоприятные компании 

3) неполные семьи 

4) плохое воспитание 

 

38. Становление медико-социальной работы обусловлено 

1) правовыми аспектами 

2) состоянием здравоохранения 

3) социальной защиты населения 

4) социальных институтов 

 

39. Структура эйфории алкоголя вызывает 

1) желание общаться 

2) ощущение полного блаженства 

3) чувство физического комфорта 

4) чувство эмоционального и физического комфорта 

 

40. Структура эйфории опиатов вызывает 

1) ощущение полного блаженства 

2) соматическое наслаждение 

3) чувство непонятного раздражения 

4) чувство физического комфорта 

 

41. Термин «наркотическое вещество» включает в себя следующие критерии 

1) лечебный 

2) медицинский 

3) социальный 

4) юридический 

 

42. Технологии медико-социальной работы с наркологическими больными предусматривают 

следующие программы 

1) лечебные 

2) общеукрепляющие 

3) профилактические 
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4) специализированные 

 

43. Функции медицинских и социальных работников включают следующие группы 

1) интегративные 

2) медико-ориентированные 

3) общие 

4) социально-ориентированные 

 

44. Цель медико-социальной работы у лиц с физической и психической патологией — 

достижение 

1) выздоровления 

2) максимально возможного уровня здоровья 

3) психического здоровья 

4) функционирования и адаптации 

 

РАЗДЕЛ 2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине  

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины   реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине   складывается из результатов: 

- текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

- промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 

свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

 

2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины формируется текущий рейтинг обучающегося. Текущий 

рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в течение 

учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине. 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 

изучение содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной 

среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и 

др.); 
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 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях, защита проектов и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Критерии оценки опроса 

«Отлично»: 

 дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

 в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, 

отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

 знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки 

и междисциплинарных связей; 

 свободное владение терминологией; 

 ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 

«Хорошо»: 

 дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 

существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

 ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 

студентом с помощью преподавателя; 

 единичные ошибки в терминологии; 

 ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 

«Удовлетворительно»: 

 ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых 

знаний не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

 логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 

самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные 

связи; 

 ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

 студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

 студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 

«Неудовлетворительно»: 

 ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 

вопросу; 

 присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 

обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

 незнание терминологии; 

 ответы на дополнительные вопросы неправильные. 

Критерии оценки практического задания: 

«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 

изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 

имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 

существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
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используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно используются 

формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения 

принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 

принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 

полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 

имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к ним 

допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 

принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Критерии оценки теста:  

«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 

негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 

при наличии четырех-пяти недочетов.  

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 

правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Критерии оценки выполнения кейс-задания 

 умение провести разбор ситуации; 

 уровень аргументации, способность отстаивать свою точку зрения; 

 способность принимать управленческие решения; 

 качество оформления отчета. 

Критерии оценки решения ситуационной задачи (аналитического задания):  

Оценка «отлично» выставляется, если задача решена грамотно, ответы на вопросы 

сформулированы четко. Эталонный ответ полностью соответствует решению студента, которое 

хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «хорошо» выставляется, если задача решена, ответы на вопросы сформулированы 

не достаточно четко. Решение студента в целом соответствует эталонному ответу, но не 

достаточно хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если задача решена не полностью, ответы не 

содержат всех необходимых обоснований решения.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если задача не решена или имеет грубые 

теоретические ошибки в ответе на поставленные вопросы. 

Критерии оценки доклада  

При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 

доклада.  

Максимальная оценка за доклад: 8 баллов.  

Основными критериями оценки доклада являются:  

 актуальность выбранной темы и излагаемого материала – 2 балла;  

 содержательность – 2 балла;  

 структура и оформление доклада – 1 балл;  

 четкость и выразительность выступления – 1 балл;  

 умение пользоваться конспектом – 1 балл;  

 точность и полнота ответов на вопросы – 1 балл.  
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Критерии оценки презентации  

1. Объём презентации 20 -50 слайдов (1 балл).  

2. Правильность оформления титульного слайда (0,5 балла);  

3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы (0,5 балла);  

4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 

выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда (2 балла).  

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 

менее 2-х литературных источников).  

Критерии оценки реферата  

Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 

ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 

представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия темы, 

умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть задаваемых по 

работе вопросов и найти точные ответы на них.  

Реферат, в котором полностью освещена тема и который оформлен согласно 

требованиям, оценивается до 15 баллов.  

Критерии оценки эссе:  

«Отлично» – исключительные знания материала, абсолютное понимание сути, 

безукоризненное знание основных понятий и положений, логически и лексически грамотно 

изложенный, содержательный, аргументированный, конкретный и исчерпывающий ответ. 

«Хорошо» – глубокие знания материала, правильное понимание сути, знание основных 

понятий и положений, содержательный, полный и конкретный ответ. 

«Удовлетворительно» – твердые, но недостаточно полные знания, верное понимание сути, 

в целом правильный ответ. 

«Неудовлетворительно» – непонимание сущности задания, грубые ошибки в ответе. 

Критерии оценки лабораторного задания: 

«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 

изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 

имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 

существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 

используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно используются 

формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения 

принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 

принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 

полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 

имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к ним 

допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 
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«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 

принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

 

Для планирования расчета текущего рейтинга, обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине обучающимся должен быть накоплен 

текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения текущего 

рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска, обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае не ликвидации текущей академической задолженности, педагогический 

работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с Положением о 

промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам в Российском государственном социальном университете и Положением о балльно-

рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете в 

действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 
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Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине выставляется по пятибалльной системе. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам - программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном 

социальном университете. 

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, свободно справляется с задачами и практическими 

заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно 

обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 

рейтинговых 

баллов 

не аттестован 

 

Если результат контроля успеваемости в рамках проведения контрольных мероприятий 

промежуточной аттестации (рубежный рейтинг обучающегося) неудовлетворительный 

(получено менее 13 рейтинговых баллов), то промежуточная аттестация по учебной дисциплине 

(модулю) невозможна даже при наличии высокого текущего рейтинга, полученного по итогам 

текущего контроля по учебной дисциплине (модулю). 
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РАЗДЕЛ 1. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1.1. Планируемые результаты освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

Код  

Компетенций  

Наименование 

компетенции Умения Знания 

ОК 05  Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с 

учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста; 

грамотно излагать 

свои мысли и 

оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике на 

государственном 

языке, проявлять 

толерантность в 

рабочем коллективе 

особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и 

построения устных сообщений 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном 

языках. 

понимать общий 

смысл четко 

произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

(профессиональные 

и бытовые), 

понимать тексты на 

базовые 

профессиональные 

темы; участвовать в 

диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные 

темы; строить 

простые 

высказывания о 

себе и о своей 

профессиональной 

деятельности; 

кратко 

обосновывать и 

объяснять свои 

действия (текущие 

и планируемые); 

писать простые 

связные сообщения 

на знакомые или 

интересующие 

профессиональные 

темы 

правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной 

деятельности; особенности 

произношения; правила чтения 

текстов профессиональной 

направленности 
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ПК 2 Определять 

последовательность 

действий по 

предоставлению 

социальных услуг 

лицам пожилого 

возраста, 

инвалидам, 

различным 

категориям семей и 

детей (в том числе 

детям-инвалидам), 

гражданам, 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации и/или в 

социально опасном 

положении. 

использовать 

технологии и 

методы социальной 

работы с лицами 

пожилого возраста, 

инвалидами, 

различными 

категориями семей 

и детей (в том 

числе детей-

инвалидов), лиц, 

находящихся в 

трудной жизненной 

ситуации и/или в 

социально опасном 

положении и 

условий их 

применения; 

планировать состав 

действий, 

анализировать 

задачи и/или 

проблемы и 

выделять её 

составные части, 

определять этапы 

решения задачи; 

осуществлять 

эффективный поиск 

информации, 

необходимой для 

решения задачи 

и/или проблемы; 

выявлять и 

необходимые 

ресурсы для 

выполнения 

поставленных 

задач; учитывать 

изменяющиеся 

условия 

жизнедеятельности 

граждан с целью 

внесения 

предложений о 

корректировке 

индивидуальной 

программы 

предоставления 

социальных услуг; 

конкретизировать 

цели, указанные в 

нормативно-правовые основы 

социального обслуживания и 

предоставления 

государственной социально 

помощи гражданам, признанным 

нуждающимися; основные 

формы и виды социального 

обслуживания; порядок и 

условия предоставления 

социальных услуг; типология 

проблем граждан, признанных 

нуждающимися; содержание и 

сущность технологий 

социальной работы с 

различными категориями лиц, 

особенности технологий 

социальной работы с лицами 

пожилого возраста и 

инвалидами, различными 

категориями семей и детей, 

лицами, находящимися в ТЖС; 

особенности социальной работы 

с различными гражданами – 

получателями социальных услуг 

и группами населения; система 

поставщиков социальных услуг, 

цели, задачи и функции 

поставщиков социальных услуг; 

основы проектирования, 

прогнозирования и 

моделирования в социальной 

работе; экономические основы 

социальной работы. 
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индивидуальной 

программе 

предоставления 

социальных услуг 

на основе 

проведенной 

диагностики, а 

также 

прогнозировать 

результаты 

предоставления 

социальных услуг. 

ПК 5 Проводить 

мероприятия по 

профилактике 

возникновения 

обстоятельств, 

ухудшающих или 

способных 

ухудшить условия 

жизнедеятельности 

лиц пожилого 

возраста, 

инвалидов, 

различных 

категорий семей и 

детей (в том числе 

детей-инвалидов), 

граждан, 

находящихся в 

трудной жизненной 

ситуации и/или в 

социально опасном 

положении. 

выявлять 

обстоятельства, 

ухудшающие или 

способные 

ухудшить условия 

жизнедеятельности 

граждан; 

организовывать 

мероприятия 

различной 

направленности 

(обучающей, 

корректирующей, 

досуговой и пр.), 

предупреждающие 

появление и (или) 

развитие 

обстоятельств, 

ухудшающих или 

способных 

ухудшить условия 

жизнедеятельности 

граждан; 

мотивировать 

получателей 

социальных услуг и 

их социальное 

окружение к 

ведению здорового 

образа жизни, 

самореализации и 

преодолению 

обстоятельств, 

ухудшающих или 

способных 

ухудшить условия 

жизнедеятельности 

граждан; 

организовывать 

индивидуальные 

технология профилактики в 

социальной работе; основы 

проектирования, 

прогнозирования и 

моделирования в социальной 

работе; основы социальной 

политики и нормативно-

правового обеспечения 

профилактической работы; 

инфраструктура системы 

социального обслуживания, 

основы межведомственного 

взаимодействия; основы 

здорового образа жизни; основы 

самореализации и 

самоактуализации, активизации 

жизненной позиции граждан, 

обратившихся за социальным 

обслуживанием. 
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профилактические 

мероприятия с 

гражданами по 

месту жительства 

(фактического 

пребывания) в виде 

консультаций, 

содействия в 

организации 

занятости, 

оздоровления, 

отдыха, 

предоставления 

социальных, 

правовых, 

медицинских, 

образовательных, 

психологических, 

реабилитационных 

услуг. 

 

1.2. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине является другая форма контроля 

(Контрольная работа), который проводится в устной форме. 

1.3. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине  

Коды контролируемой компетенции: ОК 05, ОК 09, ПК 2, ПК 5 

Теоретический блок вопросов: 

1. Определение, предмет и объект документоведения. 

2. Документоведение: история и современность. 

3. Понятие «документ». Определение документа в управленческой системе в нормативно- 

методических документах в сфере документоведения, делопроизводства. 

4. Соотношение понятий: «документ», «документооборот», «делопроизводство», 

«документационное обеспечение управления». 

5. Состав законодательной и нормативно-методической базы документационного 

управления. 

6. Законодательные акты Российской Федерации в сфере информации и документации. 

7. Государственные стандарты на документацию. 

8. Федеральные законы и их требования к организации работы по социальной защите и ее 

документированию. 

9. Основные требования к оформлению документов. 

10. Понятия «реквизит» и «формуляр» документа, их соотношение. Состав и назначение 

реквизитов. Виды реквизитов. 

11. Бланк документа, виды бланков. Бланки с угловым и продольным расположением 

реквизитов. 

12. Понятие «система документации». Функциональные и корпоративные системы 

документации. 

13. Основные функциональные системы и документы их составляющие. 
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14. Корпоративные системы документации, их особенности. Соотношение 

функциональных и корпоративных систем. 

15. Система документов в сфере социальной защиты как пример корпоративной системы. 

16. Централизованная, смешанная и децентрализованная системы работы с документами. 

17. Основные документопотоки в учреждениях социальной сферы. 

18. Специфика работы с входящими, исходящими и внутренними документами. 

19. Работа с обращениями граждан. 

20. Разработка номенклатуры дел учреждения и контроль за делопроизводством, в том 

числе за формированием дел. 

21. Составление описей документов структурных частей, подлежащих сдаче в архив 

учреждения. Передача документов в архив учреждения. 

22. Обеспечение сохранности документов. Передача дел в государственные архивы. 

23. Особенности хранения и организации использования документов учреждений 

социальной сферы. 

24. Нормативные правовые акты в области персональных данных 

25. Обработка персональных данных: понятие и виды. Общие требования при обработке 

персональных данных. 

 

1.4. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 

контроля, обучающихся по дисциплине  

Раздел - 1 «Документоведение» 

Вопросы/задания рубежного контроля  

Коды контролируемой компетенции: ОК 05, ОК 09, ПК 2, ПК 5 

Форма рубежного контроля – защита докладов 

 

Темы докладов: 

1. Типовая структура делопроизводственной службы. Распределение обязанностей. 

2. Нормативная регламентация сотрудника служб социальной защиты населения. 

3. Правила приема и обработки поступающих документов. 

4. Работа с обращениями граждан. 

5. Подготовка документов к отправке. 

6. Требования к работе с документами, их составление и оформление. 

7. Контроль за качеством оформления документов. 

8. Регистрация документов. 

9. Контроль за сроками исполнения документов и поручений руководителя. 

10. Требования к организации хранения документов, их систематизация. 

11. Хранение документов в учреждениях социальной защиты населения. 

 

Раздел - 2 «Документооборот» 

Вопросы/задания рубежного контроля  

Коды контролируемой компетенции: ОК 05, ОК 09, ПК 2, ПК 5 

Форма рубежного контроля – защита доклада 

Темы докладов: 

1. Информационная составляющая термина «документ». 

2. Соотношение понятий: «документ», «документооборот», «делопроизводство» 

«документационное обеспечение управления». 

3. Нормативно-правовое регулирование документирования управленческой деятельности. 

4. Государственная система документационного обеспечения управления. 
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5. Действующие нормативно-правовые акты и методические рекомендации, применяемые в 

сфере документирования, их значение. 

6. Функциональные и корпоративные системы документации. 

7. Система организационно-распорядительной документации 

8. Система справочной документации 

9. Система плановой документации 

10. Понятия «реквизит» и «формуляр» документа, их соотношение. 

11. Виды реквизитов: постоянные и переменные, цифровые и текстовые реквизиты и др. 

12. Современные требования к оформлению деловых документов. 

13. Основные документопотоки в организациях социальной защиты. 

14. Особенности работы с входящими, исходящими и внутренними документами. 

15. Прием и регистрация документов. 

16. Исполнение документов. 

17. Отправка документов. 

18. Формирование и оперативное хранение дел. 

19. Разработка номенклатуры дел учреждений социальной защиты 

20. Организация проведения экспертиза ценности документов, оформление ее результатов. 

21. Оформление дела на хранение. 

22. Получение персональных данных от субъекта персональных данных. Письменное 

согласие субъекта на обработку его персональных данных. 

23. Порядок обработки персональных данных в организации. 

24. Защита персональных данных. 

25. Документы, регламентирующие деятельность организации в области персональных 

данных. 

 

РАЗДЕЛ 2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине  

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины   реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине   складывается из результатов: 

- текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

- промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 

свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

 

2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины формируется текущий рейтинг обучающегося. Текущий 
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рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в течение 

учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине. 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 

изучение содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной 

среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и 

др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях, защита проектов и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Критерии оценки опроса 

«Отлично»: 

 дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

 в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, 

отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

 знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки 

и междисциплинарных связей; 

 свободное владение терминологией; 

 ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 

«Хорошо»: 

 дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 

существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

 ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 

студентом с помощью преподавателя; 

 единичные ошибки в терминологии; 

 ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 

«Удовлетворительно»: 

 ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых 

знаний не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

 логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 

самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные 

связи; 

 ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

 студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

 студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 

«Неудовлетворительно»: 

 ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 

вопросу; 

 присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 

обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

 незнание терминологии; 
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 ответы на дополнительные вопросы неправильные. 

Критерии оценки практического задания: 

«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 

изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 

имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 

существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 

используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно используются 

формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения 

принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 

принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 

полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 

имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к ним 

допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 

принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Критерии оценки теста:  

«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 

негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 

при наличии четырех-пяти недочетов.  

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 

правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Критерии оценки выполнения кейс-задания 

 умение провести разбор ситуации; 

 уровень аргументации, способность отстаивать свою точку зрения; 

 способность принимать управленческие решения; 

 качество оформления отчета. 

Критерии оценки решения ситуационной задачи (аналитического задания):  

Оценка «отлично» выставляется, если задача решена грамотно, ответы на вопросы 

сформулированы четко. Эталонный ответ полностью соответствует решению студента, которое 

хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «хорошо» выставляется, если задача решена, ответы на вопросы сформулированы 

не достаточно четко. Решение студента в целом соответствует эталонному ответу, но не 

достаточно хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если задача решена не полностью, ответы не 

содержат всех необходимых обоснований решения.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если задача не решена или имеет грубые 

теоретические ошибки в ответе на поставленные вопросы. 

Критерии оценки доклада  

При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 

доклада.  
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Максимальная оценка за доклад: 8 баллов.  

Основными критериями оценки доклада являются:  

 актуальность выбранной темы и излагаемого материала – 2 балла;  

 содержательность – 2 балла;  

 структура и оформление доклада – 1 балл;  

 четкость и выразительность выступления – 1 балл;  

 умение пользоваться конспектом – 1 балл;  

 точность и полнота ответов на вопросы – 1 балл.  

Критерии оценки презентации  

1. Объём презентации 20 -50 слайдов (1 балл).  

2. Правильность оформления титульного слайда (0,5 балла);  

3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы (0,5 балла);  

4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 

выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда (2 балла).  

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 

менее 2-х литературных источников).  

Критерии оценки реферата  

Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 

ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 

представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия темы, 

умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть задаваемых по 

работе вопросов и найти точные ответы на них.  

Реферат, в котором полностью освещена тема и который оформлен согласно 

требованиям, оценивается до 15 баллов.  

Критерии оценки эссе:  

«Отлично» – исключительные знания материала, абсолютное понимание сути, 

безукоризненное знание основных понятий и положений, логически и лексически грамотно 

изложенный, содержательный, аргументированный, конкретный и исчерпывающий ответ. 

«Хорошо» – глубокие знания материала, правильное понимание сути, знание основных 

понятий и положений, содержательный, полный и конкретный ответ. 

«Удовлетворительно» – твердые, но недостаточно полные знания, верное понимание сути, 

в целом правильный ответ. 

«Неудовлетворительно» – непонимание сущности задания, грубые ошибки в ответе. 

Критерии оценки лабораторного задания: 

«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 

изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 

имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 

существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
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используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно используются 

формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения 

принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 

принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 

полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 

имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к ним 

допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 

принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

 

Для планирования расчета текущего рейтинга, обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине обучающимся должен быть накоплен 

текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения текущего 

рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска, обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае не ликвидации текущей академической задолженности, педагогический 

работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 
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2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с Положением о 

промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам в Российском государственном социальном университете и Положением о балльно-

рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете в 

действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине выставляется по пятибалльной системе. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам - программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном 

социальном университете. 

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, свободно справляется с задачами и практическими 

заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно 

обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 

рейтинговых 

баллов 

не аттестован 

 

Если результат контроля успеваемости в рамках проведения контрольных мероприятий 

промежуточной аттестации (рубежный рейтинг обучающегося) неудовлетворительный 

(получено менее 13 рейтинговых баллов), то промежуточная аттестация по учебной дисциплине 

(модулю) невозможна даже при наличии высокого текущего рейтинга, полученного по итогам 

текущего контроля по учебной дисциплине (модулю). 
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РАЗДЕЛ 1. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1.1. Планируемые результаты освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

Код  

Компетенций  

Наименование 

компетенции Умения Знания 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; 

определять этапы решения 

задачи; выявлять и 

эффективно искать 

информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы;  

составлять план действия; 

определять необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

реализовывать 

составленный план; 

оценивать результат и 

последствия своих 

действий (самостоятельно 

или с помощью 

наставника) 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; 

основные источники 

информации и ресурсы 

для решения задач и 

проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения 

работ в 

профессиональной и 

смежных областях; 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

структуру плана для 

решения задач; порядок 

оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОК 02. Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

определять задачи для 

поиска информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую информацию; 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; 

оформлять результаты 

поиска, применять 

номенклатура 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования 

информации; формат 

оформления результатов 

поиска информации, 

современные средства и 

устройства 

информатизации; 

порядок их применения 
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средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение; 

использовать различные 

цифровые средства для 

решения 

профессиональных задач. 

и программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности в том 

числе с использованием 

цифровых средств. 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном 

языках. 

понимать общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и 

бытовые), понимать тексты 

на базовые 

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; 

строить простые 

высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности; кратко 

обосновывать и объяснять 

свои действия (текущие и 

планируемые); писать 

простые связные 

сообщения на знакомые 

или интересующие 

профессиональные темы 

правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные темы; 

основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная 

лексика); лексический 

минимум, относящийся к 

описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной 

деятельности; 

особенности 

произношения; правила 

чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

ПК 1. Выявлять 

проблемы лиц 

пожилого возраста, 

инвалидов, 

различных 

категорий семей и 

детей (в том числе 

детей-инвалидов), 

граждан, 

находящихся в 

трудной жизненной 

ситуации и/или в 

социально опасном 

положении, 

обусловливающие 

нуждаемость в 

социальном 

обслуживании, 

определять их 

потенциал в 

преодолении 

распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

применять методы 

диагностики личности, 

позволяющие 

актуализировать позицию 

гражданина, 

обратившегося за 

получением услуг, и 

обеспечить реализацию 

технологий самопомощи и 

взаимопомощи; 

организовывать первичный 

прием граждан, 

обратившихся в 

организацию социального 

обслуживания; 

обеспечивать эффективное 

взаимодействие с 

основные направления 

государственной 

политики в сфере 

социальной защиты и 

социального 

обслуживания населения 

на федеральном, 

региональном, 

муниципальном уровнях 

применительно к 

различным категориям 

граждан;  

правовое регулирование 

признания гражданина 

нуждающимся в 

социальном 

обслуживании и 

определение 

индивидуальных 

потребностей граждан в 

социальных услугах;  
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обстоятельств, 

ухудшающих или 

способных 

ухудшить условия 

их 

жизнедеятельности. 
 

гражданами, 

нуждающимися в 

социальном обслуживании 

и их социальным 

окружением; 

проводить 

индивидуальный опрос 

граждан и анализ 

комплекса необходимых 

документов с целью 

выявления обстоятельств, 

ухудшающих или 

способных ухудшить 

условия 

жизнедеятельности 

граждан; 
 

правовое регулирование 

деятельности 

организаций 

социального 

обслуживания и 

индивидуальных 

предпринимателей, 

осуществляющих 

предоставление 

социальных услуг;  

методы диагностики 

причин, ухудшающих 

условия 

жизнедеятельности 

граждан, снижающих их 

возможностей 

самостоятельно 

обеспечивать свои 

основные жизненные 

потребности; 

типология проблем 

граждан, признанных 

нуждающимися; основы 

комплексных подходов к 

оценке потребностей 

граждан в 

предоставлении 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной 

социальной помощи; 

психологические и 

социально-

педагогические основы 

социальной работы;  

виды, структура и 

содержание документов 

необходимых для 

оказания социальных 

услуг, социального 

сопровождения. 

ПК 2. Определять 

последовательность 

действий по 

предоставлению 

социальных услуг 

лицам пожилого 

возраста, 

инвалидам, 

различным 

использовать технологии и 

методы социальной работы 

с лицами пожилого 

возраста, инвалидами, 

различными категориями 

семей и детей (в том числе 

детей-инвалидов), лиц, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации и/или 

нормативно-правовые 

основы социального 

обслуживания и 

предоставления 

государственной 

социально помощи 

гражданам, признанным 

нуждающимися; 

основные формы и виды 
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категориям семей и 

детей (в том числе 

детям-инвалидам), 

гражданам, 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации и/или в 

социально опасном 

положении. 

в социально опасном 

положении и условий их 

применения; 

применять методы 

диагностики личности, 

позволяющие 

актуализировать позицию 

гражданина, планировать 

состав действий, 

анализировать задачи и/или 

проблемы и выделять её 

составные части, 

определять этапы решения 

задачи; 

осуществлять 

эффективный поиск 

информации, необходимой 

для решения задачи и/или 

проблемы; 

выявлять и необходимые 

ресурсы для выполнения 

поставленных задач; 

учитывать изменяющиеся 

условия 

жизнедеятельности 

граждан с целью внесения 

предложений о 

корректировке 

индивидуальной 

программы предоставления 

социальных услуг; 

конкретизировать цели, 

указанные в 

индивидуальной 

программе предоставления 

социальных услуг на 

основе проведенной 

диагностики, а также 

прогнозировать результаты 

предоставления 

социальных услуг; 

социального 

обслуживания; порядок 

и условия 

предоставления 

социальных услуг; 

типология проблем 

граждан, признанных 

нуждающимися; 

содержание и сущность 

технологий социальной 

работы с различными 

категориями лиц, 

особенности технологий 

социальной работы с 

лицами пожилого 

возраста и инвалидами, 

различными категориями 

семей и детей, лицами, 

находящимися в ТЖС; 

особенности социальной 

работы с различными 

гражданами – 

получателями 

социальных услуг и 

группами населения; 

система поставщиков 

социальных услуг, цели, 

задачи и функции 

поставщиков 

социальных услуг; 

основы проектирования, 

прогнозирования и 

моделирования в 

социальной работе; 

экономические основы 

социальной работы 

ПК 6. Обеспечивать 

ведение 

документации в 

процессе 

предоставления 

социальных услуг 

лицам пожилого 

возраста, 

инвалидам, 

различным 

категориям семей и 

осуществлять подготовку 

документов для 

заключения договора о 

предоставлении 

гражданину социальных 

услуг в соответствии с 

индивидуальной 

программой 

предоставления 

социальных услуг; вести 

необходимую 

перечень документов, 

необходимых для 

оказания социальных 

услуг гражданам, 

обратившимся в 

социальные службы; 

нормативные правовые 

акты в сфере социальной 

защиты населения и 

социального 

обслуживания граждан; 
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детей (в том числе 

детям-инвалидам), 

гражданам, 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации и/или в 

социально опасном 

положении. 

документацию, 

необходимую для 

предоставления 

социальных услуг и 

социального 

сопровождения в 

соответствии с 

требованиями к 

отчетности; использовать 

основные методы, способы 

и средства получения, 

хранения, переработки 

информации, навыки 

работы с компьютером как 

средством управления 

информацией, в том числе 

в глобальных сетях 

основы 

документоведения, 

требования к отчетности, 

порядку и сроками ее 

предоставления в рамках 

своей компетенции; 

регламенты ведения 

документации, в том 

числе в электронном 

виде. 

ПК 7. Проводить 

мероприятия по 

консультированию 

лиц пожилого 

возраста и 

инвалидов, 

различных 

категорий семей и 

детей (в том числе 

детей-инвалидов), 

граждан, 

находящихся в 

трудной жизненной 

ситуации и/или в 

социально опасном 

положении в 

области развития 

цифровой 

грамотности. 

проводить индивидуальное 

консультирование и 

занятия в группах граждан 

в области информационно-

коммуникационных 

технологий, в том числе для 

граждан с ограниченными 

возможностями; 

обеспечивать проведение 

информационно-

просветительских 

мероприятий, 

направленных на развитие 

цифровой грамотности 

граждан; обучать граждан 

первичным навыкам 

применения персональных 

компьютеров, 

использования 

информационно-

телекоммуникационной 

сети «Интернет», онлайн-

сервисов, мобильных 

устройств для получения 

социальных услуг и для 

обеспечения 

коммуникаций в 

социальных сетях; 

обучение приемам 

применения технических 

средств автоматизации 

платежей (в соответствии с 

запросом гражданина);  

обучать безопасным 

методам использования 

основы использования 

персональных 

компьютеров, 

информационно 

телекоммуникационной 

сети «Интернет», 

онлайн-сервисов, 

мобильных устройств; 

основные онлайн-

сервисы по оказанию 

электронных услуг, 

порталы 

государственных и 

муниципальных услуг, в 

том числе услуг, 

предоставляемых с 

использованием 

электронных социальных 

карт, электронных 

платежей, электронных 

очередей, электронной 

приемной; основные 

поисковые системы, 

функциональные 

возможности 

популярных сервисов 

поиска; правила деловой 

переписки и 

письменного этикета, 

делового общения и 

речевого этикета; 

требования к 

оформлению 

документации и правила 

оформления 
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информационно-

коммуникативных средств, 

информировать о наиболее 

типичных угрозах при 

работе в сети и о методах 

противодействия им; 

проводить опросы граждан 

по результатам 

мероприятий, 

направленных на развитие 

цифровой грамотности, а 

также для выявления 

запросов на повышение 

цифровой грамотности. 

информационно-

презентационных 

материалов. 

 

1.2. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине является зачет с оценкой, который 

проводится в устной форме. 

1.3. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине  

Коды контролируемой компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 09, ПК 1, ПК 2, ПК 6, ПК 7. 

Теоретический блок вопросов: 

1. Содержание исследовательской деятельности.  

2. Классификация социологических исследований. 

3.  Программа исследования и последовательность его организации. 

4. Формы представления исследования. 

5. Соотношение понятий «метод», «методика», «методология». 

6. Уровни методологии. 

7. Шкалирование, виды шкал. 

8. Выборочный метод в социологии. 

9. Социологическое наблюдение. 

10. Методы анализа документальных источников. 

11.  Научный эксперимент. 

12.  Опросные методы сбора эмпирической информации. 

13. Правила оформления библиографического списка и текстовых ссылок. 

14. Заключение и основные его составляющие. 

15.  Логика составления анкеты. Виды вопросов. 

16.  Актуальность и ее обоснование. Проблема. Гипотеза. 

17.  Выделение объекта и предмета исследования. 

18.  Цель и задачи курсовой/выпускной квалификационной работы. 

19.  Структура исследовательской работы. 

20.  Введение и основные его составляющие. 

21.  Содержание глав выпускной квалификационной работы. 

22.  Оформление выпускной квалификационной работы.  

23.  Рецензирование.  

24.  Подготовка работы к защите. Написание доклада. 
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1.4. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 

контроля, обучающихся по дисциплине  

Тема 1. Исследовательская работа как научная деятельность 

Форма рубежного контроля - тестирование 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Коды контролируемой компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 09, ПК 1, ПК 2, ПК 6, ПК 7. 

 
1) Наука – область человеческой деятельности, направленная на выработку и 

систематизацию ____ знаний о действительности. 

А) Исследовательских 

Б) Теоретических 

В) Объективных 

Г) Диалектических 

 

2) В каком веке возникла современная наука? 

А) в XIV веке  

Б) в XV веке  

В) в XVI веке  

Г) в XVII веке 

 

3) Самая престижная и знаменитая научная премия? 

А) Премия Карла Фридриха Гаусса  

Б) Нобелевская премия  

В) Премия Декарта  

Г) Премия и медаль Филдса 

 

4) В структуру современного научного метода, то есть способа построения новых знаний, 

не входит: 

А) Наблюдение фактов и измерение, количественное или качественное описание наблюдений 

Б) Анализ результатов наблюдения 

 В) Проверка прогнозируемых следствий с помощью эксперимента 

 Г) Согласование с авторитетом 

 

5) Какие два подхода существуют в классификации наук Энгельса? 

А) Экономический  

Б) Исторический  

В) Логический  

Г) Психологический 

 

6) На чем сосредоточена философия науки? 

А) На получении достоверных ответов опытным путѐм 

Б) На непрерывности процесса накопления научного знания 

В) На выявлении роли и значимости науки 

Г) На исследовании при использовании научного метода 

  

7) Познавательная функция науки это: 

А) Расширение знания об окружающем мире, обществе и человеке  

Б) Создание новых технологий обучения  

В) Развитие новых технологий в производительных силах общества  

Г) Систематизация знаний об окружающем мире, обществе и самом человеке 
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8) Что является идеалом науки, по мнению большинства учёных? 

А) Решение задач  

Б) Закон  

В) Точка зрения  

Г) Истина 

 

9) Что играет важную роль в популяризации науки? 

А) Научные факты  

Б) Научное сообщество  

В) Научная литература  

Г) Научная фантастика 

 

10) Общественные и гуманитарные науки это:  

А) История  

Б) Политология  

В) Физика  

Г) Математика 

 

11) Для учёных важная этическая проблема связана с: 

А) использованием научных открытий в образовании  

Б) использованием научных достижений в бизнесе  

В) использованием научных достижений в антигуманных целях  

Г) использованием научных открытий в медицине 

 

12) Верны ли суждения о современной науке?  

1. Современное общество требует от науки развитие технических идей  

2. Современная наука развивается только в связи с развитием техники 

А) Верно только А  

Б) верно только Б 

В) верно А и Б  

Г) неверны оба суждения 

 

13) Три основные концепции науки:  

А) Наука как организация  

Б) Наука как знание 

В) Наука как деятельность  

Г) Наука как социальный институт 

 

14) Главная цель мировоззренческой функции:  
А) Объяснение самых различных явлений и процессов  

Б) Разработка научного мировоззрения и научной картины мира  

В) Производство нового научного знания  

Г) Внедрение научных методов в управление культурными процессами 

 

15) Какая функция науки занимает исключительно важное место в сфере духовного 

производства?  
А) Культурная  

Б) Производственная  

В) Познавательная  

Г) Мировоззренческая 

 

16) Через что непосредственно наука воздействует на человека?  
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А) Через взаимоотношение людей  

Б) Через современное общество  

В) Через управление культурными процессами  

Г) Через образование 

 

17) В чем главная проблема новых изобретений в современном обществе?  

А) Чтобы они не имели ложной информации  

Б) Чтобы они использовались в крайних случаях  

В) Чтобы они не были обращены против человека  

Г) Чтобы они не могли управляться без действия человека 

 

18) Что не может дать наука?  
А) Правильное объяснение происхождению и развитию явлений  

Б) Раскрывание существенных связей между явлениями  

В) Вооружение человека знанием объективных законов реального мира  

Г) Объяснение метафизических сущностей 

 

19) Выберите две особенности современной науки: 

А) Коллективные формы деятельности  

Б) Разработка средств и методов исследования  

В) Методы, основанные на новых технологиях  

Г) Производство и распространение научного знания 

 

20) Верны ли суждения о классификации наук 

1. Естественные науки и математика – это физика, химия, биология  

2. Технические науки – это полиграфия, радиотехника  

А) Верно только 1  

Б) верно только 2  

В) верно 1 и 2  

Г) неверны оба суждения 

 

21) Что такое метод научного исследования? 

А) Это способ познания объективной действительности  

Б) Результат предыдущей деятельности  

В) Эффективность того иного метода, обусловленная содержательностью  

Г) Система идеальных образов 

 

22) Вставьте пропуски: 

Среди 1)__________ принято любую достаточно длительную работу по 2)___________ какой-то 

определенной темы завершать 3)____________ соответствующей 4)____________ , которая 

обычно содержит детальное 9 описание методики исследования, изложение результатов 

проведенной работы, а также их 5)____________ .  

А) Исследованию;  

Б) Публикацией;  

В) Учёных;  

Г) Интерпретацию;  

Д) Монографии; 

  

 

Тема 2. Методология и методика научного исследования 

Форма рубежного контроля - тестирование 

Вопросы/задания рубежного контроля 
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Коды контролируемой компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 09, ПК 1, ПК 2, ПК 6, ПК 7. 

 

1. Научное исследование начинается с: 

 а) синтеза;  

б) обобщений;  

в) выводов;  

г) проблемной ситуации. 

 

2. Предмет исследования представляет собой: 

а) некоторую сторону, грань объекта исследования, неизвестное в известном;  

б) явление, предмет, на который направлена какая-либо деятельность;  

в) то, на что направлена мысль, что составляет ее содержание или на что направлено какое-то 

действие;  

г) процесс или явление, порождающее проблемную ситуацию и взятое исследователем для 

изучения. 

 

3. Средствами исследования выступают: 

а) методы исследования;  

б) задачи исследования;  

в) материал исследования;  

г) инструментальные средства (аудио- и видеотехника, каталожная карточка и др.). 

 

4. Фактическую область исследования составляет: 

а) факты языка;  

б) теоретическая литература;  

в) принципы исследования;  

г) тексты. 

 

5. Получение нового теоретического результата – это: 

а) задача исследования;  

б) гипотеза исследования;  

в) объект исследования;  

г) цель исследования. 

 

6. Задачи исследования – это: 

а) те промежуточные действия, которые необходимо осуществить на пути достижения цели;  

б) получение нового теоретического результата;  

в) материалы, составляющие фактическую область исследования;  

г) инструментальные средства исследования. 

 

7. В науковедении различаются методы: 

а) частнонаучные;  

б) искусственнонаучные;  

в) естественнонаучные;  

г) общенаучные. 

 

8. Общенаучные методы применяются: 

а) в одной науке;  

б) в небольшой группе наук;  

в) в филологических науках;  

г) во всех науках или во многих из них. 
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9. Частнонаучные методы применяются:  

а) во всех науках;  

б) в одной науке или в небольшой группе наук;  

в) в гуманитарных науках;  

г) в естественных науках. 

 

10. Эмпирические задачи решаются методами:  

а) эксперимент;  

б) классификации;  

в) моделирования; 

г) всеми перечисленными 

 

11. Теоретические задачи решаются методами:  

а) классификации;  

б) эксперимент;  

в) наблюдения;  

г) дедукции 

 

12. Метод исследования, выражающийся в преднамеренном и целенаправленном 

восприятии познающим субъектом предметов и явлений называется:  

а) экспериментом;  

б) классификацией;  

в) моделированием;  

г) наблюдением. 

 

13. Наблюдение позволяет найти:  

а) теоретический материал исследования;  

б) принципы исследования;  

в) фактический материал исследования;  

г) гипотезу исследования. 

 

14. Метод исследования, выражающийся в преднамеренном и целенаправленном 

обобщении и систематизации изучаемых предметов и явлений на основе единого принципа 

и путем установления связей между возникшими типами называется:  

а) наблюдением;  

б) моделированием;  

в) экспериментом;  

г) классификацией. 

 

15. Метод, в основе которого лежит исследование объектов познания по их аналогам:  
а) наблюдением;  

б) классификацией;  

в) экспериментом;  

г) моделированием. 

 

16. Такова типовая схема работы исследователя с проблемой (расставьте в правильном 

порядке): 

а) построение проблемы («расщепление» проблемы на подвопросы, ограничение поля изучения); 

б) оценка и обоснование проблемы; 

в) словесное выражение проблемы, выбор и создание терминологии; 

г) формулирование проблемы (отделение знания о предмете от незнания. 
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17. Научное предположение, допущение, истинное значение которого неопределенно, 

называется: 

а) методом;  

б) наблюдением;  

в) моделированием;  

г) гипотезой. 

 

18. Моделирование позволяет изучить объект: 

а) в динамике;  

б) в его развитии и функционировании;  

в) современном состоянии. 

 

19. Важнейшими аспектами рассмотрения научного исследования является движение 

мысли исследователя в направлении: 

а) гипотеза − результат исследования – проблема;  

б) результат исследования − проблема — гипотеза;  

в) проблема − гипотеза − результат исследования. 

 

20. В научно-исследовательской деятельности проблема представляет собой: 

а) вопрос, на который нет ответа,  

б) вопрос, на который есть ответ  

в) в наличном знании нет готовых средств для его поиска. 

 

21. В основе проблемы лежит: 

а) противоречие между языковыми категориями;  

б) противоречие между мыслями;  

в) противоречие между знанием и незнанием. 

 

22. На первом этапе гипотеза возникает:  

а) как источник фактического материала;  

б) как необоснованное предположение, догадка;  

в) как теоретическое знание. 

 

23. Второй этап предполагает обоснование гипотезы:  

а) теоретическим материалом;  

б) дополнительным материалом;  

в) фактическим материалом. 

 

24. Подготовительный этап научного исследования имеет своими задачами:  

а) выбор темы исследования,   

б) определение задач исследования;  

в) накопление научной информации и фактического материала по теме. 

 

25. Предварительный этап считается завершенным:  

а) когда исследователь убедился в правомерности избранной темы;  

б) сформулировал первоначальную гипотезу;  

в) определил и проверил на ограниченном материале методику исследования. 

 

26. Существует следующие приемы выбора темы: 

а) консультации с ведущими учеными, работниками производства;  

б) использование принципа исследования в пограничных областях науки, в междисциплинарной 

сфере;  
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в) использование принципа переинтерпретации уже известных науке фактов в русле новых идей; 

г) применение принципа более эффективного решения практических задач. 

 

27. Знакомство с литературой обычно начинается с: 

а) изучения школьных учебников;  

б) академических трудов;  

в) монографий;  

г) поиска материалов в Интернете. 

 

28. Изучение научной литературы сопровождается: 

а) выписками основных положений;  

б) изложением основных положений;  

в) цитированием основных положений. 

 

29. Основной этап включает следующие стадии: 

а) работа с фактическим материалом;  

б) работа с теоретическим материалом;  

в) объяснение с целью раскрыть сущностные характеристики изучаемого явления. 

 

30. На заключительном этапе исследователь вновь обращается: 

а) к предмету исследования;  

б) к объекту исследования;  

в) к гипотезе исследования. 

 

31. На заключительном этапе исследования раскрывается: 

а) смысл полученного результата;15  

б) цель и задачи исследования;  

в) его значение для науки и практики. 

 

32. Методология науки – это: 

а) учение о методах и процедурах научной деятельности  

б) система методов и исследовательских процедур  

в) теория науки  

г) совокупность методик изучения научных дисциплин 

 

33. Теория – это: 

а) интеллектуальное отражение реальности  

б) совокупность умозаключений, отражающая объективно существующие отношения и связи 

между явлениями объективной реальности  

в) это произвольная совокупность предложений некоторого искусственного языка, 

характеризующегося точными правилами построения выражений и их понимания.  

г) набор объяснительных положений, обладающий прогностической силой 

 

34. Гипотеза может быть понята как: 

а) предположение о природе объекта, явления или процесса  

б) форма теоретического знания, предсказывающая новые свойства или характеристики объекта, 

явления или процесса  

в) научное предположение, выдвигаемое для объяснения какого-либо явления и требующее 

проверки на опыте, а также теоретического обоснования 

г) теория, не имеющая подтверждения 

 

35. Обоснование актуальности темы исследования предполагает: 
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а) утверждение о наличие проблемной ситуации в науке  

б) указание на большое количество публикаций по данной тематике  

в) получение субсидии на проведение исследования  

г) доказательство необходимости решения данной проблемы для дальнейшего развития науки 

 

36. К прикладным исследованиям относятся те, которые: 

а) направленные на решение социально-практических проблем.  

б) ориентированные на производство  

в) опираются на чувственные данные  

г) используют результаты эксперимента 

 

37. К количественным методам исследования можно отнести: 

а) эксперимент  

б) измерение 16 

в) контент-анализ  

г) контент-синтез  

 

 

Тема 3. Технология выполнения курсовых и выпускных квалификационных работ 

Форма рубежного контроля - тестирование 

Вопросы/задания рубежного контроля 

 

Коды контролируемой компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 09, ПК 1, ПК 2, ПК 6, ПК 7. 

1. Редактирование – это: 
А. Изменение содержание документа; 

Б. Изменение внешнего вида документа; 

В. Правильное выполнение работы; 

Г. Нет правильного ответа. 

 2. Форматирование – это: 

А. Оформление результатов исследования; 

Б. Изменение внешнего вида документа; 

В. Это есть само редактирование; 

Г. Все варианты верны. 

 3. Интерлиньяж – это: 

А. Абзацный отступ; 

Б. Выравнивание текста; 

В. Нумерация страниц; 

Г. Полуторные строки. 

 4. Как осуществляется выравнивание текста: 

А. По ширине; 

Б. По левому краю; 

В. По середине; 

Г. По правому краю. 

 5. Где ставится нумерация страниц: 

А. Внизу страницы справа; 

Б. Внизу страницы по середине; 

В. Вверху страницы справа; 

Г. Вверху страницы слева. 

 6. Список литературы оформляется: 

А. После заключения перед приложением; 

Б. После введения; 

В. После приложения; 
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Г. Нет правильного ответа. 

 7.   Проект – это: 

А. самостоятельная творческая исследовательская деятельность, направленная на достижение 

поставленной цели или проблемы; 

Б. общественное представление чего-либо нового, недавно появившегося, созданного; 

В. это развернутое устное изложение какой-либо темы, сделанное публично; 

 8.  Что такое презентация Power Point? 
А. прикладная программа для обработки электронных таблиц; 

Б. устройство компьютера, управляющее демонстрацией слайдов; 

В. текстовой документ, содержащий набор рисунков, фотографий, диаграмм; 

Г. демонстрационный набор слайдов, подготовленных на компьютере. 

 9. Выполнение команды Начать показ 

слайдов презентации программы Power Point осуществляет клавиша … 
А. F5 

Б. F4 

В. F3 

Г. F7 

 10.  Метод исследования, предполагающий, что обследуемый отвечает на ряд задаваемых 

ему вопросов: 

А. манипуляция; 

Б. опрос; 

В. тестирование; 

Г. эксперимент. 

 11. Важнейшие выводы, к которым пришел автор исследовательской работы: 

А. приложения; 

Б. введение; 

В. заключение; 

Г. основная часть. 

 12. Правило при подготовке презентации: 
А. 10/20/30; 

Б. 30/20/10; 

В. 20/30/10; 

Г. нет такого правила. 

 13. В списке литературы должны быть источники не старше: 
А. 3 лет 

Б. 5 лет 

В. 10 лет 

Г. 15 лет 

 14. Что не входит в общий объем исследовательской работы: 

А. титульный лист 

Б. введение 

В. заключение 

Г. список источников и литературы 

 15. Со слова какой части речи формулируется цель проекта: 
А. Глагол; 

Б. Прилагательное; 

В. Существительное; 

Г. Наречие. 

16.  Слово «проект» в буквальном переводе обозначает: 
А. самый главный, 

Б. предшествующий действию, 
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В. брошенный вперед. 

Г. нет правильного ответа 

 17. Верно ли следующее утверждение: "Во время выступления важно не только как именно 

вы выступаете, но и как выглядит иллюстрационный материал (при наличии), как вы 

отвечаете на вопросы: 
А. Не верно; 

Б. Верно. 

 18. Сбор информации о каком-либо объекте или явлении, анализ, обобщение – это: 

Б.  прикладной проект 

В.  творческий проект 

Г.  информационный проект 

 19. Верно ли данное утверждение: "При подготовке выступления крайне желательно не 

только отрепетировать речь, но и продумать возможные вопросы и ответы на них"? 
А.  Неверно 

Б.  Верно 

 20. На каком этапе ставиться цель, определяется актуальность и значимость проекта: 

А. подготовительный этап 

Б. основной этап 

В. заключительный этап 

 

Тема 4. Защита курсовых и выпускных квалификационных работ 

Форма рубежного контроля - тестирование 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Коды контролируемой компетенции: ОК 01, ОК 02, ОК 09, ПК 1, ПК 2, ПК 6, ПК 7. 

 

1. Курсовая работа решает задачи: 
A. Краткое изложение полученных выводов. 
Б. Самостоятельный анализ концепций по изучаемой проблеме. 
B. Определение актуальности, объекта и предмета исследования. 
Г. Все варианты верны. 

2. Не рекомендуется вести изложение в курсовой и выпускной квалификационной 

работах: 
A. От первого лица единственного числа. 
Б. От первого лица множественного числа. 
B. В безличной форме. 
Г. Все варианты верны. 
3. Основные характеристики курсовой работы: 
A. Цель исследования. 
Б. Объект исследования. 
B. Предмет исследования. 
Г. Задачи исследования. 
Д. Все варианты верны. 
4. Объект исследования в курсовой и выпускной квалификационной работе 

отвечает на вопрос: 
А. «Как называется исследование?». 
Б. «Что рассматривается?». 
В. «Что нужно сделать, чтобы цель была достигнута?». 
Г. «Какой результат исследователь намерен получить?». 
5. Установите последовательность в структуре курсовой работе: 
A. Содержание 1. 
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Б. Введение 2. 
B. Титульный лист 3. 
Г. Основная часть 4. 
Д. Приложения 5. 
Е. Список использованной литературы 6. 
Ж. Заключение 7. 
6. Основная часть курсовой работы включает в себя: 
A. Анализ литературы. 
Б. Изложение позиции автора курсовой работы. 
B. Результаты самостоятельно проведенного фрагмента исследования. 
Г. Все варианты верны. 
7. Важнейшие выводы, к которым пришел автор курсовой или выпускной 

квалификационной работы: 
A. Приложения. 
Б. Введение. 
B. Заключение. 
Г.  Основная часть. 
8. Основные требования к выпускной квалификационной работе: 
A. Актуальность исследования. 
Б. Практическая значимость работы. 
B. Общий объем работы не менее 30-50 страниц печатного текста 
Г. Все варианты верны. 
9. Установите последовательность в структуре выпускной квалификационной 

работе: 
A. Приложения 1. 
Б. Задание 2. 
B. Титульный лист 3. 
Г.  Список использованной литературы 4. 
Д.  Введение 5. 
Е.  Содержание 6. 
Ж. Основная часть 7. 
З. Заключение 8. 
10. Установите последовательность в определении основных характеристик 

выпускной квалификационной работы: 
A. Тема исследования 1. 
Б. Объект исследования 2. 
B. Цель 3. 
Г. Актуальность исследования 4. 
Д. Проблема исследования 5. 
Е. Предмет исследования 6. 
Ж. Задачи 7. 
З. Гипотеза 8. 
11. Внутритекстовая ссылка: 
A. Делается в тексте сразу после окончания цитаты. 
Б. Делается после изложения чужой мысли. 
B. Оформляется в квадратных скобках. 
Г.  Все варианты верны. 
12. При подготовке к защите выпускной квалификационной работы необходимо: 
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А. Составить текст (тезисы) выступления примерно на 10 минут. 
Б. Оформить средства наглядности (слайды и т. д.). 
В. Составить варианты ответов на замечания рецензента. 
Г. Все варианты верны. 

 

РАЗДЕЛ 2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине  

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины   реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине   складывается из результатов: 

- текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

- промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 

свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

 

2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины формируется текущий рейтинг обучающегося. Текущий 

рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в течение 

учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине. 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 

изучение содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной 

среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и 

др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях, защита проектов и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Критерии оценки опроса 

«Отлично»: 

 дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 
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 в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, 

отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

 знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки 

и междисциплинарных связей; 

 свободное владение терминологией; 

 ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 

«Хорошо»: 

 дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 

существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

 ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 

студентом с помощью преподавателя; 

 единичные ошибки в терминологии; 

 ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 

«Удовлетворительно»: 

 ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых 

знаний не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

 логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 

самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные 

связи; 

 ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

 студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

 студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 

«Неудовлетворительно»: 

 ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 

вопросу; 

 присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 

обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

 незнание терминологии; 

 ответы на дополнительные вопросы неправильные. 

Критерии оценки практического задания: 

«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 

изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 

имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 

существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 

используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно используются 

формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения 

принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 

принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 

полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 

имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к ним 

допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 
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«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 

принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Критерии оценки теста:  

«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 

негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 

при наличии четырех-пяти недочетов.  

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 

правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Критерии оценки выполнения кейс-задания 

 умение провести разбор ситуации; 

 уровень аргументации, способность отстаивать свою точку зрения; 

 способность принимать управленческие решения; 

 качество оформления отчета. 

Критерии оценки решения ситуационной задачи (аналитического задания):  

Оценка «отлично» выставляется, если задача решена грамотно, ответы на вопросы 

сформулированы четко. Эталонный ответ полностью соответствует решению студента, которое 

хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «хорошо» выставляется, если задача решена, ответы на вопросы сформулированы 

не достаточно четко. Решение студента в целом соответствует эталонному ответу, но не 

достаточно хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если задача решена не полностью, ответы не 

содержат всех необходимых обоснований решения.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если задача не решена или имеет грубые 

теоретические ошибки в ответе на поставленные вопросы. 

Критерии оценки доклада  

При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 

доклада.  

Максимальная оценка за доклад: 8 баллов.  

Основными критериями оценки доклада являются:  

 актуальность выбранной темы и излагаемого материала – 2 балла;  

 содержательность – 2 балла;  

 структура и оформление доклада – 1 балл;  

 четкость и выразительность выступления – 1 балл;  

 умение пользоваться конспектом – 1 балл;  

 точность и полнота ответов на вопросы – 1 балл.  

Критерии оценки презентации  

1. Объём презентации 20 -50 слайдов (1 балл).  

2. Правильность оформления титульного слайда (0,5 балла);  

3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы (0,5 балла);  

4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 

выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда (2 балла).  
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5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 

менее 2-х литературных источников).  

Критерии оценки реферата  

Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 

ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 

представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия темы, 

умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть задаваемых по 

работе вопросов и найти точные ответы на них.  

Реферат, в котором полностью освещена тема и который оформлен согласно 

требованиям, оценивается до 15 баллов.  

Критерии оценки эссе:  

«Отлично» – исключительные знания материала, абсолютное понимание сути, 

безукоризненное знание основных понятий и положений, логически и лексически грамотно 

изложенный, содержательный, аргументированный, конкретный и исчерпывающий ответ. 

«Хорошо» – глубокие знания материала, правильное понимание сути, знание основных 

понятий и положений, содержательный, полный и конкретный ответ. 

«Удовлетворительно» – твердые, но недостаточно полные знания, верное понимание сути, 

в целом правильный ответ. 

«Неудовлетворительно» – непонимание сущности задания, грубые ошибки в ответе. 

Критерии оценки лабораторного задания: 

«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 

изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 

имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 

существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 

используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно используются 

формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения 

принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 

принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 

полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 

имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к ним 

допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 

принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

 

Для планирования расчета текущего рейтинга, обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 
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Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине обучающимся должен быть накоплен 

текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения текущего 

рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска, обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае не ликвидации текущей академической задолженности, педагогический 

работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с Положением о 

промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам в Российском государственном социальном университете и Положением о балльно-

рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете в 

действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине выставляется по пятибалльной системе. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам - программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном 

социальном университете. 

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 
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Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, свободно справляется с задачами и практическими 

заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно 

обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 

рейтинговых 

баллов 

не аттестован 

 

Если результат контроля успеваемости в рамках проведения контрольных мероприятий 

промежуточной аттестации (рубежный рейтинг обучающегося) неудовлетворительный 

(получено менее 13 рейтинговых баллов), то промежуточная аттестация по учебной дисциплине 

(модулю) невозможна даже при наличии высокого текущего рейтинга, полученного по итогам 

текущего контроля по учебной дисциплине (модулю). 
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РАЗДЕЛ 1. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1.1. Планируемые результаты освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

Код  

Компетенций  

Наименование 

компетенции Умения Знания 

ПК 1 Выявлять 

проблемы лиц 

пожилого возраста, 

инвалидов, 

различных 

категорий семей и 

детей (в том числе 

детей-инвалидов), 

граждан, 

находящихся в 

трудной жизненной 

ситуации и/или в 

социально опасном 

положении, 

обусловливающие 

нуждаемость в 

социальном 

обслуживании, 

определять их 

потенциал в 

преодолении 

обстоятельств, 

ухудшающих или 

способных 

ухудшить условия 

их 

жизнедеятельности. 

распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте; применять 

методы диагностики 

личности, 

позволяющие 

актуализировать 

позицию гражданина, 

обратившегося за 

получением услуг, и 

обеспечить реализацию 

технологий 

самопомощи и 

взаимопомощи; 

организовывать 

первичный прием 

граждан, обратившихся 

в организацию 

социального 

обслуживания; 

обеспечивать 

эффективное 

взаимодействие с 

гражданами, 

нуждающимися в 

социальном 

обслуживании и их 

социальным 

окружением; проводить 

индивидуальный опрос 

граждан и анализ 

комплекса 

необходимых 

документов с целью 

выявления 

обстоятельств, 

ухудшающих или 

способных ухудшить 

условия 

жизнедеятельности 

граждан; 

основные направления 

государственной политики в 

сфере социальной защиты и 

социального обслуживания 

населения на федеральном, 

региональном, 

муниципальном уровнях 

применительно к различным 

категориям граждан; 

правовое регулирование 

признания гражданина 

нуждающимся в социальном 

обслуживании и определение 

индивидуальных 

потребностей граждан в 

социальных услугах;  

правовое регулирование 

деятельности организаций 

социального обслуживания и 

индивидуальных 

предпринимателей, 

осуществляющих 

предоставление социальных 

услуг; методы диагностики 

причин, ухудшающих 

условия жизнедеятельности 

граждан, снижающих их 

возможностей 

самостоятельно 

обеспечивать свои основные 

жизненные потребности; 

типология проблем граждан, 

признанных нуждающимися; 

основы комплексных 

подходов к оценке 

потребностей граждан в 

предоставлении социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи; психологические и 

социально-педагогические 

основы социальной работы; 
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виды, структура и 

содержание документов 

необходимых для оказания 

социальных услуг, 

социального сопровождения. 

ПК 2 Определять 

последовательность 

действий по 

предоставлению 

социальных услуг 

лицам пожилого 

возраста, 

инвалидам, 

различным 

категориям семей и 

детей (в том числе 

детям-инвалидам), 

гражданам, 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации и/или в 

социально опасном 

положении. 

использовать 

технологии и методы 

социальной работы с 

лицами пожилого 

возраста, инвалидами, 

различными 

категориями семей и 

детей (в том числе 

детей-инвалидов), лиц, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации 

и/или в социально 

опасном положении и 

условий их 

применения; 

планировать состав 

действий, 

анализировать задачи 

и/или проблемы и 

выделять её составные 

части, определять 

этапы решения задачи; 

осуществлять 

эффективный поиск 

информации, 

необходимой для 

решения задачи и/или 

проблемы; выявлять и 

необходимые ресурсы 

для выполнения 

поставленных задач; 

учитывать 

изменяющиеся условия 

жизнедеятельности 

граждан с целью 

внесения предложений 

о корректировке 

индивидуальной 

программы 

предоставления 

социальных услуг; 

конкретизировать цели, 

указанные в 

индивидуальной 

программе 

предоставления 

социальных услуг на 

нормативно-правовые 

основы социального 

обслуживания и 

предоставления 

государственной социально 

помощи гражданам, 

признанным 

нуждающимися; основные 

формы и виды социального 

обслуживания; порядок и 

условия предоставления 

социальных услуг; 

типология проблем граждан, 

признанных нуждающимися; 

содержание и сущность 

технологий социальной 

работы с различными 

категориями лиц, 

особенности технологий 

социальной работы с лицами 

пожилого возраста и 

инвалидами, различными 

категориями семей и детей, 

лицами, находящимися в 

ТЖС; особенности 

социальной работы с 

различными гражданами – 

получателями социальных 

услуг и группами населения; 

система поставщиков 

социальных услуг, цели, 

задачи и функции 

поставщиков социальных 

услуг; основы 

проектирования, 

прогнозирования и 

моделирования в социальной 

работе; экономические 

основы социальной работы. 
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основе проведенной 

диагностики, а также 

прогнозировать 

результаты 

предоставления 

социальных услуг. 

ПК 3 Предоставлять 

комплекс 

социальных услуг в 

соответствии с 

индивидуальной 

программой 

предоставления 

социальных услуг 

лицам пожилого 

возраста и 

инвалидам, 

различным 

категориям семей и 

детей (в том числе 

детям-инвалидам), 

гражданам, 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации и/или в 

социально опасном 

положении, 

применяя 

различные методы 

и технологии 

социальной работы. 

использовать 

оптимальное сочетание 

различных технологий 

социальной работы в 

процессе 

предоставления 

социальных услуг, 

определенных 

индивидуальной 

программой 

предоставления 

социальных услуг; 

мобилизовать 

собственные ресурсы 

граждан и ресурсы их 

социального 

окружения для 

преодоления 

обстоятельств, 

ухудшающих или 

способных ухудшить 

условия 

жизнедеятельности 

граждан; 

конкретизировать 

указанные в 

индивидуальной 

программе 

предоставления 

социальных услуг цели 

оказания социальных 

услуг гражданам – 

получателям 

социальных услуг на 

основе проведенной 

диагностики и с учетом 

их жизненных планов; 

теоретические основы 

социальной работы; 

технологии и методы 

социальной работы с лицами 

пожилого возраста, 

инвалидами, различными 

категориями семей и детей (в 

том числе детей-инвалидов), 

с лицами, находящимися в 

трудной жизненной 

ситуации и/или в социально 

опасном положении и 

условий их применения; 

система организаций 

социального обслуживания 

на региональном и 

муниципальном уровне, их 

цели, задачи и функции; 

инфраструктура 

предоставления социальных 

услуг в муниципальном 

образовании, ресурсы 

местного сообщества; 

основы возрастной и 

специальной психологии; 

особенности взаимодействия 

и коммуникаций с 

различными группами 

граждан; правовые и 

экономические основы 

социальной работы; основы 

этики в социальной работе. 

ПК 4 Осуществлять 

социальное 

сопровождение лиц 

пожилого возраста, 

инвалидов, 

различных 

категорий семей и 

детей (в том числе 

детей-инвалидов), 

обеспечивать 

содействие в 

предоставлении 

медицинской, 

психологической, 

социальной помощи 

гражданам, 

признанным 

нуждающимися в 

регламент 

межведомственного 

взаимодействия; сфера 

профессиональной 

ответственности 

профильных специалистов в 

процессе предоставления 

социальных услуг; основы 

валеологии, социальной 
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граждан, 

находящихся в 

трудной жизненной 

ситуации и/или в 

социально опасном 

положении. 

социальном 

обслуживании, не 

относящемся к 

социальным услугам; 

обучать членов семьи, 

в том числе родителей 

детей-инвалидов, 

практическим навыкам 

общего ухода; 

привлекать 

профильных 

специалистов для 

обучения получателей 

социальных услуг 

навыкам 

самообслуживания и 

общения; мотивировать 

получателей 

социальных услуг и их 

социальное окружение 

к активному участию в 

реализации 

индивидуальной 

программы 

предоставления 

социальных услуг. 

медицины, геронтологии; 

правила оказания 

ситуационной помощи 

инвалидам различных 

категорий на объектах 

социальной, инженерной и 

транспортной 

инфраструктуры; этические 

основы социальной работы. 

ПК 5 Проводить 

мероприятия по 

профилактике 

возникновения 

обстоятельств, 

ухудшающих или 

способных 

ухудшить условия 

жизнедеятельности 

лиц пожилого 

возраста, 

инвалидов, 

различных 

категорий семей и 

детей (в том числе 

детей-инвалидов), 

граждан, 

находящихся в 

трудной жизненной 

ситуации и/или в 

социально опасном 

положении. 

выявлять 

обстоятельства, 

ухудшающие или 

способные ухудшить 

условия 

жизнедеятельности 

граждан; 

организовывать 

мероприятия различной 

направленности 

(обучающей, 

корректирующей, 

досуговой и пр.), 

предупреждающие 

появление и (или) 

развитие 

обстоятельств, 

ухудшающих или 

способных ухудшить 

условия 

жизнедеятельности 

граждан; мотивировать 

получателей 

социальных услуг и их 

социальное окружение 

к ведению здорового 

технология профилактики в 

социальной работе; основы 

проектирования, 

прогнозирования и 

моделирования в социальной 

работе; основы социальной 

политики и нормативно-

правового обеспечения 

профилактической работы; 

инфраструктура системы 

социального обслуживания, 

основы межведомственного 

взаимодействия; основы 

здорового образа жизни; 

основы самореализации и 

самоактуализации, 

активизации жизненной 

позиции граждан, 

обратившихся за 

социальным обслуживанием. 
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образа жизни, 

самореализации и 

преодолению 

обстоятельств, 

ухудшающих или 

способных ухудшить 

условия 

жизнедеятельности 

граждан; 

организовывать 

индивидуальные 

профилактические 

мероприятия с 

гражданами по месту 

жительства 

(фактического 

пребывания) в виде 

консультаций, 

содействия в 

организации занятости, 

оздоровления, отдыха, 

предоставления 

социальных, правовых, 

медицинских, 

образовательных, 

психологических, 

реабилитационных 

услуг. 

ПК 6 Обеспечивать 

ведение 

документации в 

процессе 

предоставления 

социальных услуг 

лицам пожилого 

возраста, 

инвалидам, 

различным 

категориям семей и 

детей (в том числе 

детям-инвалидам), 

гражданам, 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации и/или в 

социально опасном 

положении. 

осуществлять 

подготовку документов 

для заключения 

договора о 

предоставлении 

гражданину 

социальных услуг в 

соответствии с 

индивидуальной 

программой 

предоставления 

социальных услуг; 

вести необходимую 

документацию, 

необходимую для 

предоставления 

социальных услуг и 

социального 

сопровождения в 

соответствии с 

требованиями к 

отчетности; 

использовать основные 

методы, способы и 

перечень документов, 

необходимых для оказания 

социальных услуг 

гражданам, обратившимся в 

социальные службы; 

нормативные правовые акты 

в сфере социальной защиты 

населения и социального 

обслуживания граждан; 

основы документоведения, 

требования к отчетности, 

порядку и сроками ее 

предоставления в рамках 

своей компетенции; 

регламенты ведения 

документации, в том числе в 

электронном виде. 
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средства получения, 

хранения, переработки 

информации, навыки 

работы с компьютером 

как средством 

управления 

информацией, в том 

числе в глобальных 

сетях. 

ПК 7 Проводить 

мероприятия по 

консультированию 

лиц пожилого 

возраста и 

инвалидов, 

различных 

категорий семей и 

детей (в том числе 

детей-инвалидов), 

граждан, 

находящихся в 

трудной жизненной 

ситуации и/или в 

социально опасном 

положении в 

области развития 

цифровой 

грамотности. 

проводить 

индивидуальное 

консультирование и 

занятия в группах 

граждан в области 

информационно-

коммуникационных 

технологий, в том 

числе для граждан с 

ограниченными 

возможностями; 

обеспечивать 

проведение 

информационно-

просветительских 

мероприятий, 

направленных на 

развитие цифровой 

грамотности граждан; 

обучать граждан 

первичным навыкам 

применения 

персональных 

компьютеров, 

использования 

информационно-

телекоммуникационной 

сети «Интернет», 

онлайн-сервисов, 

мобильных устройств 

для получения 

социальных услуг и для 

обеспечения 

коммуникаций в 

социальных сетях; 

обучение приемам 

применения 

технических средств 

автоматизации 

платежей (в 

соответствии с 

запросом гражданина);  

основы использования 

персональных компьютеров, 

информационно 

телекоммуникационной сети 

«Интернет», онлайн-

сервисов, мобильных 

устройств; основные онлайн-

сервисы по оказанию 

электронных услуг, порталы 

государственных и 

муниципальных услуг, в том 

числе услуг, 

предоставляемых с 

использованием 

электронных социальных 

карт, электронных платежей, 

электронных очередей, 

электронной приемной; 

основные поисковые 

системы, функциональные 

возможности популярных 

сервисов поиска; правила 

деловой переписки и 

письменного этикета, 

делового общения и 

речевого этикета; требования 

к оформлению документации 

и правила оформления 

информационно-

презентационных 

материалов. 
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обучать безопасным 

методам использования 

информационно-

коммуникативных 

средств, 

информировать о 

наиболее типичных 

угрозах при работе в 

сети и о методах 

противодействия им; 

проводить опросы 

граждан по 

результатам 

мероприятий, 

направленных на 

развитие цифровой 

грамотности, а также 

для выявления 

запросов на повышение 

цифровой грамотности. 

 

1.2. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине является другая форма контроля 

(Контрольная работа) и зачет с оценкой, который проводится в устной форме. 

1.3. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине  

Коды контролируемой компетенции: ПК 1, ПК 2, ПК 3, ПК 4, ПК 5, ПК 6, ПК 7 

Теоретический блок вопросов: 

1. Характеристика социальной деятельности 

2. Сущность и типы социальной среды. 

3. Роль социальной среды в жизни человека. 

4. Понятие «социальные связи» и «социальные отношения». 

5. Актуальные социальные проблемы различных групп населения. 

6. Классификация категорий социальной работы. 

7. Сущность социальной работы как науки. 

8. Взаимосвязь социальной работы и технических наук. 

9. Информатизация и ее место в социальной работе. 

10. Понятие социального пространства практики социальной работы. 

11. Составляющие пространства практики социальной работы. Их характеристика. 

12. Виды дифференциации социального пространства практики социальной работы. 

13. Суть методов общинной социальной работы. 

14. Характеристика групповых методов социальной работы. 

15. Социальная терапия, ее сущность. 

16. Этапы терапевтической помощи. 

17. Формы взаимодействия социального работника и клиента. 

18. Тенденции благотворительности в истории становления и развития социальной 

работы.  

19. Российские благотворители 

20. Механизмы реализации социальной политики.  
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21. Взаимосвязь социальной политики и социальной работы.  

22. Сущность государственно-правовых основ социальной работы.  

23. Основные направления государственно-правового регулирования 

24. История изучения и сущность социальной политики. 

25. Понятие социальной политики. 

26. Объекты и субъекты социальной политики. 

27. Цели, функции и направления социальной политики. 

28. Принципы реализации социальной политики. 

1.4. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 

контроля, обучающихся по дисциплине  

Раздел -1 «Основы социальной работы» 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Коды контролируемой компетенции: ПК 1, ПК 2, ПК 3, ПК 4, ПК 5, ПК 6, ПК 7 

Форма рубежного контроля – защита реферата  

Темы рефератов: 

1. Социальная работа как социальная деятельность.  

2. Роль и место социальной среды в жизни человека.  

3. Факторы формирования социальной среды.  

4. Основные направления социальной работы в социуме, социальной среде.  

5. Актуальные социальные проблемы различных групп населения 

6. Роль основных категорий и понятий в становлении отечественной теории социальной 

работы. 

7. Условия развития понятийно-категориального аппарата теории социальной работы в 

настоящее время. 

8. Факторы, оказывающие влияние на формирование понятийно-категориального аппарата 

теории социальной работы. 

9. Проблемы развития профессионального языка социальной работы. 

10. Формирование отечественных концепций теории социальной работы. 

11. Функциональная школа социальной работы. 

12. Диагностическая школа социальной работы. 

13. Социальная работа как практическая деятельность. 

14. Отечественные исследователи социальной работы. Их подходы. 

15. Социальная работа в системе междисциплинарных связей и отношений. 

16. Интегративно-комплексный характер теории социальной работы. 

17. Взаимосвязь социальной работы и технических наук. 

18. Информатизация и ее место в социальной работе. 

19. Основные этапы исторического развития социальной работы в России. 

20. Профессиональный портрет социального работника. 

 

РАЗДЕЛ 2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине  

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины   реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 
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Академический рейтинг обучающегося по дисциплине   складывается из результатов: 

- текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

- промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 

свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

 

2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины формируется текущий рейтинг обучающегося. Текущий 

рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в течение 

учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине. 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 

изучение содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной 

среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и 

др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях, защита проектов и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Критерии оценки опроса 

«Отлично»: 

 дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

 в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, 

отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

 знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки 

и междисциплинарных связей; 

 свободное владение терминологией; 

 ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 

«Хорошо»: 

 дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 

существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

 ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 

студентом с помощью преподавателя; 

 единичные ошибки в терминологии; 

 ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 

«Удовлетворительно»: 
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 ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых 

знаний не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

 логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 

самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные 

связи; 

 ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

 студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

 студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 

«Неудовлетворительно»: 

 ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 

вопросу; 

 присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 

обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

 незнание терминологии; 

 ответы на дополнительные вопросы неправильные. 

Критерии оценки практического задания: 

«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 

изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 

имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 

существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 

используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно используются 

формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения 

принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 

принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 

полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 

имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к ним 

допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 

принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Критерии оценки теста:  

«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 

негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 

при наличии четырех-пяти недочетов.  

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 

правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Критерии оценки выполнения кейс-задания 

 умение провести разбор ситуации; 

 уровень аргументации, способность отстаивать свою точку зрения; 

 способность принимать управленческие решения; 

 качество оформления отчета. 

Критерии оценки решения ситуационной задачи (аналитического задания):  
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Оценка «отлично» выставляется, если задача решена грамотно, ответы на вопросы 

сформулированы четко. Эталонный ответ полностью соответствует решению студента, которое 

хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «хорошо» выставляется, если задача решена, ответы на вопросы сформулированы 

не достаточно четко. Решение студента в целом соответствует эталонному ответу, но не 

достаточно хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если задача решена не полностью, ответы не 

содержат всех необходимых обоснований решения.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если задача не решена или имеет грубые 

теоретические ошибки в ответе на поставленные вопросы. 

Критерии оценки доклада  

При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 

доклада.  

Максимальная оценка за доклад: 8 баллов.  

Основными критериями оценки доклада являются:  

 актуальность выбранной темы и излагаемого материала – 2 балла;  

 содержательность – 2 балла;  

 структура и оформление доклада – 1 балл;  

 четкость и выразительность выступления – 1 балл;  

 умение пользоваться конспектом – 1 балл;  

 точность и полнота ответов на вопросы – 1 балл.  

Критерии оценки презентации  

1. Объём презентации 20 -50 слайдов (1 балл).  

2. Правильность оформления титульного слайда (0,5 балла);  

3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы (0,5 балла);  

4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 

выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда (2 балла).  

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 

менее 2-х литературных источников).  

Критерии оценки реферата  

Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 

ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 

представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия темы, 

умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть задаваемых по 

работе вопросов и найти точные ответы на них.  

Реферат, в котором полностью освещена тема и который оформлен согласно 

требованиям, оценивается до 15 баллов.  

Критерии оценки эссе:  
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«Отлично» – исключительные знания материала, абсолютное понимание сути, 

безукоризненное знание основных понятий и положений, логически и лексически грамотно 

изложенный, содержательный, аргументированный, конкретный и исчерпывающий ответ. 

«Хорошо» – глубокие знания материала, правильное понимание сути, знание основных 

понятий и положений, содержательный, полный и конкретный ответ. 

«Удовлетворительно» – твердые, но недостаточно полные знания, верное понимание сути, 

в целом правильный ответ. 

«Неудовлетворительно» – непонимание сущности задания, грубые ошибки в ответе. 

Критерии оценки лабораторного задания: 

«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 

изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 

имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 

существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 

используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно используются 

формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения 

принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 

принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 

полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 

имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к ним 

допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 

принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

 

Для планирования расчета текущего рейтинга, обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине обучающимся должен быть накоплен 

текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения текущего 

рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска, обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 
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Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае не ликвидации текущей академической задолженности, педагогический 

работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с Положением о 

промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам в Российском государственном социальном университете и Положением о балльно-

рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете в 

действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине выставляется по пятибалльной системе. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам - программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном 

социальном университете. 

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, свободно справляется с задачами и практическими 

заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно 

обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 
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Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 

рейтинговых 

баллов 

не аттестован 

 

Если результат контроля успеваемости в рамках проведения контрольных мероприятий 

промежуточной аттестации (рубежный рейтинг обучающегося) неудовлетворительный 

(получено менее 13 рейтинговых баллов), то промежуточная аттестация по учебной дисциплине 

(модулю) невозможна даже при наличии высокого текущего рейтинга, полученного по итогам 

текущего контроля по учебной дисциплине (модулю). 
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РАЗДЕЛ 1. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1.1. Планируемые результаты освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 
Результат обучения 

Общие компетенции 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде; 

Умения: организовывать работу коллектива 

и команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы 

деятельности коллектива, психологические 

особенности личности; основы проектной 

деятельности 

ОК 08. Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности; 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; 

применять рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной 

специальности. 

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; основы 

здорового образа жизни; условия 

профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для 

специальности; средства профилактики 

перенапряжения 

Профессиональные компетенции 

ПК 1. Выявлять проблемы 

лиц пожилого возраста, 

инвалидов, различных 

категорий семей и детей 

(в том числе детей-

инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации 

и/или в социально 

опасном положении, 

обусловливающие 

нуждаемость в 

социальном 

обслуживании, 

определять их 

потенциал в 

Практический опыт: применения 

нормативных правовых актов Российской 

Федерации в сфере социального 

обслуживания и социальной защиты 

населения; определения прав различных 

категорий лиц на социальное 

обслуживание; анализа конкретной 

жизненной ситуации получателей 

социальных услуг, и выявления 

обстоятельств, которые ухудшают или 

могут ухудшить условия 

жизнедеятельности гражданина; 

осуществления приема граждан, 

обратившихся за получением социальных 

услуг, мер социальной поддержки и 

государственной социальной помощи, на 



 
5 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 
Результат обучения 

преодолении 

обстоятельств, 

ухудшающих или 

способных ухудшить 

условия их 

жизнедеятельности. 

основании представленной индивидуальной 

программы предоставления социальных 

услуг; ведения учета граждан, признанных 

нуждающимися в социальном 

обслуживании. 

Умения: распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

применять методы диагностики личности, 

позволяющие актуализировать позицию 

гражданина, обратившегося за получением 

услуг, и обеспечить реализацию технологий 

самопомощи и взаимопомощи; 

организовывать первичный прием граждан, 

обратившихся в организацию социального 

обслуживания; 

обеспечивать эффективное взаимодействие 

с гражданами, нуждающимися в 

социальном обслуживании и их социальным 

окружением; 

проводить индивидуальный опрос граждан 

и анализ комплекса необходимых 

документов с целью выявления 

обстоятельств, ухудшающих или 

способных ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан; 

Знания: основные направления 

государственной политики в сфере 

социальной защиты и социального 

обслуживания населения на федеральном, 

региональном, муниципальном уровнях 

применительно к различным категориям 

граждан;  

правовое регулирование признания 

гражданина нуждающимся в социальном 

обслуживании и определение 

индивидуальных потребностей граждан в 

социальных услугах;  правовое 

регулирование деятельности организаций 

социального обслуживания и 

индивидуальных предпринимателей, 

осуществляющих предоставление 

социальных услуг;  

методы диагностики причин, ухудшающих 

условия жизнедеятельности граждан, 

снижающих их возможностей 

самостоятельно обеспечивать свои 

основные жизненные потребности; 

типология проблем граждан, признанных 

нуждающимися; основы комплексных 
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Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 
Результат обучения 

подходов к оценке потребностей граждан в 

предоставлении социальных услуг, 

социального сопровождения, мер 

социальной поддержки и государственной 

социальной помощи; психологические и 

социально-педагогические основы 

социальной работы;  

виды, структура и содержание документов 

необходимых для оказания социальных 

услуг, социального сопровождения. 

ПК 2. Определять 

последовательность 

действий по 

предоставлению 

социальных услуг 

лицам пожилого 

возраста, инвалидам, 

различным категориям 

семей и детей (в том 

числе детям-

инвалидам), гражданам, 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации 

и/или в социально 

опасном положении. 

Практический опыт: выявления 

потенциала гражданина и его ближайшего 

окружения в решении проблем, связанных с 

преодолением обстоятельств, ухудшающих 

или способных ухудшить условия его 

жизнедеятельности; планирования 

действий по предоставлению социальных 

услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, 

различным категориям семей и детей (в том 

числе детям-инвалидам), гражданам, 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально опасном 

положении; выбора технологий, форм и 

методов предоставления социальных услуг, 

определенных индивидуальной программой 

предоставления социальных услуг. 

Умения: использовать технологии и методы 

социальной работы с лицами пожилого 

возраста, инвалидами, различными 

категориями семей и детей (в том числе 

детей-инвалидов), лиц, находящихся в 

трудной жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении и условий их 

применения; 

применять методы диагностики личности, 

позволяющие актуализировать позицию 

гражданина, планировать состав действий, 

анализировать задачи и/или проблемы и 

выделять её составные части, определять 

этапы решения задачи; 

осуществлять эффективный поиск 

информации, необходимой для решения 

задачи и/или проблемы; 

выявлять и необходимые ресурсы для 

выполнения поставленных задач; 

учитывать изменяющиеся условия 

жизнедеятельности граждан с целью 

внесения предложений о корректировке 

индивидуальной программы 

предоставления социальных услуг; 
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Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 
Результат обучения 

конкретизировать цели, указанные в 

индивидуальной программе 

предоставления социальных услуг на 

основе проведенной диагностики, а также 

прогнозировать результаты предоставления 

социальных услуг; 

Знания: нормативно-правовые основы 

социального обслуживания и 

предоставления государственной социально 

помощи гражданам, признанным 

нуждающимися; основные формы и виды 

социального обслуживания; порядок и 

условия предоставления социальных услуг; 

типология проблем граждан, признанных 

нуждающимися; содержание и сущность 

технологий социальной работы с 

различными категориями лиц, особенности 

технологий социальной работы с лицами 

пожилого возраста и инвалидами, 

различными категориями семей и детей, 

лицами, находящимися в ТЖС; 

особенности социальной работы с 

различными гражданами – получателями 

социальных услуг и группами населения; 

система поставщиков социальных услуг, 

цели, задачи и функции поставщиков 

социальных услуг; основы проектирования, 

прогнозирования и моделирования в 

социальной работе; экономические основы 

социальной работы 

ПК 3. Предоставлять 

комплекс социальных 

услуг в соответствии с 

индивидуальной 

программой 

предоставления 

социальных услуг 

лицам пожилого 

возраста и инвалидам, 

различным категориям 

семей и детей (в том 

числе детям-

инвалидам), гражданам, 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации 

и/или в социально 

опасном положении, 

применяя различные 

методы и технологии 

социальной работы. 

Практический опыт: обеспечения 

контроля выполнения индивидуальной 

программы предоставления социальных 

услуг; предоставления комплекса 

социальных услуг в соответствии с 

индивидуальной программой 

предоставления социальных услуг; 

обеспечения комплексного взаимодействия 

с другими специалистами, учреждениями, 

организациями и сообществами по 

оказанию помощи в решении проблем, 

связанных с преодолением обстоятельств, 

ухудшающих или способных ухудшить 

условия его жизнедеятельности.  

Умения: использовать оптимальное 

сочетание различных технологий 

социальной работы в процессе 

предоставления социальных услуг, 

определенных индивидуальной программой 

предоставления социальных услуг; 
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Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 
Результат обучения 

мобилизовать собственные ресурсы 

граждан и ресурсы их социального 

окружения для преодоления обстоятельств, 

ухудшающих или способных ухудшить 

условия жизнедеятельности граждан; 

конкретизировать указанные в 

индивидуальной программе предоставления 

социальных услуг цели оказания 

социальных услуг гражданам – получателям 

социальных услуг на основе проведенной 

диагностики и с учетом их жизненных 

планов; 

Знания: теоретические основы социальной 

работы; технологии и методы социальной 

работы с лицами пожилого возраста, 

инвалидами, различными категориями 

семей и детей (в том числе детей-

инвалидов), с лицами, находящимися в 

трудной жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении и условий их 

применения; система организаций 

социального обслуживания на 

региональном и муниципальном уровне, их 

цели, задачи и функции; инфраструктура 

предоставления социальных услуг в 

муниципальном образовании, ресурсы 

местного сообщества; основы возрастной и 

специальной психологии; особенности 

взаимодействия и коммуникаций с 

различными группами граждан; правовые и 

экономические основы социальной работы; 

основы этики в социальной работе. 

ПК 4. Осуществлять 

социальное 

сопровождение лиц 

пожилого возраста, 

инвалидов, различных 

категорий семей и 

детей (в том числе 

детей-инвалидов), 

граждан, находящихся 

в трудной жизненной 

ситуации и/или в 

социально опасном 

положении. 

Практический опыт: содействия в 

предоставлении медицинской, 

психологической, социальной помощи 

гражданам, признанным нуждающимися в 

социальном обслуживании, не относящемся 

к социальным услугам; взаимодействия с 

профильными специалистами для обучения 

получателей социальных услуг навыкам 

самообслуживания и общения; обучения 

членов семьи получателя социальных услуг 

практическим навыкам общего ухода за 

получателями социальных услуг, 

имеющими ограничения 

жизнедеятельности, в том числе за детьми-

инвалидами. 

Умения: обеспечивать содействие в 

предоставлении медицинской, 

психологической, социальной помощи 
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Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 
Результат обучения 

гражданам, признанным нуждающимися в 

социальном обслуживании, не относящемся 

к социальным услугам; обучать членов 

семьи, в том числе родителей детей-

инвалидов, практическим навыкам общего 

ухода; привлекать профильных 

специалистов для обучения получателей 

социальных услуг навыкам 

самообслуживания и общения; 

мотивировать получателей социальных 

услуг и их социальное окружение к 

активному участию в реализации 

индивидуальной программы 

предоставления социальных услуг. 

Знания: регламент межведомственного 

взаимодействия; сфера профессиональной 

ответственности профильных специалистов 

в процессе предоставления социальных 

услуг; основы валеологии, социальной 

медицины, геронтологии; правила оказания 

ситуационной помощи инвалидам 

различных категорий на объектах 

социальной, инженерной и транспортной 

инфраструктуры; этические основы 

социальной работы 

ПК 5. Проводить 

мероприятия по 

профилактике 

возникновения 

обстоятельств, 

ухудшающих или 

способных ухудшить 

условия 

жизнедеятельности лиц 

пожилого возраста, 

инвалидов, различных 

категорий семей и 

детей (в том числе 

детей-инвалидов), 

граждан, находящихся 

в трудной жизненной 

ситуации и/или в 

социально опасном 

положении. 

Практический опыт: организации 

профилактической работы по 

предупреждению появления и (или) 

развития обстоятельств, ухудшающих или 

способных ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан; мотивации 

получателей социальных услуг и их 

социального окружение к ведению 

здорового образа жизни, самореализации и 

преодолению обстоятельств, ухудшающих 

или способных ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан; организации 

проведения индивидуальных 

профилактических мероприятий с 

гражданами по месту жительства 

(фактического пребывания) в виде 

консультаций, содействия в организации 

занятости, оздоровления, отдыха, 

предоставления социальных, правовых, 

медицинских, образовательных, 

психологических, реабилитационных услуг 

Умения: выявлять обстоятельства, 

ухудшающие или способные ухудшить 

условия жизнедеятельности граждан; 

организовывать мероприятия различной 
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Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 
Результат обучения 

направленности (обучающей, 

корректирующей, досуговой и пр.), 

предупреждающие появление и (или) 

развитие обстоятельств, ухудшающих или 

способных ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан; мотивировать 

получателей социальных услуг и их 

социальное окружение к ведению здорового 

образа жизни, самореализации и 

преодолению обстоятельств, ухудшающих 

или способных ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан; 

организовывать индивидуальные 

профилактические мероприятия с 

гражданами по месту жительства 

(фактического пребывания) в виде 

консультаций, содействия в организации 

занятости, оздоровления, отдыха, 

предоставления социальных, правовых, 

медицинских, образовательных, 

психологических, реабилитационных услуг. 

Знания: технология профилактики в 

социальной работе; основы проектирования, 

прогнозирования и моделирования в 

социальной работе; основы социальной 

политики и нормативно-правового 

обеспечения профилактической работы; 

инфраструктура системы социального 

обслуживания, основы межведомственного 

взаимодействия; основы здорового образа 

жизни; основы самореализации и 

самоактуализации, активизации жизненной 

позиции граждан, обратившихся за 

социальным обслуживанием 

ПК 6. Обеспечивать ведение 

документации в 

процессе 

предоставления 

социальных услуг 

лицам пожилого 

возраста, инвалидам, 

различным категориям 

семей и детей (в том 

числе детям-

инвалидам), гражданам, 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации 

и/или в социально 

опасном положении. 

Практический опыт: ведения учета 

граждан, признанных нуждающимися в 

социальном обслуживании; подготовка 

документов для заключения договора о 

предоставлении гражданину социальных 

услуг в соответствии с индивидуальной 

программой предоставления социальных 

услуг; разработка предложений по 

рационализации, автоматизации и 

модернизации средств и технологий 

социального обслуживания на 

индивидуальном и групповом уровнях. 

Умения: осуществлять подготовку 

документов для заключения договора о 

предоставлении гражданину социальных 

услуг в соответствии с индивидуальной 
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Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 
Результат обучения 

программой предоставления социальных 

услуг; вести необходимую документацию, 

необходимую для предоставления 

социальных услуг и социального 

сопровождения в соответствии с 

требованиями к отчетности; использовать 

основные методы, способы и средства 

получения, хранения, переработки 

информации, навыки работы с компьютером 

как средством управления информацией, в 

том числе в глобальных сетях 

Знания: перечень документов, 

необходимых для оказания социальных 

услуг гражданам, обратившимся в 

социальные службы; нормативные 

правовые акты в сфере социальной защиты 

населения и социального обслуживания 

граждан; основы документоведения, 

требования к отчетности, порядку и сроками 

ее предоставления в рамках своей 

компетенции; регламенты ведения 

документации, в том числе в электронном 

виде. 

ПК 7. Проводить 

мероприятия по 

консультированию лиц 

пожилого возраста и 

инвалидов, различных 

категорий семей и 

детей (в том числе 

детей-инвалидов), 

граждан, находящихся 

в трудной жизненной 

ситуации и/или в 

социально опасном 

положении в области 

развития цифровой 

грамотности. 

Практический опыт: проведения 

мероприятий по консультированию лиц 

пожилого возраста и инвалидов, различных 

категорий семей и детей (в том числе детей-

инвалидов), граждан, находящихся в 

трудной жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении в области  

Умения: проводить индивидуальное 

консультирование и занятия в группах 

граждан в области информационно-

коммуникационных технологий, в том числе 

для граждан с ограниченными 

возможностями; обеспечивать проведение 

информационно-просветительских 

мероприятий, направленных на развитие 

цифровой грамотности граждан; обучать 

граждан первичным навыкам применения 

персональных компьютеров, использования 

информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет», онлайн-сервисов, 

мобильных устройств для получения 

социальных услуг и для обеспечения 

коммуникаций в социальных сетях; 

обучение приемам применения технических 

средств автоматизации платежей (в 

соответствии с запросом гражданина);  

обучать безопасным методам использования 
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Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 
Результат обучения 

информационно-коммуникативных средств, 

информировать о наиболее типичных 

угрозах при работе в сети и о методах 

противодействия им; проводить опросы 

граждан по результатам мероприятий, 

направленных на развитие цифровой 

грамотности, а также для выявления 

запросов на повышение цифровой 

грамотности. 

Знания: основы использования 

персональных компьютеров, 

информационно телекоммуникационной 

сети «Интернет», онлайн-сервисов, 

мобильных устройств; основные онлайн-

сервисы по оказанию электронных услуг, 

порталы государственных и 

муниципальных услуг, в том числе услуг, 

предоставляемых с использованием 

электронных социальных карт, электронных 

платежей, электронных очередей, 

электронной приемной; основные 

поисковые системы, функциональные 

возможности популярных сервисов поиска; 

правила деловой переписки и письменного 

этикета, делового общения и речевого 

этикета; требования к оформлению 

документации и правила оформления 

информационно-презентационных 

материалов. 

 

1.2. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине 

Формой промежуточной аттестации по дисциплинам ПМ (МДК) является другая форма 

контроля (Контрольная работа), зачет с оценкой и экзамен, которые проводятся в письменной 

форме. 

1.3. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине  

МДК.01.01 Психология и андрагогика лиц пожилого возраста и инвалидов 

Коды контролируемой компетенции: ПК 1.; ПК 2.; ПК 3.; ПК 4.; ПК 5.; ПК 6.; ПК 7. 

Теоретический блок вопросов: 

1. Предмет психологии и андрагогики лиц пожилого возраста и инвалидов.  

2. Предмет и задачи андрагогики как науки.  

3. Пенсионный кризис. Содержание подготовки к выходу на пенсию.  

4. Старение и образ жизни. Социально-психологические типы старости.  

5. Социально-психологическая реабилитация людей пожилого возраста. 

6. Социально-психологическая реабилитация инвалидов.  

7. Изменения психических познавательных процессов у пожилых людей (восприятия, внимания, 

памяти, мышления).  
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8. Способы компенсации когнитивных и мнемических трудностей в пожилом возрасте.  

9. Возрастные изменения креативности у пожилых людей.  

10. Старение и личность. Кризис индивидуального существования.  

11. Социально-психологические проблемы пожилых людей. Пути решения.  

12. Понятие психосоциальной работы. Направления, методы психосоциальной работы с 

пожилыми людьми.  

13. Правила общения специалиста по социальной работе с пожилыми людьми. 

14. Психосоциальное сопровождение в ситуации семейного горя.  

15. Организация адаптации пожилых людей к условиям геронтологического центра.  

16. Применение биографического метода в психосоциальной работе с пожилыми людьми.  

17. Мемуаротерапия: подходы к реализации, формы.  

18. Применение кинотерапии в психосоциальной работе с пожилыми людьми.  

19. Применение арт-терапии в психосоциальной работе с пожилыми людьми.  

20. Применение игровой терапии в психосоциальной работе с пожилыми людьми. 

21. Понятия «инвалидность», «инвалид». Виды и причины инвалидности.  

22. Социально-психологические проблемы инвалидов: физическая и информационная изоляция. 

Пути решения.  

23. Социально-психологические проблемы инвалидов: физическая и трудовая изоляция. Пути 

решения.  

24. Социально-психологические проблемы инвалидов: эмоциональная изоляция и нарушение 

социальных контактов. Пути решения.  

25. Направления, методы психосоциальной работы с инвалидами (маскотерапия, дневниковый 

метод, оккупациональная терапия и др.).  

26. Правила общения специалиста по социальной работе с инвалидами.  

27. Применение сенсорной комнаты в психосоциальной работе с инвалидами.  

28. Применение сказкотерапии в психосоциальной работе с пожилыми людьми и инвалидами.  

29. Основные приемы работы со сказкой. Характеристика этапов сказкотерапии.  

30. Андрагогические трудности пожилых людей. Пути решения.  

 

МДК.01.02 Технологии социальной работы с лицами пожилого возраста и 

инвалидами. 

Коды контролируемой компетенции: ПК 1.; ПК 2.; ПК 3.; ПК 4.; ПК 5.; ПК 6.; ПК 7. 

Теоретический блок вопросов: 

1. Пожилые люди как особая категория населения. 

2. Активная старость как образ жизни современного поколения пожилых людей. 

3. Инвалиды как особая категория населения. 

4. Государственная социальная политика и нормативно-правовое обоснование социального 

обслуживания инвалидов. 

5. Понятие технологии. Появление технологий в сфере материального производства. 

6. Понятие социальные технологии. 

7. Объект исследования социальных технологий. 

8. Типы социальных технологий и их содержательная характеристика (по степени масштабности, 

по степени новизны, по сферам жизнедеятельности). 

9. Специфика социальных технологий в социальной работе. 

10. Определение технологии социальной работе. Соотношение понятий социальные технологии и 

технология социальной работы. Общее и отличие. 

11. Основные виды технологии социальной работы. 

12. Основные понятия и принципы технологии социальной работы. 

13. Инструментарий технологии социальной работы. 

14. Содержание технологии социальной диагностики. 

15. Содержание технологии социальной профилактики. 

16. Содержание технологии социальной адаптации. 
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17. Содержание технологии социальной реабилитации. 

18. Содержание технологии социальной терапии. 

19. Содержание технологии социального обслуживания. 

20. Содержание технологии социального консультирования. 

21. Содержание технологии социального посредничества. 

22. Содержание технологии социального прогнозирования и моделирования. 

23. Содержание технологии социальной экспертизы. 

24. Направления государственной социальной политики в отношении граждан старшего возраста. 

25. Сущность и особенности технологии социальной работы с пожилыми и инвалидами. 

 

МДК.01.03 Социальный патронат лиц пожилого возраста и инвалидов 

Коды контролируемой компетенции: ПК 1.; ПК 2.; ПК 3.; ПК 4.; ПК 5.; ПК 6.; ПК 7. 

Теоретический блок вопросов: 

1. Социально-психологические аспекты жизнедеятельности пожилых и инвалидов. 

2. Инвалидизация населения как социально-психологическая проблема. 

3. Проблема инвалидизации населения пожилого и старческого возраста в современной России.  

4. Социальная адаптация пожилых людей и инвалидов в условиях нестабильности общества.  

5. Социальное самочувствие, уровень жизни, качество жизни как категории адаптации пожилых и 

инвалидов к жизни в обществе.  

6. Проблемы занятости инвалидов. 

7. Образование инвалидов. 

8.  Принципы и методы профессионального ориентирования и профессионального обучения 

инвалидов. 

9.  Международные документы, защищающие права пожилых граждан и инвалидов. 

10. Гендерно-возрастные и индивидуальные проблемы социального развития пожилых и инвалидов. 

11. Старение населения как явление современности, его социально-экономические последствия.  

12. Отношение к старости в современном мире: понятия геронтофилии и геронтофобии.  

13. Определение социализации и факторы социальной адаптации личности в позднем возрасте.  

14. Общение пожилых людей как сфера социализации.  

15. Социально-психологические проблемы «группы пожилых»: противопоставление «нас» – 

молодых и «их» – пожилых и старых.  

16. Участие пожилых людей в жизни общества: движение волонтеров, политическое участие. 

17. Определение технологического процесса и его специфика в социальной сфере. 

18. Трудности и ограничения в применении технологий помощи пожилым и инвалидам. 

19. Технология индивидуальной социальной работы. 

20. Методы изучения ситуации клиента: многообразие ситуаций пожилых и инвалидов. 

21. Типизация проблем по степени сложности и разрешимости.  

22. Характер отношений человека к проблемам и его учет в деятельности социального работника. 

23. Особенности проблем и затруднений пожилых и инвалидов и их семей: материальные, 

социальные, бытовые, жилищные, медицинские, психологические, педагогические, духовные и 

др. 

24. Опыт социокультурной реабилитации пожилых и инвалидов.  

25. Использование арттехник в гериатрии.  

26. Психосоциальные методы работы с пожилыми людьми и инвалидами. 

27. Психотерапевтические методы мотивирования жизненной активности в пожилом и старческом 

возрасте. 

28. Условия повышения уровня социально-психологической адаптации пожилых людей и 

инвалидов, находящихся на надомном обслуживании. 

29. Патронат как система мер по оказанию помощи нуждающимся в ней пожилых и инвалидов.  

30. Патронат как форма реализации социального обслуживания.  

31. Принципы, функции, задачи социального патроната к пожилым и инвалидам. 
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32. Основные виды патронажа: медико-социальный, социально-педагогический, социально-

психологический, социально-экономический и др. 

33. Основные медико-социальные услуги лицам пожилого возраста и инвалидам. 

34. Этапы социальной работы в медико-социальной сфере.  

35. Формы социально-бытового обслуживания на дому.  

36. Особенности предоставления социальных услуг пожилым и инвалидам. 

37. Особенности социального обслуживания пожилых и инвалидов на региональном и 

муниципальном уровнях. 

38.  Социальный патронаж как вид социального обслуживания на дому.  

39. Оказание социально-бытовых, услуг пожилым и инвалидам. 

40. Оказание социальным работником помощи в получении льгот и иных социальных выплат. 

41. Ритуальные услуги.  

42. Новые формы нестационарного обслуживания: бригадный метод обслуживания, «мобильные 

службы» для отдельных районов, «участковый социальный работник», социальное такси, 

«приемная семья». 

43. Понятие, формы и виды социального обслуживания пожилых людей и инвалидов. 

44. Учреждения, осуществляющие социальное обслуживание граждан.  

45. Обслуживание инвалидов и престарелых граждан на дому. Нормативно – правовая база 

предоставления данной услуги.  

46. Понятие, формы и виды социально—экономического обслуживания пожилых людей и 

инвалидов.  

47. Учреждения, осуществляющие социально-экономическое обслуживание граждан. 

48. Обслуживание инвалидов и престарелых граждан на дому. 

49. Нормативно – правовая база предоставления социально-экономических услуг. Федеральные 

нормативные правовые акты, обеспечивающие социально-экономические права пожилым и 

инвалидам.  

50. Профессиональная компетентность – основа профессионализма современного специалиста. 

 

МДК.01.04 Социально-правовая и законодательная основы социальной работы с 

семьей и детьми 

Коды контролируемой компетенции: ПК 1.; ПК 2.; ПК 3.; ПК 4.; ПК 5.; ПК 6.; ПК 7. 

Теоретический блок вопросов: 

1. Понятие, принципы и значение дифференцированного подхода к социальной защите 

семьи. 

2. Реализация дифференцированного подхода к социальной защите семьи как задача 

государственной социальной политики 

3. Понятие, критерии и типы семейного неблагополучия 

4. Технологии социальной работы с конфликтной семьей. 

5. Социальная работа с семьями группы риска по фактору насилия. 

6. Формы и методы социальной помощи семье больного алкоголизмом. 

7. Наркомания и семья: системный подход к решению проблемы. 

8. Понятие, виды и основные проблемы многодетных семей. 

9. Понятие, причины формирования, классификация и типичные проблемы неполных семей. 

10. Основные направления работы специалиста социальных служб с неполными семьями. 

11. Зарубежный опыт решения проблем неполных семей. 

12. Семья пожилого человека и семья с пожилым человеком: общее и различия. Особенности 

планирования социальной работы и оказания помощи. 

13. Семья с ребенком-инвалидом как объект социальной работы. 

14. Программы, принципы и технологии социальной работы с семьями, воспитывающими 

детей-инвалидов. 

15. Технология социальной работы с семьями военнослужащих срочной службы. 

16. Основные направления социальной работы с малообеспеченными семьями. 
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17. Организация социальной работы с молодой семьей. 

18. Федеральный закон «Об основах социального обслуживания населения в РФ» от 28 

декабря 2013 года №442-РФ. Основные положения. 

19. Федеральный закон «О государственных пособиях гражданам, имеющих детей» от 19 мая 

1995 г. №81-ФЗ, особенности его реализации. 

20. Зарубежный опыт социальной защиты семьи и детства. 

21. Семья и охрана здоровья 

22. Система социальной защиты населения. 

23. Модель национальной системы социальной защиты. 

24. Социально-демографические группы населения, нуждающиеся в социальной защите. 

25. Место и роль социального работника в организации социальной защиты населения. 

26. Определение понятия «социальная защита населения». 

27. Организация деятельности Центра социальной помощи семье и детям. 

28. Нормативно-правовая база социальной защиты населения в РФ. Примерный перечень 

контрольных заданий к промежуточной аттестации. 

 

МДК.01.05 Основы социально-медицинской работы 

Коды контролируемой компетенции: ПК 1.; ПК 2.; ПК 3.; ПК 4.; ПК 5.; ПК 6. 

Теоретический блок вопросов: 

1. Основные понятия социальной медицины. 

2. Объекты и субъекты взаимодействия специалиста по социальной работе в процессе решения 

медико-социальных проблем клиента.  

3. Понятия «здоровье», «болезнь». Факторы, определяющие здоровье: биологическое, психическое, 

социальное и духовно-нравственное здоровье.  

4. Факторы риска заболевания.  

5. Здоровье индивидуальное, групповое, здоровье населения. Объективные показатели здоровья 

населения и общественного здоровья.  

6. Роль специалиста по социальной работе в формировании здоровья населения. 

7.  Образ жизни – главный фактор здоровья. 

8. Понятия «алкоголизм» и «пьянство». Медико-социальные последствия алкоголизма. Меры 

предупреждения пьянства и алкоголизма. 

9. Понятие наркомании. Критерии наркотических средств. Особенности наркомании по сравнению 

с алкоголизмом и ее последствия.  

10. Токсикомания. Меры борьбы с токсикоманией и наркоманией.  

11. Табакокурение, его последствия и меры борьбы с ним. 

12. Социально-медицинское профилактическое направление деятельности органов здравоохранения.  

13. Санитарно-эпидемиологическое благополучие населения. 

14. Порядок предоставления медицинской помощи ВИЧ-инфицированным.  

15. Меры социальной поддержки для ВИЧ-инфицированных и членов их семей.  

16. Основные неинфекционные заболевания и организация социально-медицинской помощи 

больным. 

17. Понятие, виды и принципы медико-социальной реабилитации.  

18. Трудовая реабилитация инвалидов.  

19. Медицинская этика. Основные этические принципы в медицине.  

20. Деонтология, медицинская деонтология: понятия, сущность и аспекты. 

 

МДК.01.06 Основы реабилитации и реабилитологии 

Коды контролируемой компетенции: ПК 1.; ПК 2.; ПК 3.; ПК 4. 

Теоретический блок вопросов: 

 

1. Определение понятий «реабилитология», «реабилитация». Категория лиц, нуждающихся в 

реабилитации. Виды реабилитации. 
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2. Массаж как средство физической реабилитации. Виды массажа. Физиологическое влияние 

массажа на организм. 

3. Медицинская реабилитация: принципы, этапы, методы. Роль специалистов среднего звена в 

медицинской реабилитации больных. 

4. ЛФК как средство физической реабилитации. Средства лечебной физкультуры. Показания и 

противопоказания к ЛФК. 

5. Цели и задачи реабилитации. 

6. Принципы и этапы реабилитационных мероприятий. 

7. Медицинский аспект реабилитации. Определение понятия, формы, место в общей системе 

восстановительного лечения. 

8. Стационарный этап реабилитации: цели, задачи. 

9. Лечебная физическая культура – основное средство физической реабилитации. Сущность 

метода, биологическая основа ЛФК. 

10.  Принципы дозирования физической нагрузки и периоды в ЛФК. 

11. ЛФК при заболеваниях сердечно-сосудистой системы (ишемическая болезнь сердца, инфаркт 

миокарда, гипертоническая болезнь, нейро-циркуляторная дистония, состояние после 

хирургической коррекции заболеваний сердца и магистральных сосудов). 

12. ЛФК в системе медицинской реабилитации ортопедических и травматологических больных. 

 

МДК.01.07 Паллиативная помощь 

Коды контролируемой компетенции: ПК 4.; ПК 5. 
Теоретический блок вопросов: 

1. Паллиативная медицинская помощь как вид медицинской помощи. 

2. Принципы и философия паллиативной медицины. 

3. Особенности курации неизлечимых больных: оценка состояния и критериев исхода. 

4. Причины и источники хронической боли различного генеза. Диагноз хронической 

боли. 

5. Многофакторная концепция хронической боли. Болевое поведение. 

6. Методы диагностики хронической боли. 

7. Классификация лекарственных средств для лечения хронической боли. 

8. Основы терапии хронической боли. 

9. Вопросы этики и деонтологии при коммуникации с клиентами, родственниками и 

ближайшим окружением. 

10. Общие правила информирования. Сообщение «тяжелых новостей». 

11. Особенности коммуникаций с клиентами, страдающими неизлечимыми 

прогрессирующими заболеваниями. 

12. Поддерживающее консультирование. 

13. Общие правила коммуникации медицинских работников и неизлечимых пациентов. 

14. Цель паллиативной медицинской помощи и ухода на дому. 

15. Содержание мероприятий паллиативной медицинской помощи и ухода на дому. 

16. Участие в процессе профессиональных и непрофессиональных работников. 

17. Принципы организации паллиативной медицинской помощи в РФ. 

18. Структура и основные направления деятельности подразделений, оказывающих 

паллиативную медицинскую помощь. 

19. Хосписный уход как неотъемлемая часть паллиативной медицинской помощи 

онкологическим больным в учреждениях социального обслуживания. 

20. Преемственность и этапность оказания паллиативной медицинской помощи в 

стационарных условиях, амбулаторно и на дому. 

21. Порядок маршрутизации пациентов для оказания паллиативной медицинской помощи. 

22. Психологические и социальные проблемы ВИЧ-инфицированных и больных СПИДом. 

23. Вопросы этики и деонтологии в работе с ВИЧ-инфицированными и больными 

СПИДом. 
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24. Психологическая помощь клиентам в терминальной стадии заболевания. 

25. Психологическая помощь членам семьи больного в терминальной стадии заболевания. 

26. Взаимодействие служб при оказании паллиативной медицинской помощи больным 

СПИДом. 

27. Этика и деонтология в работе с ВИЧ-инфицированными и больными СПИДом 

28. Правовые и психолого-социальные аспекты социальной работы с онкологическими 

больными. 

29. Специализированные подразделения для оказания паллиативной медицинской помощи 

онкологическим больным. 

30. Методология паллиативной медицинской помощи онкологическим больным. 

31. Лечение хронической боли онкологического генеза 

32. Взаимодействие служб, оказывающих паллиативную медицинскую помощь 

онкологическим больным 

33. Этапы развития медицинской этики и деонтологии 

34. Эвтаназия как проблема современной биоэтики 

35. Правовые и этические аспекты эвтаназии и самоубийства при содействии врача 

36. Отношение общества к проблеме эвтаназии. Мировой опыт. 

37. Критерии смерти. Понятия «клиническая смерть», «биологическая смерть» и «смерть 

мозга». 

38. В чем суть положений Федерального закона № 323 ФЗ «Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации» (статьи 32 и 36), определяющих паллиативную 

медицинскую помощь. 

39. Что определяют основные положения приказа Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 21декабря 2012 г. № 1343н «Об утверждении порядка 

оказания паллиативной медицинской помощи взрослому населению». 

40. Нормативная правовая база в обеспечении оказания паллиативной помощи. 

41. Место социального работника в положениях нормативных правовых актов, 

направленных на обеспечение оказания паллиативной помощи. 

 

МДК.01.08 Адаптивная физическая культура 

Коды контролируемой компетенции: ОК 08.; ПК 1.; ПК 2.; ПК 3.; ПК 4.; ПК 5. 
Теоретический блок вопросов: 

1.        Основные виды адаптивной физической культуры и их краткая характеристика. 

2.        Характеристика объекта педагогической деятельности в адаптивной физической 

культуре. 

3.        Основные аксиологические концепции отношения к лицам с устойчивыми 

отклонениями в состоянии здоровья - "инвалидизма", "социальной полезности инвалидов", 

"личностно-ориентированная". 

4.        Цель и основные задачи адаптивной физической культуры. 

5.        Содержание и особенности деятельности специалиста по адаптивной физической 

культуре, требования к профессиональным и личностным качествам. 

6.        Организационно-управленческая структура адаптивной физической культуры в 

России и за рубежом. 

7.        Организация адаптивного спорта в России и в мировом сообществе. 

8.        Организация адаптивного физического воспитания для лиц с отклонениями в 

состоянии здоровья в системе специального и массового образования. 

9.        Адаптивная физическая культура и ее роль в формировании социального статуса 

инвалида. 

10.     Характеристика функций адаптивной физической культуры. 

11.     Характеристика принципов адаптивной физической культуры. 

12.     Адаптивная физическая культура в комплексной реабилитации и социальной 

интеграции лиц с отклонениями в состоянии здоровья. 
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13.     История развития адаптивного спорта среди лиц с поражением зрения. 

14.     История развития адаптивного спорта среди лиц с поражением слуха. 

15.     История развития адаптивного спорта среди лиц с поражением интеллекта. 

16.     История развития адаптивного спорта среди лиц с поражением опорно-двигательного 

аппарата. 

17.     Методы обучения двигательным действиям в адаптивной физической культуре. 

18.     Междисциплинарная команда специалистов для работы с детьми, имеющими 

отклонения в развитии; роль и место специалиста по адаптивной физической культуре в этой 

команде. 

19.     Основные теоретические концепции "безошибочного" обучения, структура процесса 

формирования двигательных действий с заданным результатом. 

20.     Особенности формирования ориентировочной основы двигательных действий у лиц с 

отклонениями в состоянии здоровья в процессе обучения. 

21.     Развитие и совершенствование силовых способностей у глухих и слабослышащих. 

22.     Развитие и совершенствование скоростных способностей у слепых и слабовидящих. 

23.     Развитие и совершенствование выносливости у детей с поражением опорно-

двигательного аппарата. 

24.     Развитие и совершенствование гибкости у детей с нарушением интеллекта. 

25.     Цель, задачи и организация адаптивной двигательной рекреации. 

26.     Цель, задачи и организация физической реабилитации. 

27.     Паралимпийское движение инвалидов как модель спорта здоровых спортсменов. 

28.     Цель, принципы, основное содержание Всемирных игр Специальной Олимпиады. 

29.     Образование детей с нарушениями  психического развития в домашних условиях. 

30.     Задачи, содержание, особенности организации и проведения уроков адаптивного 

физического воспитания в коррекционных школах 

 

1.4. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 

контроля, обучающихся по дисциплине  

МДК.01.01 Психология и андрагогика лиц пожилого возраста и инвалидов 

Коды контролируемой компетенции: ПК 1.; ПК 2.; ПК 3.; ПК 4.; ПК 5.; ПК 6.; ПК 7. 

Раздел 1. Старение и старость как социальная и психологическая проблема 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Темы для докладов 

1. Психологические особенности старости 

2. Особенности старения и увядания у мужчин и женщин. 

3. Активный образ жизни при старении. 

4. Ценности в процессе передачи опыта поколения. 

5. Семейные ценностные ориентации пожилых людей. 

6. Феномен долгожительства. 

7. Влияние продолжительности жизни пожилых людей на потребление социальных услуг. 

8. Проблемы «отцов и детей» при пожилых родителях. 

9. Типы семейных отношений в старости 

Раздел 2. Психологические изменения в личности и деятельности человека позднего 

возраста 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Теоретический блок вопросов: 

1. Общие закономерности изменения личности в старости  
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2. Особенности эмоциональной сферы пожилых людей  

3. Современные представления о проблемах личности пожилого человека 

4. Социальное содержание процесса старения 

5. Близкий круг общения пожилых людей 

 

Раздел 3. Технологии социальной работы с лицами пожилого возраста и инвалидами 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Теоретический блок вопросов: 

1. Организация и содержание социального обслуживания граждан пожилого возраста. 

2. Организация социальной помощи инвалидам.  

3. Основные направления социального обслуживания пожилых людей.  

4. Особенности социальной работы с пожилыми людьми.  

5. Проблемы социализации пожилых людей в современных условиях.  

6. Проблемы социальной адаптации пожилых людей к статусу пенсионеров.   

7. Проблемы социальной реабилитации инвалидов.  

8. Социальная адаптация инвалидов к современным условиям.  

9. Технологии социальной работы с лицами пожилого возраста и инвалидами.  

10. Медико-социальная работа с гражданами пожилого возраста и инвалидами.  

11. Социальные проблемы старости и пожилых людей.  

12. Одиночество пожилых людей как социальная проблема.  

13. Организация социальной помощи пожилым людям. 

 

МДК.01.02 Технологии социальной работы с лицами пожилого возраста и инвалидами. 

Коды контролируемой компетенции: ПК 1.; ПК 2.; ПК 3.; ПК 4.; ПК 5.; ПК 6.; ПК 7. 

Раздел 1. Инвалиды как особая категория нуждающихся 

Тест: 

1. Закон, определяющий социальную политику в области социальной защиты инвалидов 

а) «О государственном пенсионном обеспечении» 

б) «О социальной защите инвалидов в РФ» 

в) «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов» 

2. Социальное обслуживание в стационарных учреждениях социального обслуживания 

а) стационарное 

б) срочное 

в) полустационарное 

3. Медико – социальная экспертиза осуществляется 

а) муниципальной службой МСЭ 

б) государственной службой МСЭ 

в) региональной службой МСЭ 

4. Система медицинских, психологических, социально – экономических мероприятий, 

направленных на устранение или возможно более полную компенсацию ограничений 

жизнедеятельности, вызванных нарушением здоровья со стойким расстройством функций 

организма 

а) социальная технология 

б) социальная терапия 

в) социальная реабилитация 

г) социальная абилитация 

5. Определение структуры наиболее развитых возможностей человека с целью последующего 

подбора рационального вида общественной, трудовой и семейно-бытовой деятельности, а 
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также процесс адаптации индивида к «большому социуму» -  социальным системам и их 

нормам на территории проживания 

а) социальное сопровождение 

б) социально – бытовое устройство 

в) социально – средовая ориентация 

6. Комплекс оптимальных для инвалида реабилитационных мероприятий, разработанный на 

основе МСЭ, включающий в себя отдельные виды, формы, объемы, сроки и порядок 

реализации медицинских, профессиональных и других реабилитационных мер, направленных 

на восстановление, компенсацию способностей инвалида к выполнению определенных видов 

деятельности 

а) индивидуальная программа реабилитации 

б) индивидуальная социальная работа 

в) групповая социальная работа 

7. Социальная недостаточность вследствие нарушения здоровья со стойким расстройством 

функций организма, ограничения возможностей, обусловленные физическими, 

психологическими, сенсорными, культурными, законодательными и иными барьерами, которые 

не позволяют человеку, имеющему их, быть интегрированным в общество на обычных 

основаниях 

а) инвалидность 

б) одиночество 

в) пенсионный возраст 

8. Отделения, оказывающие гражданам пожилого возраста и инвалидам услуги по организации 

питания, быта и досуга, социально – медицинские и санитарно – гигиенические услуги, 

правовые услуги 

а) социального обслуживания на дому 

б) социально – медицинского обслуживания на дому 

9. Социальные последствия нарушения здоровья, приводящие к ограничению 

жизнедеятельности человека и необходимости его социальной защиты 

а) социальная диагностика 

б) социальная помощь 

в) социальная недостаточность 

10. Самостоятельно удовлетворять основные физиологические потребности, выполнять 

повседневную бытовую деятельность и соблюдать личную гигиену, это способность 

а) к самообслуживанию 

б) к трудовой деятельности 

в) к самостоятельному передвижению 

 

Раздел 2. Сущность и особенности технологии социальной работы с пожилыми и 

инвалидами 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Теоретический блок вопросов: 

1. Сбор информации в социальной работе. 
2. Методы сбора информации: опрос, наблюдение, работа с документацией. 
3. Разработка стратегии сбора информации. 
4. Классификация социальных технологий. 
5. Работа с конфиденциальной информацией клиента. 
6. Выработка цели социальной работы с пожилыми и инвалидами и их семьями. 
7. Основные методологические подходы социальной работы с пожилыми и инвалидами.  
8. Национальные стандарты РФ по социальному обслуживанию населения. 
9. Технологии социального обслуживания, обеспечения, социальной поддержки. 

 

МДК.01.03 Социальный патронат лиц пожилого возраста и инвалидов 
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Коды контролируемой компетенции: ПК 1.; ПК 2.; ПК 3.; ПК 4.; ПК 5.; ПК 6.; ПК 7. 

Раздел 1. Система социальной защиты и социальных гарантий пожилых людей и 

инвалидов 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Теоретический блок вопросов: 

 

1. Основные источники норм права, определяющие комплекс мер по социальному обслуживанию 

пожилых и инвалидов. 
2. Основные международные правовые акты, регулирующие отношения по социальному 

обеспечению. 
3. Региональные и локальные нормативные акты, регулирующие социальное обеспечение 

пожилых и инвалидов. 
4. Обязательное пенсионное страхование. 
5.Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе обязательного пенсионного 

страхования. 
6. Государственные национальные стандарты социального обслуживания населения. 
7. Компенсационные выплаты по системе социального обеспечения пожилым и инвалидам. 
8. Порядок осуществления медико-социальной экспертизы. 

 

Раздел 2. Социальный патронат лиц пожилого возраста и инвалидов: общие подходы и 

современные требования 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Темы для докладов: 

1. Возрастная структура общества. 

2. Увеличение доли пожилых и старых людей как социально-демографическая проблема 

современной России. 

3. Рациональное питание и двигательная активность пожилых людей. 

4. Культурная и досуговая деятельность пожилых. 

5. Проблема занятости инвалидов в России. 

6. Практика социального обслуживания пожилых и инвалидов в регионах. 

7. Роль общественных организаций в оказании социальной помощи пожилым и инвалидам. 

 

МДК.01.04 Социально-правовая и законодательная основы социальной работы с семьей и 

детьми 

Коды контролируемой компетенции: ПК 1.; ПК 2.; ПК 3.; ПК 4.; ПК 5.; ПК 6.; ПК 7 

Раздел 1. Законодательные основы социальной работы с семьей и детьми 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Теоретический блок вопросов: 

1. Перечислите нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность 

специалиста по социальной работе с семьей. 

2. Перечислите нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность 

специалиста по социальной работе с детьми. 

3. В чем заключается социальная поддержка? 

4. Назовите критерии социальной незащищенности семьи? 

5. Какие существуют дополнительные права или льготы предоставляемые 

законодательством семьям и детям? 

Раздел 2. Социальный патронат различных типов семей и детей. 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Теоретический блок вопросов: 
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1. Определение психологических особенностей человека в различные возрастные 

периоды. 

2. Определение стадий и особенностей социализации человека в различные 

возрастные периоды. 

3. Определение факторов, влияющих на социализацию личности. 

4. Определение типа семьи. 

5. Определение семей групп риска. 

6. Определение категорий детей и семей, нуждающихся в социальной помощи. 

7. Осуществление социальной диагностики трудной жизненной ситуации детей и 

семей. 

8. Выявление проблем и затруднений у детей и семей. 

9. Применение различных социальных технологий в разрешении ТЖС детей и 

семей. 

10. Осуществление контроля и коррекции в деятельности социального работника с 

детьми и семьей. 

11. Составление социальной истории семьи. 

12. Осуществление медико-социального патронажа к детям и семьям. 

 

МДК.01.05 Основы социально-медицинской работы 

Коды контролируемой компетенции: ПК 1.; ПК 2.; ПК 3.; ПК 4.; ПК 5.; ПК 6. 

Раздел 1. Медико-социальная помощь для различных групп населения 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Теоретический блок вопросов: 

1. Предмет социально-медицинские основы профессиональной деятельности. 

2. Задачи социальной медицины. 

3. Объект социально-медицинского направления – социально – дезадаптированные 

люди.  

4. Методы социальной медицины. 

5. Формы медико – социальной помощи населению. 

6. Медико – социальная работа: цель, объекты, содержание. 

7. Медико – социальный патронаж: понятие, цели и задачи. 

8. Охарактеризовать правила иммобилизации. 

Раздел 2. Социально-медицинская этика 

Вопросы/задания рубежного контроля 
Теоретический блок вопросов: 

1. Особенности этического кодекса социальной работы 

2. Деонтологические основы социальной работы 

3. Базовая модель социально-медицинской работы. 

4. Основы организации социально-медицинской работы 

5. Принципы, на которых строится работа 

6. Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья гражданина 

7. Структура ВОЗ 

Раздел 3. Здоровый образ жизни и факторы, формирующие здоровье населения  
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Вопросы/задания рубежного контроля 

Тестовое задание  

1. Как можно охарактеризовать здоровый образ жизни? 
A. личная и общественная ценность, которая влияет на уровень духовного, физического 

и социального благополучия личности, общества и государства; 
B. продуманная система личного поведения, которая способствует формированию 

общей культуры в области безопасности жизнедеятельности; 
C. индивидуальная система поведения человека в повседневной жизни, которая 

обеспечивает ему духовное, физическое и социальное благополучие; 
D. верны все варианты ответов. 

2. Для формирования духовного благополучия необходимо: 
A. развивать в себе чувство самоуважения; 
B. жить в согласии с собой; 
C. сформировать психологическую уравновешенность; 
D. верны все варианты ответов. 
3. Для формирования физического благополучия необходимо: 
A. режим питания; 
B. режим дня, правильное питание, закаливание, спорт, здоровый образ жизни; 
C. только режим дня, т.к. правильно распределенные дела способствуют быстрому 

выполнению и правильному отдыху; 
D. неверен ни один вариант ответа. 
4. Для формирования социального благополучия необходимо: 
A. анализировать обстановку; 
B. стремиться к изучению нового; 
C. формировать умение предвидеть опасные ситуации; 
D. формировать чувство ответственности за обеспечение личной безопасности общества и 

государства. 
5. Какая причина является наиболее распространенной по отношению к здоровью? 
A. человек сам; 
B. врачи; 
C. чрезвычайные ситуации; 
D. верны все варианты ответов. 
6. Что нужно для того, чтобы сохранить свое здоровье? 
A. собственные постоянные усилия; 

B. знания норм здорового образа жизни; 

C. охватывать организацию всей вашей жизни; 

D. пить как можно больше лекарств; 
E. формирование культурного досуга. 
7. Основные составляющие здорового образа жизни: 
A. рацион питания; 

B. правильная организация отдыха; 

C. изнуряющие физические нагрузки; 

D. сон, по мере того как вы устали; 

E. умственные нагрузки. 
8. Сопоставьте виды благополучия с их компонентами: 

А) не драматизировать неудачи;                                                    1.духовное благополучие 

Б) свободное ориентирование в опасных ситуациях;     2.физическое благополучие 

В) труд, отдых, физическая и умственная нагрузки;      3.социальное благополучие 

Г) анализ складывающейся обстановки; 

Д) иметь четко сформулированную цель жизни; 

Е) воспитание в себе наиболее значимых человеческих качеств. 
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9. Почему здоровый образ жизни является индивидуальной системой поведения человека? 
10. Значение здорового образа жизни в формировании у человека общей культуры в области 

безопасности жизнедеятельности. 

МДК.01.06 Основы реабилитации и реабилитологии 
Коды контролируемой компетенции: ПК 1.; ПК 2.; ПК 3.; ПК 4. 

Раздел 1. Социально-медицинская и физическая реабилитация 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Темы рефератов 

1. История развития реабилитационной помощи в России. 

2. Социокультурные аспекты инвалидности. 

3. Особенности инвалидности в современной России. 

4. Детская инвалидность в современной России. 

5. Сравнительный анализ МКБ-10 и МКФ: семьи международных классификаций в области 

здравоохранения и социальной защиты. 

6. Критерии инвалидности, используемые при проведении МСЭ. 

7. Ограничения жизнедеятельности и их виды. 

8. Система реабилитационной помощи лицам с ограничениями жизнедеятельности в России. 

9. Современные технологии реабилитации. 

 

Раздел 2. Место и роль лечебной физкультуры в восстановительном лечении и 

реабилитационном процессе 

Вопросы/задания рубежного контроля 

1. Средства лечебной физкультуры как метода реабилитации  

2. Учреждения, занимающиеся реабилитацией  

3. Правила составления комплексов ЛФК 

4. Особенности лечебной физкультуры как метода реабилитации детей и подростков 

5. Особенности лечебной физкультуры как метода реабилитации людей пожилого и 

старческого возраста 

6. Особенности лечебной физкультуры как метода реабилитации лиц с нарушениями слуха, 

зрения, опорно-двигательного аппарата 

7. Особенности лечебной физкультуры как метода реабилитации больных и инвалидов с 

различными заболеваниями 

8. Особенности лечебной физкультуры как метода реабилитации лиц, страдающих 

психическими расстройствами 

МДК.01.07 Паллиативная помощь 

Коды контролируемой компетенции: ПК 4.; ПК 5. 

Раздел 1. История развития паллиативной медицины в РФ 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Тестовое задание  

1. Большинство нуждающихся в паллиативной помощи взрослых страдают такими 

хроническими заболеваниями, как  

1) рак, хронические респираторные заболевания;  

2) рак, хронические респираторные заболевания, СПИД, диабет;  

3) сердечно-сосудистые, гепатит;  

4) сердечно-сосудистые, рак, хронические респираторные заболевания, СПИД, диабет.  

2. В России порядок оказания паллиативной медицинской помощи регулирует 

1) Приказ МЗ и СР РФ №706н от 23.08.2010;  
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2) СанПиН 3.3686-21;  

3) Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ, Статья 36.  

3. В России хосписов  

1) достаточное количество;  

2) не хватает;   

3) переизбыток.  

4. Во всем мире паллиативную медицинскую помощь получают сегодня примерно 

1) 1% людей, нуждающихся в ней;  

2) 100% людей, нуждающихся в ней;  

3) 14% людей, нуждающихся в ней;  

4) 51% людей, нуждающихся в ней.  

5. Глобальная потребность в паллиативной медицинской помощи будет и далее возрастать 

вследствие 

1) естественной убыли населения; 

2) некоторых инфекционных заболеваний; 

3) старения населения; 

4) увеличивающегося бремени неинфекционных заболеваний.  

6. Инкурабельный больной – это  

1) больной в крайне тяжелом состоянии;  

2) больной, находящейся в коме;  

3) неизлечимый больной;  

4) онкологический больной.  

7. Истоки современной паллиативной помощи следует искать  

1) в первых военно-политических организациях; 

2) в первых домах сестрического ухода; 

3) в первых медицинских институтах; 

4) в первых медицинских училищах.  

8. К возможностям паллиативной помощи можно отнести  

1) повышение качества жизни; 

2) применение на ранних стадиях заболевания в сочетании с другими методами лечения; 

3) проведение интенсивной терапии, реанимационных мероприятий; 

4) проведение исследований с целью лучшего понимания и лечения клинических симптомов и 

осложнений. 

9. К заповедям хосписов (Гнездилов А.В., Миллионщикова В.В.) относятся высказывания  

1) мы находимся здесь, чтобы внести свой вклад в этот мир; 

2) пациент ближе к смерти, поэтому он мудр, узри его мудрость; 

3) пациент и его близкие – единое целое. Будь деликатен, входя в семью. Не суди, а помогай; 

4) ты должен принять от пациента все, вплоть до агрессии. Прежде чем что-нибудь делать – 

пойми человека, прежде чем понять – прими его. 

10. К заповедям хосписов (Гнездилов А.В., Миллионщикова В.В.) относятся высказывания 

1) хоспис – не дом смерти. Это достойная жизнь до конца. Мы работаем с живыми людьми. 

Только они умирают раньше нас; 

2) если пациента нельзя вылечить, это не значит, что для него ничего нельзя сделать; 

3) за смерть нельзя платить, как и за рождение; 

4) никогда не ошибается тот, кто ничего не делает. 

11. К принципам паллиативной помощи можно отнести высказывания, что паллиативная 

помощь 

1) не стремится ни ускорить, ни отдалить наступление смерти; 

2) предлагает систему поддержки близких пациента во время его болезни, а также в период 

тяжелой утраты; 

3) предлагает систему поддержки, помогающую пациентам жить по возможности активно до 

наступления смерти; 
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4) стремится как можно дольше сохранить жизнь человеку, применяя все возможные 

реанимационные мероприятия 

5) утверждает жизнь и относится к умиранию как к естественному процессу. 

12. К проблемам дефицита кадров в системе паллиативной помощи можно отнести 

1) быстрое «выгорание»; 

2) другие профессиональные возможности для молодых; 

3) недостаточная медицинская и психологическая подготовка специалистов; 

4) слишком большое количество хосписов и отделений паллиативной помощи.  

 

Раздел 2. Психологические, социальные и организационные аспекты в паллиативной 

медицине. 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Творческое задание  

1. Составить психологические рекомендации для общения с умирающим пациентом 

 

МДК.01.08 Адаптивная физическая культура 

Коды контролируемой компетенции: ОК 08.; ПК 1.; ПК 2.; ПК 3.; ПК 4.; ПК 5. 

Раздел 1. Социально-биологические основы физической культуры 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Темы докладов 

1. Физическая культура для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

2. Внешняя среда и ее воздействие на организм, и жизнедеятельность человека. 

3. Физическое воспитание инвалидов 

4. Плюсы и минусы адаптивной физической культуры  

5. Оздоровительно – реабилитационная ФК 

6. Государственные органы управления АФК и их взаимодействия с государственными 

органами управления образованием, здравоохранением, социальной защиты инвалидов и 

др. структур, занимающимися проблемами данной категории населения в нашей стране 

и за рубежом. 

 

Раздел 2. Теоретические основы адаптивного физического воспитания 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Темы рефератов 

1. Адаптивный спорт – социальный феномен, интегрирующий лечебное, рекреационное и 

спортивное направление физической культуры. 

2. Государственные и общественные органы управления адаптивным спортом, координация 

их деятельности. Организация адаптивного спорта в мировом сообществе. 

3. Организация физической реабилитации (АФК и физические методы лечения) в 

стационарных лечебных учреждениях. 

4. Адаптивная физическая культура в амбулаторных учреждениях и в системе специального 

(коррекционного) образования 

5. Отличие адаптивной физической культуры от физической культуры, медицины, 

коррекционной педагогики, валеологии, гигиены и др. областей знания и практической 

деятельности, связь АФК с другими научными знаниями. 

6. Формирование правового и информационного пространства АФК в РФ как важнейшее 

условие обеспечения интеграции лиц с отклонениями в состоянии здоровья и общество. 

7. Физическое развитие детей школьного возраста с отклонениями в состоянии здоровья 

(выбрать одну из нозологий: с нарушением зрения, с нарушением слуха, с ЗПР, умственно 

отсталых, с различными нарушениями ОДА, детей с тяжелыми нарушениями речи, с 

https://pandia.ru/text/category/zashita_sotcialmznaya/
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нарушениями осанки, с нарушениями сердечно-сосудистой системы, с заболеваниями 

дыхательной системы). 

8. Развитие физических качеств и способностей занимающихся в адаптивной физической 

культуре 

9. Основные положения методологии адаптивной физической культуры. 

 

РАЗДЕЛ 2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине  

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины   реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине   складывается из результатов: 

- текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

- промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 

свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

 

2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины формируется текущий рейтинг обучающегося. Текущий 

рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в течение 

учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине. 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 

изучение содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной 

среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и 

др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях, защита проектов и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Критерии оценки опроса 

«Отлично»: 

 дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 
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 в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, 

отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

 знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки 

и междисциплинарных связей; 

 свободное владение терминологией; 

 ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 

«Хорошо»: 

 дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 

существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

 ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 

студентом с помощью преподавателя; 

 единичные ошибки в терминологии; 

 ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 

«Удовлетворительно»: 

 ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых 

знаний не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

 логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 

самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные 

связи; 

 ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

 студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

 студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 

«Неудовлетворительно»: 

 ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 

вопросу; 

 присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 

обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

 незнание терминологии; 

 ответы на дополнительные вопросы неправильные. 

Критерии оценки практического задания: 

«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 

изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 

имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 

существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 

используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно используются 

формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения 

принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 

принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 

полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 

имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к ним 

допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 
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«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 

принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Критерии оценки теста:  

«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 

негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 

при наличии четырех-пяти недочетов.  

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 

правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Критерии оценки выполнения кейс-задания 

 умение провести разбор ситуации; 

 уровень аргументации, способность отстаивать свою точку зрения; 

 способность принимать управленческие решения; 

 качество оформления отчета. 

Критерии оценки решения ситуационной задачи (аналитического задания):  

Оценка «отлично» выставляется, если задача решена грамотно, ответы на вопросы 

сформулированы четко. Эталонный ответ полностью соответствует решению студента, которое 

хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «хорошо» выставляется, если задача решена, ответы на вопросы сформулированы 

не достаточно четко. Решение студента в целом соответствует эталонному ответу, но не 

достаточно хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если задача решена не полностью, ответы не 

содержат всех необходимых обоснований решения.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если задача не решена или имеет грубые 

теоретические ошибки в ответе на поставленные вопросы. 

Критерии оценки доклада  

При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 

доклада.  

Максимальная оценка за доклад: 8 баллов.  

Основными критериями оценки доклада являются:  

 актуальность выбранной темы и излагаемого материала – 2 балла;  

 содержательность – 2 балла;  

 структура и оформление доклада – 1 балл;  

 четкость и выразительность выступления – 1 балл;  

 умение пользоваться конспектом – 1 балл;  

 точность и полнота ответов на вопросы – 1 балл.  

Критерии оценки презентации  

1. Объём презентации 20 -50 слайдов (1 балл).  

2. Правильность оформления титульного слайда (0,5 балла);  

3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы (0,5 балла);  

4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 

выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда (2 балла).  
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5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 

менее 2-х литературных источников).  

Критерии оценки реферата  

Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 

ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 

представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия темы, 

умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть задаваемых по 

работе вопросов и найти точные ответы на них.  

Реферат, в котором полностью освещена тема и который оформлен согласно 

требованиям, оценивается до 15 баллов.  

Критерии оценки эссе:  

«Отлично» – исключительные знания материала, абсолютное понимание сути, 

безукоризненное знание основных понятий и положений, логически и лексически грамотно 

изложенный, содержательный, аргументированный, конкретный и исчерпывающий ответ. 

«Хорошо» – глубокие знания материала, правильное понимание сути, знание основных 

понятий и положений, содержательный, полный и конкретный ответ. 

«Удовлетворительно» – твердые, но недостаточно полные знания, верное понимание сути, 

в целом правильный ответ. 

«Неудовлетворительно» – непонимание сущности задания, грубые ошибки в ответе. 

Критерии оценки лабораторного задания: 

«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 

изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 

имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 

существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 

используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно используются 

формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения 

принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 

принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 

полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 

имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к ним 

допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 

принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

 

Для планирования расчета текущего рейтинга, обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 
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Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине обучающимся должен быть накоплен 

текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения текущего 

рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска, обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае не ликвидации текущей академической задолженности, педагогический 

работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с Положением о 

промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам в Российском государственном социальном университете и Положением о балльно-

рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете в 

действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине выставляется по пятибалльной системе. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам - программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном 

социальном университете. 
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В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, свободно справляется с задачами и практическими 

заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно 

обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 

рейтинговых 

баллов 

не аттестован 

 

Если результат контроля успеваемости в рамках проведения контрольных мероприятий 

промежуточной аттестации (рубежный рейтинг обучающегося) неудовлетворительный 

(получено менее 13 рейтинговых баллов), то промежуточная аттестация по учебной дисциплине 

(модулю) невозможна даже при наличии высокого текущего рейтинга, полученного по итогам 

текущего контроля по учебной дисциплине (модулю). 
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РАЗДЕЛ 1. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1.1. Планируемые результаты освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 
Результат обучения 

Общие компетенции 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде; 

Умения: организовывать работу коллектива 

и команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы 

деятельности коллектива, психологические 

особенности личности; основы проектной 

деятельности 

Профессиональные компетенции 

ПК 1. Выявлять проблемы 

лиц пожилого возраста, 

инвалидов, различных 

категорий семей и детей 

(в том числе детей-

инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации 

и/или в социально 

опасном положении, 

обусловливающие 

нуждаемость в 

социальном 

обслуживании, 

определять их 

потенциал в 

преодолении 

обстоятельств, 

ухудшающих или 

способных ухудшить 

условия их 

жизнедеятельности. 

Практический опыт: применения 

нормативных правовых актов Российской 

Федерации в сфере социального 

обслуживания и социальной защиты 

населения; определения прав различных 

категорий лиц на социальное обслуживание; 

анализа конкретной жизненной ситуации 

получателей социальных услуг, и выявления 

обстоятельств, которые ухудшают или 

могут ухудшить условия 

жизнедеятельности гражданина; 

осуществления приема граждан, 

обратившихся за получением социальных 

услуг, мер социальной поддержки и 

государственной социальной помощи, на 

основании представленной индивидуальной 

программы предоставления социальных 

услуг; ведения учета граждан, признанных 

нуждающимися в социальном 

обслуживании. 

Умения: распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте; применять методы 

диагностики личности, позволяющие 

актуализировать позицию гражданина, 

обратившегося за получением услуг, и 

обеспечить реализацию технологий 

самопомощи и взаимопомощи; 

организовывать первичный прием граждан, 

обратившихся в организацию социального 

обслуживания; обеспечивать эффективное 

взаимодействие с гражданами, 

нуждающимися в социальном 

обслуживании и их социальным 
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Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 
Результат обучения 

окружением; проводить индивидуальный 

опрос граждан и анализ комплекса 

необходимых документов с целью 

выявления обстоятельств, ухудшающих или 

способных ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан; 

Знания: основные направления 

государственной политики в сфере 

социальной защиты и социального 

обслуживания населения на федеральном, 

региональном, муниципальном уровнях 

применительно к различным категориям 

граждан;  

правовое регулирование признания 

гражданина нуждающимся в социальном 

обслуживании и определение 

индивидуальных потребностей граждан в 

социальных услугах;  правовое 

регулирование деятельности организаций 

социального обслуживания и 

индивидуальных предпринимателей, 

осуществляющих предоставление 

социальных услуг;  

методы диагностики причин, ухудшающих 

условия жизнедеятельности граждан, 

снижающих их возможностей 

самостоятельно обеспечивать свои 

основные жизненные потребности; 

типология проблем граждан, признанных 

нуждающимися; основы комплексных 

подходов к оценке потребностей граждан в 

предоставлении социальных услуг, 

социального сопровождения, мер 

социальной поддержки и государственной 

социальной помощи; психологические и 

социально-педагогические основы 

социальной работы;  

виды, структура и содержание документов 

необходимых для оказания социальных 

услуг, социального сопровождения. 

ПК 2. Определять 

последовательность 

действий по 

предоставлению 

социальных услуг 

лицам пожилого 

возраста, инвалидам, 

различным категориям 

семей и детей (в том 

числе детям-

Практический опыт: выявления 

потенциала гражданина и его ближайшего 

окружения в решении проблем, связанных с 

преодолением обстоятельств, ухудшающих 

или способных ухудшить условия его 

жизнедеятельности; планирования действий 

по предоставлению социальных услуг 

лицам пожилого возраста, инвалидам, 

различным категориям семей и детей (в том 

числе детям-инвалидам), гражданам, 
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Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 
Результат обучения 

инвалидам), гражданам, 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации 

и/или в социально 

опасном положении. 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально опасном 

положении; выбора технологий, форм и 

методов предоставления социальных услуг, 

определенных индивидуальной программой 

предоставления социальных услуг. 

Умения: использовать технологии и методы 

социальной работы с лицами пожилого 

возраста, инвалидами, различными 

категориями семей и детей (в том числе 

детей-инвалидов), лиц, находящихся в 

трудной жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении и условий их 

применения; 

применять методы диагностики личности, 

позволяющие актуализировать позицию 

гражданина, планировать состав действий, 

анализировать задачи и/или проблемы и 

выделять её составные части, определять 

этапы решения задачи; 

осуществлять эффективный поиск 

информации, необходимой для решения 

задачи и/или проблемы; 

выявлять и необходимые ресурсы для 

выполнения поставленных задач; 

учитывать изменяющиеся условия 

жизнедеятельности граждан с целью 

внесения предложений о корректировке 

индивидуальной программы 

предоставления социальных услуг; 

конкретизировать цели, указанные в 

индивидуальной программе предоставления 

социальных услуг на основе проведенной 

диагностики, а также прогнозировать 

результаты предоставления социальных 

услуг; 

Знания: нормативно-правовые основы 

социального обслуживания и 

предоставления государственной социально 

помощи гражданам, признанным 

нуждающимися; основные формы и виды 

социального обслуживания; порядок и 

условия предоставления социальных услуг; 

типология проблем граждан, признанных 

нуждающимися; содержание и сущность 

технологий социальной работы с 

различными категориями лиц, особенности 

технологий социальной работы с лицами 

пожилого возраста и инвалидами, 

различными категориями семей и детей, 



 
7 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 
Результат обучения 

лицами, находящимися в ТЖС; особенности 

социальной работы с различными 

гражданами – получателями социальных 

услуг и группами населения; система 

поставщиков социальных услуг, цели, 

задачи и функции поставщиков социальных 

услуг; основы проектирования, 

прогнозирования и моделирования в 

социальной работе; экономические основы 

социальной работы 

ПК 3. Предоставлять 

комплекс социальных 

услуг в соответствии с 

индивидуальной 

программой 

предоставления 

социальных услуг 

лицам пожилого 

возраста и инвалидам, 

различным категориям 

семей и детей (в том 

числе детям-

инвалидам), гражданам, 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации 

и/или в социально 

опасном положении, 

применяя различные 

методы и технологии 

социальной работы. 

Практический опыт: обеспечения 

контроля выполнения индивидуальной 

программы предоставления социальных 

услуг; предоставления комплекса 

социальных услуг в соответствии с 

индивидуальной программой 

предоставления социальных услуг; 

обеспечения комплексного взаимодействия 

с другими специалистами, учреждениями, 

организациями и сообществами по 

оказанию помощи в решении проблем, 

связанных с преодолением обстоятельств, 

ухудшающих или способных ухудшить 

условия его жизнедеятельности.  

Умения: использовать оптимальное 

сочетание различных технологий 

социальной работы в процессе 

предоставления социальных услуг, 

определенных индивидуальной программой 

предоставления социальных услуг; 

мобилизовать собственные ресурсы 

граждан и ресурсы их социального 

окружения для преодоления обстоятельств, 

ухудшающих или способных ухудшить 

условия жизнедеятельности граждан; 

конкретизировать указанные в 

индивидуальной программе предоставления 

социальных услуг цели оказания 

социальных услуг гражданам – получателям 

социальных услуг на основе проведенной 

диагностики и с учетом их жизненных 

планов; 

Знания: теоретические основы социальной 

работы; технологии и методы социальной 

работы с лицами пожилого возраста, 

инвалидами, различными категориями 

семей и детей (в том числе детей-

инвалидов), с лицами, находящимися в 

трудной жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении и условий их 
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Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 
Результат обучения 

применения; система организаций 

социального обслуживания на 

региональном и муниципальном уровне, их 

цели, задачи и функции; инфраструктура 

предоставления социальных услуг в 

муниципальном образовании, ресурсы 

местного сообщества; основы возрастной и 

специальной психологии; особенности 

взаимодействия и коммуникаций с 

различными группами граждан; правовые и 

экономические основы социальной работы; 

основы этики в социальной работе. 

ПК 4. Осуществлять 

социальное 

сопровождение лиц 

пожилого возраста, 

инвалидов, различных 

категорий семей и 

детей (в том числе 

детей-инвалидов), 

граждан, находящихся 

в трудной жизненной 

ситуации и/или в 

социально опасном 

положении. 

Практический опыт: содействия в 

предоставлении медицинской, 

психологической, социальной помощи 

гражданам, признанным нуждающимися в 

социальном обслуживании, не относящемся 

к социальным услугам; взаимодействия с 

профильными специалистами для обучения 

получателей социальных услуг навыкам 

самообслуживания и общения; обучения 

членов семьи получателя социальных услуг 

практическим навыкам общего ухода за 

получателями социальных услуг, 

имеющими ограничения 

жизнедеятельности, в том числе за детьми-

инвалидами. 

Умения: обеспечивать содействие в 

предоставлении медицинской, 

психологической, социальной помощи 

гражданам, признанным нуждающимися в 

социальном обслуживании, не относящемся 

к социальным услугам; обучать членов 

семьи, в том числе родителей детей-

инвалидов, практическим навыкам общего 

ухода; привлекать профильных 

специалистов для обучения получателей 

социальных услуг навыкам 

самообслуживания и общения; 

мотивировать получателей социальных 

услуг и их социальное окружение к 

активному участию в реализации 

индивидуальной программы 

предоставления социальных услуг. 

Знания: регламент межведомственного 

взаимодействия; сфера профессиональной 

ответственности профильных специалистов 

в процессе предоставления социальных 

услуг; основы валеологии, социальной 

медицины, геронтологии; правила оказания 
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Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 
Результат обучения 

ситуационной помощи инвалидам 

различных категорий на объектах 

социальной, инженерной и транспортной 

инфраструктуры; этические основы 

социальной работы 

ПК 5. Проводить 

мероприятия по 

профилактике 

возникновения 

обстоятельств, 

ухудшающих или 

способных ухудшить 

условия 

жизнедеятельности лиц 

пожилого возраста, 

инвалидов, различных 

категорий семей и 

детей (в том числе 

детей-инвалидов), 

граждан, находящихся 

в трудной жизненной 

ситуации и/или в 

социально опасном 

положении. 

Практический опыт: организации 

профилактической работы по 

предупреждению появления и (или) 

развития обстоятельств, ухудшающих или 

способных ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан; мотивации 

получателей социальных услуг и их 

социального окружение к ведению 

здорового образа жизни, самореализации и 

преодолению обстоятельств, ухудшающих 

или способных ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан; организации 

проведения индивидуальных 

профилактических мероприятий с 

гражданами по месту жительства 

(фактического пребывания) в виде 

консультаций, содействия в организации 

занятости, оздоровления, отдыха, 

предоставления социальных, правовых, 

медицинских, образовательных, 

психологических, реабилитационных услуг 

Умения: выявлять обстоятельства, 

ухудшающие или способные ухудшить 

условия жизнедеятельности граждан; 

организовывать мероприятия различной 

направленности (обучающей, 

корректирующей, досуговой и пр.), 

предупреждающие появление и (или) 

развитие обстоятельств, ухудшающих или 

способных ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан; мотивировать 

получателей социальных услуг и их 

социальное окружение к ведению здорового 

образа жизни, самореализации и 

преодолению обстоятельств, ухудшающих 

или способных ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан; 

организовывать индивидуальные 

профилактические мероприятия с 

гражданами по месту жительства 

(фактического пребывания) в виде 

консультаций, содействия в организации 

занятости, оздоровления, отдыха, 

предоставления социальных, правовых, 

медицинских, образовательных, 
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Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 
Результат обучения 

психологических, реабилитационных услуг. 

Знания: технология профилактики в 

социальной работе; основы проектирования, 

прогнозирования и моделирования в 

социальной работе; основы социальной 

политики и нормативно-правового 

обеспечения профилактической работы; 

инфраструктура системы социального 

обслуживания, основы межведомственного 

взаимодействия; основы здорового образа 

жизни; основы самореализации и 

самоактуализации, активизации жизненной 

позиции граждан, обратившихся за 

социальным обслуживанием 

ПК 6. Обеспечивать ведение 

документации в 

процессе 

предоставления 

социальных услуг 

лицам пожилого 

возраста, инвалидам, 

различным категориям 

семей и детей (в том 

числе детям-

инвалидам), гражданам, 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации 

и/или в социально 

опасном положении. 

Практический опыт: ведения учета 

граждан, признанных нуждающимися в 

социальном обслуживании; подготовка 

документов для заключения договора о 

предоставлении гражданину социальных 

услуг в соответствии с индивидуальной 

программой предоставления социальных 

услуг; разработка предложений по 

рационализации, автоматизации и 

модернизации средств и технологий 

социального обслуживания на 

индивидуальном и групповом уровнях. 

Умения: осуществлять подготовку 

документов для заключения договора о 

предоставлении гражданину социальных 

услуг в соответствии с индивидуальной 

программой предоставления социальных 

услуг; вести необходимую документацию, 

необходимую для предоставления 

социальных услуг и социального 

сопровождения в соответствии с 

требованиями к отчетности; использовать 

основные методы, способы и средства 

получения, хранения, переработки 

информации, навыки работы с компьютером 

как средством управления информацией, в 

том числе в глобальных сетях 

Знания: перечень документов, 

необходимых для оказания социальных 

услуг гражданам, обратившимся в 

социальные службы; нормативные 

правовые акты в сфере социальной защиты 

населения и социального обслуживания 

граждан; основы документоведения, 

требования к отчетности, порядку и сроками 

ее предоставления в рамках своей 
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Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 
Результат обучения 

компетенции; регламенты ведения 

документации, в том числе в электронном 

виде. 

ПК 7. Проводить 

мероприятия по 

консультированию лиц 

пожилого возраста и 

инвалидов, различных 

категорий семей и 

детей (в том числе 

детей-инвалидов), 

граждан, находящихся 

в трудной жизненной 

ситуации и/или в 

социально опасном 

положении в области 

развития цифровой 

грамотности. 

Практический опыт: проведения 

мероприятий по консультированию лиц 

пожилого возраста и инвалидов, различных 

категорий семей и детей (в том числе детей-

инвалидов), граждан, находящихся в 

трудной жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении в области  

Умения: проводить индивидуальное 

консультирование и занятия в группах 

граждан в области информационно-

коммуникационных технологий, в том числе 

для граждан с ограниченными 

возможностями; обеспечивать проведение 

информационно-просветительских 

мероприятий, направленных на развитие 

цифровой грамотности граждан; обучать 

граждан первичным навыкам применения 

персональных компьютеров, использования 

информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет», онлайн-сервисов, 

мобильных устройств для получения 

социальных услуг и для обеспечения 

коммуникаций в социальных сетях; 

обучение приемам применения технических 

средств автоматизации платежей (в 

соответствии с запросом гражданина);  

обучать безопасным методам использования 

информационно-коммуникативных средств, 

информировать о наиболее типичных 

угрозах при работе в сети и о методах 

противодействия им; проводить опросы 

граждан по результатам мероприятий, 

направленных на развитие цифровой 

грамотности, а также для выявления 

запросов на повышение цифровой 

грамотности. 

Знания: основы использования 

персональных компьютеров, 

информационно телекоммуникационной 

сети «Интернет», онлайн-сервисов, 

мобильных устройств; основные онлайн-

сервисы по оказанию электронных услуг, 

порталы государственных и 

муниципальных услуг, в том числе услуг, 

предоставляемых с использованием 

электронных социальных карт, электронных 

платежей, электронных очередей, 
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Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 
Результат обучения 

электронной приемной; основные 

поисковые системы, функциональные 

возможности популярных сервисов поиска; 

правила деловой переписки и письменного 

этикета, делового общения и речевого 

этикета; требования к оформлению 

документации и правила оформления 

информационно-презентационных 

материалов. 

1.2. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине 

Формой промежуточной аттестации по дисциплинам ПМ (МДК) является другая форма 

контроля (Контрольная работа), которая проводится в письменной форме. 

1.3. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине  

МДК.02.01 Выполнение работ по должности служащего (социальный работник) 

Коды контролируемой компетенции: ОК 04.; ПК 1.; ПК 2.; ПК 3.; ПК 4.; ПК 5.; ПК 

6.; ПК 7. 

1. Комплексные Центры социального обслуживания. 

2. Стационарные учреждения для граждан, признанных нуждающимися в 

социальном облуживании 

3. Обязанности администрации стационарных учреждений при оказании социально-

бытовых услуг 

4. Задачи социально-бытового обслуживания 

5. Граждане, имеющие право на льготное обслуживание 

6. Основные принципы ухода за престарелыми и инвалидами 

7. Социально-бытовое обслуживание на дому 

8. Перечень надомных мероприятий 

9. Виды социально-правовых услуг и особенности их предоставления 

10. Категории граждан, которым могут быть оказаны социально-правовые услуги. 

11. Социально-педагогические услуги 

12. Виды и нормативно-правовое содержание социально-педагогических услуг. 

13. Категории граждан, имеющих право на предоставление социально-

педагогических услуг 

14. Психологические особенности престарелых и инвалидов 

15. Учреждения социального обслуживания, оказывающие социально-

психологические услуги. 

16. Условия и порядок получения социально-психологических услуг. 

17. Требования, предъявляемые профессиональному поведению социального 

работника в различных ситуациях. 

18. Психологические аспекты общения социального работника с различными 

категориями граждан 

19. Законодательные акты, регулирующие социальное обслуживание и социальную 

защиту 

20. Порядок предоставления социальных услуг в соответствии с законодательством. 

21. Понятие, виды и порядок подачи обращений граждан. 
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1.4. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 

контроля, обучающихся по дисциплине  

МДК 02.01 Выполнение работ по должности служащего (социальный работник) 

Коды контролируемой компетенции: ОК 4.; ПК 1.; ПК 2.; ПК 3.; ПК 4.; ПК 5.; ПК 6.; ПК 7. 

Раздел 1. Знания и умения социального работника в соответствии с требованиями 

профессионального стандарта 

          Вопросы/задания рубежного контроля 

Темы для презентаций: 

1. Сущность и основные характеристики технологического процесса 

2. Программа социальной ответственности как инструмент социальной политики организации 

3. Профессия социальный работник 

4. Практика социальной работы с семьей в условиях трудной жизненной ситуации 

5. Работа социального педагога с многодетными семьями 

6. Технология ранней помощи детям-инвалидам и их семьям 

7. Социальные проблемы бездомных 

8. Организационно-правовые основы социальной работы с одинокими пожилыми гражданами 

9. Проблемы стандартизации социальной работы 

10. Проблемы стандартизации социальной работы 

11. Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации 

12. Семейное насилие как причина возникновения конфликтов между родителями и детьми 

13. Классификация правоотношений по социальному обеспечению 

14. Классификация правоотношений по социальному обеспечению 

15. Правовые основы финансирования сферы социального обеспечения 

16. Система психологической оценки социальных работников 

17. Адаптация молодых специалистов в трудовом коллективе 

18. Профилактика наркомании среди молодежи 

 

РАЗДЕЛ 2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине  

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины   реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине   складывается из результатов: 

- текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

- промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 

свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 
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2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины формируется текущий рейтинг обучающегося. Текущий 

рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в течение 

учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине. 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 

изучение содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной 

среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и 

др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях, защита проектов и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Критерии оценки опроса 

«Отлично»: 

 дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

 в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, 

отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

 знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки 

и междисциплинарных связей; 

 свободное владение терминологией; 

 ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 

«Хорошо»: 

 дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 

существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

 ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 

студентом с помощью преподавателя; 

 единичные ошибки в терминологии; 

 ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 

«Удовлетворительно»: 

 ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых 

знаний не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

 логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 

самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные 

связи; 

 ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

 студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

 студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 

«Неудовлетворительно»: 
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 ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 

вопросу; 

 присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 

обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

 незнание терминологии; 

 ответы на дополнительные вопросы неправильные. 

Критерии оценки практического задания: 

«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 

изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 

имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 

существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 

используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно используются 

формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения 

принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 

принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 

полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 

имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к ним 

допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 

принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Критерии оценки теста:  

«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 

негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 

при наличии четырех-пяти недочетов.  

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 

правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Критерии оценки выполнения кейс-задания 

 умение провести разбор ситуации; 

 уровень аргументации, способность отстаивать свою точку зрения; 

 способность принимать управленческие решения; 

 качество оформления отчета. 

Критерии оценки решения ситуационной задачи (аналитического задания):  

Оценка «отлично» выставляется, если задача решена грамотно, ответы на вопросы 

сформулированы четко. Эталонный ответ полностью соответствует решению студента, которое 

хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «хорошо» выставляется, если задача решена, ответы на вопросы сформулированы 

не достаточно четко. Решение студента в целом соответствует эталонному ответу, но не 

достаточно хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если задача решена не полностью, ответы не 

содержат всех необходимых обоснований решения.  
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Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если задача не решена или имеет грубые 

теоретические ошибки в ответе на поставленные вопросы. 

Критерии оценки доклада  

При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 

доклада.  

Максимальная оценка за доклад: 8 баллов.  

Основными критериями оценки доклада являются:  

 актуальность выбранной темы и излагаемого материала – 2 балла;  

 содержательность – 2 балла;  

 структура и оформление доклада – 1 балл;  

 четкость и выразительность выступления – 1 балл;  

 умение пользоваться конспектом – 1 балл;  

 точность и полнота ответов на вопросы – 1 балл.  

Критерии оценки презентации  

1. Объём презентации 20 -50 слайдов (1 балл).  

2. Правильность оформления титульного слайда (0,5 балла);  

3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы (0,5 балла);  

4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 

выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда (2 балла).  

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 

менее 2-х литературных источников).  

Критерии оценки реферата  

Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 

ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 

представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия темы, 

умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть задаваемых по 

работе вопросов и найти точные ответы на них.  

Реферат, в котором полностью освещена тема и который оформлен согласно 

требованиям, оценивается до 15 баллов.  

Критерии оценки эссе:  

«Отлично» – исключительные знания материала, абсолютное понимание сути, 

безукоризненное знание основных понятий и положений, логически и лексически грамотно 

изложенный, содержательный, аргументированный, конкретный и исчерпывающий ответ. 

«Хорошо» – глубокие знания материала, правильное понимание сути, знание основных 

понятий и положений, содержательный, полный и конкретный ответ. 

«Удовлетворительно» – твердые, но недостаточно полные знания, верное понимание сути, 

в целом правильный ответ. 

«Неудовлетворительно» – непонимание сущности задания, грубые ошибки в ответе. 

Критерии оценки лабораторного задания: 
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«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 

изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 

имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 

существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 

используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно используются 

формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения 

принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 

принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 

полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 

имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к ним 

допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 

принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

 

Для планирования расчета текущего рейтинга, обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине обучающимся должен быть накоплен 

текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения текущего 

рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска, обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае не ликвидации текущей академической задолженности, педагогический 

работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 
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обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с Положением о 

промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам в Российском государственном социальном университете и Положением о балльно-

рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете в 

действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине выставляется по пятибалльной системе. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам - программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном 

социальном университете. 

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, свободно справляется с задачами и практическими 

заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно 

обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 

рейтинговых 

баллов 

не аттестован 
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Если результат контроля успеваемости в рамках проведения контрольных мероприятий 

промежуточной аттестации (рубежный рейтинг обучающегося) неудовлетворительный 

(получено менее 13 рейтинговых баллов), то промежуточная аттестация по учебной дисциплине 

(модулю) невозможна даже при наличии высокого текущего рейтинга, полученного по итогам 

текущего контроля по учебной дисциплине (модулю). 
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