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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: выработка первичных профессионально-

практических навыков и умений, приобретенных обучающимися в результате освоения 

ими теоретических курсов в период обучения; формирование, закрепление, развитие 

профессиональных навыков и компетенций в ходе практической подготовки 

обучающихся путем непосредственного выполнения определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

Задачи прохождения практики. 

− практического использование традиционных методов и современных 

информационных технологий для сбора информации;  

− изучения библиографических и других источников профильной информации, 

включая достижения отечественной и зарубежной науки в области экономики;  

− приобретения опыта работы в анализе национальных и мировых рынков для 

выявления тенденций;  

− систематизации полученных результатов и их представление в форме 

аналитического обзора/отчета по анализу финансово-хозяйственной деятельности 

участников ВЭД; 

− использования современных технических средств и информационных технологий 

для решения задач подготовки и предоставления отчета по практике.   

1.2 Вид и способ проведения практики 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций. 

Способ проведения учебной практики: стационарная. 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Учебная практика реализуется в обязательной части ОПОП. 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения учебной  практики обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

(при наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 
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Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1.  

Находит и критически 

оценивает 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи. 

УК-1.2.  

Предлагает различные 

варианты решения 

задачи, оценивая их 

последствия на основе 

синтеза и 

критического анализа 

информации. 

УК-1.3.  

Выбирает 

оптимальный вариант 

решения задачи, 

аргументируя свой 

выбор. 

Знать: основные 

направления, 

проблемы, теории и 

методы 

экономической 

теории, содержание 

современных 

экономических 

дискуссий по 

проблемам 

общественного 

развития. 

Уметь: 

использовать 

положения и 

категории 

экономической 

теории для 

оценивания и 

анализа различных 

социальных 

тенденций, фактов 

и явлений. 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность 

УК-9 Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в различных 

областях 

жизнедеятельности 

УК-9.1.  

Понимает базовые 

принципы 

функционирования 

экономики и 

экономического 

развития, цели формы 

участия государства в 

экономике. 

УК-9.2.  

Применяет методы 

личного 

экономического и 

финансового 

планирования для 

достижения текущих и 

долгосрочных 

финансовых целей. 

УК-9.3.  

Использует финансовые 

инструменты для 

управления личными 

финансами (личным 

бюджетом), 

контролирует 

собственные 

экономические и 

финансовые риски. 

Знать: понятийный 

аппарат 

экономической 

науки, базовые 

принципы 

функционирования 

экономики, цели и 

механизмы 

основных видов 

социальной 

экономической 

политики 

Уметь: 

использовать 

методы 

экономического и 

финансового 

планирования для 

достижения 

поставленной цели 
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 ОПК-1 Способен 

применять знания в 

сфере экономики и 

управления, 

анализировать 

потенциал и 

тенденции развития 

российской и мировой 

экономик для 

решения 

практических и (или) 

исследовательских 

задач в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.1. Владеет 

основами 

экономических 

знаний для 

профессиональной 

деятельности в 

области мировой 

экономики и ВЭД; 

ОПК-1.2. Способен 

использовать 

экономические знания 

в решении 

прикладных 

профессиональных 

задач; 

ОПК-1.3. Способен 

применять методы 

анализа 

регионального, 

отраслевого и 

функционального 

строения 

национальной и 

мировой экономики; 

ОПК-1.4. Способен 

проводить оценку 

потенциала страны в 

различных аспектах 

для решения 

профессиональных 

задач; 

ОПК-1.5. Способен 

анализировать 

экономический 

потенциал страны в 

региональном, 

отраслевом и 

функциональном 

разрезах. 

Уметь: 

использовать 

положения и 

категории 

экономической 

теории для 

оценивания и 

анализа различных 

социальных 

тенденций, фактов 

и явлений. 

Владеть: навыками 

анализа 

информации и 

материалов, 

имеющих 

экономическое 

содержание 

 ОПК-2 Способен 

осуществлять сбор, 

обработку, анализ 

данных для решения 

профессиональных 

задач, 

информирования 

органов 

государственной 

власти и общества на 

основе 

ОПК-2.1. Знает 

источники 

экономической 

информации, 

библиографические и 

статистические базы 

данных; правила 

сбора и работы с 

информацией; 

ОПК-2.2. Умеет 

осуществлять сбор, 

Знать: 

статистическую 

деятельность по 

сбору и обработке 

статистических 

данных 

Уметь: 

обрабатывать 

информацию о 

действующих 

хозяйствующих 
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информационной и 

библиографической 

культуры с 

применением 

информационно-

коммуникационных 

технологий и с учетом 

основных требований 

информационной 

безопасности; 

 

анализ и обработку 

данных, необходимых 

для решения 

профессиональных 

задач в таможенном 

деле; 

ОПК-2.3. Владеет 

навыками сбора, 

анализа и обработки 

данных, необходимых 

для решения 

профессиональных 

задач в таможенном 

деле. 

субъектов под 

решение 

конкретных 

профессиональных 

задач 

 

 ПК-3 Способен 

составлять перечень и 

проводить 

мониторинг 

изменений мер 

государственной 

поддержки 

участников 

внешнеэкономической 

деятельности при 

совершении ими 

таможенных операций 

и применении 

таможенных процедур 

ПК-3.1. Умеет 

применять основные 

статистические 

методы, 

используемые в 

социально-

экономических 

исследованиях; 

ПК-3.2. Владеет 

навыками и приемами 

составления, 

обработки и контроля 

таможенных, 

внешнеторговых и 

других документов, 

направленных на 

оказание мер 

государственной 

поддержки субъектам 

деятельности в сфере 

таможенного дела. 

Знать: основные 

статистические 

методы, 

используемые в 

социально-

экономических 

исследованиях 

Уметь: применять 

основные 

статистические 

методы, 

используемые в 

социально-

экономических 

исследованиях 

 

 ПК-5Способен 

оценивать и 

анализировать 

эффективность 

внешнеэкономической 

деятельности 

организации, 

осуществляющей 

перемещение через 

таможенную границу 

Таможенного союза 

товаров, услуг, 

валюты, 

нематериальных 

активов, ценностей 

ПК-5.1. Рассчитывает 

показатели 

эффективности 

внешнеэкономической 

деятельности 

организации; 

ПК-5.2. Владеет 

принципами контроля 

перемещения через 

таможенную границу 

отдельных категорий 

товаров, механизмами 

валютного  

регулирования РФ, 

основами валютного 

контроля. 

Знать: правила, 

содержащиеся в 

источниках 

административного 

и таможенного 

права 

Уметь: проводить 

мониторинг 

изменений 

гражданских прав 

участников ВЭД и 

лиц, 

осуществляющих 

деятельность в 

сфере таможенного 

дела 
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Владеть: навыками 

применения правил, 

содержащихся в 

источниках 

административного 

и таможенного 

права, составления 

документов при 

обнаружении 

признаков 

административного 

правонарушения 

или преступления в 

сфере таможенного 

дела 

 ПК-9 Способен 

осуществлять 

проверку 

правильности 

расчетов таможенных 

платежей, полноты и 

своевременности их 

уплаты 

ПК-9.1. Умеет 

исчислять 

таможенные платежи; 

контролировать 

правильность 

исчисления 

таможенных 

платежей; применять 

процедуры взыскания 

и возврата 

таможенных 

платежей; 

ПК-9.2. Применяет 

правила, 

содержащиеся в 

источниках 

административного и 

таможенного права, 

для составления 

документов при 

обнаружении 

признаков 

административного 

правонарушения или 

преступления в сфере 

таможенного дела 

Знать: таможенные 

процедуры и 

правила исчисления 

таможенных 

платежей 

Уметь: исчислять 

таможенные 

платежи; 

контролировать 

правильность 

исчисления 

таможенных 

платежей; 

применять 

процедуры 

взыскания и 

возврата 

таможенных 

платежей 

 

1.5. Место проведения практики 

Учебная практика проводится на базе Университета под руководством 

руководителей практики.  

Учебная  практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность 

которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП 

ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 
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деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям 

к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения учебной практики являются: структурные 

подразделения экономического факультета, централизованный деканат, учебно-

методический центр, научная библиотека РГСУ, научно-исследовательский центр 

«Социально-экономических исследований и развития предпринимательства» 

экономического факультета РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

 

2.1. Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком 

учебного плана ОПОП. 

4 семестр – очная форма обучения 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия

) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

Вид 

отчетност

и 

Осваиваемы

е 

компетенци

и 

1.  Подготовительный 

этап 

1-4 день Изучение 

программы 

практики и 

методических 

указаний по 

прохождению 

практики 

пополучению 

профессиональны

х умений и 

навыков; 

инструктаж 

руководителя 

практики от 

оргаиазции по 

правилам деловой 

этики и технике 

безопасности. 

 

Отчёт по 

практике 

УК-1;  УК-9; 

ОПК-1 

2.  Исследовательский 

этап 

(экспериментальны

й, 

ознакомительный)  

5-12 день Подбор 

диагностических 

методик для 

выполнения 

заданий по 

практике. 

Отчёт по 

практике 

ОПК-1; ОПК-

2;  ПК-3; ПК-

5; ПК-9 
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Подбор и 

изучение 

источников для 

написания отчета. 

3.  Аналитический этап 13-20 день Анализ, 

обработка и 

систематизация 

результатов 

проведенного 

исследования. 

Обобщение 

результатов 

исследования, 

формирование 

выводов и 

заключения. 

Отчёт по 

практике 

УК-1; УК-9; 

ОПК-1; ОПК-

2;  ПК-3; ПК-

5; ПК-9 

4.  Завершающий этап 21-24 день Подготовка 

отчетной 

документации к 

защите, 

получение отзыва 

руководителя 

практики. 

Отчёт по 

практике 

ОПК-1, ОПК-

2, ПК-9 

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, которые 

оформляются  в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке 

проведения практики по   основным профессиональным образовательным программам, 

реализуемым в РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления 

результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы 

оценивания 

УК-1; УК-9; 

ОПК-1; ОПК-2;  

ПК-3; ПК-5;  

ПК-9 

Этап 

формирования 

знаний 

отчет по 

практике. 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, 

технически грамотно 
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оформленную и четко 

структурированную, 

качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 

баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, 

технически грамотно 

оформленную и 

структурированную, 

оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, 

технически грамотно 

оформленную и 

структурированную, 

качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил 

отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, 

не в установленные сроки, 

оформленную не 

структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 

баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

УК-1; УК-9; 

ОПК-1; ОПК-2;  

ПК-3; ПК-5;  

ПК-9 

Этап 

формирования 

умений 

 отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание 

выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание 

выполнено верно, даны 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите 

– 31-39 баллов; 
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индивидуальное задание 

выполнено верно, даны 

аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-

30 баллов; 

индивидуальное задание 

выполнено не в полном объеме, 

аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 

баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические 

выводы приведены с ошибками, 

не подкреплены теорией – 0 

баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-1; УК-9; 

ОПК-1; ОПК-2;  

ПК-3; ПК-5;  

ПК-9  

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

 отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием 

мультимедийных средств, на 

заданные вопросы обучающийся 

представил четкие и полные 

ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией - 19-20 

баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием 

мультимедийных средств, на 

заданные вопросы обучающийся 

представил полные ответы, 

однако отмечены погрешности в 

ответе, скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не 

полные ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся 

не представил ответы - 0-12 

баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 
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3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций. 

 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные 

материалы 

1. УК-1; УК-9; 

ОПК-1; 

ОПК-2; ПК-

3; ПК-5;  

ПК-9  

Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 

методические рекомендации по ее 

прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению 

с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а так 

же правилами внутреннего трудового 

распорядка, правила корпоративной и 

организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными 

документами, регламентирующими 

деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на 

практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. УК-1; УК-9; 

ОПК-1; 

ОПК-2; ПК-

3; ПК-5;  

ПК-9  

Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания  по 

практике. Изучить и проанализировать 

локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой 

для написания отчета. Обработать и 

проанализировать результаты исследования. 

Обобщить и систематизировать результаты 

исследования,  сформировать выводы и 

заключения. 

3. УК-1; УК-9; 

ОПК-1; 

ОПК-2;  ПК-

3; ПК-5;  

ПК-9 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

практического 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   

определенных виды работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, 

получить отзыв руководителя практики от 

предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике. 

Презентационные материалы по практике. 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам – программам среднего профессионального образования, программам 
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бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 

приведенными в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 

рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга 

формируют академический рейтинг обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

85-100 Отлично 

75-84 Хорошо 

65-74 Удовлетворительно 

00-64 Неудовлетворительно 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 

прохождения практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Новикова, С. А.  Таможенное дело и таможенное регулирование в ЕАЭС : 

учебник для вузов / С. А. Новикова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 380 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18045-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/539560 (дата обращения: 19.02.2024). 

2. Глориозов, А. Г.  Внешнеторговое финансирование и гарантийный бизнес : 

практическое пособие / А. Г. Глориозов, Д. М. Михайлов. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 905 с. — (Профессиональная практика). — 

ISBN 978-5-534-14513-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535424 (дата обращения: 19.02.2024). 

3. Экономика таможенного дела : учебник и практикум для вузов / 

Г. П. Геращенко, В. Ю. Дианова, В. В. Жогличева, Т. С. Кудрявицкая ; под редакцией 

Г. П. Геращенко. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

356 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15773-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536920 (дата 

обращения: 19.02.2024).   

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Технологии кадровых практик на государственной службе: мастер-класс : 

учебник и практикум для вузов / Л. В. Фотина [и др.] ; под общей редакцией 

Л. В. Фотиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 392 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-15403-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544699 (дата обращения: 

29.03.2024). 

2. Сенотрусова, С. В.  Таможенное дело : учебник для вузов / С. В. Сенотрусова, 

В. Г. Свинухов. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 258 с. — (Высшее 



 15 

образование). — ISBN 978-5-534-15340-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544619 (дата обращения: 

29.03.2024).  

3. Назарычев, Д. В. Государственный контроль за валютными операциями : 

учебное пособие : [16+] / Д. В. Назарычев, А. А. Бардаков, А. Н. Бородин. – Нижний 

Новгород : Нижегородская академия МВД России, 2021. – 80 с. : ил., схем., табл. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611361 (дата 

обращения: 21.06.2022). – Библиогр.: с. 69-78. – Текст : электронный. Галузо, В.Н. 

Таможенное право : учебник / В.Н. Галузо. – Москва : Юнити-Дана : Закон и право, 2018. 

– 367 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562335 

4. Попова, Л. И.  Организация таможенного контроля товаров и транспортных 

средств : учебное пособие для вузов / Л. И. Попова. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 248 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-17255-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/532743 (дата обращения: 29.03.2024). 

5. Брылев, А. А.  Основы научно-исследовательской работы : учебник для вузов / 

А. А. Брылев, И. Н. Турчаева. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 206 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15861-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544833 (дата 

обращения: 29.03.2024). 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.co

m 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562335
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися учебной  практики «Ознакомительная практика» 

предполагает выполнение  индивидуального задания, под управлением руководителя 

практики в период проведения практики,  а также изучение материалов в ходе 

самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

учебной  практики «Ознакомительная практика» заключается в изучении теоретического 

материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 

инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохождения 

практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения практики и 

представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивидуального 

задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по итогам 

практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 
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приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 

продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет 

не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 

проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя 

практики. В результате оформляется дневник прохождения практики и отчет. 

Подготовленные к сдаче на контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются 

руководителю практики.  

Задание 1. Поиск нормативных документов с помощью программ 

«Консультант Плюс» и «Гарант 

При освоении данной темы обучающийся: 

1. Ознакомиться со справочной системой ПО «Консультант Плюс» и «Гарант», изучить 

следующие вопросы: 

- структура информационного банка; 

- схема поиска документов; 

- схема работы с карточкой реквизитов; 

- работа со словарем (тематика, дата, номер); 

- поиск по тексту документа; 

- просмотр документа; 

- печать документа; 

- запись документа в файл.  

Найти и изучить документы, регламентирующие взаимоотношение участников ВЭД 

Задание 2.  Выполнение индивидуального задания. Поиск правовой 

информации по ситуации 

В рамках основного этапа осуществляется непосредственное выполнение 

обучающимися индивидуальных заданий руководителя практики в соответствии с целями 

и задачами ее прохождения.  

Пример индивидуального задания на учебную практику: 

1. Изучение нормативно-правовой базы, регламентирующей основные положения 

о таможенном регулировании в Евразийском экономическом союзе 

2. Изучение нормативно-правовой базы, регламентирующей основные положения 

по таможенным платежам 

3. Изучение нормативно-правовой базы, регламентирующей общие положения о 

перемещении товаров через таможенную границу Союза, владении, пользовании и (или) 

распоряжении ими на таможенной территории Союза или за ее пределами 

4.  Изучение нормативно-правовой базы, регламентирующей основные положения 

по таможенным операциям 

5. Изучение нормативно-правовой базы, регламентирующей основные положения 

по таможенным процедурам 



 18 

6. Изучение нормативно-правовой базы, регламентирующей основные положения 

по проведению таможенного контроля 

7. Изучение нормативно-правовой базы, регламентирующей деятельность 

Федеральной таможенной службе 

8. Изучение нормативно-правовой базы, регламентирующей деятельность 

Региональных таможенных управлений 

9. Изучение нормативно-правовой базы, регламентирующей деятельность таможен 

10. Изучение нормативно-правовой базы, регламентирующей деятельность 

таможенных постов 

11. Изучение нормативно-правовой базы, регламентирующей деятельность в сфере 

таможенного дела 

12. Изучение нормативно-правовой базы, регламентирующей механизм 

антидемпинговых мер во внешней торговле 

13. Изучение нормативно-правовой базы, регламентирующей компенсационных 

мер во внешней торговле 

14. Изучение нормативно-правовой базы, регламентирующей механизм 

специальных защитных мер во внешней торговле 

15. Изучение нормативно-правовой базы, регламентирующей основные положения 

нетарифных мер в Евразийском экономическом союзе 

16. Изучение нормативно-правовой базы, регламентирующей таможенно-тарифное 

регулирование в Евразийском экономическом союзе 

             

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

3. Проектор 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в 

том числе отечественного производства:  

 

1. Операционная система:  Astra Linux SE. 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice. 

3. Справочная система Консультант+. 

4. Okular или Acrobat Reader DC.  

5. Ark или 7-zip.  

6.  User Gate. 

7. TrueConf (client). 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

http://biblioclub.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
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корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastvie

w.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon

.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Материально-техническое обеспечение практики соответствует требованиям ФГОС и 

включает в себя: специально оборудованные учебные кабинеты и лаборатории, соответствующие 

действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники 

безопасности при проведении учебных и научно-производственных работ. 

Университет имеет стандартно оборудованные учебные аудитории и лаборатории для 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации: 

комплект учебной мебели, меловая доска; технические средства обучения, служащие для 

представления информации большой аудитории (экран настенный, проектор, компьютер), а также 

материалами учебно-наглядных пособий. 

Учебная аудитория для консультаций: оснащена специализированной мебелью (стол 

для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими средствами 

обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие 

выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные 

компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную 

среду университета, программным обеспечением). 

Материально-техническое оснащение практики обеспечивается профильной организацией 

в соответствии с заключенным договором о практической подготовке. 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

Освоение учебной  практики предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм (деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, 

тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках учебной  практики предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана со специализацией  реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 

http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1. Цель и задачи практики 

Цель производственной практики - выработка профессионального опыта и 

навыков, приобретенных обучающимися в результате освоения ими теоретических курсов 

в период обучения; формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и 

компетенций в ходе практической подготовки обучающихся путем непосредственного 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Задачи прохождения практики. 

 

В соответствии с результатами обучения задачами данной практики в 6 семестре 

являются приобретение навыков: 

− Применения современных информационных технологий для решения 

аналитических задач; 

− осуществления контроля за соблюдением таможенного законодательства при 

различных видах таможенных операций; 

− определения кода товара в соответствии с ТН ВЭД; 

− применения правила определения страны происхождения товара; 

− определения и контроля заявленной таможенной стоимости товара; 

− заполнения таможенной декларации и других документов; 

− по исчислению таможенных платежей; 

− применения информационных технологий в целях информационного 

сопровождения; 

− сбора и анализа таможенной статистики для формирования отчета по практике. 

В соответствии с результатами обучения задачами данной практики в 8 семестре 

являются приобретение навыков: 

− использования современными информационными технологиями для решения 

аналитических и исследовательских задач; 

− подбора методов контроля за соблюдением таможенного законодательства; 

− контроля заявленного кода товара в соответствии с ТН ВЭД; 

− осуществления контроля сведений, заявленных о стране происхождения товара; 

− расчета таможенной стоимости товара; 

− заполнения декларации таможенной стоимости товара; 

− расчета таможенных платежей; 

− подготовки аналитических справок и/или отчетов, с использованием 

специализированных источников информации. 
 

1.2 Вид и способ проведения практики 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций. 

Способ проведения учебной практики: стационарная. 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Производственная практика реализуется в обязательной части  ОПОП.   
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1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения учебной  практики обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенций 

(при наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1. Находит и 

критически оценивает 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи. 

УК-1.2. Предлагает 

различные варианты 

решения задачи, 

оценивая их 

последствия на основе 

синтеза и 

критического анализа 

информации. 

УК-1.3. Выбирает 

оптимальный вариант 

решения задачи, 

аргументируя свой 

выбор. 

Знать: основные 

направления, 

проблемы, теории и 

методы 

экономической 

теории, содержание 

современных 

экономических 

дискуссий по 

проблемам 

общественного 

развития. 

Уметь: 

использовать 

положения и 

категории 

экономической 

теории для 

оценивания и 

анализа различных 

социальных 

тенденций, фактов 

и явлений. 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1.  Понимает 

основные аспекты 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций. 

УК-3.2. В социальном 

взаимодействии 

соблюдает этическе 

принципы, проявляет 

уважение к мнению и 

культуре других 

участников. 

УК-3.3. Определяет 

свою роль в 

социальном 

взаимодействии и 

командной работе, 

Знать: специфику 

проявления 

гражданских и 

нравственных 

ценностей в 

сложных и 

экстремальных 

условиях 

профессиональной 

деятельности 

Уметь: применять 

методы 

эмоциональной и 

когнитивной 

регуляции для 

оптимизации 

собственной 

деятельности и 

психологического 
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исходя из стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели, 

несет личную 

ответственность за 

результат.   

состояния 

 

Экономическая 

культура, в том 

числе 

финансовая 

грамотность 

УК-9 Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические решения 

в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-9.1. Понимает 

базовые принципы 

функционирования 

экономики и 

экономического 

развития, цели формы 

участия государства в 

экономике; 

УК-9.2. Применяет 

методы личного 

экономического и 

финансового 

планирования для 

достижения текущих 

и долгосрочных 

финансовых целей; 

УК-9.3. Использует 

финансовые 

инструменты для 

управления личными 

финансами (личным 

бюджетом), 

контролирует 

собственные 

экономические и 

финансовые риски. 

Знать: понятийный 

аппарат 

экономической 

науки, базовые 

принципы 

функционирования 

экономики, цели и 

механизмы 

основных видов 

социальной 

экономической 

политики 

Уметь: 

использовать 

методы 

экономического и 

финансового 

планирования для 

достижения 

поставленной цели 

 

 ОПК-1 Способен 

применять знания в 

сфере экономики и 

управления, 

анализировать 

потенциал и тенденции 

развития российской и 

мировой экономик для 

решения практических 

и (или) 

исследовательских 

задач в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.1. Владеет 

основами 

экономических 

знаний для 

профессиональной 

деятельности в 

области мировой 

экономики и ВЭД; 

ОПК-1.2. Способен 

использовать 

экономические знания 

в решении 

прикладных 

профессиональных 

Уметь: 

использовать 

положения и 

категории 

экономической 

теории для 

оценивания и 

анализа различных 

социальных 

тенденций, фактов 

и явлений. 

Владеть: навыками 

анализа 

информации и 
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задач; 

ОПК-1.3. Способен 

применять методы 

анализа 

регионального, 

отраслевого и 

функционального 

строения 

национальной и 

мировой экономики; 

ОПК-1.4. Способен 

проводить оценку 

потенциала страны в 

различных аспектах 

для решения 

профессиональных 

задач; 

ОПК-1.5. Способен 

анализировать 

экономический 

потенциал страны в 

региональном, 

отраслевом и 

функциональном 

разрезах. 

материалов, 

имеющих 

экономическое 

содержание 

 ОПК-2 Способен 

осуществлять сбор, 

обработку, анализ 

данных для решения 

профессиональных 

задач, информирования 

органов 

государственной власти 

и общества на основе 

информационной и 

библиографической 

культуры с 

применением 

информационно-

коммуникационных 

технологий и с учетом 

основных требований 

информационной 

безопасности; 

 

ОПК-2.1. Знает 

источники 

экономической 

информации, 

библиографические и 

статистические базы 

данных; правила 

сбора и работы с 

информацией; 

ОПК-2.2. Умеет 

осуществлять сбор, 

анализ и обработку 

данных, необходимых 

для решения 

профессиональных 

задач в таможенном 

деле; 

ОПК-2.3. Владеет 

навыками сбора, 

анализа и обработки 

данных, необходимых 

для решения 

профессиональных 

задач в таможенном 

деле. 

Знать: 

статистическую 

деятельность по 

сбору и обработке 

статистических 

данных 

Уметь: 

обрабатывать 

информацию о 

действующих 

хозяйствующих 

субъектов под 

решение 

конкретных 

профессиональных 

задач 

 

 ОПК-5 Способен к 

осуществлению 

ОПК-5.1. Владеет 

основами 
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внутриорганизационных 

и межведомственных 

коммуникаций. 

 

документирования, 

организации работы с 

документами 

(управление 

документами) и 

электронного 

документооборота, 

основные бизнес-

процессы в 

организации 

ОПК-5.2. Способен 

применять методы 

реализации основных 

управленческих 

функций (принятия 

решений, 

организация, 

мотивирования и 

контроль), навыками 

документирования 

управленческой 

деятельности 

таможенных органов 

и проведения 

экспертизы ценности 

документов, 

навыками деловых 

коммуникаций 

 

 ПК-3 Способен 

составлять перечень и 

проводить мониторинг 

изменений мер 

государственной 

поддержки участников 

внешнеэкономической 

деятельности при 

совершении ими 

таможенных операций и 

применении 

таможенных процедур 

ПК-3.1. Умеет 

применять основные 

статистические 

методы, 

используемые в 

социально-

экономических 

исследованиях; 

ПК-3.2. Владеет 

навыками и приемами 

составления, 

обработки и контроля 

таможенных, 

внешнеторговых и 

других документов, 

направленных на 

оказание мер 

государственной 

поддержки субъектам 

деятельности в сфере 

таможенного дела. 

Знать: основные 

статистические 

методы, 

используемые в 

социально-

экономических 

исследованиях 

Уметь: применять 

основные 

статистические 

методы, 

используемые в 

социально-

экономических 

исследованиях 

 

 ПК-5Способен 

оценивать и 

ПК-5.1. Рассчитывает 

показатели 

Знать: правила, 

содержащиеся в 
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анализировать 

эффективность 

внешнеэкономической 

деятельности 

организации, 

осуществляющей 

перемещение через 

таможенную границу 

Таможенного союза 

товаров, услуг, валюты, 

нематериальных 

активов, ценностей 

эффективности 

внешнеэкономической 

деятельности 

организации; 

ПК-5.2. Владеет 

принципами контроля 

перемещения через 

таможенную границу 

отдельных категорий 

товаров, механизмами 

валютного  

регулирования РФ, 

основами валютного 

контроля. 

источниках 

административного 

и таможенного 

права 

Уметь: проводить 

мониторинг 

изменений 

гражданских прав 

участников ВЭД и 

лиц, 

осуществляющих 

деятельность в 

сфере таможенного 

дела 

Владеть: навыками 

применения правил, 

содержащихся в 

источниках 

административного 

и таможенного 

права, составления 

документов при 

обнаружении 

признаков 

административного 

правонарушения 

или преступления в 

сфере таможенного 

дела 

 ПК-9 Способен 

осуществлять проверку 

правильности расчетов 

таможенных платежей, 

полноты и 

своевременности их 

уплаты 

ПК-9.1. Умеет 

исчислять 

таможенные платежи; 

контролировать 

правильность 

исчисления 

таможенных 

платежей; применять 

процедуры взыскания 

и возврата 

таможенных 

платежей; 

ПК-9.2. Применяет 

правила, 

содержащиеся в 

источниках 

административного и 

таможенного права, 

для составления 

документов при 

обнаружении 

признаков 

административного 

Знать: таможенные 

процедуры и 

правила исчисления 

таможенных 

платежей 

Уметь: исчислять 

таможенные 

платежи; 

контролировать 

правильность 

исчисления 

таможенных 

платежей; 

применять 

процедуры 

взыскания и 

возврата 

таможенных 

платежей 
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правонарушения или 

преступления в сфере 

таможенного дела 

 ПК-10 Способен 

изучать и анализировать 

деятельность 

аудируемого лица и 

среды, в которой она 

осуществляется, 

включая систему 

внутреннего контроля, 

для проведения 

экспертизы объектов 

контроля в таможенных 

целях и определения 

степени достоверности 

представленных 

сведений. 

ПК-10.1. Владеет 

навыками назначения 

и использования 

результатов экспертиз 

товаров в таможенных 

целях; 

ПК-10.2. Владеет и 

умеет применять 

методические 

рекомендации по 

определению 

признаков 

достоверности и 

достаточности 

заявленных 

декларантом сведений 

о таможенной 

стоимости товаров. 

ПК-10.3. Оценивает 

ресурсное 

обеспечение 

деятельности 

таможенных органов; 

обосновывает 

потребность 

таможенных органов в 

экономических 

ресурсах, планирует 

деятельность 

таможенных органов 

и их развитие. 

Знать: 

методические 

рекомендации по 

определению 

признаков 

достоверности и 

достаточности 

заявленных 

декларантом 

сведений о 

таможенной 

стоимости товаров 

Уметь: оценивать 

ресурсное 

обеспечение 

деятельности 

таможенных 

органов; 

обосновывать 

потребность 

таможенных 

органов в 

экономических 

ресурсах,  

 

 ПК-11 Способен 

проводить оценку 

рисков существенного 

искажения 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности аудируемого 

лица и иных значимых 

рисков, связанных с 

выполнением 

аудиторского задания, 

управление этими 

рисками в 

профессиональной 

деятельности. 

ПК-11.1. Способен 

проводить анализ 

угроз и рисков, 

возникающих при 

осуществлении 

таможенного контроля 

с использованием 

системы управления 

рисками и 

выборочного 

контроля; 

ПК-11.2. Владеет: 

навыками принятия 

решений в сфере 

управления рисками в 

таможенных органах и 

их структурных 

подразделениях. 

Знать: методы 

оценки риском и 

стратегии 

управления ими 

Уметь: проводить 

анализ угроз и 

рисков, 

возникающих при 

осуществлении 

таможенного 

контроля с 

использованием 

системы 

управления 

рисками и 

выборочного 



 11 

контроля 

 

1.5. Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации под руководством 

руководителей практики.  

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках 

ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 

деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям к 

содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения производственной практики (практики по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) являются: 

1. ЗАО Консалтинговый центр ЛАРИУМ -  договор № 1361 от01.11.2014 

2. ООО «Транс Менеджмент»- договор №1052-Д от 01ю04.2024 

3. ООО «Ариганем Триа» – договор от 28.06.2024 г. № 192-02/24 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор места прохождения 

производственной практики учитывает состояние здоровья и требования по доступности. 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

 

2.1. Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц,   216 часа: 

Очная форма:   6 семестр – 3 зачетных единиц, 108 часов 

                           8 семестр – 3 зачетных единиц, 108 часов 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным учебным 

графиком учебного плана ОПОП. 

6 семестр – очная форма обучения 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия

) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

Вид 

отчетност

и 

Осваиваемы

е 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1-2 день Изучение 

программы 

практики и 

методических 

указаний по 

прохождению 

практики 

пополучению 

профессиональных 

умений и опыта 

профессиональной 

деятельности; 

инструктаж 

руководителя 

практики от 

предприятия по 

Отчёт по 

практике 
УК-1; УК-3; УК-

9; ОПК-1, ПК-10 
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правилам деловой 

этики и технике 

безопасности. 

Знакомство с 

учредительными 

документами, 

финансовыми, 

бухгалтерскими 

отчетами 

предприятия 

(организации), 

регламентирующим

и деятельность 

организации 

2.  Исследовательский 

этап 

(экспериментальный

, ознакомительный)  

3-6 день Подбор 

диагностических 

методик для 

выполнения заданий 

по практике. 

Подбор и изучение 

источников для 

написания отчета. 

Отчёт по 

практике 
ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-5; ПК-3; 

ПК-5; ПК-9; ПК-

10; ПК-11 

3.  Аналитический этап 7-10 день Анализ, обработка и 

систематизация 

результатов 

проведенного 

исследования. 

Обобщение 

результатов 

исследования, 

формирование 

выводов и 

заключения. 

Отчёт по 

практике 
ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-5; ПК-3; 

ПК-5; ПК-9; ПК-

10; ПК-11 

4.  Завершающий этап 11-12 день Подготовка 

отчетной 

документации к 

защите, получение 

отзыва 

руководителя 

практики от 

предприятия. 

Отчёт по 

практике 
УК-1; УК-3; УК-

9; ОПК-1, ПК-10 

 

8 семестр – очная форма обучения 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия

) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

Вид 

отчетност

и 

Осваиваемы

е 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1-2 день Изучение 

программы 

практики и 

методических 

указаний по 

прохождению 

практики 

пополучению 

профессиональных 

умений и опыта 

профессиональной 

деятельности; 

инструктаж 

руководителя 

Отчёт по 

практике 

УК-1; УК-3; УК-

9; ОПК-1, ПК-10 
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практики от 

предприятия по 

правилам деловой 

этики и технике 

безопасности. 

Знакомство с 

учредительными 

документами, 

финансовыми, 

бухгалтерскими 

отчетами 

предприятия 

(организации), 

регламентирующим

и деятельность 

организации 

2.  Исследовательский 

этап 

(экспериментальный

, ознакомительный)  

3-6 день Подбор 

диагностических 

методик для 

выполнения заданий 

по практике. 

Подбор и изучение 

источников для 

написания отчета. 

Отчёт по 

практике 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-5; ПК-3; 

ПК-5; ПК-9; ПК-

10; ПК-11 

3.  Аналитический этап 7-10 день Анализ, обработка и 

систематизация 

результатов 

проведенного 

исследования. 

Обобщение 

результатов 

исследования, 

формирование 

выводов и 

заключения. 

Отчёт по 

практике 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-5; ПК-3; 

ПК-5; ПК-9; ПК-

10; ПК-11 

4.  Завершающий этап 11-12 день Подготовка 

отчетной 

документации к 

защите, получение 

отзыва 

руководителя 

практики от 

предприятия. 

Отчёт по 

практике 

УК-1; УК-3; УК-

9; ОПК-1, ПК-10 

 

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, которые 

оформляются  в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке 

проведения практики по   основным профессиональным образовательным программам, 

реализуемым в РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 
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РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления 

результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; УК-3; УК-9; 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-5; ПК-3; ПК-5; 

ПК-9; ПК-10; ПК-11 

Этап формирования 

знаний 

Отчёт по 

практике 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, качественно 

оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без иллюстрированного / 

расчетного материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохождения 

практики, не в установленные сроки, 

оформленную не структурировано и 

без иллюстрированного / расчетного 

материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную 

документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

УК-1; УК-3; УК-9; 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-5; ПК-3; ПК-5; 

ПК-9; ПК-10; ПК-11 

Этап формирования 

умений 

Отчёт по 

практике 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 40-

50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 31-39 

баллов; 
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индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено не 

в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, 

аналитические выводы приведены с 

ошибками, не подкреплены теорией – 0 

баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-1; УК-3; УК-9; 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-5; ПК-3; ПК-5; 

ПК-9; ПК-10; ПК-11 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Отчёт по 

практике 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 19-

20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены погрешности 

в ответе, скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. УК-1; УК-3; 

УК-9; ОПК-

1; ОПК-2; 

ОПК-5; ПК-

3; ПК-5; ПК-

9; ПК-10; 

ПК-11 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами внутреннего 

трудового распорядка, правила корпоративной и 

организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. УК-1; УК-3; 

УК-9; ОПК-

1; ОПК-2; 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 

индивидуального задания  по практике. Изучить и 

проанализировать локальные нормативные акты, 
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ОПК-5; ПК-

3; ПК-5; ПК-

9; ПК-10; 

ПК-11 

регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и систематизировать 

результаты исследования,  сформировать выводы и 

заключения. 

3. УК-1; УК-3; 

УК-9; ОПК-

1; ОПК-2; 

ОПК-5; ПК-

3; ПК-5; ПК-

9; ПК-10; 

ПК-11 

Этап формирования 

навыков и получения 

практического опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   

определенных виды работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике. 

Презентационные материалы по практике. 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам – программам среднего профессионального образования, программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 

приведенными в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 

рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга 

формируют академический рейтинг обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

85-100 Отлично 

75-84 Хорошо 

65-74 Удовлетворительно 

00-64 Неудовлетворительно 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 

прохождения практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Новикова, С. А.  Таможенное дело и таможенное регулирование в ЕАЭС : 

учебник для вузов / С. А. Новикова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 380 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18045-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/539560 (дата обращения: 19.02.2024). 



 17 

2. Глориозов, А. Г.  Внешнеторговое финансирование и гарантийный бизнес : 

практическое пособие / А. Г. Глориозов, Д. М. Михайлов. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 905 с. — (Профессиональная практика). — 

ISBN 978-5-534-14513-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535424 (дата обращения: 19.02.2024). 

3.Международное налоговое право : учебник и практикум для вузов / 

ответственные редакторы А. А. Копина, А. В. Реут. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 239 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17631-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/536565 (дата обращения: 19.02.2024). 

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Международные экономические отношения в глобальной экономике : учебник 

для вузов / И. Н. Платонова [и др.] ; под общей редакцией И. Н. Платоновой. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 528 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10040-

2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/541757 (дата обращения: 19.02.2024). 

2. Технологии кадровых практик на государственной службе: мастер-класс : 

учебник и практикум для вузов / Л. В. Фотина [и др.] ; под общей редакцией 

Л. В. Фотиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 392 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-15403-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544699 (дата обращения: 

19.02.2024). 

3. Сенотрусова, С. В.  Таможенное дело : учебник для вузов / С. В. Сенотрусова, 

В. Г. Свинухов. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 258 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-15340-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544619 (дата обращения: 

19.02.2024). 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального 

задания, под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также 

изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для 

самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью 

осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 

для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 

ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н 

«Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвёртой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а 

также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава 

России № 1420н от 31.12.2020 об утверждении перечня вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 

продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет 

не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 

проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя 

практики. В результате оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на 

контроль и оценку отчет по практике сдаётся руководителю практики.  
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

3. Проектор 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в 

том числе отечественного производства:  

 

1. Операционная система:  Astra Linux SE. 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice. 

3. Справочная система Консультант+. 

4. Okular или Acrobat Reader DC.  

5. Ark или 7-zip.  

6.  User Gate. 

7. TrueConf (client). 
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6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastvie

w.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon

.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Материально-техническое обеспечение практики соответствует требованиям ФГОС и 

включает в себя: специально оборудованные учебные кабинеты и лаборатории, соответствующие 

действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники 

безопасности при проведении учебных и научно-производственных работ. 

Университет имеет стандартно оборудованные учебные аудитории и лаборатории для 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации: 

комплект учебной мебели, меловая доска; технические средства обучения, служащие для 

представления информации большой аудитории (экран настенный, проектор, компьютер), а также 

материалами учебно-наглядных пособий. 

Учебная аудитория для консультаций: оснащена специализированной мебелью 

(стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 

При работе на базе сторонней Организации в ходе работы студенты используют 

материально-технические средства Организации, на базе которой проводится практика. 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

Освоение производственной практики предусматривает использование в учебном 

процессе активных и интерактивных форм проведения производственной практики в 

форме контекстного обучения, обучения на основе опыта, исследовательских технологий 

на предприятиях и организациях, в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана со специализацией реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1.Цель и задачи практики. 

Цель НИР состоит в выработке компетенций и навыков научной и 

исследовательской работы в процессе подготовки выпускной квалификационной работы. 

Содержание научно-исследовательской работы заключается в получении обучающимися 

теоретических знаний о научном и исследовательском процессе с последующим их 

применением в профессиональной сфере и формировании практических навыков научно-

исследовательской деятельности в области экономики и таможенного дела. Научно 

исследовательская работа ориентирована  на формирование навыков у обучающихся 

следующих профессиональных задач: разработка рабочих планов и программ проведения 

научных исследований и разработок, подготовка заданий для групп и отдельных 

исполнителей; разработка инструментария проводимых исследований, анализ их 

результатов; подготовка данных для составления обзоров, отчетов и научных публикаций; 

сбор, обработка, анализ и систематизация информации по теме исследования, выбор 

методов и средств решения задач исследования; организация и проведение научных 

исследований, в том числе статистических обследований и опросов; разработка 

теоретических и эконометрических моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, 

относящихся к сфере профессиональной деятельности, оценка и интерпретация 

полученных результатов; формирование, закрепление, развитие профессиональных 

навыков и компетенций в ходе практической подготовки обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

 

Задачи прохождения практики. 

в соответствии с результатами обучения задачами данной практики в 8 семестре 

являются приобретение навыков: 

 к абстрактному мышлению, анализу, синтезу; 

 к саморазвитию, самореализации; 

 к самоорганизации и саморазвитию в процессе научных исследований; 

 решать научно-исследовательские задачи профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиотечной культуры; 

 анализа регионального, отраслевого и функционального строения национальной 

экономики; 

 расчета показателей, отражающих результативность деятельности таможенных 

органов; 

 анализа поступлений таможенных платежей в государственный бюджет. 

в соответствии с результатами обучения задачами данной практики в 9 семестре 

являются приобретение навыков: 

 к использованию общенаучных методов при научно-исследовательской работе: 

анализ, синтез; 

 использования творческого потенциала; 

 к самоорганизации и саморазвитию в процессе научных исследований; 

 принимать решения на основе информационно-коммуникативных технологий;. 

 анализа регионального, отраслевого и функционального строения национальной 

экономики; 

 расчета показателей, отражающих результативность деятельности таможенных 

органов; 

 прогнозирования поступлений таможенных платежей в государственный бюджет. 

В частности, в ходе НИР, студенты выполняют задания, ориентированные на: 

1. проведение ориентационной работы, позволяющей выбрать направление и тему 

исследования; 
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2.  обучение принципам академической работы, включая подготовку и проведение 

исследований, написание научных работ; 

3.  обсуждение проектов и готовых исследовательских работ; 

4.  выработку навыков научной дискуссии и презентации исследовательских 

результатов. 

1.2 Вид и способ проведения практики 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций. 

Способ проведения учебной практики: стационарная. 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Производственная практика реализуется в обязательной части  ОПОП.   

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения учебной  практики обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенций 

(при наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1  Находит и 

критически оценивает 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи. 

УК-1.2 Предлагает 

различные варианты 

решения задачи, 

оценивая их 

последствия на основе 

синтеза и 

критического анализа 

информации. 

УК-1.3  Выбирает 

оптимальный вариант 

решения задачи, 

аргументируя свой 

выбор. 

Знать: основные 

направления, 

проблемы, теории и 

методы экономической 

теории, содержание 

современных 

экономических 

дискуссий по 

проблемам 

общественного 

развития. 
Уметь: использовать 

положения и категории 

экономической теории 

для оценивания и анализа 

различных социальных 

тенденций, фактов и 

явлений. 

 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

УК-9 Способен 

принимать 

обоснованные 

УК-9.1. Понимает 

базовые принципы 

функционирования 

Знать: понятийный 

аппарат 

экономической 
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грамотность экономические 

решения в различных 

областях 

жизнедеятельности 

экономики и 

экономического 

развития, цели 

формы участия 

государства в 

экономике; 

УК-9.2. Применяет 

методы личного 

экономического и 

финансового 

планирования для 

достижения текущих 

и долгосрочных 

финансовых целей; 

УК-9.3. Использует 

финансовые 

инструменты для 

управления личными 

финансами (личным 

бюджетом), 

контролирует 

собственные 

экономические и 

финансовые риски. 

науки, базовые 

принципы 

функционирования 

экономики, цели и 

механизмы основных 

видов социальной 

экономической 

политики 

Уметь: использовать 

методы 

экономического и 

финансового 

планирования для 

достижения 

поставленной цели 
 

 ОПК-1Способен 

применять знания в 

сфере экономики и 

управления, 

анализировать 

потенциал и 

тенденции развития 

российской и мировой 

экономик для решения 

практических и (или) 

исследовательских 

задач в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.1. Владеет 

основами экономических 

знаний для 

профессиональной 

деятельности в области 

мировой экономики и 

ВЭД; 

ОПК-1.2. Способен 

использовать 

экономические знания в 

решении прикладных 

профессиональных задач; 

ОПК-1.3. Способен 

применять методы 

анализа регионального, 

отраслевого и 

функционального 

строения национальной и 

мировой экономики; 

ОПК-1.4. Способен 

проводить оценку 

потенциала страны в 

различных аспектах для 

решения 

профессиональных задач; 

ОПК-1.5. Способен 

анализировать 

экономический потенциал 

Уметь: использовать 

положения и категории 

экономической теории 

для оценивания и 

анализа различных 

социальных тенденций, 

фактов и явлений. 

Владеть: навыками 

анализа информации и 

материалов, имеющих 

экономическое 

содержание 
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страны в региональном, 

отраслевом и 

функциональном 

разрезах. 

 ОПК-2 Способен 

осуществлять сбор, 

обработку, анализ 

данных для решения 

профессиональных 

задач, 

информирования 

органов 

государственной 

власти и общества на 

основе 

информационной и 

библиографической 

культуры с 

применением 

информационно-

коммуникационных 

технологий и с учетом 

основных требований 

информационной 

безопасности 

ОПК-2.1. Знает источники 

экономической 

информации, 

библиографические и 

статистические базы 

данных; правила сбора и 

работы с информацией; 

ОПК-2.2. Умеет 

осуществлять сбор, 

анализ и обработку 

данных, необходимых для 

решения 

профессиональных задач 

в таможенном деле; 

ОПК-2.3. Владеет 

навыками сбора, анализа 

и обработки данных, 

необходимых для 

решения 

профессиональных задач 

в таможенном деле. 

Знать: статистическую 

деятельность по сбору и 

обработке статистических 

данных 

Уметь: обрабатывать 

информацию о 

действующих 

хозяйствующих субъектов 

под решение конкретных 

профессиональных задач 

 

 ОПК-4 Способен 

применять положения 

международных, 

национальных 

правовых актов и 

нормативных 

документов при 

решении задач в 

профессиональной 

деятельности. 

ОПК-4.1. 

Ориентируется в 

нормативных и 

правовых документах, 

регулирующих 

профессиональную 

деятельность; 

ОПК-4.2. Способен 

использовать 

нормативно-правовые 

акты для обоснования 

правомерности тех 

или иных методов, 

используемых для 

решения 

профессиональных 

задач. 

Знать: нормативные и 

правовые документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность 

Уметь: 

ориентироваться в 

нормативных и 

правовых документах, 

регулирующих 

профессиональную 

деятельность 

Владеть: навыками 

использования 

нормативно-правовых 

актов для обоснования 

правомерности тех 

или иных методов, 

используемых для 

решения 

профессиональных 

задач 

 ПК-2 Способен 

осуществлять 

мониторинг 

изменений в 

требованиях 

таможенного 

законодательства 

Российской 

ПК-2.1. Проводит 

мониторинг 

изменений 

гражданских прав 

участников ВЭД и 

лиц, осуществляющих 

деятельность в сфере 

таможенного дела; 

Знать: правила, 

содержащиеся в 

источниках 

административного и 

таможенного права 

Уметь: проводить 

мониторинг 

изменений 
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Федерации к 

внешнеэкономической 

деятельности и 

изменений в 

требованиях 

международных 

соглашений и 

договорах, 

регламентирующих 

деятельность в сфере 

таможенного дела 

ПК-2.2. Умеет 

применять правила, 

содержащиеся в 

источниках 

административного и 

таможенного права, 

составлять документы 

при обнаружении 

признаков 

административного 

правонарушения или 

преступления в сфере 

таможенного дела. 

гражданских прав 

участников ВЭД и 

лиц, осуществляющих 

деятельность в сфере 

таможенного дела 

Владеть: навыками 

применения правил, 

содержащихся в 

источниках 

административного и 

таможенного права, 

составления 

документов при 

обнаружении 

признаков 

административного 

правонарушения или 

преступления в сфере 

таможенного дела 

1.5. Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации под руководством 

руководителей практики.  

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках 

ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 

деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям к 

содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения производственной практики (практики по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) являются: 

1. ЗАО Консалтинговый центр ЛАРИУМ -  договор № 1361 от01.11.2014 

2. ООО «Транс Менеджмент»- договор №1052-Д от 01ю04.2024 

3. ООО «Ариганем Триа» – договор от 28.06.2024 г. № 192-02/24 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор места прохождения 

производственной практики учитывает состояние здоровья и требования по доступности. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1. Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным учебным 

графиком учебного плана ОПОП. 
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№ Наименование этапов 

практики 

День (дни 

мероприяти

я) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

Вид 

отчетност

и 

Осваиваем

ые 

компетенци

и 

1.  

Подготовительный этап, в 

т.ч. Ознакомление с 

задачами и требованиями 

практики, правилами 

оформления отчетной 

документации инструктаж 

по технике безопасности 

1 день Ознакомление с 

задачами и 

требованиями 

практики, 

правилами 

оформления 

отчетной 

документации 

инструктаж по 

технике 

безопасности 

Отчёт по 

практике 

ПК-2 

2.  Исследовательский 

этап  

   УК-1, УК-9; 

ОПК-1, 

ОПК-2, 

2.1 Изучение научных работ и 

правовых актов по теме 

исследования: 

• сбор информации об уже 

имеющихся в науке знаниях 

по изучаемой проблеме;  

• анализ и обобщение 

полученных знаний по 

проблеме;  

• формулировка проблемы и 

гипотезы исследования; 

2-5 день 2.1 Обобщение 

полученных 

замечаний, их 

систематизация 

Подбор методик, 

направленных на 

их устранение 

Отчёт по 

практике 

 

2.2 Описание реестра и 

профессиональных баз 

данных статических 

хранилищ на наличие 

информации.  

 

6-7 день Доработка 

исследования с 

учетом 

результатов и 

критики, 

полученных в 

процессе 

апробации 

исследования на 

научной 

конференции. 

Отчёт по 

практике 

 

 Изучение и 

обоснованиеметодологическ

ого инструментария 

исследования:  подбор 

методов и методик 

осуществления 

исследования;   

8-9 день  Отчёт по 

практике 

 

3.  Аналитический этап: 
Проведение исследования; 

анализ полученных 

результатов, формулировка 

выводов 

10-16 день 3.1Написание 

научно-

методической 

статьи по 

тематике 

исследования, 

включающей 

следующие 

элементы: 

- введение, 

раскрывающее 

проблему, 

Отчёт по 

практике 

УК-9;  

ОПК-1, 

ОПК-4,   

ПК-2 
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существующие 

традиционные 

способы решения 

данной проблемы, 

идея нового 

способа решения 

проблемы, цели 

эксперимента, 

методы и т.д.; 

- описание хода 

экспериментально

й деятельности; 

- описание 

методических 

приемов, находок; 

- описание 

результатов 

эксперимента в 

целом; 

- выводы ( к чему 

может привести 

продолжение 

исследования в 

этом 

направлении). 

3.2 Публикация 

статьи: 

Подбор научного 

издания, 

соответствующего 

направлению, 

работа с 

рецензентами, 

оформление 

статьи согласно 

требованиям. 

4.  Завершающий этап 

 
   УК-1,  

ОПК-1, ПК-2 

4.1 Подготовка тезисов доклада 

и презентации 
17-21 день Формирование 

отчета.  

 

Отчёт по 

практике 

 

4.2 Участие в научной 

конференции. 
22 день Выступление на 

конференции 
Отчёт по 

практике 

 

4.3 Изучение требований к 

оформлению, оформление 

отчета и подготовка к 

защите 

23-24 день Изучение 

нормативных 

документов, 

регламентирующи

х оформление 

научных работ:  

- требования к 

оформлению цитат 

и ссылок; 

- требования к 

оформлению 

текста, рисунков и 

таблиц; 

- требования к 

оформлению 

библиографическо

го списка работы; 

Представление к 

Отчёт по 

практике 
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защите и защита 

отчета по 

практике. 

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке 

проведения практики по основным профессиональным образовательным программам, 

реализуемым в РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления 

результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; УК-9;  

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-4; ПК-2 

Этап формирования 

знаний 

Отчёт по 

практике 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и четко 

структурированную, качественно 

оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, оформленную 
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не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

УК-1; УК-9;  

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-4; ПК-2 

Этап формирования 

умений 

Отчёт по 

практике 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 

40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 31-

39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-1; УК-9;  

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-4; ПК-2 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Отчёт по 

практике 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 

19-20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 
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3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций. 

 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные 

материалы 

1. УК-1; УК-9; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4;  

ПК-2 

Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 

методические рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также 

правилами внутреннего трудового распорядка, 

правила корпоративной и организационной 

культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. УК-1УК-9; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4;  

ПК-2 

Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания  по 

практике. Изучить и проанализировать локальные 

нормативные акты, регламентирующие 

деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и 

проанализировать результаты исследования. 

Обобщить и систематизировать результаты 

исследования,  сформировать выводы и 

заключения. 

3. УК-1; УК-9; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4;  

ПК-2 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

практического 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   

определенных виды работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить 

отзыв руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике. 

Презентационные материалы по практике. 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам – программам среднего профессионального образования, программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 

приведенными в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 
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рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга 

формируют академический рейтинг обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

 

 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

85-100 Отлично 

75-84 Хорошо 

65-74 Удовлетворительно 

00-64 Неудовлетворительно 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 

прохождения практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Новикова, С. А.  Таможенное дело и таможенное регулирование в ЕАЭС : 

учебник для вузов / С. А. Новикова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 380 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18045-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/539560 (дата обращения: 19.02.2024). 

2. Глориозов, А. Г.  Внешнеторговое финансирование и гарантийный бизнес : 

практическое пособие / А. Г. Глориозов, Д. М. Михайлов. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 905 с. — (Профессиональная практика). — 

ISBN 978-5-534-14513-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535424 (дата обращения: 19.02.2024). 

3 Правовые основы противодействия коррупции : учебник и практикум для вузов / 

А. И. Землин, О. М. Землина, В. М. Корякин, В. В. Козлов ; под общей редакцией 

А. И. Землина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

198 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16419-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/541526 (дата 

обращения: 19.02.2024). 

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Сенотрусова, С. В.  Таможенное дело : учебник для вузов / С. В. Сенотрусова, 

В. Г. Свинухов. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 258 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-15340-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544619 (дата обращения: 

19.02.2024). 

2. Технологии кадровых практик на государственной службе: мастер-класс : 

учебник и практикум для вузов / Л. В. Фотина [и др.] ; под общей редакцией 

Л. В. Фотиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 392 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-15403-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544699 (дата обращения: 

19.02.2024). 
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3. Международные экономические отношения в глобальной экономике : учебник 

для вузов / И. Н. Платонова [и др.] ; под общей редакцией И. Н. Платоновой. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 528 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10040-

2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/541757 (дата обращения: 19.02.2024). 

 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.c

om 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального 

задания, под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также 

изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для 

самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью 

осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 

для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 

ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования).  

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н 

«Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвёртой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а 

также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава 

России № 1420н от 31.12.2020 об утверждении перечня вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 
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неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 

продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет 

не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 

проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя 

практики. В результате оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на 

контроль и оценку отчет по практике сдаётся руководителю практики.  

 

Теоретические вопросы по итогам прохождения научно-исследовательской работы 

в соответствии с заданием на практику: 

1.  Определение научно-исследовательской работы (НИР). Требования к 

исследовательской культуре в законе «Об образовании» и образовательных стандартах.  
2. Изложите актуальность научно-производственной проблемы в выбранном на практике 

направлении исследований.  

3. Место и роль НИР в структуре учебного процесса (освоение знаний, практика, 

тренинг, исследование). 

4. Мотивационная и целевая основа научно-исследовательской деятельности человека, 

ее ценностно-смысловая характеристика. 
5. Какие современные проблемы науки и производства в экономике вами про-

анализированы в период прохождения практики?  

6. Изложите основные принципы планирования научно-исследовательской работы. Какие 

и как Вы использовали  в период прохождения практики? 

7. Какие инновационные решения и разработки существуют в выбранном направлении 

исследований.  

8. Назовите методы анализа и обработки экспериментальных данных, освоенные при 

прохождении практики в работе.  

9. Как классифицируется экономическая наука в зависимости от направления ис-

следований? Какова область Вашего исследования? 

10. Охарактеризуйте современное состояние Вашей области исследования? Какие 

противоречия Вы вскрыли в процессе исследования? 

11. Объект, предмет, средства, способы, продукт и результат научно-

исследовательской деятельности. 

12. Научный текст как продукт научно-исследовательской деятельности. 

13. Факторы, влияющие на подбор источников  информации. 

14. Порядок выбора направления исследований. 

15. Постановка задач исследования. 

16. Фиксация и предварительная обработка данных. 

17. Обсуждение результатов исследований, выдвижение и проверка гипотез. 

18. Оформление результатов работы. 

19. Представление исследовательской работы. 

20. Последовательность проведения НИР. 

21. Эксперимент и его планирование. 

22. Цель и задачи планирования эксперимента. 

23. Экстремальный эксперимент. 

24. Воспроизводимый эксперимент. 

25. Пассивный, активный и управляемый эксперимент. 

26. Требования к проведению эксперимента. 

27. Публичная защита текста научно-исследовательской работыкак специфическая 

форма общения. 
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28. Специфика подготовки к участию в научных и научно-практических 

конференциях, внутривузовских и республиканских конкурсах и олимпиадах. 

29. Специфика подготовки к публикации научных статей. 

 
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

3. Проектор 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в 

том числе отечественного производства:  

 

1. Операционная система:  Astra Linux SE. 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice. 

3. Справочная система Консультант+. 

4. Okular или Acrobat Reader DC.  

5. Ark или 7-zip.  

6.  User Gate. 

7. TrueConf (client). 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.

com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.r

u/  

 

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Материально-техническое обеспечение практики соответствует требованиям ФГОС и 

включает в себя: специально оборудованные учебные кабинеты и лаборатории, соответствующие 

действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники 

безопасности при проведении учебных и научно-производственных работ. 

Университет имеет стандартно оборудованные учебные аудитории и лаборатории для 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации: 

комплект учебной мебели, меловая доска; технические средства обучения, служащие для 

представления информации большой аудитории (экран настенный, проектор, компьютер), а также 

материалами учебно-наглядных пособий. 

Учебная аудитория для консультаций: оснащена специализированной мебелью 

(стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 

При работе на базе сторонней Организации в ходе работы студенты используют 

материально-технические средства Организации, на базе которой проводится практика. 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

Освоение производственной практики предусматривает использование в учебном 

процессе активных и интерактивных форм проведения производственной практики в 

форме контекстного обучения, обучения на основе опыта, исследовательских технологий 

на предприятиях и организациях, в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана со специализацией реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1.Цель и задачи практики 

Цель практики - выработка первичных профессионально-практических навыков и 

умений, приобретенных обучающимися в результате освоения ими теоретических курсов 

в период обучения; формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и 

компетенций в ходе практической подготовки обучающихся путем непосредственного 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

  

Задачи прохождения практики. 

В соответствии с результатами обучения задачами практики являются закрепление 

навыков: 

− по осуществлению сбора, анализа и обработки данных, направленных на решение 

конкретных профессиональных задач; 

− определения инструментальных средств для обработки запрашиваемой экономико-

статистической информации, проводить анализ и интерпретацию полученных 

расчетов;  

− освоения типовых методик сбора и анализа социально-экономических данных, 

характеризующих эффективность функционирования хозяйствующих субъектов; 

− ознакомление с будущей профессиональной деятельностью: с правовыми основами 

организации и деятельности таможенных органов и иных организаций, их 

системой, структурой и механизмом реализации функций и полномочий, 

материально-техническим и кадровым обеспечением, требованиями, 

предъявляемыми к должностным лицам, и их правовым положением; 

− формирование и закрепление навыков профессиональной деятельности 

специалиста в области таможенного дела; 

− совершенствование деловых качеств будущих специалистов; 

− подбор, изучение и анализ документов, материалов, данных, которые могут быть 

использованы при написании выпускных квалификационных работ и в научно-

исследовательской работе; 

− сбор, обработка, анализ и систематизация информации по выбранной теме 

выпускной квалификационной работы; 

− обобщение, систематизация и закрепление теоретических знаний путем изучения 

опыта работы конкретного таможенного органа (организации), его подразделений; 

− приобретение навыков применения нормативных правовых актов в сфере 

профессиональной деятельности; 

− овладение методами принятия решений и осуществления таможенного контроля 

при выполнении должностных обязанностей; 

− овладение методами аналитической и исследовательской работы по направлениям 

деятельности таможенных органов и иных организаций, выявление проблемных 

вопросов и разработка рекомендаций по их устранению в целях повышения 

эффективности деятельности таможенного органа (организации); 

− определение практического направления исследования в соответствии с выбранной 

темой выпускной квалификационной работы, сбор необходимых материалов для ее 

выполнения. 

1.2 Вид и способ проведения практики 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 
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Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций. 

Способ проведения учебной практики: стационарная. 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Производственная практика реализуется в обязательной части  ОПОП.   

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения учебной  практики обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

 

Категория 

 компетенций 

 

Код компетенции/ 

Формулировка 

компетенции 

 

 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

 

Результаты 

обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 

Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1

  Находит и 

критически оценивает 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи. 

УК-1.2

 Предлагает 

различные варианты 

решения задачи, 

оценивая их 

последствия на 

основе синтеза и 

критического анализа 

информации. 

УК-1.3

  Выбирает 

оптимальный вариант 

решения задачи, 

аргументируя свой 

выбор. 

Знать: основные 

направления, 

проблемы, теории и 

методы 

экономической 

теории, содержание 

современных 

экономических 

дискуссий по 

проблемам 

общественного 

развития. 

Уметь: использовать 

положения и 

категории 

экономической 

теории для 

оценивания и анализа 

различных 

социальных 

тенденций, фактов и 

явлений. 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2 

Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

УК-2.1 Понимает 

базовые принципы 

постановки задач и 

выработки решений. 

УК-2.2 Определяет 

ресурсное 

Знать: систему 

органов 

государственной 

власти и управления; 

систему права в 

Российской 
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обеспечение для 

решения 

поставленной задачи 

и проектирует пути ее 

решения выбирая 

оптимальный способ 

исходя из 

действующих 

правовых норм. 

Федерации; 

характеристику 

основных отраслей 

права российской 

правовой системы; 

содержание правового 

регулирования 

общественных 

отношений 

Уметь: 

руководствоваться 

требованиями 

нормативных 

правовых актов при 

осуществлении 

профессиональной 

деятельности 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3 

Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1

  Понимает 

основные аспекты 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций. 

УК-3.2  В 

социальном 

взаимодействии 

соблюдает этическе 

принципы, проявляет 

уважение к мнению и 

культуре других 

участников. 

УК-3.3Определяет 

свою роль в 

социальном 

взаимодействии и 

командной работе, 

исходя из стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели, 

несет личную 

ответственность за 

результат.   

Знать: специфику 

проявления 

гражданских и 

нравственных 

ценностей в сложных 

и экстремальных 

условиях 

профессиональной 

деятельности 

Уметь: применять 

методы 

эмоциональной и 

когнитивной 

регуляции для 

оптимизации 

собственной 

деятельности и 

психологического 

состояния 

 

Экономическа

я культура, в 

УК-9  

Способен принимать 

УК-9.1. Понимает 

базовые принципы 

Знать: понятийный 

аппарат 

экономической науки, 
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том числе 

финансовая 

грамотность 

обоснованные 

экономические решения 

в различных областях 

жизнедеятельности 

функционирования 

экономики и 

экономического 

развития, цели формы 

участия государства в 

экономике; 

УК-9.2. Применяет 

методы личного 

экономического и 

финансового 

планирования для 

достижения текущих 

и долгосрочных 

финансовых целей; 

УК-9.3. Использует 

финансовые 

инструменты для 

управления личными 

финансами (личным 

бюджетом), 

контролирует 

собственные 

экономические и 

финансовые риски. 

базовые принципы 

функционирования 

экономики, цели и 

механизмы основных 

видов социальной 

экономической 

политики 

Уметь: использовать 

методы 

экономического и 

финансового 

планирования для 

достижения 

поставленной цели 

 

 ОПК-1 

Способен применять 

знания в сфере 

экономики и 

управления, 

анализировать 

потенциал и тенденции 

развития российской и 

мировой экономик для 

решения практических 

и (или) 

исследовательских 

задач в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.1. Владеет 

основами 

экономических 

знаний для 

профессиональной 

деятельности в 

области мировой 

экономики и ВЭД; 

ОПК-1.2. Способен 

использовать 

экономические знания 

в решении 

прикладных 

профессиональных 

задач; 

ОПК-1.3. Способен 

применять методы 

анализа 

регионального, 

отраслевого и 

функционального 

строения 

национальной и 

мировой экономики; 

ОПК-1.4. Способен 

Знать: использовать 

положения и 

категории 

экономической 

теории для 

оценивания и анализа 

различных 

социальных 

тенденций, фактов и 

явлений. 

Уметь: навыками 

анализа информации 

и материалов, 

имеющих 

экономическое 

содержание 
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проводить оценку 

потенциала страны в 

различных аспектах 

для решения 

профессиональных 

задач; 

ОПК-1.5. Способен 

анализировать 

экономический 

потенциал страны в 

региональном, 

отраслевом и 

функциональном 

разрезах. 

 ОПК-2 

Способен осуществлять 

сбор, обработку, анализ 

данных для решения 

профессиональных 

задач, информирования 

органов 

государственной власти 

и общества на основе 

информационной и 

библиографической 

культуры с 

применением 

информационно-

коммуникационных 

технологий и с учетом 

основных требований 

информационной 

безопасности; 

 

ОПК-2.1. Знает 

источники 

экономической 

информации, 

библиографические и 

статистические базы 

данных; правила 

сбора и работы с 

информацией; 

ОПК-2.2. Умеет 

осуществлять сбор, 

анализ и обработку 

данных, необходимых 

для решения 

профессиональных 

задач в таможенном 

деле; 

ОПК-2.3. Владеет 

навыками сбора, 

анализа и обработки 

данных, необходимых 

для решения 

профессиональных 

задач в таможенном 

деле. 

Знать: 
статистическую 

деятельность по сбору 

и обработке 

статистических 

данных 

Уметь: обрабатывать 

информацию о 

действующих 

хозяйствующих 

субъектов под 

решение конкретных 

профессиональных 

задач 

 

 ОПК-5 

Способен к 

осуществлению 

внутриорганизационны

х и межведомственных 

коммуникаций 

ОПК-5.1. Владеет 

основами 

документирования, 

организации работы с 

документами 

(управление 

документами) и 

электронного 

документооборота, 

основные бизнес-

процессы в 

Знать: основы 

документирования, 

основные бизнес-

процессы в 

организации 

Уметь: применять 

методы реализации 

основных 

управленческих 
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организации; 

ОПК-5.2. Способен 

применять методы 

реализации основных 

управленческих 

функций (принятия 

решений, 

организация, 

мотивирования и 

контроль), навыками 

документирования 

управленческой 

деятельности 

таможенных органов 

и проведения 

экспертизы ценности 

документов, 

навыками деловых 

коммуникаций. 

функций 

 ПК-1 

Способен обрабатывать 

полученные данные, 

информацию и 

документы о 

потенциальных 

партнерах для 

заключения 

внешнеторгового 

контракта, заполнения и 

контроля таможенной 

декларации, декларации 

таможенной стоимости 

и иных таможенных 

документов 

ПК-1.1. Умеет 

заполнять грузовые 

таможенные 

декларации (ГТД), 

декларации 

таможенной 

стоимости (ДТС), 

корректировки 

таможенной 

стоимости (КТС); 

ПК-1.2. Владеет 

навыками применения 

методов определения 

и контроля страны 

происхождения 

товара, таможенной 

стоимости товара, 

навыками 

определения ставки 

таможенной 

пошлины. 

ПК-1.3. Умеет 

использовать 

основные 

программные 

средства единой 

автоматизированной 

информационной 

системы для 

Знать: основные 

программные 

средства единой 

автоматизированной 

информационной 

системы для 

автоматизации 

процессов 

таможенного 

оформления и 

контроля, 

автоматизации 

анализа и обработки 

данных 

Уметь: заполнять 

грузовые таможенные 

декларации (ГТД), 

декларации 

таможенной 

стоимости (ДТС), 

корректировки 

таможенной 

стоимости (КТС) 
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автоматизации 

процессов 

таможенного 

оформления и 

контроля, 

автоматизации 

анализа и обработки 

данных. 

 ПК-2 

Способен осуществлять 

мониторинг изменений 

в требованиях 

таможенного 

законодательства 

Российской Федерации 

к 

внешнеэкономической 

деятельности и 

изменений в 

требованиях 

международных 

соглашений и 

договорах, 

регламентирующих 

деятельность в сфере 

таможенного дела 

ПК-2.1. Проводит 

мониторинг 

изменений 

гражданских прав 

участников ВЭД и 

лиц, осуществляющих 

деятельность в сфере 

таможенного дела; 

ПК-2.2. Умеет 

применять правила, 

содержащиеся в 

источниках 

административного и 

таможенного права, 

составлять документы 

при обнаружении 

признаков 

административного 

правонарушения или 

преступления в сфере 

таможенного дела. 

Знать: правила, 

содержащиеся в 

источниках 

административного и 

таможенного права 

Уметь: Проводить 

мониторинг 

изменений 

гражданских прав 

участников ВЭД и 

лиц, осуществляющих 

деятельность в сфере 

таможенного дела 

 

 ПК-3 

Способен составлять 

перечень и проводить 

мониторинг изменений 

мер государственной 

поддержки участников 

внешнеэкономической 

деятельности при 

совершении ими 

таможенных операций 

и применении 

таможенных процедур 

ПК-3.1. Умеет 

применять основные 

статистические 

методы, 

используемые в 

социально-

экономических 

исследованиях; 

ПК-3.2. Владеет 

навыками и приемами 

составления, 

обработки и контроля 

таможенных, 

внешнеторговых и 

других документов, 

направленных на 

оказание мер 

государственной 

Знать: основные 

статистические 

методы, 

используемые в 

социально-

экономических 

исследованиях 

Уметь: применять 

основные 

статистические 

методы, 

используемые в 

социально-

экономических 

исследованиях 
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поддержки субъектам 

деятельности в сфере 

таможенного дела. 

 ПК-5 

Способен оценивать и 

анализировать 

эффективность 

внешнеэкономической 

деятельности 

организации, 

осуществляющей 

перемещение через 

таможенную границу 

Таможенного союза 

товаров, услуг, валюты, 

нематериальных 

активов, ценностей 

ПК-5.1. Рассчитывает 

показатели 

эффективности 

внешнеэкономическо

й деятельности 

организации; 

ПК-5.2. Владеет 

принципами контроля 

перемещения через 

таможенную границу 

отдельных категорий 

товаров, механизмами 

валютного 

регулирования РФ, 

основами валютного 

контроля. 

Знать: показатели 

эффективности 

внешнеэкономическо

й деятельности 

организации 

Уметь: рассчитывать 

показатели 

эффективности 

внешнеэкономическо

й деятельности 

организации 

 

 ПК-8 

Способен осуществлять 

проверку, проводить 

экспертизу стоимостей 

объектов таможенного 

контроля, итогового 

документа об 

определении 

таможенной стоимости 

товаров, перемещаемых 

через таможенную 

границу Таможенного 

союза 

ПК-8.1. Применяет 

формы таможенного 

контроля; выявляет 

признаки риска при 

таможенном контроле 

товаров, применяет 

меры по управлению 

рисками и их 

минимизации; 

ПК-8.2. Владеет 

навыками контроля 

уставных, 

транспортных, 

коммерческих и 

других документов; 

методами 

обоснования цен 

внешнеторговых 

контрактов; навыками 

контроля документов, 

подтверждающих 

соблюдение запретов 

и ограничений 

внешнеторговой 

деятельности; 

ПК-8.3. Умеет 

контролировать 

заявленную 

таможенную 

стоимость товаров, 

Знать: формы 

таможенного 

контроля; выявляет 

признаки риска при 

таможенном контроле 

товаров, применяет 

меры по управлению 

рисками и их 

минимизации 

Уметь: 

контролировать 

заявленную 

таможенную 

стоимость товаров, 

перемещаемых через 

таможенную границу 

Таможенного союза 
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перемещаемых через 

таможенную границу 

Таможенного союза. 

 ПК-9 

Способен осуществлять 

проверку правильности 

расчетов таможенных 

платежей, полноты и 

своевременности их 

уплаты 

ПК-9.1. Умеет 

исчислять 

таможенные платежи; 

контролировать 

правильность 

исчисления 

таможенных 

платежей; применять 

процедуры взыскания 

и возврата 

таможенных 

платежей; 

ПК-9.2. Применяет 

правила, 

содержащиеся в 

источниках 

административного и 

таможенного права, 

для составления 

документов при 

обнаружении 

признаков 

административного 

правонарушения или 

преступления в сфере 

таможенного дела. 

Знать: таможенные 

процедуры и правила 

исчисления 

таможенных 

платежей 

Уметь: исчислять 

таможенные платежи; 

контролировать 

правильность 

исчисления 

таможенных 

платежей; применять 

процедуры взыскания 

и возврата 

таможенных 

платежей 

 

 ПК-10 

Способен изучать и 

анализировать 

деятельность 

аудируемого лица и 

среды, в которой она 

осуществляется, 

включая систему 

внутреннего контроля, 

для проведения 

экспертизы объектов 

контроля в таможенных 

целях и определения 

степени достоверности 

представленных 

сведений. 

ПК-10.1. Владеет 

навыками назначения 

и использования 

результатов экспертиз 

товаров в 

таможенных целях; 

ПК-10.2. Владеет и 

умеет применять 

методические 

рекомендации по 

определению 

признаков 

достоверности и 

достаточности 

заявленных 

декларантом сведений 

о таможенной 

стоимости товаров. 

ПК-10.3. Оценивает 

ресурсное 

Знать: методические 

рекомендации по 

определению 

признаков 

достоверности и 

достаточности 

заявленных 

декларантом сведений 

о таможенной 

стоимости товаров 

Уметь: оценивать 

ресурсное 

обеспечение 

деятельности 

таможенных органов; 

обосновывать 

потребность 

таможенных органов 

в экономических 

ресурсах,  
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обеспечение 

деятельности 

таможенных органов; 

обосновывает 

потребность 

таможенных органов 

в экономических 

ресурсах, планирует 

деятельность 

таможенных органов 

и их развитие. 

 

 ПК-11 

Способен проводить 

оценку рисков 

существенного 

искажения 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

аудируемого лица и 

иных значимых рисков, 

связанных с 

выполнением 

аудиторского задания, 

управление этими 

рисками в 

профессиональной 

деятельности. 

ПК-11.1. Способен 

проводить анализ 

угроз и рисков, 

возникающих при 

осуществлении 

таможенного 

контроля с 

использованием 

системы управления 

рисками и 

выборочного 

контроля; 

ПК-11.2. Владеет: 

навыками принятия 

решений в сфере 

управления рисками в 

таможенных органах 

и их структурных 

подразделениях. 

Знать: методы 

оценки риском и 

стратегии управления 

ими 

Уметь: проводить 

анализ угроз и рисков, 

возникающих при 

осуществлении 

таможенного 

контроля с 

использованием 

системы управления 

рисками и 

выборочного 

контроля 

 

1.5. Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации под руководством 

руководителей практики.  

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках 

ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 

деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям к 

содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения производственной практики (практики по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) являются: 

1. ЗАО Консалтинговый центр ЛАРИУМ -  договор № 1361 от01.11.2014 

2. ООО «Транс Менеджмент»- договор №1052-Д от 01ю04.2024 

3. ООО «Ариганем Триа» – договор от 28.06.2024 г. № 192-02/24 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор места прохождения 

производственной практики учитывает состояние здоровья и требования по доступности. 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1 Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц, 324 часов. 

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика  проводится в соответствии с календарным учебным 

графиком учебного плана ОПОП. 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия

) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

Вид 

отчетност

и 

Осваиваемы

е 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1-2 дн. Изучение 

программы 

практики и 

методических 

указаний по 

прохождению 

практики 

пополучению 

профессиональных 

умений и опыта 

профессиональной 

деятельности; 

инструктаж 

руководителя 

практики от 

предприятия по 

правилам деловой 

этики и технике 

безопасности. 

Знакомство с 

учредительными 

документами, 

финансовыми, 

бухгалтерскими 

отчетами 

предприятия 

(организации), 

регламентирующим

и деятельность 

организации 

Отчёт по 

практике 
УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-9; ; 

ПК-3 

2.  Исследовательский 

этап 

(экспериментальный

, ознакомительный)  

3 -19 дн. Подбор 

диагностических 

методик для 

выполнения заданий 

по практике. 

Подбор и изучение 

источников для 

написания отчета. 

Отчёт по 

практике 
ОПК-1;  

ОПК-2;  

ОПК-5; ПК-1;  

3.  Аналитический этап 20 - 29 дн. Анализ, обработка и 

систематизация 

результатов 

проведенного 

исследования. 

Обобщение 

результатов 

исследования, 

Отчёт по 

практике 
ПК-2; ПК-3; 

ПК-5; ПК-8; 

ПК-9; ПК-10; 

ПК-11 
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формирование 

выводов и 

заключения. 

4.  Завершающий этап 30-36 дн. Подготовка 

отчетной 

документации к 

защите, получение 

отзыва 

руководителя 

практики от 

предприятия. 

Отчёт по 

практике 
ОПК-1 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, который оформляется 

в соответствии с положением о порядке проведения практики по основным 

профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденное 

Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления 

результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-9; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-5; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-5; ПК-8; ПК-9; 

ПК-10; ПК-11 

Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и четко 

структурированную, качественно 

оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную 

с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 
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прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, 

оформленную не структурировано и 

без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-9; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-5; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-5; ПК-8; ПК-9; 

ПК-10; ПК-11 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание 

выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-9; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-5; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-5; ПК-8; ПК-9; 

ПК-10; ПК-11 

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 

Отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 

19-20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 
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погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не 

полные ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций. 

 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-9; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-5; ПК-

1; ПК-2; ПК-

3; ПК-5; ПК-

8; ПК-9; ПК-

10; ПК-11 

Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 

методические рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами 

внутреннего трудового распорядка, правила 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-9; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-5; ПК-

1; ПК-2; ПК-

3; ПК-5; ПК-

8; ПК-9; ПК-

10; ПК-11 

Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания  по практике. 

Изучить и проанализировать локальные 

нормативные акты, регламентирующие 

деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и 

систематизировать результаты исследования,  

сформировать выводы и заключения. 

3. УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-9; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-5; ПК-

1; ПК-2; ПК-

3; ПК-5; ПК-

8; ПК-9; ПК-

10; ПК-11 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

практического 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   

определенных виды работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить 

отзыв руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике. 

Презентационные материалы по практике. 
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3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам – программам среднего профессионального образования, программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 

приведенными в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 

рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга 

формируют академический рейтинг обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

85-100 Отлично 

75-84 Хорошо 

65-74 Удовлетворительно 

00-64 Неудовлетворительно 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 

прохождения практики  

 

4.1.1  Основная литература 

1. Новикова, С. А.  Таможенное дело и таможенное регулирование в ЕАЭС : 

учебник для вузов / С. А. Новикова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 380 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18045-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/539560 (дата обращения: 19.02.2024). 

2. Глориозов, А. Г.  Внешнеторговое финансирование и гарантийный бизнес : 

практическое пособие / А. Г. Глориозов, Д. М. Михайлов. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 905 с. — (Профессиональная практика). — 

ISBN 978-5-534-14513-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510445 (дата обращения: 09.03.2023). 

3. Экономика таможенного дела : учебник и практикум для вузов / 

Г. П. Геращенко, В. Ю. Дианова, В. В. Жогличева, Т. С. Кудрявицкая ; под редакцией 

Г. П. Геращенко. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

356 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15773-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536920 (дата 

обращения: 19.02.2024). 
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4.2.1 Дополнительная литература 

1. Сенотрусова, С. В.  Таможенное дело : учебник для вузов / 

С. В. Сенотрусова, В. Г. Свинухов. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 258 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15340-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544619 (дата 

обращения: 19.02.2024). 

2. Технологии кадровых практик на государственной службе: мастер-класс : 

учебник и практикум для вузов / Л. В. Фотина [и др.] ; под общей редакцией 

Л. В. Фотиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 392 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-15403-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544699 (дата обращения: 

19.02.2024). 

3. Международные экономические отношения в глобальной экономике : 

учебник для вузов / И. Н. Платонова [и др.] ; под общей редакцией И. Н. Платоновой. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 528 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-10040-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/541757 (дата обращения: 19.02.2024). 

4.2  Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

4. База данных 

"EastView" 
Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима для 

самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует обратить 

внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, обработку 

полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  практики 

заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 

время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохождения 

практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики и 

представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивидуального задания 

на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 
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обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 

Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня 

при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 

Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по практике 

сдается руководителю практики.  

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

3. Проектор 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

 

1. Операционная система:  Astra Linux SE. 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice. 

3. Справочная система Консультант+. 

4. Okular или Acrobat Reader DC.  

5. Ark или 7-zip.  

6.  User Gate. 

7. TrueConf (client). 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

№

№ 

Название 

электронного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.co

m 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Материально-техническое обеспечение практики соответствует требованиям ФГОС и 

включает в себя: специально оборудованные учебные кабинеты и лаборатории, соответствующие 

действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники 

безопасности при проведении учебных и научно-производственных работ. 

Университет имеет стандартно оборудованные учебные аудитории и лаборатории для 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации: 

комплект учебной мебели, меловая доска; технические средства обучения, служащие для 

представления информации большой аудитории (экран настенный, проектор, компьютер), а также 

материалами учебно-наглядных пособий. 

Учебная аудитория для консультаций: оснащена специализированной мебелью 

(стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 

При работе на базе сторонней Организации в ходе работы студенты используют 

материально-технические средства Организации, на базе которой проводится практика. 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Освоение производственной практики предусматривает использование в учебном 

процессе активных и интерактивных форм проведения производственной практики в 

форме контекстного обучения, обучения на основе опыта, исследовательских технологий 

на предприятиях и организациях, в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана со специализацией реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы. 

  

https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№  

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 

изменения 

1.  

Рабочая программа практики актуализирована  Протокол заседания  

Ученого совета факультета 

№   от «   »        20     года 

 

2.  

* Протокол заседания  

Ученого совета факультета 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

3.  

* Протокол заседания  

Ученого совета факультета 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

4.  

* Протокол заседания  

Ученого совета факультета 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 
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