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Типы задач профессиональной деятельности



Мес

Пн 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31

Вт 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25

Ср 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26

Чт 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27

Пт 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28

Сб 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29

Вс 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53

Пн * * * Э К

Вт * * Э

Ср * К

Чт * * К

Пт * * * К

Сб * Э * Э К

Мес

Пн 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30

Вт 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31

Ср 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25

Чт 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26

Пт 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27

Сб 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28

Вс 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53

Пн * * * У У Э К

Вт * * У Э Э К

Ср * * Э У Э Э

Чт * Э У Э К

Пт * * Э У Э К

Сб * Э * * Э К

Мес

Пн 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28

Вт 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 29 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29

Ср 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30

Чт 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31

Пт 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25

Сб 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26

Вс 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53

Пн Э К * * П Э К

Вт К * П П П Э К

Ср К * * П П Э Э К

Чт * Э К П П Э Э К

Пт Э К П П Э Э

Сб * Э К П П Э К

Мес

Пн 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27

Вт 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28

Ср 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29

Чт 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30

Пт 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31

Сб 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25

Вс 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

Пн * Э К П К

Вт Э К * * К

Ср Э К * П К

Чт К * П К

Пт К * П К

Сб * К П П

Мес

Пн 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23

Вт 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24

Ср 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18

Чт 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19

Пт 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20

Сб 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21

Вс 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57

Пн * П Э ПА * Д К К =

Вт П Э * * Д К К =

Ср П Э * Д К К К

Чт П ПА * Д К К К

Пт П Э ПА * Д К К =

Сб П Э ПА * Д К * =

Э

Э

Декабрь Январь Февраль Март

Э К

 Продолжительность 153 дн 212 дн 365 дн 153 дн

У Учебная практика

13 дн

К

*

Продолжительность каникул 6 дн 62 дн 68 дн 7 дн 62 дн 69 дн

Нерабочие праздничные дни (не включая 

воскресенья)
8 дн 5 дн

365 дн212 дн

Производственная практика

4

Д
Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы

П

ПА
Повторная, вторая повторная 

промежуточная аттестация

2 22 2

4

153 дн 213 дн 366 дн 153 дн 212 дн 365 дн

8 дн 5 дн 13 дн 8 дн5 дн 13 дн 8 дн

7 дн

44

21 дн 295 дн7 дн 61 дн62 дн 69 дн 68 дн 21 дн

4

 4/6

13 дн5 дн 61 дн9 дн

Всего Сем. 3 Сем. 4 Всего Сем. 5

Сводные данные

Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4

П ПП П

Сем. 1

П

Сем. 2

Теоретическое обучение

Промежуточная аттестация

148 1/69 4/6 9 4/6

 5/6  5/6 15 1/6

15 2/617 5/6

1 4/6 1 2/6

33 1/6

3

17 3/6 18 35 3/6

2 1/6 2 3/6 4 4/6

Сем. 6 Всего Всего

1817 5/6 35 1/6

3 1/6 1 3/6

17 2/6

1 4/6 1 3/6 2

=

34 4/6

3 3/6

=

Курс 5

= = ==

Сем. 9
Итого

Всего

== ==

Сем. 8

16 4/6

= =

Сем. 7

== = ==== = == = = === = =КД Д Д

Апрель

КК

Ноябрь

Календарный учебный график 2029-2030 г.

Декабрь Январь Февраль Март Май Июнь Июль Август Сентябрь

* К КК КККП Э Э

У

К

Июнь

К К К

ИюльМайАпрель

Сентябрь Октябрь

Август

К К К К

Август

К К К К

Нед

Ноябрь

Календарный учебный график 2028-2029 г.

Сентябрь Октябрь

* Э

Август

Календарный учебный график 2027-2028 г.

Сентябрь Октябрь Июнь ИюльДекабрь Январь Февраль Март Апрель МайНоябрь

Календарный учебный график 2026-2027 г.

ИюльДекабрь Январь Февраль Март Апрель Май ИюньНоябрьСентябрь Октябрь

КЭ Э Э Э К К КК

КУУ К К К К К К К

Август

Календарный учебный график 2025-2026 г.

Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май Июнь ИюльСентябрь

6

 4/6

9 дн

181 дн 181 дн

6

 4/6

4

10



- Индекс Наименование
Экза 

мен
Зачет

Зачет 

с оц.
КР

Экспер 

тное
Факт

Экспер 

тное

По 

плану

Конт. 

раб.
СР

Конт 

роль

Пр. 

подгот
з.е. Ауд. Лек Пр Конс СР

Конт 

роль
з.е. Ауд. Лек Лаб Пр Конс СР

Конт 

роль
з.е. Ауд. Лек Лаб Пр Конс СР

Конт 

роль
з.е. Ауд. Лек Пр Конс СР

Конт 

роль
з.е. Ауд. Лек Пр Конс СР

Конт 

роль
з.е. Ауд. Лек Пр Конс СР

Конт 

роль
з.е. Ауд. Лек Пр Конс СР

Конт 

роль
з.е. Ауд. Лек Пр Конс

213 213 7668 7668 3282 3648 738 14 25 260 128 132 96 436 108 25 260 136 10 114 76 438 126 26 260 122 138 156 439 81 22 220 88 132 124 385 63 27 270 118 152 162 459 81 25 250 114 136 150 437 63 26 260 118 142 156 439 81 25 240 102 138 150

150 150 5400 5400 2274 2577 549 25 260 128 132 96 436 108 25 260 136 10 114 76 438 126 26 260 122 138 156 439 81 22 220 88 132 124 385 63 12 120 58 62 72 204 36 13 130 64 66 78 224 36 9 90 52 38 54 144 36 12 110 50 60 72

Б1.О.01 Философия 2 3 3 108 108 36 54 18 3 30 14 16 6 54 18

Б1.О.02 История России 1 2 4 4 144 144 72 54 18 2 30 20 10 6 27 9 2 30 20 10 6 27 9

Б1.О.03 Иностранный язык 1 2 4 4 144 144 48 78 18 2 20 20 4 39 9 2 20 20 4 39 9

Б1.О.04 Безопасность жизнедеятельности 2 2 2 72 72 24 39 9 2 20 12 8 4 39 9

Б1.О.05 Физическая культура и спорт 2 2 2 72 72 24 39 9 2 20 8 12 4 39 9

Б1.О.06 Экономика 2 2 2 72 72 24 39 9 2 20 12 8 4 39 9

Б1.О.07 Социология 2 2 2 72 72 24 39 9 2 20 12 8 4 39 9

Б1.О.08
Традиционные ценности: основа  российского 

общества
1 2 2 72 72 24 39 9 2 20 8 12 4 39 9

Б1.О.09 История религий России 2 2 2 72 72 24 39 9 2 20 12 8 4 39 9

Б1.О.10 Основы российской государственности 1 2 2 72 72 24 39 9 2 20 12 8 4 39 9

Б1.О.11
Основы профилактики и противодействия 

терроризму и экстремизму
1 3 3 108 108 36 63 9 3 30 12 18 6 63 9

Б1.О.12 Правоведение 4 2 2 72 72 24 39 9 2 20 12 8 4 39 9

Б1.О.13 Общепрофессиональные дисциплины 12345
11334

5

12333

45
58 58 2088 2088 928 953 207 9 90 52 38 54 135 45 4 40 28 12 24 53 27 21 210 100 110 126 357 63 12 120 48 72 72 204 36 12 120 58 62 72 204 36

Б1.О.13.01 Зоопсихология и сравнительная психология 1 2 2 72 72 32 31 9 2 20 8 12 12 31 9

Б1.О.13.02 Общая психология 1 2 4 4 144 144 64 62 18 2 20 12 8 12 31 9 2 20 12 8 12 31 9

Б1.О.13.03 Социальная психология 2 1 4 4 144 144 64 53 27 2 20 16 4 12 31 9 2 20 16 4 12 22 18

Б1.О.13.04 История социально-психологического знания 1 3 3 108 108 48 42 18 3 30 16 14 18 42 18

Б1.О.13.05
Эмоционально-волевое регулирование 

деятельности и общения
3 4 4 144 144 64 71 9 4 40 18 22 24 71 9

Б1.О.13.06 Психология развития и социализации человека 3 4 4 144 144 64 62 18 4 40 18 22 24 62 18

Б1.О.13.07 Психология личности 3 4 4 144 144 64 71 9 4 40 20 20 24 71 9

Б1.О.13.08 Юридическая психология 3 3 3 108 108 48 51 9 3 30 14 16 18 51 9

Б1.О.13.09 Введение в специальность 3 2 2 72 72 32 31 9 2 20 8 12 12 31 9

Б1.О.13.10 Межэтнические конфликты 3 4 4 144 144 64 71 9 4 40 22 18 24 71 9

Б1.О.13.11
Этнопсихология и современные проблемы 

межнациональных отношений
5 4 4 144 144 64 71 9 4 40 18 22 24 71 9

Б1.О.13.12
Анатомия и физиология центральной нервной 

системы и высшей нервной деятельности
4 4 4 144 144 64 62 18 4 40 24 16 24 62 18

Б1.О.13.13 Когнитивная психология 5 4 4 144 144 64 71 9 4 40 20 20 24 71 9

Б1.О.13.14 Основы конфликтологии 4 4 4 144 144 64 71 9 4 40 12 28 24 71 9

Б1.О.13.15 Психология безопасности 5 4 4 144 144 64 62 18 4 40 20 20 24 62 18

Б1.О.13.16 Психология стрессоустойчивости 4 4 4 144 144 64 71 9 4 40 12 28 24 71 9

Б1.О.14 Основы клинической психологии и психотерапии 6 4 4 144 144 64 71 9 4 40 20 20 24 71 9

Б1.О.15 Основы нейропсихологии и психофизиологии 6 4 4 144 144 64 71 9 4 40 20 20 24 71 9

Б1.О.16
Психодиагностика. Экспериментальные и 

прикладные методы в исследовательской и 

консультационной практике

7 6 6 6 216 216 96 93 27 3 30 16 14 18 51 9 3 30 16 14 18 42 18

Б1.О.17 Индивидуально-психологические основы поведения 4 4 4 144 144 64 71 9 4 40 12 28 24 71 9

Б1.О.18 Психология семьи 7 3 3 108 108 48 51 9 3 30 16 14 18 51 9

Б1.О.19
Психологическая коррекция: индивидуальные и 

групповые технологии
7 3 3 108 108 48 51 9 3 30 20 10 18 51 9

Б1.О.20 Практикум по психодиагностике человека 6 2 2 72 72 32 31 9 2 20 8 12 12 31 9

Б1.О.21
Практикум по психологической диагностике группы, 

внутригрупповых и межгрупповых отношений
8 4 4 144 144 54 81 9 4 30 16 14 24

Б1.О.22
Основы психологического консультирования и 

коучинг личности
8 2 2 72 72 32 31 9 2 20 10 10 12

Б1.О.23
Психологическое консультирование, медиация в 

сфере семейных отношений
8 8 2 2 72 72 32 31 9 2 20 8 12 12

Б1.О.24 Психология инклюзии в современном мире 8 2 2 72 72 32 31 9 2 20 8 12 12

Б1.О.25
Конфликтолог в системе досудебного 

урегулирования
8 2 2 72 72 32 31 9 2 20 8 12 12

Б1.О.26
Теория и практика медиации в переговорном 

процессе
9 4 4 144 144 64 71 9

Б1.О.27
Прикладные исследования и психодиагностика в 

организации
9 2 2 72 72 32 31 9

Б1.О.28
Психология общения и взаимодействия 

конфликтолога с лицами с ОВЗ
4 4 4 144 144 64 71 9 4 40 16 24 24 71 9

Б1.О.29
Введение в научно-публицистическую деятельность 

конфликтолога
2 2 2 72 72 32 31 9 2 20 8 12 12 31 9

Б1.О.30 Психосоциальное развитие 3 5 5 180 180 80 82 18 5 50 22 28 30 82 18

Б1.О.ДЭ.01 Элективные дисциплины (модули) 1 (ДЭ.1) 2 2 2 72 72 24 39 9 2 20 10 10 4 39 9

Б1.О.ДЭ.01.01
Информатика и основы информационно-

коммуникационных технологий
2 2 2 72 72 24 39 9 2 20 10 10 4 39 9

Б1.О.ДЭ.01.02
Адаптивные информационно-коммуникационные 

технологии
2 2 2 72 72 24 39 9 2 20 10 10 4 39 9

Б1.О.ДЭ.02 Элективные дисциплины (модули) 2 (ДЭ.2) 1 3 3 108 108 36 63 9 3 30 12 18 6 63 9

Б1.О.ДЭ.02.01 Основы военной подготовки 1 3 3 108 108 36 63 9 3 30 12 18 6 63 9

Б1.О.ДЭ.02.02 Основы медицинских знаний 1 3 3 108 108 36 63 9 3 30 12 18 6 63 9

Б1.О.ДЭ.03 Элективные дисциплины (модули) 3 (ДЭ.3) 1 2 2 72 72 32 31 9 2 20 12 8 12 31 9

Б1.О.ДЭ.03.01 Правовые основы деятельности медиатора 1 2 2 72 72 32 31 9 2 20 12 8 12 31 9

Б1.О.ДЭ.03.02
Компьютерная обработка данных в прикладном 

исследовании
1 2 2 72 72 32 31 9 2 20 12 8 12 31 9

63 63 2268 2268 1008 1071 189 14 15 150 60 90 90 255 45 12 120 50 70 72 213 27 17 170 66 104 102 295 45 13 130 52 78 78

Б1.В.01 Основы медиации 5 3 3 108 108 48 51 9 3 30 8 22 18 51 9

Б1.В.02 Психология лидерства и управления 5 4 4 144 144 64 71 9 4 40 18 22 24 71 9

Б1.В.03 Гендерная психология. Теория и практика 5 2 2 72 72 32 31 9 2 20 10 10 12 31 9

Б1.В.04 Организационно-управленческая конфликтология 5 4 4 144 144 64 71 9 4 40 16 24 24 71 9

Б1.В.05 Психология общения и ведение переговоров 5 2 2 72 72 32 31 9 2 20 8 12 12 31 9

Б1.В.06
Организационная психология. Экспертиза и 

консалтинг
6 4 4 144 144 64 71 9 4 40 18 22 24 71 9

Б1.В.07 Психология девиантности и деликвентности 7 4 4 144 144 64 71 9 4 40 20 20 24 71 9

Б1.В.08 Психология лжи и манипулирования 7 3 3 108 108 48 51 9 3 30 14 16 18 51 9

Б1.В.09 Теория и практика тайм-менеджмента 6 4 4 144 144 64 71 9 4 40 20 20 24 71 9

Б1.В.10 Педагогическая конфликтология 7 3 3 108 108 48 51 9 3 30 12 18 18 51 9

Б1.В.11
Теория и практика социально-психологического 

тренинга в образовании, управлении и бизнесе
6 4 4 144 144 64 71 9 4 40 12 28 24 71 9

Б1.В.12
Количественные и качественные методы в 

психологическом исследовании
7 4 4 144 144 64 71 9 4 40 12 28 24 71 9

Б1.В.13
Практикум по психодиагностике межличностных 

отношений и семьи
7 3 3 108 108 48 51 9 3 30 8 22 18 51 9

Б1.В.14 Профилактика конфликтов в различных сферах 8 3 3 108 108 48 51 9 3 30 8 22 18

Б1.В.15
Тренинг профессиональной и личностной 

идентичности
8 2 2 72 72 32 31 9 2 20 8 12 12

Б1.В.16
Психология труда. Психологическое 

консультирование, медиация и коучинг в сфере 

трудовых отношений

8 4 4 144 144 64 62 18 4 40 20 20 24

Б1.В.17 Полиграф технологии диагностики лжи 8 2 2 72 72 32 31 9 2 20 8 12 12

Б1.В.18
Особенности психологического консультирования 

людей с ограниченными возможностями здоровья
9 4 4 144 144 64 71 9 14

Б1.В.19
Особенности подготовки, организации и 

проведения медиации
8 2 2 72 72 32 31 9 2 20 8 12 12

Б1.В.20
Организация конфликтологического исследования и 

представление его результатов
9 2 2 72 72 32 31 9

21 21 756 756 16 704 36 704 6 4 203 9 3 4 95 9 3 4

12 12 432 432 12 393 27 393 6 4 203 9 3 4 95 9 3 4

Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика 4 6 6 216 216 4 203 9 203 6 4 203 9

Б2.О.02(П) Научно-исследовательская практика 68 6 6 216 216 8 190 18 190 3 4 95 9 3 4

9 9 324 324 4 311 9 311

Б2.В.01(П) Преддипломная практика 9 9 9 324 324 4 311 9 311

6 6 216 216 2 214

Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы
6 6 216 216 2 214

10 10 360 360 120 195 45 2 20 12 8 4 39 9 2 20 12 8 4 39 9 2 20 8 12 4 39 9 2 16 4 12 8 39 9 2 16 4 12 8 39 9

ФТД.01 Технологии возможностей и безбарьерной среды 2 2 2 72 72 24 39 9 2 20 12 8 4 39 9

ФТД.02
Введение в аналитические исследования 

информационных ресурсов
1 2 2 72 72 24 39 9 2 20 12 8 4 39 9

ФТД.03
Искусственный интеллект и статистика больших 

данных
3 2 2 72 72 24 39 9 2 20 8 12 4 39 9

ФТД.04 Общественный проект "Обучение служением" 5 6 4 4 144 144 48 78 18 2 16 4 12 8 39 9 2 16 4 12 8 39 9

240 240 8640 8640 3300 4566 774 718 25 260 128 132 96 436 108 25 260 136 10 114 76 438 126 26 260 122 138 156 439 81 28 220 88 132 128 588 72 27 270 118 152 162 459 81 28 250 114 136 154 532 72 26 260 118 142 156 439 81 28 240 102 138 154

54 54 54 47.3 54 48 54

22.5

50 54 з.е. на курсах (без факультативов)

 Контактная работа (акад.час/нед) 20.4 18.7 23.4

Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

ФТД.Факультативные дисциплины 

47.648.9 46.5 51.5

 Итого з.е./акад.часов (без факультативов)

 Недельная нагрузка в периодах обучения (акад.час/нед)

Итого акад.часов

Блок 1.Дисциплины (модули) 

Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 2.Практика 

- - - Формы пром. атт. з.е.
Курс 2 Курс 3Курс 1

Семестр 1 Семестр 2 Семестр 3 Семестр 4 Семестр 5 Семестр 6 Семестр 8

Курс 4

Семестр 7

55

53.5 47.5

54

52

24.3

48.1

23.1 23.2 23.4



СР
Конт 

роль
з.е. Ауд. Лек Пр Конс СР

Конт 

роль
Компетенции

411 99 12 120 48 72 72 204 36

205 45 6 60 24 36 36 102 18

УК-1; УК-5; УК-6

УК-5

УК-4

УК-8

УК-7

УК-10

УК-3

УК-5; УК-9

УК-5

УК-5

УК-11

УК-2; УК-11

УК-3; УК-8; УК-9; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ПК-1; ПК-3

ОПК-1

УК-3; ОПК-5

УК-3; ОПК-2

ОПК-1

ОПК-6

ОПК-7

ОПК-5

ОПК-3; ПК-1; ПК-3

УК-9

ОПК-3; ПК-3

ОПК-3; ПК-3

УК-9

ОПК-5

ОПК-2

УК-8; ОПК-3

ПК-1

УК-9; ОПК-3

УК-9; ОПК-1

ОПК-1

ОПК-4; ПК-3

ОПК-4; ПК-3

ОПК-3; ОПК-4

ОПК-7

81 9 ОПК-6

31 9 ОПК-4; ПК-1

31 9 ОПК-5; ПК-2

31 9 ОПК-2

31 9 УК-10; ОПК-5

4 40 16 24 24 71 9 ОПК-4; ПК-1

2 20 8 12 12 31 9 ОПК-4

УК-9

УК-1

ПК-2

УК-1; УК-4; ОПК-8

УК-1; УК-4; УК-9; ОПК-8

УК-8

УК-8

ОПК-5

ОПК-1; ОПК-8

206 54 6 60 24 36 36 102 18

ОПК-2; ПК-3

ОПК-2; ОПК-5

ОПК-5

ОПК-1

ОПК-5; ПК-1

ОПК-7; ПК-2

ОПК-3

УК-11; ПК-2

ОПК-6

ОПК-1; ПК-1; ПК-3

ОПК-7

ОПК-1

ОПК-4

51 9 ОПК-2; ОПК-3; ПК-3

31 9 УК-6

62 18 ОПК-4

31 9 УК-11; ОПК-1

4 40 16 24 24 71 9 ОПК-4; ПК-1

31 9 ОПК-5; ПК-1

2 20 8 12 12 31 9 УК-1; ОПК-1; ПК-1

95 9 9 4 311 9

95 9

УК-8; ПК-3

95 9 УК-1; ОПК-1; ПК-3

9 4 311 9

9 4 311 9 ОПК-1; ОПК-2; ПК-1; ПК-2

6 2 214

6 2 214 УК-1; ОПК-2; ОПК-4; ОПК-7; ОПК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-3

УК-1; УК-6; УК-9

УК-1

УК-2

УК-1; УК-2; УК-3; УК-5

506 108 27 120 48 72 78 729 45

49.5 43.2

-
Курс 5

Семестр 8 Семестр 9

Курс 4

41

19.9

54 27

48.1

23.4



Содержание Тип

Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач УК

Находит и критически оценивает информацию, необходимую для решения задачи. -

Предлагает различные варианты решения задачи, оценивая их последствия на основе синтеза и критического анализа информации. -

Выбирает оптимальный вариант решения задачи, аргументируя свой выбор. -

Философия

Введение в научно-публицистическую деятельность конфликтолога

Информатика и основы информационно-коммуникационных технологий

Адаптивные информационно-коммуникационные технологии

Организация конфликтологического исследования и представление его результатов

Научно-исследовательская практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Технологии возможностей и безбарьерной среды

Введение в аналитические исследования информационных ресурсов

Общественный проект "Обучение служением"

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений
УК

Понимает базовые принципы постановки задач и выработки решений. -

Определяет ресурсное обеспечение для решения поставленной задачи и проектирует пути ее решения выбирая оптимальный способ исходя из 

действующих правовых норм.
-

Правоведение

Искусственный интеллект и статистика больших данных

Общественный проект "Обучение служением"

Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде УК

Понимает основные аспекты межличностных и групповых коммуникаций. -

В социальном взаимодействии соблюдает этическе принципы, проявляет уважение к мнению и культуре других участников. -

Определяет свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели, 

несет личную ответственность за результат.
-

Социология

Общепрофессиональные дисциплины

Общая психология

Социальная психология

Общественный проект "Обучение служением"

Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах)
УК

Способен применять современные коммуникативные правила и этику речевого общения, правила делового этикета -

Демонстрирует умение вести обмен деловой информацией в устной и письменной формах на государственном языке РФ ( иностранном(-ых) языках). -

Использует информационно-коммуникационные технологии в процессе решения стандартных коммуникативных задач на государственном и 

иностранном (-ых) языках.
-

Иностранный язык

Информатика и основы информационно-коммуникационных технологий

Адаптивные информационно-коммуникационные технологии

Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах УК

Понимает многообразие культур и цивилизаций в их взаимодействии, закономерности и этапы развития духовной и материальной культуры народов 

мира, основные подходы к изучению культурных явлений.
-

Понимает необходимость восприятия и учета межкультурного разнообразия общества в социально-историческом, этическом и философском 

контекстах.
-

Выделяет и анализирует особенности межкультурного взаимодействия, обусловленные различием этических, религиозных и ценностных систем. -

Философия

История России

Традиционные ценности: основа  российского общества

История религий России

Основы российской государственности

Общественный проект "Обучение служением"

Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 

жизни
УК

Объективно оценивает временные ресурсы и ограничения и эффективно использует эти ресурсы для достижения поставленных целей. -

Выстраивает и реализует персональную траекторию непрерывного образования и саморазвития. -

Философия

Тренинг профессиональной и личностной идентичности

Технологии возможностей и безбарьерной среды

Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 

деятельности
УК

Понимает влияние оздоровительных систем физического воспитания на укрепление здоровья, профилактику профессиональных заболеваний -

Соблюдает нормы здорового образа жизни в различных жизненных ситуациях и в профессиональной деятельности. -

Выполняет комплексы оздоровительной или адаптивной физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 

деятельности.
-

Физическая культура и спорт

Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов

УК

Знает основы и правила обеспечения безопасности жизнедеятельности, классификацию опасных и вредных факторов среды обитания человека, 

правовые и организационные основы безопасности жизнедеятельности.
-

Осуществляет оперативные действия в случае возникновения чрезвычайных ситуаций в том числе при угрозе и возникновении военных конфликтов. -

Создает и поддерживает безопасные условия жизнедеятельности в повседневной жизни и в профессиональной деятельности, адекватно реагирует 

на возникновение чрезвычайных ситуаций и предотвращает негативные последствия для сохранения природной среды.
-

УК-7.1

УК-7.2

УК-7.3

Б1.О.05

УК-8

УК-8.1

УК-8.2

УК-8.3

Б1.О.10

ФТД.04

УК-6

УК-6.1

УК-6.2

Б1.О.01

Б1.В.15

ФТД.01

УК-7

Б1.О.ДЭ.01.02

УК-5

УК-5.1

УК-5.2

УК-5.3

Б1.О.01

Б1.О.02

Б1.О.08

Б1.О.09

Б1.О.13.02

Б1.О.13.03

ФТД.04

УК-4

УК-4.1

УК-4.2

УК-4.3

Б1.О.03

Б1.О.ДЭ.01.01

Б1.О.12

ФТД.03

ФТД.04

УК-3

УК-3.1

УК-3.2

УК-3.3

Б1.О.07

Б1.О.13

Б1.В.20

Б2.О.02(П)

Б3.01(Д)

ФТД.01

ФТД.02

ФТД.04

УК-2

УК-2.1

УК-2.2

Индекс

УК-1

УК-1.1

УК-1.2

УК-1.3

Б1.О.01

Б1.О.29

Б1.О.ДЭ.01.01

Б1.О.ДЭ.01.02



Безопасность жизнедеятельности

Общепрофессиональные дисциплины

Психология безопасности

Основы военной подготовки

Основы медицинских знаний

Учебно-ознакомительная практика

Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах УК

Осознает значимость и проблемы профессиональной и социальной адаптации лиц с ограниченными возможностями -

Понимает особенности применения базовых дефектологических знаний в социальной и профессиональной сферах -

Владеет навыками взаимодействия в социальной и профессиональной сферах с лицами с ограниченными возможностями. -

Традиционные ценности: основа  российского общества

Общепрофессиональные дисциплины

Введение в специальность

Анатомия и физиология центральной нервной системы и высшей нервной деятельности

Основы клинической психологии и психотерапии

Основы нейропсихологии и психофизиологии

Психология общения и взаимодействия конфликтолога с лицами с ОВЗ

Адаптивные информационно-коммуникационные технологии

Технологии возможностей и безбарьерной среды

Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности УК

Понимает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития, цели формы участия государства в экономике. -

Применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения текущих и долгосрочных финансовых целей. -

Использует финансовые инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом), контролирует собственные экономические и 

финансовые риски.
-

Экономика

Конфликтолог в системе досудебного урегулирования

Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в 

профессиональной деятельности
УК

Проявляет нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма и коррупционному поведению, уважительно относится к праву и закону. -

Предупреждает коррупционные риски в профессиональной деятельности; исключает вмешательство в свою профессиональную деятельность в 

случаях склонения к коррупционным правонарушениям.
-

Знает и соблюдает действующие правовые нормы, обеспечивающие борьбу с коррупцией, проявлениями экстремизма и терроризма в различных 

областях жизнедеятельности, в том числе в профессиональной.
-

Основы профилактики и противодействия терроризму и экстремизму

Правоведение

Психология лжи и манипулирования

Полиграф технологии диагностики лжи

Способен осуществлять научное исследование на основе современной методологии изучения конфликтов, реализовывать научные программы в 

сфере профессиональной деятельности, применять методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставленной 

задачей, оценивать достоверность эмпирических данных и обоснованность выводов исследований

ОПК

Анализирует результаты исследования на основе современной методологии изучения конфликтов -

Анализирует и интерпретирует эмпирические данные в соответствии с поставленной задачей -

Формулирует научнообоснованные выводы исследования, исходя из полученных данных -

Общепрофессиональные дисциплины

Зоопсихология и сравнительная психология

История социально-психологического знания

Основы нейропсихологии и психофизиологии

Психодиагностика. Экспериментальные и прикладные методы в исследовательской и консультационной практике

Компьютерная обработка данных в прикладном исследовании

Организационно-управленческая конфликтология

Педагогическая конфликтология

Количественные и качественные методы в психологическом исследовании

Полиграф технологии диагностики лжи

Организация конфликтологического исследования и представление его результатов

Научно-исследовательская практика

Преддипломная практика

Способен анализировать конфликтные ситуации, применять основные методы, способы и средства получения информации о конфликтах и мирных 

способах взаимодействия, готовить материалы для экспертных заключений о конфликтогенном потенциале ситуации и субъектов взаимодействия
ОПК

Применяет методы диагностики и экспертизы конфликтных ситуаций -

Демонстрирует навыки взаимодействия с сотрудниками, выполняющими различные профессиональные задачи -

Систематизирует данные для экспертных заключений о конфликтогенном потенциале ситуации и субъектов взаимодействия -

Общепрофессиональные дисциплины

Социальная психология

Основы конфликтологии

Психология инклюзии в современном мире

Основы медиации

Психология лидерства и управления

Профилактика конфликтов в различных сферах

Преддипломная практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен разрабатывать программы, снижающие уровень конфликтогенности в социальных сообществах, укрепляющие систему безопасности и 

мирные способы взаимодействия
ОПК

Анализирует факторы, влияющие на уровень конфликтогенности в социальных сообществах -

Прогнозирует различные модели протекания конфликтов в социальных сообществах -

ОПК-3.1

ОПК-3.2

Б1.О.13.03

Б1.О.13.14

Б1.О.24

Б1.В.01

Б1.В.02

Б1.В.14

Б2.В.01(П)

Б3.01(Д)

ОПК-3

Б1.В.17

Б1.В.20

Б2.О.02(П)

Б2.В.01(П)

ОПК-2

ОПК-2.1

ОПК-2.2

ОПК-2.3

Б1.О.13

Б1.О.13

Б1.О.13.01

Б1.О.13.04

Б1.О.15

Б1.О.16

Б1.О.ДЭ.03.02

Б1.В.04

Б1.В.10

Б1.В.12

УК-11.3

Б1.О.11

Б1.О.12

Б1.В.08

Б1.В.17

ОПК-1

ОПК-1.1

ОПК-1.2

ОПК-1.3

УК-10

УК-10.1

УК-10.2

УК-10.3

Б1.О.06

Б1.О.25

УК-11

УК-11.1

УК-11.2

Б1.О.08

Б1.О.13

Б1.О.13.09

Б1.О.13.12

Б1.О.14

Б1.О.15

Б1.О.28

Б1.О.ДЭ.01.02

ФТД.01

Б1.О.13

Б1.О.13.15

Б1.О.ДЭ.02.01

Б1.О.ДЭ.02.02

Б2.О.01(У)

УК-9

УК-9.1

УК-9.2

УК-9.3

Б1.О.04



Разрабатывает меры, направленные на укрепление системы безопасности и мирные способы взаимодействия -

Общепрофессиональные дисциплины

Юридическая психология

Межэтнические конфликты

Этнопсихология и современные проблемы межнациональных отношений

Психология безопасности

Основы клинической психологии и психотерапии

Психологическая коррекция: индивидуальные и групповые технологии

Психология девиантности и деликвентности

Профилактика конфликтов в различных сферах

Способен реализовывать технологии разрешения межличностных, корпоративных и социально-трудовых конфликтов, конструирования социально-

партнерских отношений
ОПК

Анализирует особенности протекания межличностных, корпоративных и социально-трудовых конфликтов -

Демонстрирует навыки конструирования социально-партнерских отношений -

Применяет технологии разрешения межличностных, корпоративных и социальнотрудовых конфликтов. -

Индивидуально-психологические основы поведения

Психология семьи

Психологическая коррекция: индивидуальные и групповые технологии

Основы психологического консультирования и коучинг личности

Теория и практика медиации в переговорном процессе

Прикладные исследования и психодиагностика в организации

Практикум по психодиагностике межличностных отношений и семьи

Психология труда. Психологическое консультирование, медиация и коучинг в сфере трудовых отношений

Особенности психологического консультирования людей с ограниченными возможностями здоровья

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен вести эффективные переговоры и процесс медиации между конфликтующими сторонами ОПК

Анализирует позиции конфликтующих сторон -

Демонстрирует понимание возможностей решения задач с помощью эффективных переговоров или процесса медиации -

Владеет приемами эффективного ведения переговорного процесса и медиации -

Общепрофессиональные дисциплины

Общая психология

Психология личности

Когнитивная психология

Психологическое консультирование, медиация в сфере семейных отношений

Конфликтолог в системе досудебного урегулирования

Правовые основы деятельности медиатора

Психология лидерства и управления

Гендерная психология. Теория и практика

Психология общения и ведение переговоров

Особенности подготовки, организации и проведения медиации

Способен поддерживать уровень профессиональной компетенции, в том числе за счет понимания и готовности работать под супервизией ОПК

Демонстрирует определенный уровень профессиональной рефлексии -

Демонстрирует понимание возможности супервизии как метода развития профессиональной рефлексии -

Владеет приемами самоорганизации и самообучения в профессиональной сфере деятельности -

Общепрофессиональные дисциплины

Эмоционально-волевое регулирование деятельности и общения

Практикум по психологической диагностике группы, внутригрупповых и межгрупповых отношений

Теория и практика тайм-менеджмента

Способен выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа, соблюдая этические нормы, границы своей компетентности, 

организационные политики и процедуры
ОПК

Анализирует границы своей компетентности с учетом этических норм и правил при выполнении профессиональной деятельности -

Демонстрирует навыки дифференцированного анализа организационных политик и процедур управления -

Владеет навыками, позволяющими осуществлять профессиональные функции в организациях разного типа -

Общепрофессиональные дисциплины

Психология развития и социализации человека

Практикум по психодиагностике человека

Организационная психология. Экспертиза и консалтинг

Теория и практика социально-психологического тренинга в образовании, управлении и бизнесе

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач профессиональной 

деятельности
ОПК

Демонстрирует знания о принципах работы современных информационных технологий и использования их для решения задач профессиональной 

деятельности.
-

Распространяет, разъясняет и популязирует знания о принципах работы современных информационных технологий и использования их для 

решения задач профессиональной деятельности.
-

Использует стандартные методы и технологии для решения задач профессиональной деятельности -

Информатика и основы информационно-коммуникационных технологий

Адаптивные информационно-коммуникационные технологии

Компьютерная обработка данных в прикладном исследовании

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

переговорный и медиационный

Способен выстраивать продуктивное взаимодействие и организовывать коммуникацию в условиях столкновения интересов сторон для обеспечения 

мирного разрешения конфликта
ПК

ПК-1.1
Использует теоретические знания из области конфликтологии с целью выстраивания продуктивного взаимодействие и организации коммуникации в 

условиях столкновения интересов сторон для обеспечения мирного разрешения конфликта
-

Б1.О.ДЭ.01.01

Б1.О.ДЭ.01.02

Б1.О.ДЭ.03.02

Б3.01(Д)

Тип задач проф. деятельности: 

ПК-1

Б1.О.13.06

Б1.О.20

Б1.В.06

Б1.В.11

Б3.01(Д)

ОПК-8

ОПК-8.1

ОПК-8.2

ОПК-8.3

Б1.О.13

Б1.О.13.05

Б1.О.21

Б1.В.09

ОПК-7

ОПК-7.1

ОПК-7.2

ОПК-7.3

Б1.О.13

Б1.О.ДЭ.03.01

Б1.В.02

Б1.В.03

Б1.В.05

Б1.В.19

ОПК-6

ОПК-6.1

ОПК-6.2

ОПК-6.3

ОПК-5.1

ОПК-5.2

ОПК-5.3

Б1.О.13

Б1.О.13.02

Б1.О.13.07

Б1.О.13.13

Б1.О.23

Б1.О.25

Б1.О.19

Б1.О.22

Б1.О.26

Б1.О.27

Б1.В.13

Б1.В.16

Б1.В.18

Б3.01(Д)

ОПК-5

Б1.О.19

Б1.В.07

Б1.В.14

ОПК-4

ОПК-4.1

ОПК-4.2

ОПК-4.3

Б1.О.17

Б1.О.18

ОПК-3.3

Б1.О.13

Б1.О.13.08

Б1.О.13.10

Б1.О.13.11

Б1.О.13.15

Б1.О.14



ПК-1.2
Планирует и выстраивает процесс продуктивного взаимодействия и коммуникации в условиях столкновения интересов сторон для обеспечения 

мирного разрешения конфликта
-

ПК-1.3
Применяет современные методы продуктивного взаимодействия и коммуникации в условиях столкновения интересов сторон для обеспечения 

мирного разрешения конфликта
-

ПК-1.4 Реализует программу мероприятий мирного разрешения конфликта и оценивает результаты собственной деятельности -

Б1.О.13 Общепрофессиональные дисциплины

Б1.О.13.08 Юридическая психология

Б1.О.13.16 Психология стрессоустойчивости

Б1.О.22 Основы психологического консультирования и коучинг личности

Б1.О.26 Теория и практика медиации в переговорном процессе

Б1.В.05 Психология общения и ведение переговоров

Б1.В.10 Педагогическая конфликтология

Б1.В.18 Особенности психологического консультирования людей с ограниченными возможностями здоровья

Б1.В.19 Особенности подготовки, организации и проведения медиации

Б1.В.20 Организация конфликтологического исследования и представление его результатов

Б2.В.01(П) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен предотвращать конфликты, управлять ими и/ или эффективно решать конфликтные ситуации ПК

ПК-2.1 Владеет современными методами предотвращения, управления конфликтами и использует их для эффективного решения конфликтных ситуаций. -

ПК-2.2
Анализирует и обобщает результаты научно-исследовательской работы с использованием современных достижений конфликтологии по диагностике 

социально-психологических особенностей конфликтной ситуации с целью ее эффективного решения
-

ПК-2.3 Разрабатывает программу предотвращения и урегулирования конфликтной ситуации. -

ПК-2.4 Организует и проводит мероприятия, направленные на профилактику, предотвращения и урегулирование конфликтного взаимодействия. -

Б1.О.23 Психологическое консультирование, медиация в сфере семейных отношений

Б1.О.30 Психосоциальное развитие

Б1.В.06 Организационная психология. Экспертиза и консалтинг

Б1.В.08 Психология лжи и манипулирования

Б2.В.01(П) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен иметь представления о причинном поле конфликтов, их специфике, механизмах и инструментарии их урегулирования в рамках 

применения медиативных практик
ПК

ПК-3.1 Осуществляет сбор научной информации о причинном поле конфликтов, их специфике -

ПК-3.2 Планирует современные методы и методики урегулирования в рамках применения медиативных практик -

ПК-3.3 Применяет современные методы и методики урегулирования в рамках применения медиативных практик -

ПК-3.4 Организует работу по профилактике конфликтов -

Б1.О.13 Общепрофессиональные дисциплины

Б1.О.13.08 Юридическая психология

Б1.О.13.10 Межэтнические конфликты

Б1.О.13.11 Этнопсихология и современные проблемы межнациональных отношений

Б1.О.17 Индивидуально-психологические основы поведения

Б1.О.18 Психология семьи

Б1.В.01 Основы медиации

Б1.В.10 Педагогическая конфликтология

Б1.В.14 Профилактика конфликтов в различных сферах

Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика

Б2.О.02(П) Научно-исследовательская практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-2

ПК-3



Наименование Формируемые компетенции

Дисциплины (модули)
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3

Обязательная часть
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3

Философия УК-1; УК-5; УК-6

История России УК-5

Иностранный язык УК-4

Безопасность жизнедеятельности УК-8

Физическая культура и спорт УК-7

Экономика УК-10

Социология УК-3

Традиционные ценности: основа  российского общества УК-5; УК-9

История религий России УК-5

Основы российской государственности УК-5

Основы профилактики и противодействия терроризму и 

экстремизму
УК-11

Правоведение УК-2; УК-11

Общепрофессиональные дисциплины УК-3; УК-8; УК-9; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ПК-1; ПК-3

Б1.О.13.01 Зоопсихология и сравнительная психология ОПК-1

Б1.О.13.02 Общая психология УК-3; ОПК-5

Б1.О.13.03 Социальная психология УК-3; ОПК-2

Б1.О.13.04 История социально-психологического знания ОПК-1

Б1.О.13.05
Эмоционально-волевое регулирование деятельности и 

общения
ОПК-6

Б1.О.13.06 Психология развития и социализации человека ОПК-7

Б1.О.13.07 Психология личности ОПК-5

Б1.О.13.08 Юридическая психология ОПК-3; ПК-1; ПК-3

Б1.О.13.09 Введение в специальность УК-9

Б1.О.13.10 Межэтнические конфликты ОПК-3; ПК-3

Б1.О.13.11
Этнопсихология и современные проблемы 

межнациональных отношений
ОПК-3; ПК-3

Б1.О.13.12
Анатомия и физиология центральной нервной системы и 

высшей нервной деятельности
УК-9

Б1.О.13.13 Когнитивная психология ОПК-5

Б1.О.13.14 Основы конфликтологии ОПК-2

Б1.О.13.15 Психология безопасности УК-8; ОПК-3

Б1.О.13.16 Психология стрессоустойчивости ПК-1

Основы клинической психологии и психотерапии УК-9; ОПК-3

Основы нейропсихологии и психофизиологии УК-9; ОПК-1

Психодиагностика. Экспериментальные и прикладные 

методы в исследовательской и консультационной практике
ОПК-1

Индивидуально-психологические основы поведения ОПК-4; ПК-3

Психология семьи ОПК-4; ПК-3

Психологическая коррекция: индивидуальные и групповые 

технологии
ОПК-3; ОПК-4

Практикум по психодиагностике человека ОПК-7

Практикум по психологической диагностике группы, 

внутригрупповых и межгрупповых отношений
ОПК-6

Основы психологического консультирования и коучинг 

личности
ОПК-4; ПК-1

Психологическое консультирование, медиация в сфере 

семейных отношений
ОПК-5; ПК-2

Психология инклюзии в современном мире ОПК-2

Конфликтолог в системе досудебного урегулирования УК-10; ОПК-5

Теория и практика медиации в переговорном процессе ОПК-4; ПК-1

Прикладные исследования и психодиагностика в 

организации
ОПК-4

Психология общения и взаимодействия конфликтолога с 

лицами с ОВЗ
УК-9

Введение в научно-публицистическую деятельность 

конфликтолога
УК-1

Психосоциальное развитие ПК-2

Элективные дисциплины (модули) 1 (ДЭ.1)

Б1.О.ДЭ.01.01
Информатика и основы информационно-

коммуникационных технологий
УК-1; УК-4; ОПК-8

Б1.О.ДЭ.01.02
Адаптивные информационно-коммуникационные 

технологии
УК-1; УК-4; УК-9; ОПК-8

Элективные дисциплины (модули) 2 (ДЭ.2)

Б1.О.ДЭ.02.01 Основы военной подготовки УК-8

Б1.О.ДЭ.02.02 Основы медицинских знаний УК-8

Элективные дисциплины (модули) 3 (ДЭ.3)

Б1.О.ДЭ.03.01 Правовые основы деятельности медиатора ОПК-5

Б1.О.ДЭ.03.02
Компьютерная обработка данных в прикладном 

исследовании
ОПК-1; ОПК-8

Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений
УК-1; УК-6; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ПК-1; ПК-2; ПК-3

Основы медиации ОПК-2; ПК-3

Психология лидерства и управления ОПК-2; ОПК-5

Гендерная психология. Теория и практика ОПК-5

Организационно-управленческая конфликтология ОПК-1

Психология общения и ведение переговоров ОПК-5; ПК-1

Организационная психология. Экспертиза и консалтинг ОПК-7; ПК-2

Психология девиантности и деликвентности ОПК-3

Психология лжи и манипулирования УК-11; ПК-2

Теория и практика тайм-менеджмента ОПК-6

Педагогическая конфликтология ОПК-1; ПК-1; ПК-3

Теория и практика социально-психологического тренинга 

в образовании, управлении и бизнесе
ОПК-7

Количественные и качественные методы в 

психологическом исследовании
ОПК-1

Практикум по психодиагностике межличностных 

отношений и семьи
ОПК-4

Профилактика конфликтов в различных сферах ОПК-2; ОПК-3; ПК-3

Б1.В.04

Б1.В.05

Б1.В.06

Б1.В.07

Б1.В.08

Б1.В.09

Б1.О.28

Б1.О.ДЭ.01

Б1.О.30

Б1.О.29

Б1.О.ДЭ.02

Б1.О.ДЭ.03

Б1.В

Б1.В.01

Б1.В.02

Б1.В.03

Б1.О.23

Б1.О.24

Б1.О.25

Б1.О.26

Б1.О.27

Б1.О.14

Б1.О.19

Б1.О.15

Б1.О.16

Б1.О.17

Б1.О.18

Б1.О.20

Б1.О.21

Б1.О.22

Б1.О.06

Б1.О.13

Б1.О.08

Б1.О.10

Б1.О.09

Б1.О.11

Б1.О.12

Б1.О.07

Индекс

Б1

Б1.О

Б1.О.01

Б1.О.02

Б1.О.03

Б1.О.04

Б1.О.05

Б1.В.12

Б1.В.11

Б1.В.10

Б1.В.13

Б1.В.14



Тренинг профессиональной и личностной идентичности УК-6

Психология труда. Психологическое консультирование, 

медиация и коучинг в сфере трудовых отношений
ОПК-4

Полиграф технологии диагностики лжи УК-11; ОПК-1

Особенности психологического консультирования людей с 

ограниченными возможностями здоровья
ОПК-4; ПК-1

Особенности подготовки, организации и проведения 

медиации
ОПК-5; ПК-1

Организация конфликтологического исследования и 

представление его результатов
УК-1; ОПК-1; ПК-1

Практика УК-1; УК-8; ОПК-1; ОПК-2; ПК-1; ПК-2; ПК-3

Обязательная часть УК-1; УК-8; ОПК-1; ПК-3

Учебно-ознакомительная практика УК-8; ПК-3

Научно-исследовательская практика УК-1; ОПК-1; ПК-3

Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений
ОПК-1; ОПК-2; ПК-1; ПК-2

Преддипломная практика ОПК-1; ОПК-2; ПК-1; ПК-2

Государственная итоговая аттестация УК-1; ОПК-2; ОПК-4; ОПК-7; ОПК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-3

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы
УК-1; ОПК-2; ОПК-4; ОПК-7; ОПК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-3

Факультативные дисциплины УК-1; УК-2; УК-3; УК-5; УК-6; УК-9

Технологии возможностей и безбарьерной среды УК-1; УК-6; УК-9

Введение в аналитические исследования информационных 

ресурсов
УК-1

Искусственный интеллект и статистика больших данных УК-2

Общественный проект "Обучение служением" УК-1; УК-2; УК-3; УК-5

Б2.В.01(П)

Б3

Б3.01(Д)

ФТД

Б1.В.19

ФТД.01

Б1.В.20

ФТД.03

ФТД.02

ФТД.04

Б1.В.15

Б1.В.16

Б1.В.17

Б1.В.18

Б2

Б2.О

Б2.О.01(У)

Б2.О.02(П)

Б2.В



Уровень 

квалификации
Наименование Компетенции Требования к образованию

АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ И ОФИСНАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

СПЕЦИАЛИСТ В ОБЛАСТИ МЕДИАЦИИ (МЕДИАТОР) ПК-1; ПК-2; ПК-3

6 Ведение процедуры медиации (без специализации) ПК-1; ПК-2; ПК-3

Высшее образование - бакалавриат

Дополнительное профессиональное образование - 

программы повышения квалификации в области медиации

A/01.6 6
Организационно-техническое и документарное 

обеспечение процедуры медиации
ПК-3

A/02.6 6 Подготовка к процедуре медиации ПК-3

A/03.6 6

Ведение процесса выработки, согласования условий 

медиативного соглашения и завершения процедуры 

медиации

ПК-1; ПК-2

Индекс

07

07.001

A



Содержание

переговорный и медиационный

Способен выстраивать продуктивное взаимодействие и организовывать коммуникацию в условиях столкновения интересов сторон для обеспечения мирного разрешения 

конфликта

СПЕЦИАЛИСТ В ОБЛАСТИ МЕДИАЦИИ (МЕДИАТОР)

Ведение процедуры медиации (без специализации)

A/03.6 Ведение процесса выработки, согласования условий медиативного соглашения и завершения процедуры медиации

Способен предотвращать конфликты, управлять ими и/ или эффективно решать конфликтные ситуации

СПЕЦИАЛИСТ В ОБЛАСТИ МЕДИАЦИИ (МЕДИАТОР)

Ведение процедуры медиации (без специализации)

A/03.6 Ведение процесса выработки, согласования условий медиативного соглашения и завершения процедуры медиации

Способен иметь представления о причинном поле конфликтов, их специфике, механизмах и инструментарии их урегулирования в рамках применения медиативных 

практик

СПЕЦИАЛИСТ В ОБЛАСТИ МЕДИАЦИИ (МЕДИАТОР)

Ведение процедуры медиации (без специализации)

A/01.6 Организационно-техническое и документарное обеспечение процедуры медиации

A/02.6 Подготовка к процедуре медиации

ПК-3

Индекс

Тип задач проф. деятельности: 

ПК-1

07.001

A

ПК-2

07.001

A

07.001

A
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