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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в знакомстве с особенностями практической де-

ятельности психолога-профессионала и формирование осознанности личностной и социальной 

значимости профессии; формирование представлений о необходимой подготовке специалиста - 

клинического психолога и практической профессиональной деятельности психолога; формиро-

вание, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе практической 

подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных видов работ, свя-

занных с будущей профессиональной деятельностью. 

Задачи прохождения практики: 

1. научиться решать задачи профессиональной деятельности на основе информационной 

и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных 

технологий и с учетом основных требований информационной безопасности; 

2. научиться выявлять и анализировать информацию о потребностях (запросах) пациента 

(клиента) и медицинского персонала (или заказчика услуг); 

3. научиться формировать установки, направленные на здоровый образ жизни, гармонич-

ное развитие, продуктивное преодоление жизненных трудностей, гуманистическое 

взаимодействие с окружающим миром, популяризировать психологические знания; 

4. научиться организовывать условия трудовой деятельности с учетом индивидуально-

личностных возможностей работника с целью снижения риска последствий нервно-

психического напряжения, стресса, предупреждения психосоматических заболеваний; 

5. научиться выбирать и применять клинико-психологические технологии, позволяющие 

осуществлять решение новых задач в различных областях профессиональной прак-

тики; 

6. овладеть современными представлениями и теориями о феноменах, закономерностях 

нормального и аномального развития в детском и юношеском возрасте; 

7. понимать роль возрастных факторов, влияющих на генезис и структуру нарушений 

психики и поведения в детском и юношеском возрасте; 

8. научиться взаимодействовать с работниками медицинских учреждений, организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, органов социальной защиты и Ми-

нистерства внутренних дел Российской Федерации в связи с решением задач психоло-

гической помощи ребенку и семье. 

 

1.2. Вид и место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Учебная практика реализуется в обязательной части ОПОП. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов ра-

бот, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, за-

крепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  
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1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

ПК-1. Способен ста-

вить прикладные пси-

хологические задачи 

в сфере анализа эф-

фективности функци-

онирования организа-

ций и определения 

путей совершенство-

вания деятельности 

персонала 

ПК-1.1. Анализирует эффективность 

функционирования организаций по 

психологическим показателям 

ПК-1.2. Определяет пути психологи-

ческого совершенствования деятель-

ности персонала 

Знать: психологические показатели 

функционирования организаций 

Уметь: анализировать эффективность 

функционирования организаций по 

психологическим показателям; опре-

делять пути психологического совер-

шенствования деятельности персо-

нала 

 

1.4. Способ и место проведения практики 

Способ проведения практики: стационарная. 

Практика проводится на базе сторонней организации или на базе Университета под руко-

водством руководителей практики.  

Практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых соот-

ветствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучаю-

щиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту 

трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в 

указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. Центр психологического консультирования ФГБОУ ВО «РГСУ»; 

2. ФГБУ РРЦ «Детство» Минздрава России; 

3. ГКОУ МО для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социаль-

ной помощи, Центр психолого-педагогической реабилитации, коррекции и образования «Ари-

адна»; 

4. ГБУ города Москвы Дом социального обслуживания «Лосиноостровский» Департа-

мента труда и социальной защиты населения города Москвы; 

5. ГБУ города Москвы Социальный дом "Северное Измайлово" Департамента труда и 

социальной защиты населения города Москвы;  

6. ГБУЗ Московской области «Психоневрологическая больница для детей с поражением 

ЦНС с нарушением психики»; 

7. ГБУ города Москвы Пансионат для ветеранов труда № 29 Департамента труда и со-

циальной защиты населения города Москвы. 

 

http://пни12.рф/
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком учебного плана 

ОПОП. 

№ 

Наименование 

этапов 

практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1. Подготови-

тельный этап 

1 день Изучение программы практики 

и методических указаний по 

прохождению практики; про-

хождение вводного инструк-

тажа руководителя практики от 

предприятия по технике без-

опасности, охране труда, корпо-

ративной и организационной 

культуры. Знакомство с прави-

лами внутреннего распорядка 

предприятия (организации); 

знакомство с нормативной до-

кументацией на сайте организа-

ции, которая является базой 

практики, ознакомление с 

направлениями деятельности 

предприятия (организации). 

Подготовка индивидуального 

плана выполнения программы 

практики, подбор и изучение ис-

точников, необходимых для 

прохождения практики, подбор 

методик для выполнения зада-

ний по практике). 

Знакомство с руководством и 

трудовым коллективом базы 

практики, информационно-ме-

тодической базой практики, с 

функциональными (должно-

стями) обязанностями сотруд-

ников, системой их соподчинен-

ности.  

Знакомство с нормативно-пра-

вовой базой организации. 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ПК-1 

2. Основной этап 

(выполнение 

определенных 

видов работ, 

связанных с бу-

дущей профес-

сиональной де-

ятельностью) 

2-8 дни Изучение научной и учебно-ме-

тодической литературы, посо-

бий, рекомендаций, по пред-

мету практики, разработка необ-

ходимых материалов (диагно-

стических, методических и др.) 

для дальнейшего прохождения 

практики, выполнения заданий. 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ПК-1 
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№ 

Наименование 

этапов 

практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

Реализация методических раз-

работок для выполнения зада-

ний по практике (в частности 

реализация методических разра-

боток по проведению психоло-

гической работы с различными 

возрастными группами лиц с от-

клонениями в развитии) 

Изучение клинико-психологи-

ческих технологий, позволяю-

щих осуществлять решение но-

вых задач в различных областях 

практической деятельности. 

Овладение современными пред-

ставлениями и теориями о фено-

менах, закономерностях нор-

мального и аномального разви-

тия в детском и юношеском воз-

расте. Изучение роли возраст-

ных факторов, влияющих на ге-

незис и структуру нарушений 

психики и поведения в детском 

и юношеском возрасте. 

3. Аналитический 

этап 

9-11 дни Комплексный анализ результа-

тов, обработка и систематиза-

ция выполнения заданий прак-

тики, проведенных исследова-

ний. Обобщение, систематиза-

ция выполнения заданий прак-

тики, проведенных исследова-

ний, формирование выводов и 

заключения 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ПК-1 

4. Завершающий 

этап 

12 день Подготовка отчетной докумен-

тации к защите, получение от-

зыва руководителя практики от 

предприятия 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ПК-1 

 

2.3. Формы отчетности 

Формами отчетности по практике являются дневник и отчет по практике, которые оформ-

ляются в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики 

по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвер-

жденным Приказом РГСУ. 
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РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики 

3.1.1. Основная литература 

1. Залевский, Г. В.  Введение в клиническую психологию : учебное пособие для вузов / 

Г. В. Залевский. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 192 с. — (Высшее образо-

вание). — ISBN 978-5-534-10619-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/541811. 

2. Панферов, В. Н.  Методологические основы и проблемы психологии : учебник и прак-

тикум для вузов / В. Н. Панферов, С. А. Безгодова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 265 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00362-8. — Текст : электронный // Образователь-

ная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536760. 

 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Венгер, А. Л.  Клиническая психология развития : учебник и практикум для вузов / А. 

Л. Венгер, Е. И. Морозова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 312 с. — (Высшее образо-

вание). — ISBN 978-5-534-03304-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538427. 

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая до-

ступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных поль-

зователей к наиболее востребованным матери-

алам по всем отраслям знаний от ведущих рос-

сийских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по различ-

ным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издатель-

ства "Лань" и других ведущих издательств 

учебной литературы и электронные версии пе-

риодических изданий по естественным, техни-

ческим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

практике 

3.3.1. Средства информационных технологий 

2. Персональные компьютеры; 

3. Средства доступа в Интернет; 

https://urait.ru/bcode/541811
https://urait.ru/bcode/536760
https://urait.ru/bcode/538427
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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4. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консультант-

Плюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, ново-

сти и обзоры последних изменений, совре-

менные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содержа-

щий рефераты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и ин-

терактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития про-

фессиональных навыков обучающихся. 

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками организа-

ций, деятельность которых связана с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

 

3.5. Материально-техническое обеспечение практики 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

- учебная аудитория для групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации: оснащена специализированной мебелью; техническими сред-

ствами обучения 

- помещения для самостоятельной работы: оснащены специализированной мебелью; тех-

ническими средствами обучения; компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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"Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду ор-

ганизации. 

- помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования 

(при необходимости): оснащены специализированной мебелью. 

- и др. 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Оценка качества освоения обучающимися практики реализуется в формате балльно-рей-

тинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положением о балльно-

рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным обра-

зовательным программам в Российском государственном социальном университете в действую-

щей редакции. 

 

П.1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам прак-

тики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов обучения 

в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

П.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ПК-1 Этап формиро-

вания знаний 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, качественно оформлен-

ную с наличием иллюстрированного / расчетного 

материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, не в установлен-

ные сроки, оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 

баллов 

обучающийся не представил отчетную документа-

цию – 0 баллов. 
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

От 0 до 30 баллов 

ПК-1 Этап формиро-

вания умений 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, даны яс-

ные аналитические выводы, подкрепленные теорией 

– 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, подкрепленные теорией, од-

нако отмечены погрешности в отчете, скорректиро-

ванные при защите – 31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, не подкрепленные теорией 

– 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в полном 

объеме, аналитические выводы приведены с ошиб-

ками, не подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, аналитиче-

ские выводы приведены с ошибками, не подкреп-

лены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ПК-1 Этап формиро-

вания навыков 

и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием мульти-

медийных средств, на заданные вопросы обучаю-

щийся представил четкие и полные ответы; задание 

выполнено верно, даны ясные аналитические вы-

воды, подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием мульти-

медийных средств, на заданные вопросы обучаю-

щийся представил полные ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, скорректированные при собе-

седовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования мульти-

медийных средств, на заданные вопросы обучаю-

щийся представил неполные ответы – 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные вопросы 

обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 
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П.1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

ПК-1 Этап формиро-

вания знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические рекоменда-

ции по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка, правилами 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, регламентирую-

щими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике. 

ПК-1 Этап формиро-

вания умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения индивиду-

ального задания по практике. Изучить и проанализировать локаль-

ные нормативные акты, регламентирующие деятельность организа-

ции. 

Осуществить сбор информации необходимой для написания отчета. 

Обработать и проанализировать результаты исследования. Обоб-

щить и систематизировать результаты исследования, сформировать 

выводы и заключения. 

ПК-1 Этап формиро-

вания навыков 

и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания определенные виды 

работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв руководи-

теля практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике, презентацион-

ные материалы по практике. 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение мате-

риалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обуча-

ющихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо внима-

тельно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной информационно-

образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем ре-

сурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима для 

самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует обра-

тить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, обработку 

полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения практики 

заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 

время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и органи-

зации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятель-

ного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохож-

дения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики 

и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в орга-

низации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические ме-

дицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 
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Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязатель-

ных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных 

частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских 

противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными 

факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предваритель-

ные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава 

России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производ-

ственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предваритель-

ные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в организа-

циях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 

Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудо-

вого кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня при 

прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового 

кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляются дневник и отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку днев-

ник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении обучающимися 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), о диагно-

стической и коррекционной работе, совершенствовании работы с психологической документа-

цией, обучении практическим методам оказания специальной психологической помощи лицам 

с отклонениями в развитии, с последующим применением в профессиональной сфере и практи-

ческих навыков по психодиагностической, консультативной и психотерапевтической деятель-

ности и педагогической деятельности, формирование, закрепление, развитие профессиональ-

ных навыков и компетенций в ходе практической подготовки обучающихся путем непосред-

ственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной де-

ятельностью. 

Задачи прохождения практики: 

1. научиться разрабатывать дизайн психологического исследования, формулировать 

проблемы и гипотезы, планировать и проводить эмпирические исследования, анали-

зировать и обобщать полученные данные в виде научных статей и докладов; 

2. научиться формулировать проблемы и гипотезы, планировать и проводить эмпириче-

ские исследования, анализировать и обобщать полученные данные в виде научных 

статей и докладов; 

3. научиться планировать и самостоятельно проводить психодиагностическое обследо-

вание пациента в соответствии с конкретными задачами и этико-деонтологическими 

нормами с учетом нозологических, социально-демографических, культуральных и 

индивидуально-психологических характеристик; 

4. научиться обрабатывать и анализировать данные психодиагностического обследова-

ния пациента, формулировать развернутое структурированное психологическое за-

ключение, информировать пациента (клиента) и медицинский персонал (заказчика 

услуг) о результатах диагностики и предлагаемых рекомендациях; 

5. научиться использовать практические и исследовательские задачи, при составлении 

программ диагностического обследования детей и семей с целью определения типа 

дизонтогенеза, факторов риска аномалий психического развития 

6. научиться применять основные стратегии психопрофилактики, реабилитации, психо-

терапии и психологической коррекции аномалий психического развития у детей, 

подростков и юношей; 

7. научиться осуществлять диагностическую, психопрофилактическую и психокоррек-

ционную работу с семьей проблемного ребенка; 

8. научиться взаимодействовать с работниками медицинских учреждений, организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, органов социальной защиты и Ми-

нистерства внутренних дел Российской Федерации в связи с решением задач психо-

логической помощи ребенку и семье.  

 

1.2. Вид и место практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Производственная практика реализуется в обязательной части ОПОП. 
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При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

 

1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 

Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 

ОПК-3 Способен 

применять основные 

математические и ста-

тистические методы, 

стандартные стати-

стические пакеты для 

обработки данных, 

полученных при ре-

шении профессио-

нальных задач 

ОПК-3.1. Осуществляет адекватный 

выбор математических и статистиче-

ских методов, стандартных статисти-

ческих пакетов в соответствии с раз-

личными исследовательскими ситуа-

циями 
ОПК-3.2. Критически анализирует 

опубликованные исследования на 

предмет адекватности применения 

математических и статистических ме-

тодов обработки данных 

Знать: основные математические и 

статистические методы обработки 

данных 
Уметь: применять математические и 

статистические методы в психологи-

ческих исследованиях; обрабатывать 

полученные в ходе эксперименталь-

ных воздействий данные, проводить 

их анализ и интерпретацию 
Владеть: технологией планирования и 

проведения эксперимента; программ-

ным обеспечением для обработки, 

анализа и преобразования полученных 

исследовательских данных 
ОПК-5 Способен 

осуществлять ком-

плексное исследова-

ние и диагностику 

психических свойств 

и состояний, особен-

ностей развития раз-

личных сфер лично-

сти, а также профес-

сиональной среды с 

учетом нормативной 

регламентации и эти-

ческих принципов 

деятельности психо-

лога, изучать психо-

логический климат, 

анализировать формы 

организации взаимо-

действия в служебных 

коллективах, состав-

лять психодиагности-

ческие заключения и 

рекомендации по их 

ОПК-5.1. Знает профессионально-

этические принципы и нормативы де-

ятельности психолога 

ОПК-5.2. Осуществляет подбор пси-

ходиагностического инструментария в 

соответствии с задачами исследования 

в организациях и служебных коллек-

тивах 

ОПК-5.3. Составляет психодиагно-

стические заключения и разраба-

тывает рекомендации, направлен-

ные на оптимизацию организаци-

онного взаимодействия, социаль-

но-психологического климата, 

условий профессиональной дея-

тельности на основе проведенной 

психодиагностической работы 

Знать: профессионально-этические 

принципы и нормативы деятельности 

психолога 
Уметь: осуществлять подбор психоди-

агностического инструментария в со-

ответствии с задачами исследования в 

организациях и служебных коллекти-

вах 
Владеть: навыком составления психо-

диагностического заключения и раз-

рабатывает рекомендации, направлен-

ные на оптимизацию организационно-

го взаимодействия, социально-

психологического климата, условий 

профессиональной деятельности на 

основе проведенной психодиагности-

ческой работы 
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использованию 
ПК-5. Способен ис-

следовать психологи-

ческий климат кол-

лектива с использова-

нием инструментов 

различных научных 

школ 

ПК-5.1. Ставит цели и задачи исследо-

вательской и практической деятельно-

сти в изучении психологической атмо-

сферы коллектива. 
ПК-5.2. Апробирует методики психо-

логического воздействия на сотрудни-

ков внутри организации 

Знать: способы постановки целей и 

задач исследовательской и практиче-

ской деятельности в изучении психо-

логической атмосферы коллектива. 
Уметь: использовать методики пси-

хологического воздействия на сотруд-

ников внутри организации 

 

1.4. Способ и место проведения практики 

Способ проведения практики: стационарная. 

Практика проводится на базе сторонней организации или на базе Университета под ру-

ководством руководителей практики.  

Практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых соот-

ветствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обуча-

ющиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по ме-

сту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая 

ими в указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. Центр психологического консультирования ФГБОУ ВО «РГСУ»; 

2. ФГБУ РРЦ «Детство» Минздрава России; 

3. ГКОУ МО для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-

социальной помощи, Центр психолого-педагогической реабилитации, коррекции и образования 

«Ариадна»; 

4. ГБУ города Москвы Дом социального обслуживания «Лосиноостровский» Департа-

мента труда и социальной защиты населения города Москвы; 

5. ГБУ города Москвы Социальный дом "Северное Измайлово" Департамента труда и 

социальной защиты населения города Москвы;  

6. ГБУЗ Московской области «Психоневрологическая больница для детей с поражени-

ем ЦНС с нарушением психики»; 

7. ГБУ города Москвы Пансионат для ветеранов труда № 29 Департамента труда и со-

циальной защиты населения города Москвы. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком учебного плана 

ОПОП. 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1. Подготовительный 1 день Изучение программы практи- Отчет по ОПК-3; ОПК-

http://пни12.рф/
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

этап ки и методических указаний 

по прохождению учебно-

ознакомительной практики; 

прохождение вводного ин-

структажа руководителя прак-

тики от предприятия по тех-

нике безопасности, охране 

труда, корпоративной и орга-

низационной культуры. Зна-

комство с правилами внутрен-

него распорядка предприятия 

(организации); знакомство с 

нормативной документацией 

на сайте организации, которая 

является базой практики, 

ознакомление с направления-

ми деятельности предприятия 

(организации). 

Подготовка индивидуального 

плана выполнения программы 

практики, подбор и изучение 

источников, необходимых для 

прохождения практики, под-

бор методик для выполнения 

заданий по практике). 

Знакомство с руководством и 

трудовым коллективом базы 

практики, информационно-

методической базой практики, 

с функциональными (должно-

стями) обязанностями сотруд-

ников, системой их соподчи-

ненности.  

Знакомство с нормативно-

правовой базой организации. 

практике. 

Дневник  

5; ПК-5 

2. Основной этап 

(выполнение 

определенных ви-

дов работ, связан-

ных с будущей 

профессиональной 

деятельностью) 

2-8 дни Изучение научной и учебно-

методической литературы, по-

собий, рекомендаций, по 

предмету практики, разработ-

ка необходимых материалов 

(диагностических, методиче-

ских и др.) для дальнейшего 

прохождения практики, вы-

полнения заданий. 

Реализация методических раз-

работок для выполнения зада-

ний по практике (в частности 

реализация методических раз-

работок по проведению пси-

хологической работы с раз-

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОПК-3; ОПК-

5; ПК-5 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

личными возрастными груп-

пами лиц с отклонениями в 

развитии) 

Изучение клинико-

психологических технологий, 

позволяющих осуществлять 

решение новых задач в раз-

личных областях практиче-

ской деятельности. Овладение 

современными представлени-

ями и теориями о феноменах, 

закономерностях нормального 

и аномального развития в дет-

ском и юношеском возрасте. 

Изучение роли возрастных 

факторов, влияющих на гене-

зис и структуру нарушений 

психики и поведения в дет-

ском и юношеском возрасте. 

3. Аналитический 

этап 

9-11 дни Комплексный анализ резуль-

татов, обработка и системати-

зация выполнения заданий 

практики, проведенных иссле-

дований. Обобщение, система-

тизация выполнения заданий 

практики, проведенных иссле-

дований, формирование выво-

дов и заключения 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОПК-3; ОПК-

5; ПК-5 

4. Завершающий 

этап 

12 день Подготовка отчетной доку-

ментации к защите, получение 

отзыва руководителя практики 

от предприятия 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОПК-3; ОПК-

5; ПК-5 

 

2.3. Формы отчетности 

Формами отчетности по практике являются дневник и отчет по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения 

практики по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в 

РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 
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РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики 

3.1.1. Основная литература 

1. Дрещинский, В. А.  Методология научных исследований : учебник для вузов / В. А. 

Дрещинский. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 349 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16977-5. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539139. 

2. Горовая, В. И.  Научно-исследовательская работа : учебное пособие для вузов / В. И. 

Горовая. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 103 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-14688-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/544055. 

3. Сладкова, О. Б.  Основы научно-исследовательской работы : учебник и практикум 

для вузов / О. Б. Сладкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 154 с. — (Высшее обра-

зование). — ISBN 978-5-534-15305-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544270. 

 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Ермолаев-Томин, О. Ю.  Математические методы в психологии в 2 ч. Часть 1.  : 

учебник для вузов / О. Ю. Ермолаев-Томин. — 5-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 280 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04325-9. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537833.  

2. Ермолаев-Томин, О. Ю.  Математические методы в психологии в 2 ч. Часть 2.  : 

учебник для вузов / О. Ю. Ермолаев-Томин. — 5-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 235 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04327-3. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537834. 

3. Носс, И. Н.  Экспериментальная психология : учебник и практикум для вузов / И. Н. 

Носс. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 321 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-02679-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/536479. 

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая до-

ступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных пользо-

вателей к наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих россий-

ских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по различ-

https://urait.ru/ 

https://urait.ru/bcode/539139
https://urait.ru/bcode/544055
https://urait.ru/bcode/544270
https://urait.ru/bcode/537833
https://urait.ru/bcode/537834
https://urait.ru/bcode/536479
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
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№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

ным дисциплинам. 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издатель-

ства "Лань" и других ведущих издательств 

учебной литературы и электронные версии пе-

риодических изданий по естественным, техни-

ческим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

практике 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консультант-

Плюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, ново-

сти и обзоры последних изменений, совре-

менные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содержа-

щий рефераты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

https://e.lanbook.com/
http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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3.4. Образовательные технологии  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и ин-

терактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. 

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками организа-

ций, деятельность которых связана с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

 

3.5. Материально-техническое обеспечение практики 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

- учебная аудитория для групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации: оснащена специализированной мебелью; техническими сред-

ствами обучения 

- помещения для самостоятельной работы: оснащены специализированной мебелью; 

техническими средствами обучения; компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную сре-

ду организации. 

- устройство психофизиологического тестирования УПФТ-1/30 – «ПСИХОФИЗИОЛОГ» 

- помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования 

(при необходимости): оснащены специализированной мебелью. 

- и др. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Оценка качества освоения обучающимися практики реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положением о 

балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессио-

нальным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам прак-

тики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов обуче-

ния в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

П.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-3; ОПК-

5; ПК-5 

Этап формиро-

вания знаний 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, качественно оформлен-

ную с наличием иллюстрированного / расчетного 

материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, не в установлен-

ные сроки, оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 

баллов 

обучающийся не представил отчетную документа-

цию – 0 баллов. 
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

От 0 до 30 баллов 

ОПК-3; ОПК-

5; ПК-5 

Этап формиро-

вания умений 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, подкрепленные теорией, 

однако отмечены погрешности в отчете, скорректи-

рованные при защите – 31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, не подкрепленные теорией 

– 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в полном 

объеме, аналитические выводы приведены с ошиб-

ками, не подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, аналитиче-

ские выводы приведены с ошибками, не подкреп-

лены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-3; ОПК-

5; ПК-5 

Этап формиро-

вания навыков 

и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил четкие и полные ответы; зада-

ние выполнено верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил полные ответы, однако отме-

чены погрешности в ответе, скорректированные 

при собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил неполные ответы – 13-15 бал-

лов; 

защита отчета не проведена, на заданные вопросы 

обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 
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П.1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

ОПК-3; ОПК-

5; ПК-5 

Этап формирова-

ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические рекоменда-

ции по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка, правилами 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, регламентирую-

щими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике. 

ОПК-3; ОПК-

5; ПК-5 

Этап формирова-

ния умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения индивиду-

ального задания по практике. Изучить и проанализировать локаль-

ные нормативные акты, регламентирующие деятельность организа-

ции. 

Осуществить сбор информации необходимой для написания отчета. 

Обработать и проанализировать результаты исследования. Обоб-

щить и систематизировать результаты исследования, сформировать 

выводы и заключения. 

ОПК-3; ОПК-

5; ПК-5 

Этап формирова-

ния навыков и 

получения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания определенные виды 

работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв руководите-

ля практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике, презентацион-

ные материалы по практике. 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение ма-

териалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обу-

чающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо вни-

мательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной информаци-

онно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует обра-

тить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, обработ-

ку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения практи-

ки заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 

время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и орга-

низации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоя-

тельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с правилами тех-

ники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохож-

дения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практи-

ки и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в орга-

низации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обяза-
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тельных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотрен-

ных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицин-

ских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производствен-

ными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предва-

рительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Мин-

здрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных про-

изводственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предвари-

тельные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в организа-

циях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 

Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудо-

вого кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня при 

прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового 

кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляются дневник и отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку 

дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении обучающимися 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), формиро-

вание, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе практической 

подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Задачи прохождения практики: 

1. приобретение опыта самостоятельно осуществлять поиск и выбор инноваций, анали-

зировать и оценивать экономическую эффективность профессиональной деятельно-

сти; 

2. формирование умений выявлять и оценивать риски в профессиональной деятельно-

сти; 

3. приобретение навыков анализировать технологический процесс как объект управле-

ния, организовывать работу персонала, находить и принимать управленческие реше-

ния в области профессиональной деятельности, систематизировать и обобщать ин-

формацию по формированию и использованию ресурсов предприятия; 

4. формирования навыков анализа и оценки бизнес-среды организации (предприятия), 

эффективности ее хозяйственной деятельности, приобретение опыта разработки 

стратегии, контроля за ее реализацией и оценки эффективности путем аудита про-

фессиональной деятельности; 

5. приобретение навыков работы и способности к исследованию, анализу, прогнозиро-

ванию и моделированию тенденций изменения конъюнктуры рынка, бизнес-

технологий, результатов профессиональной деятельности; 

6. приобретение умений проектирования и реализации информационного и технологи-

ческого обеспечения профессиональной деятельности. 

 

1.2. Вид и место практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Производственная практика реализуется в обязательной части ОПОП. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

 

1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 
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Код компетенции. 
Формулировка компетенции 

Индекс и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 
Результаты обучения 

ОПК-4. Способен описывать 

структуру деятельности специали-

ста в рамках определенной про-

фессиональной сферы, прогнози-

ровать, анализировать и оценивать 

психологические условия профес-

сиональной деятельности персо-

нала, осуществлять профессио-

нальный психологический отбор 

лиц, способных овладевать и осу-

ществлять определенные виды 

профессиональной деятельности 

ОПК-4.1. Анализирует и оценивает 

психологические условия профес-

сиональной деятельности служа-

щих (персонала) 
ОПК-4.2. Определяет критерии 

оценки и отбора в соответствии со 

структурой деятельности персона-

ла 
ОПК-4.3 Определяет наиболее 

подходящие процедуры для изме-

рения профессиональных компе-

тенций, способностей, личностных 

характеристик персонала 

Знать: психологические 

условия профессиональной 

деятельности служащих (пер-

сонала) 
Уметь: определять критерии 

оценки и отбора в соответ-

ствии со структурой деятель-

ности персонала; определять 

наиболее подходящие проце-

дуры для измерения профес-

сиональных компетенций, 

способностей, личностных 

характеристик персонала 
ПК-2. Способен организовывать 

деловую коммуникацию с исполь-

зованием психологических мето-

дов и диагностик для эффективно-

го развития психологического 

благополучия персонала в различ-

ных видах организаций 

ПК-2.1. Диагностирует психологи-

ческий климат коллектива 
ПК-2.2. Корректирует способы 

коммуникации в коллективе 

Знать: способы коммуника-

ции в коллективе 
Уметь: диагностировать пси-

хологический климат коллек-

тива 

 

1.4. Способ и место проведения практики 

Способ проведения практики: стационарная. 

Практика проводится на базе сторонней организации или на базе Университета под ру-

ководством руководителей практики.  

Практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых соот-

ветствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обуча-

ющиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по ме-

сту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая 

ими в указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. Центр психологического консультирования ФГБОУ ВО «РГСУ»; 

2. ФГБУ РРЦ «Детство» Минздрава России; 

3. ГКОУ МО для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-

социальной помощи, Центр психолого-педагогической реабилитации, коррекции и образования 

«Ариадна»; 

4. ГБУ города Москвы Дом социального обслуживания «Лосиноостровский» Департа-

мента труда и социальной защиты населения города Москвы; 

5. ГБУ города Москвы Социальный дом "Северное Измайлово" Департамента труда и 

социальной защиты населения города Москвы;  

6. ГБУЗ Московской области «Психоневрологическая больница для детей с поражени-

ем ЦНС с нарушением психики»; 

7. ГБУ города Москвы Пансионат для ветеранов труда № 29 Департамента труда и со-

циальной защиты населения города Москвы. 

 

http://пни12.рф/
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 12 зачетных единиц, 432 часа. 

Очная форма обучения (Семестр 6) 

Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. 

Очная форма обучения (Семестр 8) 

Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком учебного плана 

ОПОП. 

Очная форма обучения (Семестр 6) 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1. Подготовительный 

этап 

1 день Изучение программы практи-

ки и методических указаний 

по прохождению практики; 

прохождение вводного ин-

структажа руководителя прак-

тики от предприятия по тех-

нике безопасности, охране 

труда, корпоративной и орга-

низационной культуры. Зна-

комство с правилами внутрен-

него распорядка предприятия 

(организации); знакомство с 

нормативной документацией 

на сайте организации, которая 

является базой практики, 

ознакомление с направления-

ми деятельности предприятия 

(организации). 

Подготовка индивидуального 

плана выполнения программы 

практики, подбор и изучение 

источников, необходимых для 

прохождения практики, под-

бор методик для выполнения 

заданий по практике). 

Знакомство с руководством и 

трудовым коллективом базы 

практики, информационно-

методической базой практики, 

с функциональными (должно-

стями) обязанностями сотруд-

ников, системой их соподчи-

ненности.  

Знакомство с нормативно-

правовой базой организации. 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОПК-4; ПК-2 

2. Основной этап 2-22 дни Изучение научной и учебно-

методической литературы, по-

Отчет по ОПК-4; ПК-2 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

(выполнение 

определенных ви-

дов работ, связан-

ных с будущей 

профессиональной 

деятельностью) 

собий, рекомендаций, по 

предмету практики, разработ-

ка необходимых материалов 

(диагностических, методиче-

ских и др.) для дальнейшего 

прохождения практики, вы-

полнения заданий. 

Реализация методических раз-

работок для выполнения зада-

ний по практике (в частности 

реализация методических раз-

работок по проведению пси-

хологической работы с раз-

личными возрастными груп-

пами лиц с отклонениями в 

развитии) 

Изучение клинико-

психологических технологий, 

позволяющих осуществлять 

решение новых задач в раз-

личных областях практиче-

ской деятельности. Овладение 

современными представлени-

ями и теориями о феноменах, 

закономерностях нормального 

и аномального развития в дет-

ском и юношеском возрасте. 

Изучение роли возрастных 

факторов, влияющих на гене-

зис и структуру нарушений 

психики и поведения в дет-

ском и юношеском возрасте. 

практике. 

Дневник 

3. Аналитический 

этап 

19-23 дни Комплексный анализ резуль-

татов, обработка и системати-

зация выполнения заданий 

практики, проведенных иссле-

дований. Обобщение, система-

тизация выполнения заданий 

практики, проведенных иссле-

дований, формирование выво-

дов и заключения 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОПК-4; ПК-2 

4. Завершающий 

этап 

24 день Подготовка отчетной доку-

ментации к защите, получение 

отзыва руководителя практики 

от предприятия 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОПК-4; ПК-2 

 

Очная форма обучения (Семестр 8) 

№ Наименование День (дни Содержание практики Результаты 
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этапов практики мероприятия) (общие виды работ) Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1. Подготовительный 

этап 

1 день Изучение программы практи-

ки и методических указаний 

по прохождению практики; 

прохождение вводного ин-

структажа руководителя прак-

тики от предприятия по тех-

нике безопасности, охране 

труда, корпоративной и орга-

низационной культуры. Зна-

комство с правилами внутрен-

него распорядка предприятия 

(организации); знакомство с 

нормативной документацией 

на сайте организации, которая 

является базой практики, 

ознакомление с направления-

ми деятельности предприятия 

(организации). 

Подготовка индивидуального 

плана выполнения программы 

практики, подбор и изучение 

источников, необходимых для 

прохождения практики, под-

бор методик для выполнения 

заданий по практике). 

Знакомство с руководством и 

трудовым коллективом базы 

практики, информационно-

методической базой практики, 

с функциональными (должно-

стями) обязанностями сотруд-

ников, системой их соподчи-

ненности.  

Знакомство с нормативно-

правовой базой организации. 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОПК-4; ПК-2 

2. Основной этап 

(выполнение 

определенных ви-

дов работ, связан-

ных с будущей 

профессиональной 

деятельностью) 

2-22 дни Изучение научной и учебно-

методической литературы, по-

собий, рекомендаций, по 

предмету практики, разработ-

ка необходимых материалов 

(диагностических, методиче-

ских и др.) для дальнейшего 

прохождения практики, вы-

полнения заданий. 

Реализация методических раз-

работок для выполнения зада-

ний по практике (в частности 

реализация методических раз-

работок по проведению пси-

хологической работы с раз-

личными возрастными груп-

пами лиц с отклонениями в 

развитии) 

Изучение клинико-

психологических технологий, 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОПК-4; ПК-2 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

позволяющих осуществлять 

решение новых задач в раз-

личных областях практиче-

ской деятельности. Овладение 

современными представлени-

ями и теориями о феноменах, 

закономерностях нормального 

и аномального развития в дет-

ском и юношеском возрасте. 

Изучение роли возрастных 

факторов, влияющих на гене-

зис и структуру нарушений 

психики и поведения в дет-

ском и юношеском возрасте. 

3. Аналитический 

этап 

19-23 дни Комплексный анализ резуль-

татов, обработка и системати-

зация выполнения заданий 

практики, проведенных иссле-

дований. Обобщение, система-

тизация выполнения заданий 

практики, проведенных иссле-

дований, формирование выво-

дов и заключения 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОПК-4; ПК-2 

4. Завершающий 

этап 

24 день Подготовка отчетной доку-

ментации к защите, получение 

отзыва руководителя практики 

от предприятия 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОПК-4; ПК-2 

 

2.3. Формы отчетности 

Формами отчетности по практике являются дневник и отчет по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения 

практики по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в 

РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики 

3.1.1. Основная литература 

1. Горовая, В. И.  Научно-исследовательская работа : учебное пособие для вузов / В. И. 

Горовая. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 103 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-14688-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/544055. 

2. Дрещинский, В. А.  Методология научных исследований : учебник для вузов / В. А. 

Дрещинский. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 349 с. — 

https://urait.ru/bcode/544055


10 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16977-5. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539139 

3. Мокий, В. С.  Методология научных исследований. Трансдисциплинарные подходы 

и методы : учебное пособие для вузов / В. С. Мокий, Т. А. Лукьянова. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 229 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-13916-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/539991 

 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Носс, И. Н.  Экспериментальная психология : учебник и практикум для вузов / И. Н. 

Носс. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 321 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-02679-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/536479 

2. Пешкова, В. Е. Мозг и психика : теория системного подхода в психологии / В. Е. 

Пешкова. – 4-е изд. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2021. – 628 с. : ил. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=614294. – Библиогр. в кн. – ISBN 

978-5-4499-0281-8. – DOI 10.23681/614294. – Текст : электронный. 

3. Ермолаев-Томин, О. Ю.  Математические методы в психологии в 2 ч. Часть 1.  : 

учебник для вузов / О. Ю. Ермолаев-Томин. — 5-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 280 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04325-9. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537833 

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая до-

ступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных пользо-

вателей к наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих россий-

ских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по различ-

ным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издатель-

ства "Лань" и других ведущих издательств 

учебной литературы и электронные версии пе-

риодических изданий по естественным, техни-

ческим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

https://urait.ru/bcode/539139
https://urait.ru/bcode/539991
https://urait.ru/bcode/536479
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=614294
https://urait.ru/bcode/537833
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

практике 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консультант-

Плюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, ново-

сти и обзоры последних изменений, совре-

менные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содержа-

щий рефераты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и ин-

терактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. 

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками организа-

ций, деятельность которых связана с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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3.5. Материально-техническое обеспечение практики 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

- учебная аудитория для групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации: оснащена специализированной мебелью; техническими сред-

ствами обучения 

- помещения для самостоятельной работы: оснащены специализированной мебелью; 

техническими средствами обучения; компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную сре-

ду организации. 

- помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования 

(при необходимости): оснащены специализированной мебелью. 

- и др. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Оценка качества освоения обучающимися практики реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положением о 

балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессио-

нальным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам прак-

тики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов обуче-

ния в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

П.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-4; ПК-2 Этап формиро-

вания знаний 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, качественно оформлен-

ную с наличием иллюстрированного / расчетного 

материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, не в установлен-

ные сроки, оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 

баллов 

обучающийся не представил отчетную документа-

цию – 0 баллов. 
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

От 0 до 30 баллов 

ОПК-4; ПК-2 Этап формиро-

вания умений 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, подкрепленные теорией, 

однако отмечены погрешности в отчете, скорректи-

рованные при защите – 31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, не подкрепленные теорией 

– 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в полном 

объеме, аналитические выводы приведены с ошиб-

ками, не подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, аналитиче-

ские выводы приведены с ошибками, не подкреп-

лены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-4; ПК-2 Этап формиро-

вания навыков 

и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил четкие и полные ответы; зада-

ние выполнено верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил полные ответы, однако отме-

чены погрешности в ответе, скорректированные 

при собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил неполные ответы – 13-15 бал-

лов; 

защита отчета не проведена, на заданные вопросы 

обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 
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П.1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

ОПК-4; ПК-2 Этап формирова-

ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические рекоменда-

ции по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка, правилами 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, регламентирую-

щими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике. 

ОПК-4; ПК-2 Этап формирова-

ния умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения индивиду-

ального задания по практике. Изучить и проанализировать локаль-

ные нормативные акты, регламентирующие деятельность организа-

ции. 

Осуществить сбор информации необходимой для написания отчета. 

Обработать и проанализировать результаты исследования. Обоб-

щить и систематизировать результаты исследования, сформировать 

выводы и заключения. 

ОПК-4; ПК-2 Этап формирова-

ния навыков и 

получения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания определенные виды 

работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв руководите-

ля практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике, презентацион-

ные материалы по практике. 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение ма-

териалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обу-

чающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо вни-

мательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной информаци-

онно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует обра-

тить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, обработ-

ку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения практи-

ки заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 

время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и орга-

низации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоя-

тельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с правилами тех-

ники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохож-

дения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практи-

ки и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в орга-

низации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обяза-
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тельных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотрен-

ных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицин-

ских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производствен-

ными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предва-

рительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Мин-

здрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных про-

изводственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предвари-

тельные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в организа-

циях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 

Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудо-

вого кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня при 

прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового 

кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляются дневник и отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку 

дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в приобретении опыта и навыков самостоя-

тельной научно-исследовательской и практической деятельности в области клинической психо-

логии; формировании, закреплении, развитии профессиональных навыков и компетенций в хо-

де практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определен-

ных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Задачи прохождения практики: 

1. Получение опыта самостоятельной профессиональной деятельности в области кли-

нической психологии; 

2. Формирование навыков самоанализа результатов собственной профессиональной де-

ятельности; 

3. Отработка навыков сбора и анализа научной информации, планирования и проведе-

ния эмпирической части исследования по теме выпускной квалификационной рабо-

ты; 

4. Отработка навыков подготовки и представления доклада по результатам проведенно-

го исследования; 

5. Приобретение навыков разработки практических рекомендаций или иных форм 

внедрения полученных результатов.  

 

1.2. Вид и место практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Производственная практика реализуется в части, формируемой участниками образова-

тельных отношений ОПОП. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

 

1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 

Код компетенции. 
Формулировка компетенции 

Индекс и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 
Результаты обучения 

ПК-1. Способен ставить при-

кладные психологические за-

дачи в сфере анализа эффек-

тивности функционирования 

ПК-1.1. Анализирует эффек-

тивность функционирования 

организаций по психологиче-

ским показателям 

Знать: психологические показатели 

функционирования организаций 
Уметь: анализировать эффектив-

ность функционирования организа-
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организаций и определения 

путей совершенствования дея-

тельности персонала 

ПК-1.2. Определяет пути пси-

хологического совершенство-

вания деятельности персонала 

ций по психологическим показате-

лям; определять пути психологиче-

ского совершенствования деятель-

ности персонала 
ПК-2. Способен организовы-

вать деловую коммуникацию с 

использованием психологиче-

ских методов и диагностик для 

эффективного развития психо-

логического благополучия пер-

сонала в различных видах ор-

ганизаций 

ПК-2.1. Диагностирует психо-

логический климат коллектива 
ПК-2.2. Корректирует способы 

коммуникации в коллективе 

Знать: способы коммуникации в 

коллективе 
Уметь: диагностировать психоло-

гический климат коллектива 

ПК-5. Способен исследовать 

психологический климат кол-

лектива с использованием ин-

струментов различных научных 

школ 

ПК-5.1. Ставит цели и задачи 

исследовательской и практиче-

ской деятельности в изучении 

психологической атмосферы 

коллектива. 
ПК-5.2. Апробирует методики 

психологического воздействия 

на сотрудников внутри органи-

зации 

Знать: способы постановки целей и 

задач исследовательской и практи-

ческой деятельности в изучении 

психологической атмосферы кол-

лектива. 
Уметь: использовать методики 

психологического воздействия на 

сотрудников внутри организации 

 

1.4. Способ и место проведения практики 

Способ проведения практики: стационарная. 

Практика проводится на базе сторонней организации или на базе Университета под ру-

ководством руководителей практики.  

Практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых соот-

ветствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обуча-

ющиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по ме-

сту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая 

ими в указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. Центр психологического консультирования ФГБОУ ВО «РГСУ»; 

2. ФГБУ РРЦ «Детство» Минздрава России; 

3. ГКОУ МО для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-

социальной помощи, Центр психолого-педагогической реабилитации, коррекции и образования 

«Ариадна»; 

4. ГБУ города Москвы Дом социального обслуживания «Лосиноостровский» Департа-

мента труда и социальной защиты населения города Москвы; 

5. ГБУ города Москвы Социальный дом "Северное Измайлово" Департамента труда и 

социальной защиты населения города Москвы;  

6. ГБУЗ Московской области «Психоневрологическая больница для детей с поражени-

ем ЦНС с нарушением психики»; 

7. ГБУ города Москвы Пансионат для ветеранов труда № 29 Департамента труда и со-

циальной защиты населения города Москвы. 

 

http://пни12.рф/
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком учебного плана 

ОПОП. 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1. Подготовительный 

этап 

1 день Изучение программы практи-

ки и методических указаний 

по прохождению учебно-

ознакомительной практики; 

прохождение вводного ин-

структажа руководителя прак-

тики от предприятия по тех-

нике безопасности, охране 

труда, корпоративной и орга-

низационной культуры. Зна-

комство с правилами внутрен-

него распорядка предприятия 

(организации); знакомство с 

нормативной документацией 

на сайте организации, которая 

является базой практики, 

ознакомление с направления-

ми деятельности предприятия 

(организации). 

Подготовка индивидуального 

плана выполнения программы 

практики, подбор и изучение 

источников, необходимых для 

прохождения практики, под-

бор методик для выполнения 

заданий по практике). 

Знакомство с руководством и 

трудовым коллективом базы 

практики, информационно-

методической базой практики, 

с функциональными (должно-

стями) обязанностями сотруд-

ников, системой их соподчи-

ненности.  

Знакомство с нормативно-

правовой базой организации. 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ПК-1; ПК-2; 

ПК-5 

2. Основной этап 

(выполнение 

2-22 дни Изучение научной и учебно-

методической литературы, по-

собий, рекомендаций, по 

Отчет по 

практике. 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-5 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

определенных ви-

дов работ, связан-

ных с будущей 

профессиональной 

деятельностью) 

предмету практики, разработ-

ка необходимых материалов 

(диагностических, методиче-

ских и др.) для дальнейшего 

прохождения практики, вы-

полнения заданий. 

Реализация методических раз-

работок для выполнения зада-

ний по практике (в частности 

реализация методических раз-

работок по проведению пси-

хологической работы с раз-

личными возрастными груп-

пами лиц с отклонениями в 

развитии) 

Изучение клинико-

психологических технологий, 

позволяющих осуществлять 

решение новых задач в раз-

личных областях практиче-

ской деятельности. Овладение 

современными представлени-

ями и теориями о феноменах, 

закономерностях нормального 

и аномального развития в дет-

ском и юношеском возрасте. 

Изучение роли возрастных 

факторов, влияющих на гене-

зис и структуру нарушений 

психики и поведения в дет-

ском и юношеском возрасте. 

Дневник 

3. Аналитический 

этап 

19-23 дни Комплексный анализ резуль-

татов, обработка и системати-

зация выполнения заданий 

практики, проведенных иссле-

дований. Обобщение, система-

тизация выполнения заданий 

практики, проведенных иссле-

дований, формирование выво-

дов и заключения 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-5 

4. Завершающий 

этап 

24 день Подготовка отчетной доку-

ментации к защите, получение 

отзыва руководителя практики 

от предприятия 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-5 

 

2.3. Формы отчетности 

Формами отчетности по практике являются дневник и отчет по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения 
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практики по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в 

РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики 

3.1.1. Основная литература 

1. Горовая, В. И.  Научно-исследовательская работа : учебное пособие для вузов / В. И. 

Горовая. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 103 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-14688-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/544055. 

2. Карандашев, В. Н.  Методология и методы психологического исследования. Выпол-

нение квалификационных работ : учебное пособие для вузов / В. Н. Карандашев. — 4-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 132 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-06897-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/540869. 

3. Мокий, М. С.  Методология научных исследований : учебник для вузов / М. С. Мок-

ий, А. Л. Никифоров, В. С. Мокий ; под редакцией М. С. Мокия. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 259 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

18527-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/535293. 

 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Майборода, Т. А. Качественные и количественные методы исследований в психоло-

гии : учебное пособие / Т. А. Майборода ; Северо-Кавказский федеральный университет. – 

Ставрополь : Северо-Кавказский Федеральный университет (СКФУ), 2024. – 102 с. : ил. – Ре-

жим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459091 – Текст : 

электронный.  

2. .Академическое письмо. От исследования к тексту : учебник и практикум для вузов / 

Ю. М. Кувшинская, Н. А. Зевахина, Я. Э. Ахапкина, Е. И. Гордиенко ; под редакцией Ю. М. 

Кувшинской. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 284 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-08297-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/541096. 

3. Леонова, Е. В.  Эмпирические методы психологического исследования : учебное по-

собие для вузов / Е. В. Леонова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 339 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17112-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517446. 

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская Электронная библиотека, обеспечивающая до- http://biblioclub.ru/ 

https://urait.ru/bcode/544055
https://urait.ru/bcode/540869
https://urait.ru/bcode/535293
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459091
https://urait.ru/bcode/541096
https://urait.ru/bcode/517446
http://biblioclub.ru/
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№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

библиотека онлайн» ступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных пользо-

вателей к наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих россий-

ских издательств 

2. Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по различ-

ным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издатель-

ства "Лань" и других ведущих издательств 

учебной литературы и электронные версии пе-

риодических изданий по естественным, техни-

ческим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

практике 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консультант-

Плюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, ново-

сти и обзоры последних изменений, совре-

менные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

http://elibrary.ru/ 

https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
http://elibrary.ru/
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№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

eLIBRARY.ru нологии, медицины и образования, содержа-

щий рефераты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и ин-

терактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. 

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками организа-

ций, деятельность которых связана с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

 

3.5. Материально-техническое обеспечение практики 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

- учебная аудитория для групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации: оснащена специализированной мебелью; техническими сред-

ствами обучения 

- помещения для самостоятельной работы: оснащены специализированной мебелью; 

техническими средствами обучения; компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную сре-

ду организации. 

- помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования 

(при необходимости): оснащены специализированной мебелью. 

- и др. 

https://eivis.ru/
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Оценка качества освоения обучающимися практики реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положением о 

балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессио-

нальным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам прак-

тики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов обуче-

ния в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

П.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-5 

Этап формиро-

вания знаний 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, качественно оформлен-

ную с наличием иллюстрированного / расчетного 

материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, не в установлен-

ные сроки, оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 

баллов 

обучающийся не представил отчетную документа-

цию – 0 баллов. 
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

От 0 до 30 баллов 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-5 

Этап формиро-

вания умений 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, подкрепленные теорией, 

однако отмечены погрешности в отчете, скорректи-

рованные при защите – 31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, не подкрепленные теорией 

– 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в полном 

объеме, аналитические выводы приведены с ошиб-

ками, не подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, аналитиче-

ские выводы приведены с ошибками, не подкреп-

лены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-5 

Этап формиро-

вания навыков 

и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил четкие и полные ответы; зада-

ние выполнено верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил полные ответы, однако отме-

чены погрешности в ответе, скорректированные 

при собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил неполные ответы – 13-15 бал-

лов; 

защита отчета не проведена, на заданные вопросы 

обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 
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П.1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-5 

Этап формирова-

ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические рекоменда-

ции по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка, правилами 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, регламентирую-

щими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике. 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-5 

Этап формирова-

ния умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения индивиду-

ального задания по практике. Изучить и проанализировать локаль-

ные нормативные акты, регламентирующие деятельность организа-

ции. 

Осуществить сбор информации необходимой для написания отчета. 

Обработать и проанализировать результаты исследования. Обоб-

щить и систематизировать результаты исследования, сформировать 

выводы и заключения. 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-5 

Этап формирова-

ния навыков и 

получения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания определенные виды 

работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв руководите-

ля практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике, презентацион-

ные материалы по практике. 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение ма-

териалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обу-

чающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо вни-

мательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной информаци-

онно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует обра-

тить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, обработ-

ку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения практи-

ки заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 

время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и орга-

низации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоя-

тельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с правилами тех-

ники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохож-

дения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практи-

ки и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в орга-

низации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обяза-
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тельных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотрен-

ных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицин-

ских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производствен-

ными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предва-

рительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Мин-

здрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных про-

изводственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предвари-

тельные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в организа-

циях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 

Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудо-

вого кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня при 

прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового 

кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляются дневник и отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку 

дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  
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