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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: формирование, закрепление, развитие профессиональных 

навыков и компетенций в ходе практической подготовки обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью; улучшение качества профессиональной подготовки 

обучающихся; углубление теоретических знаний, полученных в процессе обучения, 

профессионально-компетентностная подготовка к самостоятельной работе. 

Задачи прохождения практики: 

 приобретение опыта работы в трудовых коллективах при решении производственно-

правовых вопросов; 

 закрепление и углубление теоретической подготовки обучающегося, приобретение им 

практических навыков и компетенций, а также опыта самостоятельной 

профессиональной деятельности; 

 закрепление теоретических знаний, полученных при изучении базовых дисциплин 

(модулей);  

 получение первичных специальных навыков, изучение и участие в разработке 

организационно-методических и нормативных документов для решения отдельных задач 

по месту прохождения практики; 

 изучение организационной структуры предприятия и действующей в нем системы 

управления; 

 ознакомление с содержанием основных направлений деятельности юридического блока, 

выполняемых на предприятии или в организации по месту прохождения практики; 

 освоение приемов, методов и способов осуществления юридических действий на 

предприятии (организации); 

 усвоение навыков поиска, обработки и использования информации. 

 

1.2. Вид и способ проведения практики 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная. 

 

1.3. Место практики в структуре основной образовательной программы 

Учебная практика «Ознакомительная практика» реализуется в обязательной 

части ОПОП. 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, соотнесенные 

с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 

Код компетенции/ 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 
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ОПК-3 

Способен 

квалифицированно 

толковать правовые 

акты, в том числе в 

ситуациях наличия 

пробелов и 

коллизий норм прав 

ОПК-3.1. Выявляет смысл 

правовых норм с помощью 

приемов и способов толкования, 

в том числе при наличии 

пробелов и коллизий в нормах 

права 

ОПК-3.2. Интерпретирует путем 

толкования содержание 

общеправовых категорий 

применительно к отрасли права, 

ключевых отраслевых правовых 

категорий и понятий, в том 

числе с учетом их толкования 

высшими судебными органами 

Знать: систему действующего 

законодательства и решения высших 

судебных инстанций  

 

Уметь: применять нормы 

законодательства для разрешения 

практических ситуаций; осуществлять 

толкование нормативно-правовых 

актов, а также правоприменительной 

практики 

ОПК-4 

Способен 

письменно и устно 

аргументировать 

правовую позицию 

по делу, в том числе 

в состязательных 

процессах 

ОПК-4.1. Аргументирует 

собственную правовую позицию 

по делу в письменной и устной 

форме 

ОПК-4.2. Излагает 

аргументированные возражения 

против правовой позиции 

другой стороны в 

состязательных процессах 

Знать: нормы материального и 

процессуального права; правовые 

позиции высших судебных инстанций; 

методику, принципы и алгоритм 

осуществления самостоятельной 

работы при ведении практической 

профессиональной деятельности 

 

Уметь: применять нормы 

законодательства для разрешения 

практических ситуаций; 

анализировать нормативно-правовые 

акты, давать правовые заключения, 

рекомендации при осуществлении 

практической деятельности  

ПК-1 

Способен 

квалифицированно 

применять 

нормативные 

правовые акты в 

области 

уголовного, 

уголовно-

исполнительного и 

уголовно-

процессуального 

права 

ПК-1.1. Способен давать 

оценку нормативного 

правового акта во взаимосвязи 

с другими нормативными 

правовыми актами 

ПК-1.2. Способен 

самостоятельно готовить 

экспертные заключения в 

области права, проводить 

антикоррупционную 

экспертизу проектов 

нормативных правовых актов 

ПК-1.3. Способен применять 

нормы права и давать оценку 

фактического воздействия на 

развитие общественных 

отношений нормативных 

правовых актов, а также 

оценивать их последствия 

Знать: технику применения 

нормативных правовых актов в 

конкретных сферах юридической 

деятельности, а также реализации 

норм материального и 

процессуального права в 

профессиональной деятельности для 

решения актуальных проблем 

уголовного права и процесса 

Уметь: квалифицированно 

использовать технику применения 

нормативных правовых актов в 

конкретных сферах юридической 

деятельности, а также  реализации 

норм материального и 

процессуального права в 

профессиональной деятельности для 

решения актуальных проблем 

уголовного права и процесса 

1.5. Место проведения практики 

Учебная практика проводится на базе сторонней организации / на базе Университета под 

руководством руководителей практики. 
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Учебная практика проводится на основе договоров с организациями, осуществляющими 

деятельность соответствующего ОПОП профиля. Также обучающиеся, совмещающие обучение 

с трудовой деятельностью, могут проходить практику по месту трудовой деятельности в 

случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, 

соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

 ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет»; 

 иные организации, с которыми заключены договоры на прохождение практической 

подготовки. 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1. Объем практики  
Трудоемкость практики составляет 3 зачетных единицы, 108 часов.  

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика «Ознакомительная практика» проводится в соответствии с календарным 

учебным графиком учебного плана ОПОП. 
 

№ Наименование 

этапов практики 

День 

(дни 

меропр

иятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1-2 день Обучающийся выбирает 

для прохождения практики 

профильную организацию 

для прохождения 

практики; согласовывает 

место прохождения 

практики с руководителем 

практики от Университета; 

получает от руководителя 

практики от Университета 

индивидуальное задание 

для похождения практики; 

обучающийся составляет 

план прохождения 

практики, подписывает его 

у руководителя практики 

от Университета, получает 

направление на практику; 

обучающийся проходит 

инструктаж по технике 

безопасности  

Отчет по 

практике; 

Дневник 

ОПК-3 

ОПК-4 

ПК-1 

2.  1) Ознакомительный 

этап 

3-4 день По месту прохождения 

практики обучающийся 

знакомится со структурой 

соответствующего органа 

власти или организации, 

изучает нормативную 

основу функционирования 

этого органа или 

Отчет по 

практике; 

Дневник 

ОПК-3 

ОПК-4 

ПК-1 
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организации, знакомится с 

деятельностью отдельных 

структурных 

подразделений органа или 

организации, с 

внутренним 

документооборотом  

3.  Технологический  

этап  

5-8 день Обучающийся выполняет 

задание руководителя 

практики от Университета 

и руководителя практики 

от профильной 

организации; изучает 

находящиеся в 

производстве дела и в 

связи с этим изучает 

действующее 

законодательство 

Отчет по 

практике; 

Дневник 

ОПК-3 

ОПК-4 

ПК-1 

4.  Аналитический этап 9-10 

день 

Обучающийся 

обрабатывает и 

анализирует полученную 

информацию, готовит 

отчётные материалы по 

практике 

Отчет по 

практике; 

Дневник 

ОПК-3 

ОПК-4 

ПК-1 

5.  Завершающий этап 11-12 

день 

По итогам прохождения 

учебной практики 

обучающийся защищает 

материалы по практике 

посредством прохождения 

промежуточной 

аттестации после проверки 

материалов руководителем 

практики от Университета 

Отчет по 

практике; 

Дневник 

ОПК-3 

ОПК-4 

ПК-1 

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике являются: дневник и отчет по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения 

практики по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в 

РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 
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3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-3 

ОПК-4 

ПК-1 

Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике; 

Дневник 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, 

качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без иллюстрированного 

/ расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, оформленную 

не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 
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ОПК-3 

ОПК-4 

ПК-1 

Этап формирования 

умений 
Отчет по 

практике; 

Дневник 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 40-

50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 31-

39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-3 

ОПК-4 

ПК-1 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Отчет по 

практике; 

Дневник 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 19-

20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 
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№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. ОПК-3 

ОПК-4 

ПК-1 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка, правила 

корпоративной и организационной культуры. 

Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике. 

2. ОПК-3 

ОПК-4 

ПК-1 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания по практике. 

Изучить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и 

систематизировать результаты исследования,  

сформировать выводы и заключения. 

3. ОПК-3 

ОПК-4 

ПК-1 

Этап формирования 

навыков и получения 

практического опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   

определенных виды работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике. 

Презентационные материалы по практике. 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 

рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 

обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 
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75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Профессиональные навыки юриста : учебник для вузов / под общей редакцией Е. Н. 

Доброхотовой. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 326 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-03333-5. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560831  

2. Таран, А. С.  Профессиональная этика юриста : учебник и практикум для вузов / А. С. 

Таран. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 329 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-16757-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560124  

3. Введение Чашин, А. Н.  Введение в специальность: юрист : учебник для вузов / А. Н. 

Чашин. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 113 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-06653-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/564723  

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Березкина, Т. Е.  Организационно-управленческая деятельность юриста : учебник и 

практикум для вузов / Т. Е. Березкина, А. А. Петров. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 311 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-19600-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/560400  

2. Профессиональные навыки юриста. Практикум : учебник для вузов / под общей 

редакцией Е. Н. Доброхотовой. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 182 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03332-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561340  

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№№ Название 

электронного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, 

публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к 

наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний 

от ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная Крупнейший российский http://elibrary.ru/  

https://urait.ru/bcode/560831
https://urait.ru/bcode/560124
https://urait.ru/bcode/564723
https://urait.ru/bcode/560400
https://urait.ru/bcode/561340
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/


12 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

информационно-аналитический 

портал в области науки, технологии, 

медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные 

тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система 

для ВУЗов, ССУЗов, 

обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным 

дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://eivis.ru/ 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

В процессе прохождения практики обучающемуся необходимо:  

 ознакомиться с законодательными актами и правоустанавливающими документами 

органа или организации (по месту прохождения практики), его структурой, функциями, 

полномочиями, особенностями взаимоотношений с другими государственными 

органами и негосударственными организациями;  

 своевременно и тщательно выполнять указания практического работника (руководителя 

практики на местах).  

При выполнении различных видов работ на практике обучающемуся целесообразно 

пользоваться такими методиками, как: анализ законодательных актов с позиции соответствия 

их действию при реализации полномочий сотрудников органа в конкретных ситуациях; 

обсуждение с практическим работником возникающих сложных вопросов в ходе изучения 

правовых документов органа или организации по месту прохождения практики; анализ 

конкретных ситуаций при выполнении заданий программы практики.  

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания, 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 

во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 

работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 

практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

https://urait.ru/
https://eivis.ru/
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самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в 

организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 

(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляются дневник и отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку 

дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры. 

2. Средства доступа к Интернет. 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства  

1. Операционная система: Astra Linux SE. 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice. 

3. Справочная система Консультант+. 

4. Okular или Acrobat Reader DC.  
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5. Ark или 7-zip.  

6.  User Gate. 

7. TrueConf (client). 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Для успешного прохождения учебной практики «Ознакомительная практика» студенту-

практиканту необходимо следующее материально-техническое обеспечение: 

 возможность выхода в сеть Интернет для поиска по юридическим, судебным и 

образовательным сайтам и порталам; 

 справочно-правовые системы Консультант+; 

 персональный компьютер; 

 принтер; 

 сканер. 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм, в том числе компьютерные симуляции, разбор конкретных ситуаций, в 

сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 

навыков обучающихся. 

В зависимости от характера выполняемой работы обучающийся также может 

использовать научно-исследовательские технологии, связанные с поиском и обработкой 

правовых источников. 

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью реализуемой основной 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://eivis.ru/
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профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: формирование, закрепление, развитие профессиональных 

навыков и компетенций в ходе практической подготовки обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью; приобретение практических навыков по сбору необходимой 

научной, статистической и иной информации, необходимой для подготовки и защиты 

обучающимися выпускной квалификационной работы. 

Задачи прохождения практики:  

 приобретение опыта работы в трудовых коллективах при решении производственно-

правовых вопросов; 

 получение дополнительной информации об особенностях толкования некоторых норм 

права и об особенностях разрешения различных юридических коллизий компетентными 

должностными лицами тех государственных органов, в которых студенты проходят 

практику; 

 получение информации об особенностях работы юристов конкретной организации или 

учреждения, в котором студенты проходят практику; 

 изучение принципов построения информационно-правовых баз данных, применяемых в 

конкретной организации (учреждении), особенностей их функционирования, а также 

приобретение практического опыта их применения; 

 изучение и сбор образцов конкретной производственной и другой деловой 

документации; 

 получение дополнительной информации, необходимой им для написания выпускной 

квалификационной работы, отвечающей требованиям Федерального государственного 

образовательного стандарта. 

1.2. Вид и способ проведения практики 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная. 

 

1.3. Место практики в структуре основной образовательной программы 

Производственная практика «Преддипломная практика» реализуется в обязательной 

части ОПОП. 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, соотнесенные 

с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 
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Код компетенции/ 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения 

ОПК-5 

Способен 

самостоятельно 

составлять 

юридические 

документы и 

разрабатывать 

проекты 

нормативных 

(индивидуальных) 

правовых актов 

ОПК-5.1. Самостоятельно составляет 

отдельные отраслевые юридические 

документы, используя юридическую 

технику 

ОПК-5.2. Самостоятельно составляет 

проекты отраслевых нормативных 

правовых актов, используя 

юридическую технику 

ОПК-5.3. Самостоятельно составляет 

проекты отраслевых индивидуальных 

правовых актов, используя 

юридическую технику 

Знать: 

материальные и процессуальные 

нормы, регламентирующие процесс 

нормотворчества; процедуры и 

этапы принятия нормативных 

правовых актов 

 

Уметь: 

составлять проекты нормативных 

правовых актов и иных 

юридических документов и 

оформлять их в соответствии с 

установленными требованиями  

 

 
ОПК-6 

Способен 

обеспечивать 

соблюдение 

принципов этики 

юриста, в том числе 

принимать меры по 

профилактике 

коррупции и 

пресечению 

коррупционных 

(иных) 

правонарушений 

ОПК-6.1. Объясняет содержание и 

значение принципов этики юриста, 

создает условия для соблюдения этики 

юриста и правил служебного этикета, 

предупреждает о последствиях их 

несоблюдения. 

ОПК-6.2. Формирует нетерпимость к 

коррупционному поведению, объясняет 

природу и негативные последствия 

коррупции для общества и государства, 

последствия коррупционного 

поведения, содержание мер, 

направленных на профилактику и 

борьбу с коррупционными 

правонарушениями. 

ОПК-6.3. Проверяет сведения и 

документы, касающиеся 

государственной и муниципальной 

службы, на соответствие 

антикоррупционным требованиям с 

целью профилактики коррупции и 

пресечения коррупционных (иных) 

правонарушений 

Знать: 

нормы материального и 

процессуального права; правовые 

позиции высших судебных 

инстанций; методику, принципы и 

алгоритм осуществления 

самостоятельной работы при 

ведении практической 

профессиональной деятельности 

 

Уметь: 

применять нормы законодательства 

для разрешения практических 

ситуаций; анализировать 

нормативно-правовые акты, давать 

правовые заключения, 

рекомендации при осуществлении 

практической деятельности  

ОПК-7 

Способен применять 

информационные 

технологии и 

использовать 

правовые базы 

данных для решения 

задач 

профессиональной 

деятельности с 

учетом требований 

информационной 

ОПК-7.1. Решает задачи 

профессиональной деятельности с 

применением отраслевых 

информационных систем и сервисов с 

соблюдением требований 

информационной безопасности 

ОПК-7.2. Использует информацию, 

содержащуюся в отраслевых базах 

данных, для решения задач 

профессиональной деятельности 

Знать: технику применения 

нормативных правовых актов в 

конкретных сферах юридической 

деятельности, а также реализации 

норм материального и 

процессуального права в 

профессиональной деятельности 

для решения актуальных проблем 

уголовного права и процесса 

Уметь: квалифицированно 

использовать технику применения 
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безопасности нормативных правовых актов в 

конкретных сферах юридической 

деятельности, а также  реализации 

норм материального и 

процессуального права в 

профессиональной деятельности 

для решения актуальных проблем 

уголовного права и процесса 

ПК-3 Способен 

анализировать и 

систематизировать 

полученную 

информацию в 

области права 

ПК-3.1 Владеет навыками и 

методами количественного и 

качественного анализа информации 

ПК-3.2 Обеспечивает и 

организовывает информационно-

аналитическое сопровождение 

деятельности в правоохранительной 

сфере 

ПК-3.3 Осуществляет 

взаимодействие с 

заинтересованными сторонами в 

правоохранительной сфере 

Знать: способы  

квалифицированного толкования 

нормативных правовых актов в 

целях решения актуальных проблем 

в правоохранительной сфере; 

Уметь: применять различные 

способы квалифицированного 

толкования нормативных правовых 

актов в целях решения актуальных 

проблем в правоохранительной 

сфере; 

 

1.5. Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации / на базе 

Университета под руководством руководителей практики.  

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, 

осуществляющими деятельность соответствующего ОПОП профиля. Также обучающиеся, 

совмещающие обучение с трудовой деятельностью, могут проходить практику по месту 

трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в 

указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения преддипломной практики являются: 

 ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет»; 

 иные организации, с которыми заключены договоры на прохождение практической 

подготовки. 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1. Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единицы, 216 часов.  

1.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика «Преддипломная практика» проводится в соответствии с 

календарным учебным графиком учебного плана ОПОП. 

 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприяти

я) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемы

е 

компетенции 

1.  Подготовительны

й этап 

1-2 день Обучающийся выбирает 

для прохождения 

практики профильную 

организацию; 

Отчет по 

практике; 

Дневник 

ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-7 

ПК-3 
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согласовывает место 

прохождения практики с 

руководителем практики 

от Университета; 

получает от руководителя 

практики от Университета 

индивидуальное задание 

для похождения 

практики; обучающийся 

составляет план 

прохождения практики, 

подписывает его у 

руководителя практики от 

Университета, получает 

направление на практику; 

обучающийся проходит 

инструктаж по технике 

безопасности. 

2.  Ознакомительны

й этап 

 3-4 день По месту прохождения 

практики обучающийся 

знакомится со структурой 

соответствующего органа 

власти или организации, 

изучает нормативную 

основу 

функционирования этого 

органа или организации, 

знакомится с 

деятельностью отдельных 

структурных 

подразделений органа или 

организации, с 

внутренним 

документооборотом 

Отчет по 

практике; 

Дневник 

ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-7 

ПК-3 

3.  Технологический 

этап 

5-17 день Обучающийся изучает 

находящиеся в 

производстве дела и в 

связи с этим изучает 

действующее 

законодательство, 

выполняет задание 

руководителя практики от 

Университета и 

руководителя практики от 

профильной организации 

Отчет по 

практике; 

Дневник 

ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-7 

ПК-3 

4.  Аналитический 

этап 

18-21 день Обработка, анализ и 

обобщение полученных 

результатов. 

Отчет по 

практике; 

Дневник 

ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-7 

ПК-3 

5.  Завершающий 

этап 

22-24 день Подготовка обучающимся 

отчётных материалов по 

практике и прохождение 

промежуточной 

Отчет по 

практике; 

Дневник 

ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-7 

ПК-3 
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аттестации по практике 

после проверки 

материалов 

руководителем практики 

от Университета 

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике являются: дневник и отчет по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения 

практики по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в 

РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-7 

ПК-3 

Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике; 

Дневник 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, 

качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без иллюстрированного 

/ расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, не в 
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установленные сроки, оформленную 

не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-7 

ПК-3 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике; 

Дневник 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 40-

50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 31-

39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-7 

ПК-3 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Отчет по 

практике; 

Дневник 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 19-

20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 



10 

 

От 0 до 20 баллов 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 
№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-7 

ПК-3 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка, правила 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике. 

2. ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-7 

ПК-3 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания по практике. 

Изучить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и 

систематизировать результаты исследования,  

сформировать выводы и заключения. 

3. ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-7 

ПК-3 

Этап формирования 

навыков и получения 

практического опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   

определенных виды работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике. 

Презентационные материалы по практике. 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 

рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 

обучающегося. 
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 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Кони, А. Ф.  Нравственные начала в уголовном процессе. Избранные работы / А. Ф. 

Кони. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 152 с. — (Антология мысли). — ISBN 

978-5-534-07242-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/562641  

2. Носков, И. Ю.  Профессиональная этика юриста : учебник для вузов / И. Ю. Носков. — 

2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 288 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-18885-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/564016  

3. Сорокотягин, И. Н.  Профессиональная этика юриста : учебник для вузов / И. Н. 

Сорокотягин, А. Г. Маслеев. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 281 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16334-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/559979  

4. Таран, А. С.  Профессиональная этика юриста : учебник и практикум для вузов / А. С. 

Таран. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 329 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-16757-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560124  

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Бозров, В. М.  Судебная деятельность: этика и антикоррупционные стандарты : учебник 

для вузов / В. М. Бозров, В. Н. Курченко, Н. В. Романенко ; под редакцией В. М. Бозрова. 

— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 310 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-19916-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/581059  

2. Зуляр, Р. Ю.  Информационно-библиографическая культура : учебник для вузов / Р. Ю. 

Зуляр. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 136 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18859-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/568208  

https://urait.ru/bcode/562641
https://urait.ru/bcode/564016
https://urait.ru/bcode/559979
https://urait.ru/bcode/560124
https://urait.ru/bcode/581059
https://urait.ru/bcode/568208


12 

3. Правоохранительные органы России : учебник для вузов / под общей редакцией Б. Я. 

Гаврилова. — 8-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 337 с. 

— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-20709-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/558620  

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://eivis.ru/ 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Содержание производственной практики «Преддипломная практика» определяется 

настоящей программой практики, конкретизируется индивидуальным заданием руководителя 

практики обучающегося от Университета, а также поручениями и заданиями руководителя 

практики от профильной организации. 

В процессе прохождения практики обучающемуся необходимо следующее. 

В органах судебной власти обучающийся обязан: ознакомиться с общим порядком и 

организацией работы, присутствовать на приеме граждан, изучать организацию 

делопроизводства в судах; присутствовать при рассмотрении гражданских, уголовных, 

административных дел; составлять проекты юридических документов; собирать информацию, 

необходимую для выполнения индивидуального задания руководителя практики от 

Университета.  

В адвокатских образованиях обучающийся обязан: ознакомиться с организацией 

делопроизводства адвокатского образования (ведение учетной документации, заполнение 

соглашений об оказании юридической помощи, ведение журналов или иных форм учета 

документации, формирование дел, которые ведет адвокат); присутствовать при проведении 

адвокатом приема граждан; составлять проекты юридических документов; присутствовать при 

рассмотрении гражданских, уголовных, административных дел; собирать информацию, 

необходимую для выполнения индивидуального задания руководителя практики от 

Университета.  

https://urait.ru/bcode/558620
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://eivis.ru/
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В органах прокуратуры обучающийся обязан: изучить организацию работы органов 

прокуратуры, основные направления прокурорского надзора, организацию делопроизводства в 

них; ознакомиться с участием прокурора в рассмотрении дел в судах, с обязанностями и 

правами прокурора и методами осуществления своих полномочий в суде; составлять проекты 

юридических документов; собирать информацию, необходимую для выполнения 

индивидуального задания руководителя практики от Университета.  

В следственных органах обучающийся обязан: изучить организацию работы 

следственного органа, основные правления деятельности работников следственного органа, 

организацию делопроизводства; составлять проекты юридических документов; присутствовать 

и принимать активное участие при осмотре места происшествия, вещественных доказательств, 

производстве иных следственных действий; собирать информацию, необходимую для 

выполнения индивидуального задания руководителя практики от Университета. 

При выполнении различных видов работ на практике обучающемуся целесообразно 

пользоваться такими методиками, как: анализ законодательных актов с позиции соответствия 

их действию при реализации полномочий сотрудников органа в конкретных ситуациях; 

обсуждение с практическим работником возникающих сложных вопросов в ходе изучения 

правовых документов органа или организации по месту прохождения практики; анализ 

конкретных ситуаций при выполнении заданий программы практики.  

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания, 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 

во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 

работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 

практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики и 

представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  
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˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 

(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляются дневник и отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку 

дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики. 
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

1. Операционная система: Astra Linux SE. 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice. 

3. Справочная система Консультант+. 

4. Okular или Acrobat Reader DC.  

5. Ark или 7-zip.  

6.  User Gate. 

7. TrueConf (client). 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

 

№

№ 

Название 

электронного 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 



15 

ресурса 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Для успешного прохождения производственной практики «Преддипломная практика» 

студенту-практиканту необходимо следующее материально-техническое обеспечение: 

 возможность выхода в сеть Интернет для поиска по юридическим, судебным и 

образовательным сайтам и порталам; 

 справочно-правовые системы Консультант+; 

 персональный компьютер; 

 принтер; 

 сканер. 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм, в том числе компьютерные симуляции, разбор конкретных ситуаций, в 

сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 

навыков обучающихся. 

В зависимости от характера выполняемой работы обучающийся также может 

использовать научно-исследовательские технологии, связанные с поиском и обработкой 

правовых источников. 

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы.  

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://eivis.ru/
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: формирование, закрепление, развитие профессиональных 

навыков и компетенций в ходе практической  подготовки  обучающихся  путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью; применение в профессиональной сфере практических 

навыков по осуществлению научно-исследовательской работы в сфере юриспруденции; 

развитие и накопление специальных профессиональных навыков в научно-исследовательской 

работе; изучение и участие в разработке организационно-методических документов и 

нормативно-правовых актов для решения текущих задач по месту прохождения практики. 

Задачами прохождения практики являются: 

1. актуализация теоретических знаний, полученных при изучении дисциплин (модулей); 

2. приобретение практических навыков классификации и систематизации организационно-

методических документов и нормативно-правовых актов. 

1.2. Вид и способ проведения практики 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная. 

 

1.3. Место практики в структуре основной образовательной программы 

Производственная практика «Научно-исследовательская работа» реализуется в 

части ОПОП, формируемой участниками образовательных отношений. 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, соотнесенные 

с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 
 

Код компетенции/ 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

ПК-2 

Способен 

поводить научные 

исследования в 

области права 

ПК-2.1. Проводит 

научные 

исследования с 

использованием 

научных методов в 

области права 

ПК-2.2. Публично 

представляет 

результаты научных 

исследований  

ПК-2.3. Готовит 

научные 

Знать: 

степень разработанности темы научно-

исследовательской работы в правоохранительной 

сфере; 

основной научный и категориальный аппарат 

юриспруденции, научного мышления 

современного юриста, существующие 

методологические подходы к исследованию права  

Уметь: 

структурировать научный материал, четко 

формулировать предмет, объект, цели и задачи 

исследования, анализировать сведения, 
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публикации по 

результатам 

научных 

исследований 

необходимые для проведения научного 

исследования, использовать юридическую 

терминологию при формулировании собственной 

точки зрения; 

анализировать нормы действующего 

законодательства в правоохранительной сфере и 

организовать научно-исследовательский процесс в 

правоприменительной сфере 

1.5. Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации / на базе 

Университета под руководством руководителей практики.  

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках 

ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 

деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям к 

содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики является: 

 ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет»; 

 иные организации, с которыми заключены договоры на прохождение практической 

подготовки. 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1. Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 15 зачетных единицы, 540 часов.  

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика «Научно-исследовательская работа» проводится в 

соответствии с календарным графиком учебного плана ОПОП  

 

 

Семестр 1 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприяти

я) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительны

й этап 

1-2 день Первичная 

установочная 

консультация 

руководителя 

практики, 

планирование видов 

научно-

исследовательских 

работ обучающегося 

в период практики. 

Согласование темы 

исследования, 

обоснование ее 

Отчет по 

практике; 

Дневник 

ПК-2 
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актуальности и 

своевременности, 

определение 

методологии 

научного 

исследования. 

Выдача 

обучающемуся 

индивидуального 

задания в 

соответствии с темой 

научного 

исследования.  

Прохождение 

обучающимся 

инструктажа по 

технике 

безопасности. 

2.  Ознакомительный 

этап 

3-4 день Подбор и 

систематизация 

необходимых 

нормативных, 

доктринальных и 

эмпирических 

материалов, 

формирующих базу 

научного 

исследования 

обучающегося. 

Анализ, 

систематизация и 

оценка собранных 

материалов. 

Представление 

научному 

руководителю обзора 

научной литературы 

по теме 

исследования, плана 

работы, а также иных 

материалов, 

указанных научным 

руководителем 

(конспекты, обзоры 

практики, структуры 

отдельных глав и 

др.). 

Отчет по 

практике; 

Дневник 

ПК-2 

3.  Технологический 

этап  

5-6 день Консультация 

руководителя 

практики, текущий 

контроль за полным 

и своевременным 

выполнением 

Отчет по 

практике; 

Дневник 

ПК-2 
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индивидуального 

плана исследования. 

Выявление и анализ 

существующих 

проблем 

правоприменения в 

соответствующей 

сфере, поиск путей 

их преодоления.  

4.  Аналитический 

этап 

7-10 день Непосредственный 

анализ, 

систематизация и 

обобщение научного 

и эмпирического 

материала, 

собранного 

обучающимся по 

теме научного 

исследования. 

Анализ и обобщение 

судебной и 

административной 

практики по теме. 

Анализ 

существующих 

проблем 

правоприменения в 

соответствующей 

сфере, поиск путей 

их преодоления. 

Изложение 

полученных 

результатов в 

соответствии с 

согласованной с 

научным 

руководителем 

структурой работы. 

Отчет по 

практике; 

Дневник 

ПК-2 

5.  Завершающий 

этап 

11-12 день Представление 

выводов научного 

исследования. 

Сдача отчетных 

материалов на 

проверку 

руководителю 

практики 

Отчет по 

практике; 

Дневник 

ПК-2 

 

Семестр 2 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприяти

я) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетност

и 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительны 1-2 день Первичная Отчет по ПК-2 
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й этап установочная 

консультация 

руководителя 

практики, 

планирование видов 

научно-

исследовательских 

работ обучающегося 

в период практики. 

Согласование темы 

исследования, 

обоснование ее 

актуальности и 

своевременности, 

определение 

методологии 

научного 

исследования. 

Выдача 

обучающемуся 

индивидуального 

задания в 

соответствии с темой 

научного 

исследования.  

Прохождение 

обучающимся 

инструктажа по 

технике 

безопасности. 

практике; 

Дневник 

2.  Ознакомительный 

этап 

3-4 день Подбор и 

систематизация 

необходимых 

нормативных, 

доктринальных и 

эмпирических 

материалов, 

формирующих базу 

научного 

исследования 

обучающегося. 

Анализ, 

систематизация и 

оценка собранных 

материалов. 

Представление 

научному 

руководителю обзора 

научной литературы 

по теме 

исследования, плана 

работы, а также иных 

материалов, 

Отчет по 

практике; 

Дневник 

ПК-2 
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указанных научным 

руководителем 

(конспекты, обзоры 

практики, структуры 

отдельных глав и 

др.). 

3.  Технологический 

этап  

5-6 день Консультация 

руководителя 

практики, текущий 

контроль за полным 

и своевременным 

выполнением 

индивидуального 

плана исследования. 

Выявление и анализ 

существующих 

проблем 

правоприменения в 

соответствующей 

сфере, поиск путей 

их преодоления.  

Отчет по 

практике; 

Дневник 

ПК-2 

4.  Аналитический 

этап 

7-10 день Непосредственный 

анализ, 

систематизация и 

обобщение научного 

и эмпирического 

материала, 

собранного 

обучающимся по 

теме научного 

исследования. 

Анализ и обобщение 

судебной и 

административной 

практики по теме. 

Анализ 

существующих 

проблем 

правоприменения в 

соответствующей 

сфере, поиск путей 

их преодоления. 

Изложение 

полученных 

результатов в 

соответствии с 

согласованной с 

научным 

руководителем 

структурой работы. 

Отчет по 

практике; 

Дневник 

ПК-2 

5.  Завершающий 

этап 

11-12 день Представление 

выводов научного 

исследования. 

Отчет по 

практике; 

Дневник 

ПК-2 
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Сдача отчетных 

материалов на 

проверку 

руководителю 

практики 

 

Семестр 3 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприяти

я) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетност

и 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительны

й этап 

1-2 день Первичная 

установочная 

консультация 

руководителя 

практики, 

планирование видов 

научно-

исследовательских 

работ обучающегося 

в период практики. 

Согласование темы 

исследования, 

обоснование ее 

актуальности и 

своевременности, 

определение 

методологии 

научного 

исследования. 

Выдача 

обучающемуся 

индивидуального 

задания в 

соответствии с темой 

научного 

исследования. 

Прохождение 

обучающимся 

инструктажа по 

технике 

безопасности. 

Отчет по 

практике; 

Дневник 

ПК-2 

2.  Ознакомительный 

этап 

3-4 день Подбор и 

систематизация 

необходимых 

нормативных, 

доктринальных и 

эмпирических 

материалов, 

формирующих базу 

научного 

исследования 

Отчет по 

практике; 

Дневник 

ПК-2 
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обучающегося. 

Анализ, 

систематизация и 

оценка собранных 

материалов. 

Представление 

научному 

руководителю обзора 

научной литературы 

по теме 

исследования, плана 

работы, а также иных 

материалов, 

указанных научным 

руководителем 

(конспекты, обзоры 

практики, структуры 

отдельных глав и 

др.). 

3.  Технологический 

этап  

5-7 день Консультация 

руководителя 

практики, текущий 

контроль за полным 

и своевременным 

выполнением 

индивидуального 

плана исследования. 

Выявление и анализ 

существующих 

проблем 

правоприменения в 

соответствующей 

сфере, поиск путей 

их преодоления.  

Отчет по 

практике; 

Дневник 

ПК-2 

4.  Аналитический 

этап 

8-21 день Непосредственный 

анализ, 

систематизация и 

обобщение научного 

и эмпирического 

материала, 

собранного 

обучающимся по 

теме научного 

исследования. 

Анализ и обобщение 

судебной и 

административной 

практики по теме. 

Анализ 

существующих 

проблем 

правоприменения в 

соответствующей 

Отчет по 

практике; 

Дневник 

ПК-2 
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сфере, поиск путей 

их преодоления. 

Изложение 

полученных 

результатов в 

соответствии с 

согласованной с 

научным 

руководителем 

структурой работы. 

5.  Завершающий 

этап 

22-24 день Представление 

выводов научного 

исследования. 

Сдача отчетных 

материалов на 

проверку 

руководителю 

практики 

Отчет по 

практике; 

Дневник 

ПК-2 

 

Семестр 4 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприяти

я) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваем

ые 

компетенци

и 

1.  Подготовительны

й этап 

1-2 день Первичная 

установочная 

консультация 

руководителя 

практики, 

планирование видов 

научно-

исследовательских 

работ обучающегося 

в период практики. 

Согласование темы 

исследования, 

обоснование ее 

актуальности и 

своевременности, 

определение 

методологии 

научного 

исследования. 

Выдача 

обучающемуся 

индивидуального 

задания в 

соответствии с 

темой научного 

исследования. 

Подбор и 

систематизация 

Отчет по 

практике; 

Дневник 

ПК-2 
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необходимых 

нормативных, 

доктринальных и 

эмпирических 

материалов, 

формирующих базу 

научного 

исследования 

обучающегося. 

Анализ, 

систематизация и 

оценка собранных 

материалов. 

Представление 

научному 

руководителю 

обзора научной 

литературы по теме 

исследования, плана 

работы, а также 

иных материалов, 

указанных научным 

руководителем 

(конспекты, обзоры 

практики, структуры 

отдельных глав и 

др.). 

Прохождение 

обучающимся 

инструктажа по 

технике 

безопасности. 

2.  Ознакомительный 

этап 

3-4 день Подбор и 

систематизация 

необходимых 

нормативных, 

доктринальных и 

эмпирических 

материалов, 

формирующих базу 

научного 

исследования 

обучающегося. 

Анализ, 

систематизация и 

оценка собранных 

материалов. 

Представление 

научному 

руководителю 

обзора научной 

литературы по теме 

исследования, плана 

Отчет по 

практике; 

Дневник 

ПК-2 
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работы, а также 

иных материалов, 

указанных научным 

руководителем 

(конспекты, обзоры 

практики, структуры 

отдельных глав и 

др.). 

3.  Технологический 

этап  

5-6 день Консультация 

руководителя 

практики, текущий 

контроль за полным 

и своевременным 

выполнением 

индивидуального 

плана исследования. 

Выявление и анализ 

существующих 

проблем 

правоприменения в 

соответствующей 

сфере, поиск путей 

их преодоления.  

Отчет по 

практике; 

Дневник 

ПК-2 

4.  Аналитический 

этап 

7-10 день Непосредственный 

анализ, 

систематизация и 

обобщение научного 

и эмпирического 

материала, 

собранного 

обучающимся по 

теме научного 

исследования. 

Анализ и обобщение 

судебной и 

административной 

практики по теме. 

Анализ 

существующих 

проблем 

правоприменения в 

соответствующей 

сфере, поиск путей 

их преодоления. 

Изложение 

полученных 

результатов в 

соответствии с 

согласованной с 

научным 

руководителем 

структурой работы. 

Отчет по 

практике; 

Дневник 

ПК-2 

5.  Завершающий 11-12 день Представление Отчет по ПК-2 



15 

этап выводов научного 

исследования. 

Сдача отчетных 

материалов на 

проверку 

руководителю 

практики 

практике; 

Дневник 

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике являются: дневник и отчет по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения 

практики по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в 

РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики являются зачеты с оценкой, которые проводятся в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ПК-2 Этап формирования 

знаний 
Отчет по 

практике; 

Дневник 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, 

качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без иллюстрированного 

/ расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную 
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документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, оформленную 

не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ПК-2 Этап формирования 

умений 
Отчет по 

практике; 

Дневник 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 40-

50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 31-

39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ПК-2 Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Отчет по 

практике; 

Дневник 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 19-

20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 
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заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 
№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. ПК-2 Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка, правила 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике. 

2. ПК-2 Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания по практике. 

Изучить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и 

систематизировать результаты исследования,  

сформировать выводы и заключения. 

3. ПК-2 Этап формирования 

навыков и получения 

практического опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   

определенных виды работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике. 

Презентационные материалы по практике. 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 
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рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 

обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Брылев, А. А.  Основы научно-исследовательской работы : учебник для вузов / А. А. 

Брылев, И. Н. Турчаева. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 206 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-15861-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/568436  

2. Горелов, Н. А.  Методология научных исследований : учебник и практикум для вузов / 

Н. А. Горелов, О. Н. Кораблева, Д. В. Круглов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 390 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

16519-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/560121  

3. Горовая, В. И.  Научно-исследовательская работа : учебник для вузов / В. И. Горовая. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 103 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-14688-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/567697  

4. Емельянова, И. Н.  Основы научной деятельности студента. Магистерская диссертация : 

учебник для вузов / И. Н. Емельянова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 107 с. 

— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17095-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/564684  

5. Сладкова, О. Б.  Основы научно-исследовательской работы : учебник и практикум для 

вузов / О. Б. Сладкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 154 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-15305-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/567893   

 

4.1.2 Дополнительная литература 

 

1. Афанасьев, В. В.  Методология и методы научного исследования : учебник для вузов / В. 

В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 147 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

17663-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/558820  

https://urait.ru/bcode/568436
https://urait.ru/bcode/560121
https://urait.ru/bcode/567697
https://urait.ru/bcode/564684
https://urait.ru/bcode/567893
https://urait.ru/bcode/558820
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2. Байбородова, Л. В.  Методология и методы научного исследования : учебник для вузов / 

Л. В. Байбородова, А. П. Чернявская. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 221 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06257-1. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/562034  

3. Дрещинский, В. А.  Методология научных исследований : учебник для вузов / В. А. 

Дрещинский. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 349 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16977-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/563082  

4. Мокий, ВМокий, В. С.  Методология научных исследований. Трансдисциплинарные 

подходы и методы : учебник для вузов / В. С. Мокий, Т. А. Лукьянова. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 229 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-13916-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/563858  

5. Мокий, Мокий, М. С.  Методология научных исследований : учебник для вузов / М. С. 

Мокий, А. Л. Никифоров, В. С. Мокий ; под редакцией М. С. Мокия. — 3-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 259 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-18527-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560221  

6. Ушаков, Е. В.  Философия и методология науки : учебник и практикум для вузов / Е. В. 

Ушаков. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 359 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-02637-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560145 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://eivis.ru/ 

 

https://urait.ru/bcode/562034
https://urait.ru/bcode/563082
https://urait.ru/bcode/563858
https://urait.ru/bcode/560221
https://urait.ru/bcode/560145
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://eivis.ru/
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РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися производственной практики «Научно-исследовательская 

работа» предполагает выполнение индивидуального задания под управлением руководителя 

практики в период проведения практики, а также изучение материалов в ходе самостоятельной 

работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения работы и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с программой практики, доступной в электронной информационно-

образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время прохождения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 

во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период прохождения 

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 

работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 

практики. 

Самостоятельная работа в период прохождения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с научным руководителем от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 

длясамостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление 

с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики и 

представление ее научному руководителю от РГСУ; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период прохождения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на семестр в организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 
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России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 

(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством научного руководителя. В результате 

оформляются дневник и отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку 

дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики. 
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры. 

2. Средства доступа к Интернету. 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства: 

1. Операционная система:  Astra Linux SE. 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice. 

3. Справочная система Консультант+. 

4. Okular или Acrobat Reader DC.  

5. Ark или 7-zip.  

6.  User Gate. 

7. TrueConf (client). 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

 https://urait.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
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учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

4. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Для успешного прохождения производственной практики «Научно-исследовательская 

работа» обучающемуся необходимо следующее материально-техническое обеспечение: 

 возможность выхода в сеть Интернет для поиска по юридическим, судебным и образовательным 

сайтам и порталам; 

 справочно-правовые системы Консультант+; 

 персональный компьютер; 

 принтер; 

 сканер. 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

Выполнение научно-исследовательской работы предусматривает использование в 

учебном процессе активных и интерактивных форм, в том числе компьютерные симуляции, 

разбор конкретных ситуаций, в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и 

развития профессиональных навыков обучающихся. 

В зависимости от характера выполняемой работы обучающийся также может 

использовать научно-исследовательские технологии, связанные с поиском и обработкой 

правовых источников. 

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы.  

https://eivis.ru/
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№  

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 

изменения 

1.  

* Протокол заседания  

Ученого совета факультета 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

2.  

* Протокол заседания  

Ученого совета факультета 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

3.  

* Протокол заседания  

Ученого совета факультета 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

4.  

* Протокол заседания  

Ученого совета факультета 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

5.  

* Протокол заседания  

Ученого совета факультета 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 
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