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Типы задач профессиональной деятельности



Мес

Пн 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31

Вт 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25

Ср 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26

Чт 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27

Пт 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28

Сб 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29

Вс 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53

Пн Э * * У Э К

Вт * Э * У Э

Ср Э * У К

Чт * * У К

Пт * Э * У * К

Сб * Э * * У Э К

Мес

Пн 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30

Вт 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31

Ср 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25

Чт 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26

Пт 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27

Сб 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28

Вс 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53

Пн * * * П Э К

Вт * * П Э К

Ср * * П Э

Чт * П К

Пт * * П Э К

Сб * Э * П * К

Мес

Пн 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28

Вт 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 29 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29

Ср 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30

Чт 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31

Пт 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25

Сб 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26

Вс 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53

Пн Э К * П * Э К

Вт К * П Э Э К

Ср К * * П Э Э К

Чт * Э К П Э Э К

Пт Э К П Э Э

Сб * К П Э Э К

Мес

Пн 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27

Вт 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28

Ср 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29

Чт 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30

Пт 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31

Сб 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25

Вс 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

Пн * Э К П К

Вт Э К * * К

Ср Э Э К * П К

Чт Э К * П К

Пт Э К * П П К

Сб * Э К П Э

Мес

Пн 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26

Вт 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27

Ср 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28

Чт 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29

Пт 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30

Сб 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31

Вс 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53

Пн * * Э К П Э Э Д

Вт * * Э К П Э ПА Д

Ср * Э К * Э ПА *

Чт * Э К П П * ПА Д

Пт * Э К * П Э Э ПА Д

Сб * Э К * П Э Э Д Д

Э

4 42 2

2 1/6

4Производственная практика

Учебная практика 2 2

Повторная, вторая повторная 

промежуточная аттестация

Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы

У

П

ПА

Д

Курс 1

32 5/616 5/6 16

ВсегоСем. 1 Сем. 2

17 2/6Теоретическое обучение 14 3/617 2/6

2 1/6

Э

Промежуточная аттестация

17

2 3/6 2 5/6

33 2/616

2 4/6 4 5/6

Сем. 3 Сем. 4 Всего Сем. 5 Сем. 6 Сем. 7

Курс 5
Итого

Сем. 9 Сем. A Всего

Курс 2 Курс 3 Курс 4

Сем. 8

69 дн

13 дн

Всего

Сводные данные

2 5/6 2 3/6 5 2/6 2 1/6 5 2/6

3114

68 дн 7 дн6 дн 62 днПродолжительность каникул 62 дн 69 дн

Нерабочие праздничные дни (не включая 

воскресенья)
8 дн 5 дн 13 дн*

К

13 дн8 дн

366 дн213 дн365 дн 153 дн

5 дн

7 дн

8 дн 5 дн

62 дн

212 дн 365 дн 153 дн 212 дн Продолжительность 153 дн

2

 4/6

44

17 3/631 5/6

4 2/6

Всего

6

1558 3/6

1 2/6

26

3 2/6 23 1/6

2

 4/6

6

14

 4/6

6

Июнь ИюльМай

КП П П Э Э К К К К

ЭП Э К К К К К

К К К К

Июнь ИюльМай

КК

Май Июнь Июль

Д Д Д Д Д К К К

Май Июнь Июль

КК

Август

П ПП

П ПП Э К

У Э Э К К К К

Август

К

КК К

К К К

Август

КК К

Август

КК К К

К

Нед

Февраль

* Э

Сентябрь Октябрь

Календарный учебный график 2029-2030 г.

Ноябрь Декабрь Январь Март

* Э Э

Сентябрь Октябрь

АпрельДекабрь Январь Февраль Март

Календарный учебный график 2028-2029 г.

НоябрьСентябрь Октябрь

Сентябрь

Апрель

Календарный учебный график 2026-2027 г.

АпрельДекабрь Январь Февраль МартНоябрь

Апрель

Календарный учебный график 2027-2028 г.

Октябрь Декабрь Январь Февраль МартНоябрь

Э Э К

Э Э К

Сентябрь

Календарный учебный график 2025-2026 г.

Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май Июнь Июль Август

153 дн 365 дн

7 дн 7 дн

8 дн

212 дн153 дн 365 дн

5 дн 13 дн 65 дн

61 дн

5 дн 13 дн

68 дн

4

8 дн

212 дн

69 дн62 дн 343 дн



- Индекс Наименование
Экза 

мен
Зачет

Зачет с 

оц.
КР

Экспер 

тное
Факт

Экспер 

тное

По 

плану

Конт. 

раб.
СР

Конт 

роль

Пр. 

подгот
з.е. Ауд. Лек Лаб Пр Конс СР

Конт 

роль
з.е. Ауд. Лек Пр Конс СР

Конт 

роль
з.е. Ауд. Лек Пр Конс СР

Конт 

роль
з.е. Ауд. Лек Лаб Пр Конс СР

Конт 

роль
з.е. Ауд. Лек Пр Конс СР

Конт 

роль
з.е. Ауд. Лек Пр Конс СР

Конт 

роль
з.е. Ауд. Лек Пр Конс СР

Конт 

роль
з.е. Ауд. Лек

267 267 9940 9940 5074 3705 1161 20 29 468 216 14 238 104 382 144 26 474 188 286 76 323 117 30 448 170 278 120 449 117 27 406 156 250 108 386 126 31 462 186 276 148 434 126 25 378 146 232 100 345 135 30 420 170 250 120 423 117 24 336 126

194 194 7312 7312 3760 2661 891 10 29 468 216 14 238 104 382 144 26 474 188 286 76 323 117 26 392 158 234 104 386 108 23 350 136 214 92 332 108 27 406 166 240 132 380 108 20 308 128 180 80 282 108 15 210 94 116 60 198 72 12 168 64

Б1.О.01 Философия 1 3 3 108 108 54 36 18 3 42 20 22 12 36 18

Б1.О.02 История России 1 2 4 4 144 144 116 10 18 2 58 36 22 5 9 2 58 36 22 5 9

Б1.О.03 Иностранный язык 1 2 4 4 144 144 72 54 18 2 28 28 8 27 9 2 28 28 8 27 9

Б1.О.04 Безопасность жизнедеятельности 1 2 2 72 72 36 27 9 2 28 16 12 8 27 9

Б1.О.05 Физическая культура и спорт
11234

56
2 2 400 400 204 133 63 2 56 12 44 8 44 18 28 28 17 9 28 28 17 9 28 28 17 9 28 28 17 9 28 28 21 9

Б1.О.05.01 Физическая культура и спорт 1 2 2 72 72 36 27 9 2 28 12 16 8 27 9

Б1.О.05.ДЭ.01
Элективные дисциплины по физической 

культуре и спорту

12345

6
328 328 168 106 54 28 28 17 9 28 28 17 9 28 28 17 9 28 28 17 9 28 28 17 9 28 28 21 9

Б1.О.05.ДЭ.01.01 Физическая подготовка 123456 328 328 168 106 54 28 28 17 9 28 28 17 9 28 28 17 9 28 28 17 9 28 28 17 9 28 28 21 9

Б1.О.05.ДЭ.01.02
Специально-оздоровительная подготовка по 

физической культуре
123456 328 328 168 106 54 28 28 17 9 28 28 17 9 28 28 17 9 28 28 17 9 28 28 17 9 28 28 21 9

Б1.О.06 Экономика 1 2 2 72 72 36 27 9 2 28 16 12 8 27 9

Б1.О.07 Социология 1 2 2 72 72 36 27 9 2 28 16 12 8 27 9

Б1.О.08
Традиционные ценности: основа  российского 

общества
1 2 2 72 72 36 27 9 2 32 16 16 4 27 9

Б1.О.09 История религий России 2 2 2 72 72 36 27 9 2 28 16 12 8 27 9

Б1.О.10 Основы российской государственности 2 2 2 72 72 54 9 9 2 54 18 36 9 9

Б1.О.11
Основы профилактики и противодействия 

терроризму и экстремизму
2 3 3 108 108 54 45 9 3 42 18 24 12 45 9

Б1.О.12 Правоведение 3 2 2 72 72 36 27 9 2 28 16 12 8 27 9

Б1.О.13 Общая психология 23 1 9 9 324 324 162 117 45 2 28 14 14 8 27 9 3 42 20 22 12 36 18 4 56 26 30 16 54 18

Б1.О.14 Психология личности 4 3 5 5 180 180 90 63 27 3 42 20 22 12 45 9 2 28 16 12 8 18 18

Б1.О.15 Психодиагностика 4 3 4 7 7 252 252 126 99 27 3 42 12 30 12 45 9 4 56 20 36 16 54 18

Б1.О.16 Клиническая психология 5 4 6 6 216 216 108 81 27 3 42 20 22 12 45 9 3 42 20 22 12 36 18

Б1.О.17 Возрастная психология и психология развития 4 3 6 6 216 216 108 81 27 3 42 20 22 12 45 9 3 42 20 22 12 36 18

Б1.О.18 Психологическое консультирование 68 57 8 8 288 288 144 90 54 2 28 8 20 8 27 9 2 28 8 20 8 18 18 2 28 8 20 8 27 9 2 28 8

Б1.О.19
Психологическая интервенция (развитие, коррекция 

и реабилитация)
8 7 6 6 216 216 108 81 27 3 42 16 26 12 45 9 3 42 16

Б1.О.20
Психологическое обеспечение служебной 

деятельности
7 6 7 5 5 180 180 90 63 27 2 28 10 18 8 27 9 3 42 20 22 12 36 18

Б1.О.21 Экспериментальная психология 6 5 7 7 252 252 126 99 27 3 42 20 22 12 45 9 4 56 26 30 16 54 18

Б1.О.22 Социальная психология 3 2 2 72 72 36 27 9 2 28 10 18 8 27 9

Б1.О.23 Психология труда 4 2 2 72 72 36 27 9 2 28 12 16 8 27 9

Б1.О.24 Психофизиология 1 4 4 144 144 72 54 18 4 56 28 28 16 54 18

Б1.О.25 История психологии 3 3 3 108 108 54 36 18 3 42 24 18 12 36 18

Б1.О.26 Математические методы в психологии 5 6 6 216 216 132 66 18 6 84 30 54 48 66 18

Б1.О.27 Общий психологический практикум 2345 8 8 288 288 144 108 36 2 28 10 18 8 27 9 2 28 8 20 8 27 9 2 28 8 20 8 27 9 2 28 10 18 8 27 9

Б1.О.28 Психология стресса и стрессоустойчивого поведения 6 3 3 108 108 54 45 9 3 42 20 22 12 45 9

Б1.О.29 Психология конфликта 5 5 5 180 180 90 81 9 5 70 40 30 20 81 9

Б1.О.30
Психология профессионального здоровья и 

профессионального выгорания
7 3 3 108 108 54 36 18 3 42 22 20 12 36 18

Б1.О.31 Психология обеспечения деятельности организаций 6 3 3 108 108 54 45 9 3 42 20 22 12 45 9

Б1.О.32 Методика преподавания психологии 5 3 3 108 108 54 45 9 3 42 20 22 12 45 9

Б1.О.33 Этнопсихология 7 2 2 72 72 36 27 9 2 28 10 18 8 27 9

Б1.О.34
Анатомия и физиология центральной нервной 

системы
2 1 5 5 180 180 90 63 27 2 28 12 16 8 27 9 3 42 20 22 12 36 18

Б1.О.35
Физиология высшей нервной деятельности и 

сенсорных систем
3 4 8 8 288 288 144 126 18 4 56 22 34 16 63 9 4 56 22 34 16 63 9

Б1.О.36 Психологические основы рекламы и маркетинга 7 2 2 72 72 36 27 9 2 28 18 10 8 27 9

Б1.О.37
Организационное развитие и инновационный 

менеджмент
9 8 4 4 144 144 72 45 27 2 28 10

Б1.О.38
Введение в научно-публицистическую деятельность 

психолога
2 4 4 144 144 72 63 9 4 56 24 32 16 63 9

Б1.О.39
Модуль "Психологическое обеспечение 

коммуникаций в служебной деятельности"
5669A 49 8A 31 31 1116 1116 558 432 126 10 3 42 18 24 12 45 9 3 42 18 24 12 36 18 6 84 44 40 24 72 36 5 70 30

Б1.О.39.01 Качественные методы в психологии и коммуникации 9 5 5 180 180 90 72 18

Б1.О.39.02 Психология воздействия 6 3 3 108 108 54 36 18 3 42 22 20 12 36 18

Б1.О.39.03 Организационная психология 6 3 3 108 108 54 36 18 3 42 22 20 12 36 18

Б1.О.39.04
Управление и лидерство в современных 

организациях
5 4 6 6 216 216 108 81 27 3 42 18 24 12 45 9 3 42 18 24 12 36 18

Б1.О.39.05 Психология кадрового менеджмента 8 5 5 180 180 90 81 9 5 70 30

Б1.О.39.06 Контактология в деловой коммуникации A 3 3 108 108 54 45 9 10

Б1.О.39.07 Психология общения и переговоров A 9 6 6 216 216 108 81 27

Б1.О.ДЭ.01 Элективные дисциплины (модули) 1 (ДЭ.1) 1 2 2 72 72 36 27 9 2 28 14 14 8 27 9

Б1.О.ДЭ.01.01
Информатика и основы информационно-

коммуникационных технологий
1 2 2 72 72 36 27 9 2 28 14 14 8 27 9

Б1.О.ДЭ.01.02
Адаптивные информационно-коммуникационные 

технологии
1 2 2 72 72 36 27 9 2 28 14 14 8 27 9

Б1.О.ДЭ.02 Элективные дисциплины (модули) 2 (ДЭ.2) 2 3 3 108 108 68 31 9 3 68 26 42 31 9

Б1.О.ДЭ.02.01 Основы военной подготовки 2 3 3 108 108 68 31 9 3 68 26 42 31 9

Б1.О.ДЭ.02.02 Основы медицинских знаний 2 3 3 108 108 68 31 9 3 68 26 42 31 9

Б1.О.ДЭ.03 Элективные дисциплины (модули) 3 (ДЭ.3) 1 2 2 72 72 36 27 9 2 28 16 12 8 27 9

Б1.О.ДЭ.03.01 Психология общения с практикумом 1 2 2 72 72 36 27 9 2 28 16 12 8 27 9

Б1.О.ДЭ.03.02
Инклюзивное образование лиц с ограниченными 

возможностями здоровья
1 2 2 72 72 36 27 9 2 28 16 12 8 27 9

73 73 2628 2628 1314 1044 270 10 4 56 12 44 16 63 9 4 56 20 36 16 54 18 4 56 20 36 16 54 18 5 70 18 52 20 63 27 15 210 76 134 60 225 45 12 168 62

Б1.В.01
Практикум по обработке данных психологических 

исследований
6 5 5 5 180 180 90 63 27 2 28 10 18 8 27 9 3 42 10 32 12 36 18

Б1.В.02 Психологические основы командообразования 8 7 4 4 144 144 72 45 27 2 28 10 18 8 27 9 2 28 12

Б1.В.03
Методологические основы психологического 

исследования
A 4 4 144 144 72 54 18

Б1.В.04 Психология управления в экстремальных ситуациях 8 2 2 72 72 36 27 9 2 28 12

Б1.В.05 Технологии психологического воздействия A 5 5 180 180 90 72 18

Б1.В.06 Инструментальная детекция лжи в кадровой работе 7 5 5 180 180 90 72 18 5 70 28 42 20 72 18

Б1.В.07
Тренинги и деловые игры в профессиональной 

работе
8 4 4 144 144 72 54 18 4 56 20

Б1.В.08
Психологические саморегуляции в процессе 

организационных взаимодействий
9 4 4 144 144 72 54 18

Б1.В.09 Психология мотивации персонала 9 4 4 144 144 72 63 9

Б1.В.10 Психология карьеры и карьерное консультирование 7 4 4 144 144 72 63 9 4 56 20 36 16 63 9

Б1.В.11
Психологические основы организации времени 

персонала
9 4 4 144 144 72 63 9

Б1.В.12 Управление проектами в организации 5 2 2 72 72 36 27 9 2 28 10 18 8 27 9

Б1.В.13 Эргодизайн организационной среды 6 2 2 72 72 36 27 9 2 28 8 20 8 27 9

Б1.В.14 Теория и практика психологической экспертизы 9 3 3 108 108 54 45 9 10

Б1.В.15 Аудиовизуальная психодиагностика 9 3 3 108 108 54 45 9

Б1.В.16
Медиапсихология в деятельности современных 

организаций
9 2 2 72 72 36 27 9

Б1.В.17
Моделирование как метод организационных 

проблем
7 4 4 144 144 72 63 9 4 56 18 38 16 63 9

Б1.В.18
Бизнес-тренинг как инструмент организационного 

развития
8 4 4 144 144 72 63 9 4 56 18

Б1.В.19
Основы психологической реабилитации и 

ресоциализации
3 4 4 144 144 72 63 9 4 56 12 44 16 63 9

Б1.В.20 Психология интеллекта 4 4 4 144 144 72 54 18 4 56 20 36 16 54 18

24 24 864 864 20 799 45 799 3 4 95 9 3 4 95 9 6 4 203 9 6

18 18 648 648 16 596 36 596 3 4 95 9 3 4 95 9 6 4 203 9 6

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика 2 3 3 108 108 4 95 9 95 3 4 95 9

Б2.О.02(П) Исследовательская практика 4 3 3 108 108 4 95 9 95 3 4 95 9

Б2.О.03(П)
Практика по профилю профессиональной 

деятельности
68 12 12 432 432 8 406 18 406 6 4 203 9 6

6 6 216 216 4 203 9 203

Б2.В.01(П) Преддипломная практика A 6 6 216 216 4 203 9 203

9 9 324 324 2 322

Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы
9 9 324 324 2 322

10 10 360 360 180 135 45 2 28 16 12 8 27 9 2 28 16 12 8 27 9 2 28 12 16 8 27 9 2 16 4 12 20 27 9 2 16 4 12 20 27 9

ФТД.01 Технологии возможностей и безбарьерной среды 1 2 2 72 72 36 27 9 2 28 16 12 8 27 9

ФТД.02
Введение в аналитические исследования 

информационных ресурсов
2 2 2 72 72 36 27 9 2 28 16 12 8 27 9

ФТД.03
Искусственный интеллект и статистика больших 

данных
4 2 2 72 72 36 27 9 2 28 12 16 8 27 9

ФТД.04 Общественный проект "Обучение служением" 5 6 4 4 144 144 72 54 18 2 16 4 12 20 27 9 2 16 4 12 20 27 9

з.е.

Блок 1.Дисциплины (модули) 

Итого акад.часов
Курс 1

Семестр 1 Семестр 2
-

Обязательная часть 

- - Формы пром. атт.
Курс 2 Курс 3

Семестр 3 Семестр 4 Семестр 5 Семестр 6 Семестр 8

Курс 4

Семестр 7

ФТД.Факультативные дисциплины 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 2.Практика 

Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 



Пр Конс СР
Конт 

роль
з.е. Ауд. Лек Пр Конс СР

Конт 

роль
з.е. Ауд. Лек Пр Конс СР

Конт 

роль

210 96 324 108 30 420 188 232 120 432 108 15 210 96 114 60 207 63

104 48 162 54 10 140 60 80 40 135 45 6 84 40 44 24 81 27

20 8 18 18

26 12 36 18

18 8 27 9 2 28 10 18 8 18 18

40 20 81 9 8 112 50 62 32 117 27 6 84 40 44 24 81 27

5 70 30 40 20 72 18

40 20 81 9

3 42 20 22 12 45 9

3 42 20 22 12 45 9 3 42 20 22 12 36 18

106 48 162 54 20 280 128 152 80 297 63 9 126 56 70 36 126 36

16 8 18 18

4 56 26 30 16 54 18

16 8 27 9

5 70 30 40 20 72 18

36 16 54 18

4 56 26 30 16 54 18

4 56 26 30 16 63 9

4 56 26 30 16 63 9

3 42 20 22 12 45 9

3 42 20 22 12 45 9

2 28 10 18 8 27 9

38 16 63 9

4 203 9 6 4 203 9

4 203 9

4 203 9

6 4 203 9

6 4 203 9

9 2 322

9 2 322

-
Курс 5

Семестр 8 Семестр 9 Семестр A

Курс 4



Содержание Тип

Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий УК

Находит и критически оценивает информацию, необходимую для решения задачи. -

Предлагает различные варианты решения задачи, оценивая их последствия на основе синтеза и критического анализа информации. -

Выбирает оптимальный вариант решения задачи, аргументируя свой выбор. -

Философия

Экспериментальная психология

Социальная психология

Модуль "Психологическое обеспечение коммуникаций в служебной деятельности"

Психология воздействия

Организационная психология

Информатика и основы информационно-коммуникационных технологий

Адаптивные информационно-коммуникационные технологии

Методологические основы психологического исследования

Психология управления в экстремальных ситуациях

Управление проектами в организации

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Технологии возможностей и безбарьерной среды

Введение в аналитические исследования информационных ресурсов

Общественный проект "Обучение служением"

Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла УК

Понимает базовые принципы постановки задач и выработки решений. -

Определяет ресурсное обеспечение для решения поставленной задачи и проектирует пути ее решения, выбирая оптимальный способ, исходя из 

действующих правовых норм.
-

Управление проектами в организации

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Искусственный интеллект и статистика больших данных

Общественный проект "Обучение служением"

Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели УК

Понимает основные аспекты межличностных и групповых коммуникаций. -

В социальном взаимодействии соблюдает этические принципы, проявляет уважение к мнению и культуре других участников. -

Определяет свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели, 

несет личную ответственность за результат.
-

Социология

Социальная психология

Психология конфликта

Модуль "Психологическое обеспечение коммуникаций в служебной деятельности"

Управление и лидерство в современных организациях

Психология общения с практикумом

Психологические основы командообразования

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Общественный проект "Обучение служением"

Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия
УК

Способен применять современные коммуникативные правила и этику речевого общения, правила делового этикета. -

Демонстрирует умение вести обмен деловой информацией в устной и письменной формах на государственном языке РФ (иностранном(-ых) языках). -

Использует информационно-коммуникационные технологии в процессе решения стандартных коммуникативных задач на государственном и 

иностранном (-ых) языках.
-

Иностранный язык

Психология обеспечения деятельности организаций

Модуль "Психологическое обеспечение коммуникаций в служебной деятельности"

Контактология в деловой коммуникации

Психология общения и переговоров

Информатика и основы информационно-коммуникационных технологий

Адаптивные информационно-коммуникационные технологии

Психология общения с практикумом

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия УК

Понимает многообразие культур и цивилизаций в их взаимодействии, закономерности и этапы развития духовной и материальной культуры народов 

мира, основные подходы к изучению культурных явлений.
-

Понимает необходимость восприятия и учета межкультурного разнообразия общества в социально-историческом, этическом и философском 

контекстах.
-

Выделяет и анализирует особенности межкультурного взаимодействия, обусловленные различием этических, религиозных и ценностных систем. -

Философия

История России

Традиционные ценности: основа  российского общества

История религий России

Основы российской государственности

Этнопсихология

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Общественный проект "Обучение служением"

Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки и образования 

в течение всей жизни
УК

Объективно оценивает временные ресурсы и ограничения и эффективно использует эти ресурсы для достижения поставленных целей. -

Выстраивает и реализует персональную траекторию непрерывного образования и саморазвития. -

Философия

Психология личности

Технологии возможностей и безбарьерной среды

Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 

деятельности
УК

УК-6.1

УК-6.2

Б1.О.01

Б1.О.14

ФТД.01

УК-7

Б1.О.01

Б1.О.02

Б1.О.08

Б1.О.09

Б1.О.10

Б1.О.33

Б3.01(Д)

ФТД.04

УК-6

Б1.О.39.07

Б1.О.ДЭ.01.01

Б1.О.ДЭ.01.02

Б1.О.ДЭ.03.01

Б3.01(Д)

УК-5

УК-5.1

УК-5.2

УК-5.3

ФТД.04

УК-4

УК-4.1

УК-4.2

УК-4.3

Б1.О.03

Б1.О.31

Б1.О.39

Б1.О.39.06

УК-3.3

Б1.О.07

Б1.О.22

Б1.О.29

Б1.О.39

Б1.О.39.04

Б1.О.ДЭ.03.01

Б1.В.02

Б3.01(Д)

УК-2.1

УК-2.2

Б1.В.12

Б3.01(Д)

ФТД.03

ФТД.04

УК-3

УК-3.1

УК-3.2

Индекс

УК-1

УК-1.1

УК-1.2

УК-1.3

Б1.О.01

Б1.О.21

Б1.О.22

Б1.О.39

Б1.О.39.02

Б1.О.39.03

Б1.О.ДЭ.01.01

Б1.О.ДЭ.01.02

Б1.В.03

Б1.В.04

Б1.В.12

Б3.01(Д)

ФТД.01

ФТД.02

ФТД.04

УК-2



Понимает влияние оздоровительных систем физического воспитания на укрепление здоровья, профилактику профессиональных заболеваний -

Соблюдает нормы здорового образа жизни в различных жизненных ситуациях и в профессиональной деятельности. -

Выполняет комплексы оздоровительной или адаптивной физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 

деятельности.
-

Физическая культура и спорт

Физическая культура и спорт

Физическая подготовка

Специально-оздоровительная подготовка по физической культуре

Психология профессионального здоровья и профессионального выгорания

Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов

УК

Знает основы и правила обеспечения безопасности жизнедеятельности, классификацию опасных и вредных факторов среды обитания человека, 

правовые и организационные основы безопасности жизнедеятельности.
-

Осуществляет оперативные действия в случае возникновения чрезвычайных ситуаций в том числе при угрозе и возникновении военных конфликтов. -

Создает и поддерживает безопасные условия жизнедеятельности в повседневной жизни и в профессиональной деятельности, адекватно реагирует 

на возникновение чрезвычайных ситуаций и предотвращает негативные последствия для сохранения природной среды.
-

Безопасность жизнедеятельности

Основы военной подготовки

Основы медицинских знаний

Основы психологической реабилитации и ресоциализации

Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах УК

Осознает значимость и проблемы профессиональной и социальной адаптации лиц с ограниченными возможностями -

Понимает особенности применения базовых дефектологических знаний в социальной и профессиональной сферах -

Владеет навыками взаимодействия в социальной и профессиональной сферах с лицами с ограниченными возможностями. -

Традиционные ценности: основа  российского общества

Психологическое консультирование

Адаптивные информационно-коммуникационные технологии

Инклюзивное образование лиц с ограниченными возможностями здоровья

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Технологии возможностей и безбарьерной среды

Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности УК

Понимает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития, цели формы участия государства в экономике. -

Применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения текущих и долгосрочных финансовых целей. -

Использует финансовые инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом), контролирует собственные экономические и 

финансовые риски.
-

Экономика

Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в 

профессиональной деятельности
УК

Проявляет нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма и коррупционному поведению, уважительно относится к праву и закону. -

Предупреждает коррупционные риски в профессиональной деятельности; исключает вмешательство в свою профессиональную деятельность в 

случаях склонения к коррупционным правонарушениям.
-

Знает и соблюдает действующие правовые нормы, обеспечивающие борьбу с коррупцией, проявлениями экстремизма и терроризма в различных 

областях жизнедеятельности, в том числе в профессиональной.
-

Основы профилактики и противодействия терроризму и экстремизму

Правоведение

Способен на основе анализа основных этапов и закономерностей исторического развития Российского государства, его места и роли в контексте 

всеобщей истории формировать устойчивые внутренние мотивы профессионально-служебной деятельности, базирующиеся на гражданской позиции, 

патриотизме, ответственном отношении к выполнению профессионального долга

ОПК

Анализирует основные этапы исторического развития Российского государства -

Определяет особенности влияния исторического развития государства на формирование гражданской позиции -

История России

Способен анализировать мировоззренческие, социальные и личностно-значимые проблемы в целях формирования ценностных, этических основ 

профессионально-служебной деятельности
ОПК

Распознает проявления мировоззренческих, социальных и личностных проблем индивида -

Анализирует особенности возникновения психологических проблем человека и степень их влияния на нормальную жизнедеятельность -

Осуществляет прогноз разрешения проблемы с учетом психокоррекционных мероприятий -

Психология труда

История психологии

Психология конфликта

Методика преподавания психологии

Этнопсихология

Модуль "Психологическое обеспечение коммуникаций в служебной деятельности"

Способен применять основные математические и статистические методы, стандартные статистические пакеты для обработки данных, полученных 

при решении профессиональных задач
ОПК

Осуществляет адекватный выбор математических и статистических методов, стандартных статистических пакетов в соответствии с различными 

исследовательскими ситуациями
-

Критически анализирует опубликованные исследования на предмет адекватности применения математических и статистических методов обработки 

данных
-

Экспериментальная психология

Математические методы в психологии

Модуль "Психологическое обеспечение коммуникаций в служебной деятельности"

Качественные методы в психологии и коммуникации

Практикум по обработке данных психологических исследований

Исследовательская практика

Способен описывать структуру деятельности специалиста в рамках определенной профессиональной сферы, прогнозировать, анализировать и 

оценивать психологические условия профессиональной деятельности персонала, осуществлять профессиональный психологический отбор лиц, 

способных овладевать и осуществлять определенные виды профессиональной деятельности

ОПК

Анализирует и оценивает психологические условия профессиональной деятельности служащих (персонала) -

Определяет критерии оценки и отбора в соответствии со структурой деятельности персонала -

Определяет наиболее подходящие процедуры для измерения профессиональных компетенций, способностей, личностных характеристик персонала -

Общая психология

Психодиагностика

Б1.О.39.01

Б1.В.01

Б2.О.02(П)

ОПК-4

ОПК-4.1

ОПК-4.2

ОПК-4.3

Б1.О.13

Б1.О.15

Б1.О.32

Б1.О.33

Б1.О.39

ОПК-3

ОПК-3.1

ОПК-3.2

Б1.О.21

Б1.О.26

Б1.О.39

ОПК-1.2

Б1.О.02

ОПК-2

ОПК-2.1

ОПК-2.2

ОПК-2.3

Б1.О.23

Б1.О.25

Б1.О.29

Б1.О.06

УК-11

УК-11.1

УК-11.2

УК-11.3

Б1.О.11

Б1.О.12

ОПК-1

ОПК-1.1

Б1.О.18

Б1.О.ДЭ.01.02

Б1.О.ДЭ.03.02

Б3.01(Д)

ФТД.01

УК-10

УК-10.1

УК-10.2

УК-10.3

Б1.О.04

Б1.О.ДЭ.02.01

Б1.О.ДЭ.02.02

Б1.В.19

УК-9

УК-9.1

УК-9.2

УК-9.3

Б1.О.08

Б1.О.05

Б1.О.05.01

Б1.О.05.ДЭ.01.01

Б1.О.05.ДЭ.01.02

Б1.О.30

УК-8

УК-8.1

УК-8.2

УК-8.3

УК-7.1

УК-7.2

УК-7.3



Психологическое обеспечение служебной деятельности

Психология труда

Психофизиология

Общий психологический практикум

Практикум по обработке данных психологических исследований

Психология интеллекта

Практика по профилю профессиональной деятельности

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен осуществлять комплексное исследование и диагностику психических свойств и состояний, особенностей развития различных сфер 

личности, а также профессиональной среды с учетом нормативной регламентации и этических принципов деятельности психолога, изучать 

психологический климат, анализировать формы организации взаимодействия в служебных коллективах, составлять психодиагностические 

заключения и рекомендации по их использованию

ОПК

Знает профессионально-этические принципы и нормативы деятельности психолога -

Осуществляет подбор психодиагностического инструментария в соответствии с задачами исследования в организациях и служебных коллективах -

Составляет психодиагностические заключения и разрабатывает рекомендации, направленные на оптимизацию организационного взаимодействия, 

социально-психологического климата, условий профессиональной деятельности на основе проведенной психодиагностической работы
-

Общая психология

Психология личности

Клиническая психология

Экспериментальная психология

Социальная психология

Общий психологический практикум

Анатомия и физиология центральной нервной системы

Физиология высшей нервной деятельности и сенсорных систем

Методологические основы психологического исследования

Психология мотивации персонала

Исследовательская практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен выявлять специфику функционирования психики человека с учетом возраста, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к 

профессиональной, гендерной, этнической и другим социальным группам
ОПК

Осуществляет подбор инструментария для измерения специфики функционирования психики человека с учётом возраста, кризисов развития и 

факторов риска, его принадлежности к профессиональной, гендерной, этнической и другим социальным группам
-

Осуществляет диагностику адекватную задачам исследования -

Анализирует и систематизирует данные методов психологической оценки и диагностики, учитывая возрастные особенности, особенности факторов 

риска, возрастных и ситуационных кризисов, а также принадлежности человека к той или иной социальной группе
-

Возрастная психология и психология развития

Психофизиология

Психология мотивации персонала

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен осуществлять консультирование в области межличностных отношений, профориентации, планирования карьеры, профессионального и 

личностного роста, организации служебной деятельности персонала
ОПК

Использует соответствующие профессиональным задачам консультативные методы и техники, отвечающие требованиям профессионально-

этических принципов и нормативов деятельности психолога
-

Осуществляет обоснованный выбор и применение процедур, методов, приемов, средств, техник психологического консультирования при решении 

задач профессиональной деятельности с учетом нормативной регламентации и этических принципов деятельности психолога; профориентации, 

планирования карьеры, профессионального и личностного роста; проводит консультирование и анализировать полученные результаты

-

Разрабатывает и реализует комплексные программы в области психологического консультирования, планирует работу по психологическому 

консультированию с целью оказании помощи в области межличностных отношений
-

Психодиагностика

Психологическое консультирование

Психологические основы рекламы и маркетинга

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен организовывать и осуществлять общую, специальную и целевую психологическую подготовку сотрудников, военнослужащих и (или) 

отдельных лиц к профессиональной деятельности
ОПК

Планирует психологическую подготовку сотрудников (служащих) в соответствии с задачами (развития, коррекции, реабилитации) -

Осуществляет психологическую подготовку сотрудников (служащих) в соответствии со служебными или профессиональными задачами (а так же 

задачами развития, коррекции, реабилитации)
-

Психологическое обеспечение служебной деятельности

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен осуществлять психологическое сопровождение персонала с целью создания и поддержания психологического климата, способствующего 

оптимизации служебной деятельности
ОПК

Планирует, организует и осуществляет профессиональнопсихологическую деятельность по оптимизации психологического климата в подразделении 

(организации)
-

Анализирует характер взаимоотношений в социальной группе, служебном коллективе, определяет состояние социально-психологического климата в 

группе, обобщает полученные результаты
-

Применяет техники, направленные на создание и поддержание благоприятного психологического климата -

Психологическое консультирование

Психологическое обеспечение служебной деятельности

Модуль "Психологическое обеспечение коммуникаций в служебной деятельности"

Психология кадрового менеджмента

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен применять методы психологической поддержки и сопровождения сотрудников, военнослужащих и (или) отдельных лиц в ходе выполнения 

задач служебной деятельности, в том числе в экстремальных условиях
ОПК

Планирует, организует и осуществляет профессиональнопсихологическую деятельность по поддержке и сопровождению сотрудников, 

военнослужащих и (или) иных лиц в ходе выполнения задач служебной деятельности, в том числе в экстремальных условиях
-

Определяет задачи, организационные формы и порядок психологической поддержки и сопровождения сотрудников, военнослужащих и иных лиц в 

ходе выполнения задач служебной деятельности, в том числе в экстремальных условиях
-

Психологическая интервенция (развитие, коррекция и реабилитация)

Психология управления в экстремальных ситуациях

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен проводить работу по психологической реабилитации лиц, получивших психические травмы, осуществлять комплекс мер по социально-

психологической реадаптации сотрудников, военнослужащих и (или) отдельных лиц, действовавших в экстремальных условиях
ОПК

Планирует и осуществляет программу системных мероприятий по психологической поддержке и реабилитации лиц с психической травмой -

ОПК-5.1

ОПК-5.2

ОПК-5.3

Б1.О.20

Б1.О.23

Б1.О.24

Б1.О.27

Б1.В.01

Б1.В.20

Б2.О.03(П)

Б3.01(Д)

ОПК-5

Б1.О.19

Б1.В.04

Б3.01(Д)

ОПК-11

ОПК-11.1

ОПК-9.3

Б1.О.18

Б1.О.20

Б1.О.39

Б1.О.39.05

Б3.01(Д)

ОПК-10

ОПК-10.1

ОПК-10.2

Б3.01(Д)

ОПК-8

ОПК-8.1

ОПК-8.2

Б1.О.20

Б3.01(Д)

ОПК-9

ОПК-9.1

ОПК-9.2

Б1.В.09

Б3.01(Д)

ОПК-7

ОПК-7.1

ОПК-7.2

ОПК-7.3

Б1.О.15

Б1.О.18

Б1.О.36

Б1.О.13

Б1.О.14

Б1.О.16

Б1.О.21

Б1.О.22

Б1.О.27

Б1.О.34

Б1.О.35

Б1.В.03

Б1.В.09

Б2.О.02(П)

Б3.01(Д)

ОПК-6

Б1.О.17

ОПК-6.1

ОПК-6.2

ОПК-6.3

Б1.О.24



Разрабатывает и осуществляет программу социально-психологической реадаптации сотрудников, военнослужащих и (или) иных лиц, участвовавших 

в экстремальной деятельности
-

Клиническая психология

Психологическая интервенция (развитие, коррекция и реабилитация)

Психология управления в экстремальных ситуациях

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен проводить работу по социальной реабилитации лиц, находящихся в ситуации социальной дезадаптации ОПК

Применяет методы социальной реабилитации лиц, находящихся в ситуации социальной дезадаптации -

Разрабатывает и осуществляет программу социально-психологической реабилитации лиц, которые находятся в ситуации социальной дезадаптации -

Психология стресса и стрессоустойчивого поведения

Психология управления в экстремальных ситуациях

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен осуществлять психологическую профилактику отклонений в личностном развитии сотрудников, военнослужащих и (или) отдельных лиц, 

которые приводят к риску профессиональной деформации или асоциального поведения
ОПК

Анализирует психологическое состояние, особенности личностного развития и социальнопсихологическую ситуацию сотрудников (личного состава) -

Разрабатывает систему мероприятий направленных на профилактику нарушений и отклонений в социальном статусе и личностном развитии 

сотрудников, военнослужащих и (или) иных лиц
-

Применяет систему мероприятий направленных на профилактику рисков асоциального поведения, профессиональных рисков, профессиональной 

деформации
-

Психологическая интервенция (развитие, коррекция и реабилитация)

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен использовать адекватные развивающие и коррекционные программы, осуществлять психологическую интервенцию с целью изменения 

негативных состояний лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации, в том числе в состоянии психологической дезадаптации, с различными 

проявлениями девиаций, зависимостей, с суицидальными наклонностями

ОПК

Анализирует психологическое состояние и социально-психологическую ситуацию лиц с различными проявлениями девиации, зависимости, 

суицидальными проявлениями
-

Осуществляет подбор методов и разрабатывает программы развивающих и коррекционных мероприятий, психологической интервенции для лиц в 

трудной жизненной ситуации, состоянии психологической дезадаптации, лиц с различными проявлениями девиации, зависимости, суицидальными 

проявлениями

-

Психологическая интервенция (развитие, коррекция и реабилитация)

Психология профессионального здоровья и профессионального выгорания

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен при выполнении задач профессиональной деятельности планировать и организовывать служебную деятельность исполнителей, 

осуществлять контроль и учет ее результатов
ОПК

Разрабатывает стратегию развития, структурирования, планирования профессиональной деятельности подразделения (исполнителей) -

Осуществляет контроль и учет результатов деятельности исполнителей -

Психологическое обеспечение служебной деятельности

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач профессиональной 

деятельности
ОПК

Осуществляет подбор современных информационных технологий для решения задач профессиональной деятельности в области психологии -

Использует современные информационные технологии в решения задач профессиональной деятельности в области психологии -

Информатика и основы информационно-коммуникационных технологий

Адаптивные информационно-коммуникационные технологии

консультационный

Способен ставить прикладные психологические задачи в сфере анализа эффективности функционирования организаций и определения путей 

совершенствования деятельности персонала
ПК

ПК-1.1 Анализирует эффективность функционирования организаций по психологическим показателям -

ПК-1.2 Определяет пути психологического совершенствования деятельности персонала -

Б1.О.20 Психологическое обеспечение служебной деятельности

Б1.О.25 История психологии

Б1.О.31 Психология обеспечения деятельности организаций

Б1.О.32 Методика преподавания психологии

Б1.О.36 Психологические основы рекламы и маркетинга

Б1.О.37 Организационное развитие и инновационный менеджмент

Б1.О.39 Модуль "Психологическое обеспечение коммуникаций в служебной деятельности"

Б1.О.39.04 Управление и лидерство в современных организациях

Б1.О.39.05 Психология кадрового менеджмента

Б1.О.39.07 Психология общения и переговоров

Б1.В.02 Психологические основы командообразования

Б1.В.05 Технологии психологического воздействия

Б1.В.06 Инструментальная детекция лжи в кадровой работе

Б1.В.07 Тренинги и деловые игры в профессиональной работе

Б1.В.08 Психологические саморегуляции в процессе организационных взаимодействий

Б1.В.10 Психология карьеры и карьерное консультирование

Б1.В.11 Психологические основы организации времени персонала

Б1.В.12 Управление проектами в организации

Б1.В.13 Эргодизайн организационной среды

Б1.В.16 Медиапсихология в деятельности современных организаций

Б1.В.18 Бизнес-тренинг как инструмент организационного развития

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика

Б2.В.01(П) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

организационно-управленческий

Способен организовывать деловую коммуникацию с использованием психологических методов и диагностик для эффективного развития 

психологического благополучия персонала в различных видах организаций
ПК

ПК-2.1 Диагностирует психологический климат коллектива -

ПК-2.2 Корректирует способы коммуникации в коллективе -

Б1.О.37 Организационное развитие и инновационный менеджмент

Б1.О.39 Модуль "Психологическое обеспечение коммуникаций в служебной деятельности"

Б1.О.39.01 Качественные методы в психологии и коммуникации

Б1.О.39.02 Психология воздействия

Б1.О.39.03 Организационная психология

Б3.01(Д)

ОПК-12

ОПК-12.1

ОПК-11.2

Б1.О.16

Б1.О.19

Б1.В.04

Б3.01(Д)

ОПК-14

ОПК-14.1

ОПК-14.2

Б1.О.19

Б1.О.30

Б1.О.28

ОПК-12.2

Б1.В.04

Б3.01(Д)

ОПК-13

ОПК-13.1

ОПК-13.2

ОПК-13.3

Б1.О.19

Тип задач проф. деятельности: 

ПК-2

Б3.01(Д)

ОПК-15

ОПК-15.1

ОПК-15.2

Б1.О.20

Б3.01(Д)

ОПК-16

ОПК-16.1

ОПК-16.2

Б1.О.ДЭ.01.01

Б1.О.ДЭ.01.02

Тип задач проф. деятельности: 

ПК-1



Б1.О.39.06 Контактология в деловой коммуникации

Б1.В.02 Психологические основы командообразования

Б1.В.03 Методологические основы психологического исследования

Б1.В.09 Психология мотивации персонала

Б1.В.10 Психология карьеры и карьерное консультирование

Б1.В.11 Психологические основы организации времени персонала

Б1.В.12 Управление проектами в организации

Б1.В.14 Теория и практика психологической экспертизы

Б1.В.15 Аудиовизуальная психодиагностика

Б1.В.17 Моделирование как метод организационных проблем

Б2.О.03(П) Практика по профилю профессиональной деятельности

Б2.В.01(П) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

экспертно-диагностический

Способен проводить диагностику, экспертизу и коррекцию психологических свойств, состояний и характеристик психических процессов при 

реализации различных видов деятельности сотрудников и рабочих групп в организации
ПК

ПК-3.1
Определяет методы диагностики, экспертизы и коррекции психологических свойств, состояний и характеристик психических процессов при 

реализации различных видов деятельности сотрудников и рабочих групп в организации
-

ПК-3.2
Проводит диагностику, экспертизу и коррекцию психологических свойств, состояний и характеристик психических процессов при реализации 

различных видов деятельности сотрудников и рабочих групп в организации
-

Б1.О.39 Модуль "Психологическое обеспечение коммуникаций в служебной деятельности"

Б1.О.39.06 Контактология в деловой коммуникации

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

психологическая интервенция (развитие, коррекция и реабилитация)

Способен к созданию и прикладной верификации эффективных программ, направленных на обеспечение полноценного развития и устранение 

профессиональных риск-факторов для психического здоровья и личностного благополучия персонала в различных видах организационной 

деятельности

ПК

ПК-4.1
Создает программы, направленные на обеспечение полноценного развития и устранение профессиональных риск-факторов для психического 

здоровья и личностного благополучия персонала в различных видах организационной деятельности.
-

ПК-4.2
Верифицирует программы, направленные на обеспечение полноценного развития и устранение профессиональных риск-факторов для психического 

здоровья и личностного благополучия персонала в различных видах организационной деятельности.
-

Б1.О.19 Психологическая интервенция (развитие, коррекция и реабилитация)

Б1.О.20 Психологическое обеспечение служебной деятельности

Б1.О.28 Психология стресса и стрессоустойчивого поведения

Б1.В.20 Психология интеллекта

научно-исследовательский

Способен исследовать психологический климат коллектива с использованием инструментов различных научных школ ПК

ПК-5.1 Ставит цели и задачи исследовательской и практической деятельности в изучении психологической атмосферы коллектива -

ПК-5.2 Апробирует методики психологического воздействия на сотрудников внутри организации -

Б1.О.38 Введение в научно-публицистическую деятельность психолога

Б2.О.02(П) Исследовательская практика

Б2.В.01(П) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Тип задач проф. деятельности: 

ПК-3

Тип задач проф. деятельности: 

ПК-4

Тип задач проф. деятельности: 

ПК-5



Наименование Формируемые компетенции

Дисциплины (модули)
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; 

ОПК-9; ОПК-10; ОПК-11; ОПК-12; ОПК-13; ОПК-14; ОПК-15; ОПК-16; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5

Обязательная часть
УК-1; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-

9; ОПК-10; ОПК-11; ОПК-12; ОПК-13; ОПК-14; ОПК-15; ОПК-16; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5

Философия УК-1; УК-5; УК-6

История России УК-5; ОПК-1

Иностранный язык УК-4

Безопасность жизнедеятельности УК-8

Физическая культура и спорт УК-7

Физическая культура и спорт УК-7

Элективные дисциплины по физической культуре и спорту

Б1.О.05.ДЭ.01.01 Физическая подготовка УК-7

Б1.О.05.ДЭ.01.02
Специально-оздоровительная подготовка по физической 

культуре
УК-7

Экономика УК-10

Социология УК-3

Традиционные ценности: основа  российского общества УК-5; УК-9

История религий России УК-5

Основы российской государственности УК-5

Основы профилактики и противодействия терроризму и 

экстремизму
УК-11

Правоведение УК-11

Общая психология ОПК-4; ОПК-5

Психология личности УК-6; ОПК-5

Психодиагностика ОПК-4; ОПК-7

Клиническая психология ОПК-5; ОПК-11

Возрастная психология и психология развития ОПК-6

Психологическое консультирование УК-9; ОПК-7; ОПК-9

Психологическая интервенция (развитие, коррекция и 

реабилитация)
ОПК-10; ОПК-11; ОПК-13; ОПК-14; ПК-4

Психологическое обеспечение служебной деятельности ОПК-4; ОПК-8; ОПК-9; ОПК-15; ПК-1; ПК-4

Экспериментальная психология УК-1; ОПК-3; ОПК-5

Социальная психология УК-1; УК-3; ОПК-5

Психология труда ОПК-2; ОПК-4

Психофизиология ОПК-4; ОПК-6

История психологии ОПК-2; ПК-1

Математические методы в психологии ОПК-3

Общий психологический практикум ОПК-4; ОПК-5

Психология стресса и стрессоустойчивого поведения ОПК-12; ПК-4

Психология конфликта УК-3; ОПК-2

Психология профессионального здоровья и 

профессионального выгорания
УК-7; ОПК-14

Психология обеспечения деятельности организаций УК-4; ПК-1

Методика преподавания психологии ОПК-2; ПК-1

Этнопсихология УК-5; ОПК-2

Анатомия и физиология центральной нервной системы ОПК-5

Физиология высшей нервной деятельности и сенсорных 

систем
ОПК-5

Психологические основы рекламы и маркетинга ОПК-7; ПК-1

Организационное развитие и инновационный менеджмент ПК-1; ПК-2

Введение в научно-публицистическую деятельность 

психолога
ПК-5

Модуль "Психологическое обеспечение коммуникаций в 

служебной деятельности"
УК-1; УК-3; УК-4; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-9; ПК-1; ПК-2; ПК-3

Качественные методы в психологии и коммуникации ОПК-3; ПК-2

Психология воздействия УК-1; ПК-2

Организационная психология УК-1; ПК-2

Управление и лидерство в современных организациях УК-3; ПК-1

Психология кадрового менеджмента ОПК-9; ПК-1

Контактология в деловой коммуникации УК-4; ПК-2; ПК-3

Психология общения и переговоров УК-4; ПК-1

Элективные дисциплины (модули) 1 (ДЭ.1)

Информатика и основы информационно-коммуникационных 

технологий
УК-1; УК-4; ОПК-16

Адаптивные информационно-коммуникационные 

технологии
УК-1; УК-4; УК-9; ОПК-16

Элективные дисциплины (модули) 2 (ДЭ.2)

Основы военной подготовки УК-8

Основы медицинских знаний УК-8

Элективные дисциплины (модули) 3 (ДЭ.3)

Психология общения с практикумом УК-3; УК-4

Инклюзивное образование лиц с ограниченными 

возможностями здоровья
УК-9

Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений
УК-1; УК-2; УК-3; УК-8; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-10; ОПК-11; ОПК-12; ПК-1; ПК-2; ПК-4

Практикум по обработке данных психологических 

исследований
ОПК-3; ОПК-4

Психологические основы командообразования УК-3; ПК-1; ПК-2

Методологические основы психологического исследования УК-1; ОПК-5; ПК-2

Психология управления в экстремальных ситуациях УК-1; ОПК-10; ОПК-11; ОПК-12

Технологии психологического воздействия ПК-1

Инструментальная детекция лжи в кадровой работе ПК-1

Тренинги и деловые игры в профессиональной работе ПК-1

Психологические саморегуляции в процессе 

организационных взаимодействий
ПК-1

Психология мотивации персонала ОПК-5; ОПК-6; ПК-2

Б1.О.12

Б1.О.13

Б1.О.14

Б1.О.15

Б1.О.16

Б1.О.10

Б1.О.11

Б1.О.06

Б1.О.07

Б1.О.08

Б1.О.09

Б1.О.04

Б1.О.05

Б1.О.05.01

Б1.О.05.ДЭ.01

Индекс

Б1

Б1.О

Б1.О.01

Б1.О.02

Б1.О.03

Б1.О.ДЭ.03.01

Б1.О.ДЭ.03.02

Б1.В

Б1.В.01

Б1.В.02

Б1.В.03

Б1.В.04

Б1.В.05

Б1.В.06

Б1.В.07

Б1.В.08

Б1.В.09

Б1.О.39.03

Б1.О.39.04

Б1.О.39.05

Б1.О.39.06

Б1.О.39.07

Б1.О.ДЭ.01

Б1.О.ДЭ.01.01

Б1.О.ДЭ.01.02

Б1.О.ДЭ.02

Б1.О.17

Б1.О.18

Б1.О.19

Б1.О.20

Б1.О.21

Б1.О.22

Б1.О.23

Б1.О.24

Б1.О.25

Б1.О.26

Б1.О.27

Б1.О.28

Б1.О.29

Б1.О.30

Б1.О.31

Б1.О.33

Б1.О.32

Б1.О.34

Б1.О.35

Б1.О.36

Б1.О.37

Б1.О.38

Б1.О.39

Б1.О.39.01

Б1.О.39.02

Б1.О.ДЭ.03

Б1.О.ДЭ.02.02

Б1.О.ДЭ.02.01



Психология карьеры и карьерное консультирование ПК-1; ПК-2

Психологические основы организации времени персонала ПК-1; ПК-2

Управление проектами в организации УК-1; УК-2; ПК-1; ПК-2

Эргодизайн организационной среды ПК-1

Теория и практика психологической экспертизы ПК-2

Аудиовизуальная психодиагностика ПК-2

Медиапсихология в деятельности современных 

организаций
ПК-1

Моделирование как метод организационных проблем ПК-2

Бизнес-тренинг как инструмент организационного развития ПК-1

Основы психологической реабилитации и ресоциализации УК-8

Психология интеллекта ОПК-4; ПК-4

Практика ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-5

Обязательная часть ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-5

Ознакомительная практика ПК-1

Исследовательская практика ОПК-3; ОПК-5; ПК-5

Практика по профилю профессиональной деятельности ОПК-4; ПК-2

Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений
ПК-1; ПК-2; ПК-5

Преддипломная практика ПК-1; ПК-2; ПК-5

Государственная итоговая аттестация
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-9; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10; ОПК-11; ОПК-12; ОПК-13; ОПК-14; 

ОПК-15; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-5
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-9; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10; ОПК-11; ОПК-12; ОПК-13; ОПК-14; 

ОПК-15; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-5

Факультативные дисциплины УК-1; УК-2; УК-3; УК-5; УК-6; УК-9

Технологии возможностей и безбарьерной среды УК-1; УК-6; УК-9

Введение в аналитические исследования информационных 

ресурсов
УК-1

Искусственный интеллект и статистика больших данных УК-2

Общественный проект "Обучение служением" УК-1; УК-2; УК-3; УК-5

Б1.В.19

Б1.В.20

Б2

Б2.О

Б2.О.01(У)

Б2.О.02(П)

Б2.О.03(П)

Б2.В

Б2.В.01(П)

Б1.В.13

Б1.В.14

Б1.В.15

Б1.В.16

Б1.В.17

Б1.В.18

Б1.В.10

Б1.В.11

Б1.В.12

ФТД.03

ФТД.02

ФТД.04

ФТД.01

Б3.01(Д)

Б3

ФТД



Уровень 

квалификации
Наименование Компетенции Требования к образованию

ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ

ПСИХОЛОГ В СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5

6

Деятельность по психологической подготовке к 

выполнению профессиональных задач и профилактике 

негативных явлений и последствий, связанных с их 

выполнением

ПК-4

Высшее образование - бакалавриат

или

Высшее образование - бакалавриат по направлениям 

"Конфликтология", "Психолого-педагогическое 

образование" с профессиональной переподготовкой по 

направлениям "Психология", "Клиническая психология", 

"Психология служебной деятельности"

B/02.6 6

Осуществление психологической профилактики 

девиантного (отклоняющегося от нормы, общественно 

опасного) поведения и негативных явлений и 

последствий, связанных с выполнением 

профессиональных задач в особых условиях

ПК-4

6
Деятельность по оказанию психологической помощи, 

коррекции и поддержки
ПК-1; ПК-3

Высшее образование - бакалавриат

или

Высшее образование - бакалавриат по направлениям 

"Конфликтология", "Психолого-педагогическое 

образование" с профессиональной переподготовкой по 

направлениям "Психология", "Клиническая психология", 

"Психология служебной деятельности"

C/01.6 6

Осуществление мероприятий медико-психологической и 

психологической реабилитации, психологической помощи, 

коррекции и поддержки в особых условиях

ПК-3

C/02.6 6 Оказание психологической помощи в особых условиях ПК-1

7
Деятельность по научно-прикладному и методическому 

сопровождению психологической работы
ПК-2; ПК-5

Высшее образование - специалитет или магистратура по 

направлениям подготовки (специальностям) "Психология", 

"Клиническая психология", "Психология служебной 

деятельности"

D/01.7 7
Осуществление методического сопровождения 

психологической работы
ПК-2

D/02.7 7

Проведение научно-прикладных, психологических, 

социально-психологических и социологических 

исследований

ПК-5

7 Деятельность по управлению психологической работой ПК-1

Высшее образование - специалитет или магистратура по 

направлениям подготовки (специальностям) "Психология", 

"Клиническая психология", "Психология служебной 

деятельности"

E/01.7 7
Осуществление оперативного управления 

психологической работой
ПК-1

E

Индекс

12

12.019

B

C

D



Содержание

консультационный

Способен ставить прикладные психологические задачи в сфере анализа эффективности функционирования организаций и определения путей совершенствования 

деятельности персонала

ПСИХОЛОГ В СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Деятельность по оказанию психологической помощи, коррекции и поддержки

C/02.6 Оказание психологической помощи в особых условиях

Деятельность по управлению психологической работой

E/01.7 Осуществление оперативного управления психологической работой

организационно-управленческий

Способен организовывать деловую коммуникацию с использованием психологических методов и диагностик для эффективного развития психологического благополучия 

персонала в различных видах организаций

ПСИХОЛОГ В СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Деятельность по научно-прикладному и методическому сопровождению психологической работы

D/01.7 Осуществление методического сопровождения психологической работы

экспертно-диагностический

Способен проводить диагностику, экспертизу и коррекцию психологических свойств, состояний и характеристик психических процессов при реализации различных видов 

деятельности сотрудников и рабочих групп в организации

ПСИХОЛОГ В СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Деятельность по оказанию психологической помощи, коррекции и поддержки

C/01.6 Осуществление мероприятий медико-психологической и психологической реабилитации, психологической помощи, коррекции и поддержки в особых условиях

психологическая интервенция (развитие, коррекция и реабилитация)

Способен к созданию и прикладной верификации эффективных программ, направленных на обеспечение полноценного развития и устранение профессиональных риск-

факторов для психического здоровья и личностного благополучия персонала в различных видах организационной деятельности

ПСИХОЛОГ В СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Деятельность по психологической подготовке к выполнению профессиональных задач и профилактике негативных явлений и последствий, связанных с их выполнением

B/02.6
Осуществление психологической профилактики девиантного (отклоняющегося от нормы, общественно опасного) поведения и негативных явлений и последствий, 

связанных с выполнением профессиональных задач в особых условиях

научно-исследовательский

Способен исследовать психологический климат коллектива с использованием инструментов различных научных школ

ПСИХОЛОГ В СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Деятельность по научно-прикладному и методическому сопровождению психологической работы

D/02.7 Проведение научно-прикладных, психологических, социально-психологических и социологических исследований

Тип задач проф. деятельности: 

ПК-2

C

E

Индекс

Тип задач проф. деятельности: 

ПК-1

12.019

ПК-4

12.019

D

Тип задач проф. деятельности: 

ПК-3

12.019

C

Тип задач проф. деятельности: 

12.019

B

Тип задач проф. деятельности: 

ПК-5

12.019

D
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