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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в становлении профессиональной позиции 

специалиста, формировании представлений о специфике деятельности специалистов в условиях 

инклюзивного образования, практическом изучении основных профессиональных задач специ-

алиста в области социализации лиц с ОВЗ, формировании, закреплении, развитии профессио-

нальных навыков и компетенций в ходе практической подготовки обучающихся путем непо-

средственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Задачи прохождения практики: 

1. Закрепление и углубление теоретических знаний в области специальной педагогики 

и психологии, организации инклюзивного образования. 

2. Ознакомление с практической профессиональной деятельностью организаций, в ко-

торых созданы условия для сопровождения лиц с ОВЗ. 

3. Формирование профессионально-значимых качеств личности магистрантов (органи-

заторских, рефлексивных, творческих, исследовательских), необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности. 

 

1.2. Вид и место практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Учебная практика реализуется в обязательной части ОПОП. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

 

1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 

Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 
Результаты обучения 

ОПК-3. Способен проектиро-

вать организацию совместной 

и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями 

ОПК-3.1. Знает: научные мето-

ды проектирования и организа-

цию совместной и индивиду-

альной учебной и воспитатель-

ной деятельности обучающих-

ся, в том числе с особыми обра-

зовательными потребностями 
ОПК-3.2. Умеет: проектировать 

Знать: основы нормативно-правовых 

документов, регламентирующих дея-

тельность специалистов в области 

дефектологического образования, а 

также уставные документы, регла-

ментирующие работу специалистов в 

ДОО 
Уметь: проектировать вместе с дру-
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организовывать совместную и 

индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями 
ОПК-3.3. Владеет: навыками 

проектирования и организации 

совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной дея-

тельности обучающихся, в том 

числе с особыми образователь-

ными потребностями 

гими специалистами психолого-

медико-педагогического консилиума 

разные формы организации деятель-

ности обучающихся с ОВЗ; анализи-

ровать содержание и организацию 

учебно-воспитательного, коррекци-

онно-образовательного и реабилита-

ционного процессов; планировать, 

оценивать и применять разные фор-

мы, методы и средства организации 

учебно-воспитательной и коррекци-

онно- развивающей и реабилитаци-

онной работы с обучающимися с 

ОВЗ с учетом индивидуальных и ти-

пологических особенностей их раз-

вития   
Владеть: способами анализа, плани-

рования и организации совместной и 

индивидуальной учебной и воспита-

тельной деятельности с обучающи-

мися с ОВЗ с учетом особенностей их 

развития и реабилитационного по-

тенциала. 
ОПК-7. Способен планиро-

вать и организовывать взаи-

модействия участников обра-

зовательных отношений 

ОПК-7.1. Знает: методы плани-

рования и организации взаимо-

действия участников образова-

тельных отношений 
ОПК-7.2. Умеет: планировать и 

организовывать взаимодей-

ствия участников образова-

тельных отношений 
ОПК-7.3. Владеет: навыками 

планирования и организации 

взаимодействия участников об-

разовательных отношений 

Знать: педагогические основы по-

строения взаимодействия с субъек-

тами образовательных отношений; 

особенности взаимодействия с 

участниками образовательных отно-

шений с учетом особенностей обра-

зовательной среды учреждения. 
Уметь: взаимодействовать с участ-

никами образовательных отношений 

(обучающимися, родителями); отби-

рать и использовать адекватные ме-

тоды, формы, средства и технологии 

взаимодействия с родителями с уче-

том воспитательного потенциала се-

мьи обучающегося с ОВЗ. 
Владеть: технологией планирования 

и организации взаимодействия 

участников образовательных отно-

шений с учетом их роли в образова-

тельном,  
коррекционно-развивающем и реаби-

литационном процессе.  
ПК-2. Способен к оказанию 

психолого-педагогической 

помощи лицам с ограничен-

ными возможностями здоро-

вья, испытывающим трудно-

сти в освоении основных об-

щеобразовательных про-

грамм, развитии и социальной 

адаптации, в том числе несо-

вершеннолетним обучаю-

щимся, признанным в случаях 

и в порядке, которые преду-

ПК-2.1. Знает: современные 

технологии и методы консуль-

тирования 
ПК-2.2. Умеет: проводить ин-

дивидуальные и групповые 

консультации обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья по вопросам обуче-

ния, развития, жизненного са-

моопределения, самовоспита-

ния и взаимоотношений со 

взрослыми и сверстниками. 

Знать: способы реализации педаго-

гической помощи лицам с ограни-

ченными возможностями здоровья. 
Уметь: разрабатывать программы 

психолого- педагогической помощи 

лицам с ограниченными возможно-

стями здоровья  
Владеть: навыками реализации про-

грамм психолого-педагогической по-

мощи лицам с ограниченными воз-

можностями здоровья. 
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смотрены уголовно-

процессуальным законода-

тельством, подозреваемыми, 

обвиняемыми или подсуди-

мыми по уголовному делу 

либо являющимся потерпев-

шими или свидетелями пре-

ступления 

ПК-2.3. Владеет: навыками 

консультирования лиц с огра-

ниченными возможностями 

здоровья и обучающихся, ис-

пытывающих трудности в осво-

ении основных общеобразова-

тельных программ, развитии и 

социальной адаптации 

 

1.4. Способ и место проведения практики 

Способ проведения практики: стационарная. 

Практика проводится на базе сторонней организации под руководством руководителей 

практики.  

Практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых соот-

ветствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обуча-

ющиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по ме-

сту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая 

ими в указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. Автономная некоммерческая организация «Центр реабилитации инвалидов детства 

«НАШ СОЛНЕЧНЫЙ МИР». 

2. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы 

"Школа № 45 имени Л.И. Мильграма". 

3. Региональная благотворительная общественная организация "Центр лечебной педа-

гогики". 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц, 324 часа. 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком учебного плана 

ОПОП. 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1. Подготовительный 

этап 

1-3 дни Установочная лекция.  

Знакомство с организационно-

управленческой структурой 

базы практики, с планом прак-

тики, инструктаж по ознаком-

лению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОПК-3; 

ОПК-7 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

трудового распорядка базы 

практики. 

Формулировка индивидуаль-

ного задания на практику и 

составление плана практики. 

2. Основной этап 

(выполнение 

определенных ви-

дов работ, связан-

ных с будущей 

профессиональной 

деятельностью) 

4-20 дни Ознакомление с историей, со 

спецификой учреждения, с 

направлениями работы, с воз-

можностями междисципли-

нарного взаимодействия раз-

личных специалистов; местом 

и ролью психологической 

службы в учреждении; с каби-

нетами, в которых проходят 

занятия. 

Участие в подготовке и прове-

дении мероприятий, психоло-

го-педагогического сопровож-

дения, в соответствии с пла-

ном специалистов учрежде-

ния. 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОПК-3; 

ОПК-7; ПК-2 

3. Аналитический 

этап 

21-34 дни Анализ результатов практики. 

Оформление полученных 

результатов практики 

(дневника и отчета по практи-

ке, презентации). 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОПК-3; 

ОПК-7; ПК-2 

4. Завершающий 

этап 

35-36 дни Представление полученных 

результатов руководителю 

практики. Обмен профессио-

нальными мнениями по ито-

гам представления результа-

тов. 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОПК-3; 

ОПК-7; ПК-2 

 

2.3. Формы отчетности 

Формами отчетности по практике являются дневник и отчет по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения 

практики по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в 

РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 
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РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики 

3.1.1. Основная литература 

1. Годовникова, Л. В.  Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с ОВЗ : 

учебное пособие для вузов / Л. В. Годовникова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 218 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12039-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/518492. 

2. Фуряева, Т. В.  Модели инклюзивного образования : учебное пособие для вузов / Т. 

В. Фуряева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 176 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10939-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/540074. 

 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Кагермазова, Л. Ц. Теоретические и методологические основы профессионально-

педагогического общения : учебное пособие : [16+] / Л. Ц. Кагермазова, И. В. Абакумова ; Че-

ченский государственный педагогический университет. – Нальчик : Чеченский государствен-

ный педагогический университет, 2021. – 150 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=610851. – Библиогр. в кн. – Текст : электронный. 

2. Специальная педагогика : учебник для вузов / Л. В. Мардахаев [и др.] ; под редакци-

ей Л. В. Мардахаева, Е. А. Орловой. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 448 с. — (Выс-

шее образование). — ISBN 978-5-534-04114-9. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535624. 

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая до-

ступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных пользо-

вателей к наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих россий-

ских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по различ-

ным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издатель-

ства "Лань" и других ведущих издательств 

учебной литературы и электронные версии пе-

риодических изданий по естественным, техни-

ческим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

https://urait.ru/bcode/518492
https://urait.ru/bcode/540074
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=610851
https://urait.ru/bcode/535624
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

практике 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консультант-

Плюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, ново-

сти и обзоры последних изменений, совре-

менные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содержа-

щий рефераты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и ин-

терактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. 

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками организа-

ций, деятельность которых связана с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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3.5. Материально-техническое обеспечение практики 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

- учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной мебе-

лью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими сред-

ствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и 

ПК, имеющие выход в сеть Интернет); 

- учебная аудитория для проведения работ: оснащена специализированной мебелью 

(стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими средствами 

обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и ПК, 

имеющие выход в сеть Интернет, лабораторное оборудование); 

- помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены специализированной 

мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные компьютеры с до-

ступом в сеть Интернет и электронно-информационную среду университета, оснащенные про-

граммным обеспечением); 

- и др. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Оценка качества освоения обучающимися практики реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положением о 

балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессио-

нальным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам прак-

тики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов обуче-

ния в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

П.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-3; 

ОПК-7; 

ПК-2 

Этап формиро-

вания знаний 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, качественно оформлен-

ную с наличием иллюстрированного / расчетного 

материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, не в установлен-

ные сроки, оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 

баллов 

обучающийся не представил отчетную документа-

цию – 0 баллов. 
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

От 0 до 30 баллов 

ОПК-3; 

ОПК-7; 

ПК-2 

Этап формиро-

вания умений 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, подкрепленные теорией, 

однако отмечены погрешности в отчете, скорректи-

рованные при защите – 31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, не подкрепленные теорией 

– 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в полном 

объеме, аналитические выводы приведены с ошиб-

ками, не подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, аналитиче-

ские выводы приведены с ошибками, не подкреп-

лены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-3; 

ОПК-7; 

ПК-2 

Этап формиро-

вания навыков 

и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил четкие и полные ответы; зада-

ние выполнено верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил полные ответы, однако отме-

чены погрешности в ответе, скорректированные 

при собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил неполные ответы – 13-15 бал-

лов; 

защита отчета не проведена, на заданные вопросы 

обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 



14 

П.1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

ОПК-3; 

ОПК-7; 

ПК-2 

Этап формирова-

ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические рекоменда-

ции по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка, правилами 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, регламентирую-

щими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике. 

ОПК-3; 

ОПК-7; 

ПК-2 

Этап формирова-

ния умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения индивиду-

ального задания по практике. Изучить и проанализировать локаль-

ные нормативные акты, регламентирующие деятельность организа-

ции. 

Осуществить сбор информации необходимой для написания отчета. 

Обработать и проанализировать результаты исследования. Обоб-

щить и систематизировать результаты исследования, сформировать 

выводы и заключения. 

ОПК-3; 

ОПК-7; 

ПК-2 

Этап формирова-

ния навыков и 

получения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания определенные виды 

работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв руководите-

ля практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике, презентацион-

ные материалы по практике. 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение ма-

териалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обу-

чающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо вни-

мательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной информаци-

онно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует обра-

тить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, обработ-

ку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения практи-

ки заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 

время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и орга-

низации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоя-

тельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с правилами тех-

ники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохож-

дения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практи-

ки и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в орга-

низации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обяза-
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тельных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотрен-

ных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицин-

ских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производствен-

ными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предва-

рительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Мин-

здрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных про-

изводственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предвари-

тельные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в организа-

циях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 

Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудо-

вого кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня при 

прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового 

кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляются дневник и отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку 

дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в приобретении обучающимися опыта профес-

сиональной педагогической деятельности в учреждениях системы образования, закрепление 

ими содержания, организационных форм, навыков и элементов педагогической (учебной, вос-

питательной, развивающей) деятельности, формирование опыта взаимодействия с субъектами 

образовательного процесса в условиях образовательной организации. 

Задачи прохождения практики: 

1. Сформировать представление о специфике педагогической поддержки в процессе 

социально-психологического сопровождения и психологической помощи лицам с ограничен-

ными возможностями здоровья;  

2. Закрепить на основе собственного практического опыта основные теоретические по-

ложения и навыки учебной, воспитательной, развивающей, консультационной, просветитель-

ской и пр. деятельности, осуществить апробацию, закрепление и углубление знаний, получен-

ных в ходе изучения теоретических курсов;  

3. Помочь обучающимся глубже осознать проблемы, связанные с практикой социаль-

но-психологического сопровождения и психологической помощи лицам с ограниченными воз-

можностями здоровья, овладеть её методиками, организационными формами и приёмами в 

условиях образовательных организаций;  

4. Приобрести профессиональный опыт участия в проведении профилактической, кор-

рекционной, диагностической, просветительской работы в контексте педагогической деятель-

ности 

 

1.2. Вид и место практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Производственная практика реализуется в части формируемой участниками образова-

тельных отношений ОПОП. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

 

1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 

Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 
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Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 

ОПК-2. Способен 

проектировать основ-

ные и дополнитель-

ные образовательные 

программы и разраба-

тывать научно-

методическое обеспе-

чение их реализации 

ОПК-2.1. Знает: методы проектирова-

ния основных и дополнительных обра-

зовательные программы и может раз-

рабатывать научно-методическое 

обеспечение их реализации 
ОПК-2.2. Умеет: планировать разраба-

тывать проектировать основные и до-

полнительные образовательные про-

граммы и разрабатывать научно-

методическое обеспечение их реализа-

ции 
ОПК-2.3. Владеет: навыками реализа-

ции основных и дополнительных об-

разовательных программ и разрабаты-

вать научно-методическое обеспече-

ние их реализации 

Знать: задачи дошкольного образова-

ния, общие и специальные задачи до-

школьных учреждений, реализующих 

адаптированные программы для детей 

с нарушениями зрения, пути и сред-

ства их реализации, содержание и 

структуру примерных адаптированных 

основных образовательных программ 

(ПАООА) для разных категорий детей 

с ОВЗ. 
Уметь: определять содержание обра-

зовательных программ и (или) коррек-

ционно-развивающих программ, а 

также их компонентов с учетом осо-

бых образовательных и социально-

коммуникативных потребностей, ин-

дивидуальных особенностей лиц с 

ОВЗ. 
Владеть: навыками планирования и 

проектирования уроков и занятий 
ОПК-3. Способен 

проектировать орга-

низацию совместной 

и индивидуальной 

учебной и воспита-

тельной деятельности 

обучающихся, в том 

числе с особыми об-

разовательными по-

требностями 

ОПК-3.1. Знает: научные методы про-

ектирования и организацию совмест-

ной и индивидуальной учебной и вос-

питательной деятельности обучаю-

щихся, в том числе с особыми образо-

вательными потребностями 
ОПК-3.2. Умеет: проектировать орга-

низовывать совместную и индивиду-

альную учебную и воспитательную 

деятельность обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными 

потребностями 
ОПК-3.3. Владеет: навыками проекти-

рования и организации совместной и 

индивидуальной учебной и воспита-

тельной деятельности обучающихся, в 

том числе с особыми образовательны-

ми потребностями 

Знать: научные методы проектирова-

ния и организацию совместной и ин-

дивидуальной учебной и воспитатель-

ной деятельности обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными 

потребностями 
Уметь: проектировать организовывать 

совместную и индивидуальную учеб-

ную и воспитательную деятельность 

обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями 
Владеть: навыками проектирования и 

организации совместной и индивиду-

альной учебной и воспитательной дея-

тельности обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребно-

стями 

ОПК-5. Способен 

разрабатывать про-

граммы мониторинга 

результатов образо-

вания обучающихся, 

разрабатывать и реа-

лизовывать програм-

мы преодоления 

трудностей в обуче-

нии 

ОПК-5.1. Знает: методы разработки 

программ мониторинга результатов 

образования обучающихся, разрабаты-

вает и реализовывает программы пре-

одоления трудностей в обучении 
ОПК-5.2. Умеет: разрабатывать про-

граммы мониторинга результатов об-

разования обучающихся, разрабаты-

вать и реализовывать программы пре-

одоления трудностей в обучении 
ОПК-5.3. Владеет: навыками разра-

ботки программ мониторинга резуль-

татов образования обучающихся, раз-

рабатывает и реализовывает програм-

мы преодоления трудностей в обуче-

нии 

Знать: методы разработки программ 

мониторинга результатов образования 

обучающихся, разрабатывает и реали-

зовывает программы преодоления 

трудностей в обучении 
Уметь: разрабатывать программы мо-

ниторинга результатов образования 

обучающихся, разрабатывать и реали-

зовывать программы преодоления 

трудностей в обучении 
Владеть: навыками разработки про-

грамм мониторинга результатов обра-

зования обучающихся, разрабатывает 

и реализовывает программы преодо-

ления трудностей в обучении 
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Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 

ОПК-6. Способен 

проектировать и ис-

пользовать эффек-

тивные психолого-

педагогические, в том 

числе инклюзивные, 

технологии в профес-

сиональной деятель-

ности, необходимые 

для индивидуализа-

ции обучения, разви-

тия, воспитания обу-

чающихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-6.1. Знает: методы проектировки 

и использования эффективных психо-

лого-педагогических, в том числе ин-

клюзивных, технологий в профессио-

нальной деятельности, необходимых 

для индивидуализации обучения, раз-

вития, воспитания обучающихся с 

особыми образовательными потребно-

стями 
ОПК-6.2. Умеет: проектировать и ис-

пользовать эффективные психолого-

педагогические, в том числе инклю-

зивные, технологии в профессиональ-

ной деятельности, необходимые для 

индивидуализации обучения, разви-

тия, воспитания обучающихся с осо-

быми образовательными потребностя-

ми 
ОПК-6.3. Владеет: навыками проекти-

ровки и использования эффективных 

психолого-педагогических, в том чис-

ле инклюзивных, технологий в про-

фессиональной деятельности, необхо-

димых для индивидуализации обуче-

ния, развития, воспитания обучаю-

щихся с особыми образовательными 

потребностями 

Знать: методы проектировки и ис-

пользования эффективных психолого-

педагогических, в том числе инклю-

зивных, технологий в профессиональ-

ной деятельности, необходимых для 

индивидуализации обучения, разви-

тия, воспитания обучающихся с осо-

быми образовательными потребностя-

ми 
Уметь: проектировать и использовать 

эффективные психолого-

педагогические, в том числе инклю-

зивные, технологии в профессиональ-

ной деятельности, необходимые для 

индивидуализации обучения, разви-

тия, воспитания обучающихся с осо-

быми образовательными потребностя-

ми 
Владеть: навыками проектировки и 

использования эффективных психоло-

го-педагогических, в том числе ин-

клюзивных, технологий в профессио-

нальной деятельности, необходимых 

для индивидуализации обучения, раз-

вития, воспитания обучающихся с 

особыми образовательными потребно-

стями 
ОПК-7. Способен 

планировать и орга-

низовывать взаимо-

действия участников 

образовательных от-

ношений 

ОПК-7.1. Знает: методы планирования 

и организации взаимодействия участ-

ников образовательных отношений 
ОПК-7.2. Умеет: планировать и орга-

низовывать взаимодействия участни-

ков образовательных отношений 
ОПК-7.3. Владеет: навыками планиро-

вания и организации взаимодействия 

участников образовательных отноше-

ний 

Знать: педагогические основы по-

строения взаимодействия с субъекта-

ми образовательных отношений; осо-

бенности взаимодействия с участни-

ками образовательных отношений с 

учетом особенностей развития детей с 

ОВЗ. 
Уметь: взаимодействовать с участни-

ками образовательных отношений 

(обучающимися, родителями); отби-

рать и использовать адекватные мето-

ды, формы, средства и технологии 

взаимодействия с родителями с учетом 

воспитательного потенциала семьи 

детей с ОВЗ. 
Владеть: технологией планирования и 

организации взаимодействия участни-

ков образовательных отношений с 

учетом их роли в образовательном,  
коррекционно-развивающем и реаби-

литационном процессе.  
ОПК-8. Способен 

проектировать педа-

гогическую деятель-

ность на основе спе-

циальных научных 

знаний и результатов 

ОПК-8.1. Знает: модели и методы пе-

дагогической деятельности на основе 

специальных научных знаний и ре-

зультатов исследований 
ОПК-8.2. Умеет: проектировать педа-

гогическую деятельность на основе 

Знать: модели и методы педагогиче-

ской деятельности на основе специ-

альных научных знаний и результатов 

исследований 
Уметь: проектировать педагогиче-

скую деятельность на основе специ-
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Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 

исследований специальных научных знаний и ре-

зультатов исследований 
ОПК-8.3. Владеет: навыками проекти-

рования педагогической деятельности 

на основе специальных научных зна-

ний и результатов исследований 

альных научных знаний и результатов 

исследований 
Владеть: навыками проектирования 

педагогической деятельности на осно-

ве специальных научных знаний и ре-

зультатов исследований 
ПК-1. Способен к ор-

ганизации коррекци-

онно-развивающей 

работы с обучающи-

мися, в том числе по 

их восстановлению и 

социализации 

ПК-1.1. Знает: современные теории, 

направления и практики коррекцион-

но-развивающей работы 
ПК-1.2. Умеет: проводить коррекци-

онно-развивающие занятия с обучаю-

щимися с ограниченными возможно-

стями здоровья 
ПК-1.3. Владеет: способами организа-

ции и совместного осуществления пе-

дагогами, учителями-дефектологами, 

учителями-логопедами, социальными 

педагогами психолого-педагогической 

коррекции, выявленных в развитии 

обучающихся недостатков, нарушений 

социализации и адаптации 

Знать: общие и специфические зако-

номерности психического развития 

детей с ОВЗ, возрастные особенности, 

основные образовательные потребно-

сти, основные требования к структуре 

и содержанию коррекционно-

развивающей среды; методы, приемы 

и средства организации коррекционно-

развивающей работы. 
Уметь: организовывать деятельность 

обучающихся с ОВЗ по реализации 

задач обучения, воспитания, коррек-

ции нарушений развития и социальной 

адаптации (в индивидуальной или 

групповой форме) в соответствии с их 

возрастом, особыми образовательны-

ми потребностями индивидуальными 

особенностями. 
Владеть: навыками и приёмами осу-

ществления коррекционно-

педагогической работы с детьми до-

школьного возраста с ОВЗ в системе-

образования / здравоохранения/ соци-

ального обеспечения 
ПК-2. Способен к 

оказанию психолого-

педагогической по-

мощи лицам с огра-

ниченными возмож-

ностями здоровья, 

испытывающим 

трудности в освоении 

основных общеобра-

зовательных про-

грамм, развитии и 

социальной адапта-

ции, в том числе 

несовершеннолетним 

обучающимся, при-

знанным в случаях и 

в порядке, которые 

предусмотрены уго-

ловно-

процессуальным за-

конодательством, по-

дозреваемыми, обви-

няемыми или подсу-

димыми по уголов-

ПК-2.1. Знает: современные техноло-

гии и методы консультирования 
ПК-2.2. Умеет: проводить индивиду-

альные и групповые консультации 

обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья по вопросам 

обучения, развития, жизненного само-

определения, самовоспитания и взаи-

моотношений со взрослыми и сверст-

никами. 
ПК-2.3. Владеет: навыками консуль-

тирования лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья и обучающихся, 

испытывающих трудности в освоении 

основных общеобразовательных про-

грамм, развитии и социальной адапта-

ции 

Знать: приемы консультирования и 

просвещения попроблемам самопо-

знания, профессионального самоопре-

деления, личностным проблемам. 
Уметь: реализовывать приемы кон-

сультирования по проблемам взаимо-

отношений с лицами с ОВЗ и находя-

щимися в трудной жизненной ситуа-

ции. 
Владеть: навыками оказания помощи 

в консультировании и просвещении 

родителей по проблемам взаимоотно-

шений с детьми с ограниченными воз-

можностями здоровья, а также нахо-

дящимися в трудной жизненной ситу-

ации 



8 

Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 

ному делу либо яв-

ляющимся потерпев-

шими или свидетеля-

ми преступления 
ПК-3. Способен к со-

циально-

психологическому 

сопровождению и 

психологической по-

мощи лицам с огра-

ниченными возмож-

ностями здоровья 

ПК-3.1. Знает: проблемы социализа-

ции (концепции, подходы, признаки 

нарушений социализации, послед-

ствия, виды помощи), особенности 

развития личности и адаптации детей-

сирот и детей, оставшихся без попече-

ния родителей в неблагоприятной со-

циальной ситуации 
ПК-3.2. Умеет: организовывать и про-

водить консультирование семей, вос-

питывающих лиц с ОВЗ и инвалидно-

стью по вопросам психологической 

реабилитации и абилитации, оказы-

вать психологическую поддержку ли-

цам, находящимся в трудных жизнен-

ных ситуациях. 
ПК-3.3. Умеет: оказывать психологи-

ческую поддержку семьям с детьми, 

испытывающими трудности в соци-

альной адаптации 
ПК-3.4. Владеет: навыками психоло-

гической помощи и социально-

психологического сопровождения се-

мей, воспитывающих детей с ограни-

ченными возможностями здоровья, 

испытывающих трудности в социаль-

ной адаптации и социализации 

Знать: концепции, подходы, признаки 
нарушений, последствия, виды помо-

щи для реализации сопровождения 

лиц, подвергшихся воздействию не-

благоприятных условий социальной 

среды. 
Уметь: организовывать мероприятия 

по оказанию психологической помощи 

с учетом индивидуальных особенно-

стей лиц с ОВЗ. 
Владеть: базовыми приемами психо-

логической помощи, развивающими и 

коррекционными технологиями, мето-

дами индивидуальной 
и групповой работы. 

 

1.4. Способ и место проведения практики 

Способ проведения практики: стационарная. 

Практика проводится на базе сторонней организации под руководством руководителей 

практики.  

Практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых соот-

ветствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обуча-

ющиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по ме-

сту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая 

ими в указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. Автономная некоммерческая организация «Центр реабилитации инвалидов детства 

«НАШ СОЛНЕЧНЫЙ МИР». 

2. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы 

"Школа № 45 имени Л.И. Мильграма". 

3. Региональная благотворительная общественная организация "Центр лечебной педа-

гогики". 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц, 324 часа. 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком учебного плана 

ОПОП. 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1. Подготовительный 

этап 

1-3 дни Установочная лекция.  

Знакомство с организационно-

управленческой структурой 

базы практики, с планом прак-

тики, инструктаж по ознаком-

лению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего 

трудового распорядка базы 

практики. 

Формулировка индивидуаль-

ного задания на практику и 

составление плана практики. 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 

2. Основной этап 

(выполнение 

определенных ви-

дов работ, связан-

ных с будущей 

профессиональной 

деятельностью) 

4-20 дни Ознакомление с историей, со 

спецификой учреждения, с 

направлениями работы, с воз-

можностями междисципли-

нарного взаимодействия раз-

личных специалистов; местом 

и ролью психологической 

службы в учреждении; с каби-

нетами, в которых проходят 

занятия. 

Участие в подготовке и прове-

дении мероприятий, психоло-

го-педагогического сопровож-

дения, в соответствии с пла-

ном специалистов учрежде-

ния. 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 

3. Аналитический 

этап 

21-34 дни Анализ результатов практики. 

Оформление полученных 

результатов практики 

(дневника и отчета по практи-

ке, презентации). 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

4. Завершающий 

этап 

35-36 дни Представление полученных 

результатов руководителю 

практики. Обмен профессио-

нальными мнениями по ито-

гам представления результа-

тов. 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 

 

2.3. Формы отчетности 

Формами отчетности по практике являются дневник и отчет по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения 

практики по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в 

РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики 

3.1.1. Основная литература 

1. Ведерникова, Л. В.  Практико-ориентированная подготовка педагога : учебное посо-

бие для вузов / Л. В. Ведерникова, О. А. Поворознюк, С. А. Еланцева. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 341 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13454-4. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543720. 

2. Ошкина, А. А. Специальное (дефектологическое) образование. Производственная 

практика (педагогическая практика) : учебно-методическое пособие / А. А. Ошкина. — Тольят-

ти : ТГУ, 2023. — 81 с. — ISBN 978-5-8259-1321-6. — Текст : электронный // Лань : электрон-

но-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/379928. — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Годовникова, Л. В.  Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с ОВЗ : 

учебное пособие для вузов / Л. В. Годовникова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 218 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12039-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542786. 

2. Педагогика : учебник и практикум для вузов / Л. С. Подымова [и др.] ; под общей 

редакцией Л. С. Подымовой, В. А. Сластенина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2023. — 246 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01032-9. — Текст 

: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/510663. 

3. Педагогическая психология : учебник для вузов / В. А. Гуружапов [и др.] ; ответ-

ственный редактор В. А. Гуружапов. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 493 с. — (Выс-

шее образование). — ISBN 978-5-534-15609-6. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535589. 

https://urait.ru/bcode/543720
https://e.lanbook.com/book/379928
https://urait.ru/bcode/542786
https://urait.ru/bcode/510663
https://urait.ru/bcode/535589
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3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая до-

ступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных пользо-

вателей к наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих россий-

ских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по различ-

ным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издатель-

ства "Лань" и других ведущих издательств 

учебной литературы и электронные версии пе-

риодических изданий по естественным, техни-

ческим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

практике 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая База правовой информации, аналитические https://www.consultant.ru/ 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

система "Консультант-

Плюс" 

материалы, удобный и быстрый поиск, ново-

сти и обзоры последних изменений, совре-

менные программные технологии 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содержа-

щий рефераты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и ин-

терактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. 

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками организа-

ций, деятельность которых связана с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

 

3.5. Материально-техническое обеспечение практики 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

- учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной мебе-

лью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими сред-

ствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и 

ПК, имеющие выход в сеть Интернет); 

- учебная аудитория для проведения работ: оснащена специализированной мебелью 

(стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими средствами 

обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и ПК, 

имеющие выход в сеть Интернет, лабораторное оборудование); 

- помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены специализированной 

мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные компьютеры с до-

ступом в сеть Интернет и электронно-информационную среду университета, оснащенные про-

граммным обеспечением); 

- и др. 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Оценка качества освоения обучающимися практики реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положением о 

балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессио-

нальным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам прак-

тики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов обуче-

ния в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

П.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 

Этап формиро-

вания знаний 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, качественно оформлен-

ную с наличием иллюстрированного / расчетного 

материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, не в установлен-

ные сроки, оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 

баллов 

обучающийся не представил отчетную документа-

цию – 0 баллов. 
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

От 0 до 30 баллов 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 

Этап формиро-

вания умений 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, подкрепленные теорией, 

однако отмечены погрешности в отчете, скорректи-

рованные при защите – 31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, не подкрепленные теорией 

– 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в полном 

объеме, аналитические выводы приведены с ошиб-

ками, не подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, аналитиче-

ские выводы приведены с ошибками, не подкреп-

лены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 

Этап формиро-

вания навыков 

и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил четкие и полные ответы; зада-

ние выполнено верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил полные ответы, однако отме-

чены погрешности в ответе, скорректированные 

при собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил неполные ответы – 13-15 бал-

лов; 

защита отчета не проведена, на заданные вопросы 

обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 
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П.1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 

Этап формирова-

ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические рекоменда-

ции по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка, правилами 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, регламентирую-

щими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике. 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 

Этап формирова-

ния умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения индивиду-

ального задания по практике. Изучить и проанализировать локаль-

ные нормативные акты, регламентирующие деятельность организа-

ции. 

Осуществить сбор информации необходимой для написания отчета. 

Обработать и проанализировать результаты исследования. Обоб-

щить и систематизировать результаты исследования, сформировать 

выводы и заключения. 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 

Этап формирова-

ния навыков и 

получения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания определенные виды 

работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв руководите-

ля практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике, презентацион-

ные материалы по практике. 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение ма-

териалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обу-

чающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо вни-

мательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной информаци-

онно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует обра-

тить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, обработ-

ку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения практи-

ки заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 

время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и орга-

низации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоя-

тельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с правилами тех-

ники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохож-

дения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практи-

ки и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в орга-

низации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обяза-
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тельных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотрен-

ных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицин-

ских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производствен-

ными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предва-

рительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Мин-

здрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных про-

изводственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предвари-

тельные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в организа-

циях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 

Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудо-

вого кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня при 

прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового 

кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляются дневник и отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку 

дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении обучающимися 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), подготов-

ке обучающихся к самостоятельной научно-исследовательской работе, основным результатом ко-

торой является написание и успешная защита выпускной квалификационной работы. 

Задачи прохождения практики: 

1. обеспечение становления профессионального научно-исследовательского мышления 

магистрантов, формирование у них четкого представления об основных профессиональных за-

дачах, способах их решения; 

2. формирование умений использовать современные технологии сбора информации, 

обработки и интерпретации полученных экспериментальных и эмпирических данных, владение 

современными методами исследований; 

3. обеспечение готовности к профессиональному самосовершенствованию, развитию 

инновационного мышления и творческого потенциала, профессионального мастерства; 

4. самостоятельное формулирование и решение задач, возникающих в ходе научно-

исследовательской и педагогической деятельности и требующих углубленных профессиональ-

ных знаний; 

5. проведение библиографической работы с привлечением современных информаци-

онных технологий. 

 

1.2. Вид и место практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Производственная практика реализуется в части формируемой участниками образова-

тельных отношений ОПОП. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

 

1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 

Код компетенции. 
Формулировка компетенции 

Индекс и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 
Результаты обучения 

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблем-

ных ситуаций на основе си-

УК-1.1. Анализирует проблемную 

ситуацию как целостную систему, 

выявляя ее составляющие и связи 

Знать: принципы системного 

подхода 
Уметь: определять характер 
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Код компетенции. 
Формулировка компетенции 

Индекс и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 
Результаты обучения 

стемного подхода, вырабаты-

вать стратегию действий 
между ними. 
УК-1.2. Разрабатывает варианты ре-

шения проблемной ситуации на осно-

ве критического анализа источников 

информации. 
УК-1.3. Вырабатывает стратегию 

действий для решения проблемной 

ситуации в виде последовательности 

шагов, планируя результат каждого 

из них. 

проблемной ситуации 
Владеть: навыками выработ-

ки стратегии действий для 

решения типичных проблем-

ных ситуаций 

ОПК-2. Способен проектиро-

вать основные и дополнитель-

ные образовательные програм-

мы и разрабатывать научно-

методическое обеспечение их 

реализации 

ОПК-2.1. Знает: методы проектиро-

вания основных и дополнительных 

образовательные программы и может 

разрабатывать научно-методическое 

обеспечение их реализации 
ОПК-2.2. Умеет: планировать разра-

батывать проектировать основные и 

дополнительные образовательные 

программы и разрабатывать научно-

методическое обеспечение их реали-

зации 
ОПК-2.3. Владеет: навыками реали-

зации основных и дополнительных 

образовательных программ и разра-

батывать научно-методическое обес-

печение их реализации 

Знать: принципы и методы 

проектирования основных и 

дополнительных образова-

тельных программ в специ-

альной педагогике и психоло-

гии. 
Уметь: составлять план ос-

новных разделов ОП 
Владеть: приемами поиска 

нужной научной теоретико-

практической информации 

для оформления содержания 

ОП 

ОПК-8. Способен проектиро-

вать педагогическую деятель-

ность на основе специальных 

научных знаний и результатов 

исследований 

ОПК-8.1. Знает: модели и методы пе-

дагогической деятельности на основе 

специальных научных знаний и ре-

зультатов исследований 
ОПК-8.2. Умеет: проектировать педа-

гогическую деятельность на основе 

специальных научных знаний и ре-

зультатов исследований 
ОПК-8.3. Владеет: навыками проек-

тирования педагогической деятельно-

сти на основе специальных научных 

знаний и результатов исследований 

Знать: особенности развития 

детей и подростков с ОВЗ с 

позиций современной кон-

цепции нарушенного разви-

тия;  
Уметь: применять знания об 

особенностях развития детей 

и подростков с ОВЗ при про-

ектировании профессиональ-

ной деятельности; 
Владеть: навыками примене-

ния знаний об особенностях 

развития лиц с ОВЗ при орга-

низации коррекционной рабо-

ты. 
ПК-1. Способен к организации 

коррекционно-развивающей 

работы с обучающимися, в том 

числе по их восстановлению и 

социализации 

ПК-1.1. Знает: современные теории, 

направления и практики коррекцион-

но-развивающей работы 
ПК-1.2. Умеет: проводить коррекци-

онно-развивающие занятия с обуча-

ющимися с ограниченными возмож-

ностями здоровья 
ПК-1.3. Владеет: способами органи-

зации и совместного осуществления 

педагогами, учителями-

дефектологами, учителями-

логопедами, социальными педагога-

ми психолого-педагогической кор-

Знать: теоретические основы, 

принципы и подходы к кор-

рекционно-развивающей и 

реабилитационной работе с 

обучающимися. 
Уметь: планировать коррек-

ционно-развивающую и реа-

билитационную работу, осу-

ществлять самостоятельный 

выбор методик и приемов 

коррекционно-развивающей и 

реабилитационной работы в 

зависимости от характера 
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Код компетенции. 
Формулировка компетенции 

Индекс и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 
Результаты обучения 

рекции, выявленных в развитии обу-

чающихся недостатков, нарушений 

социализации и адаптации 

проблем обучающихся и с 

учетом возрастных особенно-

стей. 
Владеть: навыками проведе-

ния методик и приемов кор-

рекционно-развивающей и 

реабилитационной работы. 
ПК-2. Способен к оказанию 

психолого-педагогической по-

мощи лицам с ограниченными 

возможностями здоровья, ис-

пытывающим трудности в 

освоении основных общеобра-

зовательных программ, разви-

тии и социальной адаптации, в 

том числе несовершеннолет-

ним обучающимся, признан-

ным в случаях и в порядке, ко-

торые предусмотрены уголов-

но-процессуальным законода-

тельством, подозреваемыми, 

обвиняемыми или подсудимы-

ми по уголовному делу либо 

являющимся потерпевшими 

или свидетелями преступления 

ПК-2.1. Знает: современные техноло-

гии и методы консультирования 
ПК-2.2. Умеет: проводить индивиду-

альные и групповые консультации 

обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья по вопросам 

обучения, развития, жизненного са-

моопределения, самовоспитания и 

взаимоотношений со взрослыми и 

сверстниками. 
ПК-2.3. Владеет: навыками консуль-

тирования лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья и обучающих-

ся, испытывающих трудности в осво-

ении основных общеобразовательных 

программ, развитии и социальной 

адаптации 

Знать: базовые принципы 

консультирования обучаю-

щихся по проблемам самопо-

знания, профессионального 

самоопределения, личност-

ным проблемам, вопросам 

взаимоотношений в коллек-

тиве и другим вопросам. 
Уметь: организовывать кон-

сультативную работу с субъ-

ектами образовательного 

процесса. 
Владеть: навыками проведе-

ния консультации с субъек-

тами образовательных отно-

шений. 

ПК-3. Способен к социально-

психологическому сопровож-

дению и психологической по-

мощи лицам с ограниченными 

возможностями здоровья 

ПК-3.1. Знает: проблемы социализа-

ции (концепции, подходы, признаки 

нарушений социализации, послед-

ствия, виды помощи), особенности 

развития личности и адаптации де-

тей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей в неблагопри-

ятной социальной ситуации 
ПК-3.2. Умеет: организовывать и 

проводить консультирование семей, 

воспитывающих лиц с ОВЗ и инва-

лидностью по вопросам психологиче-

ской реабилитации и абилитации, 

оказывать психологическую под-

держку лицам, находящимся в труд-

ных жизненных ситуациях. 
ПК-3.3. Умеет: оказывать психологи-

ческую поддержку семьям с детьми, 

испытывающими трудности в соци-

альной адаптации 
ПК-3.4. Владеет: навыками психоло-

гической помощи и социально-

психологического сопровождения 

семей, воспитывающих детей с огра-

ниченными возможностями здоровья, 

испытывающих трудности в социаль-

ной адаптации и социализации 

Знать: концепции, подходы, 

признаки нарушений, послед-

ствия, виды помощи для реа-

лизации сопровождения лиц с 

ОВЗ 
Уметь: организовывать ме-

роприятия по оказанию пси-

хологической помощи с уче-

том индивидуальных особен-

ностей лиц с ОВЗ  
Владеть: базовыми приемами 

психологической помощи, 

развивающими и коррекци-

онными технологиями, мето-

дами индивидуальной и груп-

повой работы. 
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1.4. Способ и место проведения практики 

Способ проведения практики: стационарная. 

Практика проводится на базе сторонней организации под руководством руководителей 

практики.  

Практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых соот-

ветствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обуча-

ющиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по ме-

сту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая 

ими в указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. Автономная некоммерческая организация «Центр реабилитации инвалидов детства 

«НАШ СОЛНЕЧНЫЙ МИР». 

2. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы 

"Школа № 45 имени Л.И. Мильграма". 

3. Региональная благотворительная общественная организация "Центр лечебной педа-

гогики". 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 24 зачетные единицы, 864 часа. 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком учебного плана 

ОПОП. 

Курс 2, Сессии 1-2 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1. Подготовительный 

этап 

1-3 дни Участие в установочной кон-

ференции, ознакомление с от-

четной документацией, полу-

чение индивидуального зада-

ния на практику, прохождение 

инструктажа по технике без-

опасности. 

Ознакомление с базой практи-

ки (нормативная база, оказы-

ваемые услуги, специфика де-

ятельности, контингент). 

Ознакомление с аппаратным и 

программным обеспечением 

экспериментальной базы (ви-

ды, технические характери-

стики, исследуемые характе-

ристики и пр.) 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

УК-1; ОПК-2; 

ОПК-8; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

2. Основной этап 

(выполнение 

определенных ви-

дов работ, связан-

ных с будущей 

профессиональной 

деятельностью) 

4-15 дни Постановка проблемы, форму-

лировка цели и задач, гипоте-

зы исследования. 

Проведение обзора литератур-

ных источников по проблеме 

исследования. Реферирование 

научных текстов (монографии, 

статьи, отчеты НИР, диссерта-

ции, авторефераты, тезисы). 

Подготовка библиографиче-

ского списка по проблеме ис-

следования в соответствии с 

ГОСТами (ГОСТ 7.1-2003. 

СИБИД. Библиографическая 

запись. Библиографическое 

описание. Общие требования и 

правила составления 

ГОСТ Р 7.0.5-2008. СИБИД. 

Библиографическая ссылка. 

Общие требования и правила 

составления 

ГОСТ 7.82-2001. СИБИД. 

Библиографическая запись. 

Библиографическое описание 

электронных ресурсов. Общие 

требования и правила состав-

ления). 

Подбор психодиагностических 

методик и психологических 

технологий. Проведение науч-

ного исследования; сбор дан-

ных.  

Отчет по 

практике. 

Дневник 

УК-1; ОПК-2; 

ОПК-8; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 

3. Аналитический 

этап 

16-20 дни Анализ, систематизация и об-

работка полученных данных с 

использованием стандартных 

пакетов программного обеспе-

чения. Интерпретация полу-

ченных результатов исследо-

вания.  

Разработка рекомендаций по 

внедрению в практическую 

деятельность полученных ре-

зультатов.  

Подготовка тезисов и выступ-

ление с докладом на научных 

семинарах, круглых столах, 

конференциях, форумах и др. 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

УК-1; ОПК-2; 

ОПК-8; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 

4. Завершающий 

этап 

21-24 дни Подготовка научного отчета в 

соответствии с межгосудар-

ственным стандартом ГОСТ 

7.32-2001. СИБИД. «Отчёт о 

научно-исследовательской 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

УК-1; ОПК-2; 

ОПК-8; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

работе. Структура и правила 

оформления». Оформление 

отчета по практике. 

Курс 2, Сессии 3-4 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1. Подготовительный 

этап 

1-3 дни Участие в установочной кон-

ференции, ознакомление с от-

четной документацией, полу-

чение индивидуального зада-

ния на практику, прохождение 

инструктажа по технике без-

опасности. 

Ознакомление с базой практи-

ки (нормативная база, оказы-

ваемые услуги, специфика де-

ятельности, контингент). 

Ознакомление с аппаратным и 

программным обеспечением 

экспериментальной базы (ви-

ды, технические характери-

стики, исследуемые характе-

ристики и пр.) 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

УК-1; ОПК-2; 

ОПК-8; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 

2. Основной этап 

(выполнение 

определенных ви-

дов работ, связан-

ных с будущей 

профессиональной 

деятельностью) 

4-24 дни Постановка проблемы, форму-

лировка цели и задач, гипоте-

зы исследования. 

Проведение обзора литератур-

ных источников по проблеме 

исследования. Реферирование 

научных текстов (монографии, 

статьи, отчеты НИР, диссерта-

ции, авторефераты, тезисы). 

Подготовка библиографиче-

ского списка по проблеме ис-

следования в соответствии с 

ГОСТами (ГОСТ 7.1-2003. 

СИБИД. Библиографическая 

запись. Библиографическое 

описание. Общие требования и 

правила составления 

ГОСТ Р 7.0.5-2008. СИБИД. 

Библиографическая ссылка. 

Общие требования и правила 

составления 

ГОСТ 7.82-2001. СИБИД. 

Библиографическая запись. 

Библиографическое описание 

электронных ресурсов. Общие 

требования и правила состав-

ления). 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

УК-1; ОПК-2; 

ОПК-8; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

Подбор психодиагностических 

методик и психологических 

технологий. Проведение науч-

ного исследования; сбор дан-

ных.  

3. Аналитический 

этап 

25-30 дни Анализ, систематизация и об-

работка полученных данных с 

использованием стандартных 

пакетов программного обеспе-

чения. Интерпретация полу-

ченных результатов исследо-

вания.  

Разработка рекомендаций по 

внедрению в практическую 

деятельность полученных ре-

зультатов.  

Подготовка тезисов и выступ-

ление с докладом на научных 

семинарах, круглых столах, 

конференциях, форумах и др. 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

УК-1; ОПК-2; 

ОПК-8; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 

4. Завершающий 

этап 

31-36 дни Подготовка научного отчета в 

соответствии с межгосудар-

ственным стандартом ГОСТ 

7.32-2001. СИБИД. «Отчёт о 

научно-исследовательской 

работе. Структура и правила 

оформления». Оформление 

отчета по практике. 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

УК-1; ОПК-2; 

ОПК-8; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 

Курс 3, Сессии 1-2 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1. Подготовительный 

этап 

1-3 дни Участие в установочной кон-

ференции, ознакомление с от-

четной документацией, полу-

чение индивидуального зада-

ния на практику, прохождение 

инструктажа по технике без-

опасности. 

Ознакомление с базой практи-

ки (нормативная база, оказы-

ваемые услуги, специфика де-

ятельности, контингент). 

Ознакомление с аппаратным и 

программным обеспечением 

экспериментальной базы (ви-

ды, технические характери-

стики, исследуемые характе-

ристики и пр.) 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

УК-1; ОПК-2; 

ОПК-8; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

2. Основной этап 

(выполнение 

определенных ви-

дов работ, связан-

ных с будущей 

профессиональной 

деятельностью) 

4-24 дни Постановка проблемы, форму-

лировка цели и задач, гипоте-

зы исследования. 

Проведение обзора литератур-

ных источников по проблеме 

исследования. Реферирование 

научных текстов (монографии, 

статьи, отчеты НИР, диссерта-

ции, авторефераты, тезисы). 

Подготовка библиографиче-

ского списка по проблеме ис-

следования в соответствии с 

ГОСТами (ГОСТ 7.1-2003. 

СИБИД. Библиографическая 

запись. Библиографическое 

описание. Общие требования и 

правила составления 

ГОСТ Р 7.0.5-2008. СИБИД. 

Библиографическая ссылка. 

Общие требования и правила 

составления 

ГОСТ 7.82-2001. СИБИД. 

Библиографическая запись. 

Библиографическое описание 

электронных ресурсов. Общие 

требования и правила состав-

ления). 

Подбор психодиагностических 

методик и психологических 

технологий. Проведение науч-

ного исследования; сбор дан-

ных.  

Отчет по 

практике. 

Дневник 

УК-1; ОПК-2; 

ОПК-8; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 

3. Аналитический 

этап 

25-30 дни Анализ, систематизация и об-

работка полученных данных с 

использованием стандартных 

пакетов программного обеспе-

чения. Интерпретация полу-

ченных результатов исследо-

вания.  

Разработка рекомендаций по 

внедрению в практическую 

деятельность полученных ре-

зультатов.  

Подготовка тезисов и выступ-

ление с докладом на научных 

семинарах, круглых столах, 

конференциях, форумах и др. 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

УК-1; ОПК-2; 

ОПК-8; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 

4. Завершающий 

этап 

31-36 дни Подготовка научного отчета в 

соответствии с межгосудар-

ственным стандартом ГОСТ 

7.32-2001. СИБИД. «Отчёт о 

научно-исследовательской 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

УК-1; ОПК-2; 

ОПК-8; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 



12 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

работе. Структура и правила 

оформления». Оформление 

отчета по практике. 

 

2.3. Формы отчетности 

Формами отчетности по практике являются дневник и отчет по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения 

практики по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в 

РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики 

3.1.1. Основная литература 

1. Афанасьев, В. В.  Методология и методы научного исследования : учебник для вузов 

/ В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2024. — 163 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17663-6. — Текст 

: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/539084. 

2. Байбородова, Л. В.  Методология и методы научного исследования : учебное посо-

бие для вузов / Л. В. Байбородова, А. П. Чернявская. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2024. — 221 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06257-1. — Текст 

: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/538032. 

3. Горовая, В. И.  Научно-исследовательская работа : учебное пособие для вузов / В. И. 

Горовая. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 103 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-14688-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/544055. 

4. Емельянова, И. Н.  Основы научной деятельности студента. Магистерская диссерта-

ция : учебное пособие для вузов / И. Н. Емельянова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

115 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09444-2. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516383. 

 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Зуляр, Р. Ю.  Информационно-библиографическая культура : учебное пособие для 

вузов / Р. Ю. Зуляр. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 144 с. — (Высшее образование). 

— ISBN 978-5-534-15009-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544596. 

2. Сладкова, О. Б.  Основы научно-исследовательской работы : учебник и практикум 

для вузов / О. Б. Сладкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 154 с. — (Высшее обра-

https://urait.ru/bcode/539084
https://urait.ru/bcode/538032
https://urait.ru/bcode/544055
https://urait.ru/bcode/516383
https://urait.ru/bcode/544596
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зование). — ISBN 978-5-534-15305-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544270. 

3. Шишикин, В. Г. Научно-исследовательская и практическая работа студентов : учеб-

ное пособие : [16+] / В. Г. Шишикин, Е. В. Никитенко ; Новосибирский государственный тех-

нический университет. – Новосибирск : Новосибирский государственный технический универ-

ситет, 2019. – 111 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576523. – Библиогр.: с. 60. – ISBN 978-5-7782-3955-

5. – Текст : электронный. 

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая до-

ступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных пользо-

вателей к наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих россий-

ских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по различ-

ным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издатель-

ства "Лань" и других ведущих издательств 

учебной литературы и электронные версии пе-

риодических изданий по естественным, техни-

ческим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

практике 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

https://urait.ru/bcode/544270
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576523
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консультант-

Плюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, ново-

сти и обзоры последних изменений, совре-

менные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содержа-

щий рефераты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и ин-

терактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. 

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками организа-

ций, деятельность которых связана с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

 

3.5. Материально-техническое обеспечение практики 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

- учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной мебе-

лью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими сред-

ствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и 

ПК, имеющие выход в сеть Интернет); 

- учебная аудитория для проведения работ: оснащена специализированной мебелью 

(стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими средствами 

обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и ПК, 

имеющие выход в сеть Интернет, лабораторное оборудование); 

- помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены специализированной 

мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные компьютеры с до-

ступом в сеть Интернет и электронно-информационную среду университета, оснащенные про-

граммным обеспечением); 

- и др. 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 
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от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Оценка качества освоения обучающимися практики реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положением о 

балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессио-

нальным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам прак-

тики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов обуче-

ния в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

П.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; ОПК-2; 

ОПК-8; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 

Этап формиро-

вания знаний 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, качественно оформлен-

ную с наличием иллюстрированного / расчетного 

материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, не в установлен-

ные сроки, оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 

баллов 

обучающийся не представил отчетную документа-

цию – 0 баллов. 
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

От 0 до 30 баллов 

УК-1; ОПК-2; 

ОПК-8; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 

Этап формиро-

вания умений 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, подкрепленные теорией, 

однако отмечены погрешности в отчете, скорректи-

рованные при защите – 31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, не подкрепленные теорией 

– 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в полном 

объеме, аналитические выводы приведены с ошиб-

ками, не подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, аналитиче-

ские выводы приведены с ошибками, не подкреп-

лены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-1; ОПК-2; 

ОПК-8; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 

Этап формиро-

вания навыков 

и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил четкие и полные ответы; зада-

ние выполнено верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил полные ответы, однако отме-

чены погрешности в ответе, скорректированные 

при собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил неполные ответы – 13-15 бал-

лов; 

защита отчета не проведена, на заданные вопросы 

обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 
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П.1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

УК-1; ОПК-2; 

ОПК-8; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 

Этап формирова-

ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические рекоменда-

ции по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка, правилами 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, регламентирую-

щими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике. 

УК-1; ОПК-2; 

ОПК-8; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 

Этап формирова-

ния умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения индивиду-

ального задания по практике. Изучить и проанализировать локаль-

ные нормативные акты, регламентирующие деятельность организа-

ции. 

Осуществить сбор информации необходимой для написания отчета. 

Обработать и проанализировать результаты исследования. Обоб-

щить и систематизировать результаты исследования, сформировать 

выводы и заключения. 

УК-1; ОПК-2; 

ОПК-8; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 

Этап формирова-

ния навыков и 

получения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания определенные виды 

работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв руководите-

ля практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике, презентацион-

ные материалы по практике. 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение ма-

териалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обу-

чающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо вни-

мательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной информаци-

онно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует обра-

тить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, обработ-

ку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения практи-

ки заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 

время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и орга-

низации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоя-

тельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с правилами тех-

ники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохож-

дения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практи-

ки и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в орга-

низации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обяза-
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тельных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотрен-

ных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицин-

ских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производствен-

ными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предва-

рительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Мин-

здрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных про-

изводственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предвари-

тельные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в организа-

циях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 

Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудо-

вого кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня при 

прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового 

кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляются дневник и отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку 

дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  
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