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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: выработка первичных профессионально-

практических навыков и умений, приобретенных обучающимися в результате освоения 

ими теоретических курсов в период обучения в рамках универсальных и 

профессиональной компетенций: ОПК-3; ОПК-6; ОПК-7; ПК-4; ПК-3. 

Задачей прохождения практики является формирование следующих компетенций: 

- Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач; 

- Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений; 

- Способен осуществлять сбор, обработку, анализ и интерпретацию первичной 

информации в сфере политического, социального, экономического и культурного 

развития страны/региона специализации, проводить экспертные опросы и объяснять их 

результаты. 

 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Учебная практика проводится в нерассредоточенной форме:  

1. По очной форме обучения в 1 семестре путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики. 

 При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения учебной практики: стационарная и/или выездная. 

Практика проводится в форме контактной работы (2 ч – индивидуальные 

консультации с преподавателями) и в форме самостоятельной работы обучающихся. 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Учебная практика реализуется в обязательной части блока №2 «Практика» 

основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 

41.03.01  Зарубежное регионоведение   очной форме обучения. 

Прохождение ознакомительной  практики базируется на знаниях и умениях, 

полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного материала ряда учебных 

дисциплин (модулей): «Теория политики», «Политическое, социально-культурное и 

правовое пространство России и мира». 

Прохождение ознакомительной  практики   является базовым для последующего 

освоения программного материала учебных дисциплин (модулей): «Политический анализ 

и прогнозирование», «Технологии самоорганизации и эффективного взаимодействия». 
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1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения учебной  практики   обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

 
 

Категория 

 компетенций 

 

Код 

компетенции 

 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Универсальные 

 

УК-1. Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач 

УК-1.1. Демонстрирует 

знание особенностей 

системного и 

критического 

мышления и 

готовность к нему.  

УК-1.2. Применяет 

логические формы и 

процедуры, способен к 

рефлексии по поводу 

собственной и чужой 

мыслительной 

деятельности.  

УК-1.3. Анализирует 

источник информации 

с точки зрения 

временных и 

пространственных 

условий его 

возникновения.  

УК-1.4. Анализирует 

ранее сложившиеся в 

науке оценки 

информации.  

УК-1.5. Сопоставляет 

разные источники 

информации с целью 

выявления их 

противоречий и поиска 

достоверных 

суждений.  

УК-1.6. 

Аргументированно 

формирует 

собственное суждение 

и оценку информации, 

принимает 

обоснованное решение.  

УК-1.7. Определяет 

практические 

последствия 

предложенного 

решения задачи.  

универсальные УК-2. Способен 

определять 

круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели и 

выбирать 

УК-2.1. Определяет 

совокупность 

взаимосвязанных 

задач, 

обеспечивающих 

достижение 

поставленной цели, 
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оптимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

исходя из 

действующих 

правовых норм  

УК-2.2. Определяет 

ресурсное обеспечение 

для достижения 

поставленной цели.  

УК-2.3. Оценивает 

вероятные риски и 

ограничения в решении 

поставленных задач.  

УК-2.4. Определяет 

ожидаемые результаты 

решения поставленных 

задач. 

профессиональные ПК-8. Способен 

осуществлять 

сбор, 

обработку, 

анализ и 

интерпретацию 

первичной 

информации в 

сфере 

политического, 

социального, 

экономического 

и культурного 

развития 

страны/региона 

специализации, 

проводить 

экспертные 

опросы и 

объяснять их 

результаты.  

ПКО-8.1. Использовать 

в практической работе 

базы данных, 

поисковые системы, 

методы сбора и 

обработки материала, 

инструментарий 

мониторинга для 

осуществления 

экспертно-

аналитической 

деятельности по 

проблематике 

страны/региона 

специализации  

ПКО-8.2. Готовить 

программу экспертного 

опроса по 

проблематике 

политического, 

социального, 

экономического и 

культурного развития 

страны/региона 

специализации, 

проводить экспертный 

опрос, анализировать и 

интерпретировать его 

результаты, готовить 

аналитическую записку 

по результатам 

экспертного опроса в 

интересах 

профильного 

министерства, 

ведомства, бизнес-

структуры 

1.5  Место проведения практики 

Учебная практика ознакомительная практика проводится на базе Университета 

под руководством преподавателей руководителей практики.  

Учебная практика ознакомительная практика проводится на основе договоров с 

организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, 

осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с 

трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в 
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случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных 

организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения учебной  практики ознакомительной практики  

являются: 

1. Институт Латинской Америки РАН; 

2.Институт Европы РАН; 

3.Федерация Мира и Согласия и др. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1 Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 1 1/3 зачетных единиц, 72 часа.  

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика ознакомительная практика проводится в соответствии с 

календарным графиком учебного процесса учебного плана основной профессиональной 

образовательной программы  высшего образования – программы бакалавриата по 

направлению подготовки 41.03.01  Зарубежное регионоведение.  

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия

) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

вид 

отчетност

и 

№ 

осваиваемой 

компетенци

и по ООП 

1.  Подготовительный 

этап 

1-2 

Изучение рабочей 

программы практики 

и методических 

рекомендаций по ее 

прохождению.  

Прохождение 

вводного 

инструктажа 

руководителя 

практики от 

предприятия по 

охране труда,  

правилам техники 

безопасности на 

рабочем месте и 

правилам 

корпоративной и 

организационной 

культуры. 

Знакомство с 

учредительными 

документами, 

регламентирующими 

деятельность 

организации. 

Получение 

индивидуального 

задания на практику.  

Дневник по 

практике 

УК-1. 

2.  Исследовательски

й этап 
3-8 

Подбор методов 

исследования для 

Дневник по 

практике 

УК-2. 
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выполнения 

индивидуального 

задания  по 

практике.  

Изучение и анализ  

локальных 

нормативных 

актов и подбор 

научных 

источников для 

написания отчета. 

3.  Технологический 

этап 

 

Выполнение 

определенных 

видов работ, 

связанных с 

будущей 

профессионально

й деятельностью 

 

Дневник по 

практике 

 

4.  Аналитический 

этап 

9-11 

Обработка и 

анализ 

результатов 

исследования.  

Обобщение и 

систематизация 

результатов 

исследования, 

формирование 

выводов и 

заключения. 

Дневник по 

практике 

ПК-8. 

5.  Завершающий 

этап 

12 

Подготовка 

отчетной 

документации к 

защите, 

получение отзыва 

руководителя 

практики от 

предприятия. 

Дневник по 

практике, 

отчет по 

практике 

УК-1. 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 

профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 

Приказом РГСУ. 
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РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

учебной практики (ознакомительной практики) является дифференцированный зачет, 

который проводится в форме представления результатов обучения в рамках пройденной 

обучающимся практики (защита отчета). 

3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 

Код  

компетенции 

Содержание компетенции  

(части компетенции) 
Результаты обучения 

Этапы формирования 

компетенций в процессе 

освоения образовательной 

программы 

УК-1. Способен осуществлять 

поиск, критический анализ 

и синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

Знать: 

– особенности 

системного и 

критического мышления 

и демонстрировать 

готовность к нему;  

– логические формы и 

процедуры, 

демонстрировать 

способность к 

рефлексии по поводу 

собственной и чужой 

мыслительной 

деятельности 

Этап формирования знаний 

Уметь: 

– анализировать 

источники информации 

с точки зрения 

временных и 

пространственных 

условий их 

возникновения;  

– анализировать ранее 

сложившиеся в науке 

оценки информации;  

– аргументированно 

формировать 

собственное суждение и 

оценку информации 

 

Этап формирования умений 

Владеть: 

– навыками 

сопоставления разных 

источников информации 

с целью выявления их 

противоречий и поиска 

достоверных суждений;  

– навыками 

определения 

практических 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 
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последствий 

предложенного решения 

задачи. 

УК-2. Способен определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Знать: 

– нормативно-правовые 

акты, регулирующие 

отношения в сфере 

исследовательской 

деятельности;  

– основные этапы 

исторического 

исследования, их 

последовательность и 

взаимосвязь;  

– разновидности рисков 

и ограничений в работе 

с историческими 

источниками;  

  

Этап формирования знаний 

Уметь:  

– выделять в 

поставленной цели 

основные смысловые и 

структурные 

компоненты;  

– формулировать задачи 

на основе этапов 

получения 

промежуточных 

результатов;  

– определять 

совокупность 

необходимых 

исторических 

источников и других 

ресурсов для 

реализации каждой 

задачи;  

– оценивать уровень и 

качество каждого 

исторического 

источника, 

обеспечивающего 

выполнение 

определенной задачи;  

– выявлять возможности 

преодоления рисков и 

ограничений с учетом 

имеющихся ресурсов и 

резервов;  

– осуществлять поиск 

оптимального способа 

решения 

исследовательских 

задач, исходя из 

действующих правовых 

норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений; 

Этап формирования умений 

Владеть: 

– приемами 

декомпозиции цели, 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 
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используя вариативные 

трактовки задач, 

конкретизирующих 

различные пути 

достижения 

поставленной цели;  

– способами поиска и 

выявления 

альтернативных 

источников и резервов, 

использование которых 

может компенсировать 

недостаток имеющихся 

ресурсов;  

– способами решения 

конкретных задачи 

исторического 

исследования на уровне 

заявленного качества и 

за установленное время;  

– навыками публичного 

представления 

результатов 

исторического 

исследования.  

ПК-8. Способен осуществлять 

сбор, обработку, анализ и 

интерпретацию первичной 

информации в сфере 

политического, 

социального, 

экономического и 

культурного развития 

страны/региона 

специализации, проводить 

экспертные опросы и 

объяснять их результаты. 

Знать: правила сбора, 

обработки, анализа и 

интерпретации 

первичной информации 

в сфере политического, 

социального, 

экономического и 

культурного развития 

страны/региона 

специализации, 

проведения экспертных 

опросов и объяснения  

их результатов 

Этап формирования знаний 

Уметь: осуществлять 

сбор, обработку, анализ 

и интерпретацию 

первичной информации 

в сфере политического, 

социального, 

экономического и 

культурного развития 

страны/региона 

специализации, 

проводить экспертные 

опросы и объяснять их 

результаты 

Этап формирования умений 

Владеть: навыками 

сбора, обработки, 

анализа и 

интерпретации 

первичной информации 

в сфере политического, 

социального, 

экономического и 

культурного развития 

страны/региона 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 
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3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; УК-2; ПК-8. Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения учебной практики, 

технически грамотно оформленную 

и четко структурированную, 

качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 

баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную 

с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, 

оформленную не структурировано и 

без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

специализации, 

проведения экспертных 

опросов и объяснения  

их результатов 
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УК-1; УК-2; ПК-8. Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание 

выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-1; УК-2; ПК-8. Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 

Отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 

19-20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не 

полные ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 
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3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. УК-1;  Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 

методические рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами 

внутреннего трудового распорядка,  правила 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. 

2. ПК-8. Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания  по практике. 

Изучить и проанализировать локальные 

нормативные акты, регламентирующие 

деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования.  Обобщить и 

систематизировать результаты исследования,  

сформировать выводы и заключения. 

3. УК-2 Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   
определенных виды  работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью 

Подготовить отчетную документацию к защите, 

получить отзыв руководителя практики от 

предприятия. 

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. Презентационные материалы по практике. 

3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам – программам среднего профессионального образования, программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 

приведенными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 

рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  

формируют академический рейтинг обучающегося. 
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 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 

прохождения практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Тульчинский, Г. Л. Логика и теория аргументации : учебник для 

академического бакалавриата / Г. Л. Тульчинский, С. С. Гусев, С. В. Герасимов ; под 

редакцией Г. Л. Тульчинского. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 233 с. — 

(Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-01178-4. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/433310  

2. Психология делового общения : учебник и практикум для академического 

бакалавриата / В. Н. Лавриненко [и др.]. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 350 с. 

— (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00604-9. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/433662  

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Бороздина, Г. В. Психология и этика делового общения : учебник и практикум 

для академического бакалавриата / Г. В. Бороздина, Н. А. Кормнова ; под общей 

редакцией Г. В. Бороздиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 463 с. — 

(Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-01527-0. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/431163  

2. Колышкина, Т. Б. Деловые коммуникации, документооборот и 

делопроизводство : учебное пособие для прикладного бакалавриата / Т. Б. Колышкина, И. 

В. Шустина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 163 с. — 

(Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 978-5-534-07299-0. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/437256  

3. Шувалова, Н. Н. Организация и технология документационного обеспечения 

управления : учебник и практикум для академического бакалавриата / Н. Н. Шувалова. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 221 с. — (Бакалавр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-9916-5843-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://www.biblio-online.ru/bcode/433678  

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый 

для работы 

адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека 

Электронная 

библиотека, 

обеспечивающая 

http://biblioclub.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
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онлайн» доступ высших и 

средних учебных 

заведений, публичных 

библиотек и 

корпоративных 

пользователей к 

наиболее 

востребованным 

материалам по всем 

отраслям знаний от 

ведущих российских 

издательств 

2.  Научная 

электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший 

российский 

информационно-

аналитический портал 

в области науки, 

технологии, медицины 

и образования, 

содержащий рефераты 

и полные тексты более 

34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа 

Юрайт 

Электронно-

библиотечная система 

для ВУЗов, ССУЗов, 

обеспечивающая 

доступ к учебникам, 

учебной и 

методической 

литературе по 

различным 

дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база 

данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека 

предоставляет доступ 

более чем к 30 

журналам, 

выпускаемых 

Издательским домом 

"Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Освоение обучающимися учебной (ознакомительной практики) предполагает 

выполнение  индивидуального задания, под управлением руководителя практики в период 

проведения практики,  а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

«Ознакомительной практики» заключается в изучении теоретического материала в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными 

материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 

для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 

ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда». 
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Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 

продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет 

не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 

проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя 

практики. В результате оформляется дневник прохождения практики и отчет. 

Подготовленные к сдаче на контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются 

руководителю практики.  
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 

1. Операционная система: Astra Linux SE или Windows 7  

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional Plus 

2007 Russian Academic  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip 

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 

6.3 Информационные справочные системы (при необходимости) 
 

№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый для работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека 

онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ 

высших и средних учебных 

заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от 

ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная 

электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-

аналитический портал в 

области науки, технологии, 

медицины и образования, 

http://elibrary.ru/  

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и 

патентов 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная 

система для ВУЗов, ССУЗов, 

обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и 

методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет 

доступ более чем к 30 

журналам, выпускаемых 

Издательским домом 

"Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 

оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 

оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет).  

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение учебной практики предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, 

разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.  

В рамках учебной практики предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 

  

https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: выработка первичных профессионально-

практических навыков и умений, приобретенных обучающимися в результате освоения 

ими теоретических курсов в период обучения в рамках универсальных и 

профессиональной компетенций: УК-1; ОПК-3; ОПК-5; ОПК-7; ПК-4; ПК-3; ПК-5; ПК-6 

Задачей прохождения практики является формирование следующих компетенций: 

Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный 

подход для решения поставленных задач 
Способен выделять, систематизировать и интерпретировать содержательно значимые эмпирические 

данные из потоков информации, а также смысловые конструкции в оригинальных текстах и источниках по 

профилю деятельности 

Способен формировать дайджесты и аналитические материалы общественно-политической 

направленности по профилю деятельности для публикации в научных журналах и СМИ 
Способен составлять и оформлять документы и отчеты по результатам профессиональной 

деятельности 

Способен анализировать внутренние и внешние факторы, влияющие на формирование внешней 

политики государств региона специализации, динамику и тенденции внутриполитических изменений 

Способен осуществлять организационное, документационное и информационное обеспечение 

деятельности руководителя организации в рамках профессиональных обязанностей, связанных с 

международно-регионоведческой специализацией 

Способен участвовать в сборе, анализе и систематизации необходимой информации для разработки 

и реализации проекта по тематике своей международно-регионоведческой/страноведческой специализации 

Способен участвовать в оформлении пакета документов по проекту по тематике своей 

международно-регионоведческой/страноведческой специализации, представлении и защите содержания 

проекта 

 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Учебная практика «Научно-исследовательская работа (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы)» проводится в не рассредоточенной форме:  

По очной форме обучения в 4 семестре путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики  чередования 

в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практики с 

периодами учебного времени для проведения теоретических занятий. 

Способы проведения практики: стационарная и/или выездная. 

 При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Практика проводится в форме контактной работы (2 ч – индивидуальные 

консультации с преподавателями) и в форме самостоятельной работы обучающихся. 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы) реализуется в обязательной части блока №2 «Практика» 
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основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 

41.03.01  Зарубежное регионоведение   очной форме обучения. 

Прохождение практики базируется на знаниях и умениях, полученных 

обучающимися ранее в ходе освоения программного материала ряда учебных дисциплин: 

«Теория политики», «Политическое, социально-культурное и правовое пространство 

России и мира». 

Прохождение практики является базовым для последующего освоения 

программного материала учебных дисциплин: «Политический анализ и прогнозирование», 

«Технологии самоорганизации и эффективного взаимодействия». 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения учебной практики « Научно-исследовательская работа 

(получение первичных навыков научно-исследовательской работы) « обучающийся 

должен демонстрировать следующие результаты: 

 
 

Категория 

 компетенций 

 

Код 

компе

тенци

и 

 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

универсальные УК-1. Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Демонстрирует 

знание особенностей 

системного и критического 

мышления и готовность к 

нему.  

УК-1.2. Применяет 

логические формы и 

процедуры, способен к 

рефлексии по поводу 

собственной и чужой 

мыслительной 

деятельности.  

УК-1.3. Анализирует 

источник информации с 

точки зрения временных и 

пространственных условий 

его возникновения.  

УК-1.4. Анализирует ранее 

сложившиеся в науке 

оценки информации.  

УК-1.5. Сопоставляет 

разные источники 

информации с целью 

выявления их противоречий 

и поиска достоверных 

суждений.  

УК-1.6. Аргументированно 

формирует собственное 

суждение и оценку 

информации, принимает 

обоснованное решение.  

УК-1.7. Определяет 

практические последствия 

предложенного решения 

задачи.  

Знать: 

 

 

Уметь: 

 

 

 

Владеть: 
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общепрофессио

нальные 

ОПК-3  Способен выделять, 

систематизировать и 

интерпретировать 

содержательно значимые 

эмпирические данные из 

потоков информации, а 

также смысловые 

конструкции в 

оригинальных текстах и 

источниках по профилю 

деятельности 

ОПК-3.1. Использовать 

методики систематизации и 

статистической обработки 

потоков информации, 

интерпретации 

содержательно значимых 

эмпирических данных по 

региональной и страновой 

проблематике.  

ОПК-3.2. Выделять 

смысловые конструкции в 

первичных источниках и 

оригинальных текстах с 

использованием основного 

набора прикладных 

методов.  

 

общепрофессио

нальные 

ОПК-5  

 

Способен формировать 

дайджесты 

и аналитические материалы 

общественно-политической 

направленности по профилю 

деятельности для 

публикации в научных 

журналах и СМИ средствах 

массовой информации 

ОПК-5.1. Готовить тексты 

различной жанрово-

стилистической 

принадлежности 

(дайджесты, аналитические 

материалы общественно-

политической 

направленности по профилю 

деятельности для 

публикации в СМИ и 

научных журналах) 

требуемого объёма, в том 

числе на иностранном 

языке.  

ОПК-5.2. Отбирать и 

анализировать материалы 

для публикации в СМИ с 

учетом особенностей 

целевой аудитории.  

 

общепрофессио

нальные 

ОПК-7  Способен составлять и 

оформлять документы и 

отчеты по результатам 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-7.1. Составлять 

отчетную документацию по 

итогам профессиональной 

деятельности в соответствии 

с установленными 

правилами и нормами, в том 

числе на иностранном(ых) 

языке(ах).  

ОПК-7.2. Готовить и 

представлять публичные 

сообщения перед 

российской и зарубежной 

аудиторией по широкому 

кругу международных и 

внутриполитических 

сюжетов, связанных с 

регионом специализации, в 

том числе с использованием 

мультимедийных средств. 

 

профессиональн

ые 
ПК-3. Способен анализировать 

внутренние и внешние 

факторы, влияющие на 

формирование внешней 

политики государств 

региона специализации, 

динамику и тенденции 

внутриполитических 

изменений 

ПК-3.1.Знать основные 

органы и механизмы 

выработки решений в 

области внешней политики 

страны региона 

специализации, особенности 

дипломатической культуры, 

политической системы и 

социально-экономического 
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развития страны 

специализации  

ПК-3.2. Выявлять факторы 

эндогенного и экзогенного 

характера во внешней 

политики стран(ы) региона 

специализации  

ПК-3.3. Готовить 

справочные материалы по 

тематике своей 

страновой/региональной 

специализации в интересах 

профильного департамента 

МИД 

профессиональн

ые 
ПК-4. Способен осуществлять 

организационное, 

документационное и 

информационное 

обеспечение деятельности 

руководителя организации в 

рамках профессиональных 

обязанностей, связанных с 

международно-

регионоведческой 

специализацией  

ПК-4.1. Готовить доклады, 

информационно-

аналитические справки и 

презентации по тематике 

своей 

страновой/региональной 

специализации  

ПК-4.2. Владеть навыками 

документооборота, 

использовать в 

профессиональной 

деятельности систему 

электронного 

документооборота  

ПК-4.3. Организовывать и 

проводить под 

руководством опытного 

сотрудника мероприятия, 

связанные с тематикой 

своей 

страновой/региональной 

специализации (выставки, 

конференции, 

международные семинары, 

форумы, визиты делегаций)  

 

профессиональн

ые 
ПК-5. Способен участвовать в 

сборе, анализе и 

систематизации 

необходимой информации 

для разработки и реализации 

проекта по тематике своей 

международно-

регионоведческой/страновед

ческой специализации  

ПК-5.1.Принимать участие в 

определении темы проекта, 

его целей и задач, 

разработке плана 

реализации проекта в сфере 

своей международно-

регионоведческой/страновед

ческой специализации  

ПК-5.2. Оценивать 

планируемые результаты и 

затрачиваемые ресурсы 

проекта в сфере своей 

международно-

регионоведческой/страновед

ческой специализации  

ПК-5.3. Осуществлять сбор 

и анализ исходных данных 

для реализации проекта в 

сфере своей международно-

регионоведческой/страновед

ческой специализации  

ПК-5.4. Готовить отчёт по 

результатам предпроектной 

подготовки в сфере своей 
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международно-

регионоведческой/страновед

ческой специализации  

профессиональн

ые 
ПК-6. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Способен участвовать в 

оформлении пакета 

документов по проекту по 

тематике своей 

международно-

регионоведческой/страновед

ческой специализации, 

представлении и защите 

содержания проекта  

ПК-6.1. Готовить отдельные 

подразделы и разделы 

регионального проекта в 

сфере своей международно-

регионоведческой/страновед

ческой специализации  

ПК-6.2. Готовить 

пояснительную записку к 

содержанию подраздела или 

раздела проекта в сфере 

своей международно-

регионоведческой/страновед

ческой специализации  

ПК-6.3. Составлять 

отчётную документацию по 

итогам реализации проекта 

под руководством опытного 

специалиста в сфере своей 

международно-

регионоведческой/страновед

ческой специализации  

 

1.5  Место проведения практики 

Учебная практика «Научно-исследовательская работа (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы)» проводится на базе Университета под 

руководством преподавателей. 

Учебная практика «Научно-исследовательская работа (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы)» проводится на основе договоров с 

организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, 

осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с 

трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в 

случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных 

организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения  учебной практики «Научно-исследовательская 

работа (получение первичных навыков научно-исследовательской работы)»  являются: 

1. Институт Латинской Америки РАН; 

2.Институт Европы РАН; 

3.Федерация Мира и Согласия и др. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1 Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 3 зачетных единиц, 108 часов 

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика «Научно-исследовательская работа (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы)» проводится в соответствии с календарным 

графиком учебного процесса учебного плана основной профессиональной 
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образовательной программы  высшего образования – программы бакалавриата по 

направлению подготовки 41.03.01  Зарубежное регионоведение.  

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

вид 

отчетности 

№ 

осваиваемой 

компетенции 

по ООП 

1.  Подготовительный 

этап 

1-2 

Изучение рабочей 

программы практики 

и методических 

рекомендаций по ее 

прохождению.  

Прохождение 

вводного 

инструктажа 

руководителя 

практики от 

предприятия по 

охране труда,  

правилам техники 

безопасности на 

рабочем месте и 

правилам 

корпоративной и 

организационной 

культуры. 

Знакомство с 

учредительными 

документами, 

регламентирующими 

деятельность 

организации. 

Получение 

индивидуального 

задания на практику.  

Дневник по 

практике 

УК-1. 

2.  Исследовательский 

этап 

3-8 

Подбор методов 

исследования для 

выполнения 

индивидуального 

задания  по 

практике.  

Изучение 

и анализ  

локальных 

нормативных 

актов и подбор 

научных 

источников для 

написания 

отчета. 

Дневник по 

практике 

УК-1; 

ОПК-3; ОПК-

5; ОПК-7; 

ПК-4; ПК-3; 

ПК-5; ПК-6 
 

3.  Технологический  

этап  

 выполнение 

определенных видов 

работ, связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью 
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4.  Аналитический 

этап 

9-11 

Обработка и 

анализ 

результатов 

исследования.  

Обобщение и 

систематизация 

результатов 

исследования, 

формирование 

выводов и 

заключения. 

Дневник по 

практике 

УК-1; 

ОПК-3; ОПК-

5; ОПК-7; 

ПК-4; ПК-3; 

ПК-5; ПК-6 
 

5.  Завершающий этап 

12 

Подготовка 

отчетной 

документации к 

защите, 

получение отзыва 

руководителя 

практики от 

предприятия. 

Дневник по 

практике, 

отчет по 

практике 

ПК-6. 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет  по практике, который 

оформляется в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 

профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 

Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

учебной практики «Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы)» является дифференцированный зачет, который 

проводится в форме представления результатов обучения в рамках пройденной 

обучающимся практики (защита отчета). 

3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 
 

Код  

компетенци

и 

Содержание компетенции  

(части компетенции) 
Результаты обучения 

Этапы 

формирования 

компетенций в 

процессе 

освоения 

образовательно

й программы 

УК-1. 

 

Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

Знать: 

– особенности системного и 

Этап 

формирования 
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информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

критического мышления и 

демонстрировать готовность к 

нему;  

– логические формы и процедуры, 

демонстрировать способность к 

рефлексии по поводу собственной 

и чужой мыслительной 

деятельности 

знаний 

Уметь: 

– анализировать источники 

информации с точки зрения 

временных и пространственных 

условий их возникновения;  

– анализировать ранее 

сложившиеся в науке оценки 

информации;  

– аргументированно формировать 

собственное суждение и оценку 

информации 

 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: 

– навыками сопоставления разных 

источников информации с целью 

выявления их противоречий и 

поиска достоверных суждений;  

– навыками определения 

практических последствий 

предложенного решения задачи. 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ОПК-3  Способен выделять, 

систематизировать и 

интерпретировать содержательно 

значимые эмпирические данные из 

потоков информации, а также 

смысловые конструкции в 

оригинальных текстах и 

источниках по профилю 

деятельности 

Знать: правила как 

выделять, систематизировать и 

интерпретировать содержательно 

значимые эмпирические данные из 

потоков информации, а также 

смысловые конструкции в 

оригинальных текстах и 

источниках по профилю 

деятельности  

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь:  

выделять, систематизировать и 

интерпретировать содержательно 

значимые эмпирические данные из 

потоков информации, а также 

смысловые конструкции в 

оригинальных текстах и 

источниках по профилю 

деятельности 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: 

Навыками выделять, 

систематизировать и 

интерпретировать содержательно 

значимые эмпирические данные из 

потоков информации, а также 

смысловые конструкции в 

оригинальных текстах и 

источниках по профилю 

деятельности 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ОПК-5  

 

Способен формировать дайджесты 

и аналитические материалы 

общественно-политической 

направленности по профилю 

деятельности для публикации в 

Знать: правила того, как  

формировать дайджесты 

и аналитические материалы 

общественно-политической 

направленности по профилю 

Этап 

формирования 

знаний 
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научных журналах и СМИ  

средствах массовой информации 

деятельности для публикации в 

научных журналах и СМИ 

Уметь:  формировать дайджесты 

и аналитические материалы 

общественно-политической 

направленности по профилю 

деятельности для публикации в 

научных журналах и СМИ  

Этап 

формирования 

умений 

Владеть:  

способностью  формировать 

дайджесты 

и аналитические материалы 

общественно-политической 

направленности по профилю 

деятельности для публикации в 

научных журналах и СМИ  

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ОПК-7  Способен составлять и оформлять 

документы и отчеты по 

результатам профессиональной 

деятельности 

Знать: как 

составлять и оформлять 

документы и отчеты по 

результатам профессиональной 

деятельности .  

 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь:  

составлять и оформлять 

документы и отчеты по 

результатам профессиональной 

деятельности 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: навыками 

составлять и оформлять 

документы и отчеты по 

результатам профессиональной 

деятельности 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ПК-3. Способен анализировать 

внутренние и внешние факторы, 

влияющие на формирование 

внешней политики государств 

региона специализации, динамику 

и тенденции внутриполитических 

изменений 

Знать: правила  анализа 

внутренний и внешних факторов, 

влияющих на формирование 

внешней политики государств 

региона специализации, динамику 

и тенденции внутриполитических 

изменений 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь:  анализировать внутренние 

и внешние факторы, влияющие на 

формирование внешней политики 

государств региона 

специализации, динамику и 

тенденции внутриполитических 

изменений 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: способностью  

анализировать внутренние и 

внешние факторы, влияющие на 

формирование внешней политики 

государств региона 

специализации, динамику и 

тенденции внутриполитических 

изменений 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ПК-4. Способен осуществлять 

организационное, 

документационное и 

информационное обеспечение 

деятельности руководителя 

организации в рамках 

Знать: основы организационно-

управленческой деятельности по 

профилю деятельности 

 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь:  осуществлять 

организационное, 

Этап 

формирования 
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профессиональных обязанностей, 

связанных с международно-

регионоведческой специализацией  

документационное и 

информационное обеспечение 

деятельности руководителя 

организации в рамках 

профессиональных обязанностей, 

связанных с международно-

регионоведческой специализацией  

умений 

Владеть: способностью  

осуществлять организационное, 

документационное и 

информационное обеспечение 

деятельности руководителя 

организации в рамках 

профессиональных обязанностей, 

связанных с международно-

регионоведческой специализацией  

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ПК-5. Способен участвовать в сборе, 

анализе и систематизации 

необходимой информации для 

разработки и реализации проекта 

по тематике своей международно-

регионоведческой/страноведческо

й специализации  

Знать: правила составления и 

оформления документов и отчетов 

по результатам профессиональной 

деятельности 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь:  участвовать в сборе, 

анализе и систематизации 

необходимой информации для 

разработки и реализации проекта 

по тематике своей международно-

регионоведческой/страноведческо

й специализации 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: способностью  

участвовать в сборе, анализе и 

систематизации необходимой 

информации для разработки и 

реализации проекта по тематике 

своей международно-

регионоведческой/страноведческо

й специализации 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ПК-6. Способен участвовать в 

оформлении пакета документов по 

проекту по тематике своей 

международно-

регионоведческой/страноведческо

й специализации, представлении и 

защите содержания проекта  

Знать: технологии, используемые  

в оформлении пакета документов 

по проекту по тематике своей 

международно-

регионоведческой/страноведческо

й специализации, представлении и 

защите содержания проекта 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь:  участвовать в оформлении 

пакета документов по проекту по 

тематике своей международно-

регионоведческой/страноведческо

й специализации, представлении и 

защите содержания проекта 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: способностью   

участвовать в оформлении пакета 

документов по проекту по 

тематике своей международно-

регионоведческой/страноведческо

й специализации, представлении и 

защите содержания проекта 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 
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3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; ОПК-3; 

ОПК-5; ОПК-7; 

ПК-4; ПК-3; ПК-5; 

ПК-6 

Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения учебной практики, 

технически грамотно оформленную 

и четко структурированную, 

качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 

баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную 

с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, 

оформленную не структурировано и 

без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 
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УК-1; ОПК-3; 

ОПК-5; ОПК-7; 

ПК-4; ПК-3; ПК-5; 

ПК-6 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание 

выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-1; ОПК-3; 

ОПК-5; ОПК-7; 

ПК-4; ПК-3; ПК-5; 

ПК-6 

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 

Отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 

19-20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не 

полные ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 
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3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. УК-1. Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 

методические рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами 

внутреннего трудового распорядка,  правила 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. 

2. УК-1; ОПК-

3; ОПК-5; 

ОПК-7; ПК-

4; ПК-3; ПК-

5; ПК-6 

Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания  по практике. 

Изучить и проанализировать локальные 

нормативные акты, регламентирующие 

деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования.  Обобщить и 

систематизировать результаты исследования,  

сформировать выводы и заключения. 

3. УК-1; ОПК-

3; ОПК-5; 

ОПК-7; ПК-

4; ПК-3; ПК-

5; ПК-6 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   
определенных виды  работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью 

Подготовить отчетную документацию к защите, 

получить отзыв руководителя практики от 

предприятия. 

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. Презентационные материалы по практике. 

3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам – программам среднего профессионального образования, программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 

приведенными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 

рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  

формируют академический рейтинг обучающегося. 



20 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 

прохождения практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Мокий, В. С. Методология научных исследований. Трансдисциплинарные подходы 

и методы : учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / В. С. Мокий, Т. А. 

Лукьянова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 170 с. — (Бакалавр и магистр. 

Модуль). — ISBN 978-5-534-05207-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/441285 (дата обращения: 07.05.2020). 

2. Дрещинский, В. А. Методология научных исследований : учебник для бакалавриата 

и магистратуры / В. А. Дрещинский. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 274 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-

07187-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-

online.ru/bcode/438362 (дата обращения: 07.05.2020). 

3. Теория международных отношений : учебник для академического бакалавриата / П. 

А. Цыганков [и др.] ; под ред. П. А. Цыганкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

316 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-03010-5. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/book/teoriya-

mezhdunarodnyh-otnosheniy-432889 (дата обращения: 26.04.2020). 

4. Тульчинский, Г. Л. Логика и теория аргументации : учебник для академического 

бакалавриата / Г. Л. Тульчинский, С. С. Гусев, С. В. Герасимов ; под редакцией Г. Л. 

Тульчинского. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 233 с. — (Бакалавр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-534-01178-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/433310 (дата обращения: 17.05.2020). 

 

 

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Лебедев, С. А. Методология научного познания : учебное пособие для 

бакалавриата и магистратуры / С. А. Лебедев. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

153 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00588-2. — Текст 

: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/434162 

(дата обращения: 07.05.2020). 

2. Горелов, Н. А. Методология научных исследований : учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / Н. А. Горелов, Д. В. Круглов, О. Н. Кораблева. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 365 с. — (Бакалавр и магистр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-534-03635-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/433084 (дата обращения: 07.05.2020). 
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3. Сафонов, А. А. Международные конфликты в XXI веке : учебник и практикум 

для академического бакалавриата / А. А. Сафонов, М. А. Сафонова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 299 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-

534-08284-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-

online.ru/bcode/442320 (дата обращения: 17.05.2020). 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый 

для работы 

адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная 

библиотека, 

обеспечивающая 

доступ высших и 

средних учебных 

заведений, публичных 

библиотек и 

корпоративных 

пользователей к 

наиболее 

востребованным 

материалам по всем 

отраслям знаний от 

ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший 

российский 

информационно-

аналитический портал 

в области науки, 

технологии, медицины 

и образования, 

содержащий рефераты 

и полные тексты более 

34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-

библиотечная система 

для ВУЗов, ССУЗов, 

обеспечивающая 

доступ к учебникам, 

учебной и 

методической 

литературе по 

различным 

дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база 

данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.com 

 Единое окно доступа к 

образовательным ресурсам 

Информационная 

система предоставляет 

http://window.edu.ru/library 

100% доступ 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
http://window.edu.ru/library
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свободный доступ к 

каталогу 

образовательных 

интернет-ресурсов и 

полнотекстовой  

электронной учебно-

методической библиотеке 

для общего и 

профессионального 

образования 

 

5. Электронная библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека 

предоставляет доступ 

более чем к 30 

журналам, 

выпускаемых 

Издательским домом 

"Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися учебной практики  «Научно-исследовательская работа 

(получение первичных навыков научно-исследовательской работы)» предполагает 

выполнение  индивидуального задания, под управлением руководителя практики в период 

проведения практики,  а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

«Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы)» заключается в изучении теоретического материала в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными 

материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 

для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 

ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

https://grebennikon.ru/
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˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 

продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет 

не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 

проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя 

практики. В результате оформляется дневник прохождения практики и отчет. 

Подготовленные к сдаче на контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются 

руководителю практики.  
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 

1. Операционная система: Astra Linux SE или Windows 7  

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional Plus 

2007 Russian Academic  
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3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip 

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 

6.3 Информационные справочные системы (при необходимости) 
 

№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый для работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека 

онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ 

высших и средних учебных 

заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от 

ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная 

электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-

аналитический портал в 

области науки, технологии, 

медицины и образования, 

содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная 

система для ВУЗов, ССУЗов, 

обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и 

методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет 

доступ более чем к 30 

журналам, выпускаемых 

Издательским домом 

"Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 

оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 

оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет).  

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение учебной практики «Научно-исследовательская работа (получение 

первичных навыков научно-исследовательской работы)» предусматривает использование 

в учебном процессе активных и интерактивных форм (компьютерных симуляций, деловых 

и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в 

сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 

навыков обучающихся.  

В рамках практики «Научно-исследовательская работа (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы)» предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 

  



26 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ  

 

№  

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 

изменения 

1.  

Утверждена и введена в действие решением Ученого 

совета Гуманитарного факультета на основании 

Федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 41.03.01 Зарубежное регионоведение 

(уровень бакалавриата), утвержденным 

приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 15 июня 2017 г. N 553 

Протокол заседания  

Ученого совета 

Гуманитарного 

факультета 

№ 10 

от «26» мая 2020 года 

01.09.2020 

2.  

Актуализирована с учетом развития науки, 

культуры, экономики, техники, технологий и 

социальной сферы 

Протокол заседания  

Ученого совета 

факультета 

№ 12 

от «21» июня 2021 

года 

1.09.2021 

3.  

Актуализирована с учетом развития науки, 

культуры, экономики, техники, технологий и 

социальной сферы 

Протокол заседания  

Ученого совета 

факультета 

№ 9 

от «26» апреля 2022 

года 

1.09.2022 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: выработка первичных профессионально-

практических навыков и умений, приобретенных обучающимися в результате освоения 

ими теоретических курсов в период обучения в рамках универсальных и 

профессиональной компетенций: ОПК-1; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ПК-1; 

ПК-2; ПК-4; ПК-3. 

 Задачей прохождения практики является формирование следующих компетенций: 

Способен осуществлять эффективную коммуникацию в мультикультурной 

профессиональной среде на государственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) на основе применения понятийного аппарата по профилю 

деятельности)  

Способен выделять, систематизировать и интерпретировать содержательно 

значимые эмпирические данные из потоков информации, а также смысловые конструкции 

в оригинальных текстах и источниках по профилю деятельности 

Способен устанавливать причинно-следственные связи, давать характеристику и 

оценку общественно-политическим и социально-экономическим событиям и процессам, 

выявляя их связь с экономическим, социальным и культурно-цивилизационным 

контекстами, а также с объективными тенденциями и закономерностями комплексного 

развития на различных уровнях социальной организации 

Способен формировать дайджесты 

и аналитические материалы общественно-политической направленности по 

профилю деятельности для публикации в научных журналах и СМИ 

Способен участвовать в организационно-управленческой деятельности и исполнять 

управленческие решения по профилю деятельности 

Способен составлять и оформлять документы и отчеты по результатам 

профессиональной деятельности 

Способен осуществлять консультационную деятельность по вопросам 

политического, социально-экономического развития, внешней и внутренней политики 

государств региона специализации в интересах профильных министерств, ведомств, 

коммерческих и некоммерческих организаций  

Способен применять на практике базовые навыки двустороннего устного и 

письменного перевода текстов общественно-политической и социально-экономической 

направленности как минимум на двух иностранных языках (языке международного 

общения и языке страны/региона специализации)  

Способен анализировать внутренние и внешние факторы, влияющие на 

формирование внешней политики государств региона специализации, динамику и 

тенденции внутриполитических изменений 

Способен осуществлять организационное, документационное и информационное 

обеспечение деятельности руководителя организации в рамках профессиональных 

обязанностей, связанных с международно-регионоведческой специализацией 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Профессиональная практика проводится в не рассредоточенной форме:  

1. По очной форме обучения в 6 семестре путем чередования в календарном 

учебном графике периодов учебного времени для проведения практики с периодами 

учебного времени для проведения теоретических занятий. 

Способы проведения профессиональной практики: стационарная и/или выездная.  
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При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Практика проводится в форме контактной работы (2 ч – индивидуальные 

консультации с преподавателями) и в форме самостоятельной работы обучающихся. 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Профессиональной практика реализуется в обязательной части блока №2 

«Практика» основной профессиональной образовательной программы по направлению 

подготовки 41.03.01  Зарубежное регионоведение   очной форме обучения. 

Прохождение профессиональной практики базируется на знаниях и умениях, 

полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного материала ряда учебных 

дисциплин (модулей): «Теория политики», «Политическое, социально-культурное и 

правовое пространство России и мира». 

Прохождение профессиональной практики является базовым для последующего 

освоения программного материала учебных дисциплин (модулей): «Политический анализ 

и прогнозирование», «Технологии самоорганизации и эффективного взаимодействия». 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения профессиональной практики  обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты:  
 

Категория 

 компетенций 

 

Код 

компетенци

и 

 

Формулировка компетенции 
Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

общепрофессиональн

ые 

ОПК-1  Способен осуществлять эффективную 

коммуникацию в мультикультурной 

профессиональной среде на 

государственном языке Российской 

Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

на основе применения понятийного 

аппарата по профилю деятельности 

 

ОПК-1.1. Применять 

современный 

понятийно-

категориальный 

аппарат социальных и 

гуманитарных наук в 

его комплексном 

контексте 

(геополитическом, 

социально-

политическом, 

социально-

экономическом, 

культурно-

гуманитарном) и 

историческом 

развитии на 

государственном 

языке РФ и 

иностранном(ых) 

языке(ах).  

ОПК-1.2. 

Организовывать и 
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устанавливать 

контакты на 

международной арене 

в ключевых сферах 

политического, 

экономического и 

социо-культурного 

взаимодействия, 

связанного с регионом 

специализации.  

ОПК-1.3. 

Использовать 

основные стратегии, 

тактические приемы и 

техники аргументации 

с целью 

последовательного 

выстраивания позиции 

представляемой 

стороны.  

ОПК-1.4. Применять 

переговорные 

технологии и правила 

дипломатического 

поведения в 

мультикультурной 

профессиональной 

среде. 

общепрофессиональн

ые 

ОПК-3  Способен выделять, систематизировать и 

интерпретировать содержательно 

значимые эмпирические данные из 

потоков информации, а также смысловые 

конструкции в оригинальных текстах и 

источниках по профилю деятельности 

ОПК-3.1. 

Использовать 

методики 

систематизации и 

статистической 

обработки потоков 

информации, 

интерпретации 

содержательно 

значимых 

эмпирических данных 

по региональной и 

страновой 

проблематике.  

ОПК-3.2. Выделять 

смысловые 

конструкции в 

первичных 

источниках и 

оригинальных текстах 

с использованием 

основного набора 

прикладных методов.  

общепрофессиональн

ые 

ОПК-4  Способен устанавливать причинно-

следственные связи, давать 

характеристику и оценку общественно-

политическим и социально-

экономическим событиям и процессам, 

выявляя их связь с экономическим, 

социальным и культурно-

цивилизационным контекстами, а также с 

объективными тенденциями и 

закономерностями комплексного развития 

на различных уровнях социальной 

организации 

ОПК-4.1.Давать 

характеристику и 

оценку общественно-

политическим и 

социально-

экономическим 

событиям и процессам 

в экономическом, 

социальном и 

культурно-

цивилизационном 

контекстах, а также в 



10 

глобальном,макрорегиональном,национал

ьно-государственном,региональном и 

локальном уровнях 

их взаимосвязанном 

комплексе.  

ОПК-4.2. Выявлять 

объективные 

тенденции и 

закономерности 

развития акторов на 

глобальном, 

макрорегиональном, 

национально-

государственном, 

региональном и 

локальном уровнях  

ОПК-4.3. Находить 

причинно-

следственные связи и 

взаимозависимости 

между общественно-

политическими и 

социально-

экономическими 

процессами и 

явлениями 

общепрофессиональн

ые 

ОПК-5  

 

Способен формировать дайджесты 

и аналитические материалы общественно-

политической направленности по 

профилю деятельности для публикации в 

научных журналах и СМИ средствах 

массовой информации 

ОПК-5.1. Готовить 

тексты различной 

жанрово-

стилистической 

принадлежности 

(дайджесты, 

аналитические 

материалы 

общественно-

политической 

направленности по 

профилю 

деятельности для 

публикации в СМИ и 

научных журналах) 

требуемого объёма, в 

том числе на 

иностранном языке.  

ОПК-5.2. Отбирать и 

анализировать 

материалы для 

публикации в СМИ с 

учетом особенностей 

целевой аудитории.  

общепрофессиональн

ые 

ОПК-6  Способен участвовать в организационно-

управленческой деятельности и исполнять 

управленческие решения по профилю 

деятельности 

ОПК-6.1. Знать 

организационную 

структуру системы 

органов 

государственной 

власти и управления 

РФ; международных 

организаций, а также 

неправительственных 

структур.  

ОПК-6.2. Иметь 

представление о 

миссии и 

долгосрочных целях 

организации.  

ОПК-6.3. Составлять 
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официальную 

документацию 

различных видов 

(соглашения, 

договоры, программы 

визитов и пр.), в том 

числе на иностранном 

языке 

международного 

общения и 

иностранном языке 

страны 

специализации.  

ОПК-6.4. Выполнять 

базовые функции 

сотрудников 

младшего звена.  

ОПК-6.5. Работать с 

корпоративной 

системой 

документооборота, в 

том числе 

электронного.  

общепрофессиональн

ые 

ОПК-7  Способен составлять и оформлять 

документы и отчеты по результатам 

профессиональной деятельности 

ОПК-7.1. Составлять 

отчетную 

документацию по 

итогам 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

установленными 

правилами и нормами, 

в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах).  

ОПК-7.2. Готовить и 

представлять 

публичные сообщения 

перед российской и 

зарубежной 

аудиторией по 

широкому кругу 

международных и 

внутриполитических 

сюжетов, связанных с 

регионом 

специализации, в том 

числе с 

использованием 

мультимедийных 

средств. 

профессиональные ПК-1. Способен осуществлять 

консультационную деятельность по 

вопросам политического, социально-

экономического развития, внешней и 

внутренней политики государств региона 

специализации в интересах профильных 

министерств, ведомств, коммерческих и 

некоммерческих организаций  

ПК-1.1.Устанавливать, 

поддерживать и 

развивать 

профессиональные 

контакты с 

представителями 

государственной 

власти, общественных 

организаций, 

коммерческих 

структур, СМИ в 

сфере своей 
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региональной/странов

ой специализации  

ПК-1.2. Оказывать 

базовую 

консультационную 

поддержку в сфере 

своей 

региональной/странов

ой специализации 

представителям 

государственной 

власти, общественных 

организаций, 

коммерческих 

структур, СМИ  

профессиональные ПК-2. Способен применять на практике базовые 

навыки двустороннего устного и 

письменного перевода текстов 

общественно-политической и социально-

экономической направленности как 

минимум на двух иностранных языках 

(языке международного общения и языке 

страны/региона специализации)  

ПК-2.1. Осуществлять 

двусторонний 

последовательный 

устный и письменный 

перевод текстов 

общественно-

политической и 

социально-

экономической 

направленности с 

иностранных языков 

(языка 

международного 

общения и языка 

страны/региона 

специализации) на 

русский и с русского – 

на иностранные языки 

на уровне, 

соответствующем 

квалификации 

бакалавра (уровень 

B2/C1 по 

классификации Совета 

Европы)  

ПК-2.2. Адекватно 

передавать и 

аннотировать на 

русском языке 

содержание 

письменных и аудио-

визуальных 

материалов на 

иностранных языках, 

учитывая специфику 

грамматики, 

орфографии и 

стилистики русского и 

иностранных языков  

ПК-2.3. Выполнять 

редакторскую правку 

переводов с 

иностранных языков  

ПК-2.4. Владеть 

основами 

общепринятой 

системы 

транслитерации имен 
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и географических 

названий 

(русскоязычной, на 

языке 

международного 

общения, на языке 

(языках) региона 

специализации)  

профессиональные ПК-3. Способен анализировать внутренние и 

внешние факторы, влияющие на 

формирование внешней политики 

государств региона специализации, 

динамику и тенденции 

внутриполитических изменений 

ПК-3.1.Знать 

основные органы и 

механизмы выработки 

решений в области 

внешней политики 

страны региона 

специализации, 

особенности 

дипломатической 

культуры, 

политической 

системы и социально-

экономического 

развития страны 

специализации  

ПК-3.2. Выявлять 

факторы эндогенного 

и экзогенного 

характера во внешней 

политики стран(ы) 

региона 

специализации  

ПК-3.3. Готовить 

справочные 

материалы по 

тематике своей 

страновой/региональн

ой специализации в 

интересах 

профильного 

департамента МИД 

профессиональные ПК-4. Способен осуществлять организационное, 

документационное и информационное 

обеспечение деятельности руководителя 

организации в рамках профессиональных 

обязанностей, связанных с международно-

регионоведческой специализацией  

ПК-4.1. Готовить 

доклады, 

информационно-

аналитические 

справки и презентации 

по тематике своей 

страновой/региональн

ой специализации  

ПК-4.2. Владеть 

навыками 

документооборота, 

использовать в 

профессиональной 

деятельности систему 

электронного 

документооборота  

ПК-4.3. 

Организовывать и 

проводить под 

руководством 

опытного сотрудника 

мероприятия, 

связанные с тематикой 

своей 
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страновой/региональн

ой специализации 

(выставки, 

конференции, 

международные 

семинары, форумы, 

визиты делегаций)  

1.5  Место проведения практики 

Производственная практика профессиональная практика проводится на базе 

Университета под руководством преподавателей кафедры «политологии и 

международных отношений».  

Производственная практика профессиональная практика проводится на основе 

договоров с организациями, деятельность которых соответствует профессиональным 

компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие 

обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой 

деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в 

указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения производственной  практики профессиональной 

практики  являются: 

1. Институт Латинской Америки РАН; 

2.Институт Европы РАН; 

3.Федерация Мира и Согласия и др. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1 Объем практики  

1) Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. 
 

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика профессиональная практика проводится в 

соответствии с календарным графиком учебного процесса учебного плана основной 

профессиональной образовательной программы  высшего образования – программы 

бакалавриата по направлению подготовки 41.03.01  Зарубежное регионоведение.  

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

вид 

отчетности 

№ 

осваиваемой 

компетенции 

по ООП 

1.  Подготовительный 

этап 

1-2 

Изучение рабочей 

программы практики 

и методических 

рекомендаций по ее 

прохождению.  

Прохождение 

вводного 

инструктажа 

руководителя 

практики от 

предприятия по 

Дневник по 

практике 

ОПК-

1; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-

5; ОПК-6; 

ОПК-7; ПК-1; 

ПК-2; ПК-4; 

ПК-3 
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охране труда,  

правилам техники 

безопасности на 

рабочем месте и 

правилам 

корпоративной и 

организационной 

культуры. 

Знакомство с 

учредительными 

документами, 

регламентирующими 

деятельность 

организации. 

Получение 

индивидуального 

задания на практику.  

2.  Исследовательский 

этап 

3-8 

Подбор методов 

исследования для 

выполнения 

индивидуального 

задания  по 

практике.  

Изучение 

и анализ  

локальных 

нормативных 

актов и подбор 

научных 

источников для 

написания 

отчета. 

Дневник по 

практике 

ОПК-

1; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-

5; ОПК-6; 

ОПК-7; ПК-1; 

ПК-2; ПК-4; 

ПК-3 
 

3.  Технологический  

этап  

 выполнение 

определенных видов 

работ, связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью 

 

  

4.  Аналитический 

этап 

9-11 

Обработка и 

анализ 

результатов 

исследования.  

Обобщение и 

систематизация 

результатов 

исследования, 

формирование 

выводов и 

заключения. 

Дневник по 

практике 

ОПК-

1; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-

5; ОПК-6; 

ОПК-7; ПК-1; 

ПК-2; ПК-4; 

ПК-3 
 

5.  Завершающий этап 

12 

Подготовка 

отчетной 

документации к 

защите, 

Дневник по 

практике, 

отчет по 

практике 

ОПК-

1; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-

5; ОПК-6; 
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получение отзыва 

руководителя 

практики от 

предприятия. 

ОПК-7; ПК-1; 

ПК-2; ПК-4; 

ПК-3 
 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет  по практике, который 

оформляется  в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 

профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 

Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

производственной практики (профессиональной практики) является дифференцированный 

зачет, который проводится в форме представления результатов обучения в рамках 

пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы  
 

Код  

компетенции 

Содержание компетенции  

(части компетенции) 
Результаты обучения 

Этапы 

формирования 

компетенций в 

процессе 

освоения 

образовательной 

программы 

ОПК-1  Способен осуществлять 

эффективную коммуникацию в 

мультикультурной 

профессиональной среде на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) на 

основе применения понятийного 

аппарата по профилю 

деятельности 

 

Знать: методики эффективной 

коммуникации в 

мультикультурной 

профессиональной среде на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) на 

основе применения понятийного 

аппарата по профилю 

деятельности 

 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: 

осуществлять эффективную 

коммуникацию в 

мультикультурной 

профессиональной среде на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) на 

основе применения понятийного 

аппарата по профилю 

деятельности)  

 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: навыками эффективной 

коммуникации в 

Этап 

формирования 
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мультикультурной 

профессиональной среде на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) на 

основе применения понятийного 

аппарата по профилю 

деятельности 

 

навыков и 

получения опыта 

ОПК-3  Способен выделять, 

систематизировать и 

интерпретировать содержательно 

значимые эмпирические данные 

из потоков информации, а также 

смысловые конструкции в 

оригинальных текстах и 

источниках по профилю 

деятельности 

Знать: правила систематизации и 

интерпретации содержательно 

значимых эмпирических данных 

из потоков информации. 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: выделять, 

систематизировать и 

интерпретировать содержательно 

значимые эмпирические данные 

из потоков информации, а также 

смысловые конструкции в 

оригинальных текстах и 

источниках по профилю 

деятельности 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: навыками выделять, 

систематизировать и 

интерпретировать содержательно 

значимые эмпирические данные 

из потоков информации, а также 

смысловые конструкции в 

оригинальных текстах и 

источниках по профилю 

деятельности 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ОПК-4  Способен устанавливать 

причинно-следственные связи, 

давать характеристику и оценку 

общественно-политическим и 

социально-экономическим 

событиям и процессам, выявляя 

их связь с экономическим, 

социальным и культурно-

цивилизационным контекстами, а 

также с объективными 

тенденциями и закономерностями 

комплексного развития на 

различных уровнях социальной 

организации глобальном, 

макрорегиональном, 

национально-государственном, 

региональном и локальном 

уровнях 

Знать: технологии, как 

устанавливать причинно-

следственные связи, давать 

характеристику и оценку 

общественно-политическим и 

социально-экономическим 

событиям и процессам, выявляя 

их связь с экономическим, 

социальным и культурно-

цивилизационным контекстами, а 

также с объективными 

тенденциями и закономерностями 

комплексного развития на 

различных уровнях социальной 

организации 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: устанавливать причинно-

следственные связи, давать 

характеристику и оценку 

общественно-политическим и 

социально-экономическим 

событиям и процессам, выявляя 

их связь с экономическим, 

социальным и культурно-

цивилизационным контекстами, а 

также с объективными 

тенденциями и закономерностями 

комплексного развития на 

различных уровнях социальной 

Этап 

формирования 

умений 
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организации 

Владеть: способностью 

устанавливать причинно-

следственные связи, давать 

характеристику и оценку 

общественно-политическим и 

социально-экономическим 

событиям и процессам, выявляя 

их связь с экономическим, 

социальным и культурно-

цивилизационным контекстами, а 

также с объективными 

тенденциями и закономерностями 

комплексного развития на 

различных уровнях социальной 

организации 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ОПК-5  

 

Способен формировать 

дайджесты 

и аналитические материалы 

общественно-политической 

направленности по профилю 

деятельности для публикации в 

научных журналах и СМИ 

средствах массовой информации 

Знать: как формировать 

дайджесты 

и аналитические материалы 

общественно-политической 

направленности по профилю 

деятельности для публикации в 

научных журналах и СМИ 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: формировать дайджесты 

и аналитические материалы 

общественно-политической 

направленности по профилю 

деятельности для публикации в 

научных журналах и СМИ 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: способностью  

формировать дайджесты 

и аналитические материалы 

общественно-политической 

направленности по профилю 

деятельности для публикации в 

научных журналах и СМИ 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ОПК-6 

 

Способен участвовать в 

организационно-управленческой 

деятельности и исполнять 

управленческие решения по 

профилю деятельности 

 

Знать: основы организационно-

управленческой деятельности по 

профилю деятельности 

 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: участвовать в 

организационно-управленческой 

деятельности и исполнять 

управленческие решения по 

профилю деятельности 

 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: способностью 

участвовать в организационно-

управленческой деятельности и 

исполнять управленческие 

решения по профилю 

деятельности 

 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ОПК-7 Способен составлять и оформлять 

документы и отчеты по 

результатам профессиональной 

деятельности 

Знать: правила составления и 

оформления документов и отчетов 

по результатам профессиональной 

деятельности 

Этап 

формирования 

знаний 
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Уметь: составлять и оформлять 

документы и отчеты по 

результатам профессиональной 

деятельности 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: способностью составлять 

и оформлять документы и отчеты 

по результатам профессиональной 

деятельности 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ПК-1. 

 

Способен осуществлять 

консультационную деятельность 

по вопросам политического, 

социально-экономического 

развития, внешней и внутренней 

политики государств региона 

специализации в интересах 

профильных министерств, 

ведомств, коммерческих и 

некоммерческих организаций  

  

Знать: технологии осуществления 

консультационной деятельности 

по вопросам политического, 

социально-экономического 

развития, внешней и внутренней 

политики государств региона 

специализации в интересах 

профильных министерств, 

ведомств, коммерческих и 

некоммерческих организаций 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: осуществлять 

консультационную деятельность 

по вопросам политического, 

социально-экономического 

развития, внешней и внутренней 

политики государств региона 

специализации в интересах 

профильных министерств, 

ведомств, коммерческих и 

некоммерческих организаций 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: способностью 

осуществлять консультационную 

деятельность по вопросам 

политического, социально-

экономического развития, 

внешней и внутренней политики 

государств региона специализации 

в интересах профильных 

министерств, ведомств, 

коммерческих и некоммерческих 

организаций 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ПК-2. Способен применять на практике 

базовые навыки двустороннего 

устного и письменного перевода 

текстов общественно-

политической и социально-

экономической направленности 

как минимум на двух 

иностранных языках (языке 

международного общения и языке 

страны/региона специализации)  

Знать: 

– теоретические основы и 

содержательные особенности 

перевода текстов общественно-

политической и социально-

экономической направленности;  

– приемы аннотирования и 

реферирования текстов 

общественно-политической и 

социально-экономической 

направленности.  

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь:  

– осуществлять двусторонний 

последовательный устный и 

письменный перевод текстов 

общественно-политической и 

социально-экономической 

направленности с иностранных 

языков (языка международного 

общения и языка страны/региона 

специализации) на русский и с 

Этап 

формирования 

умений 
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русского – на иностранные языки 

на уровне, соответствующем 

квалификации бакалавра;  

– адекватно передавать и 

аннотировать на русском языке 

содержание письменных и аудио-

визуальных материалов на 

иностранных языках, учитывая 

специфику грамматики, 

орфографии и стилистики 

русского и иностранных языков;  

– выполнять редакторскую правку 

переводов с иностранных языков.  

Владеть:  

– основами общепринятой 

системы транслитерации имен и 

географических названий 

(русскоязычной, на языке 

международного общения, на 

языке (языках) региона 

специализации).  

 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ПК-3. 

 

Способен анализировать 

внутренние и внешние факторы, 

влияющие на формирование 

внешней политики государств 

региона специализации, динамику 

и тенденции внутриполитических 

изменений 

 

Знать: 

– основы мирового комплексного 

регионоведения,  

– основные факты и концепции в 

исследовательском поле 

дисциплин модуля,  

– общие особенности становления, 

эволюции и современного 

состояния региональных 

подсистем международных 

отношений, а также логику 

развития конкретных 

региональных подсистем 

международных отношений,  

– комплекс международно-

политических проблем 

характерных для каждой из 

региональных подсистем,  

– знать и понимать роль, место и 

функции отдельных региональных 

подсистем в системе 

международных отношений в 

целом, характер их влияния на 

систему международных 

отношений,  

– основную литературу по 

функционированию региональных 

подсистем,  

– основные исследовательские 

подходы и логику их 

аргументации, основные 

направления дискуссий в 

исследовательской литературе по 

вопросам мирового комплексного 

регионоведения, региональных 

подсистем международных 

отношений, внешней политики 

региона специализации,  

– основные внутренние и внешние 

факторы, влияющие на 

Этап 

формирования 

знаний 
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формирование внешней политики 

региона специализации.  

Уметь: 

– самостоятельно анализировать 

тенденции развития региональных 

подсистем международных 

отношений,  

– аргументированно 

формулировать собственную 

точку зрения на рассматриваемые 

в рамках дисциплин модуля 

проблемы с опорой на основную и 

дополнительную литературу,  

– грамотно представлять и 

анализировать основные 

направления исследовательской 

дискуссии по вопросам 

функционирования и развития 

региональных подсистем 

международных отношений;  

– комплексно анализировать 

внешнюю политику страны/стран 

региона специализации.  

Этап 

формирования 

умений 

Владеть:  

– культурой мышления, устного и 

письменного изложения мыслей 

на профессиональные темы,  

– методиками анализа 

региональных процессов и 

международных проблем на 

региональном уровне,  

– приемами анализа (в том числе 

сравнительного) и интерпретации 

информации для решения 

профессиональных задач,  

– навыками эффективного поиска 

преддипломной информации и 

коммуникации в глобальном 

виртуальном пространстве,  

– навыками выявления 

закономерностей эволюции 

внешней политики страны/стране 

региона специализации,  

– навыками презентации 

результатов собственного анализа 

с использованием современного 

программного обеспечения.  

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ПК-4. Способен осуществлять 

организационное, 

документационное и 

информационное обеспечение 

деятельности руководителя 

организации в рамках 

профессиональных обязанностей, 

связанных с международно-

регионоведческой специализацией  

Знать: правила организационного, 

документационного и 

информационного обеспечения 

деятельности руководителя 

организации в рамках 

профессиональных обязанностей, 

связанных с международно-

регионоведческой специализацией 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: осуществлять 

организационное, 

документационное и 

информационное обеспечение 

деятельности руководителя 

организации в рамках 

профессиональных обязанностей, 

Этап 

формирования 

умений 
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3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-1; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-5; 

ОПК-6; ОПК-7; 

ПК-1; ПК-2; ПК-4; 

ПК-3 
 

Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения учебной практики, 

технически грамотно оформленную 

и четко структурированную, 

качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 

баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную 

с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

связанных с международно-

регионоведческой специализацией 

Владеть: способностью  

осуществлять организационное, 

документационное и 

информационное обеспечение 

деятельности руководителя 

организации в рамках 

профессиональных обязанностей, 

связанных с международно-

регионоведческой специализацией 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 
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обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, 

оформленную не структурировано и 

без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОПК-1; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-5; 

ОПК-6; ОПК-7; 

ПК-1; ПК-2; ПК-4; 

ПК-3 

 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание 

выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-1; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-5; 

ОПК-6; ОПК-7; 

ПК-1; ПК-2; ПК-4; 

ПК-3 

 

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 

 Отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 

19-20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 
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обучающийся представил не 

полные ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. ОПК-1; ОПК-

3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-

6; ОПК-7; ПК-

1; ПК-2; ПК-4; 

ПК-3 

 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами внутреннего 

трудового распорядка,  правила корпоративной и 

организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. 

2. ОПК-1; ОПК-

3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-

6; ОПК-7; ПК-

1; ПК-2; ПК-4; 

ПК-3 

 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 

индивидуального задания  по практике. Изучить и 

проанализировать локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования.  Обобщить и 

систематизировать результаты исследования,  

сформировать выводы и заключения. 

3. ОПК-7 

 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   

определенных виды  работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию к защите, получить 

отзыв руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. Презентационные материалы по практике. 

3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам – программам среднего профессионального образования, программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 

приведенными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг 
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обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 

рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  

формируют академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 

прохождения практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Алексина, Т. А. Деловая этика : учебник для бакалавриата и специалитета / Т. А. 

Алексина. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 384 с. — (Бакалавр и специалист). — 

ISBN 978-5-534-06659-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://www.biblio-online.ru/bcode/432853  

2. Психология делового общения : учебник и практикум для академического 

бакалавриата / В. Н. Лавриненко [и др.]. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 350 с. 

— (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00604-9. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/433662 
, Г. Л. Логика и теория аргументации : учебник для академического бакалавриата / 

Г. Л. Тульчинский, С. С. Гусев, С. В. Герасимов ; под редакцией Г. Л. Тульчинского. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 233 с. — (Бакалавр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-01178-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://www.biblio-online.ru/bcode/433310  

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Чикилева, Л. С. Английский язык в управлении персоналом. English for human 

resource managers : учебник и практикум для академического бакалавриата / Л. С. 

Чикилева, Е. В. Ливская, Л. С. Есина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 203 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-08232-6. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-

online.ru/bcode/434035  

2. Панфилова, А. П. Культура речи и деловое общение в 2 ч. Часть 1 : учебник и 

практикум для академического бакалавриата / А. П. Панфилова, А. В. Долматов ; под 

общей редакцией А. П. Панфиловой. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 231 с. — 

(Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-04378-5. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/432918  

3. Родыгина, Н. Ю. Этика деловых отношений : учебник и практикум для 

академического бакалавриата / Н. Ю. Родыгина. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. 

— 430 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3562-2. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/425905 

4. Чернышова, Л. И. Этика, культура и этикет делового общения : учебное пособие 

для академического бакалавриата / Л. И. Чернышова. — Москва : Издательство Юрайт, 
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2020. — 161 с. — (Бакалавр. Академический курс. Модуль). — ISBN 978-5-534-02406-7. 

— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-

online.ru/bcode/433774  

5. Чикилева, Л. С. Английский язык для публичных выступлений (B1-B2). English 

for public speaking : учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / Л. С. Чикилева. — 

2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 167 с. — (Бакалавр и 

магистр. Модуль). — ISBN 978-5-534-08043-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/434097  

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание 

электронного ресурса 

Используемый 

для работы 

адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная 

библиотека, 

обеспечивающая 

доступ высших и 

средних учебных 

заведений, публичных 

библиотек и 

корпоративных 

пользователей к 

наиболее 

востребованным 

материалам по всем 

отраслям знаний от 

ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека eLIBRARY.ru 

Крупнейший 

российский 

информационно-

аналитический портал 

в области науки, 

технологии, медицины 

и образования, 

содержащий рефераты 

и полные тексты более 

34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-

библиотечная система 

для ВУЗов, ССУЗов, 

обеспечивающая 

доступ к учебникам, 

учебной и 

методической 

литературе по 

различным 

дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база 

данных периодических 

https://dlib.eastview.com 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
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изданий 

5. Электронная библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека 

предоставляет доступ 

более чем к 30 

журналам, 

выпускаемых 

Издательским домом 

"Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися производственной практики (профессиональной 

практики) предполагает выполнение  индивидуального задания, под управлением 

руководителя практики в период проведения практики,  а также изучение материалов в 

ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

«Профессиональной практики» заключается в изучении теоретического материала в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными 

материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 

для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 

ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

https://grebennikon.ru/
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˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 

продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет 

не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 

проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя 

практики. В результате оформляется дневник прохождения практики и отчет. 

Подготовленные к сдаче на контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются 

руководителю практики.  
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 

1. Операционная система: Astra Linux SE или Windows 7  

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional Plus 

2007 Russian Academic  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip 

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 

6.3 Информационные справочные системы (при необходимости) 
 

№ Название Описание электронного Используемый для работы адрес 
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электронного 

ресурса 

ресурса 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека 

онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ 

высших и средних учебных 

заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от 

ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная 

электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-

аналитический портал в 

области науки, технологии, 

медицины и образования, 

содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная 

система для ВУЗов, ССУЗов, 

обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и 

методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет 

доступ более чем к 30 

журналам, выпускаемых 

Издательским домом 

"Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 

оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 

оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет).  

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение производственной профессиональной практики предусматривает 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм (компьютерных 

симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные 

тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках профессиональной практики предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ  

 

 

№  

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 

изменения 

1.  

Утверждена и введена в действие решением Ученого 

совета Гуманитарного факультета на основании 

Федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 41.03.01 Зарубежное регионоведение 

(уровень бакалавриата), утвержденным 

приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 15 июня 2017 г. N 553 

Протокол заседания  

Ученого совета 

Гуманитарного 

факультета 

№ 10 

от «26» мая 2020 года 

01.09.2020 

2.  

Актуализирована с учетом развития науки, 

культуры, экономики, техники, технологий и 

социальной сферы 

Протокол заседания  

Ученого совета 

факультета 

№ 12 

от «21» июня 2021 

года 

1.09.2021 

3.  

Актуализирована с учетом развития науки, 

культуры, экономики, техники, технологий и 

социальной сферы 

Протокол заседания  

Ученого совета 

факультета 

№ 9 

от «26» апреля 2022 

года 

1.09.2022 
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Министерство науки и высшего образования Российской 

Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования  

«Российский государственный социальный университет» 

 
  

 

  
 

 «УТВЕРЖДАЮ» 

 

 

Зам. декана гуманитарного 

факультета/ канд. юрид. наук, 

доцент М.В.Афонин / 

 26 апреля 2022 г. 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Научно-исследовательская работа (по теме выпускной 

квалификационной работы) 

  

 

Направление подготовки 

41.03.01 Зарубежное регионоведение 
 

 

 

Направленность (профиль) 

«Зарубежное регионоведение (Европейские исследования)» 
 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ - ПРОГРАММА 

БАКАЛАВРИАТА 

 

Уровень профессионального образования 

Высшее образование – бакалавриат 

Форма обучения 

Очная 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: выработка первичных профессионально-

практических навыков и умений, приобретенных обучающимися в результате освоения 

ими теоретических курсов в период обучения в рамках универсальных и преддипломной 

компетенций: УК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-7; ПК-4; ПК-3; ПК-5; ПК-6. 

Задачей прохождения практики является формирование следующих компетенций: 
Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный 

подход для решения поставленных Способен применять информационно-коммуникационные технологии и 

программные средства для решения стандартных задач профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры и требований информационной безопасности 

Способен выделять, систематизировать и интерпретировать содержательно значимые эмпирические 

данные из потоков информации, а также смысловые конструкции в оригинальных текстах и источниках по 

профилю деятельности 

Способен устанавливать причинно-следственные связи, давать характеристику и оценку 

общественно-политическим и социально-экономическим событиям и процессам, выявляя их связь с 

экономическим, социальным и культурно-цивилизационным контекстами, а также с объективными 

тенденциями и закономерностями комплексного развития на различных уровнях социальной организации 

Способен формировать дайджесты 

и аналитические материалы общественно-политической направленности по профилю деятельности для 

публикации в научных журналах и СМИ 

Способен составлять и оформлять документы и отчеты по результатам профессиональной 

деятельности 

Способен анализировать внутренние и внешние факторы, влияющие на формирование внешней 

политики государств региона специализации, динамику и тенденции внутриполитических изменений 

Способен осуществлять организационное, документационное и информационное обеспечение 

деятельности руководителя организации в рамках профессиональных обязанностей, связанных с 

международно-регионоведческой специализацией  

Способен участвовать в сборе, анализе и систематизации необходимой информации для разработки 

и реализации проекта по тематике своей международно-регионоведческой/страноведческой специализации  

Способен участвовать в оформлении пакета документов по проекту по тематике своей 

международно-регионоведческой/страноведческой специализации, представлении и защите содержания 

проекта. 

 

 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Практика проводится в не рассредоточенной форме:  

По очной форме обучения в 8 семестре путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций. 

Способы проведения практики Научно-исследовательская работа (по теме 

выпускной квалификационной работы): стационарная и/или выездная.  

Практика проводится в форме контактной работы (2 ч – индивидуальные 

консультации с преподавателями) и в форме самостоятельной работы обучающихся. 
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1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Научно-исследовательская работа реализуется в обязательной  части блока №2 

«Практика» основной профессиональной образовательной программы  по направлению 

подготовки 41.03.01  Зарубежное регионоведение   очной форме обучения. 

Прохождение практики Научно-исследовательская работа (по теме выпускной 

квалификационной работы) базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися 

ранее в ходе освоения программного материала ряда учебных дисциплин: «Введение в 

мировое комплексное регионоведение», «Теория и история международных отношений», 

«Современные международные отношения» и др. 

Прохождение практики Научно-исследовательская работа (по теме выпускной 

квалификационной работы) является базовым для последующего освоения программного 

материала для выполнения и защиты выпускной квалификационной работы. 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты:  
 

Категория 

 компетенций 

 

Код 

компете

нции 

 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

универсальные УК-1. Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Демонстрирует знание 

особенностей системного и 

критического мышления и 

готовность к нему.  

УК-1.2. Применяет логические 

формы и процедуры, способен 

к рефлексии по поводу 

собственной и чужой 

мыслительной деятельности.  

УК-1.3. Анализирует источник 

информации с точки зрения 

временных и пространственных 

условий его возникновения.  

УК-1.4. Анализирует ранее 

сложившиеся в науке оценки 

информации.  

УК-1.5. Сопоставляет разные 

источники информации с целью 

выявления их противоречий и 

поиска достоверных суждений.  

УК-1.6. Аргументированно 

формирует собственное 

суждение и оценку 

информации, принимает 

обоснованное решение.  

УК-1.7. Определяет 

практические последствия 

предложенного решения 

задачи.  

общепрофесси

ональные 

ОПК-2  Способен применять 

информационно-

коммуникационные 

технологии и программные 

средства для решения 

ОПК-2.1. Использовать 

информационно-

коммуникационные технологии 

и программные средства для 

поиска и обработки больших 
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стандартных задач 

профессиональной 

деятельности на основе 

информационной и 

библиографической 

культуры и требований 

информационной 

безопасности 

объемов информации по 

поставленной проблематике на 

основе стандартов и норм, 

принятых в профессиональной 

среде, и с учетом требований 

информационной безопасности.  

ОПК-2.2. Самостоятельно 

каталогизировать накопленный 

массив информации и 

формировать базы данных  

общепрофесси

ональные 

ОПК-3  Способен выделять, 

систематизировать и 

интерпретировать 

содержательно значимые 

эмпирические данные из 

потоков информации, а 

также смысловые 

конструкции в 

оригинальных текстах и 

источниках по профилю 

деятельности 

ОПК-3.1. Использовать 

методики систематизации и 

статистической обработки 

потоков информации, 

интерпретации содержательно 

значимых эмпирических 

данных по региональной и 

страновой проблематике.  

ОПК-3.2. Выделять смысловые 

конструкции в первичных 

источниках и оригинальных 

текстах с использованием 

основного набора прикладных 

методов.  

общепрофесси

ональные 

ОПК-4  Способен устанавливать 

причинно-следственные 

связи, давать 

характеристику и оценку 

общественно-политическим 

и социально-экономическим 

событиям и процессам, 

выявляя их связь с 

экономическим, 

социальным и культурно-

цивилизационным 

контекстами, а также с 

объективными тенденциями 

и закономерностями 

комплексного развития на 

различных уровнях 

социальной организации 

ОПК-4.1.Давать 

характеристику и оценку 

общественно-политическим и 

социально-экономическим 

событиям и процессам в 

экономическом, социальном и 

культурно-цивилизационном 

контекстах, а также в их 

взаимосвязанном комплексе.  

ОПК-4.2. Выявлять 

объективные тенденции и 

закономерности развития 

акторов на глобальном, 

макрорегиональном, 

национально-государственном, 

региональном и локальном 

уровнях  

ОПК-4.3. Находить причинно-

следственные связи и 

взаимозависимости между 

общественно-политическими и 

социально-экономическими 

процессами и явлениями 

общепрофесси

ональные 

ОПК-5  

 

Способен формировать 

дайджесты 

и аналитические материалы 

общественно-политической 

направленности по профилю 

деятельности для 

публикации в научных 

журналах и СМИ 

ОПК-5.1. Готовить тексты 

различной жанрово-

стилистической 

принадлежности (дайджесты, 

аналитические материалы 

общественно-политической 

направленности по профилю 

деятельности для публикации в 

СМИ и научных журналах) 

требуемого объёма, в том числе 

на иностранном языке.  

ОПК-5.2. Отбирать и 

анализировать материалы для 

публикации в СМИ с учетом 

особенностей целевой 

аудитории.  
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общепрофесси

ональные 

ОПК-7  Способен составлять и 

оформлять документы и 

отчеты по результатам 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-7.1. Составлять отчетную 

документацию по итогам 

профессиональной 

деятельности в соответствии с 

установленными правилами и 

нормами, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах).  

ОПК-7.2. Готовить и 

представлять публичные 

сообщения перед российской и 

зарубежной аудиторией по 

широкому кругу 

международных и 

внутриполитических сюжетов, 

связанных с регионом 

специализации, в том числе с 

использованием 

мультимедийных средств. 

профессиональ

ные 
ПК-3. Способен анализировать 

внутренние и внешние 

факторы, влияющие на 

формирование внешней 

политики государств 

региона специализации, 

динамику и тенденции 

внутриполитических 

изменений 

ПК-3.1.Знать основные органы 

и механизмы выработки 

решений в области внешней 

политики страны региона 

специализации, особенности 

дипломатической культуры, 

политической системы и 

социально-экономического 

развития страны специализации  

ПК-3.2. Выявлять факторы 

эндогенного и экзогенного 

характера во внешней политики 

стран(ы) региона 

специализации  

ПК-3.3. Готовить справочные 

материалы по тематике своей 

страновой/региональной 

специализации в интересах 

профильного департамента 

МИД 

профессиональ

ные 
ПК-4. Способен осуществлять 

организационное, 

документационное и 

информационное 

обеспечение деятельности 

руководителя организации в 

рамках профессиональных 

обязанностей, связанных с 

международно-

регионоведческой 

специализацией  

ПК-4.1. Готовить доклады, 

информационно-аналитические 

справки и презентации по 

тематике своей 

страновой/региональной 

специализации  

ПК-4.2. Владеть навыками 

документооборота, 

использовать в преддипломной 

деятельности систему 

электронного 

документооборота  

ПК-4.3. Организовывать и 

проводить под руководством 

опытного сотрудника 

мероприятия, связанные с 

тематикой своей 

страновой/региональной 

специализации (выставки, 

конференции, международные 

семинары, форумы, визиты 

делегаций)  

профессиональ

ные 
ПК-5. Способен участвовать в 

сборе, анализе и 

систематизации 

ПК-5.1.Принимать участие в 

определении темы проекта, его 

целей и задач, разработке плана 
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необходимой информации 

для разработки и реализации 

проекта по тематике своей 

международно-

регионоведческой/страновед

ческой специализации  

реализации проекта в сфере 

своей международно-

регионоведческой/страноведчес

кой специализации  

ПК-5.2. Оценивать 

планируемые результаты и 

затрачиваемые ресурсы проекта 

в сфере своей международно-

регионоведческой/страноведчес

кой специализации  

ПК-5.3. Осуществлять сбор и 

анализ исходных данных для 

реализации проекта в сфере 

своей международно-

регионоведческой/страноведчес

кой специализации  

ПК-5.4. Готовить отчёт по 

результатам предпроектной 

подготовки в сфере своей 

международно-

регионоведческой/страноведчес

кой специализации  

профессиональ

ные 
ПК-6. Способен участвовать в 

оформлении пакета 

документов по проекту по 

тематике своей 

международно-

регионоведческой/страновед

ческой специализации, 

представлении и защите 

содержания проекта  

ПК-6.1. Готовить отдельные 

подразделы и разделы 

регионального проекта в сфере 

своей международно-

регионоведческой/страноведчес

кой специализации  

ПК-6.2. Готовить 

пояснительную записку к 

содержанию подраздела или 

раздела проекта в сфере своей 

международно-

регионоведческой/страноведчес

кой специализации  

ПК-6.3. Составлять отчётную 

документацию по итогам 

реализации проекта под 

руководством опытного 

специалиста в сфере своей 

международно-

регионоведческой/страноведчес

кой специализации  

1.5  Место проведения практики 

Практика Учебная/производственная  «Научно-исследовательская работа (по теме 

выпускной квалификационной работы)» проводится на базе Университета под 

руководством преподавателей руководителем практики.  

Практика Учебная/производственная «Научно-исследовательская работа (по теме 

выпускной квалификационной работы)» проводится на основе договоров с 

организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, 

осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с 

трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в 

случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных 

организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения Учебной/производственной  практики «Научно-

исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной работы)» являются: 
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1. Институт Латинской Америки РАН; 

2.Институт Европы РАН; 

3.Федерация Мира и Согласия и др. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1 Объем практики  

1) Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. 
 

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Учебная/производственная Практика проводится в соответствии с календарным 

графиком учебного процесса учебного плана основной преддипломной образовательной 

программы  высшего образования – программы бакалавриата по направлению 

подготовки 41.03.01  Зарубежное регионоведение.  

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

вид 

отчетности 

№ 

осваиваемой 

компетенции 

по ООП 

1.  Подготовительный 

этап 

1-2 

Изучение рабочей 

программы практики 

и методических 

рекомендаций по ее 

прохождению.  

Прохождение 

вводного 

инструктажа 

руководителя 

практики от 

предприятия по 

охране труда,  

правилам техники 

безопасности на 

рабочем месте и 

правилам 

корпоративной и 

организационной 

культуры. 

Знакомство с 

учредительными 

документами, 

регламентирующими 

деятельность 

организации. 

Получение 

индивидуального 

задания на практику.  

Дневник по 

практике 

УК-1; 

ОПК-2; ОПК-

3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-

7; ПК-4; ПК-

3; ПК-5; ПК-6 
 

2.  Исследовательский 

этап 

3-8 

Подбор методов 

исследования для 

выполнения 

индивидуального 

задания  по 

практике.  

Изучение и 

Дневник по 

практике 

УК-1; 

ОПК-2; ОПК-

3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-

7; ПК-4; ПК-

3; ПК-5; ПК-6 
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анализ  локальных 

нормативных актов и 

подбор научных 

источников для 

написания отчета. 

 

3.  Технологический  

этап  

 выполнение 

определенных видов 

работ, связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью 

 

Дневник по 

практике 

 

4.  Аналитический 

этап 

9-11 

Обработка и анализ 

результатов 

исследования.  

Обобщение и 

систематизация 

результатов 

исследования, 

формирование 

выводов и 

заключения. 

Дневник по 

практике 

УК-1; 

ОПК-2; ОПК-

3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-

7; ПК-4; ПК-

3; ПК-5; ПК-6 
 

5.  Завершающий этап 

12 

Подготовка отчетной 

документации к 

защите, получение 

отзыва руководителя 

практики от 

предприятия. 

Дневник по 

практике, 

отчет по 

практике 

ПК-6 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 

профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 

Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

производственной практики «Научно-исследовательская работа (по теме выпускной 

квалификационной работы)» является дифференцированный зачет, который проводится в 

форме представления результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики 

(защита отчета). 

3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы  

 

 
 

Код  

компетенци

и 

Содержание компетенции  

(части компетенции) 
Результаты обучения 

Этапы 

формирования 

компетенций в 

процессе 

освоения 
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образовательно

й программы 

УК-1. Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

Знать: основы  системного и 

критического мышления и 

готовность к нему 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: навыками поиска, 

критического анализа и синтеза 

информации, применения 

системного подход для решения 

поставленных задач 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ОПК-2  Способен применять 

информационно-

коммуникационные технологии и 

программные средства для 

решения стандартных задач 

профессиональной деятельности 

на основе информационной и 

библиографической культуры и 

требований информационной 

безопасности 

Знать: информационно-

коммуникационные технологии и 

программные средства 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: применять 

информационно-

коммуникационные технологии и 

программные средства для 

решения стандартных задач 

профессиональной деятельности 

на основе информационной и 

библиографической культуры и 

требований информационной 

безопасности 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: навыками  решения 

стандартных задач 

профессиональной деятельности 

на основе информационной и 

библиографической культуры и 

требований информационной 

безопасности 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ОПК-3  Способен выделять, 

систематизировать и 

интерпретировать содержательно 

значимые эмпирические данные из 

потоков информации, а также 

смысловые конструкции в 

оригинальных текстах и 

источниках по профилю 

деятельности 

Знать: правила систематизации и 

интерпретации содержательно 

значимых эмпирических данных 

из потоков информации. 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: выделять, 

систематизировать и 

интерпретировать содержательно 

значимые эмпирические данные из 

потоков информации, а также 

смысловые конструкции в 

оригинальных текстах и 

источниках по профилю 

деятельности 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: навыками выделять, 

систематизировать и 

интерпретировать содержательно 

значимые эмпирические данные из 

потоков информации, а также 

смысловые конструкции в 

оригинальных текстах и 

источниках по профилю 

деятельности 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 
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ОПК-4  Способен устанавливать 

причинно-следственные связи, 

давать характеристику и оценку 

общественно-политическим и 

социально-экономическим 

событиям и процессам, выявляя их 

связь с экономическим, 

социальным и культурно-

цивилизационным контекстами, а 

также с объективными 

тенденциями и закономерностями 

комплексного развития на 

различных уровнях социальной 

организации 

глобальном, макрорегиональном, 

национально-государственном, 

региональном и локальном 

уровнях 

Знать: технологии, как 

устанавливать причинно-

следственные связи, давать 

характеристику и оценку 

общественно-политическим и 

социально-экономическим 

событиям и процессам, выявляя их 

связь с экономическим, 

социальным и культурно-

цивилизационным контекстами, а 

также с объективными 

тенденциями и закономерностями 

комплексного развития на 

различных уровнях социальной 

организации 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: устанавливать причинно-

следственные связи, давать 

характеристику и оценку 

общественно-политическим и 

социально-экономическим 

событиям и процессам, выявляя их 

связь с экономическим, 

социальным и культурно-

цивилизационным контекстами, а 

также с объективными 

тенденциями и закономерностями 

комплексного развития на 

различных уровнях социальной 

организации 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: способностью 

устанавливать причинно-

следственные связи, давать 

характеристику и оценку 

общественно-политическим и 

социально-экономическим 

событиям и процессам, выявляя их 

связь с экономическим, 

социальным и культурно-

цивилизационным контекстами, а 

также с объективными 

тенденциями и закономерностями 

комплексного развития на 

различных уровнях социальной 

организации 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ОПК-5  

 

Способен формировать дайджесты 

и аналитические материалы 

общественно-политической 

направленности по профилю 

деятельности для публикации в 

научных журналах и СМИ 

средствах массовой информации 

Знать: как формировать 

дайджесты 

и аналитические материалы 

общественно-политической 

направленности по профилю 

деятельности для публикации в 

научных журналах и СМИ 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: формировать дайджесты 

и аналитические материалы 

общественно-политической 

направленности по профилю 

деятельности для публикации в 

научных журналах и СМИ 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: способностью  

формировать дайджесты 

и аналитические материалы 

Этап 

формирования 

навыков и 
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общественно-политической 

направленности по профилю 

деятельности для публикации в 

научных журналах и СМИ 

получения опыта 

ОПК-7  Способен составлять и оформлять 

документы и отчеты по 

результатам профессиональной 

деятельности 

Знать: как составлять и оформлять 

документы и отчеты по 

результатам профессиональной 

деятельности 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: составлять и оформлять 

документы и отчеты по 

результатам профессиональной 

деятельности 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: спсобностью составлять 

и оформлять документы и отчеты 

по результатам профессиональной 

деятельности 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ПК-1. 

 

Способен осуществлять 

консультационную деятельность 

по вопросам политического, 

социально-экономического 

развития, внешней и внутренней 

политики государств региона 

специализации в интересах 

профильных министерств, 

ведомств, коммерческих и 

некоммерческих организаций  

  

Знать: технологии осуществления 

консультационной деятельности 

по вопросам политического, 

социально-экономического 

развития, внешней и внутренней 

политики государств региона 

специализации в интересах 

профильных министерств, 

ведомств, коммерческих и 

некоммерческих организаций 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: осуществлять 

консультационную деятельность 

по вопросам политического, 

социально-экономического 

развития, внешней и внутренней 

политики государств региона 

специализации в интересах 

профильных министерств, 

ведомств, коммерческих и 

некоммерческих организаций 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: способностью 

осуществлять консультационную 

деятельность по вопросам 

политического, социально-

экономического развития, 

внешней и внутренней политики 

государств региона специализации 

в интересах профильных 

министерств, ведомств, 

коммерческих и некоммерческих 

организаций 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ПК-2. Способен применять на практике 

базовые навыки двустороннего 

устного и письменного перевода 

текстов общественно-

политической и социально-

экономической направленности 

как минимум на двух иностранных 

языках (языке международного 

общения и языке страны/региона 

специализации)  

Знать: 

– теоретические основы и 

содержательные особенности 

перевода текстов общественно-

политической и социально-

экономической направленности;  

– приемы аннотирования и 

реферирования текстов 

общественно-политической и 

социально-экономической 

направленности.  

Этап 

формирования 

знаний 
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Уметь:  

– осуществлять двусторонний 

последовательный устный и 

письменный перевод текстов 

общественно-политической и 

социально-экономической 

направленности с иностранных 

языков (языка международного 

общения и языка страны/региона 

специализации) на русский и с 

русского – на иностранные языки 

на уровне, соответствующем 

квалификации бакалавра;  

– адекватно передавать и 

аннотировать на русском языке 

содержание письменных и аудио-

визуальных материалов на 

иностранных языках, учитывая 

специфику грамматики, 

орфографии и стилистики 

русского и иностранных языков;  

– выполнять редакторскую правку 

переводов с иностранных языков.  

Этап 

формирования 

умений 

Владеть:  

– основами общепринятой 

системы транслитерации имен и 

географических названий 

(русскоязычной, на языке 

международного общения, на 

языке (языках) региона 

специализации).  

 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ПК-3. 

 

Способен анализировать 

внутренние и внешние факторы, 

влияющие на формирование 

внешней политики государств 

региона специализации, динамику 

и тенденции внутриполитических 

изменений 

 

Знать: 

– основы мирового комплексного 

регионоведения,  

– основные факты и концепции в 

исследовательском поле 

дисциплин модуля,  

– общие особенности становления, 

эволюции и современного 

состояния региональных 

подсистем международных 

отношений, а также логику 

развития конкретных 

региональных подсистем 

международных отношений,  

– комплекс международно-

политических проблем 

характерных для каждой из 

региональных подсистем,  

– знать и понимать роль, место и 

функции отдельных региональных 

подсистем в системе 

международных отношений в 

целом, характер их влияния на 

систему международных 

отношений,  

– основную литературу по 

функционированию региональных 

подсистем,  

– основные исследовательские 

подходы и логику их 

Этап 

формирования 

знаний 
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аргументации, основные 

направления дискуссий в 

исследовательской литературе по 

вопросам мирового комплексного 

регионоведения, региональных 

подсистем международных 

отношений, внешней политики 

региона специализации,  

– основные внутренние и внешние 

факторы, влияющие на 

формирование внешней политики 

региона специализации.  

Уметь: 

– самостоятельно анализировать 

тенденции развития региональных 

подсистем международных 

отношений,  

– аргументированно 

формулировать собственную 

точку зрения на рассматриваемые 

в рамках дисциплин модуля 

проблемы с опорой на основную и 

дополнительную литературу,  

– грамотно представлять и 

анализировать основные 

направления исследовательской 

дискуссии по вопросам 

функционирования и развития 

региональных подсистем 

международных отношений;  

– комплексно анализировать 

внешнюю политику страны/стран 

региона специализации.  

Этап 

формирования 

умений 

Владеть:  

– культурой мышления, устного и 

письменного изложения мыслей 

на профессиональные темы,  

– методиками анализа 

региональных процессов и 

международных проблем на 

региональном уровне,  

– приемами анализа (в том числе 

сравнительного) и интерпретации 

информации для решения 

профессиональных задач,  

– навыками эффективного поиска 

преддипломной информации и 

коммуникации в глобальном 

виртуальном пространстве,  

– навыками выявления 

закономерностей эволюции 

внешней политики страны/стране 

региона специализации,  

– навыками презентации 

результатов собственного анализа 

с использованием современного 

программного обеспечения.  

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ПК-4. Способен осуществлять 

организационное, 

документационное и 

информационное обеспечение 

деятельности руководителя 

Знать: правила организационного, 

документационного и 

информационного обеспечения 

деятельности руководителя 

организации в рамках 

Этап 

формирования 

знаний 
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организации в рамках 

профессиональных обязанностей, 

связанных с международно-

регионоведческой специализацией  

профессиональных обязанностей, 

связанных с международно-

регионоведческой специализацией 

Уметь: осуществлять 

организационное, 

документационное и 

информационное обеспечение 

деятельности руководителя 

организации в рамках 

профессиональных обязанностей, 

связанных с международно-

регионоведческой специализацией 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: способностью  

осуществлять организационное, 

документационное и 

информационное обеспечение 

деятельности руководителя 

организации в рамках 

профессиональных обязанностей, 

связанных с международно-

регионоведческой специализацией 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ПК-5. 

 

Способен участвовать в сборе, 

анализе и систематизации 

необходимой информации для 

разработки и реализации проекта 

по тематике своей международно-

регионоведческой/страноведческо

й специализации  

  

Знать: приемы  сбора, анализа и 

систематизации необходимой 

информации для разработки и 

реализации проекта по тематике 

своей международно-

регионоведческой/страноведческо

й специализации 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: осуществлять  сбор, анализ 

и систематизацию необходимой 

информации для разработки и 

реализации проекта по тематике 

своей международно-

регионоведческой/страноведческо

й специализации 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: навыками сбора, анализа 

и систематизации необходимой 

информации для разработки и 

реализации проекта по тематике 

своей международно-

регионоведческой/страноведческо

й специализации 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ПК-6. Способен участвовать в 

оформлении пакета документов по 

проекту по тематике своей 

международно-

регионоведческой/страноведческо

й специализации, представлении и 

защите содержания проекта  

Знать: правила оформления пакета 

документов по проекту по 

тематике своей международно-

регионоведческой/страноведческо

й специализации, представления и 

защите содержания проекта 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: оформлять пакет 

документов по проекту по 

тематике своей международно-

регионоведческой/страноведческо

й специализации, представлять и 

защищать содержание проекта 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: навыками участия в 

оформлении пакета документов по 

проекту по тематике своей 

международно-

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 
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регионоведческой/страноведческо

й специализации, представления и 

защиты содержания проекта 

ПК-7. 

 

Способен составлять 

комплексную характеристику 

региона специализации с учетом 

его природных, экономико-

географических, исторических, 

политических, правовых, 

социальных, экономических, 

демографических, 

лингвистических, этнических, 

культурных, религиозных и иных 

особенностей  

  

Знать:  

- технологию и параметры 

составления комплексной 

характеристики региона 

специализации;  

- истоки и современные 

особенности политических и 

правовых систем стран изучаемого 

региона;  

- методологию проведения 

компаративных исследований 

правовых и политических 

процессов и явлений.  

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь:  

- анализировать и обобщать 

данные о внутренних и внешних 

факторах политического, 

правового, экономического и 

иного характера для целей 

комплексной характеристики 

региона специализации;  

- выявлять изменения и 

анализировать ключевые факторы, 

повлиявшие на формирование 

современной политической карты 

мира.  

Этап 

формирования 

умений 

Владеть:  

- навыками выявления и анализа 

закономерностей и различий в 

развитии и функционировании 

правовых и политических 

институтов;  

- методологией проведения 

компаративных исследований 

правовых и политических  

процессов и явлений.  

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ПК-8. Способен осуществлять сбор, 

обработку, анализ и 

интерпретацию первичной 

информации в сфере 

политического, социального, 

экономического и культурного 

развития страны/региона 

специализации, проводить 

экспертные опросы и объяснять их 

результаты. 

Знать: правила сбора, обработки, 

анализа и интерпретации 

первичной информации в сфере 

политического, социального, 

экономического и культурного 

развития страны/региона 

специализации, проведения 

экспертных опросов и объяснения  

их результатов 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: осуществлять сбор, 

обработку, анализ и 

интерпретацию первичной 

информации в сфере 

политического, социального, 

экономического и культурного 

развития страны/региона 

специализации, проводить 

экспертные опросы и объяснять их 

результаты 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: навыками сбора, 

обработки, анализа и 

интерпретации первичной 

Этап 

формирования 

навыков и 
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3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; ОПК-2; ОПК-

3; ОПК-4; ОПК-5; 

ОПК-7; ПК-4; ПК-3; 

ПК-5; ПК-6 

 

Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения учебной практики, 

технически грамотно оформленную 

и четко структурированную, 

качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 

баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную 

с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, 

оформленную не структурировано и 

без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

информации в сфере 

политического, социального, 

экономического и культурного 

развития страны/региона 

специализации, проведения 

экспертных опросов и объяснения  

их результатов 

получения опыта 
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УК-1; ОПК-2; ОПК-

3; ОПК-4; ОПК-5; 

ОПК-7; ПК-4; ПК-3; 

ПК-5; ПК-6 

 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание 

выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-1; ОПК-2; ОПК-

3; ОПК-4; ОПК-5; 

ОПК-7; ПК-4; ПК-3; 

ПК-5; ПК-6 

 

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 

Отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 

19-20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не 

полные ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 
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3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. УК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-7; ПК-

4; ПК-3; ПК-

5; ПК-6 
 

Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 

методические рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами 

внутреннего трудового распорядка,  правила 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. 

2. УК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-7; ПК-

4; ПК-3; ПК-

5; ПК-6 
 

Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания  по практике. 

Изучить и проанализировать локальные 

нормативные акты, регламентирующие 

деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования.  Обобщить и 

систематизировать результаты исследования,  

сформировать выводы и заключения. 

3. ПК-6 

 
Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

 Выполнить в рамках индивидуального задания   
определенных виды  работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию к защите, 

получить отзыв руководителя практики от 

предприятия. 

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. Презентационные материалы по практике. 

3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам – программам среднего профессионального образования, программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 

приведенными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 

рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  

формируют академический рейтинг обучающегося. 
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 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 

прохождения практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Мокий, В. С. Методология научных исследований. Трансдисциплинарные 

подходы и методы : учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / В. С. Мокий, Т. 

А. Лукьянова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 170 с. — (Бакалавр и магистр. 

Модуль). — ISBN 978-5-534-05207-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/441285  

2. Дрещинский, В. А. Методология научных исследований : учебник для 

бакалавриата и магистратуры / В. А. Дрещинский. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 274 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-07187-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://www.biblio-online.ru/bcode/438362  

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Лебедев, С. А. Методология научного познания : учебное пособие для 

бакалавриата и магистратуры / С. А. Лебедев. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

153 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00588-2. — Текст 

: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/434162  

2. Горелов, Н. А. Методология научных исследований : учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / Н. А. Горелов, Д. В. Круглов, О. Н. Кораблева. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 365 с. — (Бакалавр и магистр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-534-03635-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/433084  

3. Байбородова, Л. В. Методология и методы научного исследования : учебное 

пособие для бакалавриата и магистратуры / Л. В. Байбородова, А. П. Чернявская. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 221 с. — (Бакалавр и магистр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-534-06257-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/437120  

4. Афанасьев, В. В. Методология и методы научного исследования : учебное 

пособие для бакалавриата и магистратуры / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. 

Уколова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 154 с. — (Бакалавр и магистр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-534-02890-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/438292  
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4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый 

для работы 

адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная 

библиотека, 

обеспечивающая доступ 

высших и средних 

учебных заведений, 

публичных библиотек и 

корпоративных 

пользователей к 

наиболее 

востребованным 

материалам по всем 

отраслям знаний от 

ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший 

российский 

информационно-

аналитический портал в 

области науки, 

технологии, медицины 

и образования, 

содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 

млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-

библиотечная система 

для ВУЗов, ССУЗов, 

обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и 

методической 

литературе по 

различным 

дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база 

данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека 

предоставляет доступ 

более чем к 30 

журналам, выпускаемых 

Издательским домом 

"Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики Научно-исследовательская работа (по теме 

выпускной квалификационной работы) предполагает выполнение  индивидуального 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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задания, под управлением руководителя практики в период проведения практики,  а также 

изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

практики «Научно-исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной 

работы)» заключается в изучении теоретического материала в отведенное для 

самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью 

осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 

для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 

ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 
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предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 

продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет 

не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 

проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя 

практики. В результате оформляется дневник прохождения практики и отчет. 

Подготовленные к сдаче на контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются 

руководителю практики.  
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 

1.. Операционная система:  Astra Linux SE или Windows 7  

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional Plus 2007 

Russian Academic  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip 

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client 

6.3 Информационные справочные системы (при необходимости) 
 

№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый для работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека 

онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ 

высших и средних учебных 

заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от 

ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная 

электронная 

Крупнейший российский 

информационно-

http://elibrary.ru/  

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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библиотека 

eLIBRARY.ru 

аналитический портал в 

области науки, технологии, 

медицины и образования, 

содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и 

патентов 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная 

система для ВУЗов, ССУЗов, 

обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и 

методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет 

доступ более чем к 30 

журналам, выпускаемых 

Издательским домом 

"Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 

оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 

оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет).  

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение производственной практики «Научно-исследовательская работа (по теме 

выпускной квалификационной работы)» предусматривает использование в учебном 

процессе активных и интерактивных форм (компьютерных симуляций, деловых и ролевых 

игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.  

В рамках производственной практики «Научно-исследовательская работа (по теме 

выпускной квалификационной работы)» предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой основной преддипломной образовательной программы. 

  

https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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