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1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ЛЕКЦИОННЫМ, ПРАКТИЧЕСКИМ 
ЗАНЯТИЯМ  
 

1.1. Методические материалы к проведению лекционных занятий по дисциплине 
(модулю) 

Лекция – один из методов обучения, одна из основных системообразующих форм 
организации учебного процесса в вузе. Лекционное занятие представляет собой 
систематическое, последовательное, монологическое изложение педагогическим работником 
учебного материала, как правило, теоретического характера. Такое занятие представляет собой 
элемент технологии представления учебного материала путем логически стройного, 
систематически последовательного и ясного изложения. 

Цель лекции – организация целенаправленной познавательной деятельности 
обучающихся по овладению программным материалом дисциплины (модуля). Чтение курса 
лекций позволяет дать связанное, последовательное изложение материала в соответствии с 
новейшими данными науки, сообщить слушателям основное содержание предмета в целостном, 
систематизированном виде. В ряде случаев лекция выполняет функцию основного источника 
информации: при отсутствии учебников и учебных пособий, чаще по новым курсам; в случае, 
когда новые научные данные по той или иной теме не нашли отражения в учебниках; отдельные 
разделы и темы очень сложны для самостоятельного изучения. В таких случаях только лектор 
может методически помочь обучающимся в освоении сложного материала. 

Возможные формы проведения лекций:  

− Вводная лекция – один из наиболее важных и трудных видов лекции при чтении 
систематических курсов. От успеха этой лекции во многом зависит успех усвоения всего 
курса. Она может содержать: определение дисциплины (модуля); краткую историческую 
справку о дисциплине (модуле); цели и задачи дисциплины (модуля), ее роль в общей 
системе обучения и связь со смежными дисциплинами (модулями); основные проблемы 
(понятия и определения) данной науки; основную и дополнительную учебную 
литературу; особенности самостоятельной работы обучающихся над дисциплиной 
(модулем) и формы участия в научно-исследовательской работе; отчетность по курсу. 

− Информационная лекция ориентирована на изложение и объяснение обучающимся 
научной информации, подлежащей осмыслению и запоминанию. Это самый 
традиционный тип лекций в практике высшей школы. 

− Заключительная лекция предназначена для обобщения полученных знаний и раскрытия 
перспектив дальнейшего развития данной науки.  

− Обзорная лекция – это систематизация научных знаний на высоком уровне, 
допускающая большое число ассоциативных связей в процессе осмысления 
информации, излагаемой при раскрытии внутрипредметной и межпредметной связей, 
исключая детализацию и конкретизацию. Как правило, стержень излагаемых 
теоретических положений составляет научно-понятийная и концептуальная основа всего 
курса или крупных его разделов. 

− Лекция-беседа – непосредственный контакт педагогического работника с аудиторией, 
диалог. По ходу лекции педагогический работник задает вопросы для выяснения мнений 
и уровня осведомленности обучающихся по рассматриваемой проблеме. 

− Лекция-дискуссия – свободный обмен мнениями в ходе изложения лекционного 
материала. Педагогический работник активизирует участие в обсуждении отдельными 
вопросами, сопоставляет между собой различные мнения и тем самым развивает 
дискуссию, стремясь направить ее в нужное русло. 



 5 

− Лекция с применением обратной связи – особый тип лекционного занятия, при котором 
в начале и конце каждого раздела лекции преподавателем задаются вопросы. Вопрос в 
начале раздела задается для того, чтобы узнать, насколько обучающиеся ориентируются 
в излагаемом материале, вопрос в конце раздела предназначен для выяснения степени 
усвоения только что изложенного материала. При неудовлетворительных результатах 
контрольного опроса педагогический работник возвращается к уже прочитанному 
разделу, изменив при этом методику подачи материала. 

− Проблемная лекция – опирается на логику последовательно моделируемых проблемных 
ситуаций путем постановки проблемных вопросов или предъявления проблемных задач. 
Проблемный вопрос – это диалектическое противоречие, требующее для своего решения 
размышления, сравнения, поиска, приобретения и применения новых знаний. 
Проблемная задача содержит дополнительную вводную информацию и при 
необходимости некоторые ориентиры поиска ее решения. 
В лекциях можно использовать наглядные материалы, а также подготовить для 

проведения лекции презентацию, которую можно органично интегрировать во все 
вышеупомянутые типы лекций в качестве формы визуальной поддержки. 

В то же время лекцию-презентацию возможно выделить и в качестве самостоятельной 
формы. Лекция-презентация должна отражать суть основных и (или) проблемных вопросов 
лекции, на которые особо следует обратить внимание обучающихся. В условиях применения 
активного метода проведения занятий презентация представляется весьма удачным способом 
донесения информации до слушателей. Единственное, на что следует обратить внимание при 
подготовке слайдов – это их оформление и текст. Слайд не должен быть перегружен картинками 
и лишней информацией, которая будет отвлекать от основного аспекта того или иного вопроса 
лекции. Во время лекции можно задавать вопросы аудитории в отношении того или иного 
слайда, тем самым еще больше вовлекая обучающихся в проблематику.  

Краткое содержание лекционных занятий 

Наименование разделов и 
тем Содержание учебного материала 

Раздел 1. Технологии использования адаптированной компьютерной 
техники в процессах сбора, хранения и обработки информации 

Тема 1.1. Использования 
адаптированной 
компьютерной техники в 
процессах сбора, 
хранения информации 

Современное состояние уровня и направлений развития 
технических и программных средств универсального и 
специального назначения. Тифлотехнические средства для 
студентов с нарушениями зрения. Приемы использования 
тифлотехнических средств реабилитации (для студентов с 
нарушениями зрения) в процессах сбора и хранения 
информации. Использование брайлевской техники, 
видеоувеличителей, программ синтезаторов речи, 
программ невизуального доступа к информации. 
Сурдотехнические средства для студентов с нарушениями 
слуха. Сурдотехнические средства реабилитации. Приемы 
использования сурдотехнических средств реабилитации 
(для студентов с нарушениями слуха) в процессах сбора и  
хранения информации.  
 

Тема 1.2. Использования 
адаптированной 
компьютерной техники в 

Тифлотехнические средства реабилитации. Приемы 
использования тифлотехнических средств реабилитации 
(для студентов с нарушениями зрения) в процессах 
обработки информации. Приемы использования 
сурдотехнических средств реабилитации (для студентов с 
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процессах обработки 
информации  

нарушениями слуха) в процессах обработки информации. 
Использование индивидуальных слуховых аппаратов и 
звукоусиливающей аппаратуры 
 

Раздел 2. Использование информационных технологий в 
профессиональной и научно-исследовательской деятельности 
пользователями с ограниченными возможностями здоровья  

Тема 2.1. Использование 
информационных 
технологий в 
профессиональной  
деятельности 
пользователями с ОВЗ 

Специальные возможности операционных систем для 
пользователей с ограниченными возможностями здоровья. 
Ассистивные технологии в профессиональной 
деятельности: программы распознавания речи, фильтры 
клавиатуры, сенсорные экраны, эргономичные клавиатуры 
и мыши, джойстики, трекболы, программы экранной 
клавиатуры. 
Информационные технологии обработки текстовых данных 
в профессиональной деятельности. 
Информационные технологии обработки табличных 
данных в профессиональной деятельности. Средства 
анализа и визуализации данных. 
Информационные технологии подготовки презентаций по 
результатам профессиональной и деятельности. 

 
Тема 2.2. Использование 
информационных 
технологий в научно-
исследовательской 
деятельности 
пользователями с ОВЗ 

Ассистивные технологии в научно-исследовательской 
деятельности. Информационные технологии обработки 
текстовых данных в научно-исследовательской 
деятельности. Информационные технологии обработки 
табличных данных в научно-исследовательской 
деятельности. Средства анализа и визуализации 
экспериментальных данных. Информационные технологии 
подготовки презентаций по научно-исследовательской 
деятельности. Информационные технологии работы в 
библиографических и реферативных базах данных. 
 

 
 

1.2. Методические материалы по подготовке к практическим занятиям по 
дисциплине (модулю) 

Практические занятия – одна из форм учебного занятия, направленная на развитие 
самостоятельности обучающихся и приобретение умений и навыков. Данные учебные занятия 
углубляют, расширяют, детализируют полученные ранее знания. Практическое занятие 
предполагает выполнение обучающимися по заданию и под руководством преподавателей 
одной или нескольких практических работ. 

Цель практических занятий состоит в развитии познавательных способностей, 
самостоятельности мышления и творческой активности обучающихся; углублении, 
расширении, детализировании знаний, полученных на лекции в обобщенной форме, и 
содействии выработке навыков профессиональной деятельности. В отдельных случаях на 
практических занятиях руководителем занятия сообщаются дополнительные знания. 

Для достижения поставленных целей и решения требуемого перечня задач практические 
занятия проводятся традиционными технологиями или с использованием активных и 
интерактивных образовательных технологий.  

Возможные формы проведения практических занятий:  



 7 

− Анализ конкретных ситуаций. Конкретная ситуация – это любое событие, которое 
содержит в себе противоречие или вступает в противоречие с окружающей средой. 
Ситуации могут нести в себе как позитивный, так и отрицательный опыт. Все ситуации 
делятся на простые, критические и экстремальные. 

− Метод Сократа (Майевтика) – метод вопросов, предполагающих критическое отношение 
к догматическим утверждениям, называется еще как метод «сократовской иронии». Это 
умение извлекать скрытое в человеке знание с помощью искусных наводящих вопросов, 
подразумевающего короткий, простой и заранее предсказуемый ответ. 

− Интерактивная лекция – выступление ведущего обучающего перед большой аудиторией 
с применением следующих активных форм обучения: дискуссия, беседа, демонстрация 
слайдов или учебных фильмов, мозговой штурм.  

− Групповая, научная дискуссия, диспут Дискуссия – это целенаправленное обсуждение 
конкретного вопроса, сопровождающееся обменом мнениями, идеями между двумя и 
более лицами. Задача дискуссии - обнаружить различия в понимании вопроса и в споре 
установить истину. Дискуссии могут быть свободными и управляемыми. К технике 
управляемой дискуссии относятся: четкое определение цели, прогнозирование реакции 
оппонентов, планирование своего поведения, ограничение времени на выступления и их 
заданная очередность. Разновидностью свободной дискуссии является форум, где 
каждому желающему дается неограниченное время на выступление, при условии, что 
его выступление вызывает интерес аудитории. Каждый конкретный форум имеет свою 
тематику — достаточно широкую, чтобы в её пределах можно было вести 
многоплановое обсуждение.  

− Метод работы в малых группах. Групповое обсуждение кого-либо вопроса направлено 
на достижение лучшего взаимопонимания и нахождения истины. Групповое обсуждение 
способствует лучшему усвоению изучаемого материала. Оптимальное количество 
участников – 5-7 человек. Перед обучающимися ставиться проблема, выделяется 
определенное время, в течение которого они должны подготовить аргументированный 
обдуманный ответ. Педагогический работник может устанавливать правила проведения 
группового обсуждения – задавать определенные рамки обсуждения, ввести алгоритм 
выработки общего мнения, назначить лидера и др.  

− Круглый стол – общество, собрание в рамках более крупного мероприятия (съезда, 
симпозиума, конференции). Мероприятие, как правило, на которое приглашаются 
эксперты и специалисты из разных сфер деятельности для обсуждения актуальных 
вопросов. Данная модель обсуждения, основываясь на соглашениях, в качестве итогов 
даёт результаты, которые, в свою очередь, являются новыми соглашениями.  

− Коллоквиум – (лат. colloquium – разговор, беседа) – одна из форм учебных занятий в 
системе образования, имеющая целью выяснение и повышение знаний обучающихся. На 
коллоквиумах обсуждаются: отдельные части, разделы, темы, вопросы изучаемого курса 
(обычно не включаемые в тематику практических учебных занятий), рефераты, проекты 
и др. работы обучающихся. Это научные собрания, на которых заслушиваются и 
обсуждаются доклады. Коллоквиум – это и форма контроля, массового опроса, 
позволяющая преподавателю в сравнительно небольшой срок выяснить уровень знаний 
студентов по данной теме дисциплины. Коллоквиум проходит обычно в форме 
дискуссии, в ходе которой обучающимся предоставляется возможность высказать свою 
точку зрения на рассматриваемую проблему, учиться обосновывать и защищать ее. 
Аргументируя и отстаивая свое мнение, обучающийся в то же время демонстрирует, 
насколько глубоко и осознанно он усвоил изученный материал.  

− Метод «мозговой штурм» («мозговая атака», англ. brainstorming) — оперативный метод 
решения проблемы на основе стимулирования творческой активности, при котором 
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участникам обсуждения предлагают высказывать как можно большее количество 
вариантов решения, в том числе самых фантастичных. Затем из общего числа 
высказанных идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на 
практике. Является методом экспертного оценивания.  

 
Вопросы для самоподготовки к практическим занятиям по разделам (темам) 

дисциплины (модуля) 
 

РАЗДЕЛ 1. ТЕХНОЛОГИИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ АДАПТИРОВАННОЙ 
КОМПЬЮТЕРНОЙ ТЕХНИКИ В ПРОЦЕССАХ СБОРА, ХРАНЕНИЯ И ОБРАБОТКИ 

ИНФОРМАЦИИ. 
 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Компьютерная техника, оснащенная альтернативными устройствами ввода-вывода 

информации для студентов с нарушениями опорно-двигательного аппарата. 
2. Приемы использования компьютерной техники, оснащенной альтернативными 

устройствами ввода-вывода информации (для студентов с нарушениями опорно-
двигательного аппарата).  

3. Альтернативные клавиатуры, электронные указывающие устройства. 
 

 
РАЗДЕЛ 2. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ И НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ПОЛЬЗОВАТЕЛЯМИ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ. 

 
Вопросы для самоподготовки: 

1. Средства автоматизации работы с текстовыми данными. 
2. Совместная работа с текстовыми документами. 
3. Защита текстовых документов. 
4. Средства анализа больших данных. 
5. Автоматизация работы с электронными таблицами. 
6. Совместная работа с табличными документами. 
7. Защита табличных документов. 
8. Сравнительная характеристика текстовых процессоров. 
9. Сравнительная характеристика табличных процессоров. 
10. Работа с наукометрическими показателями в реферативных базах данных. 

 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 
ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ  

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия 
проходят в форме лекционных, практических занятий. Самостоятельная работа включает 
разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 
необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной 
в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 
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Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 
предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 
формы его проведения. 

Подготовка к лекционному занятию заключается в следующем. 
С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 
− знакомит с новым учебным материалом; 
− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 
− систематизирует учебный материал; 
− ориентирует в учебном процессе.  
С этой целью: 
− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 
− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 
− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 
− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 
− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 
− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 
Подготовка к практическому занятию. 
При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 
занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к практическому занятию заключается в изучении 
теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 
инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, техники 
безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения практического занятия включает: 
− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 
выполнения предложенных преподавателем задач. 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной рабочей программой 
дисциплины (модуля) тематики. 

Самостоятельная работа.  
Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по 
заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 
(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за 
работой студентов). 
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Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 
рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 
возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 
деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в 
рейтинговой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 
требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников 
определенных навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных 
источников, систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной 
профессиональной ситуации. Формирование такого умения происходит в течение всего 
периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 
специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, 
саморефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 
личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно 
определяет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным 
содержанием по каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по 
личному индивидуальному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 
Работа с литературой. 
При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и 
систематический каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это 
всегда большая экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется 
преподавателем, читающим лекционный курс. Необходимая литература может быть также 
указана в методических разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует 
переходить к следующему вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая 
на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на 
лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и 
важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 
обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать 
примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры 
самостоятельно. Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно 
составлять опорные конспекты. При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на 
специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, 
выделенные студентом для консультации с преподавателем. Выводы, полученные в результате 
изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечитывании записей лучше 
запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает составление листа опорных 
сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой 
лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может служить 
постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 
Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на 
трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 
быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 
(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 
на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  
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Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – 
извлечение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим 
собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, 
усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) 
во многом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  
1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  
2. Выделите главное, составьте план;  
3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  
4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 

старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  
5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость 

мысли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 
доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 
предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности 
написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически 
обоснованным, записи должны распределяться в определенной последовательности, 
отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо 
оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 
целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы к выполнению реферата 
Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над 
рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 
написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных 
используемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов 
полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут 
библиографический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской 
библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 
усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью 
отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 
уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 
Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются 
выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к 
тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует 
рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как 
форму научной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 
переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 
использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 
странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или 
печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 
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14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, 
нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, 
по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 
наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных 
терминов и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо 
разъяснять их значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 
краткого изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и 
подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения 
выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к 
интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 
оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 
обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают 
общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной 
литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, 
ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 
имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает 
любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог 
обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  
1. Выбор темы  
Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  
В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  
Желательно избегать слишком длинных названий;  
Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения 
формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 
заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  
Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный 
вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с 
современностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки 
зрения, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 
цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 
указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные 
источники, показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  
4. Требования к основной части реферата:  
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Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  
Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  
Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределен по параграфам, имеющим свои названия;  
В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  
Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  
Объем основной части составляет около 10 страниц.  
5. Требования к заключению:  
В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;  
Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  
6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  
Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 
названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 
процитированная страница.  

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 
ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 
представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 
темы, умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 
задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них. 

Методические материалы по выполнению доклада.  
Рекомендуется следующая структура доклада:  
1. титульный лист, содержание доклада;  
2. краткое изложение;  
3. цели и задачи;  
4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  
5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  
6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  
7. выводы и оценки;  
8. библиография и приложения.  
Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  
Основные требования к оформлению доклада:  
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− титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 
(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

− все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 
описанием;  

− приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

− единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 
стандартами;  

− все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 
новейшими изданиями;  

− рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 
содержание или улучшают ее наглядность;  

− названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 
как они указываются в источнике. 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 
доклада. 

Презентация  
Методические материалы к презентациям  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  
2. На титульном слайде должно быть отражено:  
˗ наименование факультета;  
˗ тема презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  
˗ год выполнения работы.  
3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  
4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 
звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 
для презентации.  

Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов. 
2. Правильность оформления титульного слайда. 
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы. 
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4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 
диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 
выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда. 

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников). 

Методические материалы по подготовке к опросу 
Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 
публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в 
рабочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, 
посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной 
литературе, конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, 
выявить неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Критерии оценки опроса 
«Отлично»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

− в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражающая 
сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

− знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки и 
междисциплинарных связей; 

− свободное владение терминологией; 

− ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 
«Хорошо»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 
существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

− ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 
студентом с помощью преподавателя; 

− единичные ошибки в терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 
«Удовлетворительно»: 

− ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых знаний 
не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

− логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 
самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-
следственные связи; 

− ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

− студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

− студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 
«Неудовлетворительно»: 
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− ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 
вопросу; 

− присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 
обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

− незнание терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы неправильные. 
Методические материалы по выполнению практического задания 
При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего 

алгоритма: 
1. Записать дату, тему и цель задания; 
2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 
3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, 
представленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 
5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 
Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 
периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на 
вышеперечисленные.  

Критерии оценки практического задания: 
«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 
Изучение дисциплин (модулей) завершается зачетом с оценкой. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, 
получаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. 
Готовясь к зачету с оценкой, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, 
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систематизирует и упорядочивает свои знания. На зачете с оценкой студент демонстрирует то, 
что он освоил в процессе обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 
трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно 
повторить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. 
Систематическая подготовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время 
промежуточной аттестации для систематизации знаний. 
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Приложение № 1 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
лекционных занятий по дисциплине (модулю) 

 
 

КОНСПЕКТЫ ЛЕКЦИОННЫХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль). Адаптивные информационные технологии в профессиональной 
деятельности 
2.Раздел 1. Основные понятия психофизиологии и психофизиология функциональных 
состояний. 

3. Цели занятия.  
Сформировать навук работы с информационными источниками, приобретение опыта 
научного поиска, создания учебных и научных текстов. 
 
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа. Опрос студентов о 
понимании понятий: стресс, сон, эмоции, 
агрессивность 

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 
Тема 1.1. Использования адаптированной компьютерной техники в процессах сбора, 

хранения информации 
Современное состояние уровня и направлений развития технических и программных 

средств универсального и специального назначения. Тифлотехнические средства для студентов 
с нарушениями зрения. Приемы использования тифлотехнических средств реабилитации (для 
студентов с нарушениями зрения) в процессах сбора и хранения информации. Использование 
брайлевской техники, видеоувеличителей, программ синтезаторов речи, программ 
невизуального доступа к информации. Сурдотехнические средства для студентов с 
нарушениями слуха. Сурдотехнические средства реабилитации. Приемы использования 
сурдотехнических средств реабилитации (для студентов с нарушениями слуха) в процессах 
сбора и  хранения информации.  
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Тема 1.2. Использования адаптированной компьютерной техники в процессах обработки 
информации 

Тифлотехнические средства реабилитации. Приемы использования тифлотехнических 
средств реабилитации (для студентов с нарушениями зрения) в процессах обработки 
информации. Приемы использования сурдотехнических средств реабилитации (для студентов 
с нарушениями слуха) в процессах обработки информации. Использование индивидуальных 
слуховых аппаратов и звукоусиливающей аппаратуры 

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Универсальные адаптированные средства. 
2. Приёмы для адаптации текста в соответствии с особенностями и возможностями 

восприятия. 
3. Адаптивные способы работы в текстовых процессорах.  

 

1. Дисциплина (модуль). Адаптивные информационные технологии в профессиональной 
деятельности 
2.Раздел 2. Психофизиология функциональных состояний человека 
3. Цели занятия.  
Сформировать навук работы с информационными источниками, приобретение опыта 
научного поиска, создания учебных и научных текстов. 
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа. Классификация, виды и 
стадии сна 

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  
Тема 2.1. Использование информационных технологий в профессиональной 

деятельности пользователями с ОВЗ 
Специальные возможности операционных систем для пользователей с ограниченными 

возможностями здоровья. Ассистивные технологии в профессиональной деятельности: 
программы распознавания речи, фильтры клавиатуры, сенсорные экраны, эргономичные 
клавиатуры и мыши, джойстики, трекболы, программы экранной клавиатуры. 
Информационные технологии обработки текстовых данных в профессиональной деятельности. 
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Информационные технологии обработки табличных данных в профессиональной деятельности. 
Средства анализа и визуализации данных. Информационные технологии подготовки 
презентаций по результатам профессиональной и деятельности. 

 
Тема 2.2. Название темы Использование информационных технологий в научно-

исследовательской деятельности пользователями с ОВЗ 
Ассистивные технологии в научно-исследовательской деятельности. Информационные 

технологии обработки текстовых данных в научно-исследовательской деятельности. 
Информационные технологии обработки табличных данных в научно-исследовательской 
деятельности. Средства анализа и визуализации экспериментальных данных. Информационные 
технологии подготовки презентаций по научно-исследовательской деятельности. 
Информационные технологии работы в библиографических и реферативных базах данных. 

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Защита текстовых документов. 
2. Средства анализа больших данных. 
3. Автоматизация работы с электронными таблицами. 
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Приложение № 2 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
практических занятий по дисциплине 
(модулю) 

 
 

КОНСПЕКТЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль).  Адаптивные информационные технологии в 
профессиональной деятельности 
2. Тема практического занятия. Адаптированная компьютерная техника  

3. Цели занятия.  
Сформировать представление о предмете и задачах психофизиологии  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, 
аналитическое задание 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература 
основная и дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 
Пример аналитического задания: провести анализ средств адаптации компьютерной 

техники (составить таблицу, построить диаграммы). 
Пример практического задания: с помощью адаптированной компьютерной техники (по 

нозологиям) выполнить:  
а) поиск заданной информации в файловой системе и в сети Интернет; 
б) копирование, перемещение, удаление и восстановление файлов; 
в) копирование и вставку данных; 
г) ввод данных (текстовые и табличные данные), вывод данных на печать; 
д) настройку параметров операционной системы, прикладных программ (программ 

обработки текстовых и табличных данных, программ подготовки презентаций). 
 
1. Дисциплина (модуль).  Адаптивные информационные технологии в 
профессиональной деятельности 
2. Тема практического занятия. Использование информационных технологий в 
профессиональной и научно-исследовательской деятельности пользователями с 
ограниченными возможностями здоровья. 
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3. Цели занятия.  
Сформировать представление об функциональных состояниях человека. 
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, 
выполнение аналитического задания 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература 
основная и дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 
Пример аналитического задания: провести анализ использования информационных 

технологий в профессиональной и научно-исследовательской деятельности пользователями с 
ограниченными возможностями здоровья. 

Примеры практических заданий:  
1. Задачи на обработку текстовых данных по предметной области, связанной с 

профессиональной деятельностью, с применением адаптированных средств. 
2. Задачи на обработку табличных данных по предметной области, связанной с 

профессиональной деятельностью, с применением адаптированных средств. 
3. Задачи по практической работе с библиографическими и реферативными базами 

данных. 
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1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ЛЕКЦИОННЫМ, ПРАКТИЧЕСКИМ 
ЗАНЯТИЯМ  
 

1.1. Методические материалы к проведению лекционных занятий по дисциплине 
(модулю) 

Лекция – один из методов обучения, одна из основных системообразующих форм 
организации учебного процесса в вузе. Лекционное занятие представляет собой 
систематическое, последовательное, монологическое изложение педагогическим работником 
учебного материала, как правило, теоретического характера. Такое занятие представляет собой 
элемент технологии представления учебного материала путем логически стройного, 
систематически последовательного и ясного изложения. 

Цель лекции – организация целенаправленной познавательной деятельности 
обучающихся по овладению программным материалом дисциплины (модуля). Чтение курса 
лекций позволяет дать связанное, последовательное изложение материала в соответствии с 
новейшими данными науки, сообщить слушателям основное содержание предмета в целостном, 
систематизированном виде. В ряде случаев лекция выполняет функцию основного источника 
информации: при отсутствии учебников и учебных пособий, чаще по новым курсам; в случае, 
когда новые научные данные по той или иной теме не нашли отражения в учебниках; отдельные 
разделы и темы очень сложны для самостоятельного изучения. В таких случаях только лектор 
может методически помочь обучающимся в освоении сложного материала. 

Возможные формы проведения лекций:  

− Вводная лекция – один из наиболее важных и трудных видов лекции при чтении 
систематических курсов. От успеха этой лекции во многом зависит успех усвоения всего 
курса. Она может содержать: определение дисциплины (модуля); краткую историческую 
справку о дисциплине (модуле); цели и задачи дисциплины (модуля), ее роль в общей 
системе обучения и связь со смежными дисциплинами (модулями); основные проблемы 
(понятия и определения) данной науки; основную и дополнительную учебную 
литературу; особенности самостоятельной работы обучающихся над дисциплиной 
(модулем) и формы участия в научно-исследовательской работе; отчетность по курсу. 

− Информационная лекция ориентирована на изложение и объяснение обучающимся 
научной информации, подлежащей осмыслению и запоминанию. Это самый 
традиционный тип лекций в практике высшей школы. 

− Заключительная лекция предназначена для обобщения полученных знаний и раскрытия 
перспектив дальнейшего развития данной науки.  

− Обзорная лекция – это систематизация научных знаний на высоком уровне, 
допускающая большое число ассоциативных связей в процессе осмысления 
информации, излагаемой при раскрытии внутрипредметной и межпредметной связей, 
исключая детализацию и конкретизацию. Как правило, стержень излагаемых 
теоретических положений составляет научно-понятийная и концептуальная основа всего 
курса или крупных его разделов. 

− Лекция-беседа – непосредственный контакт педагогического работника с аудиторией, 
диалог. По ходу лекции педагогический работник задает вопросы для выяснения мнений 
и уровня осведомленности обучающихся по рассматриваемой проблеме. 

− Лекция-дискуссия – свободный обмен мнениями в ходе изложения лекционного 
материала. Педагогический работник активизирует участие в обсуждении отдельными 
вопросами, сопоставляет между собой различные мнения и тем самым развивает 
дискуссию, стремясь направить ее в нужное русло. 
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− Лекция с применением обратной связи – особый тип лекционного занятия, при котором 
в начале и конце каждого раздела лекции преподавателем задаются вопросы. Вопрос в 
начале раздела задается для того, чтобы узнать, насколько обучающиеся ориентируются 
в излагаемом материале, вопрос в конце раздела предназначен для выяснения степени 
усвоения только что изложенного материала. При неудовлетворительных результатах 
контрольного опроса педагогический работник возвращается к уже прочитанному 
разделу, изменив при этом методику подачи материала. 

− Проблемная лекция – опирается на логику последовательно моделируемых проблемных 
ситуаций путем постановки проблемных вопросов или предъявления проблемных задач. 
Проблемный вопрос – это диалектическое противоречие, требующее для своего решения 
размышления, сравнения, поиска, приобретения и применения новых знаний. 
Проблемная задача содержит дополнительную вводную информацию и при 
необходимости некоторые ориентиры поиска ее решения. 
В лекциях можно использовать наглядные материалы, а также подготовить для 

проведения лекции презентацию, которую можно органично интегрировать во все 
вышеупомянутые типы лекций в качестве формы визуальной поддержки. 

В то же время лекцию-презентацию возможно выделить и в качестве самостоятельной 
формы. Лекция-презентация должна отражать суть основных и (или) проблемных вопросов 
лекции, на которые особо следует обратить внимание обучающихся. В условиях применения 
активного метода проведения занятий презентация представляется весьма удачным способом 
донесения информации до слушателей. Единственное, на что следует обратить внимание при 
подготовке слайдов – это их оформление и текст. Слайд не должен быть перегружен картинками 
и лишней информацией, которая будет отвлекать от основного аспекта того или иного вопроса 
лекции. Во время лекции можно задавать вопросы аудитории в отношении того или иного 
слайда, тем самым еще больше вовлекая обучающихся в проблематику.  

Краткое содержание лекционных занятий 

Наименование разделов и 
тем Содержание учебного материала 

Раздел 1. Модели и проблемы зарубежной социальной психологии 
Тема 1.1. Модели человека, 
используемые в зарубежной 
социальной психологии 

Характеристика моделей ̆ человека, используемых в 
зарубежной̆ социальной̆ психологии. Основные вопросы, 
определяющие построение моделей̆. Модель, используемая 
в бихевиоральном направлении. Концепция 
экономического человека. Модель, используемая в 
когнитивистском направлении. Модель 
психодинамического человека и еѐ теоретические 
источники. Модель, используемая в психоаналитическом 
направлении. Модель, используемая в интеракционистском 
направлении Основные идеи и проблемы, разрабатываемые 
в русле каждой модели.  

Тема 1.2. Проблема 
соотношения теоретического 
и практического знания в 
зарубежной̆ социальной̆ 
психологии 

Общая характеристика состояния теоретического знания в 
зарубежной̆ социальной̆ психологии. Этапы развития 
социально-психологического знания за рубежом. 
Соотношение теории и практики в зарубежной̆ социальной̆ 
психологии. Критерии научности социально-
психологического знания в середине ХХ века. Причины 
неравного соотношения теоретического и практического 
знания. Современные тенденции. Теории «среднего 
ранга», «школы» и «ориентации» в социальной̆ 
психологии. Основные ориентации в зарубежной ̆
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социальной̆ психологии и проблемы, разрабатываемые в 
их рамках. 

Тема 1.3. Социальная 
психология в США и 
Западной̆ Европе  
 

Социальная психология в США 60-70-х годов. Этапы 
развития американской̆ социальной̆ психологии. Роль 
социально-экономических факторов в развитии 
социальной̆ психологии США. Критика основ 
американской̆ социальной̆ психологии со стороны 
Западной̆ Европы. Основные направления развития 
социально- психологического знания в Западной̆ Европе. 
Сравнительная характеристика социальной̆ психологии в 
США и в Западной ̆Европе. 

РАЗДЕЛ 2. Научные направления зарубежной социальной психологии 
 

Тема 2.1. Бихевиоральная 
ориентация в зарубежной̆ 
социальной̆ психологии 
 

Теория фрустрации – агрессии Н. Миллера и Д. Долларда. 
Динамика понимания зависимости между фрустрацией̆ и 
агрессией̆. Проблема подражания и еѐ разработка в 
зарубежной̆ социальной̆ психологии. Концепция 
подражания Г. Тарда. Подход к проблеме подражания Н. 
Миллера и Г. Долларда. Проблема социального научения. 
Теория социального научения Н. Миллера и Г. Долларда. 
Типы подражания по Н. Миллеру и Г. Долларду. 
Медиаторно-стимульная теория социального научения А. 
Бандуры. Роль подкрепления в концепциях Н. Миллера и Г. 
Долларда и А. Бандуры. Научение через наблюдение в 
концепции А. Бандуры. Применение концепции А. Бандуры 
к изучению агрессивного поведения. 
Теории диадического взаимодействия в зарубежной̆ 
социальной̆ психологии. Теория взаимодействия исходов Д. 
Тибо и Г. Келли. Факторы, влияющие на взаимодействие. 
Понятие «уровень сравнения». Матрица исходов Д. Тибо и 
Г. Келли. Социальные дилеммы и их решение. Теория 
обмена Дж. Хоманса. Принцип распределённой 
справедливости. Сравнение подходов Д. Тибо и Г. Келли и 
Дж. Хоманса. 

Тема 2.2. 
Психоаналитическая 
ориентация в зарубежной̆ 
социальной̆ психологии 
 

Взгляды З. Фрейда как основа социально-психологических 
теорий психоаналитической̆ ориентации. Характеристика 
групповых отношений с позиции психоанализа. Теория 
развития группы В. Бенниса и Г. Шепарда. Фазы 
группового развития по В. Беннису и Г. Шепарду. Теория 
функционирования группы В. Байона. Теория 
интерперсонального поведения В. Шутца. Основные 
межличностные потребности, постулируемые В. Шутцем. 
Типы социального поведения по В. Шутцу. Принципы 
совместимости в диаде по В. Шутцу. 

Тема 2.3. Валидность теста 
 

Теории когнитивного соответствия. Теория структурного 
баланса Ф. Хайдера. Теория коммуникативных актов Т. 
Ньюкома. Теория конгруэнтности Ч. Осгуда и П. 
Танненбаума. Сравнение трёхчленных схем, 
реализованных в теориях когнитивного соответствия. 
Использование метода семантического дифференциала для 
предсказания изменения отношения к объекту. Теория 
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когнитивного диссонанса Л. Фестингера. Последствия 
существования диссонанса. 
Теория социальной̆ идентичности Г. Тэджфела и Дж. 
Тернера. Определение группы и межгрупповых отношений 
в контексте теории социальной̆ идентичности. Области 
применения теории социальной̆ идентичности. 
Концепция социальных представлений С. Московичи. 
Взгляды Э. Дюркгейма как теоретический̆ источник 
концепции социальных представлений. Процесс 
становления социальных представлений. Структура и 
функции социальных представлений. Проблема 
истинности социальных представлений. 
Исследования процессов социальной̆ атрибуции в 
зарубежной̆ социальной̆ психологии. Основные проблемы 
теории атрибуции. Ошибки атрибуции. Подход Ф. 
Хайдера. «Наивный анализ поведения» и уровни личной̆ 
ответственности в теории Ф. Хайдера. Модель атрибуции 
Э. Джонса и К. Девиса. Факторы, определяющие 
уверенность в приписывании диспозиций. Теория 
каузальной̆ атрибуции Г. Келли. Модель анализа вариаций 
и каузальные схемы в теории Г. Келли. 

Тема 2.4. 
Интеракционистская 
ориентация в зарубежной̆ 
социальной̆ психологии 
 

Понятие «интеракция». Символический ̆интеракционизм 
Дж. Мида. Проблемы символической̆ коммуникации. 
Понятие «обобщённый̆ другой̆» в концепции Дж. Мида. 
Структура личности по Дж. Миду. Соотношение 
структуры личности в концепциях Дж. Мида и З. Фрейда. 
Символический̆ интеракционизм в концепциях Г. Блумера 
и М. Куна. Представления о детерминации поведения 
личности в Чикагской и Айовской школах. Теория 
самооценки М. Куна. 
Ролевые теории. Значение идей Ч. Кули и Дж. Мида для 
развития ролевых теорий. Понятие «социальная роль». 
Классификации ролей̆ в зарубежной̆ социальной̆ 
психологии. Ролевые конфликты. Концепция социальной̆ 
драматургии Э. Гоффмана. 

 
 

1.2. Методические материалы по подготовке к практическим занятиям по 
дисциплине (модулю) 

Практические занятия – одна из форм учебного занятия, направленная на развитие 
самостоятельности обучающихся и приобретение умений и навыков. Данные учебные занятия 
углубляют, расширяют, детализируют полученные ранее знания. Практическое занятие 
предполагает выполнение обучающимися по заданию и под руководством преподавателей 
одной или нескольких практических работ. 

Цель практических занятий состоит в развитии познавательных способностей, 
самостоятельности мышления и творческой активности обучающихся; углублении, 
расширении, детализировании знаний, полученных на лекции в обобщенной форме, и 
содействии выработке навыков профессиональной деятельности. В отдельных случаях на 
практических занятиях руководителем занятия сообщаются дополнительные знания. 

Для достижения поставленных целей и решения требуемого перечня задач практические 
занятия проводятся традиционными технологиями или с использованием активных и 
интерактивных образовательных технологий.  
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Возможные формы проведения практических занятий:  

− Анализ конкретных ситуаций. Конкретная ситуация – это любое событие, которое 
содержит в себе противоречие или вступает в противоречие с окружающей средой. 
Ситуации могут нести в себе как позитивный, так и отрицательный опыт. Все ситуации 
делятся на простые, критические и экстремальные. 

− Метод Сократа (Майевтика) – метод вопросов, предполагающих критическое отношение 
к догматическим утверждениям, называется еще как метод «сократовской иронии». Это 
умение извлекать скрытое в человеке знание с помощью искусных наводящих вопросов, 
подразумевающего короткий, простой и заранее предсказуемый ответ. 

− Интерактивная лекция – выступление ведущего обучающего перед большой аудиторией 
с применением следующих активных форм обучения: дискуссия, беседа, демонстрация 
слайдов или учебных фильмов, мозговой штурм.  

− Групповая, научная дискуссия, диспут Дискуссия – это целенаправленное обсуждение 
конкретного вопроса, сопровождающееся обменом мнениями, идеями между двумя и 
более лицами. Задача дискуссии - обнаружить различия в понимании вопроса и в споре 
установить истину. Дискуссии могут быть свободными и управляемыми. К технике 
управляемой дискуссии относятся: четкое определение цели, прогнозирование реакции 
оппонентов, планирование своего поведения, ограничение времени на выступления и их 
заданная очередность. Разновидностью свободной дискуссии является форум, где 
каждому желающему дается неограниченное время на выступление, при условии, что 
его выступление вызывает интерес аудитории. Каждый конкретный форум имеет свою 
тематику — достаточно широкую, чтобы в её пределах можно было вести 
многоплановое обсуждение.  

− Метод работы в малых группах. Групповое обсуждение кого-либо вопроса направлено 
на достижение лучшего взаимопонимания и нахождения истины. Групповое обсуждение 
способствует лучшему усвоению изучаемого материала. Оптимальное количество 
участников – 5-7 человек. Перед обучающимися ставиться проблема, выделяется 
определенное время, в течение которого они должны подготовить аргументированный 
обдуманный ответ. Педагогический работник может устанавливать правила проведения 
группового обсуждения – задавать определенные рамки обсуждения, ввести алгоритм 
выработки общего мнения, назначить лидера и др.  

− Круглый стол – общество, собрание в рамках более крупного мероприятия (съезда, 
симпозиума, конференции). Мероприятие, как правило, на которое приглашаются 
эксперты и специалисты из разных сфер деятельности для обсуждения актуальных 
вопросов. Данная модель обсуждения, основываясь на соглашениях, в качестве итогов 
даёт результаты, которые, в свою очередь, являются новыми соглашениями.  

− Коллоквиум – (лат. colloquium – разговор, беседа) – одна из форм учебных занятий в 
системе образования, имеющая целью выяснение и повышение знаний обучающихся. На 
коллоквиумах обсуждаются: отдельные части, разделы, темы, вопросы изучаемого курса 
(обычно не включаемые в тематику практических учебных занятий), рефераты, проекты 
и др. работы обучающихся. Это научные собрания, на которых заслушиваются и 
обсуждаются доклады. Коллоквиум – это и форма контроля, массового опроса, 
позволяющая преподавателю в сравнительно небольшой срок выяснить уровень знаний 
студентов по данной теме дисциплины. Коллоквиум проходит обычно в форме 
дискуссии, в ходе которой обучающимся предоставляется возможность высказать свою 
точку зрения на рассматриваемую проблему, учиться обосновывать и защищать ее. 
Аргументируя и отстаивая свое мнение, обучающийся в то же время демонстрирует, 
насколько глубоко и осознанно он усвоил изученный материал.  
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− Метод «мозговой штурм» («мозговая атака», англ. brainstorming) — оперативный метод 
решения проблемы на основе стимулирования творческой активности, при котором 
участникам обсуждения предлагают высказывать как можно большее количество 
вариантов решения, в том числе самых фантастичных. Затем из общего числа 
высказанных идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на 
практике. Является методом экспертного оценивания.  

 
Вопросы для самоподготовки к практическим занятиям по разделам (темам) 

дисциплины (модуля) 
 

Раздел 1. Модели и проблемы зарубежной социальной психологии 
 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Какие вопросы были предложены Дойчем и Крауссом для классификации основных 

моделей̆ человека, существующих в социальной̆ психологии? 
2. В чем заключается концепция «экономического человека»? 
3. Каковы движущие силы личности в рамках когнитивного подхода? 
4. Что такое психологическое пространство (поле) индивида и чем оно характеризуется? 
5. Какие социально-психологические проблемы разрабатывались в русле модели 

когнитивного человека? 
 

 
Раздел 2. Научные направления зарубежной социальной психологии 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Как авторы теории фрустрации-агрессии модифицировали формулировку своей̆ концепции 

с течением времени? 
2. Через какие системы А. Бандура описывает поведение человека? 
3. Какое значение имеют когнитивные процессы в медиаторно-стимульной теории А. 

Бандуры? 
4. Какова роль подкрепления в концепциях социального научения Миллера- Долларда и 

Бандуры? 
5. Каким образом человек оценивает ценность какого-либо вознаграждения со- гласно Д. 

Хомансу, Д. Тибо и Г. Келли? 
6. Что такое социальные дилеммы и какие способы их решения существуют? 
7. Как объясняется власть и социальное неравенство с точки зрения теорий диадического 

взаимодействия? 
8. Чем отличаются символическая и несимволическая коммуникация? 
9. Что такое «обобщенный̆ другой̆»? 
10. В чем состоит отличие структуры личности, предложенной̆ Дж. Мидом от структуры 

личности, разработанной̆ З. Фрейдом? 
11. Какая связь существует между личностью и изменениями, происходящими в обществе? 
12. Дайте сравнительную характеристику Чикагской и Айовской школ символического 

интеракционизма. 
13. Какие факторы определяют остроту ролевых конфликтов? 

 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 
ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ  

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия 
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проходят в форме лекционных, практических занятий. Самостоятельная работа включает 
разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 
необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной 
в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 
предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 
формы его проведения. 

Подготовка к лекционному занятию заключается в следующем. 
С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 
− знакомит с новым учебным материалом; 
− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 
− систематизирует учебный материал; 
− ориентирует в учебном процессе.  
С этой целью: 
− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 
− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 
− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 
− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 
− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 
− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 
Подготовка к практическому занятию. 
При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 
занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к практическому занятию заключается в изучении 
теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 
инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, техники 
безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения практического занятия включает: 
− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 
выполнения предложенных преподавателем задач. 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной рабочей программой 
дисциплины (модуля) тематики. 
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Самостоятельная работа.  
Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по 
заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 
(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за 
работой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 
рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 
возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 
деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в 
рейтинговой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 
требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников 
определенных навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных 
источников, систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной 
профессиональной ситуации. Формирование такого умения происходит в течение всего 
периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 
специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, 
саморефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 
личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно 
определяет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным 
содержанием по каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по 
личному индивидуальному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 
Работа с литературой. 
При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и 
систематический каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это 
всегда большая экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется 
преподавателем, читающим лекционный курс. Необходимая литература может быть также 
указана в методических разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует 
переходить к следующему вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая 
на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на 
лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и 
важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 
обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать 
примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры 
самостоятельно. Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно 
составлять опорные конспекты. При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на 
специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, 
выделенные студентом для консультации с преподавателем. Выводы, полученные в результате 
изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечитывании записей лучше 
запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает составление листа опорных 
сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой 
лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может служить 
постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 
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Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на 
трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 
быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 
(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 
на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – 
извлечение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим 
собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, 
усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) 
во многом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  
1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  
2. Выделите главное, составьте план;  
3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  
4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 

старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  
5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость 

мысли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 
доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 
предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности 
написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически 
обоснованным, записи должны распределяться в определенной последовательности, 
отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо 
оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 
целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы к выполнению реферата 
Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над 
рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 
написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных 
используемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов 
полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут 
библиографический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской 
библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 
усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью 
отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 
уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 
Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются 
выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к 
тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует 
рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как 
форму научной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  
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Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 
переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 
использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 
странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или 
печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 
14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, 
нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, 
по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 
наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных 
терминов и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо 
разъяснять их значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 
краткого изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и 
подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения 
выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к 
интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 
оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 
обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают 
общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной 
литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, 
ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 
имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает 
любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог 
обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  
1. Выбор темы  
Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  
В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  
Желательно избегать слишком длинных названий;  
Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения 
формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 
заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  
Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный 
вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с 
современностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки 
зрения, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 
цели. 
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Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 
указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные 
источники, показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  
4. Требования к основной части реферата:  
Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  
Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  
Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределен по параграфам, имеющим свои названия;  
В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  
Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  
Объем основной части составляет около 10 страниц.  
5. Требования к заключению:  
В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;  
Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  
6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  
Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 
названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 
процитированная страница.  

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 
ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 
представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 
темы, умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 
задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них. 

Методические материалы к выполнению эссе  
Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той 
или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной 
исследовательской работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических 
знаний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного 
творческого мышления и письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе 
обучающийся должен представить развернутый письменный ответ на теоретический или 
практический актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории непосредственно 
перед ее написанием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться нормативно-
правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов не 
допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже 
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рассматривали на лекционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в 
составе оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть 
выбрана одна или несколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по 
желанию. 

Требования к выполнению эссе: 
1. Проводится письменно.  
2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца 
– 1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом 
обязательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки 
сопровождать подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или 
рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно 
проставлять внизу страницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на 
титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, 
не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного объема является 
недостатком работы и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и переработать 
необходимый материал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной 
проблемы, включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, 
обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  
Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в 
процессе изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, 
ведущему дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 
минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 
содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 
негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 
при наличии четырех-пяти недочетов. 

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 
правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Методические материалы по выполнению доклада.  
Рекомендуется следующая структура доклада:  
1. титульный лист, содержание доклада;  
2. краткое изложение;  
3. цели и задачи;  
4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  
5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  
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6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  
7. выводы и оценки;  
8. библиография и приложения.  
Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  
Основные требования к оформлению доклада:  

− титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 
(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

− все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 
описанием;  

− приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

− единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 
стандартами;  

− все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 
новейшими изданиями;  

− рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 
содержание или улучшают ее наглядность;  

− названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 
как они указываются в источнике. 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 
доклада. 

Презентация  
Методические материалы к презентациям  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  
2. На титульном слайде должно быть отражено:  
˗ наименование факультета;  
˗ тема презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  
˗ год выполнения работы.  
3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  
4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 
звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 
для презентации.  

Критерии оценки презентации  
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1. Объём презентации: 10-20 слайдов. 
2. Правильность оформления титульного слайда. 
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы. 
4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 
выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда. 

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников). 

Методические материалы по подготовке к опросу 
Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 
публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в 
рабочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, 
посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной 
литературе, конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, 
выявить неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Критерии оценки опроса 
«Отлично»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

− в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражающая 
сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

− знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки и 
междисциплинарных связей; 

− свободное владение терминологией; 

− ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 
«Хорошо»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 
существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

− ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 
студентом с помощью преподавателя; 

− единичные ошибки в терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 
«Удовлетворительно»: 

− ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых знаний 
не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

− логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 
самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-
следственные связи; 
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− ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

− студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

− студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 
«Неудовлетворительно»: 

− ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 
вопросу; 

− присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 
обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

− незнание терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы неправильные. 
Методические материалы по выполнению практического задания 
При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего 

алгоритма: 
1. Записать дату, тему и цель задания; 
2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 
3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, 
представленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 
5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 
Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 
периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на 
вышеперечисленные.  

Критерии оценки практического задания: 
«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 
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Изучение дисциплин (модулей) завершается зачетом. Подготовка к промежуточной 
аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, получаемых, в 
процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь к зачету, 
студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, систематизирует и 
упорядочивает свои знания. На зачете студент демонстрирует то, что он освоил в процессе 
обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 
трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно 
повторить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. 
Систематическая подготовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время 
промежуточной аттестации для систематизации знаний. 
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Приложение № 1 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
лекционных занятий по дисциплине (модулю) 

 
 

КОНСПЕКТЫ ЛЕКЦИОННЫХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль). Актуальные проблемы теории и практики современной 
психологии 
2. Раздел 1. Модели и проблемы зарубежной социальной психологии 
3. Цели занятия.  
Развить у студентов умения и навыки аналитического изучения и критического освоения 
трудов выдающихся представителей российского психологического знания  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Тема 1.1. Модели человека, используемые в зарубежной социальной психологии  
Характеристика моделей̆ человека, используемых в зарубежной̆ социальной̆ психологии. 

Основные вопросы, определяющие построение моделей̆. Модель, используемая в 
бихевиоральном направлении. Концепция экономического человека. Модель, используемая в 
когнитивистском направлении. Модель психодинамического человека и еѐ теоретические 
источники. Модель, используемая в психоаналитическом направлении. Модель, используемая 
в интеракционистском направлении Основные идеи и проблемы, разрабатываемые в русле 
каждой модели.  

 
Тема 1.2. Проблема соотношения теоретического и практического знания в зарубежной̆ 
социальной̆ психологии 

Общая характеристика состояния теоретического знания в зарубежной̆ социальной ̆
психологии. Этапы развития социально-психологического знания за рубежом. Соотношение 
теории и практики в зарубежной̆ социальной̆ психологии. Критерии научности социально-
психологического знания в середине ХХ века. Причины неравного соотношения 
теоретического и практического знания. Современные тенденции. Теории «среднего ранга», 
«школы» и «ориентации» в социальной̆ психологии. Основные ориентации в зарубежной ̆
социальной̆ психологии и проблемы, разрабатываемые в их рамках. 
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Тема 1.3. Социальная психология в США и Западной̆ Европе  
Социальная психология в США 60-70-х годов. Этапы развития американской̆ социальной̆ 

психологии. Роль социально-экономических факторов в развитии социальной̆ психологии 
США. Критика основ американской̆ социальной̆ психологии со стороны Западной̆ Европы. 
Основные направления развития социально- психологического знания в Западной̆ Европе. 
Сравнительная характеристика социальной̆ психологии в США и в Западной̆ Европе. 

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Основные черты современного социально-психологического исследования 
2. Причины снижения интереса к теоретическому знанию в первой̆ половине XX века 

 

1. Дисциплина (модуль). Актуальные проблемы теории и практики современной 
психологии 
2. Раздел 2. Научные направления зарубежной социальной психологии 
3. Цели занятия.  
Развить у студентов умения и навыки аналитического изучения и критического освоения 
трудов выдающихся представителей российского психологического знания  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Тема 2.1. Бихевиоральная ориентация в зарубежной̆ социальной̆ психологии 
Теория фрустрации – агрессии Н. Миллера и Д. Долларда. Динамика понимания 

зависимости между фрустрацией̆ и агрессией̆. Проблема подражания и еѐ разработка в 
зарубежной̆ социальной̆ психологии. Концепция подражания Г. Тарда. Подход к проблеме 
подражания Н. Миллера и Г. Долларда. Проблема социального научения. Теория социального 
научения Н. Миллера и Г. Долларда. Типы подражания по Н. Миллеру и Г. Долларду. 
Медиаторно-стимульная теория социального научения А. Бандуры. Роль подкрепления в 
концепциях Н. Миллера и Г. Долларда и А. Бандуры. Научение через наблюдение в концепции 
А. Бандуры. Применение концепции А. Бандуры к изучению агрессивного поведения. 

Теории диадического взаимодействия в зарубежной̆ социальной̆ психологии. Теория 
взаимодействия исходов Д. Тибо и Г. Келли. Факторы, влияющие на взаимодействие. Понятие 
«уровень сравнения». Матрица исходов Д. Тибо и Г. Келли. Социальные дилеммы и их 
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решение. Теория обмена Дж. Хоманса. Принцип распределённой справедливости. Сравнение 
подходов Д. Тибо и Г. Келли и Дж. Хоманса. 

 
Тема 2.2. Психоаналитическая ориентация в зарубежной̆ социальной̆ психологии 

Взгляды З. Фрейда как основа социально-психологических теорий психоаналитической̆ 
ориентации. Характеристика групповых отношений с позиции психоанализа. Теория развития 
группы В. Бенниса и Г. Шепарда. Фазы группового развития по В. Беннису и Г. Шепарду. 
Теория функционирования группы В. Байона. Теория интерперсонального поведения В. Шутца. 
Основные межличностные потребности, постулируемые В. Шутцем. Типы социального 
поведения по В. Шутцу. Принципы совместимости в диаде по В. Шутцу. 

 
Тема 2.3. Валидность теста 

Теории когнитивного соответствия. Теория структурного баланса Ф. Хайдера. Теория 
коммуникативных актов Т. Ньюкома. Теория конгруэнтности Ч. Осгуда и П. Танненбаума. 
Сравнение трёхчленных схем, реализованных в теориях когнитивного соответствия. 
Использование метода семантического дифференциала для предсказания изменения отношения 
к объекту. Теория когнитивного диссонанса Л. Фестингера. Последствия существования 
диссонанса. 

Теория социальной̆ идентичности Г. Тэджфела и Дж. Тернера. Определение группы и 
межгрупповых отношений в контексте теории социальной̆ идентичности. Области применения 
теории социальной̆ идентичности. 

Концепция социальных представлений С. Московичи. Взгляды Э. Дюркгейма как 
теоретический̆ источник концепции социальных представлений. Процесс становления 
социальных представлений. Структура и функции социальных представлений. Проблема 
истинности социальных представлений. 

Исследования процессов социальной̆ атрибуции в зарубежной̆ социальной̆ психологии. 
Основные проблемы теории атрибуции. Ошибки атрибуции. Подход Ф. Хайдера. «Наивный 
анализ поведения» и уровни личной̆ ответственности в теории Ф. Хайдера. Модель атрибуции 
Э. Джонса и К. Девиса. Факторы, определяющие уверенность в приписывании диспозиций. 
Теория каузальной̆ атрибуции Г. Келли. Модель анализа вариаций и каузальные схемы в теории 
Г. Келли. 
 
Тема 2.4. Интеракционистская ориентация в зарубежной̆ социальной̆ психологии 

Понятие «интеракция». Символический̆ интеракционизм Дж. Мида. Проблемы 
символической̆ коммуникации. Понятие «обобщённый̆ другой̆» в концепции Дж. Мида. 
Структура личности по Дж. Миду. Соотношение структуры личности в концепциях Дж. Мида 
и З. Фрейда. Символический̆ интеракционизм в концепциях Г. Блумера и М. Куна. 
Представления о детерминации поведения личности в Чикагской и Айовской школах. Теория 
самооценки М. Куна. 
Ролевые теории. Значение идей Ч. Кули и Дж. Мида для развития ролевых теорий. Понятие 
«социальная роль». Классификации ролей̆ в зарубежной̆ социальной̆ психологии. Ролевые 
конфликты. Концепция социальной̆ драматургии Э. Гоффмана. 

Взаимодействие с аудиторией: 

 
1. Как соотносятся сознательный̆ и бессознательный̆ групповые пласты (по В. Байону) 
2. Реципрокная совместимость 
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Приложение № 2 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
практических занятий по дисциплине 
(модулю) 

 
 

КОНСПЕКТЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль).  Актуальные проблемы теории и практики современной 
психологии 
2. Тема практического занятия. Модели и проблемы зарубежной социальной 
психологии 
3. Цели занятия.  
Развить у студентов умения и навыки аналитического изучения и критического освоения 
трудов выдающихся представителей российского психологического знания  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, 
реферат 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература 
основная и дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

1. Предыстория возникновения социально-психологических идей.  
2. Основные этапы и периоды развития социально-психологических идей в зарубежной 

социальной психологии. 
3. Учение о судьбе, идеи о врожденности.  
4. Линия социоцентризма Платона и линия эгоцентризма Аристотеля в античной 

философии.  
5. Социально-психологические идеи в период средневековья и эпохи Возрождения. 

 
 
1. Дисциплина (модуль).  Актуальные проблемы теории и практики современной 
психологии 
2. Тема практического занятия. Научные направления зарубежной социальной 
психологии 
3. Цели занятия.  
Развить у студентов умения и навыки аналитического изучения и критического освоения 
трудов выдающихся представителей российского психологического знания  
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4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, 
реферат 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература 
основная и дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 

1. Основные социально-психологические идеи теории «Психология народов» (М.Лацарус, Г. 
Штейнталь).  

2. Отличие «психологии масс» и теории «инстинктов социального поведения» от «психологии 
народов». 

3. Основные социально-психологические идеи «теории инстинктов социального поведения» 
(У.Мак – Даугалл). 

4. Предпосылки возникновения экспериментального этапа развития зарубежной социальной 
психологии. 

5. Особенности прагматического, прикладного направления в зарубежной социальной 
психологии (В.Меде, Ф.Олпорт). 

6. Основные социально-психологические идеи психоанализа. 
7. Диалектическая логика как философская методология социально-психологических 

исследований. 
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1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ЛЕКЦИОННЫМ, ПРАКТИЧЕСКИМ 
ЗАНЯТИЯМ  
 

1.1. Методические материалы к проведению лекционных занятий по дисциплине 
(модулю) 

Лекция – один из методов обучения, одна из основных системообразующих форм 
организации учебного процесса в вузе. Лекционное занятие представляет собой 
систематическое, последовательное, монологическое изложение педагогическим работником 
учебного материала, как правило, теоретического характера. Такое занятие представляет собой 
элемент технологии представления учебного материала путем логически стройного, 
систематически последовательного и ясного изложения. 

Цель лекции – организация целенаправленной познавательной деятельности 
обучающихся по овладению программным материалом дисциплины (модуля). Чтение курса 
лекций позволяет дать связанное, последовательное изложение материала в соответствии с 
новейшими данными науки, сообщить слушателям основное содержание предмета в целостном, 
систематизированном виде. В ряде случаев лекция выполняет функцию основного источника 
информации: при отсутствии учебников и учебных пособий, чаще по новым курсам; в случае, 
когда новые научные данные по той или иной теме не нашли отражения в учебниках; отдельные 
разделы и темы очень сложны для самостоятельного изучения. В таких случаях только лектор 
может методически помочь обучающимся в освоении сложного материала. 

Возможные формы проведения лекций:  

− Вводная лекция – один из наиболее важных и трудных видов лекции при чтении 
систематических курсов. От успеха этой лекции во многом зависит успех усвоения всего 
курса. Она может содержать: определение дисциплины (модуля); краткую историческую 
справку о дисциплине (модуле); цели и задачи дисциплины (модуля), ее роль в общей 
системе обучения и связь со смежными дисциплинами (модулями); основные проблемы 
(понятия и определения) данной науки; основную и дополнительную учебную 
литературу; особенности самостоятельной работы обучающихся над дисциплиной 
(модулем) и формы участия в научно-исследовательской работе; отчетность по курсу. 

− Информационная лекция ориентирована на изложение и объяснение обучающимся 
научной информации, подлежащей осмыслению и запоминанию. Это самый 
традиционный тип лекций в практике высшей школы. 

− Заключительная лекция предназначена для обобщения полученных знаний и раскрытия 
перспектив дальнейшего развития данной науки.  

− Обзорная лекция – это систематизация научных знаний на высоком уровне, 
допускающая большое число ассоциативных связей в процессе осмысления 
информации, излагаемой при раскрытии внутрипредметной и межпредметной связей, 
исключая детализацию и конкретизацию. Как правило, стержень излагаемых 
теоретических положений составляет научно-понятийная и концептуальная основа всего 
курса или крупных его разделов. 

− Лекция-беседа – непосредственный контакт педагогического работника с аудиторией, 
диалог. По ходу лекции педагогический работник задает вопросы для выяснения мнений 
и уровня осведомленности обучающихся по рассматриваемой проблеме. 

− Лекция-дискуссия – свободный обмен мнениями в ходе изложения лекционного 
материала. Педагогический работник активизирует участие в обсуждении отдельными 
вопросами, сопоставляет между собой различные мнения и тем самым развивает 
дискуссию, стремясь направить ее в нужное русло. 
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− Лекция с применением обратной связи – особый тип лекционного занятия, при котором 
в начале и конце каждого раздела лекции преподавателем задаются вопросы. Вопрос в 
начале раздела задается для того, чтобы узнать, насколько обучающиеся ориентируются 
в излагаемом материале, вопрос в конце раздела предназначен для выяснения степени 
усвоения только что изложенного материала. При неудовлетворительных результатах 
контрольного опроса педагогический работник возвращается к уже прочитанному 
разделу, изменив при этом методику подачи материала. 

− Проблемная лекция – опирается на логику последовательно моделируемых проблемных 
ситуаций путем постановки проблемных вопросов или предъявления проблемных задач. 
Проблемный вопрос – это диалектическое противоречие, требующее для своего решения 
размышления, сравнения, поиска, приобретения и применения новых знаний. 
Проблемная задача содержит дополнительную вводную информацию и при 
необходимости некоторые ориентиры поиска ее решения. 
В лекциях можно использовать наглядные материалы, а также подготовить для 

проведения лекции презентацию, которую можно органично интегрировать во все 
вышеупомянутые типы лекций в качестве формы визуальной поддержки. 

В то же время лекцию-презентацию возможно выделить и в качестве самостоятельной 
формы. Лекция-презентация должна отражать суть основных и (или) проблемных вопросов 
лекции, на которые особо следует обратить внимание обучающихся. В условиях применения 
активного метода проведения занятий презентация представляется весьма удачным способом 
донесения информации до слушателей. Единственное, на что следует обратить внимание при 
подготовке слайдов – это их оформление и текст. Слайд не должен быть перегружен картинками 
и лишней информацией, которая будет отвлекать от основного аспекта того или иного вопроса 
лекции. Во время лекции можно задавать вопросы аудитории в отношении того или иного 
слайда, тем самым еще больше вовлекая обучающихся в проблематику.  

Краткое содержание лекционных занятий 

Наименование разделов и 
тем Содержание учебного материала 

Раздел 1. Организационное консультирование 
Тема 1.1. Цели и задачи 
бизнес-консультирования. 

Виды и запросы бизнес-консультирования. Корпоративные 
тренинги, групповой (командный) и индивидуальный 
коучинг. Психологическое сопровождение бизнеса. 
Помощь психолога бизнес-консультанта в поиске 
нестандартных решений, в эффективных способах 
достижения результатов в работе, в повышении 
личностной эффективности. Бизнес-планирование и 
Имидж-консалтинг. 

Тема 1.2. Подбор, адаптация и 
развитие персонала. 

HR-служба в компании. Основные функции. 
Формирование профиля должности. Профессиональные и 
личностные компетенции сотрудников. Критерии в 
подборе персонала. Интервью с кандидатом на вакантную 
должность. Виды интервью (ситуационное, стресс-
интервью, структурированное). Работа ассесмент-центра. 
Адаптация работы новичков. Школа наставников. 
Психологические аспекты развития персонала. 
Профессиональный и личностный рост. 

Раздел 2. Приемы бизнес-консультирования 
Тема 2.1. Индивидуальный 
коучинг 

Сравнительный анализ психологического 
консультирования и коучинга. Правильное 
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формулирование целей и эффективные формы их 
достижения. Планирование карьеры. Виды карьеры. 
Определение потенциала, значимых компетенций и 
мотиваторов развития. Технология SMART-цели в 
процессе коучинга. 

Тема 2.2. Корпоративные 
тренинги. Профессиональный 
рост сотрудников. 

Анализ запросов в обучении персонала. Формирование 
кадрового резерва. Методы активного обучения. 
Практические семинары, тренинги, деловые игры. 
Эффективность тренингов. Посттренинговое 
сопровождение компаний. 

Тема 2.3. Психологические 
методы повышения уровня 
мотивации персонала 

Концепции мотивации. Модель вознаграждения 
(позитивное подкрепление). Теория иерархии 
потребностей. Трехфакторная модель потребностей. 
Двухфакторная модель мотивации. Корпоративные 
мотиваторы. Мотивирующая форма приема персонала. 
Обсуждение перспектив деятельности сотрудников. 
Мотивация сотрудника в период адаптации. Потребности 
сотрудников и персональные мотиваторы. Построение 
системы нематериальной мотивации в компании. 
Анкетирование с целью оценки мотивационной среды в 
компании 

Тема 2.4. Корпоративная 
культура. Деловой имидж 
сотрудников. 

Участие бизнес-консультанта в формировании 
корпоративной культуры новой компании. Развитие 
навыков самопрезентации. Деловое общение и имидж 
компании и каждого сотрудника. Символика и внешние 
атрибуты компании. Тренинги командообразования. 

Тема 2.5. Коучинговый подход 
в компании. 

Организация взаимоподдержки в компании, школа 
наставничества, обучение новичков. Психологическое 
сопровождение кадрового резерва. Переход на 
управленческую должность, развитие личностных 
компетенций, необходимых в новом виде деятельности. 
Участие коуч-консультанта в процессе принятия 
управленческих решений. Психологические координаты 
жизни современного делового человека. Сотрудничество 
максимальное раскрытие творческого потенциала каждого 
сотрудника как основа для развития компании в целом. 

РАЗДЕЛ 3. Этические нормы и границы компетентности работы бизнес-консультанта. 
Тема 3.1. Позиция психолога в 
конфликтной ситуации. 
Внешний и внутренний 
консультант. 

Причины возникновения конфликтов. Управление 
конфликтом, методы урегулирования конфликтов: 
соперничество (конкуренция), сотрудничество, уклонение, 
приспособление, компромисс. Поиск адекватных способов 
выхода из конфликта. Ведение переговоров. Приемы 
уверенного поведения в «жестких» переговорах. Основные 
функции внешнего консультанта. Позиция HR-
специалиста как внутреннего консультанта по кадровой 
политике компании. Увольнение сотрудников, проведение 
беседы при увольнении, аргументированность увольнения. 
Психологическая поддержка при увольнении 

Тема 3.2. Методы повышения 
личной эффективности 

Выявление личностных компетенций, необходимых для 
более эффективной деятельности сотрудника. 
Определение точек роста и развития личности в сфере 
профессиональной деятельности. Правила постановки 
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целей. Коучинговая поддержка и сопровождение 
сотрудника при переходе на новую должность. Стресс-
менеджмент и тайм-менеджмент. 

Тема 3.3. Разработка 
корпоративного кодекса 
компании 

Участие бизнес-консультанта в разработке миссии, 
имиджа и основных ценностей компании. Формирование 
командного настроя, роль лидера в компании. 
Корпоративные правила поведения. 

Тема 3.4. Формирование 
мотивации достижения. 

Мотивация достижения и мотивация избегания неудач. 
Формирование установки на успех. Методы НЛП, 
способствующие повышению уровня мотивации 
достижения. Сценарий жизни успешного человека. 
Личностные качества лидера. Понятие «харизматичный» 
лидер. Креативный подход в принятии решений. 

 
 

1.2. Методические материалы по подготовке к практическим занятиям по 
дисциплине (модулю) 

Практические занятия – одна из форм учебного занятия, направленная на развитие 
самостоятельности обучающихся и приобретение умений и навыков. Данные учебные занятия 
углубляют, расширяют, детализируют полученные ранее знания. Практическое занятие 
предполагает выполнение обучающимися по заданию и под руководством преподавателей 
одной или нескольких практических работ. 

Цель практических занятий состоит в развитии познавательных способностей, 
самостоятельности мышления и творческой активности обучающихся; углублении, 
расширении, детализировании знаний, полученных на лекции в обобщенной форме, и 
содействии выработке навыков профессиональной деятельности. В отдельных случаях на 
практических занятиях руководителем занятия сообщаются дополнительные знания. 

Для достижения поставленных целей и решения требуемого перечня задач практические 
занятия проводятся традиционными технологиями или с использованием активных и 
интерактивных образовательных технологий.  

Возможные формы проведения практических занятий:  

− Анализ конкретных ситуаций. Конкретная ситуация – это любое событие, которое 
содержит в себе противоречие или вступает в противоречие с окружающей средой. 
Ситуации могут нести в себе как позитивный, так и отрицательный опыт. Все ситуации 
делятся на простые, критические и экстремальные. 

− Метод Сократа (Майевтика) – метод вопросов, предполагающих критическое отношение 
к догматическим утверждениям, называется еще как метод «сократовской иронии». Это 
умение извлекать скрытое в человеке знание с помощью искусных наводящих вопросов, 
подразумевающего короткий, простой и заранее предсказуемый ответ. 

− Интерактивная лекция – выступление ведущего, обучающего перед большой аудиторией 
с применением следующих активных форм обучения: дискуссия, беседа, демонстрация 
слайдов или учебных фильмов, мозговой штурм.  

− Групповая, научная дискуссия, диспут Дискуссия – это целенаправленное обсуждение 
конкретного вопроса, сопровождающееся обменом мнениями, идеями между двумя и 
более лицами. Задача дискуссии - обнаружить различия в понимании вопроса и в споре 
установить истину. Дискуссии могут быть свободными и управляемыми. К технике 
управляемой дискуссии относятся: четкое определение цели, прогнозирование реакции 
оппонентов, планирование своего поведения, ограничение времени на выступления и их 
заданная очередность. Разновидностью свободной дискуссии является форум, где 
каждому желающему дается неограниченное время на выступление, при условии, что 
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его выступление вызывает интерес аудитории. Каждый конкретный форум имеет свою 
тематику — достаточно широкую, чтобы в её пределах можно было вести 
многоплановое обсуждение.  

− Метод работы в малых группах. Групповое обсуждение кого-либо вопроса направлено 
на достижение лучшего взаимопонимания и нахождения истины. Групповое обсуждение 
способствует лучшему усвоению изучаемого материала. Оптимальное количество 
участников – 5-7 человек. Перед обучающимися ставиться проблема, выделяется 
определенное время, в течение которого они должны подготовить аргументированный 
обдуманный ответ. Педагогический работник может устанавливать правила проведения 
группового обсуждения – задавать определенные рамки обсуждения, ввести алгоритм 
выработки общего мнения, назначить лидера и др.  

− Круглый стол – общество, собрание в рамках более крупного мероприятия (съезда, 
симпозиума, конференции). Мероприятие, как правило, на которое приглашаются 
эксперты и специалисты из разных сфер деятельности для обсуждения актуальных 
вопросов. Данная модель обсуждения, основываясь на соглашениях, в качестве итогов 
даёт результаты, которые, в свою очередь, являются новыми соглашениями.  

− Коллоквиум – (лат. colloquium – разговор, беседа) – одна из форм учебных занятий в 
системе образования, имеющая целью выяснение и повышение знаний обучающихся. На 
коллоквиумах обсуждаются: отдельные части, разделы, темы, вопросы изучаемого курса 
(обычно не включаемые в тематику практических учебных занятий), рефераты, проекты 
и др. работы обучающихся. Это научные собрания, на которых заслушиваются и 
обсуждаются доклады. Коллоквиум – это и форма контроля, массового опроса, 
позволяющая преподавателю в сравнительно небольшой срок выяснить уровень знаний 
студентов по данной теме дисциплины. Коллоквиум проходит обычно в форме 
дискуссии, в ходе которой обучающимся предоставляется возможность высказать свою 
точку зрения на рассматриваемую проблему, учиться обосновывать и защищать ее. 
Аргументируя и отстаивая свое мнение, обучающийся в то же время демонстрирует, 
насколько глубоко и осознанно он усвоил изученный материал.  

− Метод «мозговой штурм» («мозговая атака», англ. brainstorming) — оперативный метод 
решения проблемы на основе стимулирования творческой активности, при котором 
участникам обсуждения предлагают высказывать как можно большее количество 
вариантов решения, в том числе самых фантастичных. Затем из общего числа 
высказанных идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на 
практике. Является методом экспертного оценивания.  

 
Вопросы для самоподготовки к практическим занятиям по разделам (темам) 

дисциплины (модуля) 
 

Раздел 1. Организационное консультирование. 
Вопросы для самоподготовки: 

 
1. Цели и задачи делового консультирования  
2. Влияние стиля руководства на характер запросов бизнес-консультанта.  
3. Участие бизнес-консультанта в стратегическом менеджменте. 

 
Раздел 2. Приемы бизнес-консультирования. 

Вопросы для самоподготовки: 
 

1. Техники НЛП  
2. Коучинг  
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3. Методы убеждения 
 

Раздел 3. Этические нормы в работе бизнес-консультанта. 
Вопросы для самоподготовки: 
 
1. Значение переговоров в бизнесе  
2. Развитие навыков ведения переговоров 
3. Роль тренингов в обучении персонала 

 
 
2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ  
Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия 
проходят в форме лекционных, практических занятий. Самостоятельная работа включает 
разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 
необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной 
в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 
предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 
формы его проведения. 

Подготовка к лекционному занятию заключается в следующем. 
С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 
− знакомит с новым учебным материалом; 
− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 
− систематизирует учебный материал; 
− ориентирует в учебном процессе.  
С этой целью: 
− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 
− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 
− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 
− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 
− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 
− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 
Подготовка к практическому занятию. 
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При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 
внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 
занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к практическому занятию заключается в изучении 
теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 
инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, техники 
безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения практического занятия включает: 
− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 
выполнения предложенных преподавателем задач. 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной рабочей программой 
дисциплины (модуля) тематики. 

Самостоятельная работа.  
Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по 
заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 
(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за 
работой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 
рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 
возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 
деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в 
рейтинговой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 
требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников 
определенных навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных 
источников, систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной 
профессиональной ситуации. Формирование такого умения происходит в течение всего 
периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 
специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, 
саморефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 
личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно 
определяет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным 
содержанием по каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по 
личному индивидуальному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 
Работа с литературой. 
При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и 
систематический каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это 
всегда большая экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется 
преподавателем, читающим лекционный курс. Необходимая литература может быть также 
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указана в методических разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует 
переходить к следующему вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая 
на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на 
лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и 
важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 
обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать 
примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры 
самостоятельно. Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно 
составлять опорные конспекты. При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на 
специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, 
выделенные студентом для консультации с преподавателем. Выводы, полученные в результате 
изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечитывании записей лучше 
запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает составление листа опорных 
сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой 
лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может служить 
постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 
Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на 
трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 
быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 
(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 
на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – 
извлечение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим 
собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, 
усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) 
во многом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  
1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  
2. Выделите главное, составьте план;  
3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  
4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 

старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  
5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость 

мысли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 
доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 
предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности 
написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически 
обоснованным, записи должны распределяться в определенной последовательности, 
отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо 
оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 
целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы к выполнению реферата 
Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над 
рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 
написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных 
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используемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов 
полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут 
библиографический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской 
библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 
усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью 
отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 
уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 
Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются 
выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к 
тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует 
рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как 
форму научной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 
переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 
использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 
странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или 
печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 
14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, 
нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, 
по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 
наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных 
терминов и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо 
разъяснять их значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 
краткого изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и 
подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения 
выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к 
интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 
оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 
обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают 
общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной 
литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, 
ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 
имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает 
любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог 
обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  
1. Выбор темы  
Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  
В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  
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Желательно избегать слишком длинных названий;  
Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения 
формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 
заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  
Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный 
вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с 
современностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки 
зрения, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 
цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 
указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные 
источники, показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  
4. Требования к основной части реферата:  
Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  
Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  
Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределен по параграфам, имеющим свои названия;  
В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  
Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  
Объем основной части составляет около 10 страниц.  
5. Требования к заключению:  
В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;  
Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  
6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  
Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 
названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 
процитированная страница.  

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 
ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 
представленной проблеме.  
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Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 
темы, умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 
задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  
Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в 
процессе изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, 
ведущему дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 
минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 
содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 
негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 
при наличии четырех-пяти недочетов. 

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 
правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Методические материалы по выполнению доклада.  
Рекомендуется следующая структура доклада:  
1. титульный лист, содержание доклада;  
2. краткое изложение;  
3. цели и задачи;  
4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  
5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  
6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  
7. выводы и оценки;  
8. библиография и приложения.  
Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  
Основные требования к оформлению доклада:  

− титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 
(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

− все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 
описанием;  

− приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

− единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 
стандартами;  

− все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 
новейшими изданиями;  
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− рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 
содержание или улучшают ее наглядность;  

− названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 
как они указываются в источнике. 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 
доклада. 

Презентация  
Методические материалы к презентациям  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  
2. На титульном слайде должно быть отражено:  
˗ наименование факультета;  
˗ тема презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  
˗ год выполнения работы.  
3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  
4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 
звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 
для презентации.  

Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов. 
2. Правильность оформления титульного слайда. 
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы. 
4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 
выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда. 

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников). 
Методические материалы по выполнению кейс-задания 
 Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на 
основе фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации 
студент учится проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-
задания является отсутствие однозначного решения проблемы.  
Структура отчета по кейс-заданию: 
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1. Титульный лист. 
2. Оглавление. 
3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объем 

1 – 2 с). 
4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые 

управленческие решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные 
варианты и провести их сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 
Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 
 Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно 
наличие титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая 
титульный лист и оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 
Критерии оценки выполнения кейс-задания 

− умение провести разбор ситуации; 

− уровень аргументации, способность отстаивать свою точку зрения; 

− способность принимать управленческие решения; 

− качество оформления отчета. 
 
Методические материалы по подготовке к опросу 
Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 
публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в 
рабочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, 
посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной 
литературе, конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, 
выявить неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Критерии оценки опроса 
«Отлично»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

− в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражающая 
сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

− знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки и 
междисциплинарных связей; 

− свободное владение терминологией; 

− ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 
«Хорошо»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 
существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

− ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 
студентом с помощью преподавателя; 
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− единичные ошибки в терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 
«Удовлетворительно»: 

− ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых знаний 
не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

− логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 
самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-
следственные связи; 

− ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

− студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

− студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 
«Неудовлетворительно»: 

− ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 
вопросу; 

− присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 
обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

− незнание терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы неправильные. 
Методические материалы по выполнению практического задания 
При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего 

алгоритма: 
1. Записать дату, тему и цель задания; 
2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 
3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, 
представленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 
5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 
Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 
периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на 
вышеперечисленные.  

Методические материалы к презентациям  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  
2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  
˗ тема презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  
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˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  
˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 
материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 
также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – 
вставки, звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации для 
презентации.  
Критерии оценки презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов. 
2. Правильность оформления титульного слайда. 
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы. 
4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; 
правильный выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда. 

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников). 
 
Критерии оценки практического задания: 
«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 
Изучение дисциплин (модулей) завершается зачетом с оценкой. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, 
получаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. 
Готовясь к зачету с оценкой, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, 
систематизирует и упорядочивает свои знания. На зачете с оценкой студент демонстрирует то, 
что он освоил в процессе обучения по дисциплине (модулю). 
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Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 
трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно 
повторить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. 
Систематическая подготовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время 
промежуточной аттестации для систематизации знаний. 
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Приложение № 1 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
лекционных занятий по дисциплине (модулю) 

 
 

КОНСПЕКТЫ ЛЕКЦИОННЫХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль).  Бизнес-консультирование 
2.Раздел 1. Организационное консультирование 

3. Цели занятия.  
Формирования и развития профессиональной компетентности в области решения задач 
психологической работы, связанных с познанием, пониманием и объяснением 
разнообразных психических ситуаций, складывающихся в практике консультирования и 
управления и связанных с человеческим фактором 
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  
 
 

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы.  
4.  Обобщение и закрепление 

изученного материала 
Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Тема 1.1. Цели и задачи бизнес-консультирования. 

Виды и запросы бизнес-консультирования. Корпоративные тренинги, групповой 
(командный) и индивидуальный коучинг. Психологическое сопровождение бизнеса. Помощь 
психолога бизнес-консультанта в поиске нестандартных решений, в эффективных способах 
достижения результатов в работе, в повышении личностной эффективности. Бизнес-
планирование и Имидж-консалтинг. 

 
Тема 1.2. Подбор, адаптация и развитие персонала 

HR-служба в компании. Основные функции. Формирование профиля должности. 
Профессиональные и личностные компетенции сотрудников. Критерии в подборе персонала. 
Интервью с кандидатом на вакантную должность. Виды интервью (ситуационное, стресс-
интервью, структурированное). Работа ассесмент-центра. Адаптация работы новичков. Школа 
наставников. Психологические аспекты развития персонала. Профессиональный и личностный 
рост. 
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Взаимодействие с аудиторией: 

1. Критерии в подборе персонала 
2. Виды бизнес-консультирования 

 
1. Дисциплина (модуль). Бизнес-консультирование 
2.Раздел 2. Приемы бизнес-консультирования. 

3. Цели занятия.  
Формирования и развития профессиональной компетентности в области решения задач 
психологической работы, связанных с познанием, пониманием и объяснением 
разнообразных психических ситуаций, складывающихся в практике консультирования и 
управления и связанных с человеческим фактором 
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 

Тема 2.1. Индивидуальный коучинг. 
Сравнительный анализ психологического консультирования и коучинга. Правильное 

формулирование целей и эффективные формы их достижения. Планирование карьеры. Виды 
карьеры. Определение потенциала, значимых компетенций и мотиваторов развития. 
Технология SMART-цели в процессе коучинга. 
 

Тема 2.2. Корпоративные тренинги. Профессиональный рост сотрудников. 

 Анализ запросов в обучении персонала. Формирование кадрового резерва. Методы 
активного обучения. Практические семинары, тренинги, деловые игры. Эффективность 
тренингов. Посттренинговое сопровождение компаний. 

Тема 2.3. Психологические методы повышения уровня мотивации персонала. 

Концепции мотивации. Модель вознаграждения (позитивное подкрепление). Теория 
иерархии потребностей. Трехфакторная модель потребностей. Двухфакторная модель 
мотивации. Корпоративные мотиваторы. Мотивирующая форма приема персонала. 
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Обсуждение перспектив деятельности сотрудников. Мотивация сотрудника в период 
адаптации. Потребности сотрудников и персональные мотиваторы. Построение системы 
нематериальной мотивации в компании. Анкетирование с целью оценки мотивационной среды 
в компании. 

 

Тема 2.4. Корпоративная культура. Деловой имидж сотрудников. 

Участие бизнес-консультанта в формировании корпоративной культуры новой 
компании. Развитие навыков самопрезентации. Деловое общение и имидж компании и каждого 
сотрудника. Символика и внешние атрибуты компании. Тренинги командообразования. 
 

Тема 2.5. Коучинговый подход в компании 

 Организация взаимоподдержки в компании, школа наставничества, обучение 
новичков. Психологическое сопровождение кадрового резерва. Переход на управленческую 
должность, развитие личностных компетенций, необходимых в новом виде деятельности. 
Участие коуч-консультанта в процессе принятия управленческих решений. Психологические 
координаты жизни современного делового человека. Сотрудничество максимальное раскрытие 
творческого потенциала каждого сотрудника как основа для развития компании в целом. 

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Виды тренингов командообразования 
2. Виды корпоративной мотивации 

 
 
1. Дисциплина (модуль). Бизнес-консультирование 
2.Раздел 3. Этические нормы в работе бизнес-консультанта. 

3. Цели занятия.  
Формирования и развития профессиональной компетентности в области решения задач 
психологической работы, связанных с познанием, пониманием и объяснением 
разнообразных психических ситуаций, складывающихся в практике консультирования и 
управления и связанных с человеческим фактором 
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 
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5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 

Тема 3.1. Позиция психолога в конфликтной ситуации. Внешний и внутренний 
консультант 

Причины возникновения конфликтов. Управление конфликтом, методы урегулирования 
конфликтов: соперничество (конкуренция), сотрудничество, уклонение, приспособление, 
компромисс. Поиск адекватных способов выхода из конфликта. Ведение переговоров. Приемы 
уверенного поведения в «жестких» переговорах. Основные функции внешнего консультанта. 
Позиция HR-специалиста как внутреннего консультанта по кадровой политике компании. 
Увольнение сотрудников, проведение беседы при увольнении, аргументированность 
увольнения. Психологическая поддержка при увольнении 

 
Тема 3.2. Методы повышения личной эффективности. 

Выявление личностных компетенций, необходимых для более эффективной 
деятельности сотрудника. Определение точек роста и развития личности в сфере 
профессиональной деятельности. Правила постановки целей. Коучинговая поддержка и 
сопровождение сотрудника при переходе на новую должность. Стресс-менеджмент и тайм-
менеджмент. 

Тема 3.3. Разработка корпоративного кодекса компании. 

Участие бизнес-консультанта в разработке миссии, имиджа и основных ценностей 
компании. Формирование командного настроя, роль лидера в компании. Корпоративные 
правила поведения. 

Тема 3.4. Формирование мотивации достижения. 

Мотивация достижения и мотивация избегания неудач. Формирование установки на 
успех. Методы НЛП, способствующие повышению уровня мотивации достижения. Сценарий 
жизни успешного человека. Личностные качества лидера. Понятие «харизматичный» лидер. 
Креативный подход в принятии решений. 

 

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Методы НЛП (дискуссия) 

 

 

 

 

 



 24 

Приложение № 2 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
практических занятий по дисциплине 
(модулю) 

 
 
 
 

КОНСПЕКТЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль).  Бизнес-консультирование 
2. Тема практического занятия. Организационное консультирование 
3. Цели занятия.  
Формирования и развития профессиональной компетентности в области решения задач 
психологической работы, связанных с познанием, пониманием и объяснением 
разнообразных психических ситуаций, складывающихся в практике консультирования и 
управления и связанных с человеческим фактором 
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, доклад 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 
Темы рефератов: 
 

1. Формирование профиля должности. 
2. Основные критерии выбора компетенций кандидата на должность.  
3. Виды интервью при приеме на должность.  
4. Интерпретация результатов интервью.  
5. Применение психологических тестов при приеме на работу. 
6. Анкетирование сотрудников.  
7. Определение основных мотиваторов сотрудника в ходе интервью. 
 
 
 

1. Дисциплина (модуль) Бизнес-консультирование 
2. Тема практического занятия. Приемы бизнес-консультирования. 
3. Цели занятия.  
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Формирования и развития профессиональной компетентности в области решения задач 
психологической работы, связанных с познанием, пониманием и объяснением 
разнообразных психических ситуаций, складывающихся в практике консультирования и 
управления и связанных с человеческим фактором 
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, доклад 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 

1. Основные направления развития личного потенциала сотрудников.  
2. Амбиции в профессии. Локус контроля.  
3. Эффективные методы планирования карьеры. Анкета для развития карьеры. 
4. Пирамида компетентности.  
5. Формирование кадрового резерва 

 
 
1. Дисциплина (модуль) Бизнес-консультирование 
2. Тема практического занятия. Этические нормы в работе бизнес-консультанта. 
3. Цели занятия.  
Формирования и развития профессиональной компетентности в области решения задач 
психологической работы, связанных с познанием, пониманием и объяснением 
разнообразных психических ситуаций, складывающихся в практике консультирования и 
управления и связанных с человеческим фактором 
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, доклад 
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3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

1. Значение коучинга в подготовке управленческих кадров.  
2. Активизация внутреннего потенциала личности.  
3. Поиск нестандартных решений.  
4. Принципы эмпатического общения. 
5. Эффект синергии в коучинге.  
6. От управления собой к управлению другими. 
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1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ЛЕКЦИОННЫМ, ПРАКТИЧЕСКИМ 
ЗАНЯТИЯМ  
 

1.1. Методические материалы к проведению лекционных занятий по дисциплине 
(модулю) 

Лекция – один из методов обучения, одна из основных системообразующих форм 
организации учебного процесса в вузе. Лекционное занятие представляет собой 
систематическое, последовательное, монологическое изложение педагогическим работником 
учебного материала, как правило, теоретического характера. Такое занятие представляет собой 
элемент технологии представления учебного материала путем логически стройного, 
систематически последовательного и ясного изложения. 

Цель лекции – организация целенаправленной познавательной деятельности 
обучающихся по овладению программным материалом дисциплины (модуля). Чтение курса 
лекций позволяет дать связанное, последовательное изложение материала в соответствии с 
новейшими данными науки, сообщить слушателям основное содержание предмета в целостном, 
систематизированном виде. В ряде случаев лекция выполняет функцию основного источника 
информации: при отсутствии учебников и учебных пособий, чаще по новым курсам; в случае, 
когда новые научные данные по той или иной теме не нашли отражения в учебниках; отдельные 
разделы и темы очень сложны для самостоятельного изучения. В таких случаях только лектор 
может методически помочь обучающимся в освоении сложного материала. 

Возможные формы проведения лекций:  

− Вводная лекция – один из наиболее важных и трудных видов лекции при чтении 
систематических курсов. От успеха этой лекции во многом зависит успех усвоения всего 
курса. Она может содержать: определение дисциплины (модуля); краткую историческую 
справку о дисциплине (модуле); цели и задачи дисциплины (модуля), ее роль в общей 
системе обучения и связь со смежными дисциплинами (модулями); основные проблемы 
(понятия и определения) данной науки; основную и дополнительную учебную 
литературу; особенности самостоятельной работы обучающихся над дисциплиной 
(модулем) и формы участия в научно-исследовательской работе; отчетность по курсу. 

− Информационная лекция ориентирована на изложение и объяснение обучающимся 
научной информации, подлежащей осмыслению и запоминанию. Это самый 
традиционный тип лекций в практике высшей школы. 

− Заключительная лекция предназначена для обобщения полученных знаний и раскрытия 
перспектив дальнейшего развития данной науки.  

− Обзорная лекция – это систематизация научных знаний на высоком уровне, 
допускающая большое число ассоциативных связей в процессе осмысления 
информации, излагаемой при раскрытии внутрипредметной и межпредметной связей, 
исключая детализацию и конкретизацию. Как правило, стержень излагаемых 
теоретических положений составляет научно-понятийная и концептуальная основа всего 
курса или крупных его разделов. 

− Лекция-беседа – непосредственный контакт педагогического работника с аудиторией, 
диалог. По ходу лекции педагогический работник задает вопросы для выяснения мнений 
и уровня осведомленности обучающихся по рассматриваемой проблеме. 

− Лекция-дискуссия – свободный обмен мнениями в ходе изложения лекционного 
материала. Педагогический работник активизирует участие в обсуждении отдельными 
вопросами, сопоставляет между собой различные мнения и тем самым развивает 
дискуссию, стремясь направить ее в нужное русло. 
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− Лекция с применением обратной связи – особый тип лекционного занятия, при котором 
в начале и конце каждого раздела лекции преподавателем задаются вопросы. Вопрос в 
начале раздела задается для того, чтобы узнать, насколько обучающиеся ориентируются 
в излагаемом материале, вопрос в конце раздела предназначен для выяснения степени 
усвоения только что изложенного материала. При неудовлетворительных результатах 
контрольного опроса педагогический работник возвращается к уже прочитанному 
разделу, изменив при этом методику подачи материала. 

− Проблемная лекция – опирается на логику последовательно моделируемых проблемных 
ситуаций путем постановки проблемных вопросов или предъявления проблемных задач. 
Проблемный вопрос – это диалектическое противоречие, требующее для своего решения 
размышления, сравнения, поиска, приобретения и применения новых знаний. 
Проблемная задача содержит дополнительную вводную информацию и при 
необходимости некоторые ориентиры поиска ее решения. 
В лекциях можно использовать наглядные материалы, а также подготовить для 

проведения лекции презентацию, которую можно органично интегрировать во все 
вышеупомянутые типы лекций в качестве формы визуальной поддержки. 

В то же время лекцию-презентацию возможно выделить и в качестве самостоятельной 
формы. Лекция-презентация должна отражать суть основных и (или) проблемных вопросов 
лекции, на которые особо следует обратить внимание обучающихся. В условиях применения 
активного метода проведения занятий презентация представляется весьма удачным способом 
донесения информации до слушателей. Единственное, на что следует обратить внимание при 
подготовке слайдов – это их оформление и текст. Слайд не должен быть перегружен картинками 
и лишней информацией, которая будет отвлекать от основного аспекта того или иного вопроса 
лекции. Во время лекции можно задавать вопросы аудитории в отношении того или иного 
слайда, тем самым еще больше вовлекая обучающихся в проблематику.  

Краткое содержание лекционных занятий 

Наименование разделов и 
тем Содержание учебного материала 

Раздел 1. Особенности виртуальных конфликтов в интернет-пространстве 
Тема 1.1. Общие понятия, 
подходы интернет-
конфликтов, причины и 
схемы их развития в 
виртуальном пространстве 

Глобальная сеть Интернет как сциалььное пространство. 
Многофункциональность Интернета: коммункационное 
прле, игра, развлечение, бизнес и деловая активность, 
справочные базы данны. Интернет как нереализованные 
возможности личности. Полярность оценок Интернета. 
Интернет-мифв. Виртуальные сообщества. Интернет-
конфликты, причины и схемы их развития. Компьютерные 
игры как особый вид виртуозной реальности. Новые 
антропологические возможности, связанные с глоданной 
сетью: мульттикультурное общение, различные ипостаси 
личности и множественные социальные роли. 
Особенности поведения и общения в сетях. Регулирование 
и саморегулирование сетевых сообществ 

Тема 1.2. 
Конфликтологические, 
организационные и 
правовые основы 
регламентции интернет-
пространства 

Понятие авторского права и интеллектуальной 
собственности. Противоречия между основными 
принципами информационной этики: доступности 
информации, требования соблюдения авторских прав, 
запрета вмешательства в частную жизнь и покушения на 
частную собственность. Защита авторских прав на 
электронные ресурсы в законодательстве западных стран и 
в России 
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Тема 1.3. Формирование 
сетевой идентичности и 
этических установок 
пользователей интернета 

Компьютеризация общества. Этические нормы, связанные 
с использованием компьютерной техники. Социальное 
противодействие злоупотреблениям компьютерной 
техникой. Информационная этика. Информационная 
цивилизация: теория и оценки. Проблема формирования 
позитивной гражданской общероссийской идентичности. 

Раздел 2. Профилактические способы урегулирования виртуальных конфликтов 
Тема 2.1. Основные пути и 
методы распространения 
деструктивных конфликтов 
в Интернете. Использование 
социальных сетей и 
блогосферы деструктивными 
лицами и группами 

Киберпреступления. Компьютерные преступления. 
Хакерство как профессиональная и преступная 
деятельность. Хактивизм, хакерские сообщества. 
Промышленный шпионаж в сетевом пространстве. 
Незаконное использование программного обеспечения. 
Пропаганда порока в виртуальном мире. Черный PR в 
сети. Девиантное поведение пользователей. Подростковая 
преступность в киберпространстве. 

Тема 2.1. Виртуальные 
конфликты, связанные с 
вовлечением в 
деструктивные сетевые 
объединения. 
Противодействие методам и 
приемам вербовки адептов 
деструктивных объединений 
и интернет-пространстве 

Признаки деструктивных организаций: дестабилизация 
сознания; непомерные денежные притязания (поборы); 
навязывания разрыва с прежним окружением; покушение 
на физическое здоровье; вербовка детей; 
антиобщественные высказывания; нарушения публичного 
порядка; Разоблачение идеологии экстремизма и 
терроризма в социальных сетях. 

 
 

1.2. Методические материалы по подготовке к практическим занятиям по 
дисциплине (модулю) 

Практические занятия – одна из форм учебного занятия, направленная на развитие 
самостоятельности обучающихся и приобретение умений и навыков. Данные учебные занятия 
углубляют, расширяют, детализируют полученные ранее знания. Практическое занятие 
предполагает выполнение обучающимися по заданию и под руководством преподавателей 
одной или нескольких практических работ. 

Цель практических занятий состоит в развитии познавательных способностей, 
самостоятельности мышления и творческой активности обучающихся; углублении, 
расширении, детализировании знаний, полученных на лекции в обобщенной форме, и 
содействии выработке навыков профессиональной деятельности. В отдельных случаях на 
практических занятиях руководителем занятия сообщаются дополнительные знания. 

Для достижения поставленных целей и решения требуемого перечня задач практические 
занятия проводятся традиционными технологиями или с использованием активных и 
интерактивных образовательных технологий.  

Возможные формы проведения практических занятий:  

− Анализ конкретных ситуаций. Конкретная ситуация – это любое событие, которое 
содержит в себе противоречие или вступает в противоречие с окружающей средой. 
Ситуации могут нести в себе как позитивный, так и отрицательный опыт. Все ситуации 
делятся на простые, критические и экстремальные. 

− Метод Сократа (Майевтика) – метод вопросов, предполагающих критическое отношение 
к догматическим утверждениям, называется еще как метод «сократовской иронии». Это 
умение извлекать скрытое в человеке знание с помощью искусных наводящих вопросов, 
подразумевающего короткий, простой и заранее предсказуемый ответ. 
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− Интерактивная лекция – выступление ведущего, обучающего перед большой аудиторией 
с применением следующих активных форм обучения: дискуссия, беседа, демонстрация 
слайдов или учебных фильмов, мозговой штурм.  

− Групповая, научная дискуссия, диспут Дискуссия – это целенаправленное обсуждение 
конкретного вопроса, сопровождающееся обменом мнениями, идеями между двумя и 
более лицами. Задача дискуссии - обнаружить различия в понимании вопроса и в споре 
установить истину. Дискуссии могут быть свободными и управляемыми. К технике 
управляемой дискуссии относятся: четкое определение цели, прогнозирование реакции 
оппонентов, планирование своего поведения, ограничение времени на выступления и их 
заданная очередность. Разновидностью свободной дискуссии является форум, где 
каждому желающему дается неограниченное время на выступление, при условии, что 
его выступление вызывает интерес аудитории. Каждый конкретный форум имеет свою 
тематику — достаточно широкую, чтобы в её пределах можно было вести 
многоплановое обсуждение.  

− Метод работы в малых группах. Групповое обсуждение кого-либо вопроса направлено 
на достижение лучшего взаимопонимания и нахождения истины. Групповое обсуждение 
способствует лучшему усвоению изучаемого материала. Оптимальное количество 
участников – 5-7 человек. Перед обучающимися ставиться проблема, выделяется 
определенное время, в течение которого они должны подготовить аргументированный 
обдуманный ответ. Педагогический работник может устанавливать правила проведения 
группового обсуждения – задавать определенные рамки обсуждения, ввести алгоритм 
выработки общего мнения, назначить лидера и др.  

− Круглый стол – общество, собрание в рамках более крупного мероприятия (съезда, 
симпозиума, конференции). Мероприятие, как правило, на которое приглашаются 
эксперты и специалисты из разных сфер деятельности для обсуждения актуальных 
вопросов. Данная модель обсуждения, основываясь на соглашениях, в качестве итогов 
даёт результаты, которые, в свою очередь, являются новыми соглашениями.  

− Коллоквиум – (лат. colloquium – разговор, беседа) – одна из форм учебных занятий в 
системе образования, имеющая целью выяснение и повышение знаний обучающихся. На 
коллоквиумах обсуждаются: отдельные части, разделы, темы, вопросы изучаемого курса 
(обычно не включаемые в тематику практических учебных занятий), рефераты, проекты 
и др. работы обучающихся. Это научные собрания, на которых заслушиваются и 
обсуждаются доклады. Коллоквиум – это и форма контроля, массового опроса, 
позволяющая преподавателю в сравнительно небольшой срок выяснить уровень знаний 
студентов по данной теме дисциплины. Коллоквиум проходит обычно в форме 
дискуссии, в ходе которой обучающимся предоставляется возможность высказать свою 
точку зрения на рассматриваемую проблему, учиться обосновывать и защищать ее. 
Аргументируя и отстаивая свое мнение, обучающийся в то же время демонстрирует, 
насколько глубоко и осознанно он усвоил изученный материал.  

− Метод «мозговой штурм» («мозговая атака», англ. brainstorming) — оперативный метод 
решения проблемы на основе стимулирования творческой активности, при котором 
участникам обсуждения предлагают высказывать как можно большее количество 
вариантов решения, в том числе самых фантастичных. Затем из общего числа 
высказанных идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на 
практике. Является методом экспертного оценивания.  

 
Вопросы для самоподготовки к практическим занятиям по разделам (темам) 

дисциплины (модуля) 
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Раздел 1. Особенности виртуальных конфликтов в интернет-пространстве 
Вопросы для самоподготовки: 
 

1. Глобальные и локальные сети как практический феномен.  
2. Объект, предмет виртуальных кнфликтов.  
3. Сетевая этика.  
4. Принципы равноправия доступа к сетям.  
5. Индивидуальная, социальная и сетевая этика: совместимость, несовместимость или 

вечные конфликты.  
6. Элитные сети  
7. Сетевой этикет (нетикет) 

 
Раздел 2. Профилактические способы урегулирования виртуальных конфликтов 

 
Вопросы для самоподготовки: 

1. Киберпреступность.  
2. Трудности борьбы.  
3. Ответственность за киберпреступления: мировой опыт. 
4. Основные этапы разрешения конфликтной ситуации.  
5. Трудности разрешения конфликтов.  
6. Переговоры как способ решения конфликта.  
7. Функции переговоров.  
8. Переговоры как форма деловой коммуникации: подготовка и проведение. 
 

 
2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ  
Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия 
проходят в форме лекционных, практических занятий. Самостоятельная работа включает 
разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 
необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной 
в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 
предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 
формы его проведения. 

Подготовка к лекционному занятию заключается в следующем. 
С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 
− знакомит с новым учебным материалом; 
− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 
− систематизирует учебный материал; 
− ориентирует в учебном процессе.  
С этой целью: 
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− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 
− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 
− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 
− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 
− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 
− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 
Подготовка к практическому занятию. 
При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 
занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к практическому занятию заключается в изучении 
теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 
инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, техники 
безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения практического занятия включает: 
− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 
выполнения предложенных преподавателем задач. 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной рабочей программой 
дисциплины (модуля) тематики. 

Самостоятельная работа.  
Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по 
заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 
(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за 
работой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 
рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 
возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 
деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в 
рейтинговой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 
требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников 
определенных навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных 
источников, систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной 
профессиональной ситуации. Формирование такого умения происходит в течение всего 
периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 
специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, 
саморефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 
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Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 
личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно 
определяет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным 
содержанием по каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по 
личному индивидуальному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 
Работа с литературой. 
При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и 
систематический каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это 
всегда большая экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется 
преподавателем, читающим лекционный курс. Необходимая литература может быть также 
указана в методических разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует 
переходить к следующему вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая 
на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на 
лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и 
важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 
обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать 
примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры 
самостоятельно. Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно 
составлять опорные конспекты. При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на 
специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, 
выделенные студентом для консультации с преподавателем. Выводы, полученные в результате 
изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечитывании записей лучше 
запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает составление листа опорных 
сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой 
лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может служить 
постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 
Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на 
трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 
быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 
(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 
на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – 
извлечение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим 
собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, 
усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) 
во многом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  
1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  
2. Выделите главное, составьте план;  
3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  
4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 

старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  
5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость 

мысли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 
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доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 
предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности 
написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически 
обоснованным, записи должны распределяться в определенной последовательности, 
отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо 
оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 
целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы к выполнению реферата 
Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над 
рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 
написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных 
используемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов 
полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут 
библиографический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской 
библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 
усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью 
отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 
уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 
Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются 
выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к 
тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует 
рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как 
форму научной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 
переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 
использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 
странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или 
печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 
14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, 
нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, 
по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 
наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных 
терминов и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо 
разъяснять их значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 
краткого изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и 
подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения 
выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к 
интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 
оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 
обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают 
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общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной 
литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, 
ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 
имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает 
любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог 
обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  
1. Выбор темы  
Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  
В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  
Желательно избегать слишком длинных названий;  
Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения 
формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 
заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  
Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный 
вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с 
современностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки 
зрения, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 
цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 
указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные 
источники, показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  
4. Требования к основной части реферата:  
Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  
Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  
Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределен по параграфам, имеющим свои названия;  
В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  
Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  
Объем основной части составляет около 10 страниц.  
5. Требования к заключению:  
В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;  
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Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  
6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  
Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 
названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 
процитированная страница.  

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 
ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 
представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 
темы, умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 
задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  
Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в 
процессе изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, 
ведущему дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 
минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 
содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 
негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 
при наличии четырех-пяти недочетов. 

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 
правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Методические материалы по выполнению доклада.  
Рекомендуется следующая структура доклада:  
1. титульный лист, содержание доклада;  
2. краткое изложение;  
3. цели и задачи;  
4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  
5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  
6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  
7. выводы и оценки;  
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8. библиография и приложения.  
Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  
Основные требования к оформлению доклада:  

− титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 
(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

− все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 
описанием;  

− приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

− единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 
стандартами;  

− все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 
новейшими изданиями;  

− рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 
содержание или улучшают ее наглядность;  

− названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 
как они указываются в источнике. 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 
доклада. 

Презентация  
Методические материалы к презентациям  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  
2. На титульном слайде должно быть отражено:  
˗ наименование факультета;  
˗ тема презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  
˗ год выполнения работы.  
3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  
4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 
звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 
для презентации.  

Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов. 
2. Правильность оформления титульного слайда. 
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3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 
работы. 

4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 
диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 
выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда. 

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников). 
Методические материалы по выполнению кейс-задания 
 Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на 
основе фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации 
студент учится проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-
задания является отсутствие однозначного решения проблемы.  
Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 
2. Оглавление. 
3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объем 

1 – 2 с). 
4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые 

управленческие решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные 
варианты и провести их сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 
Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 
 Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно 
наличие титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая 
титульный лист и оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 
Критерии оценки выполнения кейс-задания 

− умение провести разбор ситуации; 

− уровень аргументации, способность отстаивать свою точку зрения; 

− способность принимать управленческие решения; 

− качество оформления отчета. 
 
Методические материалы по подготовке к опросу 
Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 
публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в 
рабочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, 
посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной 
литературе, конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, 
выявить неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Критерии оценки опроса 
«Отлично»: 
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− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

− в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражающая 
сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

− знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки и 
междисциплинарных связей; 

− свободное владение терминологией; 

− ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 
«Хорошо»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 
существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

− ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 
студентом с помощью преподавателя; 

− единичные ошибки в терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 
«Удовлетворительно»: 

− ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых знаний 
не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

− логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 
самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-
следственные связи; 

− ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

− студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

− студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 
«Неудовлетворительно»: 

− ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 
вопросу; 

− присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 
обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

− незнание терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы неправильные. 
Методические материалы по выполнению практического задания 
При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего 

алгоритма: 
1. Записать дату, тему и цель задания; 
2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 
3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, 
представленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 
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5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 
вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 
использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 
периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на 
вышеперечисленные.  

Методические материалы к презентациям  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  
2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  
˗ тема презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  
˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 
материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 
также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – 
вставки, звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации для 
презентации.  
Критерии оценки презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов. 
2. Правильность оформления титульного слайда. 
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы. 
4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; 
правильный выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда. 

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников). 
 
Критерии оценки практического задания: 
«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 
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«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 
Изучение дисциплин (модулей) завершается зачетом с оценкой. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, 
получаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. 
Готовясь к зачету с оценкой, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, 
систематизирует и упорядочивает свои знания. На зачете с оценкой студент демонстрирует то, 
что он освоил в процессе обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 
трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно 
повторить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. 
Систематическая подготовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время 
промежуточной аттестации для систематизации знаний. 
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Приложение № 1 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
лекционных занятий по дисциплине (модулю) 

 
 
 
 

КОНСПЕКТЫ ЛЕКЦИОННЫХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль).  Виртуальные конфликты в интернет-пространстве, фейки и 
реальность  
2.Раздел 1. Особенности виртуальных конфликтов в интернет-пространстве 
3. Цели занятия.  

Формирование теоретических знаний о виртуальных конфликтах в интернет-
пространстве с последующим применением этих знаний в профессиональной сфере  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  
 
 

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы.  
4.  Обобщение и закрепление 

изученного материала 
Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

 Тема 1.1. Общие понятия, подходы интернет-конфликтов, причины и схемы их развития в 
виртуальном пространстве 

Глобальная сеть Интернет как сциалььное пространство. Многофункциональность 
Интернета: коммункационное прле, игра, развлечение, бизнес и деловая активность, 
справочные базы данны. Интернет как нереализованные возможности личности. Полярность 
оценок Интернета. Интернет-мифв. Виртуальные сообщества. Интернет-конфликты, причины 
и схемы их развития. Компьютерные игры как особый вид виртуозной реальности. Новые 
антропологические возможности, связанные с глоданной сетью: мульттикультурное общение, 
различные ипостаси личности и множественные социальные роли. Особенности поведения и 
общения в сетях. Регулирование и саморегулирование сетевых сообществ 
 
Тема 1.2. Конфликтологические, организационные и правовые основы регламентции 
интернет-пространства 

Понятие авторского права и интеллектуальной собственности. Противоречия между 
основными принципами информационной этики: доступности информации, требования 
соблюдения авторских прав, запрета вмешательства в частную жизнь и покушения на частную 
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собственность. Защита авторских прав на электронные ресурсы в законодательстве западных 
стран и в России 

 

Тема 1.3. Формирование сетевой идентичности и этических установок пользователей 
интернета 

Компьютеризация общества. Этические нормы, связанные с использованием 
компьютерной техники. Социальное противодействие злоупотреблениям компьютерной 
техникой. Информационная этика. Информационная цивилизация: теория и оценки. Проблема 
формирования позитивной гражданской общероссийской идентичности. 

Взаимодействие с аудиторией: 
Помощь студентам с возникшими трудностями в понимании нового материала 

 
1. Дисциплина (модуль).  Виртуальные конфликты в интернет-пространстве, фейки и 
реальность  
2.Раздел 1. Профилактические способы урегулирования виртуальных конфликтов 
3. Цели занятия.  

Формирование теоретических знаний о виртуальных конфликтах в интернет-
пространстве с последующим применением этих знаний в профессиональной сфере  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  
 
 

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы.  
4.  Обобщение и закрепление 

изученного материала 
Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Тема 2.1. Основные пути и методы распространения деструктивных конфликтов в 
Интернете. Использование социальных сетей и блогосферы деструктивными лицами и 
группами 

Киберпреступления. Компьютерные преступления. Хакерство как профессиональная и 
преступная деятельность. Хактивизм, хакерские сообщества. Промышленный шпионаж в 
сетевом пространстве. Незаконное использование программного обеспечения. Пропаганда 
порока в виртуальном мире. Черный PR в сети. Девиантное поведение пользователей. 
Подростковая преступность в киберпространстве. 
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Тема 2.2. Виртуальные конфликты, связанные с вовлечением в деструктивные сетевые 
объединения. Противодействие методам и приемам вербовки адептов деструктивных 
объединений и интернет-пространстве 

Признаки деструктивных организаций: дестабилизация сознания; непомерные денежные 
притязания (поборы); навязывания разрыва с прежним окружением; покушение на физическое 
здоровье; вербовка детей; антиобщественные высказывания; нарушения публичного порядка; 
Разоблачение идеологии экстремизма и терроризма в социальных сетях. 

 

Взаимодействие с аудиторией: 
Помощь студентам с возникшими трудностями в понимании нового материала 
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Приложение № 2 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
практических занятий по дисциплине 
(модулю) 

 
 

КОНСПЕКТЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль).  Виртуальные конфликты в интернет-пространстве, фейки и 
реальность  
2. Тема практического занятия. Особенности виртуальных конфликтов в интернет-
пространстве 
3. Цели занятия.  
Освоить способы урегулирования виртуальных конфликтов  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, реферат 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

 
Темы рефератов: 

1. Глобальная сеть Интернет как социальное пространство.  
2. Многофункциональность Интернета: коммуникационное поле, игра, развлечение, 

бизнес и деловая активность, справочные базы данные.  
3. Интернет как нереализованные возможности личности.  
4. Интернет-мифы. Интернет-конфликты, причины и схемы их развития.  
5. Компьютерные игры как особый вид виртуозной реальности.  
6. Новые антропологические возможности, связанные с глоданной сетью: 

мультикультурное общение, различные ипостаси личности и множественные 
социальные роли.  

7. Особенности поведения и общения в сетях. Регулирование и саморегулирование сетевых 
сообществ 
 
1. Дисциплина (модуль) Виртуальные конфликты в интернет-пространстве, фейки и 
реальность  
2. Тема практического занятия. Профилактические способы урегулирования 
виртуальных конфликтов 
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3. Цели занятия.  
Освоить способы урегулирования виртуальных конфликтов  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, реферат 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

 
Темы рефератов: 

1. Киберпреступления.  
2. Компьютерные преступления.  
3. Хакерство как профессиональная и преступная деятельность.  
4. Хактивизм, хакерские сообщества.  
5. Промышленный шпионаж в сетевом пространстве. Незаконное использование 

программного обеспечения.  
6. Пропаганда порока в виртуальном мире.  
7. Черный PR в сети.  
8. Девиантное поведение пользователей.  
9. Подростковая преступность в киберпространстве. 
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Методические материалы по дисциплине (модулю) «Возрастная психология 21 века» 
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1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ЛЕКЦИОННЫМ, ПРАКТИЧЕСКИМ 
ЗАНЯТИЯМ  
 

1.1. Методические материалы к проведению лекционных занятий по дисциплине 
(модулю) 

Лекция – один из методов обучения, одна из основных системообразующих форм 
организации учебного процесса в вузе. Лекционное занятие представляет собой 
систематическое, последовательное, монологическое изложение педагогическим работником 
учебного материала, как правило, теоретического характера. Такое занятие представляет собой 
элемент технологии представления учебного материала путем логически стройного, 
систематически последовательного и ясного изложения. 

Цель лекции – организация целенаправленной познавательной деятельности 
обучающихся по овладению программным материалом дисциплины (модуля). Чтение курса 
лекций позволяет дать связанное, последовательное изложение материала в соответствии с 
новейшими данными науки, сообщить слушателям основное содержание предмета в целостном, 
систематизированном виде. В ряде случаев лекция выполняет функцию основного источника 
информации: при отсутствии учебников и учебных пособий, чаще по новым курсам; в случае, 
когда новые научные данные по той или иной теме не нашли отражения в учебниках; отдельные 
разделы и темы очень сложны для самостоятельного изучения. В таких случаях только лектор 
может методически помочь обучающимся в освоении сложного материала. 

Возможные формы проведения лекций:  

− Вводная лекция – один из наиболее важных и трудных видов лекции при чтении 
систематических курсов. От успеха этой лекции во многом зависит успех усвоения всего 
курса. Она может содержать: определение дисциплины (модуля); краткую историческую 
справку о дисциплине (модуле); цели и задачи дисциплины (модуля), ее роль в общей 
системе обучения и связь со смежными дисциплинами (модулями); основные проблемы 
(понятия и определения) данной науки; основную и дополнительную учебную 
литературу; особенности самостоятельной работы обучающихся над дисциплиной 
(модулем) и формы участия в научно-исследовательской работе; отчетность по курсу. 

− Информационная лекция ориентирована на изложение и объяснение обучающимся 
научной информации, подлежащей осмыслению и запоминанию. Это самый 
традиционный тип лекций в практике высшей школы. 

− Заключительная лекция предназначена для обобщения полученных знаний и раскрытия 
перспектив дальнейшего развития данной науки.  

− Обзорная лекция – это систематизация научных знаний на высоком уровне, 
допускающая большое число ассоциативных связей в процессе осмысления 
информации, излагаемой при раскрытии внутрипредметной и межпредметной связей, 
исключая детализацию и конкретизацию. Как правило, стержень излагаемых 
теоретических положений составляет научно-понятийная и концептуальная основа всего 
курса или крупных его разделов. 

− Лекция-беседа – непосредственный контакт педагогического работника с аудиторией, 
диалог. По ходу лекции педагогический работник задает вопросы для выяснения мнений 
и уровня осведомленности обучающихся по рассматриваемой проблеме. 

− Лекция-дискуссия – свободный обмен мнениями в ходе изложения лекционного 
материала. Педагогический работник активизирует участие в обсуждении отдельными 
вопросами, сопоставляет между собой различные мнения и тем самым развивает 
дискуссию, стремясь направить ее в нужное русло. 
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− Лекция с применением обратной связи – особый тип лекционного занятия, при котором 
в начале и конце каждого раздела лекции преподавателем задаются вопросы. Вопрос в 
начале раздела задается для того, чтобы узнать, насколько обучающиеся ориентируются 
в излагаемом материале, вопрос в конце раздела предназначен для выяснения степени 
усвоения только что изложенного материала. При неудовлетворительных результатах 
контрольного опроса педагогический работник возвращается к уже прочитанному 
разделу, изменив при этом методику подачи материала. 

− Проблемная лекция – опирается на логику последовательно моделируемых проблемных 
ситуаций путем постановки проблемных вопросов или предъявления проблемных задач. 
Проблемный вопрос – это диалектическое противоречие, требующее для своего решения 
размышления, сравнения, поиска, приобретения и применения новых знаний. 
Проблемная задача содержит дополнительную вводную информацию и при 
необходимости некоторые ориентиры поиска ее решения. 
В лекциях можно использовать наглядные материалы, а также подготовить для 

проведения лекции презентацию, которую можно органично интегрировать во все 
вышеупомянутые типы лекций в качестве формы визуальной поддержки. 

В то же время лекцию-презентацию возможно выделить и в качестве самостоятельной 
формы. Лекция-презентация должна отражать суть основных и (или) проблемных вопросов 
лекции, на которые особо следует обратить внимание обучающихся. В условиях применения 
активного метода проведения занятий презентация представляется весьма удачным способом 
донесения информации до слушателей. Единственное, на что следует обратить внимание при 
подготовке слайдов – это их оформление и текст. Слайд не должен быть перегружен картинками 
и лишней информацией, которая будет отвлекать от основного аспекта того или иного вопроса 
лекции. Во время лекции можно задавать вопросы аудитории в отношении того или иного 
слайда, тем самым еще больше вовлекая обучающихся в проблематику.  

Краткое содержание лекционных занятий 

Наименование разделов и 
тем Содержание учебного материала 

Раздел 1.  
Предмет, задачи и методы 
возрастной психологии 

Тема 1.1.  Предмет, задачи возрастной психологии. 
Научные основы возрастной психологии. 
Начало систематического изучения детского развития. 
Биогенетическая проблема и идеи рекапитуляции в 
психологии. Теория рекапитуляции С. Холла. 
Исследование онтогенеза методом анкетирования. 
Проблема связи исторического и индивидуального. 
Педагогические выводы эпигенетической концепции С. 
Холла. Идея создания педологии. Из истории становления 
и развития российской возрастной психологии во второй 
половине XIX – начале XX в. Взгляды Н.И. Пирогова, К.Д. 
Ушинского о воспитании человека и своеобразии детской 
психики. Накопление фактов об особенностях развития в 
детстве. Основные выводы о закономерных чертах развития 
психики ребенка. Тенденция объединения усилий 
психологов и педагогов в реальной практике школьной 
жизни. Расширение научно-организационной, 
исследовательской, издательской и просветительской 
деятельности. Постановка вопросов, определение круга 
задач, уточнение предмета детской психологии. Теории 
детского развития первой трети ХХ в. Проблемы детской 
психологии в работах А. Бине, Э. Меймана, М. Монтессори, 
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Д. Селли, Э. Клапареда.Нормативный и тестологический 
подход к исследованию детского развития. Работы А. Бине. 
Тесты и нормативы интеллектуального развития. Понятие 
«умственный возраст».  
Характеристика возрастной психологии как науки. Предмет 
и объект возрастной психологии. Разделы возрастной 
психологии. Детская психология как составная часть 
возрастной психологии. Историческое изменение предмета 
детской (возрастной) психологии. Теоретические задачи 
психологии развития и возрастной психологии. Значение 
психологии развития и возрастной психологии в 
теоретическом плане. Практическое значение и 
практические задачи возрастной психологии. Роль и место 
педагогической психологии в системе педагогических 
дисциплин. Этапы развития зарубежной и отечественной 
педагогической психологии. Проблемы педагогической 
психологии. Тезаурус современной педагогической 
психологии. 
 
Тема 1.2. Методы возрастной психологии 
Общие методы, используемые в возрастной психологии. 
Исследовательские методы. Этика научного исследования. 
Наблюдение и эксперимент как основные методы 
исследования в психологии развития. Метод наблюдения. 
Программные установки А. Гезелла и их реализация в 
лонгитюдном исследовании. Наблюдение и эксперимент 
как основные методы исследования в психологии развития. 
Метод наблюдения: ценность и ограниченность. 
Объективное наблюдение как научный метод исследования. 
Виды наблюдения. Дневники развития ребенка как вариант 
исследования методом наблюдения. Роль наблюдения на 
современном этапе развития возрастной психологии. 
Эксперимент как метод эмпирического исследования. 
Методика экспериментального наблюдения, 
экспериментальная детская комната. Метод срезов. 
Сравнительный метод в детской психологии. 
Лабораторный эксперимент. Естественный эксперимент. 
Исследовательские стратегии: констатация и 
формирование. Вспомогательные методы исследования. 
Схема организации эмпирического исследования.  

Раздел 2. Закономерности и 
динамика психического 
развития и формирования 
личности в онтогенезе 

Тема 2.1. Причины и сущность психического развития 
ребенка в зарубежной психологии 
Психическое развитие с позиций классического 
психоанализа З. Фрейда. Основные идеи, структура 
психики и личности. Периодизация психического 
(психосексуального) развития. Своеобразие техники 
анализа детей. Игровая техника психоанализа М. Кляйн. 
Современные психоаналитики о развитии и воспитании 
детей. Психосоциальная теория развития личности Э. 
Эриксона. Основные понятия теории Эриксона: 
идентичность, кризис, ритуализация, позитивные и 
негативные качества Эго. Характеристика стадий, 
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возрастов развития. Сходство и различие 
психосексуального подхода З.Фрейда и психосоциального 
подхода Э. Эриксона. Методы: психоисторический, 
клинический, метод этнографического исследования 
стилей воспитания, стилей материнства. Классический 
бихевиоризм как наука о поведении. Бихевиористская 
теория Дж. Уотсона. Радикальный бихевиоризм Б. 
Скиннера. Основные направления, понятия и данные 
исследований интеллектуального развития ребенка Ж. 
Пиаже. Ранние исследования Ж. Пиаже. Феномен 
эгоцентрической речи у дошкольников. Клинический 
метод для изучения содержания и особенностей детского 
мышления. Социальное взаимодействие и познавательное 
развитие ребенка. Понятие социо-познавательного 
конфликта. Внедрение результатов исследования в 
педагогическую практику. Неопиажистские исследования 
познавательного развития ребенка и проблемы 
социального познания.  
 
Тема 2.2. Проблемы психологии развития и возрастной 
периодизации в отечественной науке 
Происхождение и развитие высших психических функций. 
Проблема специфики психического развития человека. 
Проблема адекватного метода исследования психического 
развития человека. Проблема «обучение и развитие». Две 
парадигмы в исследовании психического развития.  
Проблема исторического происхождения возрастных 
периодов. Детство как культурно – исторический феномен.  
Категория «психологический возраст» и проблема 
периодизации детского развития в работах Л.С. 
Выготского. «Социальная ситуация развития» по 
Выготскому. Представления о возрастной динамике и 
периодизации развития Д.Б. Эльконина. Гипотеза о 
периодичности процессов психического развития. 
Эльконин Д.Б. о возникновении и содержании кризисов 
развития. 

Раздел 3.  
Психология раннего и 
дошкольного детства 

Тема 3.1. Психология ребенка раннего возраста 
Младенческий возраст. Стадии младенческого возраста. 
Кризис новорожденности. Стадия новорожденности. 
Комплекс оживления. Базовые параметры младенческого 
возраста (социальная ситуация развития, ведущая 
деятельность, возрастные психические новообразования, 
коммуникативная сфера, когнитивная сфера, 
эмоционально-волевая сфера, мотивационно-
потребностная сфера).  
Ранний возраст. Стадии раннего возраста. Кризис 1 года. 
Базовые параметры раннего возраста (социальная ситуация 
развития, ведущая деятельность, возрастные психические 
новообразования, коммуникативная сфера, когнитивная 
сфера, эмоционально-волевая сфера, мотивационно-
потребностная сфера).  
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Тема 3.2 Психологическое развитие в дошкольном 
возрасте; психологические вопросы готовности 
ребенка к обучению в школе 
Дошкольный возраст. Стадии дошкольного возраста. 
Кризис 3 лет. Базовые параметры дошкольного возраста 
(социальная ситуация развития, ведущая деятельность, 
возрастные психические новообразования, 
коммуникативная сфера, когнитивная сфера, 
эмоционально-волевая сфера, мотивационно-
потребностная сфера). Готовность детей к школьному 
обучению. Основные компоненты психологической 
готовности детей к школьному обучению. 

Раздел 4.  
Младший школьный 
возраст, взросление в 
подростковом возрасте и 
юношеский возрасты. 

Тема 4.1. Психология младшего школьника 
Младший школьный возраст. Стадии младшего школьного 
возраста. Кризис 6-7 лет. Базовые параметры младшего 
школьного возраста (социальная ситуация развития, 
ведущая деятельность, возрастные психические 
новообразования, коммуникативная сфера, когнитивная 
сфера, эмоционально-волевая сфера, мотивационно-
потребностная сфера). 
 
Тема 4.2. Психология подростка и юношеский возраста 
Подростковый возраст. Стадии подросткового возраста. 
Базовые параметры подросткового возраста (социальная 
ситуация развития, ведущая деятельность, возрастные 
психические новообразования, коммуникативная сфера, 
когнитивная сфера, развитие Я-концепции, кризис 
возрастного развития, акцентуация характера). 
Юношеский возраст. Стадии юношеского возраста. 
Базовые параметры юношеского возраста (социальная 
ситуация развития, ведущая деятельность, возрастные 
психические новообразования, коммуникативная сфера, 
когнитивная сфера, эмоционально-волевая сфера, 
мотивационно-потребностная сфера). 

Раздел 5.  
Особенности психического 
развития человека в 
периоды взросления, 
зрелости, старения  

Тема 5.1. Специфические проблемы периодизации 
взрослого человека; психология молодости; психология 
взрослого человека; зрелость в психическом развитии 
человека 
Проблема периодизации зрелого возраста. Задачи развития 
как основа выделения этапов взрослости. Этапы зрелости: 
молодость, средняя зрелость и собственно зрелость. 
Психологические закономерности формирования личности 
взрослого человека; критика понимания зрелости как 
«психической окаменелости». Понятие нормативного 
кризиса зрелости. Продуктивные и непродуктивные пути 
преодоления возрастных кризисов. Основные проблемы и 
задачи молодости как начального этапа зрелости. Зрелость 
как вершина жизненного пути личности. Коллективная 
производительная деятельность как ведущая деятельность 
данного периода жизни. Источники удовлетворенности 
жизнью. Нормативные кризисы в возрасте около 30 лет, 
около 40 лет, после 50 лет: причины, содержание, 
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изменение иерархии потребностей и мотивов. Кризис 
«середины жизни», «перелома жизни». Проблема 
убывающих физических сил, привлекательности, 
изменение временной перспективы, сомнения в 
правильности прожитой жизни как ключевые проблемы 
кризиса. Характер разрешения кризисных противоречий и 
траектория дальнейшего жизненного пути личности. 
Развитие интеллекта взрослого человека. Возможности 
обучения в зрелом возрасте и организация «непрерывного 
образования». Развитие личности в условиях депривации и 
особых условиях.  
 
Тема 5.2. Период геронтогенеза: психология людей 
пожилого и старческого возраста 
Биологические и социальные критерии и факторы 
старения. Периодизация старения: пожилые, старики, 
долгожители. Социальное и экономическое старение. 
Стереотипные представления о старости. Потребность в 
передаче накопленного опыта, в уважении, в 
самоутверждении как продуктивные показатели возраста. 
Профилактика старения. Трудовая деятельность, 
общественные интересы и возможность сохранения 
нормальной жизнедеятельности и долголетия. 
Особенности межличностных отношений в старческом 
возрасте. Старость и одиночество. Эмоциональная жизнь у 
людей пожилого и старческого возраста. Система 
ценностей у престарелых людей и ее влияние на 
адаптацию в этом возрасте. Старики в семьях и домах 
престарелых, особенности их личности. 

Раздел 6. Психологические 
основы обучения  

Тема 6.1. Обучение как общественно-историческое 
явление и как психолого-педагогический процесс; 
формирование учебных навыков и умений 
Определение, предмет, задачи, методы педагогической 
психологии. Роль и место педагогической психологии в 
системе педагогических дисциплин. Этапы развития 
зарубежной и отечественной педагогической психологии. 
Проблемы педагогической психологии. Тезаурус 
современной педагогической психологии. 
 
Тема 6.2. Учебная деятельность и индивидуально-
психологические особенности детей 
Учение как деятельность. Учебная деятельность как 
специальный вид деятельности. Обучение и развитие. 
Развивающее обучение в отечественной образовательной 
системе. Предметное содержание учебной деятельности. 
Средства и способы учебной деятельности. Продукт 
учебной деятельности, её результат. Внешняя структура 
учебной деятельности. Деятельность её, структура, 
операции, условия, мотивы, задачи, умения, навыки. 
Структура, функционирования и условия развития учебной 
деятельности на разных этапах обучения. Виды мотивации 
учения. Пути формирования мотивации учения. Обучение 



 10 

и развитие, различие концепций. Зона ближайшего 
развития и уровень актуального развития. 
Разработка развивающего обучения в направлениях: 
усовершенствования обучения, его оптимизации (Л. В. 
Занков); изменения способов умственной деятельности (Н. 
А. Менчинская, Б. И. Богоявленский и др.); воздействия 
методов обучения (Б. Г. Ананьев, А. А. Люблинская); 
проблемного обучения (Т. В. Кудрявцев, А. М. 
Матюшкин); поэтапного (планомерного) формирования 
умственных действий (П. Я. Гальперин, Н. Ф. Талызина); 
изменения содержания обучения (Д. Б. Эльконин, В. В. 
Давыдов). Сравнительный психолого-педагогический 
анализ традиционной и инновационной стратегии 
обучения. Психология воспитания и развития личности в 
процессе обучения. Теория учебной деятельности Д. Б. 
Эльконина, В. В. Давыдова. Проблема дифференциации и 
индивидуализации обучения. 

 
 

1.2. Методические материалы по подготовке к практическим занятиям по 
дисциплине (модулю) 

Практические занятия – одна из форм учебного занятия, направленная на развитие 
самостоятельности обучающихся и приобретение умений и навыков. Данные учебные занятия 
углубляют, расширяют, детализируют полученные ранее знания. Практическое занятие 
предполагает выполнение обучающимися по заданию и под руководством преподавателей 
одной или нескольких практических работ. 

Цель практических занятий состоит в развитии познавательных способностей, 
самостоятельности мышления и творческой активности обучающихся; углублении, 
расширении, детализировании знаний, полученных на лекции в обобщенной форме, и 
содействии выработке навыков профессиональной деятельности. В отдельных случаях на 
практических занятиях руководителем занятия сообщаются дополнительные знания. 

Для достижения поставленных целей и решения требуемого перечня задач практические 
занятия проводятся традиционными технологиями или с использованием активных и 
интерактивных образовательных технологий.  

Возможные формы проведения практических занятий:  

− Анализ конкретных ситуаций. Конкретная ситуация – это любое событие, которое 
содержит в себе противоречие или вступает в противоречие с окружающей средой. 
Ситуации могут нести в себе как позитивный, так и отрицательный опыт. Все ситуации 
делятся на простые, критические и экстремальные. 

− Метод Сократа (Майевтика) – метод вопросов, предполагающих критическое отношение 
к догматическим утверждениям, называется еще как метод «сократовской иронии». Это 
умение извлекать скрытое в человеке знание с помощью искусных наводящих вопросов, 
подразумевающего короткий, простой и заранее предсказуемый ответ. 

− Интерактивная лекция – выступление ведущего обучающего перед большой аудиторией 
с применением следующих активных форм обучения: дискуссия, беседа, демонстрация 
слайдов или учебных фильмов, мозговой штурм.  

− Групповая, научная дискуссия, диспут Дискуссия – это целенаправленное обсуждение 
конкретного вопроса, сопровождающееся обменом мнениями, идеями между двумя и 
более лицами. Задача дискуссии - обнаружить различия в понимании вопроса и в споре 
установить истину. Дискуссии могут быть свободными и управляемыми. К технике 
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управляемой дискуссии относятся: четкое определение цели, прогнозирование реакции 
оппонентов, планирование своего поведения, ограничение времени на выступления и их 
заданная очередность. Разновидностью свободной дискуссии является форум, где 
каждому желающему дается неограниченное время на выступление, при условии, что 
его выступление вызывает интерес аудитории. Каждый конкретный форум имеет свою 
тематику — достаточно широкую, чтобы в её пределах можно было вести 
многоплановое обсуждение.  

− Метод работы в малых группах. Групповое обсуждение кого-либо вопроса направлено 
на достижение лучшего взаимопонимания и нахождения истины. Групповое обсуждение 
способствует лучшему усвоению изучаемого материала. Оптимальное количество 
участников – 5-7 человек. Перед обучающимися ставиться проблема, выделяется 
определенное время, в течение которого они должны подготовить аргументированный 
обдуманный ответ. Педагогический работник может устанавливать правила проведения 
группового обсуждения – задавать определенные рамки обсуждения, ввести алгоритм 
выработки общего мнения, назначить лидера и др.  

− Круглый стол – общество, собрание в рамках более крупного мероприятия (съезда, 
симпозиума, конференции). Мероприятие, как правило, на которое приглашаются 
эксперты и специалисты из разных сфер деятельности для обсуждения актуальных 
вопросов. Данная модель обсуждения, основываясь на соглашениях, в качестве итогов 
даёт результаты, которые, в свою очередь, являются новыми соглашениями.  

− Коллоквиум – (лат. colloquium – разговор, беседа) – одна из форм учебных занятий в 
системе образования, имеющая целью выяснение и повышение знаний обучающихся. На 
коллоквиумах обсуждаются: отдельные части, разделы, темы, вопросы изучаемого курса 
(обычно не включаемые в тематику практических учебных занятий), рефераты, проекты 
и др. работы обучающихся. Это научные собрания, на которых заслушиваются и 
обсуждаются доклады. Коллоквиум – это и форма контроля, массового опроса, 
позволяющая преподавателю в сравнительно небольшой срок выяснить уровень знаний 
студентов по данной теме дисциплины. Коллоквиум проходит обычно в форме 
дискуссии, в ходе которой обучающимся предоставляется возможность высказать свою 
точку зрения на рассматриваемую проблему, учиться обосновывать и защищать ее. 
Аргументируя и отстаивая свое мнение, обучающийся в то же время демонстрирует, 
насколько глубоко и осознанно он усвоил изученный материал.  

− Метод «мозговой штурм» («мозговая атака», англ. brainstorming) — оперативный метод 
решения проблемы на основе стимулирования творческой активности, при котором 
участникам обсуждения предлагают высказывать как можно большее количество 
вариантов решения, в том числе самых фантастичных. Затем из общего числа 
высказанных идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на 
практике. Является методом экспертного оценивания.  

 
Вопросы для самоподготовки к практическим занятиям по разделам (темам) 

дисциплины (модуля) 
 

Раздел 1. ПРЕДМЕТ, ЗАДАЧИ, МЕТОДЫ ВОЗРАСТНОЙ И ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ 
ПСИХОЛОГИИ 

 
Вопросы для самоподготовки: 

1. Роль и место возрастной психологии в системе психологических дисциплин.   
2. Историческое изменение понимания предмета возрастной психологии.  
3. Разделы возрастной психологии.  
4. Категориальный аппарат возрастной психологии. 
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5. Теоретические и практические задачи возрастной психологии. 
6. Педагогическая психология как научная и прикладная дисциплина. 
7. Общенаучный базис педагогической психологии. 
8. Теоретические и практические задачи педагогической психологии. 
9. Основные понятия педагогической психологии. 
10. Общие методы в возрастной и педагогической психологии. 
11. Этические принципы, одобренные Обществом исследования развития детей, и 

сопостовление их с организацией психологических исследований. 
12. Констатирующая и формирующая стратегии исследования в возрастной психологии. 
13. Характеристики метода наблюдения и метода эксперимента. 
14. Применение обучающего эксперимента в области психологии развития и в педагогических 

целях. 
15. Количественные и качественные характеристики стратегий исследования психического 

развития человека: метода поперечных срезов, лонгитюдного метода и комбинированного 
(когортно-последовательного) плана исследования. 

16. Констатирующая и формирующая исследовательские стратегии в психологии развития.  
17. Кросскультурные исследования в психологии развития 
18. Эмпирические методы исследования в психологии развития и возрастной психологии. 
19. Особенности организации исследования и диагностики психического развития людей 

разного возраста. 
 

 
Раздел 2. ЗАКОНОМЕРНОСТИ И ДИНАМИКА ПСИХИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ И 

ФОРМИРОВАНИЯ ЛИЧНОСТИ В ОНТОГЕНЕЗЕ 
Вопросы для самоподготовки: 

1. Ключевые категории психоанализа. 
2. Основные теоретические положения психоаналитического подхода. 
3. Развитие идей классического психоанализа З. Фрейда в работах других авторов (А.Фрейд, 

Э. Эриксона, М.Кляйн и др). 
4. Основные понятия бихевиоризма и необихевиоризма. 
5. Закономерности формирования новых форм поведения.  
6. Модификация поведения. Бихевиоральный подход в практике обучения и воспитания 

детей. 
7. : Основные направления, понятия и данные исследований интеллектуального развития 

ребенка Ж. Пиаже. 
8. Культурно-исторический подход к пониманию психического развития.  
9. Проблема возрастной периодизации в трудах Л. С. Выготского. 
10. Особенности протекания кризисов в психическом развитии ребенка, их роль и значение с 

точки зрения Л. С. Выготского. 
11. Суть гипотезы периодичности психического развития ребенка, сформулированной Д. Б. 

Элькониным.  
12. «Социальная ситуация развития», «ведущая деятельность», «новообразование» как 

критерии возрастной периодизации по Эльконину Д.Б. 
 

РАЗДЕЛ 3. ПСИХОЛОГИЯ РАННЕГО И ДОШКОЛЬНОГО ДЕТСТВА 
1. Кризис рождения. 
2. Стадия новорожденности. 
3. Кризис новорожденности. 
4. Младенчество. 
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5. Кризис младенчества (кризис 1 года). 
6. Раннее детство. 
7. Кризис раннего детства (кризис 3 лет). 
8. Дошкольное детство. 
9. Основные теоретические подходы в изучении психологической готовности к школьному 

обучению (Д.Б. Эльконин, Я.Л. Коломинский, В.С. Мухина, И.В. Дубровина, Л.А. Венгер и 
др.). 

10. Основные компоненты и критерии психологической готовности к школе. 
11. Методы и методики определения готовности детей к школьному обучению. 

 

РАЗДЕЛ 4. МЛАДШИЙ ШКОЛЬНЫЙ ВОЗРАСТ, ВЗРОСЛЕНИЕ В ПОДРОСТКОВОМ 
ВОЗРАСТЕ И ЮНОШЕСКИЙ ВОЗРАСТЫ 

1. Условия и закономерности развития психики в младшем школьном периоде. 
2. Развитие личности в младшем школьном возрасте. Методы и методики изучения развития 

личности младшего школьника. 
3. Познавательное развитие младших школьников. Методы и методики диагностики 

познавательного развития младшего школьника. 
4. Кризис отрочества как переход к новой форме общности. 
5. Условия и закономерности развития в подростковом возрасте. 
6. Развитие личности в подростковом возрасте. Психологические средства педагогического 

контроля развития личности подростка. 
7. Познавательное развитие в подростковом возрасте. Методы и методики изучения 

познавательного развития подростков. 
8. Возрастной портрет юноши (девушки). 
9. Закономерности развития в юности. 
10. Личностное и профессиональное самоопределение в юности. 
11. Познавательное развитие юношей и девушек. Методы и методики изучения 

познавательного развития юношей и девушек. 

 

РАЗДЕЛ 5. ОСОБЕННОСТИ ПСИХИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ЧЕЛОВЕКА В ПЕРИОДЫ 
ВЗРОСЛЕНИЯ, ЗРЕЛОСТИ, СТАРЕНИЯ 

1. Особенности психического развития взрослого человека. 
2. Психофизиологическое и познавательное развитие в период взрослости. 
3. Проблемы возрастной периодизации на этапе взрослости. 
4. Проблема соотношения возрастного (нормативного), внутриличностного и социального 

кризисов в жизни взрослого человека. 
5. Стадии и кризисы на этапе взрослости, отличие кризисов взрослости от кризисов детства. 
6. Взрослость: старение и старость: старость как био-социо-психологическое явление. 
7. Исследования геронтопсихологических проблем. 
8. Личностные и характерологические изменения свойственны нормальному старению. 
9. Проблема возрастных границ старости 
10. Возрастные психологические задачи и личностные кризисы в старости.  
11. Социальная ситуация развития и ведущая деятельность в старости 

 

РАЗДЕЛ 6. ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ОБУЧЕНИЯ 
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1. Педагогическая психология как научная и прикладная дисциплина. 
2. Общенаучный базис педагогической психологии. 
3. Теоретические и практические задачи педагогической психологии. 
4. Основные понятия педагогической психологии. 
5. Процесс учения как теоретическая и прикладная проблема педагогической психологии. 

Учение как деятельность. Структура деятельности. 
6. Ведущая роль учебной деятельности в развитии психических процессов: ощущений, 

восприятий, памяти, мышления, воображения. 
7. Оптимизация обучения как принцип научной организации учебной деятельности. 
8. Знания, навыки, умения в структуре учебной деятельности. 
9. Особенности умственного развития в процессе учебной деятельности. Обучаемость. 

Экономичность. Самостоятельность. Работоспособность. 
10. Мотивы учения, их классификация. Положительная и отрицательная мотивация. 
11. Учебно-познавательные мотивы и их характеристика. 
12. Социальные мотивы, их особенности. 
13. Роль целей, эмоций и интересов школьника в мотивации его учения. 
14. Роль учителя в мотивации учебной деятельности школьника на уроке. 

 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 
ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ  

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия 
проходят в форме лекционных, практических занятий. Самостоятельная работа включает 
разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 
необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной 
в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 
предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 
формы его проведения. 

Подготовка к лекционному занятию заключается в следующем. 
С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 
− знакомит с новым учебным материалом; 
− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 
− систематизирует учебный материал; 
− ориентирует в учебном процессе.  
С этой целью: 
− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 
− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 
− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 
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− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 
изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 
− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 
Подготовка к практическому занятию. 
При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 
занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к практическому занятию заключается в изучении 
теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 
инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, техники 
безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения практического занятия включает: 
− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 
выполнения предложенных преподавателем задач. 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной рабочей программой 
дисциплины (модуля) тематики. 

Самостоятельная работа.  
Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по 
заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 
(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за 
работой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 
рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 
возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 
деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в 
рейтинговой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 
требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников 
определенных навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных 
источников, систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной 
профессиональной ситуации. Формирование такого умения происходит в течение всего 
периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 
специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, 
саморефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 
личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно 
определяет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным 
содержанием по каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по 
личному индивидуальному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 
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Работа с литературой. 
При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и 
систематический каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это 
всегда большая экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется 
преподавателем, читающим лекционный курс. Необходимая литература может быть также 
указана в методических разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует 
переходить к следующему вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая 
на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на 
лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и 
важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 
обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать 
примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры 
самостоятельно. Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно 
составлять опорные конспекты. При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на 
специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, 
выделенные студентом для консультации с преподавателем. Выводы, полученные в результате 
изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечитывании записей лучше 
запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает составление листа опорных 
сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой 
лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может служить 
постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 
Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на 
трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 
быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 
(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 
на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – 
извлечение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим 
собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, 
усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) 
во многом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  
1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  
2. Выделите главное, составьте план;  
3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  
4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 

старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  
5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость 

мысли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 
доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 
предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности 
написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически 
обоснованным, записи должны распределяться в определенной последовательности, 
отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо 
оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 
целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 
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Методические материалы к выполнению реферата 
Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над 
рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 
написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных 
используемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов 
полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут 
библиографический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской 
библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 
усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью 
отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 
уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 
Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются 
выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к 
тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует 
рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как 
форму научной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 
переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 
использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 
странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или 
печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 
14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, 
нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, 
по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 
наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных 
терминов и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо 
разъяснять их значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 
краткого изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и 
подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения 
выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к 
интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 
оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 
обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают 
общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной 
литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, 
ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 
имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает 
любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог 
обсуждению.  
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Алгоритм работы над рефератом  
1. Выбор темы  
Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  
В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  
Желательно избегать слишком длинных названий;  
Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения 
формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 
заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  
Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный 
вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с 
современностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки 
зрения, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 
цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 
указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные 
источники, показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  
4. Требования к основной части реферата:  
Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  
Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  
Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределен по параграфам, имеющим свои названия;  
В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  
Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  
Объем основной части составляет около 10 страниц.  
5. Требования к заключению:  
В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;  
Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  
6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  
Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 
названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 
процитированная страница.  

Критерии оценки реферата  
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Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 
поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 
ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 
представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 
темы, умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 
задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них. 

Методические материалы к выполнению эссе  
Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той 
или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной 
исследовательской работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических 
знаний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного 
творческого мышления и письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе 
обучающийся должен представить развернутый письменный ответ на теоретический или 
практический актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории непосредственно 
перед ее написанием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться нормативно-
правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов не 
допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже 
рассматривали на лекционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в 
составе оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть 
выбрана одна или несколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по 
желанию. 

Требования к выполнению эссе: 
1. Проводится письменно.  
2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца 
– 1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом 
обязательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки 
сопровождать подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или 
рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно 
проставлять внизу страницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на 
титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, 
не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного объема является 
недостатком работы и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и переработать 
необходимый материал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной 
проблемы, включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, 
обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  
Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в 
процессе изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, 
ведущему дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 
минут. 
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При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 
содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 
негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 
при наличии четырех-пяти недочетов. 

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 
правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Методические материалы по выполнению доклада.  
Рекомендуется следующая структура доклада:  
1. титульный лист, содержание доклада;  
2. краткое изложение;  
3. цели и задачи;  
4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  
5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  
6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  
7. выводы и оценки;  
8. библиография и приложения.  
Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  
Основные требования к оформлению доклада:  

− титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 
(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

− все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 
описанием;  

− приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

− единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 
стандартами;  

− все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 
новейшими изданиями;  

− рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 
содержание или улучшают ее наглядность;  

− названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 
как они указываются в источнике. 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 
доклада. 

Презентация  
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Методические материалы к презентациям  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  
2. На титульном слайде должно быть отражено:  
˗ наименование факультета;  
˗ тема презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  
˗ год выполнения работы.  
3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  
4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 
звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 
для презентации.  

Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов. 
2. Правильность оформления титульного слайда. 
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы. 
4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 
выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда. 

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников). 

Методические материалы по подготовке к опросу 
Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 
публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в 
рабочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, 
посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной 
литературе, конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, 
выявить неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Критерии оценки опроса 
«Отлично»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

− в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражающая 
сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 
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− знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки и 
междисциплинарных связей; 

− свободное владение терминологией; 

− ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 
«Хорошо»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 
существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

− ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 
студентом с помощью преподавателя; 

− единичные ошибки в терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 
«Удовлетворительно»: 

− ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых знаний 
не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

− логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 
самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-
следственные связи; 

− ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

− студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

− студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 
«Неудовлетворительно»: 

− ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 
вопросу; 

− присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 
обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

− незнание терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы неправильные. 
Методические материалы по выполнению практического задания 
При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего 

алгоритма: 
1. Записать дату, тему и цель задания; 
2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 
3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, 
представленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 
5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 
Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 
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периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на 
вышеперечисленные.  

Критерии оценки практического задания: 
«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 
Изучение дисциплин (модулей) завершается экзаменом. Подготовка к промежуточной 

аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, получаемых, в 
процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь к 
экзамену, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, систематизирует и 
упорядочивает свои знания. На экзамене студент демонстрирует то, что он освоил в процессе 
обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 
трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно 
повторить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. 
Систематическая подготовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время 
промежуточной аттестации для систематизации знаний. 
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Приложение № 1 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
лекционных занятий по дисциплине (модулю) 

 
 

КОНСПЕКТЫ ЛЕКЦИОННЫХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль). Возрастная психология 21 века  
2. Раздел 1. ПРЕДМЕТ, ЗАДАЧИ, МЕТОДЫ ВОЗРАСТНОЙ ПСИХОЛОГИИ 
3. Цели занятия.  
Формирование у магистрантов ценностно-смысловых основ профессионально-
педагогического труда (развитие системы ценностных ориентаций и гуманистической 
направленности личности  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Тема 1.1.  Предмет, задачи возрастной психологии. Научные основы возрастной 
психологии. 

Начало систематического изучения детского развития. Биогенетическая проблема и 
идеи рекапитуляции в психологии. Теория рекапитуляции С. Холла. Исследование онтогенеза 
методом анкетирования. Проблема связи исторического и индивидуального. Педагогические 
выводы эпигенетической концепции С. Холла. Идея создания педологии. Из истории 
становления и развития российской возрастной психологии во второй половине XIX – начале 
XX в. Взгляды Н.И. Пирогова, К.Д. Ушинского о воспитании человека и своеобразии детской 
психики. Накопление фактов об особенностях развития в детстве. Основные выводы о 
закономерных чертах развития психики ребенка. Тенденция объединения усилий психологов и 
педагогов в реальной практике школьной жизни. Расширение научно-организационной, 
исследовательской, издательской и просветительской деятельности. Постановка вопросов, 
определение круга задач, уточнение предмета детской психологии. Теории детского развития 
первой трети ХХ в. Проблемы детской психологии в работах А. Бине, Э. Меймана, М. 
Монтессори, Д. Селли, Э. Клапареда.Нормативный и тестологический подход к исследованию 
детского развития. Работы А. Бине. Тесты и нормативы интеллектуального развития. Понятие 
«умственный возраст».  
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Характеристика возрастной психологии как науки. Предмет и объект возрастной 
психологии. Разделы возрастной психологии. Детская психология как составная часть 
возрастной психологии. Историческое изменение предмета детской (возрастной) психологии. 
Теоретические задачи психологии развития и возрастной психологии. Значение психологии 
развития и возрастной психологии в теоретическом плане. Практическое значение и 
практические задачи возрастной психологии. Роль и место педагогической психологии в 
системе педагогических дисциплин. Этапы развития зарубежной и отечественной 
педагогической психологии. Проблемы педагогической психологии. Тезаурус современной 
педагогической психологии. 

Тема 1.2. Методы возрастной психологии 

Общие методы, используемые в возрастной психологии. Исследовательские методы. 
Этика научного исследования. Наблюдение и эксперимент как основные методы исследования 
в психологии развития. Метод наблюдения. Программные установки А. Гезелла и их 
реализация в лонгитюдном исследовании. Наблюдение и эксперимент как основные методы 
исследования в психологии развития. Метод наблюдения: ценность и ограниченность. 
Объективное наблюдение как научный метод исследования. Виды наблюдения. Дневники 
развития ребенка как вариант исследования методом наблюдения. Роль наблюдения на 
современном этапе развития возрастной психологии. Эксперимент как метод эмпирического 
исследования. Методика экспериментального наблюдения, экспериментальная детская 
комната. Метод срезов. Сравнительный метод в детской психологии. Лабораторный 
эксперимент. Естественный эксперимент. Исследовательские стратегии: констатация и 
формирование. Вспомогательные методы исследования. Схема организации эмпирического 
исследования.  

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Характеристика возрастной психологии 
2. Проблемы педагогической психологии 

1. Дисциплина (модуль). Возрастная психология 21 века  
2. Раздел 2. ЗАКОНОМЕРНОСТИ И ДИНАМИКА ПСИХИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 
И ФОРМИРОВАНИЯ ЛИЧНОСТИ В ОНТОГЕНЕЗЕ 
3. Цели занятия.  
Формирование у магистрантов ценностно-смысловых основ профессионально-
педагогического труда (развитие системы ценностных ориентаций и гуманистической 
направленности личности  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 
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4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Тема 2.1. Причины и сущность психического развития ребенка в зарубежной психологии 

Психическое развитие с позиций классического психоанализа З. Фрейда. Основные 
идеи, структура психики и личности. Периодизация психического (психосексуального) 
развития. Своеобразие техники анализа детей. Игровая техника психоанализа М. Кляйн. 
Современные психоаналитики о развитии и воспитании детей. Психосоциальная теория 
развития личности Э. Эриксона. Основные понятия теории Эриксона: идентичность, кризис, 
ритуализация, позитивные и негативные качества Эго. Характеристика стадий, возрастов 
развития. Сходство и различие психосексуального подхода З.Фрейда и психосоциального 
подхода Э. Эриксона. Методы: психоисторический, клинический, метод этнографического 
исследования стилей воспитания, стилей материнства. Классический бихевиоризм как наука о 
поведении. Бихевиористская теория Дж. Уотсона. Радикальный бихевиоризм Б. Скиннера. 
Основные направления, понятия и данные исследований интеллектуального развития ребенка 
Ж. Пиаже. Ранние исследования Ж. Пиаже. Феномен эгоцентрической речи у дошкольников. 
Клинический метод для изучения содержания и особенностей детского мышления. Социальное 
взаимодействие и познавательное развитие ребенка. Понятие социо-познавательного 
конфликта. Внедрение результатов исследования в педагогическую практику. Неопиажистские 
исследования познавательного развития ребенка и проблемы социального познания.  

Тема 2.2. Проблемы психологии развития и возрастной периодизации в отечественной 
науке 

Происхождение и развитие высших психических функций. Проблема специфики 
психического развития человека. Проблема адекватного метода исследования психического 
развития человека. Проблема «обучение и развитие». Две парадигмы в исследовании 
психического развития.  Проблема исторического происхождения возрастных периодов. 
Детство как культурно – исторический феномен.  Категория «психологический возраст» и 
проблема периодизации детского развития в работах Л.С. Выготского. «Социальная ситуация 
развития» по Выготскому. Представления о возрастной динамике и периодизации развития Д.Б. 
Эльконина. Гипотеза о периодичности процессов психического развития. Эльконин Д.Б. о 
возникновении и содержании кризисов развития. 

 

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Две парадигмы в исследовании психического развития. 
2. Внедрение результатов исследования в педагогическую практику 

 

1. Дисциплина (модуль). Возрастная психология 21 века  
2. Раздел 3. ПСИХОЛОГИЯ РАННЕГО И ДОШКОЛЬНОГО ДЕТСТВА 
3. Цели занятия.  
Формирование у магистрантов ценностно-смысловых основ профессионально-
педагогического труда (развитие системы ценностных ориентаций и гуманистической 
направленности личности  
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4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Тема 3.1. Психология ребенка раннего возраста 

Младенческий возраст. Стадии младенческого возраста. Кризис новорожденности. 
Стадия новорожденности. Комплекс оживления. Базовые параметры младенческого возраста 
(социальная ситуация развития, ведущая деятельность, возрастные психические 
новообразования, коммуникативная сфера, когнитивная сфера, эмоционально-волевая сфера, 
мотивационно-потребностная сфера).  

Ранний возраст. Стадии раннего возраста. Кризис 1 года. Базовые параметры раннего 
возраста (социальная ситуация развития, ведущая деятельность, возрастные психические 
новообразования, коммуникативная сфера, когнитивная сфера, эмоционально-волевая сфера, 
мотивационно-потребностная сфера).  

Тема 3.2 Психологическое развитие в дошкольном возрасте; психологические вопросы 
готовности ребенка к обучению в школе 

Дошкольный возраст. Стадии дошкольного возраста. Кризис 3 лет. Базовые параметры 
дошкольного возраста (социальная ситуация развития, ведущая деятельность, возрастные 
психические новообразования, коммуникативная сфера, когнитивная сфера, эмоционально-
волевая сфера, мотивационно-потребностная сфера). Готовность детей к школьному обучению. 
Основные компоненты психологической готовности детей к школьному обучению. 

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Младенцческий возраст. Краткая характеристика 
2. Ранний возраст Краткая характеристика 
3. Дошкольный возраст. Краткая характеристика 

1. Дисциплина (модуль). Возрастная психология 21 века  
2. Раздел 4. МЛАДШИЙ ШКОЛЬНЫЙ ВОЗРАСТ, ВЗРОСЛЕНИЕ В ПОДРОСТКОВОМ 
ВОЗРАСТЕ И ЮНОШЕСКИЙ ВОЗРАСТЫ. 
3. Цели занятия.  
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Формирование у магистрантов ценностно-смысловых основ профессионально-
педагогического труда (развитие системы ценностных ориентаций и гуманистической 
направленности личности  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Тема 4.1. Психология младшего школьника 

Младший школьный возраст. Стадии младшего школьного возраста. Кризис 6-7 лет. 
Базовые параметры младшего школьного возраста (социальная ситуация развития, ведущая 
деятельность, возрастные психические новообразования, коммуникативная сфера, 
когнитивная сфера, эмоционально-волевая сфера, мотивационно-потребностная сфера). 

Тема 4.2. Психология подростка и юношеский возраста 

Подростковый возраст. Стадии подросткового возраста. Базовые параметры подросткового 
возраста (социальная ситуация развития, ведущая деятельность, возрастные психические 
новообразования, коммуникативная сфера, когнитивная сфера, развитие Я-концепции, кризис 
возрастного развития, акцентуация характера). 

Юношеский возраст. Стадии юношеского возраста. Базовые параметры юношеского 
возраста (социальная ситуация развития, ведущая деятельность, возрастные психические 
новообразования, коммуникативная сфера, когнитивная сфера, эмоционально-волевая сфера, 
мотивационно-потребностная сфера). 

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Подростковый возраст. Краткая характеристика 
2. Юношеский возраст. Краткая характеристика 

1. Дисциплина (модуль). Возрастная психология 21 века  
2. Раздел 5. ОСОБЕННОСТИ ПСИХИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ЧЕЛОВЕКА В 
ПЕРИОДЫ ВЗРОСЛЕНИЯ, ЗРЕЛОСТИ, СТАРЕНИЯ 
3. Цели занятия.  
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Формирование у магистрантов ценностно-смысловых основ профессионально-
педагогического труда (развитие системы ценностных ориентаций и гуманистической 
направленности личности  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Тема 5.1. Специфические проблемы периодизации взрослого человека; психология 
молодости; психология взрослого человека; зрелость в психическом развитии человека 

Проблема периодизации зрелого возраста. Задачи развития как основа выделения этапов 
взрослости. Этапы зрелости: молодость, средняя зрелость и собственно зрелость. 
Психологические закономерности формирования личности взрослого человека; критика 
понимания зрелости как «психической окаменелости». Понятие нормативного кризиса 
зрелости. Продуктивные и непродуктивные пути преодоления возрастных кризисов. Основные 
проблемы и задачи молодости как начального этапа зрелости. Зрелость как вершина 
жизненного пути личности. Коллективная производительная деятельность как ведущая 
деятельность данного периода жизни. Источники удовлетворенности жизнью. Нормативные 
кризисы в возрасте около 30 лет, около 40 лет, после 50 лет: причины, содержание, изменение 
иерархии потребностей и мотивов. Кризис «середины жизни», «перелома жизни». Проблема 
убывающих физических сил, привлекательности, изменение временной перспективы, сомнения 
в правильности прожитой жизни как ключевые проблемы кризиса. Характер разрешения 
кризисных противоречий и траектория дальнейшего жизненного пути личности. Развитие 
интеллекта взрослого человека. Возможности обучения в зрелом возрасте и организация 
«непрерывного образования». Развитие личности в условиях депривации и особых условиях.  

Тема 5.2. Период геронтогенеза: психология людей пожилого и старческого возраста 

Биологические и социальные критерии и факторы старения. Периодизация старения: 
пожилые, старики, долгожители. Социальное и экономическое старение. Стереотипные 
представления о старости. Потребность в передаче накопленного опыта, в уважении, в 
самоутверждении как продуктивные показатели возраста. Профилактика старения. Трудовая 
деятельность, общественные интересы и возможность сохранения нормальной 
жизнедеятельности и долголетия. Особенности межличностных отношений в старческом 
возрасте. Старость и одиночество. Эмоциональная жизнь у людей пожилого и старческого 
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возраста. Система ценностей у престарелых людей и ее влияние на адаптацию в этом возрасте. 
Старики в семьях и домах престарелых, особенности их личности. 

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Проблема периодизации зрелого возраста 
2. Эмоциональная жизнь у людей пожилого и старческого возраста. 

1. Дисциплина (модуль). Возрастная психология 21 века  
2. Раздел 6. ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ОБУЧЕНИЯ 
3. Цели занятия.  
Формирование у магистрантов ценностно-смысловых основ профессионально-
педагогического труда (развитие системы ценностных ориентаций и гуманистической 
направленности личности  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Тема 6.1. Обучение как общественно-историческое явление и как психолого-
педагогический процесс; формирование учебных навыков и умений 

Определение, предмет, задачи, методы педагогической психологии. Роль и место 
педагогической психологии в системе педагогических дисциплин. Этапы развития зарубежной 
и отечественной педагогической психологии. Проблемы педагогической психологии. Тезаурус 
современной педагогической психологии. 

Тема 6.2. Учебная деятельность и индивидуально-психологические особенности детей 

Учение как деятельность. Учебная деятельность как специальный вид деятельности. 
Обучение и развитие. Развивающее обучение в отечественной образовательной системе. 
Предметное содержание учебной деятельности. Средства и способы учебной деятельности. 
Продукт учебной деятельности, её результат. Внешняя структура учебной деятельности. 
Деятельность её, структура, операции, условия, мотивы, задачи, умения, навыки. Структура, 
функционирования и условия развития учебной деятельности на разных этапах обучения. Виды 
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мотивации учения. Пути формирования мотивации учения. Обучение и развитие, различие 
концепций. Зона ближайшего развития и уровень актуального развития. 

Разработка развивающего обучения в направлениях: усовершенствования обучения, его 
оптимизации (Л. В. Занков); изменения способов умственной деятельности (Н. А. Менчинская, 
Б. И. Богоявленский и др.); воздействия методов обучения (Б. Г. Ананьев, А. А. Люблинская); 
проблемного обучения (Т. В. Кудрявцев, А. М. Матюшкин); поэтапного (планомерного) 
формирования умственных действий (П. Я. Гальперин, Н. Ф. Талызина); изменения содержания 
обучения (Д. Б. Эльконин, В. В. Давыдов). Сравнительный психолого-педагогический анализ 
традиционной и инновационной стратегии обучения. Психология воспитания и развития 
личности в процессе обучения. Теория учебной деятельности Д. Б. Эльконина, В. В. Давыдова. 
Проблема дифференциации и индивидуализации обучения. 

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Пути формирования мотивации учения 
2. Психология воспитания и развития личности в процессе обучения 
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Приложение № 2 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
практических занятий по дисциплине 
(модулю) 

 
 

КОНСПЕКТЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль).  Возрастная психология 21 века  
2. Тема практического занятия. Предмет, задачи возрастной психологии. Научные 
основы возрастной психологии. 
3. Цели занятия.  
Сформировать профессионально важные умения и навыки, и ключевые компетенции  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, доклад 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

1. Понимание предмета психологии развития в работах ведущих отечественных (зарубежных) 
психологов (выбрать одного из авторов и на примере его работ разобрать понимание 
предмета). 

2. Историческое развитие представлений о детстве как особом периоде жизни. 
3. Современные психологи о законе рекапитуляции. 
4. Предмет и задачи возрастной психологии 
 

 
1. Дисциплина (модуль).  Возрастная психология 21 века  
2. Тема практического занятия. Методы возрастной психологии  
3. Цели занятия.  
Сформировать профессионально важные умения и навыки, и ключевые компетенции  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
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Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, доклад 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 

1. Количественные и качественные характеристики стратегий исследования психического 
развития человека: метода поперечных срезов, лонгитюдного метода и комбинированного 
(когортно-последовательного) плана исследования. 

2. Констатирующая и формирующая исследовательские стратегии в психологии развития.  
3. Кросскультурные исследования в психологии развития 
4. Эмпирические методы исследования в психологии развития и возрастной психологии. 
5. Особенности организации исследования и диагностики психического развития людей 

разного возраста. 
 
1. Дисциплина (модуль).  Возрастная психология 21 века  
2. Тема практического занятия. Причины и сущность психического развития ребенка 
в зарубежной психологии 
3. Цели занятия.  
Сформировать профессионально важные умения и навыки, и ключевые компетенции  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, доклад 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

1. Этапы развития личности в теории З. Фрейда 
2. Стадии развития личности и механизм фиксации ранних переживаний. 
3. Специфика психоанализа детства. 
4. Основы детского психоанализа А. Фрейд.  
5. Основные понятия классический бихевиоризма Дж.Уотсона, оперантного бихевиоризма Э. 

Торндайка, Б. Скиннера 
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1. Дисциплина (модуль).  Возрастная психология 21 века  
2. Тема практического занятия. Проблемы психологии развития и возрастной 
периодизации в отечественной науке  
3. Цели занятия.  
Сформировать профессионально важные умения и навыки, и ключевые компетенции  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, доклад 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

1. Принцип интериоризации как фундаментальный закон развития ВПФ в филогенезе и 
онтогенезе 

2. Выделить механизмы научения разного типа, выделенные в бихевиоризме 
3. Проанализировать взаимосвязь обучения и развития в онтогенезе на конкретных примерах 
4. Эгоцентризм как основная познавательная позиция ребенка.  

 
1. Дисциплина (модуль).  Возрастная психология 21 века  
2. Тема практического занятия. Психология ребенка раннего возраста 
3. Цели занятия.  
Сформировать профессионально важные умения и навыки, и ключевые компетенции  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, доклад 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
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1. Логика усвоения предметных действий. 
2. Роль взрослого как образца для подражания, руководителя и контролера. 
3. Динамика совместной деятельности ребенка и взрослого по поводу предметов. 
4. Формы общения ребенка и взрослого (ситуативно-личностное и ситуативно-деловое 

общение).  
5. Характер и содержание общения со сверстниками. 

 
1. Дисциплина (модуль).  Возрастная психология 21 века  
2. Тема практического занятия. Психологическое развитие в дошкольном возрасте; 
психологические вопросы готовности ребенка к обучению в школе 

3. Цели занятия.  
Сформировать профессионально важные умения и навыки, и ключевые компетенции  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, доклад 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

1. Стадии развития предметной игры. 
2. Предпосылки возникновения сюжетно-ролевой игры.  
3. Чувство взрослости как особая форма самосознания подростка. 
4. Потребностно-мотивационная сфера подростка.  

 
1. Дисциплина (модуль).  Возрастная психология 21 века  
2. Тема практического занятия. Психология младшего школьника 
3. Цели занятия.  
Сформировать профессионально важные умения и навыки, и ключевые компетенции  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
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региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, доклад 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

1. Логика усвоения предметных действий. 
2. Роль взрослого как образца для подражания, руководителя и контролера. 
3. Динамика совместной деятельности ребенка и взрослого по поводу предметов. 
4. Формы общения ребенка и взрослого (ситуативно-личностное и ситуативно-деловое 

общение).  
 
1. Дисциплина (модуль).  Возрастная психология 21 века  
2. Тема практического занятия. Психология подростка и юношеский возраста 
3. Цели занятия.  
Сформировать профессионально важные умения и навыки, и ключевые компетенции  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, доклад 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

1. Стадии развития предметной игры. 
2. Предпосылки возникновения сюжетно-ролевой игры.  
3. Содержание, виды и роль подражания в психическом развитии ребенка. 
4. Чувство взрослости как особая форма самосознания подростка. 
5. Потребностно-мотивационная сфера подростка.  

 
1. Дисциплина (модуль).  Возрастная психология 21 века  
2. Тема практического занятия. Специфические проблемы периодизации взрослого 
человека; психология молодости; психология взрослого человека; зрелость в 
психическом развитии человека 

3. Цели занятия.  
Сформировать профессионально важные умения и навыки, и ключевые компетенции  
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4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, доклад 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

1. Этапы развития личности в теории З. Фрейда 
2. Стадии развития личности и механизм фиксации ранних переживаний. 
3. Специфика психоанализа детства. 
4. Основы детского психоанализа А. Фрейд.  
5. Основные понятия классический бихевиоризма Дж.Уотсона, оперантного бихевиоризма Э. 

Торндайка, Б. Скиннера 
 
1. Дисциплина (модуль).  Возрастная психология 21 века  
2. Тема практического занятия. Период геронтогенеза: психология людей пожилого и 
старческого возраста 

3. Цели занятия.  
Сформировать профессионально важные умения и навыки, и ключевые компетенции  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, доклад 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

1. Существенные характеристики высших психических функций 
2. Принцип интериоризации как фундаментальный закон развития ВПФ в филогенезе и 

онтогенезе 
3. Выделить механизмы научения разного типа, выделенные в бихевиоризме 
4. Эгоцентризм как основная познавательная позиция ребенка.  
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1. Дисциплина (модуль).  Возрастная психология 21 века  
2. Тема практического занятия. Обучение как общественно-историческое явление и как 
психолого-педагогический процесс; формирование учебных навыков и умений 

3. Цели занятия.  
Сформировать профессионально важные умения и навыки, и ключевые компетенции  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, доклад 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

1. Проблема формирования интересов в подростковом возрасте. 
2. Познавательное развитие подростка и учебная деятельность.  
3. Развитие формально-логического мышления.  
4. Школьная неуспеваемость: причины неудач, пути повышения эффективности обучения.  
5. Типология педагогических конфликтов. 

 
1. Дисциплина (модуль).  Возрастная психология 21 века  
2. Тема практического занятия. Учебная деятельность и индивидуально-психологические 
особенности детей 

3. Цели занятия.  
Сформировать профессионально важные умения и навыки, и ключевые компетенции  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, доклад 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 
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5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

1. Психологические закономерности формирования личности взрослого человека; критика 
понимания зрелости как «психической окаменелости».  

2. Понятие нормативного кризиса зрелости.  
3. Продуктивные и непродуктивные пути преодоления возрастных кризисов. 
4. Возрастные психофизиологические изменения и особенности высших психических 

функций (внимания, памяти, мышления).  
5. Возможности компенсации и роль личностного фактора в процессе старения. 
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1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ЛЕКЦИОННЫМ, ПРАКТИЧЕСКИМ 
ЗАНЯТИЯМ  
 

1.1. Методические материалы к проведению лекционных занятий по дисциплине 
(модулю) 

Лекция – один из методов обучения, одна из основных системообразующих форм 
организации учебного процесса в вузе. Лекционное занятие представляет собой 
систематическое, последовательное, монологическое изложение педагогическим работником 
учебного материала, как правило, теоретического характера. Такое занятие представляет собой 
элемент технологии представления учебного материала путем логически стройного, 
систематически последовательного и ясного изложения. 

Цель лекции – организация целенаправленной познавательной деятельности 
обучающихся по овладению программным материалом дисциплины (модуля). Чтение курса 
лекций позволяет дать связанное, последовательное изложение материала в соответствии с 
новейшими данными науки, сообщить слушателям основное содержание предмета в целостном, 
систематизированном виде. В ряде случаев лекция выполняет функцию основного источника 
информации: при отсутствии учебников и учебных пособий, чаще по новым курсам; в случае, 
когда новые научные данные по той или иной теме не нашли отражения в учебниках; отдельные 
разделы и темы очень сложны для самостоятельного изучения. В таких случаях только лектор 
может методически помочь обучающимся в освоении сложного материала. 

Возможные формы проведения лекций:  

− Вводная лекция – один из наиболее важных и трудных видов лекции при чтении 
систематических курсов. От успеха этой лекции во многом зависит успех усвоения всего 
курса. Она может содержать: определение дисциплины (модуля); краткую историческую 
справку о дисциплине (модуле); цели и задачи дисциплины (модуля), ее роль в общей 
системе обучения и связь со смежными дисциплинами (модулями); основные проблемы 
(понятия и определения) данной науки; основную и дополнительную учебную 
литературу; особенности самостоятельной работы обучающихся над дисциплиной 
(модулем) и формы участия в научно-исследовательской работе; отчетность по курсу. 

− Информационная лекция ориентирована на изложение и объяснение обучающимся 
научной информации, подлежащей осмыслению и запоминанию. Это самый 
традиционный тип лекций в практике высшей школы. 

− Заключительная лекция предназначена для обобщения полученных знаний и раскрытия 
перспектив дальнейшего развития данной науки.  

− Обзорная лекция – это систематизация научных знаний на высоком уровне, 
допускающая большое число ассоциативных связей в процессе осмысления 
информации, излагаемой при раскрытии внутрипредметной и межпредметной связей, 
исключая детализацию и конкретизацию. Как правило, стержень излагаемых 
теоретических положений составляет научно-понятийная и концептуальная основа всего 
курса или крупных его разделов. 

− Лекция-беседа – непосредственный контакт педагогического работника с аудиторией, 
диалог. По ходу лекции педагогический работник задает вопросы для выяснения мнений 
и уровня осведомленности обучающихся по рассматриваемой проблеме. 

− Лекция-дискуссия – свободный обмен мнениями в ходе изложения лекционного 
материала. Педагогический работник активизирует участие в обсуждении отдельными 
вопросами, сопоставляет между собой различные мнения и тем самым развивает 
дискуссию, стремясь направить ее в нужное русло. 
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− Лекция с применением обратной связи – особый тип лекционного занятия, при котором 
в начале и конце каждого раздела лекции преподавателем задаются вопросы. Вопрос в 
начале раздела задается для того, чтобы узнать, насколько обучающиеся ориентируются 
в излагаемом материале, вопрос в конце раздела предназначен для выяснения степени 
усвоения только что изложенного материала. При неудовлетворительных результатах 
контрольного опроса педагогический работник возвращается к уже прочитанному 
разделу, изменив при этом методику подачи материала. 

− Проблемная лекция – опирается на логику последовательно моделируемых проблемных 
ситуаций путем постановки проблемных вопросов или предъявления проблемных задач. 
Проблемный вопрос – это диалектическое противоречие, требующее для своего решения 
размышления, сравнения, поиска, приобретения и применения новых знаний. 
Проблемная задача содержит дополнительную вводную информацию и при 
необходимости некоторые ориентиры поиска ее решения. 
В лекциях можно использовать наглядные материалы, а также подготовить для 

проведения лекции презентацию, которую можно органично интегрировать во все 
вышеупомянутые типы лекций в качестве формы визуальной поддержки. 

В то же время лекцию-презентацию возможно выделить и в качестве самостоятельной 
формы. Лекция-презентация должна отражать суть основных и (или) проблемных вопросов 
лекции, на которые особо следует обратить внимание обучающихся. В условиях применения 
активного метода проведения занятий презентация представляется весьма удачным способом 
донесения информации до слушателей. Единственное, на что следует обратить внимание при 
подготовке слайдов – это их оформление и текст. Слайд не должен быть перегружен картинками 
и лишней информацией, которая будет отвлекать от основного аспекта того или иного вопроса 
лекции. Во время лекции можно задавать вопросы аудитории в отношении того или иного 
слайда, тем самым еще больше вовлекая обучающихся в проблематику.  

Краткое содержание лекционных занятий 

Наименование разделов и 
тем Содержание учебного материала 

Раздел 1. Официально-деловой стиль речи и его подстили 
Тема 1.1. 
Экстралингвистические 
стилеобразующие факторы и 
языковые особенности 
документов 

Прагматика делового общения, основные 
экстралингвистические факторы официально-делового 
стиля, ключевые особенности языка документов.  

Тема 1.2. Подстили 
официально-делового стиля 

Основные стилевые регистры официально-делового стиля, 
канцелярский подстиль официально-делового стиля, 
дипломатический подстиль официально-делового стиля, 
юридический подстиль официально-делового стиля.  

Раздел 2. Типы документов и практика письменного делового общения 

Тема 2.1. Реквизиты 
документов и правила 
оформления деловой 
документации 

Понятие реквизита документа, основные реквизиты 
документа, схемы расположения реквизитов, внешняя 
композиция документа, основные принципы составления 
текста документа.  
 

Тема 2.2. Новые тенденции в 
практике письменной 
деловой коммуникации и 

Изменения в лексико-семантической системе официально-
деловой речи, влияния на официально-деловой стиль 
английской деловой традиции, новые виды документов.  
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эффективность письменного 
делового общения  

Раздел 3. Деловые письма и личная документация 

Тема 3.1. Жанровые типы 
деловых писем 

Классификация деловых писем, письмо-просьба, письмо-
сообщение, письмо-приглашение, письмо-благодарность, 
сопроводительное письмо, письмо-подтверждение, письмо-
напоминание; регламентированные и 
нерегламентированные деловые письма. 

Тема 3.2. Личная 
документация 

Понятие о личной документации, основные типы 
документов (резюме, автобиография, расписка). Принципы 
оформления документов.   

Раздел 4. Структура и функции делового общения 

Тема 4.1. Понятие делового 
общения и его основные 
характеристики 

Типы коммуникации, коммуникативные умения делового 
человека, основные коммуникативные компетенции, 
структура делового общения, этапы деловой 
коммуникации.   

Тема 4.2. Особенности 
межличностного восприятия 
и взаимопонимания 

Понятие о социокультурных стереотипах, основные 
социокультурные стереотипы, ложные эвристики и 
искажающие установки, коммуникативные установки.  

 
 

1.2. Методические материалы по подготовке к практическим занятиям по 
дисциплине (модулю) 

Практические занятия – одна из форм учебного занятия, направленная на развитие 
самостоятельности обучающихся и приобретение умений и навыков. Данные учебные занятия 
углубляют, расширяют, детализируют полученные ранее знания. Практическое занятие 
предполагает выполнение обучающимися по заданию и под руководством преподавателей 
одной или нескольких практических работ. 

Цель практических занятий состоит в развитии познавательных способностей, 
самостоятельности мышления и творческой активности обучающихся; углублении, 
расширении, детализировании знаний, полученных на лекции в обобщенной форме, и 
содействии выработке навыков профессиональной деятельности. В отдельных случаях на 
практических занятиях руководителем занятия сообщаются дополнительные знания. 

Для достижения поставленных целей и решения требуемого перечня задач практические 
занятия проводятся традиционными технологиями или с использованием активных и 
интерактивных образовательных технологий.  

Возможные формы проведения практических занятий:  

− Анализ конкретных ситуаций. Конкретная ситуация – это любое событие, которое 
содержит в себе противоречие или вступает в противоречие с окружающей средой. 
Ситуации могут нести в себе как позитивный, так и отрицательный опыт. Все ситуации 
делятся на простые, критические и экстремальные. 

− Метод Сократа (Майевтика) – метод вопросов, предполагающих критическое отношение 
к догматическим утверждениям, называется еще как метод «сократовской иронии». Это 
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умение извлекать скрытое в человеке знание с помощью искусных наводящих вопросов, 
подразумевающего короткий, простой и заранее предсказуемый ответ. 

− Интерактивная лекция – выступление ведущего, обучающего перед большой аудиторией 
с применением следующих активных форм обучения: дискуссия, беседа, демонстрация 
слайдов или учебных фильмов, мозговой штурм.  

− Групповая, научная дискуссия, диспут Дискуссия – это целенаправленное обсуждение 
конкретного вопроса, сопровождающееся обменом мнениями, идеями между двумя и 
более лицами. Задача дискуссии - обнаружить различия в понимании вопроса и в споре 
установить истину. Дискуссии могут быть свободными и управляемыми. К технике 
управляемой дискуссии относятся: четкое определение цели, прогнозирование реакции 
оппонентов, планирование своего поведения, ограничение времени на выступления и их 
заданная очередность. Разновидностью свободной дискуссии является форум, где 
каждому желающему дается неограниченное время на выступление, при условии, что 
его выступление вызывает интерес аудитории. Каждый конкретный форум имеет свою 
тематику — достаточно широкую, чтобы в её пределах можно было вести 
многоплановое обсуждение.  

− Метод работы в малых группах. Групповое обсуждение кого-либо вопроса направлено 
на достижение лучшего взаимопонимания и нахождения истины. Групповое обсуждение 
способствует лучшему усвоению изучаемого материала. Оптимальное количество 
участников – 5-7 человек. Перед обучающимися ставиться проблема, выделяется 
определенное время, в течение которого они должны подготовить аргументированный 
обдуманный ответ. Педагогический работник может устанавливать правила проведения 
группового обсуждения – задавать определенные рамки обсуждения, ввести алгоритм 
выработки общего мнения, назначить лидера и др.  

− Круглый стол – общество, собрание в рамках более крупного мероприятия (съезда, 
симпозиума, конференции). Мероприятие, как правило, на которое приглашаются 
эксперты и специалисты из разных сфер деятельности для обсуждения актуальных 
вопросов. Данная модель обсуждения, основываясь на соглашениях, в качестве итогов 
даёт результаты, которые, в свою очередь, являются новыми соглашениями.  

− Коллоквиум – (лат. colloquium – разговор, беседа) – одна из форм учебных занятий в 
системе образования, имеющая целью выяснение и повышение знаний обучающихся. На 
коллоквиумах обсуждаются: отдельные части, разделы, темы, вопросы изучаемого курса 
(обычно не включаемые в тематику практических учебных занятий), рефераты, проекты 
и др. работы обучающихся. Это научные собрания, на которых заслушиваются и 
обсуждаются доклады. Коллоквиум – это и форма контроля, массового опроса, 
позволяющая преподавателю в сравнительно небольшой срок выяснить уровень знаний 
студентов по данной теме дисциплины. Коллоквиум проходит обычно в форме 
дискуссии, в ходе которой обучающимся предоставляется возможность высказать свою 
точку зрения на рассматриваемую проблему, учиться обосновывать и защищать ее. 
Аргументируя и отстаивая свое мнение, обучающийся в то же время демонстрирует, 
насколько глубоко и осознанно он усвоил изученный материал.  

− Метод «мозговой штурм» («мозговая атака», англ. brainstorming) — оперативный метод 
решения проблемы на основе стимулирования творческой активности, при котором 
участникам обсуждения предлагают высказывать как можно большее количество 
вариантов решения, в том числе самых фантастичных. Затем из общего числа 
высказанных идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на 
практике. Является методом экспертного оценивания.  
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Вопросы для самоподготовки к практическим занятиям по разделам (темам) 
дисциплины (модуля) 

 
Раздел 1.  Официально-деловой стиль речи и его подстили 
 

1. Стилевое расслоение лексики современного русского языка.  
2. Официально-деловой стиль. Его особенности.  
3. Подстили официально-делового стиля. Их характеристика. Сфера функционирования.  
4. Лексические особенности официально-делового стиля.  
5. Морфологические особенности официально-делового стиля.  
6. Синтаксические особенности официально-делового стиля.  
7. Лексика деловой документации. Лексическая сочетаемость слов.  

 
 

Раздел 2. Типы документов и практика письменного делового общения 
 

1. Текстовые нормы делового письма.  
2.  Классификации деловых писем.  
3.  Коммерческие письма.   
4. Претензионные письма.  
5. Рекомендательное письмо 

 

Раздел 3. Деловые письма и личная документация 

1. Докладная, объяснительная записка. Общая характеристика документов, порядок 
оформления реквизитов служебных записок.  

2. Справка. Виды справок Общая характеристика документа, реквизиты справок, 
особенности оформления.  

3. Служебное письмо. Виды писем. Структура, порядок оформления, требования к 
письму, реквизиты письма.  

4. Телеграмма и телефонограмма. Общая характеристика документов, порядок 
оформления реквизитов.  

5. Документы по личному составу. Перечень документов. Особенности этих документов.  

Раздел 4. Структура и функции делового общения  

1. Сущность понятия «интернет-общение». 
2. Сущность понятия «интернет-дискуссия». 
3. Основные правила ведения интернет-дискуссии. 
4. Специфические особенности виртуального общения. Виртуальное и реальное общение. 
5. Средства технического обеспечения виртуального общения. 
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2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 
ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ  

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия 
проходят в форме лекционных, практических занятий. Самостоятельная работа включает 
разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 
необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной 
в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 
предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 
формы его проведения. 

Подготовка к лекционному занятию заключается в следующем. 
С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 
− знакомит с новым учебным материалом; 
− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 
− систематизирует учебный материал; 
− ориентирует в учебном процессе.  
С этой целью: 
− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 
− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 
− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 
− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 
− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 
− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 
Подготовка к практическому занятию. 
При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 
занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к практическому занятию заключается в изучении 
теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 
инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, техники 
безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения практического занятия включает: 
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− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 
целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 
выполнения предложенных преподавателем задач. 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной рабочей программой 
дисциплины (модуля) тематики. 

Самостоятельная работа.  
Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по 
заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 
(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за 
работой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 
рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 
возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 
деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в 
рейтинговой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 
требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников 
определенных навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных 
источников, систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной 
профессиональной ситуации. Формирование такого умения происходит в течение всего 
периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 
специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, 
саморефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 
личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно 
определяет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным 
содержанием по каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по 
личному индивидуальному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 
Работа с литературой. 
При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и 
систематический каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это 
всегда большая экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется 
преподавателем, читающим лекционный курс. Необходимая литература может быть также 
указана в методических разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует 
переходить к следующему вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая 
на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на 
лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и 
важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 
обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать 
примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры 
самостоятельно. Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно 
составлять опорные конспекты. При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на 
специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, 
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выделенные студентом для консультации с преподавателем. Выводы, полученные в результате 
изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечитывании записей лучше 
запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает составление листа опорных 
сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой 
лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может служить 
постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 
Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на 
трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 
быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 
(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 
на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – 
извлечение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим 
собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, 
усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) 
во многом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  
1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  
2. Выделите главное, составьте план;  
3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  
4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 

старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  
5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость 

мысли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 
доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 
предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности 
написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически 
обоснованным, записи должны распределяться в определенной последовательности, 
отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо 
оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 
целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы к выполнению реферата 
Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над 
рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 
написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных 
используемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов 
полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут 
библиографический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской 
библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 
усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью 
отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 
уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  
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Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 
Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются 
выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к 
тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует 
рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как 
форму научной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 
переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 
использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 
странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или 
печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 
14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, 
нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, 
по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 
наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных 
терминов и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо 
разъяснять их значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 
краткого изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и 
подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения 
выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к 
интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 
оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 
обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают 
общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной 
литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, 
ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 
имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает 
любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог 
обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  
1. Выбор темы  
Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  
В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  
Желательно избегать слишком длинных названий;  
Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения 
формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 
заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  
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Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 
краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный 
вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с 
современностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки 
зрения, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 
цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 
указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные 
источники, показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  
4. Требования к основной части реферата:  
Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  
Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  
Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределен по параграфам, имеющим свои названия;  
В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  
Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  
Объем основной части составляет около 10 страниц.  
5. Требования к заключению:  
В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;  
Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  
6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  
Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 
названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 
процитированная страница.  

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 
ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 
представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 
темы, умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 
задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них. 

Методические материалы по выполнению доклада.  
Рекомендуется следующая структура доклада:  
1. титульный лист, содержание доклада;  
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2. краткое изложение;  
3. цели и задачи;  
4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  
5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  
6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  
7. выводы и оценки;  
8. библиография и приложения.  
Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  
Основные требования к оформлению доклада:  

− титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 
(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

− все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 
описанием;  

− приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

− единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 
стандартами;  

− все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 
новейшими изданиями;  

− рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 
содержание или улучшают ее наглядность;  

− названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 
как они указываются в источнике. 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 
доклада. 

Презентация  
Методические материалы к презентациям  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  
2. На титульном слайде должно быть отражено:  
˗ наименование факультета;  
˗ тема презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  
˗ год выполнения работы.  
3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  
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4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 
также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 
звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 
для презентации.  

Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов. 
2. Правильность оформления титульного слайда. 
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы. 
4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 
выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда. 

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников). 

Методические материалы по подготовке к опросу 
Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 
публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в 
рабочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, 
посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной 
литературе, конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, 
выявить неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Критерии оценки опроса 
«Отлично»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

− в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражающая 
сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

− знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки и 
междисциплинарных связей; 

− свободное владение терминологией; 

− ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 
«Хорошо»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 
существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

− ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 
студентом с помощью преподавателя; 

− единичные ошибки в терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 
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«Удовлетворительно»: 

− ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых знаний 
не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

− логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 
самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-
следственные связи; 

− ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

− студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

− студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 
«Неудовлетворительно»: 

− ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 
вопросу; 

− присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 
обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

− незнание терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы неправильные. 
Методические материалы по выполнению практического задания 
При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего 

алгоритма: 
1. Записать дату, тему и цель задания; 
2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 
3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, 
представленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 
5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 
Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 
периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на 
вышеперечисленные.  

Критерии оценки практического задания: 
«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 
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«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 
Изучение дисциплин (модулей) завершается зачетом. Подготовка к промежуточной 

аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, получаемых, в 
процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь к зачету, 
студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, систематизирует и 
упорядочивает свои знания. На зачете студент демонстрирует то, что он освоил в процессе 
обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 
трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно 
повторить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. 
Систематическая подготовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время 
промежуточной аттестации для систематизации знаний. 
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Приложение № 1 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
лекционных занятий по дисциплине (модулю) 

 
 

КОНСПЕКТЫ ЛЕКЦИОННЫХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль). Деловой русский язык в сфере профессиональной 
коммуникации  
2.Раздел 1. Официально-деловой стиль речи и его подстили 
3. Цели занятия.  
Формирование у студентов чёткого представления об особенностях современной 
профессиональной коммуникации, о специфике коммуникационного взаимодействия с 
учетом профессиональной направленности  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Тема 1.1. Экстралингвистические стилеобразующие факторы и языковые особенности 
документов 

Прагматика делового общения, основные экстралингвистические факторы официально-
делового стиля, ключевые особенности языка документов.  

Тема 1.2. Подстили официально-делового стиля 

Основные стилевые регистры официально-делового стиля, канцелярский подстиль 
официально-делового стиля, дипломатический подстиль официально-делового стиля, 
юридический подстиль официально-делового стиля. 

 Взаимодействие с аудиторией: 

Помощь студентам с возникшими трудностями. 
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1. Дисциплина (модуль).  
2.Раздел 2. Типы документов и практика письменного делового общения 
3. Цели занятия.  
Формирование у студентов чёткого представления об особенностях современной 
профессиональной коммуникации, о специфике коммуникационного взаимодействия с 
учетом профессиональной направленности  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Тема 2.1. Реквизиты документов и правила оформления деловой документации 

Понятие реквизита документа, основные реквизиты документа, схемы расположения 
реквизитов, внешняя композиция документа, основные принципы составления текста 
документа.  

Тема 2.2. Новые тенденции в практике письменной деловой коммуникации и 
эффективность письменного делового общения 

Изменения в лексико-семантической системе официально-деловой речи, влияния на 
официально-деловой стиль английской деловой традиции, новые виды документов.  

Взаимодействие с аудиторией: 

Помощь студентам с возникшими трудностями. 

1. Дисциплина (модуль). Деловой русский язык в сфере профессиональной 
коммуникации  
2.Раздел 3. Деловые письма и личная документация 
3. Цели занятия.  
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Формирование у студентов чёткого представления об особенностях современной 
профессиональной коммуникации, о специфике коммуникационного взаимодействия с 
учетом профессиональной направленности  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Тема 3.1. Жанровые типы деловых писем 

 Классификация деловых писем, письмо-просьба, письмо-сообщение, письмо-приглашение, 
письмо-благодарность, сопроводительное письмо, письмо-подтверждение, письмо-
напоминание; регламентированные и нерегламентированные деловые письма. 

Тема 3.2. Личная документация 

Понятие о личной документации, основные типы документов (резюме, автобиография, 
расписка). Принципы оформления документов.   

Взаимодействие с аудиторией: 

Помощь студентам с возникшими трудностями. 

1. Дисциплина (модуль). Деловой русский язык в сфере профессиональной 
коммуникации  
2.Раздел 4. Структура и функции делового общения 
3. Цели занятия.  
Формирование у студентов чёткого представления об особенностях современной 
профессиональной коммуникации, о специфике коммуникационного взаимодействия с 
учетом профессиональной направленности  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
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1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 
занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Тема 4.1. Понятие делового общения и его основные характеристики 

Типы коммуникации, коммуникативные умения делового человека, основные 
коммуникативные компетенции, структура делового общения, этапы деловой коммуникации.   

Тема 4.2. Особенности межличностного восприятия и взаимопонимания 

Понятие о социокультурных стереотипах, основные социокультурные стереотипы, ложные 
эвристики и искажающие установки, коммуникативные установки.  

Взаимодействие с аудиторией: 

Помощь студентам с возникшими трудностями. 
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Приложение № 2 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
практических занятий по дисциплине 
(модулю) 

 
 

КОНСПЕКТЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль).  Деловой русский язык в сфере профессиональной 
коммуникации  
2. Тема практического занятия. Официально-деловой стиль речи и его подстили  

3. Цели занятия.  
Формирование практических навыков по обнаружению, объяснению и исправлению 
речевых ошибок в ходе подготовки текста (документа) к публикации (использованию).  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, 
контрольная работа 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
Примеры упражнений: 
1. В приведенном тексте укажите особенности, характерные для официально-

делового стиля. 
В соответствии со статьями 6 (12) и 6 (13) Федерального закона «О государственной 

социальной помощи» Правительство Российской Федерации п о с т а н о в л я е т :  
1. Утвердить прилагаемое Положение о государственной информационной системе 

«Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере».  
2. Установить, что мероприятия, предусмотренные Положением, утвержденным 

настоящим постановлением, осуществляются федеральными органами исполнительной власти, 
подведомственными им учреждениями и Фондом пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации в рамках установленных полномочий и в пределах бюджетных 
ассигнований, предусмотренных федеральными законами о федеральном бюджете и бюджете 
Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации на соответствующий 
финансовый год и плановый период на руководство и управление в сфере установленных 
функций. 
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2. К какому подстилю официально-делового стиля принадлежит текст? 
Обоснуйте свой ответ, выделив в тексте лингвистические особенности данного подстиля. 
Перечислите эти особенности, приведите примеры из текста. 

Главы правительств, далее именуемые Сторонами, отметили высокий уровень и особый 
доверительный характер вступающих в новую эпоху российско-китайских отношений 
всеобъемлющего партнерства и стратегического взаимодействия. 

Сотрудничество России и Китая укрепляется по всем направлениям, что отвечает 
коренным интересам народов двух стран, играет важную роль в содействии региональному и 
глобальному миру, стабильности и развитию. 

Стороны подчеркнули, что в условиях распространения новой коронавирусной 
инфекции, ставшей серьезным глобальным вызовом, Россия и Китай тесно взаимодействовали 
в вопросах борьбы с эпидемией, оказали друг другу своевременную поддержку и помощь, 
включая направление гуманитарных грузов и обмен опытом противодействия эпидемии. 

Стороны продолжат уделять приоритетное внимание сотрудничеству в 
противоэпидемической сфере, в том числе разработке лекарств и вакцин для скорейшей победы 
над коронавирусной инфекцией, выступают за углубление международной кооперации в 
борьбе с пандемией и против политизации данной темы, окажут поддержку государствам с 
формирующимися рынками развивающимся странам, в которых эпидемия новой  структуры, 
выявлению новых точек экономического роста, дальнейшему улучшению деловой среды для 
торговли и инвестиций, достижению показателей увеличения масштабов товарооборота. 

 
3. К какому подстилю официально-делового стиля принадлежит текст? 

Обоснуйте свой ответ, выделив в тексте лингвистические особенности данного подстиля. 
Перечислите эти особенности, приведите примеры из текста. 

1. Федеральные государственные образовательные стандарты и федеральные 
государственные требования обеспечивают: 

1) единство образовательного пространства Российской Федерации; 
2) преемственность основных образовательных программ; 
3) возможность формирования основных профессиональных образовательных программ 

различных уровней сложности, профилей и направленности с учетом образовательных 
потребностей и способностей обучающихся, а также потребностей общества и государства в 
квалифицированных кадрах; (п. 3 в ред. Федерального закона от 24.09.2022 N 371-ФЗ) 

4) государственные гарантии уровня и качества образования на основе единства 
обязательных требований к условиям реализации основных образовательных программ и 
результатам их освоения. 

2. Федеральные государственные образовательные стандарты, за исключением 
федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, 
образовательные стандарты являются основой объективной оценки соответствия 
установленным требованиям образовательной деятельности и подготовки обучающихся, 
освоивших образовательные программы соответствующего уровня и соответствующей 
направленности, независимо от формы получения образования и формы обучения. 

 
 
1. Дисциплина (модуль).  Деловой русский язык в сфере профессиональной 
коммуникации  
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2. Тема практического занятия. Типы документов и практика письменного делового 
общения 
3. Цели занятия.  
Формирование практических навыков по обнаружению, объяснению и исправлению 
речевых ошибок в ходе подготовки текста (документа) к публикации (использованию).  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, 
контрольная работа 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 
Примеры упражнений:  
1. Подвергните предложения стилистической правке, заменив разговорно- 

жаргонную лексику книжной  
1. Приемка продукции по качеству и количеству осуществляется на основании 

Инструкций Госарбитража. 2. Перевести переоборудование заправщиков для транспортировки 
ГСМ на вновь создаваемые станции. 3. Налоги с каждой автомашины взимаются с учетом 
суммы растаможки. 4. За несвоевременную выплату неустойки стороны уплачивают штрафные 
санкции в размере 1% от невозвращенной суммы за каждый день просрочки. 5. Специалист 
обязуется произвести работы по наладке и подгонке оборудования. 6. Покупатель уплачивает 
Продавцу штраф за растяжку платежей в размере 2% от стоимости товара за каждый день. 7. 
Сообщаем, что оплачивать торговую накидку в размере 25% мы не будем, так как договор с 
Роскнигой подписан нами не был.  

2. Воспроизведите устойчивые словосочетания по главному члену — глаголу: 
например,  

вносить (что?) предложение, вопрос, кандидатуру  
решать — ... оказать — ... разрешать —... рассмотреть —... предъявлять —... удостоить 

—... достигать —... выставить — ..., предоставлять —..., заключить… представлять — ...,  
достичь ... погашать — ... принять —... оплатить —... расторгнуть — ... возложить —....  

 

1. Дисциплина (модуль).  Деловой русский язык в сфере профессиональной 
коммуникации  
2. Тема практического занятия. Деловые письма и личная документация 
3. Цели занятия.  
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Формирование практических навыков по обнаружению, объяснению и исправлению 
речевых ошибок в ходе подготовки текста (документа) к публикации (использованию).  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, 
письменная работа 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
Примеры упражнений: 
1. Отредактируйте предложения, устранив речевую избыточность  
1. Мы интересуемся, можете ли Вы назвать нам адрес другого поставщика, или, в случае 

невозможности, сможете ли Вы проинформировать о Вашей возможности поставить нам 
напрямую. 2. Надеемся на дальнейшее совместное сотрудничество с Вашей фирмой. 3. Для 
принятия жизненно важного решения для наших с Вами работников предлагаем организовать 
встречу на уровне руководителей. 4. Оптовые торговцы должны создавать хорошие деловые 
отношения с руководством рынка, чтобы обеспечить успешную работу рынка оптовой 
торговли. 5. Решили: произвести поэтапное оформление земельных отводов с оформлением 
права собственности. 6. Если в Вашем регионе спрос на Вашу продукцию удовлетворен, и Вы 
ищете новые возможности на новых рынках, то мы готовы Вам помочь организовать сбыт 
Вашей продукции в нашей сбытовой сети.  

2. Укажите стилистическую принадлежность слов, входящих в приведенные ниже 
отрывки  

Договор №23  
I. Научно-техническое предприятие «Глория», именуемое в дальнейшем «Поставщик», 

в лице директора Синопалъникова Всеволода Дмитриевича, действующего на основании 
устава, с одной стороны, и Открытое акционерное общество «Восток», именуемое в 
дальнейшем «Покупатель», в лице директора Земства Геннадия Андреевича, действующего на 
основании устава, с другой стороны, заключили настоящий договор.  

1. Предмет договора  
1.1. Поставщик обязуется поставить продукцию, именуемую в дальнейшем 

«Продукция», а Покупатель принять и оплатить поставляемую Продукцию.  
1.2. Объем партии Продукции, ее цена. сроки и условия поставки и оплаты 

оговариваются дополнительно в листах согласования, прилагаемых к настоящему договору и 
являющихся его неотъемлемой частью.  

II. Деловое письмо.  
Уважаемый Александр Васильевич!  
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В целях выполнения распоряжения главы администрации Самарской области от 
30.12.94 г. № 722 «О зачете международному акционерному обществу «Производственное 
объединение "Самвен" задолженности по кредитам из областного бюджета» Управление 
образования передало список учебников, необходимых для школ области, с просьбой в случае 
невозможности передачи указанных учебников сообщить перечень учебно- методической 
литературы и учебников, которыми располагает «Самвен» для погашения задолженности. 
 

1. Дисциплина (модуль).  Деловой русский язык в сфере профессиональной 
коммуникации  
2. Тема практического занятия. Структура и функции делового общения 
3. Цели занятия.  
Формирование практических навыков по обнаружению, объяснению и исправлению 
речевых ошибок в ходе подготовки текста (документа) к публикации (использованию).  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, 
письменная работа, анализ кейса 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

 
Примерные темы контрольных работ: 
1. Компоненты конфликта. Конструктивные и деструктивные деловые конфликты. 
2. Типы стилей и тактик в конфликте, их применение. 
3. Техники ведения переговоров. Медиация в деловых конфликтах. 
4. Способы анализа конфликта с точки зрения разных концепций коммуникологии. 
5. Характеристики конфликтологических целей. 
 
Примерный кейс 
1. Прочитайте текст.  
А) Выделите этапы проведения совещания 
Б) Выявите ошибки, которые допустил ведущий совещания. 
В) Укажите фрагменты речи, которые противоречат принципу коммуникативного 

баланса.  
 
Исполнительный директор (ИД):  
Здравствуйте, коллеги!  
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На повестке дня следующий вопрос «Выполнения задачи от 06.07.2022».  
Виктор Ильич, кто отсутствует на совещании? Почему вы медлите? Я же просил 

подготовить списки присутствующих заранее…  
В.И.: Сидоров и Козлов в командировке в Тамбове.  
ИД: Слово предоставляется начальнику отдела продаж Виктору Ильичу Иванову.  
Выступает Иванов 
После выступления:  
ИД: Есть ли вопросы? Да, у кого? Сергей Иванович, пожалуйста…  
-Скажите, когда будет представлен план продаж… ?  
….  
ИД: Коллеги, еще мнения по поводу выступления….  
- Почему задания не выполняются в срок…  
ИД: Петр Петрович, а вы что скажете? Или вам опять нечего сказать? В данном случае 

ваша тактика не сработает! Это очень плохо! Ладно, теперь все. Проект прочитает секретарь. 
Все решили. Совещание окончено. 
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1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ЛЕКЦИОННЫМ, ПРАКТИЧЕСКИМ 
ЗАНЯТИЯМ  
 

1.1. Методические материалы к проведению лекционных занятий по дисциплине 
(модулю) 

Лекция – один из методов обучения, одна из основных системообразующих форм 
организации учебного процесса в вузе. Лекционное занятие представляет собой 
систематическое, последовательное, монологическое изложение педагогическим работником 
учебного материала, как правило, теоретического характера. Такое занятие представляет собой 
элемент технологии представления учебного материала путем логически стройного, 
систематически последовательного и ясного изложения. 

Цель лекции – организация целенаправленной познавательной деятельности 
обучающихся по овладению программным материалом дисциплины (модуля). Чтение курса 
лекций позволяет дать связанное, последовательное изложение материала в соответствии с 
новейшими данными науки, сообщить слушателям основное содержание предмета в целостном, 
систематизированном виде. В ряде случаев лекция выполняет функцию основного источника 
информации: при отсутствии учебников и учебных пособий, чаще по новым курсам; в случае, 
когда новые научные данные по той или иной теме не нашли отражения в учебниках; отдельные 
разделы и темы очень сложны для самостоятельного изучения. В таких случаях только лектор 
может методически помочь обучающимся в освоении сложного материала. 

Возможные формы проведения лекций:  

− Вводная лекция – один из наиболее важных и трудных видов лекции при чтении 
систематических курсов. От успеха этой лекции во многом зависит успех усвоения всего 
курса. Она может содержать: определение дисциплины (модуля); краткую историческую 
справку о дисциплине (модуле); цели и задачи дисциплины (модуля), ее роль в общей 
системе обучения и связь со смежными дисциплинами (модулями); основные проблемы 
(понятия и определения) данной науки; основную и дополнительную учебную 
литературу; особенности самостоятельной работы обучающихся над дисциплиной 
(модулем) и формы участия в научно-исследовательской работе; отчетность по курсу. 

− Информационная лекция ориентирована на изложение и объяснение обучающимся 
научной информации, подлежащей осмыслению и запоминанию. Это самый 
традиционный тип лекций в практике высшей школы. 

− Заключительная лекция предназначена для обобщения полученных знаний и раскрытия 
перспектив дальнейшего развития данной науки.  

− Обзорная лекция – это систематизация научных знаний на высоком уровне, 
допускающая большое число ассоциативных связей в процессе осмысления 
информации, излагаемой при раскрытии внутрипредметной и межпредметной связей, 
исключая детализацию и конкретизацию. Как правило, стержень излагаемых 
теоретических положений составляет научно-понятийная и концептуальная основа всего 
курса или крупных его разделов. 

− Лекция-беседа – непосредственный контакт педагогического работника с аудиторией, 
диалог. По ходу лекции педагогический работник задает вопросы для выяснения мнений 
и уровня осведомленности обучающихся по рассматриваемой проблеме. 

− Лекция-дискуссия – свободный обмен мнениями в ходе изложения лекционного 
материала. Педагогический работник активизирует участие в обсуждении отдельными 
вопросами, сопоставляет между собой различные мнения и тем самым развивает 
дискуссию, стремясь направить ее в нужное русло. 
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− Лекция с применением обратной связи – особый тип лекционного занятия, при котором 
в начале и конце каждого раздела лекции преподавателем задаются вопросы. Вопрос в 
начале раздела задается для того, чтобы узнать, насколько обучающиеся ориентируются 
в излагаемом материале, вопрос в конце раздела предназначен для выяснения степени 
усвоения только что изложенного материала. При неудовлетворительных результатах 
контрольного опроса педагогический работник возвращается к уже прочитанному 
разделу, изменив при этом методику подачи материала. 

− Проблемная лекция – опирается на логику последовательно моделируемых проблемных 
ситуаций путем постановки проблемных вопросов или предъявления проблемных задач. 
Проблемный вопрос – это диалектическое противоречие, требующее для своего решения 
размышления, сравнения, поиска, приобретения и применения новых знаний. 
Проблемная задача содержит дополнительную вводную информацию и при 
необходимости некоторые ориентиры поиска ее решения. 
В лекциях можно использовать наглядные материалы, а также подготовить для 

проведения лекции презентацию, которую можно органично интегрировать во все 
вышеупомянутые типы лекций в качестве формы визуальной поддержки. 

В то же время лекцию-презентацию возможно выделить и в качестве самостоятельной 
формы. Лекция-презентация должна отражать суть основных и (или) проблемных вопросов 
лекции, на которые особо следует обратить внимание обучающихся. В условиях применения 
активного метода проведения занятий презентация представляется весьма удачным способом 
донесения информации до слушателей. Единственное, на что следует обратить внимание при 
подготовке слайдов – это их оформление и текст. Слайд не должен быть перегружен картинками 
и лишней информацией, которая будет отвлекать от основного аспекта того или иного вопроса 
лекции. Во время лекции можно задавать вопросы аудитории в отношении того или иного 
слайда, тем самым еще больше вовлекая обучающихся в проблематику.  

Краткое содержание лекционных занятий 

Наименование разделов и 
тем Содержание учебного материала 

Раздел 1. The world of science 

Тема 1.1. The scientific 
attitude Scientific methods 
and the methods of science 

Лексическая тема первого подмодуля включает в себя 
материал о различных аспектах науки, научных методах.  
Грамматическая тема: 
- Вводно-корректирующий курс; 
- Неличные формы глагола. 
 

Тема 1.2. Pure and applied 
science 
The role of chance in 
scientific discovery 

Лексическая тема первого подмодуля включает в себя 
материал о различных аспектах науки, научных методах.  
Грамматическая тема: 
- Вводно-корректирующий курс; 
- Неличные формы глагола. 
 

Раздел 2. Professional communication 

Тема 2.1. Ways of business 
and professional 
communicating 

Лексическая тема: ведение деловой переписки; анализ 
текстов из профессиональных журналов - информационный 
поиск и анализ статей из профессиональных журналов и 
интернет-ресурсов; 
Грамматическая тема: 
- предлоги сравнения (like/as); 
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- Nominative with the Infinitive. 
 

Тема 2.2 Technology 
devices and information 
communicative 
technologies 

В лексической теме четвертого подмодуля приводится 
материал о современных устройствах и информационно-
коммуникационных технологиях, 

Грамматическая тема: 

- вводные слова, дополняющие и противопоставляющие 
информацию; 

- Objective with the Infinitive. 

Раздел 3. Science  and its progress 

Тема 3.1. The relations 
between science and society 

Лексическая тема пятого подмодуля содержит материал, 
раскрывающий степень влияния науки на общество. 

Грамматическая тема:  

- Present Perfect Simple; 

- Present Perfect Continuous. 

Тема 3.2. The achievement 
of science and technical 
revolution and our day-to-
day life 

Лексическая тема шестого подмодуля включает материал о 
достижениях науки в повседневной жизни.  

Грамматическая тема: 

- Словообразование: типичные словообразовательные 
образцы и передаваемые ими значения; 

- Absolute Constructions. 

Раздел 4. Postgraduate education 

Тема 4.1. Postgraduate 
programmes and acadenic, 
research degrees. Research 
supervision. International 
conference participation 

В лексической теме седьмого подмодуля приводится 
материал о программах послевузовского обучения и 
научных степенях, научном руководстве, о правилах 
участия в международных конференциях.  

Грамматическая тема: 

- Participle: Form and Use 

Тема 4.2. Careers advice В лексической теме восьмого подмодуля дан материал о 
способах преодоления трудностей для построения 
успешной карьеры молодого специалиста.  

Грамматическая тема: 

- Gerund: Active and Passive; 
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1.2. Методические материалы по подготовке к практическим занятиям по 
дисциплине (модулю) 

Практические занятия – одна из форм учебного занятия, направленная на развитие 
самостоятельности обучающихся и приобретение умений и навыков. Данные учебные занятия 
углубляют, расширяют, детализируют полученные ранее знания. Практическое занятие 
предполагает выполнение обучающимися по заданию и под руководством преподавателей 
одной или нескольких практических работ. 

Цель практических занятий состоит в развитии познавательных способностей, 
самостоятельности мышления и творческой активности обучающихся; углублении, 
расширении, детализировании знаний, полученных на лекции в обобщенной форме, и 
содействии выработке навыков профессиональной деятельности. В отдельных случаях на 
практических занятиях руководителем занятия сообщаются дополнительные знания. 

Для достижения поставленных целей и решения требуемого перечня задач практические 
занятия проводятся традиционными технологиями или с использованием активных и 
интерактивных образовательных технологий.  

Возможные формы проведения практических занятий:  

− Анализ конкретных ситуаций. Конкретная ситуация – это любое событие, которое 
содержит в себе противоречие или вступает в противоречие с окружающей средой. 
Ситуации могут нести в себе как позитивный, так и отрицательный опыт. Все ситуации 
делятся на простые, критические и экстремальные. 

− Метод Сократа (Майевтика) – метод вопросов, предполагающих критическое отношение 
к догматическим утверждениям, называется еще как метод «сократовской иронии». Это 
умение извлекать скрытое в человеке знание с помощью искусных наводящих вопросов, 
подразумевающего короткий, простой и заранее предсказуемый ответ. 

− Интерактивная лекция – выступление ведущего, обучающего перед большой аудиторией 
с применением следующих активных форм обучения: дискуссия, беседа, демонстрация 
слайдов или учебных фильмов, мозговой штурм.  

− Групповая, научная дискуссия, диспут Дискуссия – это целенаправленное обсуждение 
конкретного вопроса, сопровождающееся обменом мнениями, идеями между двумя и 
более лицами. Задача дискуссии - обнаружить различия в понимании вопроса и в споре 
установить истину. Дискуссии могут быть свободными и управляемыми. К технике 
управляемой дискуссии относятся: четкое определение цели, прогнозирование реакции 
оппонентов, планирование своего поведения, ограничение времени на выступления и их 
заданная очередность. Разновидностью свободной дискуссии является форум, где 
каждому желающему дается неограниченное время на выступление, при условии, что 
его выступление вызывает интерес аудитории. Каждый конкретный форум имеет свою 
тематику — достаточно широкую, чтобы в её пределах можно было вести 
многоплановое обсуждение.  

− Метод работы в малых группах. Групповое обсуждение кого-либо вопроса направлено 
на достижение лучшего взаимопонимания и нахождения истины. Групповое обсуждение 
способствует лучшему усвоению изучаемого материала. Оптимальное количество 
участников – 5-7 человек. Перед обучающимися ставиться проблема, выделяется 
определенное время, в течение которого они должны подготовить аргументированный 
обдуманный ответ. Педагогический работник может устанавливать правила проведения 
группового обсуждения – задавать определенные рамки обсуждения, ввести алгоритм 
выработки общего мнения, назначить лидера и др.  



 8 

− Круглый стол – общество, собрание в рамках более крупного мероприятия (съезда, 
симпозиума, конференции). Мероприятие, как правило, на которое приглашаются 
эксперты и специалисты из разных сфер деятельности для обсуждения актуальных 
вопросов. Данная модель обсуждения, основываясь на соглашениях, в качестве итогов 
даёт результаты, которые, в свою очередь, являются новыми соглашениями.  

− Коллоквиум – (лат. colloquium – разговор, беседа) – одна из форм учебных занятий в 
системе образования, имеющая целью выяснение и повышение знаний обучающихся. На 
коллоквиумах обсуждаются: отдельные части, разделы, темы, вопросы изучаемого курса 
(обычно не включаемые в тематику практических учебных занятий), рефераты, проекты 
и др. работы обучающихся. Это научные собрания, на которых заслушиваются и 
обсуждаются доклады. Коллоквиум – это и форма контроля, массового опроса, 
позволяющая преподавателю в сравнительно небольшой срок выяснить уровень знаний 
студентов по данной теме дисциплины. Коллоквиум проходит обычно в форме 
дискуссии, в ходе которой обучающимся предоставляется возможность высказать свою 
точку зрения на рассматриваемую проблему, учиться обосновывать и защищать ее. 
Аргументируя и отстаивая свое мнение, обучающийся в то же время демонстрирует, 
насколько глубоко и осознанно он усвоил изученный материал.  

− Метод «мозговой штурм» («мозговая атака», англ. brainstorming) — оперативный метод 
решения проблемы на основе стимулирования творческой активности, при котором 
участникам обсуждения предлагают высказывать как можно большее количество 
вариантов решения, в том числе самых фантастичных. Затем из общего числа 
высказанных идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на 
практике. Является методом экспертного оценивания.  

 
Вопросы для самоподготовки к практическим занятиям по разделам (темам) 

дисциплины (модуля) 
 

Раздел 1. The world of science 

Задание для самостоятельной работы  

We are living in a world of technologies now and can’t remember our life being different. The 
humanity has made many discoveries and invented lots of mechanisms and devices which have 
simplified our life significantly. 

We got acquainted with light and sound and explored their characteristics which helped us to use 
them effectively. The radio, the TV, the telephone was invented and enabled us to get in touch with 
each other, learn about what is happening in our native city and all over the world. The humanity never 
stopped on the way to unexplored places and even planets! We devised a satellite and made a rocket to 
travel to the moon and round the Earth. Special equipment lets us make photos of the faraway planets 
and study their environment. The most recent breakthrough in technology is supposed to be the internet. 
It has broadened our abilities and opened new horizons. We connect with people from other countries 
without any problems, search for any information and get it in one click, and have many other 
opportunities accessing the net from our smartphones, tablets, and computers. However, other realms 
of science have also been developing. Medicine, biology, archeology and many other sciences have 
achieved great results. We do have everything to maintain a high quality of life now. Many processes 
have been automated and people have got rid of many unpleasant things and difficulties they used to 
face in the past. 
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Раздел 2. Professional communication 
 

Use the appropriate grammar tense.  
 
1. Journalists (to question) sources and (to dig) around for news pegs as part of their daily 

routine. 2. People say the media (to be) biased today. 3. The Internet (to change) the way people (to 
get) news in the recent years. 4. She (to host) the morning news show for about five years before the 
channel (to change) its broadcasting policy. 5. Reporters Without Borders (to release) its annual Press 
Freedom Index last Tuesday. 6. Some ace journalists believe new media (to destroy) the credibility of 
mainstream journalism. 7. He is a very motivated student. By graduation from university he (to file) a 
good portfolio and (to get) his foot in the media door. 8. Some of the stories we (to cover) were really 
inspiring. 9. Meeting deadlines always (to be) an integral part of the newsroom reality. 10. The way 
information is delivered to the public (to transform) greatly in the recent years, and it (to change) even 
more by the 2020s. 

 

Раздел 3. Science and its progress 

Задание для самостоятельной работы  

It's difficult to overestimate the role of science and technology in our life. They accelerate the 
development of civilization and help us in our co-operation with nature. Scientists investigate the laws 
of the universe, discover the secrets of nature, and apply their knowledge in practice improving the life 
of people. Let's compare our life nowadays with the life of people at the beginning of the 20th century. 
It has changed beyond recognition. Our ancestors hadn't the slightest idea of the trivial things created 
by the scientific progress that we use in our every day life. I mean refrigerators, TV sets, computers, 
microwave ovens, radio telephones, what not. They would seem miracles to them that made our life 
easy, comfortable and pleasant. On the other hand, the great inventions of the beginning of the 20th 
century, I mean radio, airplanes, combustion and jet engines have become usual things and we can't 
imagine our life without them. A century is a long period for scientific and technological progress, as 
it's rather rapid. Millions of investigations the endless number of outstanding discoveries have been 
made. Our century has had several names that were connected with a certain era in science and 
technology. At first it was called the atomic age due to the discovery of the splitting of the atom. Then 
it became the age of the conquest of space when for the first time in the history of mankind a man 
overcame the gravity and entered the Universe. And now we live in the information era when the 
computer network embraces the globe and connects not only the countries and space stations but a lot 
of people all over the world. All these things prove the power and the greatest progressive role of 
science in our life. But every medal has its reverse. And the rapid scientific progress has aroused a 
number of problems that are a matter of our great concern. These are ecological problems, the safety 
of nuclear power stations, the nuclear war threat, and the responsibility of a scientist. But still we are 
grateful to the outstanding men of the past and the present who have courage and patience to disclose 
the secrets of the Universe. 

Раздел 4. Postgraduate education 
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Задание для самостоятельной работы  

 

Match the word combinations:  
1. Do a degree  
2. PhD  
3. Library  
4. Write an essay  
5. BA/BSc  
6. MA/MSc   
7. Do research  
8. Term  
9. Course  

a) do a piece of writing on a subject  
b) Bachelor of Arts/Science 
c) a period of study, usually about ten weeks 
d) study at university for four or six years 
e) a place where you can read and borrow books 
f) study a subject for a long time to learn new 

information 
g) Master of Arts/Science 
h) Doctor of Philosophy 
i) a number of classes on a subject, e.g. an English 

course 

 

 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 
ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ  

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия 
проходят в форме лекционных, практических занятий. Самостоятельная работа включает 
разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 
необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной 
в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 
предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 
формы его проведения. 

Подготовка к лекционному занятию заключается в следующем. 
С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 
− знакомит с новым учебным материалом; 
− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 
− систематизирует учебный материал; 
− ориентирует в учебном процессе.  
С этой целью: 
− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 
− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 
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− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 
лекционной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 
изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 
− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 
Подготовка к практическому занятию. 
При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 
занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к практическому занятию заключается в изучении 
теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 
инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, техники 
безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения практического занятия включает: 
− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 
выполнения предложенных преподавателем задач. 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной рабочей программой 
дисциплины (модуля) тематики. 

Самостоятельная работа.  
Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по 
заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 
(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за 
работой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 
рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 
возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 
деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в 
рейтинговой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 
требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников 
определенных навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных 
источников, систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной 
профессиональной ситуации. Формирование такого умения происходит в течение всего 
периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 
специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, 
саморефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 
личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно 
определяет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным 
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содержанием по каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по 
личному индивидуальному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 
Работа с литературой. 
При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и 
систематический каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это 
всегда большая экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется 
преподавателем, читающим лекционный курс. Необходимая литература может быть также 
указана в методических разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует 
переходить к следующему вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая 
на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на 
лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и 
важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 
обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать 
примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры 
самостоятельно. Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно 
составлять опорные конспекты. При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на 
специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, 
выделенные студентом для консультации с преподавателем. Выводы, полученные в результате 
изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечитывании записей лучше 
запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает составление листа опорных 
сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой 
лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может служить 
постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 
Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на 
трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 
быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 
(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 
на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – 
извлечение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим 
собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, 
усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) 
во многом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  
1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  
2. Выделите главное, составьте план;  
3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  
4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 

старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  
5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость 

мысли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 
доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 
предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности 
написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически 
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обоснованным, записи должны распределяться в определенной последовательности, 
отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо 
оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 
целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы к выполнению реферата 
Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над 
рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 
написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных 
используемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов 
полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут 
библиографический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской 
библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 
усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью 
отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 
уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 
Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются 
выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к 
тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует 
рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как 
форму научной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 
переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 
использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 
странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или 
печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 
14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, 
нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, 
по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 
наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных 
терминов и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо 
разъяснять их значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 
краткого изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и 
подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения 
выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к 
интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 
оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 
обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают 
общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной 
литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, 
ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  
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Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 
имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает 
любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог 
обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  
1. Выбор темы  
Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  
В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  
Желательно избегать слишком длинных названий;  
Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения 
формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 
заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  
Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный 
вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с 
современностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки 
зрения, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 
цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 
указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные 
источники, показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  
4. Требования к основной части реферата:  
Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  
Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  
Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределен по параграфам, имеющим свои названия;  
В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  
Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  
Объем основной части составляет около 10 страниц.  
5. Требования к заключению:  
В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;  
Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  
6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  
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Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 
следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 
названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 
процитированная страница.  

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 
ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 
представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 
темы, умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 
задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них. 

Методические материалы по выполнению доклада.  
Рекомендуется следующая структура доклада:  
1. титульный лист, содержание доклада;  
2. краткое изложение;  
3. цели и задачи;  
4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  
5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  
6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  
7. выводы и оценки;  
8. библиография и приложения.  
Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  
Основные требования к оформлению доклада:  

− титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 
(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

− все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 
описанием;  

− приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

− единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 
стандартами;  

− все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 
новейшими изданиями;  

− рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 
содержание или улучшают ее наглядность;  

− названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 
как они указываются в источнике. 

Критерии оценки доклада  
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При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 
излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 
доклада. 

Презентация  
Методические материалы к презентациям  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  
2. На титульном слайде должно быть отражено:  
˗ наименование факультета;  
˗ тема презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  
˗ год выполнения работы.  
3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  
4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 
звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 
для презентации.  

Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов. 
2. Правильность оформления титульного слайда. 
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы. 
4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 
выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда. 

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников). 

Методические материалы по подготовке к опросу 
Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 
публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в 
рабочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, 
посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной 
литературе, конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, 
выявить неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Критерии оценки опроса 
«Отлично»: 
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− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

− в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражающая 
сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

− знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки и 
междисциплинарных связей; 

− свободное владение терминологией; 

− ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 
«Хорошо»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 
существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

− ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 
студентом с помощью преподавателя; 

− единичные ошибки в терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 
«Удовлетворительно»: 

− ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых знаний 
не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

− логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 
самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-
следственные связи; 

− ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

− студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

− студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 
«Неудовлетворительно»: 

− ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 
вопросу; 

− присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 
обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

− незнание терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы неправильные. 
Методические материалы по выполнению практического задания 
При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего 

алгоритма: 
1. Записать дату, тему и цель задания; 
2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 
3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, 
представленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 
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5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 
вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 
использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 
периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на 
вышеперечисленные.  

Критерии оценки практического задания: 
«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 
Изучение дисциплин (модулей) завершается зачетом с оценкой. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, 
получаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. 
Готовясь к зачету с оценкой, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, 
систематизирует и упорядочивает свои знания. На зачете с оценкой студент демонстрирует то, 
что он освоил в процессе обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 
трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно 
повторить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. 
Систематическая подготовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время 
промежуточной аттестации для систематизации знаний. 
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Приложение № 1 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
лекционных занятий по дисциплине (модулю) 

 
 

КОНСПЕКТЫ ЛЕКЦИОННЫХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль). Иностранный язык академического и профессионального 
взаимодействия 
2.Раздел 1. The world of science 
3. Цели занятия.  
Формирование представлений о нормах изучаемого языка в традиционной 
общелитературной области  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

 
The scientific attitude. Scientific methods and the methods of science. Pure and applied science. The role 

of chance in scientific discovery. 
Тема 1.1. The scientific attitude Scientific methods and the methods of science 

Лексическая тема первого подмодуля включает в себя материал о различных аспектах науки, 
научных методах.  

Грамматическая тема: 

- Вводно-корректирующий курс; 

- Неличные формы глагола. 

Тема 1.2. Pure and applied science. The role of chance in scientific discovery. 

Лексическая тема первого подмодуля включает в себя материал о различных аспектах науки, 
научных методах.  
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Грамматическая тема: 

- Вводно-корректирующий курс; 

- Неличные формы глагола. 

Взаимодействие с аудиторией: 

Помощь студентам с возникшими трудностями, в произношении, грамматике, понимание 
новых слов. 

 
1. Дисциплина (модуль). Иностранный язык академического и профессионального 
взаимодействия 
2.Раздел 2. Professional communication 
3. Цели занятия.  
Формирование представлений о нормах изучаемого языка в традиционной 
общелитературной области  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Ways of business and professional communicating. Technology devices and information 
communicative technologies. 

Тема 2.1. Ways of business and professional communicating 

Лексическая тема: ведение деловой переписки; анализ текстов из профессиональных журналов - 
информационный поиск и анализ статей из профессиональных журналов и интернет-ресурсов; 

Грамматическая тема: 

- предлоги сравнения (like/as); 

- Nominative with the Infinitive. 
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Тема 2.2. Technology devices and information communicative technologies. 

В лексической теме четвертого подмодуля приводится материал о современных устройствах и 
информационно-коммуникационных технологиях, 

Грамматическая тема: 

- вводные слова, дополняющие и противопоставляющие информацию; 

- Objective with the Infinitive. 

Взаимодействие с аудиторией: 

Помощь студентам с возникшими трудностями, в произношении, грамматике, понимание 
новых слов. 

1. Дисциплина (модуль). Иностранный язык академического и профессионального 
взаимодействия 
2.Раздел 3. Science  and its progress  
3. Цели занятия.  
Формирование представлений о нормах изучаемого языка в традиционной 
общелитературной области  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

The relations between science and society. The achievement of science and technical revolution 
and our day-to-day life. 

Тема 3.1. The relations between science and society 

Лексическая тема пятого подмодуля содержит материал, раскрывающий степень влияния науки 
на общество. 

Грамматическая тема:  
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- Present Perfect Simple; 

- Present Perfect Continuous. 

Тема 3.2. The achievement of science and technical revolution and our day-to-day life 

Лексическая тема шестого подмодуля включает материал о достижениях науки в повседневной 
жизни.  

Грамматическая тема: 

- Словообразование: типичные словообразовательные образцы и передаваемые ими значения; 

- Absolute Constructions. 

Взаимодействие с аудиторией: 

Помощь студентам с возникшими трудностями, в произношении, грамматике, понимание 
новых слов. 

1. Дисциплина (модуль). Иностранный язык академического и профессионального 
взаимодействия 
2.Раздел 4. Postgraduate education 
3. Цели занятия.  
Формирование представлений о нормах изучаемого языка в традиционной 
общелитературной области  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Postgraduate programmes and acadenic, research degrees. Research supervision. International 
conference participation. Careers advice. 

Тема 4.1. Postgraduate programmes and acadenic, research degrees. Research supervision. 
International conference participation 
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В лексической теме седьмого подмодуля приводится материал о программах послевузовского 
обучения и научных степенях, научном руководстве, о правилах участия в международных 
конференциях.  

Грамматическая тема: 

- Participle: Form and Use 

Тема 4.2. Careers advice 

В лексической теме восьмого подмодуля дан материал о способах преодоления трудностей для 
построения успешной карьеры молодого специалиста.  

Грамматическая тема: 

- Gerund: Active and Passive; 

Взаимодействие с аудиторией: 

Помощь студентам с возникшими трудностями, в произношении, грамматике, понимание 
новых слов. 
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Приложение № 2 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
практических занятий по дисциплине 
(модулю) 

 
 

КОНСПЕКТЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль).  Иностранный язык академического и профессионального 
взаимодействия 
2. Тема практического занятия. The world of science. 
3. Цели занятия.  
Развитие коммуникативной компетенции и практических навыков иноязычного общения 
в рамках моноязычной онлайн среды, медиации, восприятия и порождения письменных 
текстов (академического письма  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, 
письменная работа 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
Task 1. Read and translate the text, make a summary of it. 
 
Text A GUI operating systems 
 
The term user interface refers to the standard procedures that the user follows in order to interact 

with a computer. In the late 1970s and early 80s, the way users accessed computer systems was very 
complex. They had to memorize and type a lot of commands just to see the contents of a disk and to 
copy files. In fact, it was only experts who used computers, so there was no need for a user-friendly 
interface. In 1984, Apple produced the Macintosh, the first computer with a mouse and a graphical user 
interface (GUI). Macs were designed with one clear aim: to facilitate interaction with the computer. A 
few years later, Microsoft launched Windows, another operating system based on graphics and intuitive 
tools. Nowadays, computers are used by all kinds of people, and as a result there is growing emphasis 
on accessibility and user-friendly systems. A GUI makes use of a WIMP environment: windows, icons, 
menus and pointer. A drop-down menu, or pull-down menu, is a list of options that appear below a 
menu bar when you click on an item. The pointer is an arrow, controlled by the mouse, which lets you 
choose options from menus. The background of the screen is called the desktop, which contains labeled 
pictures called icons. These icons represent files or folders. Double-clicking a folder opens a window 
which contains programs, documents, or more nested folders. When you are in a folder, you can launch 
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a program or document by double-clicking the icon or you can drag it to another location. When you 
run a program, your PC opens a window that lets you work with different tools. All the programs have 
a high level of consistency, with similar toolbars, menu bars, buttons and dialog boxes. A modem OS 
also provides access to networks and allows multitasking, which means you can run several programs 
– and do various tasks – at the same time. The most popular operating systems are: Windows Vista, 
Mac OS, Unix, Linux, Windows Mobile, Palms OS, The Symbian. 

 
 
1. Дисциплина (модуль).  Иностранный язык академического и профессионального 
взаимодействия 
2. Тема практического занятия. Professional communication. 
3. Цели занятия.  
Развитие коммуникативной компетенции и практических навыков иноязычного общения 
в рамках моноязычной онлайн среды, медиации, восприятия и порождения письменных 
текстов (академического письма  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, 
контрольная работа 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 

Task 1. Read and translate the text, make a summary of it. 

Making an Effective Presentation 

A presentation is a report one gives to the audience. It can be a short report, a long analysis, a 
narrative of any length, formal, or informal. Whether oral or written, the presentation format should be 
clear and organized. Simplicity, clarity and brevity are characteristic features of perfect presentation. 
The best presenters take the view that presenting is not formalized public speaking, it is a dynamic way 
of dealing with people. If you want to be effective you are to maintain the delicate balance and 
proportion dealing with the three essential elements of presenting: presenter – audience – message. 
Thus, you are to study how to do it. 1. Work on your image. Perceptions are sometimes more powerful 
than facts! First impressions influence the audience‟s attitudes to you. Wear an outfit that you know 
and love, not something new or fussy to feel comfortable. 2. Know your audience, their background 
and their motives. The factor of the listener is one of the most important parameters of effective 
communication. The golden rule of public speaking is that you should always keep your audience in 
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mind. The best advice which can be given by an experienced presenter is: make your language natural 
and comprehensive for the audience. 3. Define your objective and analyze the communication situation. 
This will help you decide on the vocabulary and style you use in your presentation.  Lexical expressive 
means help you personalize your message, reveal your attitudes. 4. Being an oral form of 
communication, presentation is to be well structured. The traditional and generally accepted structure 
of a speech contains the following elements: – introduction, in which the speaker grabs the attention 
of the audience, introduces the subject, his purpose and himself to the audience; – the body of the 
speech, which contains a summary of the major ideas and information that supports and clarifies the 
ideas; – conclusion (close), which contains a summary or a conclusion from the information presented 
and which helps the speaker to end his speech gracefully. Methods of Delivery – successful delivery 
of the speech depends to a considerable extent on the method of presentation selected by the speaker. 
Four general methods of delivery may be distinguished: impromptu, manuscript, memorized and 
extemporaneous. The impromptu method of delivery involves speaking without any specific 
preparation. In the manuscript method the entire speech is read to the audience. The memorized method 
of delivery involves writing out the speech word for word and committing it to memory. The 
extemporaneous method of delivery is based upon thorough preparation, memorizing the main ideas 
and abbreviating the manuscript to a number of key words and phrases. There is no commitment to 
exact wording. This method is usually described as the most effective one. The main advantage of this 
method is that it allows you great flexibility. Making the Presentation – the following practical tips can 
be useful: greet the audience, and tell them who you are, then tell them what you are going to tell them; 
keep to the time allowed; if you can, keep it short; stick to the plan for the presentation; leave time for 
discussion; at the end of your presentation ask if there are any questions; finally, make your closing 
remarks by thanking your audience. Voice Qualities – your voice is you. Bearing it in mind the speaker 
should know how to master his voice qualities, change them, adjust to the occasion. It is common 
knowledge that your voice shows not only your character but also your mood. During the presentation 
the speaker sounds self-assured, concerned, personally involved, very often enthusiastic. Follow the 
following tips: speak clearly; don‟t shout or whisper; be natural – don‟t rush, or talk deliberately 
slowly; pause at key points; avoid jokes; to make the presentation interesting, change your delivery, 
but not too obviously, e.g. speed (rate), pitch of voice, volume, etc. Body Language – keep your body 
relaxed and use controlled gestures and pauses. Be careful not to move around too much during your 
talk (as this will 133 distract your audience). Strike up eye contact if possible. The idea is to give the 
impression that you are talking to each individual in your audience. Visual aids significantly improve 
the interest of a presentation. Visuals help to: focus the attention of your audience, illustrate points 
which are hard to visualize, reinforce your main ideas, involve and motivate the audience. 

 

1. Дисциплина (модуль).  Иностранный язык академического и профессионального 
взаимодействия 
2. Тема практического занятия. Science and its progress. 
3. Цели занятия.  
Развитие коммуникативной компетенции и практических навыков иноязычного общения 
в рамках моноязычной онлайн среды, медиации, восприятия и порождения письменных 
текстов (академического письма  
4. Структура практического занятия. 
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№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, 
письменная работа 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Task 1. Read and translate the text, make a summary of it. 

Gathering and Organizing Information 

To gather information for an informative speech, begin with your own experience by 
brainstorming a list of everything you already know about the subject. Then consult several other good 
resources of information both electronic and published: reference materials, books, periodicals. You 
might also interview people who are knowledgeable about the subject. Be sure to make notes through 
your research.  

Use the strategies for organizing your speech:  

1 Arrange your materials by topics and subtopics in the order you plan to present your 
information. Make a detailed outline of your speech and then draft an introduction and a conclusion.  

2 To capture the interest of your audience, begin your speech with an anecdote, an unusual fact, 
a question, an interesting quotation, or some other attention-getting device. Include a thesis statement 
that makes clear the main idea and the purpose of your speech.  

3 Arrange the supporting points or details in a logical order for the body of your speech. Revise 
your outline as needed to improve the logical flow of ideas. Think of the transitions you will use to 
connect your ideas.  

4 Write a conclusion for your speech that summarizes your main idea and signals to the audience 
that you have finished.  

5 Use computer technologies in listening: software, multimedia while preparing and delivering 
your speech.  

 
1. Дисциплина (модуль).  Иностранный язык академического и профессионального 
взаимодействия 
2. Тема практического занятия. Postgraduate education 
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3. Цели занятия.  
Развитие коммуникативной компетенции и практических навыков иноязычного общения 
в рамках моноязычной онлайн среды, медиации, восприятия и порождения письменных 
текстов (академического письма  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, 
письменная работа 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

 
Task 1. Read and translate the text, make a summary of it. 
My research work 
I’m an economist in one of the Orenburg auditing firms. My special subject is accounting. I combine 
practical work with scientific research, so I’m a doctoral candidate (соискатель). I’m doing research 
in auditing which is now widely accepted in all fields of economy. This branch of knowledge has 
been rapidly developing in the last two decades. The obtained results have already found wide 
application in various spheres of national economy. I’m interested in that part of auditing which 
includes its internal quality control. I have been working at the problem for two years. I got interested 
in it when a student. The theme of the dissertation is “Internal quality control of audit services”. The 
subject of my thesis is the development of an effective internal quality control system for audit firm 
services. I think this problem is very important nowadays as a major portion of public accounting 
practice is involved with auditing. In making decisions it is necessary for the investors, creditors and 
other interest ed parties to know whether the financial statements may be relied on. Hence there 
should be an internal control of auditing operations for insuring the fairness of presentation. My work 
is both of theoretical and practical importance. It is based on the theory developed by my research 
adviser, professor S. Petrov. He is head of the department at the Orenburg State University. I always 
consult him when I encounter difficulties in my research. We often discuss the collected data. These 
data enable me to define more precisely the theoretical model of the audit internal quality system. I 
have not completed the experimental part of my thesis yet, but I’m through with the theoretical part. 
For the moment I have 4 scientific papers published. One of them was published in the US journal. I 
take part in various scientific conferences where I make reports on my subject and participate in 
scientific discussions and debates. I’m planning to finish writing the dissertation by the end of the 
next year and prove it in the Scientific Council of the Orenburg State University. I hope to get a Ph. 
D. in Economics. 
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1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ЛЕКЦИОННЫМ, ПРАКТИЧЕСКИМ 
ЗАНЯТИЯМ  
 

1.1. Методические материалы к проведению лекционных занятий по дисциплине 
(модулю) 

Лекция – один из методов обучения, одна из основных системообразующих форм 
организации учебного процесса в вузе. Лекционное занятие представляет собой 
систематическое, последовательное, монологическое изложение педагогическим работником 
учебного материала, как правило, теоретического характера. Такое занятие представляет собой 
элемент технологии представления учебного материала путем логически стройного, 
систематически последовательного и ясного изложения. 

Цель лекции – организация целенаправленной познавательной деятельности 
обучающихся по овладению программным материалом дисциплины (модуля). Чтение курса 
лекций позволяет дать связанное, последовательное изложение материала в соответствии с 
новейшими данными науки, сообщить слушателям основное содержание предмета в целостном, 
систематизированном виде. В ряде случаев лекция выполняет функцию основного источника 
информации: при отсутствии учебников и учебных пособий, чаще по новым курсам; в случае, 
когда новые научные данные по той или иной теме не нашли отражения в учебниках; отдельные 
разделы и темы очень сложны для самостоятельного изучения. В таких случаях только лектор 
может методически помочь обучающимся в освоении сложного материала. 

Возможные формы проведения лекций:  

− Вводная лекция – один из наиболее важных и трудных видов лекции при чтении 
систематических курсов. От успеха этой лекции во многом зависит успех усвоения всего 
курса. Она может содержать: определение дисциплины (модуля); краткую историческую 
справку о дисциплине (модуле); цели и задачи дисциплины (модуля), ее роль в общей 
системе обучения и связь со смежными дисциплинами (модулями); основные проблемы 
(понятия и определения) данной науки; основную и дополнительную учебную 
литературу; особенности самостоятельной работы обучающихся над дисциплиной 
(модулем) и формы участия в научно-исследовательской работе; отчетность по курсу. 

− Информационная лекция ориентирована на изложение и объяснение обучающимся 
научной информации, подлежащей осмыслению и запоминанию. Это самый 
традиционный тип лекций в практике высшей школы. 

− Заключительная лекция предназначена для обобщения полученных знаний и раскрытия 
перспектив дальнейшего развития данной науки.  

− Обзорная лекция – это систематизация научных знаний на высоком уровне, 
допускающая большое число ассоциативных связей в процессе осмысления 
информации, излагаемой при раскрытии внутрипредметной и межпредметной связей, 
исключая детализацию и конкретизацию. Как правило, стержень излагаемых 
теоретических положений составляет научно-понятийная и концептуальная основа всего 
курса или крупных его разделов. 

− Лекция-беседа – непосредственный контакт педагогического работника с аудиторией, 
диалог. По ходу лекции педагогический работник задает вопросы для выяснения мнений 
и уровня осведомленности обучающихся по рассматриваемой проблеме. 

− Лекция-дискуссия – свободный обмен мнениями в ходе изложения лекционного 
материала. Педагогический работник активизирует участие в обсуждении отдельными 
вопросами, сопоставляет между собой различные мнения и тем самым развивает 
дискуссию, стремясь направить ее в нужное русло. 
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− Лекция с применением обратной связи – особый тип лекционного занятия, при котором 
в начале и конце каждого раздела лекции преподавателем задаются вопросы. Вопрос в 
начале раздела задается для того, чтобы узнать, насколько обучающиеся ориентируются 
в излагаемом материале, вопрос в конце раздела предназначен для выяснения степени 
усвоения только что изложенного материала. При неудовлетворительных результатах 
контрольного опроса педагогический работник возвращается к уже прочитанному 
разделу, изменив при этом методику подачи материала. 

− Проблемная лекция – опирается на логику последовательно моделируемых проблемных 
ситуаций путем постановки проблемных вопросов или предъявления проблемных задач. 
Проблемный вопрос – это диалектическое противоречие, требующее для своего решения 
размышления, сравнения, поиска, приобретения и применения новых знаний. 
Проблемная задача содержит дополнительную вводную информацию и при 
необходимости некоторые ориентиры поиска ее решения. 
В лекциях можно использовать наглядные материалы, а также подготовить для 

проведения лекции презентацию, которую можно органично интегрировать во все 
вышеупомянутые типы лекций в качестве формы визуальной поддержки. 

В то же время лекцию-презентацию возможно выделить и в качестве самостоятельной 
формы. Лекция-презентация должна отражать суть основных и (или) проблемных вопросов 
лекции, на которые особо следует обратить внимание обучающихся. В условиях применения 
активного метода проведения занятий презентация представляется весьма удачным способом 
донесения информации до слушателей. Единственное, на что следует обратить внимание при 
подготовке слайдов – это их оформление и текст. Слайд не должен быть перегружен картинками 
и лишней информацией, которая будет отвлекать от основного аспекта того или иного вопроса 
лекции. Во время лекции можно задавать вопросы аудитории в отношении того или иного 
слайда, тем самым еще больше вовлекая обучающихся в проблематику.  

Краткое содержание лекционных занятий 

Наименование разделов и 
тем Содержание учебного материала 

Раздел 1. Большие данные и машинное обучение 
Тема 1.1. Интеллектуальный 
анализ данных, большие 
данные, машинное обучение. 

Методы и задачи интеллектуального анализа данных, 
машинного обучения и обработки больших данных. 
Области применения методов и технологий 
интеллектуального анализа данных, машинного обучения и 
обработки больших данных. Примеры задач машинного 
обучения: поиск информации в интернете, распознавание 
изображений, лиц, эмоций, пола, возраста, распознавание 
речи, языка, эмоциональной окраски текстов, 
прогнозирование продаж, прогнозирование оттока 
клиентов, кредитный скоринг, рекомендательные системы 
и др. Основные характеристики больших данных и их 
влияние на сбор, хранение, обработку и анализ данных (4V). 
Критерии аналитических задач, решение которых 
предпочтительно с использованием технологий BigData. 

Тема 1.2. Принципы анализа 
текстовой и графической 
информации, эмоциональной 
окраски текстов. 

Принципы анализа текстовой и графической информации, 
эмоциональной окраски текстов. Принципы создания 
рекомендательных систем. Интеллектуальные сервисы и 
чат-боты. Перспективы развития систем обработки 
больших данных и машинного обучения. Финансовые 
технологии, основанные на обработке данных и машинном 
обучении: интеллектуальные кредитные сервисы, 
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интеллектуальные страховые сервисы, интеллектуальные 
сервисы интернета вещей.  

Раздел 2. Искусственный интеллект 
Тема 2.1. Понятие 
искусственного интеллекта и 
области его применения. 

Признаки интеллектуальности информационных систем. 
Структура исследований в области искусственного 
интеллекта. Основные классы интеллектуальных 
информационных систем. Знания как особая форма 
информации. Методы и средства представления знаний. 
Модели знаний. Системы представления знаний и базы 
знаний. Приобретение знаний от экспертов. Извлечение 
знаний из документов. Технологии OLAP и многомерные 
модели данных 

Тема 2.2. Технологии 
интеллектуального анализа 
данных. 

Согласование и интеграция знаний. Экспертные системы, 
их виды, области использования. Этапы создания и сферы 
применения экспертных систем. Нейросетевые 
технологии. Проблемы, решаемые искусственными 
нейронными сетями. Основные направления применения 
нейросетевых технологий в экономике.  

 
 

1.2. Методические материалы по подготовке к практическим занятиям по 
дисциплине (модулю) 

Практические занятия – одна из форм учебного занятия, направленная на развитие 
самостоятельности обучающихся и приобретение умений и навыков. Данные учебные занятия 
углубляют, расширяют, детализируют полученные ранее знания. Практическое занятие 
предполагает выполнение обучающимися по заданию и под руководством преподавателей 
одной или нескольких практических работ. 

Цель практических занятий состоит в развитии познавательных способностей, 
самостоятельности мышления и творческой активности обучающихся; углублении, 
расширении, детализировании знаний, полученных на лекции в обобщенной форме, и 
содействии выработке навыков профессиональной деятельности. В отдельных случаях на 
практических занятиях руководителем занятия сообщаются дополнительные знания. 

Для достижения поставленных целей и решения требуемого перечня задач практические 
занятия проводятся традиционными технологиями или с использованием активных и 
интерактивных образовательных технологий.  

Возможные формы проведения практических занятий:  

− Анализ конкретных ситуаций. Конкретная ситуация – это любое событие, которое 
содержит в себе противоречие или вступает в противоречие с окружающей средой. 
Ситуации могут нести в себе как позитивный, так и отрицательный опыт. Все ситуации 
делятся на простые, критические и экстремальные. 

− Метод Сократа (Майевтика) – метод вопросов, предполагающих критическое отношение 
к догматическим утверждениям, называется еще как метод «сократовской иронии». Это 
умение извлекать скрытое в человеке знание с помощью искусных наводящих вопросов, 
подразумевающего короткий, простой и заранее предсказуемый ответ. 

− Интерактивная лекция – выступление ведущего, обучающего перед большой аудиторией 
с применением следующих активных форм обучения: дискуссия, беседа, демонстрация 
слайдов или учебных фильмов, мозговой штурм.  

− Групповая, научная дискуссия, диспут Дискуссия – это целенаправленное обсуждение 
конкретного вопроса, сопровождающееся обменом мнениями, идеями между двумя и 
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более лицами. Задача дискуссии - обнаружить различия в понимании вопроса и в споре 
установить истину. Дискуссии могут быть свободными и управляемыми. К технике 
управляемой дискуссии относятся: четкое определение цели, прогнозирование реакции 
оппонентов, планирование своего поведения, ограничение времени на выступления и их 
заданная очередность. Разновидностью свободной дискуссии является форум, где 
каждому желающему дается неограниченное время на выступление, при условии, что 
его выступление вызывает интерес аудитории. Каждый конкретный форум имеет свою 
тематику — достаточно широкую, чтобы в её пределах можно было вести 
многоплановое обсуждение.  

− Метод работы в малых группах. Групповое обсуждение кого-либо вопроса направлено 
на достижение лучшего взаимопонимания и нахождения истины. Групповое обсуждение 
способствует лучшему усвоению изучаемого материала. Оптимальное количество 
участников – 5-7 человек. Перед обучающимися ставиться проблема, выделяется 
определенное время, в течение которого они должны подготовить аргументированный 
обдуманный ответ. Педагогический работник может устанавливать правила проведения 
группового обсуждения – задавать определенные рамки обсуждения, ввести алгоритм 
выработки общего мнения, назначить лидера и др.  

− Круглый стол – общество, собрание в рамках более крупного мероприятия (съезда, 
симпозиума, конференции). Мероприятие, как правило, на которое приглашаются 
эксперты и специалисты из разных сфер деятельности для обсуждения актуальных 
вопросов. Данная модель обсуждения, основываясь на соглашениях, в качестве итогов 
даёт результаты, которые, в свою очередь, являются новыми соглашениями.  

− Коллоквиум – (лат. colloquium – разговор, беседа) – одна из форм учебных занятий в 
системе образования, имеющая целью выяснение и повышение знаний обучающихся. На 
коллоквиумах обсуждаются: отдельные части, разделы, темы, вопросы изучаемого курса 
(обычно не включаемые в тематику практических учебных занятий), рефераты, проекты 
и др. работы обучающихся. Это научные собрания, на которых заслушиваются и 
обсуждаются доклады. Коллоквиум – это и форма контроля, массового опроса, 
позволяющая преподавателю в сравнительно небольшой срок выяснить уровень знаний 
студентов по данной теме дисциплины. Коллоквиум проходит обычно в форме 
дискуссии, в ходе которой обучающимся предоставляется возможность высказать свою 
точку зрения на рассматриваемую проблему, учиться обосновывать и защищать ее. 
Аргументируя и отстаивая свое мнение, обучающийся в то же время демонстрирует, 
насколько глубоко и осознанно он усвоил изученный материал.  

− Метод «мозговой штурм» («мозговая атака», англ. brainstorming) — оперативный метод 
решения проблемы на основе стимулирования творческой активности, при котором 
участникам обсуждения предлагают высказывать как можно большее количество 
вариантов решения, в том числе самых фантастичных. Затем из общего числа 
высказанных идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на 
практике. Является методом экспертного оценивания.  

 
Вопросы для самоподготовки к практическим занятиям по разделам (темам) 

дисциплины (модуля) 
 

Раздел 1. Большие данные и машинное обучение. 
Вопросы для самоподготовки: 

 
1. Уровни понимания. Методы решения задач.   
2. Решение задач методом поиска в пространстве состояний.  
3. Фреймы. Исчисления предикатов.   
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4. Системы продукций. Семантические сети.   
5. Нечеткая логика.   
6. Алгоритмы эвристического поиска.   
7. Поиск решений на основе исчисления предикатов.   
8. Переход от Базы данных к Базе знаний. Особенности знаний.   
9. Генетический алгоритм.   
10. Стратегия решений организации поиска. 

 
Раздел 2. Искусственный интеллект 

Вопросы для самоподготовки: 
 

1. Назначение экспертных систем.   
2. Структура экспертных систем.   
3. Этапы разработки экспертных систем.   
4. Представление знаний в экспертных системах.   
5. Методы работа со знаниями.   
6. Основная модель нейросетевой технологии.   
7. Методы извлечения знаний  
8. Цепи Маркова   
9. Вероятностный подход  
10. Случайный лес 

 
 
2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ  
Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия 
проходят в форме лекционных, практических занятий. Самостоятельная работа включает 
разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 
необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной 
в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 
предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 
формы его проведения. 

Подготовка к лекционному занятию заключается в следующем. 
С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 
− знакомит с новым учебным материалом; 
− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 
− систематизирует учебный материал; 
− ориентирует в учебном процессе.  
С этой целью: 
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− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 
− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 
− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 
− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 
− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 
− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 
Подготовка к практическому занятию. 
При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 
занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к практическому занятию заключается в изучении 
теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 
инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, техники 
безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения практического занятия включает: 
− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 
выполнения предложенных преподавателем задач. 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной рабочей программой 
дисциплины (модуля) тематики. 

Самостоятельная работа.  
Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по 
заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 
(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за 
работой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 
рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 
возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 
деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в 
рейтинговой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 
требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников 
определенных навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных 
источников, систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной 
профессиональной ситуации. Формирование такого умения происходит в течение всего 
периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 
специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, 
саморефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 
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Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 
личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно 
определяет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным 
содержанием по каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по 
личному индивидуальному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 
Работа с литературой. 
При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и 
систематический каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это 
всегда большая экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется 
преподавателем, читающим лекционный курс. Необходимая литература может быть также 
указана в методических разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует 
переходить к следующему вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая 
на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на 
лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и 
важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 
обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать 
примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры 
самостоятельно. Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно 
составлять опорные конспекты. При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на 
специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, 
выделенные студентом для консультации с преподавателем. Выводы, полученные в результате 
изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечитывании записей лучше 
запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает составление листа опорных 
сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой 
лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может служить 
постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 
Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на 
трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 
быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 
(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 
на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – 
извлечение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим 
собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, 
усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) 
во многом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  
1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  
2. Выделите главное, составьте план;  
3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  
4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 

старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  
5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость 

мысли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 
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доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 
предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности 
написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически 
обоснованным, записи должны распределяться в определенной последовательности, 
отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо 
оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 
целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы к выполнению реферата 
Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над 
рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 
написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных 
используемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов 
полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут 
библиографический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской 
библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 
усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью 
отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 
уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 
Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются 
выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к 
тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует 
рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как 
форму научной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 
переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 
использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 
странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или 
печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 
14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, 
нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, 
по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 
наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных 
терминов и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо 
разъяснять их значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 
краткого изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и 
подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения 
выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к 
интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 
оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 
обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают 
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общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной 
литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, 
ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 
имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает 
любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог 
обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  
1. Выбор темы  
Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  
В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  
Желательно избегать слишком длинных названий;  
Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения 
формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 
заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  
Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный 
вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с 
современностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки 
зрения, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 
цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 
указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные 
источники, показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  
4. Требования к основной части реферата:  
Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  
Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  
Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределен по параграфам, имеющим свои названия;  
В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  
Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  
Объем основной части составляет около 10 страниц.  
5. Требования к заключению:  
В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;  
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Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  
6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  
Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 
названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 
процитированная страница.  

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 
ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 
представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 
темы, умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 
задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  
Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в 
процессе изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, 
ведущему дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 
минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 
содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 
негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 
при наличии четырех-пяти недочетов. 

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 
правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Методические материалы по выполнению доклада.  
Рекомендуется следующая структура доклада:  
1. титульный лист, содержание доклада;  
2. краткое изложение;  
3. цели и задачи;  
4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  
5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  
6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  
7. выводы и оценки;  
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8. библиография и приложения.  
Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  
Основные требования к оформлению доклада:  

− титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 
(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

− все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 
описанием;  

− приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

− единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 
стандартами;  

− все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 
новейшими изданиями;  

− рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 
содержание или улучшают ее наглядность;  

− названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 
как они указываются в источнике. 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 
доклада. 

Презентация  
Методические материалы к презентациям  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  
2. На титульном слайде должно быть отражено:  
˗ наименование факультета;  
˗ тема презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  
˗ год выполнения работы.  
3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  
4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 
звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 
для презентации.  

Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов. 
2. Правильность оформления титульного слайда. 
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3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 
работы. 

4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 
диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 
выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда. 

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников). 
Методические материалы по выполнению кейс-задания 
 Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на 
основе фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации 
студент учится проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-
задания является отсутствие однозначного решения проблемы.  
Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 
2. Оглавление. 
3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объем 

1 – 2 с). 
4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые 

управленческие решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные 
варианты и провести их сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 
Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 
 Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно 
наличие титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая 
титульный лист и оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 
Критерии оценки выполнения кейс-задания 

− умение провести разбор ситуации; 

− уровень аргументации, способность отстаивать свою точку зрения; 

− способность принимать управленческие решения; 

− качество оформления отчета. 
 
Методические материалы по подготовке к опросу 
Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 
публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в 
рабочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, 
посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной 
литературе, конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, 
выявить неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Критерии оценки опроса 
«Отлично»: 
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− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

− в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражающая 
сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

− знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки и 
междисциплинарных связей; 

− свободное владение терминологией; 

− ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 
«Хорошо»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 
существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

− ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 
студентом с помощью преподавателя; 

− единичные ошибки в терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 
«Удовлетворительно»: 

− ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых знаний 
не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

− логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 
самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-
следственные связи; 

− ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

− студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

− студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 
«Неудовлетворительно»: 

− ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 
вопросу; 

− присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 
обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

− незнание терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы неправильные. 
Методические материалы по выполнению практического задания 
При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего 

алгоритма: 
1. Записать дату, тему и цель задания; 
2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 
3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, 
представленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 
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5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 
вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 
использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 
периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на 
вышеперечисленные.  

Методические материалы к презентациям  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  
2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  
˗ тема презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  
˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 
материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 
также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – 
вставки, звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации для 
презентации.  
Критерии оценки презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов. 
2. Правильность оформления титульного слайда. 
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы. 
4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; 
правильный выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда. 

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников). 
 
Критерии оценки практического задания: 
«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 
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«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 
Изучение дисциплин (модулей) завершается зачетом. Подготовка к промежуточной 

аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, получаемых, в 
процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь к зачету, 
студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, систематизирует и 
упорядочивает свои знания. На зачете студент демонстрирует то, что он освоил в процессе 
обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 
трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно 
повторить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. 
Систематическая подготовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время 
промежуточной аттестации для систематизации знаний. 
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Приложение № 1 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
лекционных занятий по дисциплине (модулю) 

 
 

КОНСПЕКТЫ ЛЕКЦИОННЫХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль).  Искусственный интеллект и статистика больших данных 
2.Раздел 1. Большие данные и машинное обучение.  

3. Цели занятия.  

Изучить технологии и программные средства обработки больших данных и методы 
машинного обучения для решения прикладных задач  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  
 
 

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы.  
4.  Обобщение и закрепление 

изученного материала 
Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  
Интеллектуальный анализ данных, большие данные, машинное обучение. Методы и 

задачи интеллектуального анализа данных, машинного обучения и обработки больших данных. 
Области применения методов и технологий интеллектуального анализа данных, машинного 
обучения и обработки больших данных. Примеры задач машинного обучения: поиск 
информации в интернете, распознавание изображений, лиц, эмоций, пола, возраста, 
распознавание речи, языка, эмоциональной окраски текстов, прогнозирование продаж, 
прогнозирование оттока клиентов, кредитный скоринг, рекомендательные системы и др. 
Основные характеристики больших данных и их влияние на сбор, хранение, обработку и анализ 
данных (4V). Критерии аналитических задач, решение которых предпочтительно с 
использованием технологий BigData. Принципы анализа текстовой и графической информации, 
эмоциональной окраски текстов. Принципы создания рекомендательных систем. 
Интеллектуальные сервисы и чат-боты. Перспективы развития систем обработки больших 
данных и машинного обучения. Финансовые технологии, основанные на обработке данных и 
машинном обучении: интеллектуальные кредитные сервисы, интеллектуальные страховые 
сервисы, интеллектуальные сервисы интернета вещей. 

 
Тема 1.1. Интеллектуальный анализ данных, большие данные, машинное обучение. 
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Методы и задачи интеллектуального анализа данных, машинного обучения и обработки 
больших данных. Области применения методов и технологий интеллектуального анализа 
данных, машинного обучения и обработки больших данных. Примеры задач машинного 
обучения: поиск информации в интернете, распознавание изображений, лиц, эмоций, пола, 
возраста, распознавание речи, языка, эмоциональной окраски текстов, прогнозирование 
продаж, прогнозирование оттока клиентов, кредитный скоринг, рекомендательные системы и 
др. Основные характеристики больших данных и их влияние на сбор, хранение, обработку и 
анализ данных (4V). Критерии аналитических задач, решение которых предпочтительно с 
использованием технологий BigData. 

 
Тема 1.2. Принципы анализа текстовой и графической информации, эмоциональной 
окраски текстов. 

Принципы анализа текстовой и графической информации, эмоциональной окраски 
текстов. Принципы создания рекомендательных систем. Интеллектуальные сервисы и чат-
боты. Перспективы развития систем обработки больших данных и машинного обучения. 
Финансовые технологии, основанные на обработке данных и машинном обучении: 
интеллектуальные кредитные сервисы, интеллектуальные страховые сервисы, 
интеллектуальные сервисы интернета вещей.  

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Методы и задачи интеллектуального анализа данных (дискуссия) 
 

1. Дисциплина (модуль). Искусственный интеллект и статистика больших данных 
2.Раздел 2. Искусственный интеллект 

3. Цели занятия.  
Изучить технологии и программные средства обработки больших данных и методы 
машинного обучения для решения прикладных задач  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  
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Понятие искусственного интеллекта и области его применения. Признаки 

интеллектуальности информационных систем. Структура исследований в области 
искусственного интеллекта. Основные классы интеллектуальных информационных систем. 
Знания как особая форма информации. Методы и средства представления знаний. Модели 
знаний. Системы представления знаний и базы знаний. Приобретение знаний от экспертов. 
Извлечение знаний из документов. Технологии OLAP и многомерные модели данных. 
Технологии интеллектуального анализа данных (Data Mining). Согласование и интеграция 
знаний. Экспертные системы, их виды, области использования. Этапы создания и сферы 
применения экспертных систем. Нейросетевые технологии. Проблемы, решаемые 
искусственными нейронными сетями. Основные направления применения нейросетевых 
технологий в экономике. 

 
Тема 2.1. Понятие искусственного интеллекта и области его применения. 
Признаки интеллектуальности информационных систем. Структура исследований в 

области искусственного интеллекта. Основные классы интеллектуальных информационных 
систем. Знания как особая форма информации. Методы и средства представления знаний. 
Модели знаний. Системы представления знаний и базы знаний. Приобретение знаний от 
экспертов. Извлечение знаний из документов. Технологии OLAP и многомерные модели 
данных 

 
Тема 2.2. Технологии интеллектуального анализа данных. 
Согласование и интеграция знаний. Экспертные системы, их виды, области 

использования. Этапы создания и сферы применения экспертных систем. Нейросетевые 
технологии. Проблемы, решаемые искусственными нейронными сетями. Основные 
направления применения нейросетевых технологий в экономике.  

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Области применения ИИ. Примеры. (мозговой штурм) 
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Приложение № 2 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
практических занятий по дисциплине 
(модулю) 

 
 

КОНСПЕКТЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль).  Искусственный интеллект и статистика больших данных 
2. Тема практического занятия. Большие данные и машинное обучение. 
3. Цели занятия.  
Изучить интеллектуальные системы для решения аналитических задач  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, 
практикум 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 

1. Применить методы предварительного анализа больших наборов данных на конкретном 
примере. 

2. Применить методы визуального анализ данных на конкретном примере. 
3. Применить принципы обучения с учителем и методы классификации на конкретном 

примере. 
 
 

1. Дисциплина (модуль) Искусственный интеллект и статистика больших данных 
2. Тема практического занятия. Личность и стресс  
3. Цели занятия.  
Изучить интеллектуальные системы для решения аналитических задач  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
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Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, практикум 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 
 

1. Применить линейные модели классификации и регрессии на конкретном примере. 
2. Решить задачи восстановления регрессии. 
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1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ЛЕКЦИОННЫМ, ПРАКТИЧЕСКИМ 
ЗАНЯТИЯМ  
 

1.1. Методические материалы к проведению лекционных занятий по дисциплине 
(модулю) 

Лекция – один из методов обучения, одна из основных системообразующих форм 
организации учебного процесса в вузе. Лекционное занятие представляет собой 
систематическое, последовательное, монологическое изложение педагогическим работником 
учебного материала, как правило, теоретического характера. Такое занятие представляет собой 
элемент технологии представления учебного материала путем логически стройного, 
систематически последовательного и ясного изложения. 

Цель лекции – организация целенаправленной познавательной деятельности 
обучающихся по овладению программным материалом дисциплины (модуля). Чтение курса 
лекций позволяет дать связанное, последовательное изложение материала в соответствии с 
новейшими данными науки, сообщить слушателям основное содержание предмета в целостном, 
систематизированном виде. В ряде случаев лекция выполняет функцию основного источника 
информации: при отсутствии учебников и учебных пособий, чаще по новым курсам; в случае, 
когда новые научные данные по той или иной теме не нашли отражения в учебниках; отдельные 
разделы и темы очень сложны для самостоятельного изучения. В таких случаях только лектор 
может методически помочь обучающимся в освоении сложного материала. 

Возможные формы проведения лекций:  

− Вводная лекция – один из наиболее важных и трудных видов лекции при чтении 
систематических курсов. От успеха этой лекции во многом зависит успех усвоения всего 
курса. Она может содержать: определение дисциплины (модуля); краткую историческую 
справку о дисциплине (модуле); цели и задачи дисциплины (модуля), ее роль в общей 
системе обучения и связь со смежными дисциплинами (модулями); основные проблемы 
(понятия и определения) данной науки; основную и дополнительную учебную 
литературу; особенности самостоятельной работы обучающихся над дисциплиной 
(модулем) и формы участия в научно-исследовательской работе; отчетность по курсу. 

− Информационная лекция ориентирована на изложение и объяснение обучающимся 
научной информации, подлежащей осмыслению и запоминанию. Это самый 
традиционный тип лекций в практике высшей школы. 

− Заключительная лекция предназначена для обобщения полученных знаний и раскрытия 
перспектив дальнейшего развития данной науки.  

− Обзорная лекция – это систематизация научных знаний на высоком уровне, 
допускающая большое число ассоциативных связей в процессе осмысления 
информации, излагаемой при раскрытии внутрипредметной и межпредметной связей, 
исключая детализацию и конкретизацию. Как правило, стержень излагаемых 
теоретических положений составляет научно-понятийная и концептуальная основа всего 
курса или крупных его разделов. 

− Лекция-беседа – непосредственный контакт педагогического работника с аудиторией, 
диалог. По ходу лекции педагогический работник задает вопросы для выяснения мнений 
и уровня осведомленности обучающихся по рассматриваемой проблеме. 

− Лекция-дискуссия – свободный обмен мнениями в ходе изложения лекционного 
материала. Педагогический работник активизирует участие в обсуждении отдельными 
вопросами, сопоставляет между собой различные мнения и тем самым развивает 
дискуссию, стремясь направить ее в нужное русло. 
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− Лекция с применением обратной связи – особый тип лекционного занятия, при котором 
в начале и конце каждого раздела лекции преподавателем задаются вопросы. Вопрос в 
начале раздела задается для того, чтобы узнать, насколько обучающиеся ориентируются 
в излагаемом материале, вопрос в конце раздела предназначен для выяснения степени 
усвоения только что изложенного материала. При неудовлетворительных результатах 
контрольного опроса педагогический работник возвращается к уже прочитанному 
разделу, изменив при этом методику подачи материала. 

− Проблемная лекция – опирается на логику последовательно моделируемых проблемных 
ситуаций путем постановки проблемных вопросов или предъявления проблемных задач. 
Проблемный вопрос – это диалектическое противоречие, требующее для своего решения 
размышления, сравнения, поиска, приобретения и применения новых знаний. 
Проблемная задача содержит дополнительную вводную информацию и при 
необходимости некоторые ориентиры поиска ее решения. 
В лекциях можно использовать наглядные материалы, а также подготовить для 

проведения лекции презентацию, которую можно органично интегрировать во все 
вышеупомянутые типы лекций в качестве формы визуальной поддержки. 

В то же время лекцию-презентацию возможно выделить и в качестве самостоятельной 
формы. Лекция-презентация должна отражать суть основных и (или) проблемных вопросов 
лекции, на которые особо следует обратить внимание обучающихся. В условиях применения 
активного метода проведения занятий презентация представляется весьма удачным способом 
донесения информации до слушателей. Единственное, на что следует обратить внимание при 
подготовке слайдов – это их оформление и текст. Слайд не должен быть перегружен картинками 
и лишней информацией, которая будет отвлекать от основного аспекта того или иного вопроса 
лекции. Во время лекции можно задавать вопросы аудитории в отношении того или иного 
слайда, тем самым еще больше вовлекая обучающихся в проблематику.  

Краткое содержание лекционных занятий 

Наименование разделов и 
тем Содержание учебного материала 

Раздел 1. Природа человека и свобода воли 
Тема 1.1. Предпосылки 
институциональности 
психологической науки 
(октябрьская революция, 
Платон Александрович 
Ширинский-Шихматов и 
др.) 

Просветительское движение Н.Н. Поповского, Н.И. 
Новикова, В.Н. Татищева, Д.И. Фонвизина, Д.С. Аничкова, 
С.Е. Десницкого, Я.П. Козельского, П.С. Батурина и др. 
Самосознание по мнению Г.С. Сковороды Основы 
материалистической русской психологии М.В. Ломоносова. 
Психологические идеи Н.Г. Чернышевского. 

Тема 1.2. Джордж Генри 
Льюис «Физиология 
обыденной жизни» как 
постулат отечественной 
психологии  

Джордж Генри Льюис «Физиология обыденной жизни» и 
его влияние на отечественную психологию. Идеи И.М. 
Сеченова. К.Д. Кавелин. А. А Потебни о связи языка и 
ментальности. 

Тема 1.3. Борьба между 
материалистами и 
спиритуалистами 

Борьба между материалистами и спиритуалистами. Дебаты 
о человеческой природе и о свободе воли Н.Я. Грота и Г.И. 
Челпанова. В рамках неокантианства (А.И. Введенский, И. 
Лапшин), позитивизма, интуитивизма (Н. Лосский), 
неогегельянства (Б. Чичерин), спиритуализма (Л. 
Лопатин), экзистенционализма (Н. Бердяев) развивалась 
идеалистическая умозрительная психология. 

Раздел 2. Университетская психология до 1917 г. 
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Тема 2.1. Первая 
лаборатория для 
психологических 
экспериментов Казанского 
университета (1885 г. 
Владимир Михайлович 
Бехтерев) 

Владимир Михайлович Бехтерев и первая лаборатория для 
психологических экспериментов в Казанском 
университете. 

Тема 2.2. Петербуржская 
психологическая школа 

Психология и логика в преподавании М.И. Владиславлева 
и А.И. Введенского. Практические упражнения Н.О. 
Лосского. Экспериментальная педагогика А.П. Нечаева. 
Философская психология Г.Г. Шпета и С.Л. Франка. С.Л. 
Франк и его представление о душе в «Душа человека. 
Опыт введения в философскую психологию» (1918). 

Тема 2.3. Матвей 
Михайлович Троицкий и 
Московское психологическое 
общество 

Московское психологическое общество М.М. Троицкого и 
Н.Я. Грота. Журнал «Вопросы философии и психологии». 
Н.Я. Грот «Причинность и сохранение энергии в области 
психической деятельности». 

Раздел 3. Московский психологический институт в советской России  
Тема 3.1. «Красные 
профессора» в истории 
отечественной психологии  

Председатель Московского психологического общества 
И.А. Ильин, основатель философской психологии С.Л. 
Франк и др. Оставшиеся ученые и философы выживались 
Закрытие ведущих психологических журналов «Вопросы 
философии и психологии», «Вестник психологии, 
криминальной антропологии и педологии», «Мысль и 
слово», «Психология и дети», «Психологическое 
обозрение», «Вопросы изучения и воспитания личности» и 
др. Первые советские доктора психологии. Разработка 
философских основ марксистской психологии. 
«Философские тетради». Уменьшение числа переводов 
научных и философских работ. 

Тема 3.2. Педология, 1900–
1936 гг. 

А.П. Нечаев и лаборатория экспериментальной 
педагогики. Московский педагогический союз ввел 
педологию в программу своих курсов для учителей. 
Международный конгресс педологов. Конференция по 
экспериментальной педагогике. В.М. Бехтерев и 
Педологический институт. Метод «естественного 
эксперимента» А.Ф. Лазурского. Педологический музей. 
Лидеры педологии М.Я. Басов, П.П. Блонский, Л.С. 
Выготский и А.Б. Залкинд. Критика педологии. 

Тема 3.3. И.П. Павлов, 
психология и сталинистское 
государство 

Эксперименты с возбуждением и торможением условных 
рефлексов у собак И.П. Павлова. Реактология К.Н. 
Корнилова. Рефлексология В.М. Бехтерева. «Вестник 
психологии, криминальной антропологии и гипнотизма». 
Институт мозга В.М. Бехтерева. Павловская наука о 
человеке. 

РАЗДЕЛ 4. Становление российской психологической науки 
Тема 4.1. Наследие Л.С. 
Выготского и харьковской 
психологической школы  

«Школа Выготского». Л.С. Выготский «Педагогическая 
психология». Лаборатория по психологии аномального 
детства при Медико-педагогической станции в Москве. 
Экспериментальный дефектологический институт 
Наркомпроса. Культурно-историческая психология Л.С. 
Выготского. Л.С. Выготский, А.Р. Лурия «Этюды по 
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истории поведения». А.А. Леонтьев «Материалы о 
сознании». Украинская психоневрологическая академия в 
Харькове. Всесоюзный институт экспериментальной 
медицины и Экспериментальный дефектологический 
институт. А.Н. Леонтьев и теория деятельности. Идеи С.Л. 
Рубинштейна, Д.Н. Узнадзе. Журнал «Психотерапия» и 
серия переводов и оригинальных публикаций на русском 
языке «Психотерапевтическая библиотека». Российский 
психоанализ. 

Тема 4.2. Журнал «Вопросы 
психологии» (1955 г.) 

Вопросы психологии: научный журнал. Редколлегия: А.А. 
Смирнов, В.Н. Колбановский, Б.Г. Ананьев, Н.Ф. 
Добрынин, К.Н. Корнилов, Г.С. Костюк, А.Н. Леонтьев, 
А.Р. Лурия, С.Л. Рубинштейн, Б.М. Теплов. 

Тема 4.3. Наследие 
«перестройки» в 
современной психологии 

Факультет психологии в МГУ и в других городах. Идеи 
Н.А. Бернштейна, И.М. Фейгенберга, Б.Ф. Ломова, А.В. 
Брушлинского, Г.П. Щедровицкого, В.В. Давыдова. XVIII 
Международный Психологический Конгресс. Психология 
научного творчества в работах Я.А. Пономарева, Д.Б. 
Богоявленской, А.В. Брушлинского, И.Н. Семенова и др. 
Институт психологии АН СССР. «Психологический 
журнал». Институт комплексных социальных 
исследований в Ленинграде, Институт человека АН СССР 
в Москве. 

 
 

1.2. Методические материалы по подготовке к практическим занятиям по 
дисциплине (модулю) 

Практические занятия – одна из форм учебного занятия, направленная на развитие 
самостоятельности обучающихся и приобретение умений и навыков. Данные учебные занятия 
углубляют, расширяют, детализируют полученные ранее знания. Практическое занятие 
предполагает выполнение обучающимися по заданию и под руководством преподавателей 
одной или нескольких практических работ. 

Цель практических занятий состоит в развитии познавательных способностей, 
самостоятельности мышления и творческой активности обучающихся; углублении, 
расширении, детализировании знаний, полученных на лекции в обобщенной форме, и 
содействии выработке навыков профессиональной деятельности. В отдельных случаях на 
практических занятиях руководителем занятия сообщаются дополнительные знания. 

Для достижения поставленных целей и решения требуемого перечня задач практические 
занятия проводятся традиционными технологиями или с использованием активных и 
интерактивных образовательных технологий.  

Возможные формы проведения практических занятий:  

− Анализ конкретных ситуаций. Конкретная ситуация – это любое событие, которое 
содержит в себе противоречие или вступает в противоречие с окружающей средой. 
Ситуации могут нести в себе как позитивный, так и отрицательный опыт. Все ситуации 
делятся на простые, критические и экстремальные. 

− Метод Сократа (Майевтика) – метод вопросов, предполагающих критическое отношение 
к догматическим утверждениям, называется еще как метод «сократовской иронии». Это 
умение извлекать скрытое в человеке знание с помощью искусных наводящих вопросов, 
подразумевающего короткий, простой и заранее предсказуемый ответ. 
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− Интерактивная лекция – выступление ведущего обучающего перед большой аудиторией 
с применением следующих активных форм обучения: дискуссия, беседа, демонстрация 
слайдов или учебных фильмов, мозговой штурм.  

− Групповая, научная дискуссия, диспут Дискуссия – это целенаправленное обсуждение 
конкретного вопроса, сопровождающееся обменом мнениями, идеями между двумя и 
более лицами. Задача дискуссии - обнаружить различия в понимании вопроса и в споре 
установить истину. Дискуссии могут быть свободными и управляемыми. К технике 
управляемой дискуссии относятся: четкое определение цели, прогнозирование реакции 
оппонентов, планирование своего поведения, ограничение времени на выступления и их 
заданная очередность. Разновидностью свободной дискуссии является форум, где 
каждому желающему дается неограниченное время на выступление, при условии, что 
его выступление вызывает интерес аудитории. Каждый конкретный форум имеет свою 
тематику — достаточно широкую, чтобы в её пределах можно было вести 
многоплановое обсуждение.  

− Метод работы в малых группах. Групповое обсуждение кого-либо вопроса направлено 
на достижение лучшего взаимопонимания и нахождения истины. Групповое обсуждение 
способствует лучшему усвоению изучаемого материала. Оптимальное количество 
участников – 5-7 человек. Перед обучающимися ставиться проблема, выделяется 
определенное время, в течение которого они должны подготовить аргументированный 
обдуманный ответ. Педагогический работник может устанавливать правила проведения 
группового обсуждения – задавать определенные рамки обсуждения, ввести алгоритм 
выработки общего мнения, назначить лидера и др.  

− Круглый стол – общество, собрание в рамках более крупного мероприятия (съезда, 
симпозиума, конференции). Мероприятие, как правило, на которое приглашаются 
эксперты и специалисты из разных сфер деятельности для обсуждения актуальных 
вопросов. Данная модель обсуждения, основываясь на соглашениях, в качестве итогов 
даёт результаты, которые, в свою очередь, являются новыми соглашениями.  

− Коллоквиум – (лат. colloquium – разговор, беседа) – одна из форм учебных занятий в 
системе образования, имеющая целью выяснение и повышение знаний обучающихся. На 
коллоквиумах обсуждаются: отдельные части, разделы, темы, вопросы изучаемого курса 
(обычно не включаемые в тематику практических учебных занятий), рефераты, проекты 
и др. работы обучающихся. Это научные собрания, на которых заслушиваются и 
обсуждаются доклады. Коллоквиум – это и форма контроля, массового опроса, 
позволяющая преподавателю в сравнительно небольшой срок выяснить уровень знаний 
студентов по данной теме дисциплины. Коллоквиум проходит обычно в форме 
дискуссии, в ходе которой обучающимся предоставляется возможность высказать свою 
точку зрения на рассматриваемую проблему, учиться обосновывать и защищать ее. 
Аргументируя и отстаивая свое мнение, обучающийся в то же время демонстрирует, 
насколько глубоко и осознанно он усвоил изученный материал.  

− Метод «мозговой штурм» («мозговая атака», англ. brainstorming) — оперативный метод 
решения проблемы на основе стимулирования творческой активности, при котором 
участникам обсуждения предлагают высказывать как можно большее количество 
вариантов решения, в том числе самых фантастичных. Затем из общего числа 
высказанных идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на 
практике. Является методом экспертного оценивания.  

 
Вопросы для самоподготовки к практическим занятиям по разделам (темам) 

дисциплины (модуля) 
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Раздел 1. Природа человека и свобода воли 
 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Что такое физиология обыденной жизни и почему она важна для психологии? 
2. Кто является автором книги “Физиология обыденной жизни”? 
3. Каковы основные идеи книги? 
4. Как книга связана с отечественной психологией? 
5. Что можно извлечь из книги для понимания человеческой природы и поведения? 
 

 
Раздел 2. Университетская психология до 1917 г. 

Вопросы для самоподготовки: 
1. В чем заключается специфика петербургской психологической школы? 
2. Какие известные ученые были представителями петербургской психологической школы? 
3. Какие методы и теории использовались в петербургской психологической школе? 
4. Какие достижения были достигнуты петербургской психологической школой в области 

психологии? 
5. Какие современные направления психологии связаны с петербургской школой? 
6. Как повлияла петербургская школа на развитие психологии в России и в мире? 
7. Какие проблемы до сих пор остаются нерешенными в рамках петербургской школы? 

 
 

Раздел 3. Московский психологический институт в советской 
 
Вопросы для самоподготовки: 

1. Можно ли утверждать, что команда является малой группой, в которой формальная и 
неформальная структуры максимально совпадают? Поясните. 

2. В чем вы видите сходства между первичной группой и командой? 
3. Может ли любая рабочая группа являться потенциальной командой? 
4. В чем разница между реальной и высокоэффективной командой? 
5. Какой из предложенных подходов ролевой дифференциации членов команды вам 

представляется более правильным? Поясните. 
 

Раздел 4. Становление российской психологической науки 
Вопросы для самоподготовки: 

 
1. Перечислите наиболее важные, по вашему мнению, факторы групповой сплоченности. 

Поясните, почему сплоченность является одним из наиболее существенных признаков 
команды. 

2. Охарактеризуйте составляющие психологической совместимости членов команды. 
3. Объясните причины того, что не каждая сплоченная группа является командой. 
4. Приведите свои примеры феномена группового единомыслия. Каковы внешние симптомы 

конформизма членов группы? 
5. Можно ли считать рисковые командные решения следствием группового единомыслия? 

 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 
ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ  

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия 
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проходят в форме лекционных, практических занятий. Самостоятельная работа включает 
разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 
необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной 
в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 
предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 
формы его проведения. 

Подготовка к лекционному занятию заключается в следующем. 
С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 
− знакомит с новым учебным материалом; 
− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 
− систематизирует учебный материал; 
− ориентирует в учебном процессе.  
С этой целью: 
− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 
− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 
− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 
− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 
− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 
− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 
Подготовка к практическому занятию. 
При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 
занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к практическому занятию заключается в изучении 
теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 
инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, техники 
безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения практического занятия включает: 
− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 
выполнения предложенных преподавателем задач. 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной рабочей программой 
дисциплины (модуля) тематики. 
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Самостоятельная работа.  
Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по 
заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 
(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за 
работой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 
рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 
возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 
деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в 
рейтинговой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 
требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников 
определенных навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных 
источников, систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной 
профессиональной ситуации. Формирование такого умения происходит в течение всего 
периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 
специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, 
саморефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 
личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно 
определяет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным 
содержанием по каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по 
личному индивидуальному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 
Работа с литературой. 
При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и 
систематический каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это 
всегда большая экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется 
преподавателем, читающим лекционный курс. Необходимая литература может быть также 
указана в методических разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует 
переходить к следующему вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая 
на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на 
лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и 
важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 
обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать 
примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры 
самостоятельно. Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно 
составлять опорные конспекты. При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на 
специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, 
выделенные студентом для консультации с преподавателем. Выводы, полученные в результате 
изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечитывании записей лучше 
запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает составление листа опорных 
сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой 
лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может служить 
постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 
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Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на 
трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 
быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 
(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 
на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – 
извлечение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим 
собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, 
усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) 
во многом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  
1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  
2. Выделите главное, составьте план;  
3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  
4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 

старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  
5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость 

мысли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 
доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 
предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности 
написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически 
обоснованным, записи должны распределяться в определенной последовательности, 
отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо 
оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 
целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы к выполнению реферата 
Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над 
рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 
написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных 
используемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов 
полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут 
библиографический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской 
библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 
усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью 
отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 
уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 
Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются 
выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к 
тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует 
рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как 
форму научной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  
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Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 
переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 
использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 
странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или 
печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 
14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, 
нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, 
по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 
наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных 
терминов и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо 
разъяснять их значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 
краткого изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и 
подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения 
выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к 
интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 
оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 
обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают 
общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной 
литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, 
ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 
имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает 
любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог 
обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  
1. Выбор темы  
Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  
В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  
Желательно избегать слишком длинных названий;  
Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения 
формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 
заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  
Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный 
вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с 
современностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки 
зрения, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 
цели. 
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Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 
указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные 
источники, показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  
4. Требования к основной части реферата:  
Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  
Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  
Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределен по параграфам, имеющим свои названия;  
В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  
Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  
Объем основной части составляет около 10 страниц.  
5. Требования к заключению:  
В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;  
Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  
6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  
Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 
названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 
процитированная страница.  

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 
ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 
представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 
темы, умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 
задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них. 

Методические материалы к выполнению эссе  
Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той 
или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной 
исследовательской работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических 
знаний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного 
творческого мышления и письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе 
обучающийся должен представить развернутый письменный ответ на теоретический или 
практический актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории непосредственно 
перед ее написанием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться нормативно-
правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов не 
допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже 



 15 

рассматривали на лекционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в 
составе оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть 
выбрана одна или несколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по 
желанию. 

Требования к выполнению эссе: 
1. Проводится письменно.  
2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца 
– 1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом 
обязательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки 
сопровождать подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или 
рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно 
проставлять внизу страницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на 
титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, 
не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного объема является 
недостатком работы и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и переработать 
необходимый материал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной 
проблемы, включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, 
обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  
Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в 
процессе изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, 
ведущему дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 
минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 
содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 
негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 
при наличии четырех-пяти недочетов. 

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 
правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Методические материалы по выполнению доклада.  
Рекомендуется следующая структура доклада:  
1. титульный лист, содержание доклада;  
2. краткое изложение;  
3. цели и задачи;  
4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  
5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  
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6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  
7. выводы и оценки;  
8. библиография и приложения.  
Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  
Основные требования к оформлению доклада:  

− титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 
(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

− все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 
описанием;  

− приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

− единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 
стандартами;  

− все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 
новейшими изданиями;  

− рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 
содержание или улучшают ее наглядность;  

− названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 
как они указываются в источнике. 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 
доклада. 

Презентация  
Методические материалы к презентациям  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  
2. На титульном слайде должно быть отражено:  
˗ наименование факультета;  
˗ тема презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  
˗ год выполнения работы.  
3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  
4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 
звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 
для презентации.  

Критерии оценки презентации  
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1. Объём презентации: 10-20 слайдов. 
2. Правильность оформления титульного слайда. 
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы. 
4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 
выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда. 

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников). 

Методические материалы по подготовке к опросу 
Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 
публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в 
рабочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, 
посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной 
литературе, конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, 
выявить неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Критерии оценки опроса 
«Отлично»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

− в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражающая 
сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

− знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки и 
междисциплинарных связей; 

− свободное владение терминологией; 

− ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 
«Хорошо»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 
существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

− ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 
студентом с помощью преподавателя; 

− единичные ошибки в терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 
«Удовлетворительно»: 

− ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых знаний 
не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

− логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 
самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-
следственные связи; 
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− ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

− студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

− студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 
«Неудовлетворительно»: 

− ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 
вопросу; 

− присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 
обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

− незнание терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы неправильные. 
Методические материалы по выполнению практического задания 
При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего 

алгоритма: 
1. Записать дату, тему и цель задания; 
2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 
3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, 
представленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 
5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 
Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 
периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на 
вышеперечисленные.  

Критерии оценки практического задания: 
«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 
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Изучение дисциплин (модулей) завершается экзаменом. Подготовка к промежуточной 
аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, получаемых, в 
процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь к 
экзамену, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, систематизирует и 
упорядочивает свои знания. На экзамене студент демонстрирует то, что он освоил в процессе 
обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 
трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно 
повторить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. 
Систематическая подготовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время 
промежуточной аттестации для систематизации знаний. 
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Приложение № 1 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
лекционных занятий по дисциплине (модулю) 

 
 

КОНСПЕКТЫ ЛЕКЦИОННЫХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль). История и современность российской психологии  
2. Раздел 1. Природа человека и свобода воли 
3. Цели занятия.  
Обладать знанием основ возникновения, профилактики и разрешения трудовых споров 
и конфликтов в коллективе, владением навыками диагностики и управления 
конфликтами и стрессами в организации и умение применять их на практике 
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Тема 1.1. Предпосылки институциональности психологической науки 
(октябрьская революция, Платон Александрович Ширинский-Шихматов и др.) 

Просветительское движение Н.Н. Поповского, Н.И. Новикова, В.Н. Татищева, Д.И. 
Фонвизина, Д.С. Аничкова, С.Е. Десницкого, Я.П. Козельского, П.С. Батурина и др. 
Самосознание по мнению Г.С. Сковороды Основы материалистической русской психологии 
М.В. Ломоносова. Психологические идеи Н.Г. Чернышевского. 

Тема 1.2. Джордж Генри Льюис «Физиология обыденной жизни» как постулат 
отечественной психологии 

Джордж Генри Льюис «Физиология обыденной жизни» и его влияние на 
отечественную психологию. Идеи И.М. Сеченова. К.Д. Кавелин. А. А Потебни о связи языка и 
ментальности. 

Тема 1.3. Борьба между материалистами и спиритуалистами 
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Перечень изучаемых элементов содержания: Борьба между материалистами и 
спиритуалистами. Дебаты о человеческой природе и о свободе воли Н.Я. Грота и Г.И. 
Челпанова. В рамках неокантианства (А.И. Введенский, И. Лапшин), позитивизма, 
интуитивизма (Н. Лосский), неогегельянства (Б. Чичерин), спиритуализма (Л. Лопатин), 
экзистенционализма (Н. Бердяев) развивалась идеалистическая умозрительная психология. 

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Как книга связана с отечественной психологией? 
2. Что можно извлечь из книги для понимания человеческой природы и поведения? 

 

1. Дисциплина (модуль). История и современность российской психологии  
2. Раздел 2. Университетская психология до 1917 г. 
3. Цели занятия.  
Обладать знанием основ возникновения, профилактики и разрешения трудовых споров 
и конфликтов в коллективе, владением навыками диагностики и управления 
конфликтами и стрессами в организации и умение применять их на практике 
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Тема 2.1. Первая лаборатория для психологических экспериментов Казанского университета 
(1885 г. Владимир Михайлович Бехтерев) 

Владимир Михайлович Бехтерев и первая лаборатория для психологических 
экспериментов в Казанском университете. 

 

Тема 2.2. Петербуржская психологическая школа 

Психология и логика в преподавании М.И. Владиславлева и А.И. Введенского. 
Практические упражнения Н.О. Лосского. Экспериментальная педагогика А.П. Нечаева. 
Философская психология Г.Г. Шпета и С.Л. Франка. С.Л. Франк и его представление о душе в 
«Душа человека. Опыт введения в философскую психологию» (1918). 
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Тема 2.3. Матвей Михайлович Троицкий и Московское психологическое общество 

Московское психологическое общество М.М. Троицкого и Н.Я. Грота. Журнал 
«Вопросы философии и психологии». Н.Я. Грот «Причинность и сохранение энергии в 
области психической деятельности». 

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Как повлияла петербургская школа на развитие психологии в России и в мире? 
2. Какие проблемы до сих пор остаются нерешенными в рамках петербургской школы? 

 

1. Дисциплина (модуль История и современность российской психологии  
2. Раздел 3. Московский психологический институт в советской 
3. Цели занятия.  
Обладать знанием основ возникновения, профилактики и разрешения трудовых споров 
и конфликтов в коллективе, владением навыками диагностики и управления 
конфликтами и стрессами в организации и умение применять их на практике 
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  
 

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 

Тема 3.1. «Красные профессора» в истории отечественной психологии 
Председатель Московского психологического общества И.А. Ильин, основатель 

философской психологии С.Л. Франк и др. Оставшиеся ученые и философы выживались 
Закрытие ведущих психологических журналов «Вопросы философии и психологии», 
«Вестник психологии, криминальной антропологии и педологии», «Мысль и слово», 
«Психология и дети», «Психологическое обозрение», «Вопросы изучения и воспитания 
личности» и др. Первые советские доктора психологии. Разработка философских основ 
марксистской психологии. «Философские тетради». Уменьшение числа переводов научных и 
философских работ. 

 

Тема 3.2. Педология, 1900–1936 гг. 
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А.П. Нечаев и лаборатория экспериментальной педагогики. Московский 
педагогический союз ввел педологию в программу своих курсов для учителей. 
Международный конгресс педологов. Конференция по экспериментальной педагогике. В.М. 
Бехтерев и Педологический институт. Метод «естественного эксперимента» А.Ф. Лазурского. 
Педологический музей. Лидеры педологии М.Я. Басов, П.П. Блонский, Л.С. Выготский и А.Б. 
Залкинд. Критика педологии. 

 
Тема 3.3. И.П. Павлов, психология и сталинистское государство 

Эксперименты с возбуждением и торможением условных рефлексов у собак И.П. 
Павлова. Реактология К.Н. Корнилова. Рефлексология В.М. Бехтерева. «Вестник психологии, 
криминальной антропологии и гипнотизма». Институт мозга В.М. Бехтерева. Павловская 
наука о человеке. 

 

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Может ли любая рабочая группа являться потенциальной командой? 
2. В чем разница между реальной и высокоэффективной командой? 

 

1. Дисциплина (модуль). История и современность российской психологии 
2. Раздел 4. Становление российской психологической науки 

3. Цели занятия.  
Обладать знанием основ возникновения, профилактики и разрешения трудовых споров 
и конфликтов в коллективе, владением навыками диагностики и управления 
конфликтами и стрессами в организации и умение применять их на практике 
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа. Организация 
манипуляторных движений. Программирование 
движений. Функциональная структура 
произвольного движения. Проблема леворукости. 
Электрофизиологические корреляты движения. 
Нейробиологическая теория эмоций П.К. 
Анохина. Теория Джеймса-Ланге. Потребностно-
информационная теория эмоций. 
Нейрофизиологический субстрат и теории 
мотиваций. 
 

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 
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5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Тема 4.1. Наследие Л.С. Выготского и харьковской психологической школы 
«Школа Выготского». Л.С. Выготский «Педагогическая психология». Лаборатория по 

психологии аномального детства при Медико-педагогической станции в Москве. 
Экспериментальный дефектологический институт Наркомпроса. Культурно-историческая 
психология Л.С. Выготского. Л.С. Выготский, А.Р. Лурия «Этюды по истории поведения». 
А.А. Леонтьев «Материалы о сознании». Украинская психоневрологическая академия в 
Харькове. Всесоюзный институт экспериментальной медицины и Экспериментальный 
дефектологический институт. А.Н. Леонтьев и теория деятельности. Идеи С.Л. Рубинштейна, 
Д.Н. Узнадзе. Журнал «Психотерапия» и серия переводов и оригинальных публикаций на 
русском языке «Психотерапевтическая библиотека». Российский психоанализ. 

 
Тема 4.2. Журнал «Вопросы психологии» (1955 г.) 

Вопросы психологии: научный журнал. Редколлегия: А.А. Смирнов, В.Н. 
Колбановский, Б.Г. Ананьев, Н.Ф. Добрынин, К.Н. Корнилов, Г.С. Костюк, А.Н. Леонтьев, 
А.Р. Лурия, С.Л. Рубинштейн, Б.М. Теплов. 

 
Тема 4.3. Наследие «перестройки» в современной психологии 

Факультет психологии в МГУ и в других городах. Идеи Н.А. Бернштейна, И.М. 
Фейгенберга, Б.Ф. Ломова, А.В. Брушлинского, Г.П. Щедровицкого, В.В. Давыдова. XVIII 
Международный Психологический Конгресс. Психология научного творчества в работах Я.А. 
Пономарева, Д.Б. Богоявленской, А.В. Брушлинского, И.Н. Семенова и др. Институт 
психологии АН СССР. «Психологический журнал». Институт комплексных социальных 
исследований в Ленинграде, Институт человека АН СССР в Москве. 

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Приведите свои примеры феномена группового единомыслия. Каковы внешние симптомы 
конформизма членов группы? 

2. Можно ли считать рисковые командные решения следствием группового единомыслия? 
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Приложение № 2 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
практических занятий по дисциплине 
(модулю) 

 
 

КОНСПЕКТЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль).  История и современность российской психологии 
2. Тема практического занятия. Природа человека и свобода воли 
3. Цели занятия.  
Обладать готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, знать 
навыки организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и оценки 
эффективности деятельности других  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, 
подготовка статьи 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература 
основная и дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

1. Бессмертие души в трудах А.Н. Радищева. 
2. Основы материалистической русской психологии М.В. Ломоносова. 
3. Трехкомпонентная теория цветового зрения К. Юнга. 
4. Роль Русской православной церкви в развитии отечественной психологической науки 

 
 
1. Дисциплина (модуль).  История и современность российской психологии 
2. Тема практического занятия. Университетская психология до 1917 г. 
3. Цели занятия.  
Обладать готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, знать 
навыки организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и оценки 
эффективности деятельности других 
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
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1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, анализ 
произведения 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература 
основная и дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 

1. Прочитайте и проанализируйте произведение Н.Я. Грота «Причинность и сохранение 
энергии в области психической деятельности». 
 
1. Дисциплина (модуль).  История и современность российской психологии 
2. Тема практического занятия. Московский психологический институт в советской 
3. Цели занятия.  
Обладать готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, знать 
навыки организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и оценки 
эффективности деятельности других  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, доклад 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

1. Деятельность А.Р. Лурии в годы войны. 
2. История организации Академии педагогических наук. 
3. История формирования и развития нейропсихологических исследований в нашей стране. 
4. Проблема развития психики и вклад А.Н. Леонтьева в ее изучение. 
5. Вклад Б.Ф. Ломова в развитие психологической науки. 
6. Б.Г. Ананьев и его идея комплексного человекознания. 
7. Психология жизненного пути К.А. Абульхановой-Славской. 

 
 
1. Дисциплина (модуль).  История и современность российской психологии 
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2. Тема практического занятия. Становление российской психологической науки 
3. Цели занятия.  
Обладать готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, знать 
навыки организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и оценки 
эффективности деятельности других  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, доклад 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература 
основная и дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 

1. Возникновение и разгром педологии в России. Роль А.П. Нечаева в развитии педологии 
2. Жизненный и научный путь Л.С. Выготского.  Основные темы исследований. 
3. Жизнь и научное творчество С.Л. Рубинштейна. 
4. Судьба и научное творчество А.Н. Леонтьева. Развитие теории деятельности в 

отечественной психологии. 
5. Вклад М.Я. Басова в развитие психологии 
6. Научная школа Б.Г. Ананьева.  
7. Роль Б.М. Теплова в развитии отечественной дифференциальной психологии  
8. Б.В. Зейгарник – основоположник отечественной патопсихологии 
9. Разработка теории установки в грузинской научной психологической школе Д.Н. Узнадзе. 
10. Основоположник отечественной нейропсихологии А.Р. Лурия 
11. Жизнь и научные исследования Д. Б. Эльконина 
12. Жизненный путь и научные исследования П.Я. Гальперина 
13. Роль Л.И. Божович в развитии детской психологии 
14. Судьба и научное творчество нижегородского психолога С.М. Василейского 
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1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ЛЕКЦИОННЫМ, ПРАКТИЧЕСКИМ 
ЗАНЯТИЯМ  
 

1.1. Методические материалы к проведению лекционных занятий по дисциплине 
(модулю) 

Лекция – один из методов обучения, одна из основных системообразующих форм 
организации учебного процесса в вузе. Лекционное занятие представляет собой 
систематическое, последовательное, монологическое изложение педагогическим работником 
учебного материала, как правило, теоретического характера. Такое занятие представляет собой 
элемент технологии представления учебного материала путем логически стройного, 
систематически последовательного и ясного изложения. 

Цель лекции – организация целенаправленной познавательной деятельности 
обучающихся по овладению программным материалом дисциплины (модуля). Чтение курса 
лекций позволяет дать связанное, последовательное изложение материала в соответствии с 
новейшими данными науки, сообщить слушателям основное содержание предмета в целостном, 
систематизированном виде. В ряде случаев лекция выполняет функцию основного источника 
информации: при отсутствии учебников и учебных пособий, чаще по новым курсам; в случае, 
когда новые научные данные по той или иной теме не нашли отражения в учебниках; отдельные 
разделы и темы очень сложны для самостоятельного изучения. В таких случаях только лектор 
может методически помочь обучающимся в освоении сложного материала. 

Возможные формы проведения лекций:  

− Вводная лекция – один из наиболее важных и трудных видов лекции при чтении 
систематических курсов. От успеха этой лекции во многом зависит успех усвоения всего 
курса. Она может содержать: определение дисциплины (модуля); краткую историческую 
справку о дисциплине (модуле); цели и задачи дисциплины (модуля), ее роль в общей 
системе обучения и связь со смежными дисциплинами (модулями); основные проблемы 
(понятия и определения) данной науки; основную и дополнительную учебную 
литературу; особенности самостоятельной работы обучающихся над дисциплиной 
(модулем) и формы участия в научно-исследовательской работе; отчетность по курсу. 

− Информационная лекция ориентирована на изложение и объяснение обучающимся 
научной информации, подлежащей осмыслению и запоминанию. Это самый 
традиционный тип лекций в практике высшей школы. 

− Заключительная лекция предназначена для обобщения полученных знаний и раскрытия 
перспектив дальнейшего развития данной науки.  

− Обзорная лекция – это систематизация научных знаний на высоком уровне, 
допускающая большое число ассоциативных связей в процессе осмысления 
информации, излагаемой при раскрытии внутрипредметной и межпредметной связей, 
исключая детализацию и конкретизацию. Как правило, стержень излагаемых 
теоретических положений составляет научно-понятийная и концептуальная основа всего 
курса или крупных его разделов. 

− Лекция-беседа – непосредственный контакт педагогического работника с аудиторией, 
диалог. По ходу лекции педагогический работник задает вопросы для выяснения мнений 
и уровня осведомленности обучающихся по рассматриваемой проблеме. 

− Лекция-дискуссия – свободный обмен мнениями в ходе изложения лекционного 
материала. Педагогический работник активизирует участие в обсуждении отдельными 
вопросами, сопоставляет между собой различные мнения и тем самым развивает 
дискуссию, стремясь направить ее в нужное русло. 
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− Лекция с применением обратной связи – особый тип лекционного занятия, при котором 
в начале и конце каждого раздела лекции преподавателем задаются вопросы. Вопрос в 
начале раздела задается для того, чтобы узнать, насколько обучающиеся ориентируются 
в излагаемом материале, вопрос в конце раздела предназначен для выяснения степени 
усвоения только что изложенного материала. При неудовлетворительных результатах 
контрольного опроса педагогический работник возвращается к уже прочитанному 
разделу, изменив при этом методику подачи материала. 

− Проблемная лекция – опирается на логику последовательно моделируемых проблемных 
ситуаций путем постановки проблемных вопросов или предъявления проблемных задач. 
Проблемный вопрос – это диалектическое противоречие, требующее для своего решения 
размышления, сравнения, поиска, приобретения и применения новых знаний. 
Проблемная задача содержит дополнительную вводную информацию и при 
необходимости некоторые ориентиры поиска ее решения. 
В лекциях можно использовать наглядные материалы, а также подготовить для 

проведения лекции презентацию, которую можно органично интегрировать во все 
вышеупомянутые типы лекций в качестве формы визуальной поддержки. 

В то же время лекцию-презентацию возможно выделить и в качестве самостоятельной 
формы. Лекция-презентация должна отражать суть основных и (или) проблемных вопросов 
лекции, на которые особо следует обратить внимание обучающихся. В условиях применения 
активного метода проведения занятий презентация представляется весьма удачным способом 
донесения информации до слушателей. Единственное, на что следует обратить внимание при 
подготовке слайдов – это их оформление и текст. Слайд не должен быть перегружен картинками 
и лишней информацией, которая будет отвлекать от основного аспекта того или иного вопроса 
лекции. Во время лекции можно задавать вопросы аудитории в отношении того или иного 
слайда, тем самым еще больше вовлекая обучающихся в проблематику.  

Краткое содержание лекционных занятий 

Наименование разделов и 
тем Содержание учебного материала 

Раздел 1. Основные понятия когнитивно-поведенческой психотерапии 
Тема 1.1. Теоретические 
основы когнитивно-
поведенческой психотерапии 

Три волны когнитивно-поведенческой психотерапии. 
Мифы о когнитивно-поведенческой психотерапии. 
Классическое научение (И.П. Павлов, Дж. Уотсон). 
Оперантное научение (Б. Скиннер). Виды подкрепления. 
Научение по моделям (А. Бандура). Концепция 
самоэффективности. Когнитивная терапия А. Бека. 
Принципы и задачи когнитивной психотерапии по Дж. Бек. 
Схема АВС. Уровни мышления. Автоматические мысли и 
их характеристики. Промежуточные убеждения и их виды. 
Глубинные убеждения и их виды. Происхождение и 
характеристики глубинных убеждений. Когнитивные 
искажения. Иррациональные установки по А. Эллису. 
Этапы когнитивно-поведенческой психотерапии. 
Структура психотерапевтической сессии. Терапевтический 
альянс. Требования к домашнему заданию. Рационально-
эмоциональная поведенческая терапия А. Эллиса. 
Когнитивно-поведенческая терапия, ориентированная на 
восстановление. Схема-терапия Дж. Янга 

Тема 1.2. Когнитивная 
концептуализация случая. 

Психодиагностические методы и методики, применяемые 
в когнитивно-поведенческой психотерапии. Построение 
когнитивных карт (Р. МакМаллин). Диаграмма 
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когнитивной коцептуализации по Дж. Бек. Когнитивно-
поведенческие модели психических расстройств 
(депрессия, тревожное расстройство, паническое 
расстройство, обсессивно-компульсивное расстройство, 
посттравматическое стрессовое расстройство, социофобия, 
расстройства личности). Факторы, влияющие на 
психотерапию. 

Тема 1.3. Когнитивные 
техники 

Техника АВС. Сократический диалог. Эмпирическая 
проверка. Реатрибуция. Децентрация. Работа с 
дихотомическим мышлением. Декатастрофизация. 
Падающая стрела. Техника работы с правилами. Базовый 
перцептивный сдвиг. Ретроспективная оценка убеждений. 
Техники когнитивного расцепления 

Тема 1.4. 
Экспериенциальные 
техники 

Работа с образами в когнитивно-поведенческой 
психотерапии. Рационально- эмоциональная игра. Техника 
«Адвокат». Рескриптинг в воображении. Диалоги с 
использованием стульев. Практика написания писем. 

Тема 1.5. Поведенческие 
техники 

Систематическая десенсибилизация. Техника экспозиции. 
Поведенческие эксперименты. Техника пресыщения. 
Репетиция поведения. Скилл-терапия Мейхенбаума. 
Техника позитивного подкрепления. Техника угашения. 
Жетонная терапия. Прикладной анализ поведения (АВА-
терапия). Техники поведенческой активации. Пути выхода 
из ситуации (Р. МакМаллин). Копинг-карточки. Техника 
пяти пальцев. Взламывание поведенческих паттернов. 
Нервно-мышечная релаксация по Джекобсону. 
Десенсибилизация посредством движения глаз (Ф. 
Шапиро). 

 
 

1.2. Методические материалы по подготовке к практическим занятиям по 
дисциплине (модулю) 

Практические занятия – одна из форм учебного занятия, направленная на развитие 
самостоятельности обучающихся и приобретение умений и навыков. Данные учебные занятия 
углубляют, расширяют, детализируют полученные ранее знания. Практическое занятие 
предполагает выполнение обучающимися по заданию и под руководством преподавателей 
одной или нескольких практических работ. 

Цель практических занятий состоит в развитии познавательных способностей, 
самостоятельности мышления и творческой активности обучающихся; углублении, 
расширении, детализировании знаний, полученных на лекции в обобщенной форме, и 
содействии выработке навыков профессиональной деятельности. В отдельных случаях на 
практических занятиях руководителем занятия сообщаются дополнительные знания. 

Для достижения поставленных целей и решения требуемого перечня задач практические 
занятия проводятся традиционными технологиями или с использованием активных и 
интерактивных образовательных технологий.  

Возможные формы проведения практических занятий:  

− Анализ конкретных ситуаций. Конкретная ситуация – это любое событие, которое 
содержит в себе противоречие или вступает в противоречие с окружающей средой. 
Ситуации могут нести в себе как позитивный, так и отрицательный опыт. Все ситуации 
делятся на простые, критические и экстремальные. 
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− Метод Сократа (Майевтика) – метод вопросов, предполагающих критическое отношение 
к догматическим утверждениям, называется еще как метод «сократовской иронии». Это 
умение извлекать скрытое в человеке знание с помощью искусных наводящих вопросов, 
подразумевающего короткий, простой и заранее предсказуемый ответ. 

− Интерактивная лекция – выступление ведущего, обучающего перед большой аудиторией 
с применением следующих активных форм обучения: дискуссия, беседа, демонстрация 
слайдов или учебных фильмов, мозговой штурм.  

− Групповая, научная дискуссия, диспут Дискуссия – это целенаправленное обсуждение 
конкретного вопроса, сопровождающееся обменом мнениями, идеями между двумя и 
более лицами. Задача дискуссии - обнаружить различия в понимании вопроса и в споре 
установить истину. Дискуссии могут быть свободными и управляемыми. К технике 
управляемой дискуссии относятся: четкое определение цели, прогнозирование реакции 
оппонентов, планирование своего поведения, ограничение времени на выступления и их 
заданная очередность. Разновидностью свободной дискуссии является форум, где 
каждому желающему дается неограниченное время на выступление, при условии, что 
его выступление вызывает интерес аудитории. Каждый конкретный форум имеет свою 
тематику — достаточно широкую, чтобы в её пределах можно было вести 
многоплановое обсуждение.  

− Метод работы в малых группах. Групповое обсуждение кого-либо вопроса направлено 
на достижение лучшего взаимопонимания и нахождения истины. Групповое обсуждение 
способствует лучшему усвоению изучаемого материала. Оптимальное количество 
участников – 5-7 человек. Перед обучающимися ставиться проблема, выделяется 
определенное время, в течение которого они должны подготовить аргументированный 
обдуманный ответ. Педагогический работник может устанавливать правила проведения 
группового обсуждения – задавать определенные рамки обсуждения, ввести алгоритм 
выработки общего мнения, назначить лидера и др.  

− Круглый стол – общество, собрание в рамках более крупного мероприятия (съезда, 
симпозиума, конференции). Мероприятие, как правило, на которое приглашаются 
эксперты и специалисты из разных сфер деятельности для обсуждения актуальных 
вопросов. Данная модель обсуждения, основываясь на соглашениях, в качестве итогов 
даёт результаты, которые, в свою очередь, являются новыми соглашениями.  

− Коллоквиум – (лат. colloquium – разговор, беседа) – одна из форм учебных занятий в 
системе образования, имеющая целью выяснение и повышение знаний обучающихся. На 
коллоквиумах обсуждаются: отдельные части, разделы, темы, вопросы изучаемого курса 
(обычно не включаемые в тематику практических учебных занятий), рефераты, проекты 
и др. работы обучающихся. Это научные собрания, на которых заслушиваются и 
обсуждаются доклады. Коллоквиум – это и форма контроля, массового опроса, 
позволяющая преподавателю в сравнительно небольшой срок выяснить уровень знаний 
студентов по данной теме дисциплины. Коллоквиум проходит обычно в форме 
дискуссии, в ходе которой обучающимся предоставляется возможность высказать свою 
точку зрения на рассматриваемую проблему, учиться обосновывать и защищать ее. 
Аргументируя и отстаивая свое мнение, обучающийся в то же время демонстрирует, 
насколько глубоко и осознанно он усвоил изученный материал.  

− Метод «мозговой штурм» («мозговая атака», англ. brainstorming) — оперативный метод 
решения проблемы на основе стимулирования творческой активности, при котором 
участникам обсуждения предлагают высказывать как можно большее количество 
вариантов решения, в том числе самых фантастичных. Затем из общего числа 
высказанных идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на 
практике. Является методом экспертного оценивания.  
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Вопросы для самоподготовки к практическим занятиям по разделам (темам) 

дисциплины (модуля) 
 

Раздел 1. Введение в стресс-менеджмент 
Вопросы для самоподготовки: 

Задание 1  
Составите интеллект-карту по одной из теорий когнитивно-поведенческой 
психотерапии. (С инструкцией по составлению интеллект-карты можно ознакомиться 
на сайте iMindMap.) 
 
Задание 2  
Заполните диаграмму когнитивной концептуализации случая по Дж. Бек. 
 
Задание 3 
 "Когнитивные техники" 
Представьте одну из когнитивных техник в таблице: 
 
Название техники  
Автор техники  
Цель техники  
Процедура применения техники  
Пример применения техники  
Ограничения техники  
Личное отношение к технике (только 
Ваше мнение) 

 

Источник описания техники  
 
 
2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ  
Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия 
проходят в форме лекционных, практических занятий. Самостоятельная работа включает 
разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 
необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной 
в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 
предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 
формы его проведения. 

Подготовка к лекционному занятию заключается в следующем. 
С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 
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− знакомит с новым учебным материалом; 
− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 
− систематизирует учебный материал; 
− ориентирует в учебном процессе.  
С этой целью: 
− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 
− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 
− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 
− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 
− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 
− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 
Подготовка к практическому занятию. 
При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 
занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к практическому занятию заключается в изучении 
теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 
инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, техники 
безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения практического занятия включает: 
− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 
выполнения предложенных преподавателем задач. 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной рабочей программой 
дисциплины (модуля) тематики. 

Самостоятельная работа.  
Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по 
заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 
(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за 
работой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 
рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 
возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 
деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в 
рейтинговой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 
требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников 
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определенных навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных 
источников, систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной 
профессиональной ситуации. Формирование такого умения происходит в течение всего 
периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 
специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, 
саморефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 
личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно 
определяет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным 
содержанием по каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по 
личному индивидуальному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 
Работа с литературой. 
При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и 
систематический каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это 
всегда большая экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется 
преподавателем, читающим лекционный курс. Необходимая литература может быть также 
указана в методических разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует 
переходить к следующему вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая 
на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на 
лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и 
важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 
обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать 
примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры 
самостоятельно. Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно 
составлять опорные конспекты. При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на 
специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, 
выделенные студентом для консультации с преподавателем. Выводы, полученные в результате 
изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечитывании записей лучше 
запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает составление листа опорных 
сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой 
лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может служить 
постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 
Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на 
трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 
быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 
(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 
на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – 
извлечение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим 
собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, 
усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) 
во многом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  
1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  
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2. Выделите главное, составьте план;  
3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  
4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 

старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  
5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость 

мысли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 
доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 
предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности 
написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически 
обоснованным, записи должны распределяться в определенной последовательности, 
отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо 
оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 
целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы к выполнению реферата 
Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над 
рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 
написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных 
используемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов 
полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут 
библиографический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской 
библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 
усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью 
отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 
уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 
Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются 
выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к 
тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует 
рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как 
форму научной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 
переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 
использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 
странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или 
печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 
14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, 
нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, 
по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 
наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных 
терминов и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо 
разъяснять их значение при первом упоминании в тексте реферата.  
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Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 
краткого изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и 
подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения 
выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к 
интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 
оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 
обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают 
общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной 
литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, 
ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 
имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает 
любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог 
обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  
1. Выбор темы  
Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  
В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  
Желательно избегать слишком длинных названий;  
Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения 
формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 
заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  
Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный 
вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с 
современностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки 
зрения, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 
цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 
указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные 
источники, показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  
4. Требования к основной части реферата:  
Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  
Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  
Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределен по параграфам, имеющим свои названия;  
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В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 
приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  
Объем основной части составляет около 10 страниц.  
5. Требования к заключению:  
В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;  
Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  
6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  
Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 
названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 
процитированная страница.  

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 
ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 
представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 
темы, умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 
задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  
Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в 
процессе изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, 
ведущему дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 
минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 
содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 
негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 
при наличии четырех-пяти недочетов. 

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 
правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Методические материалы по выполнению доклада.  
Рекомендуется следующая структура доклада:  
1. титульный лист, содержание доклада;  
2. краткое изложение;  
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3. цели и задачи;  
4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  
5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  
6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  
7. выводы и оценки;  
8. библиография и приложения.  
Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  
Основные требования к оформлению доклада:  

− титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 
(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

− все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 
описанием;  

− приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

− единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 
стандартами;  

− все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 
новейшими изданиями;  

− рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 
содержание или улучшают ее наглядность;  

− названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 
как они указываются в источнике. 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 
доклада. 

Презентация  
Методические материалы к презентациям  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  
2. На титульном слайде должно быть отражено:  
˗ наименование факультета;  
˗ тема презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  
˗ год выполнения работы.  
3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  
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4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 
также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 
звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 
для презентации.  

Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов. 
2. Правильность оформления титульного слайда. 
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы. 
4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 
выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда. 

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников). 
Методические материалы по выполнению кейс-задания 
 Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на 
основе фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации 
студент учится проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-
задания является отсутствие однозначного решения проблемы.  
Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 
2. Оглавление. 
3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объем 

1 – 2 с). 
4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые 

управленческие решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные 
варианты и провести их сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 
Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 
 Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно 
наличие титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая 
титульный лист и оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 
Критерии оценки выполнения кейс-задания 

− умение провести разбор ситуации; 

− уровень аргументации, способность отстаивать свою точку зрения; 

− способность принимать управленческие решения; 

− качество оформления отчета. 

 
Методические материалы по подготовке к опросу 
Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 
публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 
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Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в 
рабочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, 
посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной 
литературе, конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, 
выявить неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Критерии оценки опроса 
«Отлично»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

− в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражающая 
сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

− знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки и 
междисциплинарных связей; 

− свободное владение терминологией; 

− ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 
«Хорошо»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 
существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

− ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 
студентом с помощью преподавателя; 

− единичные ошибки в терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 
«Удовлетворительно»: 

− ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых знаний 
не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

− логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 
самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-
следственные связи; 

− ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

− студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

− студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 
«Неудовлетворительно»: 

− ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 
вопросу; 

− присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 
обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

− незнание терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы неправильные. 
Методические материалы по выполнению практического задания 
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При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего 
алгоритма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 
2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 
3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, 
представленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 
5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 
Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 
периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на 
вышеперечисленные.  

Методические материалы к презентациям  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  
2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  
˗ тема презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  
˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 
материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 
также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – 
вставки, звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации для 
презентации.  
Критерии оценки презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов. 
2. Правильность оформления титульного слайда. 
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы. 
4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; 
правильный выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда. 

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников). 
 
Критерии оценки практического задания: 
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«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 
рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 
Изучение дисциплин (модулей) завершается экзаменом. Подготовка к промежуточной 

аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, получаемых, в 
процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь к 
экзамену, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, систематизирует и 
упорядочивает свои знания. На экзамене студент демонстрирует то, что он освоил в процессе 
обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 
трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно 
повторить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. 
Систематическая подготовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время 
промежуточной аттестации для систематизации знаний. 
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Приложение № 1 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
лекционных занятий по дисциплине (модулю) 

 
 

КОНСПЕКТЫ ЛЕКЦИОННЫХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль).  Когнитивно-поведенческая психотерапия 
2.Раздел 1. Основные понятия когнитивно-поведенческой психотерапии 

3. Цели занятия.  
Сформировать знания теоретических основ когнитивно-поведенческой психотерапии  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  
 
 

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы.  
4.  Обобщение и закрепление 

изученного материала 
Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Тема 1.1. Теоретические основы когнитивно-поведенческой психотерапии 

 Три волны когнитивно-поведенческой психотерапии. Мифы о когнитивно-поведенческой 
психотерапии. Классическое научение (И.П. Павлов, Дж. Уотсон). Оперантное научение (Б. 
Скиннер). Виды подкрепления. Научение по моделям (А. Бандура). Концепция 
самоэффективности. Когнитивная терапия А. Бека. Принципы и задачи когнитивной 
психотерапии по Дж. Бек. Схема АВС. Уровни мышления. Автоматические мысли и их 
характеристики. Промежуточные убеждения и их виды. Глубинные убеждения и их виды. 
Происхождение и характеристики глубинных убеждений. Когнитивные искажения. 
Иррациональные установки по А. Эллису. Этапы когнитивно-поведенческой психотерапии. 
Структура психотерапевтической сессии. Терапевтический альянс. Требования к домашнему 
заданию. Рационально-эмоциональная поведенческая терапия А. Эллиса. Когнитивно-
поведенческая терапия, ориентированная на восстановление. Схема-терапия Дж. Янга 

Тема 1.2. Когнитивная концептуализация случая. 

Психодиагностические методы и методики, применяемые в когнитивно-поведенческой 
психотерапии. Построение когнитивных карт (Р. МакМаллин). Диаграмма когнитивной 
коцептуализации по Дж. Бек. Когнитивно-поведенческие модели психических расстройств 
(депрессия, тревожное расстройство, паническое расстройство, обсессивно-компульсивное 
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расстройство, посттравматическое стрессовое расстройство, социофобия, расстройства 
личности). Факторы, влияющие на психотерапию.  

Тема 1.3. Когнитивные техники 

Техника АВС. Сократический диалог. Эмпирическая проверка. Реатрибуция. 
Децентрация. Работа с дихотомическим мышлением. Декатастрофизация. Падающая стрела. 
Техника работы с правилами. Базовый перцептивный сдвиг. Ретроспективная оценка 
убеждений. Техники когнитивного расцепления 

Тема 1.4. Экспериенциальные техники 

Работа с образами в когнитивно-поведенческой психотерапии. Рационально-  
эмоциональная игра. Техника «Адвокат». Рескриптинг в воображении. Диалоги с 
использованием стульев. Практика написания писем. 

Тема 1.5. Поведенческие техники 

Систематическая десенсибилизация. Техника экспозиции. Поведенческие 
эксперименты. Техника пресыщения. Репетиция поведения. Скилл-терапия Мейхенбаума. 
Техника позитивного подкрепления. Техника угашения. Жетонная терапия. Прикладной анализ 
поведения (АВА-терапия). Техники поведенческой активации. Пути выхода из ситуации (Р. 
МакМаллин). Копинг-карточки. Техника пяти пальцев. Взламывание поведенческих паттернов. 
Нервно-мышечная релаксация по Джекобсону. Десенсибилизация посредством движения глаз 
(Ф. Шапиро). 

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Уровни мышления в когнитивно-поведенческой психотерапии. Автоматические мысли и их 
характеристики.  

2. Промежуточные убеждения и их виды.  
3. Глубинные убеждения и их виды.  
4. Нервно-мышечная релаксация по Джекобсону. 
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Приложение № 2 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
практических занятий по дисциплине 
(модулю) 

 
 

КОНСПЕКТЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль).  Когнитивно-поведенческая психотерапия 
2. Тема практического занятия. Теоретические основы когнитивно-поведенческой 
психотерапии 
3. Цели занятия.  
Сформировать знания теоретических основ когнитивно-поведенческой психотерапии  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, 
реферат 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 
Темы рефератов: 
 

1. Три волны когнитивно-поведенческой психотерапии.  
2. Классическое научение (И.П. Павлов, Дж. Уотсон). 
3. Оперантное научение (Б. Скиннер).  
4. Подкрепление. Виды подкрепления.  
5. Научение по моделям (А. Бандура). 
6. Концепция самоэффективности (А. Бандура). 
7. Когнитивная терапия А. Бека.  
8. Принципы и задачи когнитивной психотерапии по Дж. Бек. 
9. Схема АВС и возможности её практического применения.  
10. Представления об уровнях мышления в когнитивной психотерапии.  
11. Автоматические мысли и их характеристики.  
12. Промежуточные убеждения и их виды.  
13. Глубинные убеждения и виды, характеристики и происхождение.  
14. Происхождение и характеристики глубинных убеждений.  
15. Когнитивные искажения и их виды.  
16. Иррациональные установки по А. Эллису.  
17. Этапы когнитивно-поведенческой психотерапии.  
18. Структура психотерапевтической КПТ-сессии.  
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19. Терапевтический альянс и принцип сотрудничества в когнитивно-поведенческой 
психотерапии.  

20. Домашние задания и требования к ним в когнитивно-поведенческой психотерапии. 
21. Рационально-эмоциональная поведенческая терапия А. Эллиса.  
22. Когнитивно-поведенческая терапия, ориентированная на восстановление. 
23. Схема-терапия Дж. Янга 
 

1. Дисциплина (модуль Когнитивно-поведенческая психотерапия 
2. Тема практического занятия. Когнитивная концептуализация случая. 
3. Цели занятия.  
Сформировать знания теоретических основ когнитивно-поведенческой психотерапии  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, реферат 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

 
1. Психодиагностические методики, применяемые в когнитивно-поведенческой 

психотерапии: 
• Шкала депрессии А. Бека.  
• Шкала безнадёжности А. Бека.  
• Шкала дисфункциональных убеждений А. Бека и А. Вейсман.  
• Методика диагностики иррациональных установок А. Эллиса. 
• Опросник базисных убеждений М.А. Падун и А.В. Котельниковой.  
• Опросник метакогнитивных убеждений А. Уэлса и С. Картврайт-Хэттон. 
• Опросник когнитивной регуляции эмоций Н. Гарнефски.  
• Схемный опросник Дж. Янга.  

2. Построение когнитивных карт (Р. МакМаллин).  
3. Диаграмма когнитивной коцептуализации по Дж. Бек.  
4. Когнитивно-поведенческая модель депрессии. 
5. Когнитивно-поведенческая модель тревожного расстройства.  
6. Когнитивно-поведенческая модель панического расстройства.  
7. Когнитивно-поведенческая модель обсессивно-компульсивного расстройства. 
8. Когнитивно-поведенческая модель посттравматического стрессового расстройства. 
9. Когнитивно-поведенческая модель социофобии.  
10. Когнитивно-поведенческая модель расстройств личности.  
11. Факторы, влияющие на психотерапию 
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1. Дисциплина (модуль Когнитивно-поведенческая психотерапия 
2. Тема практического занятия. Когнитивные техники. 
3. Цели занятия.  
Сформировать знания теоретических основ когнитивно-поведенческой психотерапии  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, реферат 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

 
1. Техника АВС.  
2. Сократический диалог.  
3. Эмпирическая проверка.  
4. Реатрибуция.  
5. Децентрция.  
6. Работа с дихотомическим мышлением.  
7. Декатастрофизация.  
8. Падающая стрела.  
9. Техника работы с правилами. 
10. Базовый перцептивный сдвиг.  
11. Ретроспективная оценка убеждений.  
12. Техники когнитивного расцепления 

 
1. Дисциплина (модуль Когнитивно-поведенческая психотерапия 
2. Тема практического занятия. Экспериенциальные техники. 
3. Цели занятия.  
Сформировать знания теоретических основ когнитивно-поведенческой психотерапии  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
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региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, реферат 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 

1. Работа с образами в когнитивно-поведенческой психотерапии. 
2. Рационально-эмоциональная игра.  
3. Техника «Адвокат».  
4. Рескриптинг в воображении.  
5. Диалоги с использованием стульев.  
6. Практика написания писем. 
 

1. Дисциплина (модуль Когнитивно-поведенческая психотерапия 
2. Тема практического занятия. Поведенческие техники. 
3. Цели занятия.  
Сформировать знания теоретических основ когнитивно-поведенческой психотерапии  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, реферат 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

 
1. Систематическая десенсибилизация.  
2. Техника экспозиции.  
3. Поведенческие эксперименты.  
4. Техника пресыщения.  
5. Репетиция поведения. 
6. Скилл-терапия Мейхенбаума.  
7. Техника позитивного подкрепления.  
8. Техника угашения. 
9. Жетонная терапия.  
10. Прикладной анализ поведения (АВА-терапия).  
11. Техники поведенческой активации.  
12. Пути выхода из ситуации (Р. МакМаллин).  
13. Копинг-карточки.  
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14. Техника пяти пальцев.  
15. Взламывание поведенческих паттернов.  
16. Нервно-мышечная релаксация по Джекобсону.  
17. Десенсибилизация посредством движения глаз (Ф. Шапиро). 
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1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ЛЕКЦИОННЫМ, ПРАКТИЧЕСКИМ 
ЗАНЯТИЯМ  
 

1.1. Методические материалы к проведению лекционных занятий по дисциплине 
(модулю) 

Лекция – один из методов обучения, одна из основных системообразующих форм 
организации учебного процесса в вузе. Лекционное занятие представляет собой 
систематическое, последовательное, монологическое изложение педагогическим работником 
учебного материала, как правило, теоретического характера. Такое занятие представляет собой 
элемент технологии представления учебного материала путем логически стройного, 
систематически последовательного и ясного изложения. 

Цель лекции – организация целенаправленной познавательной деятельности 
обучающихся по овладению программным материалом дисциплины (модуля). Чтение курса 
лекций позволяет дать связанное, последовательное изложение материала в соответствии с 
новейшими данными науки, сообщить слушателям основное содержание предмета в целостном, 
систематизированном виде. В ряде случаев лекция выполняет функцию основного источника 
информации: при отсутствии учебников и учебных пособий, чаще по новым курсам; в случае, 
когда новые научные данные по той или иной теме не нашли отражения в учебниках; отдельные 
разделы и темы очень сложны для самостоятельного изучения. В таких случаях только лектор 
может методически помочь обучающимся в освоении сложного материала. 

Возможные формы проведения лекций:  

− Вводная лекция – один из наиболее важных и трудных видов лекции при чтении 
систематических курсов. От успеха этой лекции во многом зависит успех усвоения всего 
курса. Она может содержать: определение дисциплины (модуля); краткую историческую 
справку о дисциплине (модуле); цели и задачи дисциплины (модуля), ее роль в общей 
системе обучения и связь со смежными дисциплинами (модулями); основные проблемы 
(понятия и определения) данной науки; основную и дополнительную учебную 
литературу; особенности самостоятельной работы обучающихся над дисциплиной 
(модулем) и формы участия в научно-исследовательской работе; отчетность по курсу. 

− Информационная лекция ориентирована на изложение и объяснение обучающимся 
научной информации, подлежащей осмыслению и запоминанию. Это самый 
традиционный тип лекций в практике высшей школы. 

− Заключительная лекция предназначена для обобщения полученных знаний и раскрытия 
перспектив дальнейшего развития данной науки.  

− Обзорная лекция – это систематизация научных знаний на высоком уровне, 
допускающая большое число ассоциативных связей в процессе осмысления 
информации, излагаемой при раскрытии внутрипредметной и межпредметной связей, 
исключая детализацию и конкретизацию. Как правило, стержень излагаемых 
теоретических положений составляет научно-понятийная и концептуальная основа всего 
курса или крупных его разделов. 

− Лекция-беседа – непосредственный контакт педагогического работника с аудиторией, 
диалог. По ходу лекции педагогический работник задает вопросы для выяснения мнений 
и уровня осведомленности обучающихся по рассматриваемой проблеме. 

− Лекция-дискуссия – свободный обмен мнениями в ходе изложения лекционного 
материала. Педагогический работник активизирует участие в обсуждении отдельными 
вопросами, сопоставляет между собой различные мнения и тем самым развивает 
дискуссию, стремясь направить ее в нужное русло. 
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− Лекция с применением обратной связи – особый тип лекционного занятия, при котором 
в начале и конце каждого раздела лекции преподавателем задаются вопросы. Вопрос в 
начале раздела задается для того, чтобы узнать, насколько обучающиеся ориентируются 
в излагаемом материале, вопрос в конце раздела предназначен для выяснения степени 
усвоения только что изложенного материала. При неудовлетворительных результатах 
контрольного опроса педагогический работник возвращается к уже прочитанному 
разделу, изменив при этом методику подачи материала. 

− Проблемная лекция – опирается на логику последовательно моделируемых проблемных 
ситуаций путем постановки проблемных вопросов или предъявления проблемных задач. 
Проблемный вопрос – это диалектическое противоречие, требующее для своего решения 
размышления, сравнения, поиска, приобретения и применения новых знаний. 
Проблемная задача содержит дополнительную вводную информацию и при 
необходимости некоторые ориентиры поиска ее решения. 
В лекциях можно использовать наглядные материалы, а также подготовить для 

проведения лекции презентацию, которую можно органично интегрировать во все 
вышеупомянутые типы лекций в качестве формы визуальной поддержки. 

В то же время лекцию-презентацию возможно выделить и в качестве самостоятельной 
формы. Лекция-презентация должна отражать суть основных и (или) проблемных вопросов 
лекции, на которые особо следует обратить внимание обучающихся. В условиях применения 
активного метода проведения занятий презентация представляется весьма удачным способом 
донесения информации до слушателей. Единственное, на что следует обратить внимание при 
подготовке слайдов – это их оформление и текст. Слайд не должен быть перегружен картинками 
и лишней информацией, которая будет отвлекать от основного аспекта того или иного вопроса 
лекции. Во время лекции можно задавать вопросы аудитории в отношении того или иного 
слайда, тем самым еще больше вовлекая обучающихся в проблематику.  

Краткое содержание лекционных занятий 

Наименование разделов и 
тем Содержание учебного материала 

Раздел 1. КОУЧИНГ КАК СПЕЦИФИЧЕСКИЙ ИНСТРУМЕНТ 
КОНСАЛТИНГА 

Тема 1.1. Основы коучинга как 
специфического инструмента 
консалтинга 

История создания и персоналии в коучинге. Основные 
положения и доктрины современного коучинга. Школы 
коучинга. Теория недирективного коучинга, Майлз Дауни. 
Теория рамочного анализа, Ирвин Гофман. Теория 
транзактного анализа, Эрик Берн. Теория стресса, Ричард 
Лазарус. Теория жизненных циклов организации, Ицхак 
Адизес. Теория Бизнес-модели (BMC, Business Model 
Canvas), Александр Остервальдер, Иав Пинье, Стив Бланк, 
Эрик Рис. Когнитивная теория, Аарон Бек. Концепция 
внутренней игры, Тимоти Голви. Концепция латерального 
мышления, Эдвард де Боно. Концепция нейрологических 
уровней, Грегори Бейтсон и Роберт Дилтс. Коучинг как 
модель осознания реальности. Коучинг как особый стиль 
руководства. 

Тема 1.2. Методическое 
обеспечение и результаты 
консалтинга 

Классификация методов консультирования.  Методы 
консультирования по условиям их применения.  
Методы консультирования, направленные на решение 
управленческих проблем. Реинжиниринг как метод 
совершенствования управления организацией. Этапы 
технологии консультационной деятельности  



 6 

Формирование фондов методов. Качество 
консультационных услуг. Представление результатов 
работы клиенту. Результативность и эффективность 
консультирования Оценка стиля консультирования. 
Тестирование в процессе консультационной деятельности. 
Имитационные игры, Принципы интерактивного 
взаимодействия. Классификация игр. Оргаизационно-
деятельностные игры. Тренинги. Типология тренингов.  
SWOT-анализ. Процедура оценки сильных и слабых 
сторон. Макро – и микроокружение организации. PEST-
анализ ПРиМ-анализ. Анализ эффективности 
трансформации ресурсов в готовую продукцию. 

Раздел 2. КОУЧ-ТЕХНОЛОГИИ В ОРГАНИЗАЦИИ 
Тема 2.1. Применение коуч-
технологий в работе с 
персоналом 

Основные области применения коучинга в организации, 
задачи, возможности и ограничения коучинга. Место 
коучинга в системе управленческих концепций. Отличие 
коучинга от других форм работы с людьми (консалтинга, 
психологического консультирования, администрирования 
и наставничества). Коучинг директивный и недирективный. 
Этапы и технологии проведения коуч-сессий с командой. 
Подбор состава проектной группы в соответствии с 
потребностями участников, создание и поддержание 
мотивации для работы в группе. Мастерство управления 
группой. Навык фасилитации совещаний. Управление 
групповой динамикой. Взаимодействие с «трудными» 
участниками. Использование методов коучинга при 
формировании проектных групп, постановке задач 
проектным группам и сопровождения работы группы (Open 
Space, World cafe, стратегическая сессия, динамическая 
фасилитация, дебрифинг) 

Тема 2.2. Применение коуч-
технологий в работе с 
руководителями 

Современные модели лидерства. Управленческая роль и 
личность руководителя. Система персонального 
планирования. Принципы и методы выработки 
эффективного плана действий. Инструментарий коучинга 
при планировании задач (метод-СТОП, транспонирование, 
контрольные вопросы и т.п.). Принципы поиска 
нестандартных и прорывных решений. Техники раскрытия 
творческого потенциала. Структура мышления и способы 
активизации креативности. Стратегии творчества Уолта 
Диснея. Мозговой штурм и ТРИЗ. Использование интуиции 
в решении нестандартных задач. Методы вхождения в 
ресурсное состояние на рабочем месте. Способы 
активизации внутренних ресурсов. Интеграция внутренних 
состояний для достижения целей. Внутренний «Критик», 
«Мечтатель», «Реалист». Инструментарий тайм-
менеджмента в планировании  

РАЗДЕЛ 3. МОДЕЛИ КОУЧИНГА ПО ГАРМОНИЗАЦИИ ВНУТРЕННЕГО 
ПРОСТРАНСТВА 

Тема 3.1. Системный коучинг Системный коучинг «внутренних частей». Развитие и 
интеграция ментальной, духовной, социальной частей 
внутреннего пространства. Системно-конструктивный 
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коучинг и Кильская модель консультирования. Создание 
«рефлексивной команды» для успешного достижения 
цели. 

Тема 3.2. Техники DST в 
коучинге 

Цели и основные положения DST (диссоциированной 
терапии частей) Ф.Пьюселика. Использование элементов 
DST в гармонизации внутреннего пространства клиентов. 
Интеграция частей личности в гармоничное целое. 

 
 

1.2. Методические материалы по подготовке к практическим занятиям по 
дисциплине (модулю) 

Практические занятия – одна из форм учебного занятия, направленная на развитие 
самостоятельности обучающихся и приобретение умений и навыков. Данные учебные занятия 
углубляют, расширяют, детализируют полученные ранее знания. Практическое занятие 
предполагает выполнение обучающимися по заданию и под руководством преподавателей 
одной или нескольких практических работ. 

Цель практических занятий состоит в развитии познавательных способностей, 
самостоятельности мышления и творческой активности обучающихся; углублении, 
расширении, детализировании знаний, полученных на лекции в обобщенной форме, и 
содействии выработке навыков профессиональной деятельности. В отдельных случаях на 
практических занятиях руководителем занятия сообщаются дополнительные знания. 

Для достижения поставленных целей и решения требуемого перечня задач практические 
занятия проводятся традиционными технологиями или с использованием активных и 
интерактивных образовательных технологий.  

Возможные формы проведения практических занятий:  

− Анализ конкретных ситуаций. Конкретная ситуация – это любое событие, которое 
содержит в себе противоречие или вступает в противоречие с окружающей средой. 
Ситуации могут нести в себе как позитивный, так и отрицательный опыт. Все ситуации 
делятся на простые, критические и экстремальные. 

− Метод Сократа (Майевтика) – метод вопросов, предполагающих критическое отношение 
к догматическим утверждениям, называется еще как метод «сократовской иронии». Это 
умение извлекать скрытое в человеке знание с помощью искусных наводящих вопросов, 
подразумевающего короткий, простой и заранее предсказуемый ответ. 

− Интерактивная лекция – выступление ведущего, обучающего перед большой аудиторией 
с применением следующих активных форм обучения: дискуссия, беседа, демонстрация 
слайдов или учебных фильмов, мозговой штурм.  

− Групповая, научная дискуссия, диспут Дискуссия – это целенаправленное обсуждение 
конкретного вопроса, сопровождающееся обменом мнениями, идеями между двумя и 
более лицами. Задача дискуссии - обнаружить различия в понимании вопроса и в споре 
установить истину. Дискуссии могут быть свободными и управляемыми. К технике 
управляемой дискуссии относятся: четкое определение цели, прогнозирование реакции 
оппонентов, планирование своего поведения, ограничение времени на выступления и их 
заданная очередность. Разновидностью свободной дискуссии является форум, где 
каждому желающему дается неограниченное время на выступление, при условии, что 
его выступление вызывает интерес аудитории. Каждый конкретный форум имеет свою 
тематику — достаточно широкую, чтобы в её пределах можно было вести 
многоплановое обсуждение.  

− Метод работы в малых группах. Групповое обсуждение кого-либо вопроса направлено 
на достижение лучшего взаимопонимания и нахождения истины. Групповое обсуждение 
способствует лучшему усвоению изучаемого материала. Оптимальное количество 
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участников – 5-7 человек. Перед обучающимися ставиться проблема, выделяется 
определенное время, в течение которого они должны подготовить аргументированный 
обдуманный ответ. Педагогический работник может устанавливать правила проведения 
группового обсуждения – задавать определенные рамки обсуждения, ввести алгоритм 
выработки общего мнения, назначить лидера и др.  

− Круглый стол – общество, собрание в рамках более крупного мероприятия (съезда, 
симпозиума, конференции). Мероприятие, как правило, на которое приглашаются 
эксперты и специалисты из разных сфер деятельности для обсуждения актуальных 
вопросов. Данная модель обсуждения, основываясь на соглашениях, в качестве итогов 
даёт результаты, которые, в свою очередь, являются новыми соглашениями.  

− Коллоквиум – (лат. colloquium – разговор, беседа) – одна из форм учебных занятий в 
системе образования, имеющая целью выяснение и повышение знаний обучающихся. На 
коллоквиумах обсуждаются: отдельные части, разделы, темы, вопросы изучаемого курса 
(обычно не включаемые в тематику практических учебных занятий), рефераты, проекты 
и др. работы обучающихся. Это научные собрания, на которых заслушиваются и 
обсуждаются доклады. Коллоквиум – это и форма контроля, массового опроса, 
позволяющая преподавателю в сравнительно небольшой срок выяснить уровень знаний 
студентов по данной теме дисциплины. Коллоквиум проходит обычно в форме 
дискуссии, в ходе которой обучающимся предоставляется возможность высказать свою 
точку зрения на рассматриваемую проблему, учиться обосновывать и защищать ее. 
Аргументируя и отстаивая свое мнение, обучающийся в то же время демонстрирует, 
насколько глубоко и осознанно он усвоил изученный материал.  

− Метод «мозговой штурм» («мозговая атака», англ. brainstorming) — оперативный метод 
решения проблемы на основе стимулирования творческой активности, при котором 
участникам обсуждения предлагают высказывать как можно большее количество 
вариантов решения, в том числе самых фантастичных. Затем из общего числа 
высказанных идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на 
практике. Является методом экспертного оценивания.  

 
Вопросы для самоподготовки к практическим занятиям по разделам (темам) 

дисциплины (модуля) 
 

Раздел 1. КОУЧИНГ КАК СПЕЦИФИЧЕСКИЙ ИНСТРУМЕНТ КОНСАЛТИНГА 
Вопросы для самоподготовки: 

 
1. Назовите основные принципы коучинга 
2. Почему коучинг можно назвать одной из моделей управленческого консультирования? 
3. Опишите схему процессов коучинга 
4. Какова структура параметров коучинга? 
5. Как осуществляется взаимодействие коуча и клиента? 
6. Каковы особенности классификации методов по изменениям исследуемого объекта?  
7. В чем заключаются критерии результативности консультационной работы? 
8. На чем основан реинжиниринг как метод совершенствования управления организацией? 
9. В чем выгода формирования фондов методов консультирования?  
10. Что является основой̆ формирования качества консультационных услуг?  
11. Какие направления оценки результатов консультирования Вам известны? 

 
Раздел 2. КОУЧ-ТЕХНОЛОГИИ В ОРГАНИЗАЦИИ 

Вопросы для самоподготовки: 
 

1. Работа с ценностями в коучинге. Технологии выявления ценностей. 
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2. Групповые технологии поиска и принятия управленческих решений.  
3. Распределение ответственности при реализации бизнес – задачи. 
4. Коучинг команды. Законы развития группы.  
5. Структура командной коуч-сессии.  
6. Технологии индивидуального коучинга с руководителем на этапе принятия решения.  
7. Методы оценки альтернатив. Матрица рисков.  
8. Определение алгоритмов действий по принятому решению: технология «дерево задач»  
9. Личность руководителя и ее влияние на группу. Развитие способности управлять группой в 

неопределенности.  
 
Раздел 3. МОДЕЛИ КОУЧИНГА ПО ГАРМОНИЗАЦИИ ВНУТРЕННЕГО 

ПРОСТРАНСТВА  
Вопросы для самоподготовки: 
 
1. Назовите специфику «активного слушания».  
2. Какие техники используются при активном слушании? 
3. Назовите специфику «пассивного» слушания. 
4. Какие техники используются при пассивном слушании? 
5. Сравните «активное» и «пассивное» слушание. 

 
 
2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ  
Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия 
проходят в форме лекционных, практических занятий. Самостоятельная работа включает 
разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 
необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной 
в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 
предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 
формы его проведения. 

Подготовка к лекционному занятию заключается в следующем. 
С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 
− знакомит с новым учебным материалом; 
− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 
− систематизирует учебный материал; 
− ориентирует в учебном процессе.  
С этой целью: 
− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 
− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 
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− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 
лекционной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 
изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 
− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 
Подготовка к практическому занятию. 
При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 
занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к практическому занятию заключается в изучении 
теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 
инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, техники 
безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения практического занятия включает: 
− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 
выполнения предложенных преподавателем задач. 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной рабочей программой 
дисциплины (модуля) тематики. 

Самостоятельная работа.  
Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по 
заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 
(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за 
работой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 
рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 
возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 
деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в 
рейтинговой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 
требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников 
определенных навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных 
источников, систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной 
профессиональной ситуации. Формирование такого умения происходит в течение всего 
периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 
специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, 
саморефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 
личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно 
определяет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным 
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содержанием по каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по 
личному индивидуальному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 
Работа с литературой. 
При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и 
систематический каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это 
всегда большая экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется 
преподавателем, читающим лекционный курс. Необходимая литература может быть также 
указана в методических разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует 
переходить к следующему вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая 
на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на 
лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и 
важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 
обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать 
примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры 
самостоятельно. Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно 
составлять опорные конспекты. При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на 
специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, 
выделенные студентом для консультации с преподавателем. Выводы, полученные в результате 
изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечитывании записей лучше 
запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает составление листа опорных 
сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой 
лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может служить 
постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 
Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на 
трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 
быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 
(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 
на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – 
извлечение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим 
собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, 
усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) 
во многом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  
1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  
2. Выделите главное, составьте план;  
3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  
4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 

старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  
5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость 

мысли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 
доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 
предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности 
написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически 
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обоснованным, записи должны распределяться в определенной последовательности, 
отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо 
оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 
целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы к выполнению реферата 
Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над 
рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 
написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных 
используемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов 
полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут 
библиографический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской 
библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 
усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью 
отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 
уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 
Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются 
выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к 
тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует 
рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как 
форму научной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 
переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 
использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 
странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или 
печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 
14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, 
нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, 
по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 
наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных 
терминов и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо 
разъяснять их значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 
краткого изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и 
подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения 
выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к 
интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 
оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 
обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают 
общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной 
литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, 
ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  



 13 

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 
имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает 
любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог 
обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  
1. Выбор темы  
Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  
В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  
Желательно избегать слишком длинных названий;  
Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения 
формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 
заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  
Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный 
вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с 
современностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки 
зрения, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 
цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 
указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные 
источники, показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  
4. Требования к основной части реферата:  
Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  
Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  
Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределен по параграфам, имеющим свои названия;  
В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  
Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  
Объем основной части составляет около 10 страниц.  
5. Требования к заключению:  
В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;  
Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  
6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  
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Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 
следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 
названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 
процитированная страница.  

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 
ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 
представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 
темы, умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 
задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  
Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в 
процессе изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, 
ведущему дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 
минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 
содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 
негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 
при наличии четырех-пяти недочетов. 

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 
правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Методические материалы по выполнению доклада.  
Рекомендуется следующая структура доклада:  
1. титульный лист, содержание доклада;  
2. краткое изложение;  
3. цели и задачи;  
4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  
5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  
6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  
7. выводы и оценки;  
8. библиография и приложения.  
Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  
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Основные требования к оформлению доклада:  

− титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 
(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

− все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 
описанием;  

− приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

− единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 
стандартами;  

− все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 
новейшими изданиями;  

− рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 
содержание или улучшают ее наглядность;  

− названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 
как они указываются в источнике. 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 
доклада. 

Презентация  
Методические материалы к презентациям  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  
2. На титульном слайде должно быть отражено:  
˗ наименование факультета;  
˗ тема презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  
˗ год выполнения работы.  
3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  
4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 
звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 
для презентации.  

Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов. 
2. Правильность оформления титульного слайда. 
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы. 
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4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 
диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 
выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда. 

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников). 
Методические материалы по выполнению кейс-задания 
 Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на 
основе фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации 
студент учится проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-
задания является отсутствие однозначного решения проблемы.  
Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 
2. Оглавление. 
3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объем 

1 – 2 с). 
4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые 

управленческие решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные 
варианты и провести их сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 
Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 
 Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно 
наличие титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая 
титульный лист и оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 
Критерии оценки выполнения кейс-задания 

− умение провести разбор ситуации; 

− уровень аргументации, способность отстаивать свою точку зрения; 

− способность принимать управленческие решения; 

− качество оформления отчета. 
 
Методические материалы по подготовке к опросу 
Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 
публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в 
рабочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, 
посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной 
литературе, конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, 
выявить неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Критерии оценки опроса 
«Отлично»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 
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− в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражающая 
сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

− знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки и 
междисциплинарных связей; 

− свободное владение терминологией; 

− ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 
«Хорошо»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 
существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

− ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 
студентом с помощью преподавателя; 

− единичные ошибки в терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 
«Удовлетворительно»: 

− ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых знаний 
не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

− логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 
самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-
следственные связи; 

− ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

− студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

− студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 
«Неудовлетворительно»: 

− ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 
вопросу; 

− присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 
обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

− незнание терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы неправильные. 
Методические материалы по выполнению практического задания 
При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего 

алгоритма: 
1. Записать дату, тему и цель задания; 
2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 
3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, 
представленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 
5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 
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Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 
использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 
периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на 
вышеперечисленные.  

Методические материалы к презентациям  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  
2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  
˗ тема презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  
˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 
материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 
также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – 
вставки, звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации для 
презентации.  
Критерии оценки презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов. 
2. Правильность оформления титульного слайда. 
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы. 
4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; 
правильный выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда. 

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников). 
 
Критерии оценки практического задания: 
«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
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полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 
Изучение дисциплин (модулей) завершается зачетом с оценкой. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, 
получаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. 
Готовясь к зачету с оценкой, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, 
систематизирует и упорядочивает свои знания. На зачете с оценкой студент демонстрирует то, 
что он освоил в процессе обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 
трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно 
повторить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. 
Систематическая подготовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время 
промежуточной аттестации для систематизации знаний. 
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Приложение № 1 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
лекционных занятий по дисциплине (модулю) 

 
 
 
 

КОНСПЕКТЫ ЛЕКЦИОННЫХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль).  Коучинг 
2.Раздел 1. Коучинг как специфический инструмент консалтинга  

3. Цели занятия.  
Формирование у студентов понимания специфики управленческой деятельности в 
организациях с разными типами организационных культур  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  
 
 

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы.  
4.  Обобщение и закрепление 

изученного материала 
Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 

Тема 1.1. Основы коучинга, как специфического инструмента консалтинга 
 

История создания и персоналии в коучинге. Основные положения и доктрины 
современного коучинга. 

Школы коучинга. Теория недирективного коучинга, Майлз Дауни. Теория рамочного 
анализа, Ирвин Гофман. Теория транзактного анализа, Эрик Берн. Теория стресса, Ричард 
Лазарус. Теория жизненных циклов организации, Ицхак Адизес. Теория Бизнес-модели (BMC, 
Business Model Canvas), Александр Остервальдер, Иав Пинье, Стив Бланк, Эрик Рис. 
Когнитивная теория, Аарон Бек. Концепция внутренней игры, Тимоти Голви. Концепция 
латерального мышления, Эдвард де Боно. Концепция нейрологических уровней, Грегори 
Бейтсон и Роберт Дилтс. Коучинг как модель осознания реальности. Коучинг как особый стиль 
руководства. 

 
Тема 1.2. Методическое обеспечение и результаты консалтинга 
 

Классификация методов консультирования.  Методы консультирования по условиям их 
применения. Методы консультирования, направленные на решение управленческих проблем. 
Реинжиниринг как метод совершенствования управления организацией. Этапы технологии 
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консультационной деятельности. Формирование фондов методов. Качество консультационных 
услуг. Представление результатов работы клиенту. Результативность и эффективность 
консультирования Оценка стиля консультирования. Тестирование в процессе 
консультационной деятельности. Имитационные игры, Принципы интерактивного 
взаимодействия. Классификация игр. Оргаизационно-деятельностные игры. Тренинги. 
Типология тренингов. SWOT-анализ. Процедура оценки сильных и слабых сторон. Макро – и 
микроокружение организации. PEST-анализ ПРиМ-анализ. Анализ эффективности 
трансформации ресурсов в готовую продукцию. 

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Методы консультирования. Классификация 
2. Школы коучинга. Характеристика 

 
1. Дисциплина (модуль). Коучинг 
2.Раздел 2. Коуч-технологии в организации 

3. Цели занятия.  
Формирование у студентов понимания специфики управленческой деятельности в 
организациях с разными типами организационных культур  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 

Тема 2.1. Применение коуч-технологий в работе с персоналом 
 

Основные области применения коучинга в организации, задачи, возможности и 
ограничения коучинга. Место коучинга в системе управленческих концепций. Отличие 
коучинга от других форм работы с людьми (консалтинга, психологического консультирования, 
администрирования и наставничества). Коучинг директивный и не директивный. Этапы и 
технологии проведения коуч-сессий с командой. Подбор состава проектной группы в 
соответствии с потребностями участников, создание и поддержание мотивации для работы в 
группе. Мастерство управления группой. Навык фасилитации совещаний. Управление 
групповой динамикой. Взаимодействие с «трудными» участниками. Использование методов 
коучинга при формировании проектных групп, постановке задач проектным группам и сопровождения 
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работы группы (Open Space, World cafe, стратегическая сессия, динамическая фасилитация, дебрифинг) 
 
Тема 2.2. Применение коуч-технологий в работе с руководителями 

Современные модели лидерства. Управленческая роль и личность руководителя. 
Система персонального планирования. Принципы и методы выработки эффективного плана 
действий. Инструментарий коучинга при планировании задач (метод-СТОП, 
транспонирование, контрольные вопросы и т.п.). Принципы поиска нестандартных и 
прорывных решений. Техники раскрытия творческого потенциала. Структура мышления и 
способы активизации креативности. Стратегии творчества Уолта Диснея. Мозговой штурм и 
ТРИЗ. Использование интуиции в решении нестандартных задач. Методы вхождения в 
ресурсное состояние на рабочем месте. Способы активизации внутренних ресурсов. Интеграция 
внутренних состояний для достижения целей. Внутренний «Критик», «Мечтатель», «Реалист». 
Инструментарий тайм-менеджмента в планировании  

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Современные модели лидерства 
2. Взаимодействие с «трудными» участниками 
 
1. Дисциплина (модуль). Коучинг 
2.Раздел 3. Модели коучинга по гармонизации внутреннего пространства 

3. Цели занятия.  
Формирование у студентов понимания специфики управленческой деятельности в 
организациях с разными типами организационных культур  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 

Тема 3.1. Системный коучинг 

Системный коучинг «внутренних частей». Развитие и интеграция ментальной, духовной, 
социальной частей внутреннего пространства. Системно-конструктивный коучинг и Кильская 
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модель консультирования. Создание «рефлексивной команды» для успешного достижения 
цели. 

Тема 3.2. Техники DST в коучинге 

Цели и основные положения DST (диссоциированной терапии частей) Ф.Пьюселика. 
Использование элементов DST в гармонизации внутреннего пространства клиентов. 
Интеграция частей личности в гармоничное целое. 

 

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Цели и основные положения DST (дискуссия) 
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Приложение № 2 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
практических занятий по дисциплине 
(модулю) 

 
 
 
 

КОНСПЕКТЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль).  Коучинг 
2. Тема практического занятия. Основы коучинга как специфического инструмента 
консалтинга 
3. Цели занятия.  
Получение студентами навыков практического применения элементов тренинговой 
работы с кадровым составом и внедрения командных методов работы  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, доклад 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

 
1. Назовите основные принципы коучинга 
2. Почему коучинг можно назвать одной из моделей управленческого консультирования? 
3. Опишите схему процессов коучинга 
4. Какова структура параметров коучинга? 
 
 

1. Дисциплина (модуль) Коучинг 
2. Тема практического занятия. Методическое обеспечение и результаты консалтинга 
3. Цели занятия.  
Получение студентами навыков практического применения элементов тренинговой 
работы с кадровым составом и внедрения командных методов работы  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
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1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, доклад 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 

1. Как осуществляется взаимодействие коуча и клиента? 
2. Каковы особенности классификации методов по изменениям исследуемого объекта?  
3. В чем заключаются критерии результативности консультационной работы? 
4. На чем основан реинжиниринг как метод совершенствования управления организацией? 
5. В чем выгода формирования фондов методов консультирования?  
6. Что является основой̆ формирования качества консультационных услуг?  
7. Какие направления оценки результатов консультирования Вам известны? 

 
1. Дисциплина (модуль) Коучинг 
2. Тема практического занятия. Применение коуч-технологий в работе с персоналом 
3. Цели занятия.  
Получение студентами навыков практического применения элементов тренинговой 
работы с кадровым составом и внедрения командных методов работы  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, доклад 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 
1. Работа с ценностями в коучинге. Технологии выявления ценностей. 
2. Групповые технологии поиска и принятия управленческих решений.  
3. Распределение ответственности при реализации бизнес – задачи. 
4. Коучинг команды. Законы развития группы.  
5. Структура командной коуч-сессии. 
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1. Дисциплина (модуль) Коучинг 
2. Тема практического занятия. Применение коуч-технологий в работе с руководителями 
3. Цели занятия.  
Получение студентами навыков практического применения элементов тренинговой 
работы с кадровым составом и внедрения командных методов работы  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, доклад 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

 
1. Технологии индивидуального коучинга с руководителем на этапе принятия решения.  
2. Методы оценки альтернатив. Матрица рисков.  
3. Определение алгоритмов действий по принятому решению: технология «дерево задач»  
4. Личность руководителя и ее влияние на группу. Развитие способности управлять группой в 

неопределенности.  
 
1. Дисциплина (модуль) Коучинг 
2. Тема практического занятия. Системный коучинг 
3. Цели занятия.  
Получение студентами навыков практического применения элементов тренинговой 
работы с кадровым составом и внедрения командных методов работы  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, эссе 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 
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5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

 
1. Назовите причины диссоциации. 
2. Охарактеризуйте поведение диссоциированной личности. 
3. Обозначьте возможные последствия диссоциации для развития личности. 

 

1. Дисциплина (модуль) Коучинг 
2. Тема практического занятия. Техники DST в коучинге 
3. Цели занятия.  
Получение студентами навыков практического применения элементов тренинговой 
работы с кадровым составом и внедрения командных методов работы  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, эссе 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией. 

  
1. Назовите причины диссоциации. 
2. Охарактеризуйте поведение диссоциированной личности. 
3. Обозначьте возможные последствия диссоциации для развития личности. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 28 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
 

№  
п/п 

Содержание изменения Реквизиты 
документа 

об утверждении 
изменения 

Дата 
введения 

изменения 

1.  

Методические материалы актуализированы  Протокол заседания  
кафедры 

№ 2 
от «06» марта 2024 года 

01.09.2024 

2.  
* 

Протокол заседания  
кафедры 
№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 
__.__.____ 

3.  
* 

Протокол заседания  
кафедры 
№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 
__.__.____ 

4.  
* 

Протокол заседания  
кафедры 
№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 
__.__.____ 

 
 



 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ 
УНИВЕРСИТЕТ» 

 

 
УТВЕРЖДАЮ 

 
Заведующий кафедрой комплекса 

гуманитарных дисциплин (субъект-
субъектные отношения) 

И.М. Меликов                       01  февраля 2024 
г. 

 
 
 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 
 

КУЛЬТУРНО-ИСТОРИЧЕСКИЙ ОПЫТ РОССИИ  
 
 

Направление подготовки  
«37.04.01 Психология» 

 
Направленность  

«Психолог-консультант» 
 
 
 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ – 
ПРОГРАММА МАГИСТРАТУРЫ  

 
 
 

Форма обучения 
Очно-заочная  

 
 
 
 
 
 
 

Москва, 2024 г. 
 

 



 2 

Методические материалы по дисциплине (модулю) «Культурно-исторический опыт 
России» разработаны на основании федерального государственного образовательного 
стандарта высшего образования – магистратуры по направлению подготовки 37.04.01 
Психология (уровень магистратуры), утвержденного приказом Министерства науки и 
высшего образования Российской Федерации от 29.07.2020 № 841. 

 
Методические материалы по дисциплине (модулю) разработаны рабочей группой в 

составе:  
кандидат философских наук, доцент Гладышева С.Г., 
кандидат философских наук, доцент Суслов А.В. 
 
Методические материалы по дисциплине (модулю) обсуждены и утверждены на 

заседании кафедры современного государственного и муниципального управления факультета 
экономики и управления  

 
Протокол № 7   от «01» февраля 2024 года. 
 
 
Заведующий кафедрой 
комплекса гуманитарных 
дисциплин (субъект-субъектные 
отношения)   

  
 
И.М. Меликов 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3 

СОДЕРЖАНИЕ 

1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ЛЕКЦИОННЫМ, ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ .................... 4 

1.1. Методические материалы к проведению лекционных занятий по дисциплине (модулю) ................... 4 
1.2. Методические материалы по подготовке к практическим занятиям по дисциплине (модулю) .......... 6 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ ............................................................................................ 9 

Приложение № 1 к методическим материалам по дисциплине (модулю). Конспекты лекционных 
занятий по дисциплине (модулю) ................................................................................................................... 18 

КОНСПЕКТЫ ЛЕКЦИОННЫХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) ........................................ 18 

Приложение № 2 к методическим материалам по дисциплине (модулю). Конспекты практических 
занятий по дисциплине (модулю) ................................................................................................................... 21 

КОНСПЕКТЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) ..................................... 21 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ .......................................................................................................... 33 

 
  



 4 

1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ЛЕКЦИОННЫМ, ПРАКТИЧЕСКИМ 
ЗАНЯТИЯМ  
 

1.1. Методические материалы к проведению лекционных занятий по дисциплине 
(модулю) 

Лекция – один из методов обучения, одна из основных системообразующих форм 
организации учебного процесса в вузе. Лекционное занятие представляет собой 
систематическое, последовательное, монологическое изложение педагогическим работником 
учебного материала, как правило, теоретического характера. Такое занятие представляет собой 
элемент технологии представления учебного материала путем логически стройного, 
систематически последовательного и ясного изложения. 

Цель лекции – организация целенаправленной познавательной деятельности 
обучающихся по овладению программным материалом дисциплины (модуля). Чтение курса 
лекций позволяет дать связанное, последовательное изложение материала в соответствии с 
новейшими данными науки, сообщить слушателям основное содержание предмета в целостном, 
систематизированном виде. В ряде случаев лекция выполняет функцию основного источника 
информации: при отсутствии учебников и учебных пособий, чаще по новым курсам; в случае, 
когда новые научные данные по той или иной теме не нашли отражения в учебниках; отдельные 
разделы и темы очень сложны для самостоятельного изучения. В таких случаях только лектор 
может методически помочь обучающимся в освоении сложного материала. 

Возможные формы проведения лекций:  

− Вводная лекция – один из наиболее важных и трудных видов лекции при чтении 
систематических курсов. От успеха этой лекции во многом зависит успех усвоения всего 
курса. Она может содержать: определение дисциплины (модуля); краткую историческую 
справку о дисциплине (модуле); цели и задачи дисциплины (модуля), ее роль в общей 
системе обучения и связь со смежными дисциплинами (модулями); основные проблемы 
(понятия и определения) данной науки; основную и дополнительную учебную 
литературу; особенности самостоятельной работы обучающихся над дисциплиной 
(модулем) и формы участия в научно-исследовательской работе; отчетность по курсу. 

− Информационная лекция ориентирована на изложение и объяснение обучающимся 
научной информации, подлежащей осмыслению и запоминанию. Это самый 
традиционный тип лекций в практике высшей школы. 

− Заключительная лекция предназначена для обобщения полученных знаний и раскрытия 
перспектив дальнейшего развития данной науки.  

− Обзорная лекция – это систематизация научных знаний на высоком уровне, 
допускающая большое число ассоциативных связей в процессе осмысления 
информации, излагаемой при раскрытии внутрипредметной и межпредметной связей, 
исключая детализацию и конкретизацию. Как правило, стержень излагаемых 
теоретических положений составляет научно-понятийная и концептуальная основа всего 
курса или крупных его разделов. 

− Лекция-беседа – непосредственный контакт педагогического работника с аудиторией, 
диалог. По ходу лекции педагогический работник задает вопросы для выяснения мнений 
и уровня осведомленности обучающихся по рассматриваемой проблеме. 

− Лекция-дискуссия – свободный обмен мнениями в ходе изложения лекционного 
материала. Педагогический работник активизирует участие в обсуждении отдельными 
вопросами, сопоставляет между собой различные мнения и тем самым развивает 
дискуссию, стремясь направить ее в нужное русло. 
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− Лекция с применением обратной связи – особый тип лекционного занятия, при котором 
в начале и конце каждого раздела лекции преподавателем задаются вопросы. Вопрос в 
начале раздела задается для того, чтобы узнать, насколько обучающиеся ориентируются 
в излагаемом материале, вопрос в конце раздела предназначен для выяснения степени 
усвоения только что изложенного материала. При неудовлетворительных результатах 
контрольного опроса педагогический работник возвращается к уже прочитанному 
разделу, изменив при этом методику подачи материала. 

− Проблемная лекция – опирается на логику последовательно моделируемых проблемных 
ситуаций путем постановки проблемных вопросов или предъявления проблемных задач. 
Проблемный вопрос – это диалектическое противоречие, требующее для своего решения 
размышления, сравнения, поиска, приобретения и применения новых знаний. 
Проблемная задача содержит дополнительную вводную информацию и при 
необходимости некоторые ориентиры поиска ее решения. 
В лекциях можно использовать наглядные материалы, а также подготовить для 

проведения лекции презентацию, которую можно органично интегрировать во все 
вышеупомянутые типы лекций в качестве формы визуальной поддержки. 

В то же время лекцию-презентацию возможно выделить и в качестве самостоятельной 
формы. Лекция-презентация должна отражать суть основных и (или) проблемных вопросов 
лекции, на которые особо следует обратить внимание обучающихся. В условиях применения 
активного метода проведения занятий презентация представляется весьма удачным способом 
донесения информации до слушателей. Единственное, на что следует обратить внимание при 
подготовке слайдов – это их оформление и текст. Слайд не должен быть перегружен картинками 
и лишней информацией, которая будет отвлекать от основного аспекта того или иного вопроса 
лекции. Во время лекции можно задавать вопросы аудитории в отношении того или иного 
слайда, тем самым еще больше вовлекая обучающихся в проблематику.  

Краткое содержание лекционных занятий 

Наименование разделов и 
тем Содержание учебного материала 

Раздел 1. Культура России в период доминирования традиционного 
мировосприятия 

Тема 1.1. Место 
отечественной культуры в 
истории мировой 
культуры. Культура 
Древней Руси. 

1. Место Отечественной культуры в историческом 
культурном пространстве России.  

2. Исторические условия формирования русской 
культуры и ее особенности.  

3. Культура Древней Руси: письменность, 
изобразительное искусство, архитектура. 

4. Укрепление культурных и политических связей с 
Византией и Западноевропейскими государствами. 

Тема 1.2. 
Культура России периода 
средневековья 

1. Культура послемонгольского периода,  
2. Возражение духовности и национального 

самосознания.  
3. Москва – III Рим.  
4. Религиозная реформа Патриарха Никона.  
5. Явление старообрядчество.  
 

Тема 1.3. 
Культура периода Российской 
империи XVIII - XIX вв. 

1. Преобразования Петра I и рождение культуры нового 
типа. 

2. Искусство петровской эпохи: скульптура, 
монументально-декоративная и станковая живопись, 
публицистика и литература. 



 6 

3. Праздники петровской эпохи: триумфы, парады, 
фейерверки и пр. 

4. Отечественная война 1812 года, приобщение россиян к 
европейской культуре в ходе освободительных походов 
русской армии.  

5. Новая государственная политика в сфере просвещения 
в период правления Николая I. 

6. Национальная идея в образах русского ампира (К. 
Росси, О. Бове, Д. Жилярди, А. Григорьев). 

 
Раздел 2. Культура России конца XIX-нач. ХХI вв.: период радикальных 

трансформаций народного сознания 
Тема 2.1. Серебряный век 
русской культуры (конец XIX – 
начало XX вв.) 
 

1. Понятие русского культурного ренессанса.  
2. Переход к модернистским проектам 

общекультурного характера. Модерн в России: 
стиль, направление. 

3. Декаданс как факт социальной психологии конца 
XIX века.  

4. Символизм как «миропонимание», эстетическая 
программа и художественный метод.  

5. Массовая и элитарная культура русского 
Модернизма.  

 
Тема 2.2. Культура СССР и 
России ХХ в. 

1. Ленинское понимание культурной революции, 
направления ее осуществления. Разрушение 
традиционной духовности и противостояние ему. 

2. Культура авангарда Серебряного века и становление 
советской культуры 

3. Культура русского зарубежья 
4. Соцреализм – большой стиль эпохи Сталинизма 
5. Период «Оттепели» в литературе, живописи, 

кинематографе. Обстоятельства его завершения 
Тема 2.3. Культура России 
конца ХХ – начала XXI 
веков 

1. Советская культура в эпоху перестройки и гласности. 
2. Политика открытости по отношению к мировой 

культуре. 
3. Трансформация культуры в условиях рыночной 

экономики 
4. Массовая культура постсоветского времени. Роль 

интернета в современной культурной ситуации России. 
5. Содержание и направленность изменений в 

отечественной культуре в период спецоперации. 
 
 

1.2. Методические материалы по подготовке к практическим занятиям по 
дисциплине (модулю) 

Практические занятия – одна из форм учебного занятия, направленная на развитие 
самостоятельности обучающихся и приобретение умений и навыков. Данные учебные занятия 
углубляют, расширяют, детализируют полученные ранее знания. Практическое занятие 
предполагает выполнение обучающимися по заданию и под руководством преподавателей 
одной или нескольких практических работ. 
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Цель практических занятий состоит в развитии познавательных способностей, 
самостоятельности мышления и творческой активности обучающихся; углублении, 
расширении, детализировании знаний, полученных на лекции в обобщенной форме, и 
содействии выработке навыков профессиональной деятельности. В отдельных случаях на 
практических занятиях руководителем занятия сообщаются дополнительные знания. 

Для достижения поставленных целей и решения требуемого перечня задач практические 
занятия проводятся традиционными технологиями или с использованием активных и 
интерактивных образовательных технологий.  

Возможные формы проведения практических занятий:  

− Анализ конкретных ситуаций. Конкретная ситуация – это любое событие, которое 
содержит в себе противоречие или вступает в противоречие с окружающей средой. 
Ситуации могут нести в себе как позитивный, так и отрицательный опыт. Все ситуации 
делятся на простые, критические и экстремальные. 

− Метод Сократа (Майевтика) – метод вопросов, предполагающих критическое отношение 
к догматическим утверждениям, называется еще как метод «сократовской иронии». Это 
умение извлекать скрытое в человеке знание с помощью искусных наводящих вопросов, 
подразумевающего короткий, простой и заранее предсказуемый ответ. 

− Интерактивная лекция – выступление ведущего, обучающего перед большой аудиторией 
с применением следующих активных форм обучения: дискуссия, беседа, демонстрация 
слайдов или учебных фильмов, мозговой штурм.  

− Групповая, научная дискуссия, диспут Дискуссия – это целенаправленное обсуждение 
конкретного вопроса, сопровождающееся обменом мнениями, идеями между двумя и 
более лицами. Задача дискуссии - обнаружить различия в понимании вопроса и в споре 
установить истину. Дискуссии могут быть свободными и управляемыми. К технике 
управляемой дискуссии относятся: четкое определение цели, прогнозирование реакции 
оппонентов, планирование своего поведения, ограничение времени на выступления и их 
заданная очередность. Разновидностью свободной дискуссии является форум, где 
каждому желающему дается неограниченное время на выступление, при условии, что 
его выступление вызывает интерес аудитории. Каждый конкретный форум имеет свою 
тематику — достаточно широкую, чтобы в её пределах можно было вести 
многоплановое обсуждение.  

− Метод работы в малых группах. Групповое обсуждение кого-либо вопроса направлено 
на достижение лучшего взаимопонимания и нахождения истины. Групповое обсуждение 
способствует лучшему усвоению изучаемого материала. Оптимальное количество 
участников – 5-7 человек. Перед обучающимися ставиться проблема, выделяется 
определенное время, в течение которого они должны подготовить аргументированный 
обдуманный ответ. Педагогический работник может устанавливать правила проведения 
группового обсуждения – задавать определенные рамки обсуждения, ввести алгоритм 
выработки общего мнения, назначить лидера и др.  

− Круглый стол – общество, собрание в рамках более крупного мероприятия (съезда, 
симпозиума, конференции). Мероприятие, как правило, на которое приглашаются 
эксперты и специалисты из разных сфер деятельности для обсуждения актуальных 
вопросов. Данная модель обсуждения, основываясь на соглашениях, в качестве итогов 
даёт результаты, которые, в свою очередь, являются новыми соглашениями.  

− Коллоквиум – (лат. colloquium – разговор, беседа) – одна из форм учебных занятий в 
системе образования, имеющая целью выяснение и повышение знаний обучающихся. На 
коллоквиумах обсуждаются: отдельные части, разделы, темы, вопросы изучаемого курса 
(обычно не включаемые в тематику практических учебных занятий), рефераты, проекты 
и др. работы обучающихся. Это научные собрания, на которых заслушиваются и 
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обсуждаются доклады. Коллоквиум – это и форма контроля, массового опроса, 
позволяющая преподавателю в сравнительно небольшой срок выяснить уровень знаний 
студентов по данной теме дисциплины. Коллоквиум проходит обычно в форме 
дискуссии, в ходе которой обучающимся предоставляется возможность высказать свою 
точку зрения на рассматриваемую проблему, учиться обосновывать и защищать ее. 
Аргументируя и отстаивая свое мнение, обучающийся в то же время демонстрирует, 
насколько глубоко и осознанно он усвоил изученный материал.  

− Метод «мозговой штурм» («мозговая атака», англ. brainstorming) — оперативный метод 
решения проблемы на основе стимулирования творческой активности, при котором 
участникам обсуждения предлагают высказывать как можно большее количество 
вариантов решения, в том числе самых фантастичных. Затем из общего числа 
высказанных идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на 
практике. Является методом экспертного оценивания.  

 
Вопросы для самоподготовки к практическим занятиям по разделам (темам) 

дисциплины (модуля) 
 

Раздел 1. Процедуры управления проектом на этапах его жизненного цикла. 
 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Геополитическое положение России и особенности культуры 
2. Влияние христианской (византийской) культуры на культуру Древней Руси. 
3. Крещение Руси: история и значение. 
4. Первое южнославянское влияние. Церковно-славянский язык как основной для 

литературы Древней Руси 
5. Святые правители Киевской Руси   
1. Летописание Древней Руси (IX - середина XIII в.) 
2. Культура Руси в период монголо-татарского ига. 
3. Духовная культура Руси в XIV -XV вв. Рост национального самосознания и идеи 

единства Руси. 
4. Нестяжатели и иосифляне. Складывание официальной идеологии самодержавия: Иван 

Грозный и Андрей Курбский  
5. Зарождение новой культуры в XVII в., ее основные черты. 
6. Петровская революция в культуре. Петровское барокко. 
12. Церковное искусство начала синодального периода. 
13. Классицизм и неоклассицизм: идеологические и дидактические функции искусства 
14. Реализм 1860-х:  Позднеимперская культура России. "Воскрешение Московии": 

русский стиль 1880-1890-х гг. 
 

 
Раздел 2. Основы управления программой и портфелем проектов. 

 
Вопросы для самоподготовки: 

1. Понятие русского культурного ренессанса.  
2. Переход к модернистским проектам общекультурного характера. Модерн в России: 

стиль, направление. 
3. Декаданс как факт социальной психологии конца XIX века.  
4. Символизм как «миропонимание», эстетическая программа и художественный метод.  
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5. Массовая и элитарная культура русского Модернизма. 
6. Ленинское понимание культурной революции, направления ее осуществления. 

Разрушение традиционной духовности и противостояние ему. 
7. Культура авангарда Серебряного века и становление советской культуры 
8. Культура русского зарубежья 
9. Соцреализм – большой стиль эпохи Сталинизма 
10. Период «Оттепели» в литературе, живописи, кинематографе. Обстоятельства его 

завершения 
11. Советская культура в эпоху застоя. Вторая культура. 
12. Трансформация советской культуры в эпоху гласности и демократизации 
13. Возрождение духовных ценностей. Православие в культуре постсоветской России 
14. Влияние глобализации на постсоветскую культуру  
15. Обращение к традиционным ценностям как культурный выбор современности. 

 
2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ  
Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия 
проходят в форме лекционных, практических занятий. Самостоятельная работа включает 
разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 
необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной 
в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 
предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 
формы его проведения. 

Подготовка к лекционному занятию заключается в следующем. 
С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 
− знакомит с новым учебным материалом; 
− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 
− систематизирует учебный материал; 
− ориентирует в учебном процессе.  
С этой целью: 
− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 
− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 
− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 
− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 
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− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 
− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 
Подготовка к практическому занятию. 
При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 
занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к практическому занятию заключается в изучении 
теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 
инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, техники 
безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения практического занятия включает: 
− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 
выполнения предложенных преподавателем задач. 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной рабочей программой 
дисциплины (модуля) тематики. 

Самостоятельная работа.  
Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по 
заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 
(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за 
работой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 
рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 
возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 
деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в 
рейтинговой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 
требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников 
определенных навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных 
источников, систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной 
профессиональной ситуации. Формирование такого умения происходит в течение всего 
периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 
специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, 
саморефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 
личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно 
определяет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным 
содержанием по каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по 
личному индивидуальному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 
Работа с литературой. 
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При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 
вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и 
систематический каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это 
всегда большая экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется 
преподавателем, читающим лекционный курс. Необходимая литература может быть также 
указана в методических разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует 
переходить к следующему вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая 
на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на 
лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и 
важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 
обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать 
примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры 
самостоятельно. Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно 
составлять опорные конспекты. При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на 
специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, 
выделенные студентом для консультации с преподавателем. Выводы, полученные в результате 
изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечитывании записей лучше 
запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает составление листа опорных 
сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой 
лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может служить 
постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 
Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на 
трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 
быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 
(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 
на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – 
извлечение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим 
собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, 
усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) 
во многом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  
1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  
2. Выделите главное, составьте план;  
3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  
4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 

старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  
5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость 

мысли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 
доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 
предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности 
написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически 
обоснованным, записи должны распределяться в определенной последовательности, 
отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо 
оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 
целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы к выполнению реферата 
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Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 
публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над 
рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 
написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных 
используемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов 
полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут 
библиографический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской 
библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 
усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью 
отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 
уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 
Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются 
выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к 
тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует 
рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как 
форму научной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 
переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 
использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 
странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или 
печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 
14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, 
нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, 
по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 
наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных 
терминов и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо 
разъяснять их значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 
краткого изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и 
подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения 
выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к 
интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 
оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 
обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают 
общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной 
литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, 
ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 
имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает 
любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог 
обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  
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1. Выбор темы  
Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  
В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  
Желательно избегать слишком длинных названий;  
Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения 
формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 
заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  
Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный 
вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с 
современностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки 
зрения, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 
цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 
указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные 
источники, показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  
4. Требования к основной части реферата:  
Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  
Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  
Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределен по параграфам, имеющим свои названия;  
В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  
Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  
Объем основной части составляет около 10 страниц.  
5. Требования к заключению:  
В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;  
Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  
6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  
Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 
названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 
процитированная страница.  

Критерии оценки реферата  
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Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 
поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 
ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 
представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 
темы, умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 
задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них. 

Методические материалы по выполнению доклада.  
Рекомендуется следующая структура доклада:  
1. титульный лист, содержание доклада;  
2. краткое изложение;  
3. цели и задачи;  
4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  
5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  
6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  
7. выводы и оценки;  
8. библиография и приложения.  
Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  
Основные требования к оформлению доклада:  

− титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 
(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

− все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 
описанием;  

− приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

− единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 
стандартами;  

− все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 
новейшими изданиями;  

− рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 
содержание или улучшают ее наглядность;  

− названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 
как они указываются в источнике. 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 
доклада. 

Презентация  
Методические материалы к презентациям  
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1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  
2. На титульном слайде должно быть отражено:  
˗ наименование факультета;  
˗ тема презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  
˗ год выполнения работы.  
3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  
4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 
звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 
для презентации.  

Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов. 
2. Правильность оформления титульного слайда. 
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы. 
4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 
выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда. 

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников). 

Методические материалы по подготовке к опросу 
Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 
публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в 
рабочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, 
посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной 
литературе, конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, 
выявить неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Критерии оценки опроса 
«Отлично»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

− в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражающая 
сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

− знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки и 
междисциплинарных связей; 
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− свободное владение терминологией; 

− ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 
«Хорошо»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 
существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

− ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 
студентом с помощью преподавателя; 

− единичные ошибки в терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 
«Удовлетворительно»: 

− ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых знаний 
не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

− логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 
самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-
следственные связи; 

− ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

− студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

− студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 
«Неудовлетворительно»: 

− ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 
вопросу; 

− присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 
обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

− незнание терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы неправильные. 
Методические материалы по выполнению практического задания 
При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего 

алгоритма: 
1. Записать дату, тему и цель задания; 
2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 
3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, 
представленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 
5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 
Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 
периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на 
вышеперечисленные.  
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Критерии оценки практического задания: 
«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 
Изучение дисциплин (модулей) завершается зачетом. Подготовка к промежуточной 

аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, получаемых, в 
процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь к зачету, 
студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, систематизирует и 
упорядочивает свои знания. На зачете студент демонстрирует то, что он освоил в процессе 
обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 
трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно 
повторить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. 
Систематическая подготовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время 
промежуточной аттестации для систематизации знаний. 
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Приложение № 1 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
лекционных занятий по дисциплине (модулю) 

 
 

КОНСПЕКТЫ ЛЕКЦИОННЫХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль). Культурно-исторический опыт России 
2.Раздел 1. Культура России в период доминирования традиционного мировосприятия 
3. Цели занятия.  
Рассмотреть историко-культурный материал исходя из принципов цивилизационного 
подхода, выделить доминирующие в той или иной культуре ценности, значения и 
смыслы, составляющие ее историко-культурное своеобразие 
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Определение культуры. Типы и виды культур. Место и значение культуры в историческом 
развитии народов. Происхождение и занятия славян. Поселения типа городищ. Древние 
ремесла. Язычество восточных славян. Византийская (христианская) культура. Создание 
славянской азбуки. Кирилл и Мефодий. Древнерусские города как центры культуры. Храм как 
центр художественной и духовной жизни. Литература IX - середины XIII в. Жанровые 
особенности Древнерусской литературы. Жития. Хождения. Поучения. Летописи. 
Выдающиеся достижения древнерусской литературы. «Повесть временных лет». «Слово о 
полку Игореве». Утверждение независимости княжества. Формирование местных культурных 
центров. Искусство Древней Руси (IX - середина XIII в.). Каменное зодчество в русских 
землях XII- начала XIII в. Появление архитектурных школ в XII в. Материальная культура 
Руси. Костюм, украшения, ремесло. Повседневная жизнь жителей домонгольской Руси. 
Берестяные грамоты. Татарское нашествие и русская культура. Культурные последствия 
походов монголо-татар для Руси. Людские и материальные потери. Сохранение отдельных 
очагов культуры. Литература эпохи татаро-монгольского нашествия. Москва и Тверь как 
культурные центры. Святой Сергий Радонежский и религиозно-нравственное возрождение 
Руси. Культурный подъём второй половины XIV-начала XV в. Национальный подъём после 
Куликовской битвы. Выдающиеся мастера иконописи. Творчество А. Рублева. Образования 
централизованного государства (вт. пол. XV – XVI вв.). Единое государство: экономика, 
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общество, культура. Социальное расслоение общества. Культурная политика Ивана IV. 
Социально-философская доктрина «Москва – третий Рим». Архитектура Московского 
царства. Пути развития русского искусства в XVI в. Просвещение в XVI в. Начало 
книгопечатания. Материальная культура русского народа в XVI в. Период Смутного времени. 
Народно-патриотическое движение. XVII век — начало Нового времен. Старина и новизна в 
русской культуре. Укрепление связей с Европой. Немецкая слобода. Формирование светской 
эстетики живописи. Эпоха Петра I (1682-1725). Культурные преобразования в России на 
рубеже XVII – XVIII вв. Значение личного участия Петра I в преобразовании культуры и быта 
России. Европейская ориентация в культурной политике Петра I. Новые идеалы светской 
культуры. Тенденции просветительства. Создание Московского университета. Новые 
архитектурные стили. Эпоха Екатерины II. Формирование дворянской культуры. Русское 
Просвещение. Расцвет художественной культуры. Реформаторская деятельность Александра I. 
Отечественная война 1812. Декабристское движение. Правление Николая I. Введение 
цензуры. Реформа системы образования. Теория «официальной народности». «Славянофилы» 
и «западники». «Золотой век» русской культуры. Литература. Архитектура. Живопись. 
Развитие научной мысли в России. 

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Укрепление культурных и политических связей с Византией и Западноевропейскими 
государствами. 

2. Москва – III Рим.  
3. Праздники петровской эпохи: триумфы, парады, фейерверки и пр. 

 

1. Дисциплина (модуль). Культурно-исторический опыт России  
2.Раздел Культура России конца XIX-нач. ХХI вв.: период радикальных трансформаций 
народного сознания 
3. Цели занятия.  
Рассмотреть историко-культурный материал исходя из принципов цивилизационного 
подхода, выделить доминирующие в той или иной культуре ценности, значения и 
смыслы, составляющие ее историко-культурное своеобразие 
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 
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5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 

Серебряный век в русской культуре. Модерн в Русской культуре. Культура революционной 
эпохи. Культурная революция. Советская государственная культурная политика. Эпоха НЭПа. 
Марксистско-ленинская (материалистическая) наука и искусство. Ужесточение идеологической 
цензуры. Массовые репрессии. Великая Отечественная война. Милитаризация культуры. 
«Церковное возрождение». Хрущевская «оттепель». Расцвет советской культуры. Брежневская 
эпоха «застоя». Холодная война. Неофициальная и официальная культура. Явление 
диссидентства. Культура эпохи «перестройки». Распад СССР. Культура в современной России. 
Понятие русского культурного ренессанса. Переход к модернистским проектам 
общекультурного характера. Модерн в России: стиль, направление. Декаданс как факт 
социальной психологии конца XIX века.  Символизм как «миропонимание», эстетическая 
программа и художественный метод. Массовая и элитарная культура русского Модернизма.  

Ленинское понимание культурной революции, направления ее осуществления. Разрушение 
традиционной духовности и противостояние ему. Культура авангарда Серебряного века и 
становление советской культуры Культура русского зарубежья Соцреализм – большой 
стиль эпохи Сталинизма. Период «Оттепели» в литературе, живописи, кинематографе. 
Обстоятельства его завершения. Советская культура в эпоху перестройки и гласности. 
Политика открытости по отношению к мировой культуре. Трансформация культуры в 
условиях рыночной экономики. Массовая культура постсоветского времени. Роль 
интернета в современной культурной ситуации России. Содержание и направленность 
изменений в отечественной культуре в период спецоперации 

 

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Культура русского зарубежья 
2. Советская культура в эпоху перестройки и гласности 
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Приложение № 2 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
практических занятий по дисциплине 
(модулю) 

 
 

КОНСПЕКТЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль).  Культурно-исторический опыт России 
2. Тема практического занятия. Место отечественной культуры в истории мировой 
культуры. Культура Древней Руси. 
3. Цели занятия.  
Раскрыть сущность культуры и закономерности ее исторического развития, осмыслить 
уникальный исторический опыт диалога культур и способы его миропонимания, 
представить современность как результат культурно-исторического развития 
человечества 
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, работа 
с источником 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
1. работа с источником (контрольная работа) 
 Примерный перечень тем к контрольной работе: 
Даны несколько берестяных грамот, прочитайте их и напишите письменную работу, в 

которой ответьте на следующие задания: 
1. Что вы знаете о берестяных грамотах, какова их роль в изучении истории России? 

Опишите о чём говорится в каждой из грамот в выбранном вами варианте. 
2. Определите кем являлись авторы данных грамот, их пол и социальное положение. Чем 

занимались или могли заниматься авторы данных грамот 
3. Воспользуйтесь предложенной литературой или дополнительными источниками и 

опишите как могли жить авторы данных грамот или сословие, к которому они принадлежат в 
период с XII по XV века (Средневековой Руси). Их повседневную жизнь, права и обязанности. 
Так же можете описать определенный аспект их жизни представителей данного сословия, 
описанный в грамоте или найденный вами в других источниках, например: брак, суд, хозяйская 
деятельность и прочее. 

Вариант 1 
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Текст 
…| … [п]о[кле](п)аеть сего 40-ми резанами. А замъке келе, а двьри келе, а господарь въ не тяже 
не дее. А продаи клеветьника того. А оу сего смьръда въз[яти] епископоу -------------- смьрьди 
побити клеветьник[а] … ( |…) 
Перевод 
"…обвиняет этого (человека) в ущербе на 40 резан. А замок цел, и двери целы, и хозяин по 
этому поводу ущерба не предъявляет. Так что накажи штрафом того обвинителя. А с этого 
смерда епископа должен получить (указана сумма). (могут ведь?/если же захотят?) смерды 
избить обвинителя." 
 

Вариант 2 
Текст 
На Бояне въ Роусе гривна. На Житоб(о)[у]де въ Роусе 13 коуне и гривна истине. На Лоуге на 
Негораде 3 коуне и гривна съ намы. На Добровите съ людьми 13 коуне и гривна. На Нежьке на 
Прожневици полъ гривне, на Сироме без дъвоу ногатоу гривна. На Шелоне на Добромысле 10 
коунъ, на Животтъке 2 гривне кроупемь. Серегери на Хъмоуне и на Дрозьде 5 гривнъ бес коуне. 
На Азъгоуте и на погощахъ 9 коунъ семее гривне. | Доубровьне на Хрипане 16 третьее гривне. 
 
Перевод 
За Бояном в Русе гривна. За Житобудом в Русе основного долга 13 кун и гривна. На Луге за 
Негорадом 3 куны и гривна долга и процентов. За Добровитом с людьми 13 кун и гривна, за 
Нежком Прожневичем полгривны, за Сиромом(омой?) гривна без двух ногат. На Шелони за 
Добромыслом 10 кун, за Животком 2 гривны обломками (серебра). На Селигере за 
Хмуном(ной?) и за Дроздом 5 гривен без куны, за Азгутом и за погощанами 6 гривен и 9 кун. В 
Дубровне за Хрипаном 2 гривны и 19 (кун). 
 

Вариант 3 
Текст 
-------------- ... (к)[ъ] тобе тришьдъ. А в сю неделю цеть до мень зъла имееши оже е[c]и къ мъне 
н[ь при]ходиль? А язь тя есм(ь им)ела акы братъ собе. Ци оуже ти есмь задела сълюци? А тобе 
веде яко есть не годьнъ. Аже бъ ти годьнъ то [из] оцью бы ся вытьрьго притькль ... 
...---------------... 
 
... [ны]не к[ъ]дь инодь. Въспиши жъ ми [пр]о ---------------------------- ...[тьбь] хаблю. Ци ти 
боудоу задела своимъ бьзоумьемь, аже ми ся поцьньши насмихати, а соудить Бг [и] моя 
хоудостъ. 
 
Перевод 
... (Я посылала?) к тебе трижды. Что за зло ты против меня имеешь, что в эту неделю 
(воскресенье?) ты ко мне не приходил? А я к тебе относилась как к брату! Неужели я задела 
тебя тем, что посылала (к тебе)? А тебе, я вижу, это не любо. Если бы тебе было любо, то ты бы 
вырвался из-под (людских) глаз и пришел... (пропущено 2 строки) ... теперь где-нибудь в другом 
месте. Отпиши же мне про ... (пропущено 6-8 слов) ... (смысл совсем неясен, варианты – я 
никогда - не? если хочешь, то я?) тебя брошу. Может быть, я тебя по своему неразумию задела, 
но если ты начнешь надо мною насмехаться, то суди тебя Бог и моя худость (=я). 
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Вариант 4 
Текст 
…/ Несъдицеви полъ пяте реза[не, а] (мъ)не еси въдале дъве коуне. Цто же за м[ъ](но)[ю] 
твориши, [за] мъною осмь коунъ и гривьна. Поиди же въ горо(дъ) – [мо]гоу ся съ тобою яти на 
водоу. 
Перевод 
… [Ты дал (?)] Несдичу четыре с половиной резаны, а [мне] ты дал две куны. Что же ты 
утверждаешь, будто за мной восемь кун и гривна? Пойди же в город – могу вызваться с тобой 
на испытание водой. 
 

Вариант 5 
Текст 
Грамота отъ Жизномира к Микоуле. Коупилъ еси робоу Плъскове, а ныне мя въ томъ яла 
кънягыни. А ныне ся дроужина по мя пороучила. А ныне ка посъли къ томоу моужеви грамотоу: 
е ли оу него роба? А се ти хочоу, коне коупив и къняжъ моужъ въсадивъ, та на съводы. А ты 
атче еси не възалъ коунъ техъ, не емли ничъто же оу него. 
Перевод 
Грамота от Жизномира к Микуле. Ты купил рабыню во Пскове, а теперь меня за это схватила 
(подразумевается: уличая в краже) княгиня. Но за меня поручилась дружина. А ты теперь пошли 
к тому мужу грамоту: есть ли у него рабыня? (или: у него ли рабыня?) А я вот хочу, коня (или: 
коней) купив и посадив [на коня] княжеского мужа, [идти] на очные ставки. А ты, если [еще] не 
взял тех денег, не бери у него ничего. 
 

Вариант 6 
Текст 
Сторона 1. 
+ Отъ Ивана къ Дристьливоу. Аже то [на]мъ възяле еси Павловъ (а) [н]а Прокопе взяти. А взяле 
ли [е]си а в[ъзь]ми –з---доу-е. А възя[ле а] (пр)[и]съ[ли т]акоую же весть семо [ол]и есмь саме 
в[ь]хоу [лих]в[оу въ]дале. 
Сторона 2. 
(О)тъ Дристлива къ Виваноу. Не възяле есмь ни векъше ни ви[д]алъ его. Толико възяль есмь я 
Прокопье възялъ без ногате гривьня. 
Перевод 
От Ивана к Дристливу. Если ты взял Павловы проценты, то [нужно] взять у Прокопьи. Если же 
ты [уже] взял, то возьми (для Завида?). Если же [и это] взял, то пришли об этом весть сюда, пока 
я сам не отдал все проценты (то есть по своим собственным долгам). 
От Дристлива к Ивану. Я ни взял ни векши (т.е. ни гроша) и [даже] не видел его. Я взял только 
у Прокопьи, (и) взял без ногаты гривну. 
 

Вариант 7 
Текст 
+ От Нежеке ко Завиду. Чемоу не восолеши чето ти есемо водала ковати? Я дала тобе, а 

Нежяте не дала. Али чимо есемо виновата, а восоли отроко. А водале ми еси хамече. А чи за то 
не даси, а восоли ми весть. А не сестра я вамо оже тако делаете, не исправить ми ничето же. А 
во три колотоке вокуе то ти. 4 золотьнике во кольцю тию. 

Перевод 
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От Нежки к Завиду. Почему ты не присылаешь то, что я тебе дала выковать? Я дала тебе, 
а не Нежате. Если я что-нибудь должна, то посылай отрока (судебного исполнителя). Ты дал 
мне полотнишко: если поэтому не отдаешь (то, что я дала выковать), то извести меня. А (тогда) 
я вам не сестра, если вы так поступаете, не исполняете для меня ничего! Так вкуй же (отданный 
тебе металл) в три колтка; его четыре золотника в тех двух кольцах. 

 
Вариант 8 
Текст 
Покланяние от Ефрема къ братоу моемоу Исоухие. Не распрашавъ розгневася: мене 

игоумене не поустиле. А я прашалъся, нъ посълалъ съ Асафъмь к посадьникоу медоу дела. А 
пришьла есве оли звонили. А чемоу ся гневаеши? А я вьсьгда оу тебе. А соромъ ми оже ми лихо 
мълвляше. И покланяю ти ся братьче мои, то си хотя мълви. Ты еси мои, а я твои. 

Перевод 
Поклон от Ефрема к брату моему Исухии. Ты разгневался, не расспросив: меня игумен 

не пустил. А я отпрашивался, но он послал (меня) с Асафом к посаднику за медом. А пришли 
(мы) двое, когда уже звонили. Зачем же ты гневаешься? Ведь я всегда при тебе. А зазорно мне, 
что ты злое мне говорил. И (все же) кланяюсь тебе, братец мой, хоть ты и такое говори. Ты мой, 
а я твой. 

 
Вариант 9 
Текст 
(Г)р[а](мота) о[тъ гю]р[ьг]я къ отьчеви и къ матери. Продавъше дворъ идите же семо 

Смольньску ли Киевоу ли: дешеве ти хлебе. Али не идете а присъте ми грамотичу сторови ли 
есте. 

Перевод 
Грамота от Гюргия к отцу и к матери. Продавши двор, идите сюда – в Смоленск или в 

Киев: дешев (здесь) хлеб. Если же не пойдете, то пришлите мне грамотку, как вы живы-здоровы. 
 
Вариант 10 
Текст 
От Жировита к Стоянови. Како ты оу мене и честное древо възъямь и вевериць ми не 

присълещи то девятое лето. А не присълещи ми полоу пяты гривьны, а хоцоу ти выройти въ тя 
лоуцьшаго новъгорожанина. Посъли же добръмь. 

Перевод 
От Жировита к Стояну. С тех пор, как ты поклялся мне на кресте и не присылаешь мне 

денег, идет девятый год. Если же не пришлешь мне четырех с половиной гривен, то я собираюсь 
за твою вину конфисковать товар у знатнейшего новгородца. Пошли же добром. 
 
2. опрос с элементами научной дискуссии 
Вопросы для обсуждения: 

1. Геополитическое положение России и особенности культуры 
2. Влияние христианской (византийской) культуры на культуру Древней Руси. 
3. Крещение Руси: история и значение. 
4. Первое южнославянское влияние. Церковно-славянский язык как основной для 
литературы Древней Руси 
5. Святые правители Киевской Руси   
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1. Дисциплина (модуль).  Культурно-исторический опыт России 
2. Тема практического занятия. Культура России периода Средневековья. 
3. Цели занятия.  
Раскрыть сущность культуры и закономерности ее исторического развития, осмыслить 
уникальный исторический опыт диалога культур и способы его миропонимания, 
представить современность как результат культурно-исторического развития 
человечества 
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, 
реферат/эссе 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 

   Перечень тем рефератов/эссе: 
1.  «Повесть временных лет»: свидетельство эсхатологического восприятия истории 
2. Древнерусские города как центры культуры. 
3. Создание славянской азбуки. Кирилл и Мефодий. 
4. Искусство Древней Руси (IX - середина XIII в.). 
5. Каменное зодчество в русских землях XII- начала XIII в. 
6. Литература эпохи татаро-монгольского нашествия. 
7. Преподобный Сергий Радонежский и духовное возрождение Руси. 

8. Происхождение и содержание социально-философской доктрины «Москва – третий 
Рим». 

9. Начало книгопечатания в России 
10. Народно-патриотическое движение в период Смутного времени. 
11. Колонии иностранцев в российских столицах: культурная диффузия 
12. Укрепление связей с Европой и культурные преобразования Петра I 
13. "Петровское просвещение": переписка Петра Великого с Г.В. Лейбницем и Х. Вольфом 
14. Столичная повседневность Петровской эпохи: трансформация быта. 
15. Праздничная культура эпохи Петра Великого. Пародийно-кощунственные ритуалы как 

символическое преодоление Московии 
16. Барокко как стиль эпохи перемен в российской культуре 
17. Парсуны первой половины XVIII в. 
18. Историческая живопись российского классицизма 
19. Регулярные парки: идея и воплощение  
20. Классицизм как идеология Екатерининской эпохи 
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21. Сатира А.Д. Кантемира 
22. Российский эпос XVIII в.: А.П. Сумароков, М.М. Херасков 
23. Теория штилей М.В. Ломоносова 
24. Российские академии: институциализация науки в России XVIII в 
25. Екатерина Дашкова – президент двух академий. 
26. Рококо в русской культуре 
27. Русское просветительство: официальная и демократическая версии 
28. Генеральные планы: регулярное градостроительство эпохи классицизма 
29. Литературно-публицистическое творчество Екатерины II 
30. Просветительские проекты И.И. Бецкого 
31. Парадный портрет XVIII в.: от парсуности к психологизму 
32. Романтизм в русской культуре 
33. Михайловский замок - воплощение рыцарских идеалов Павла I 
34. Ландшафтные парки: теория и практика 
35. Н.М. Карамзин: писатель и историк 
36. Академизм в русской культуре 
37. "Золотой век" русской литературы 
38. Историческая романистика: складывание жанра 
39. Н.В. Гоголь: выражение религиозного мировоззрения в литературе 
40. Церковная архитектура и искусство: от Петра I до Николая II 
41. Славянофилы и западники: поиск культурной идентичности 
42. "Русские ночи" В.Ф. Одоевского - романтическая критика западной цивилизации 
43. "Семирамида": историко-философская концепция А.С. Хомякова 
44. "Могучая кучка": формирование классики русской музыки 
45. "Передвижники" - апологеты реализма  
46. Ф.М. Достоевский: психологизм русской литературы второй половины XIX в. 

 
2. опрос с элементами научной дискуссии 
Вопросы для обсуждения: 
1. Летописание Древней Руси (IX - середина XIII в.) 
2. Культура Руси в период монголо-татарского ига. 
3. Духовная культура Руси в XIV -XV вв. Рост национального самосознания и идеи 

единства Руси. 
4. Нестяжатели и иосифляне. Складывание официальной идеологии самодержавия: Иван 

Грозный и Андрей Курбский  
5. Зарождение новой культуры в XVII в., ее основные черты. 

 
1. Дисциплина (модуль).  Культурно-исторический опыт России 
2. Тема практического занятия. Культура периода Российской Империи XVIII - XIX вв. 
3. Цели занятия.  
Раскрыть сущность культуры и закономерности ее исторического развития, осмыслить 
уникальный исторический опыт диалога культур и способы его миропонимания, 
представить современность как результат культурно-исторического развития 
человечества 
4. Структура практического занятия. 



 27 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, проект 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

 
 
1. проект – создание наглядного пособия (стенда) 
Примерный перечень тем проектов: 

1.Культурная география (географические аспекты феномена «культура»): история и 
содержание нового научного направления. 
2. Русский Север как культурно-историческая целостность 
3. Освоение Сибири и Дальнего Востока в XVII веке. 
4. «Греческий проект» Екатерины II. Внешнеполитические итоги правления 
императрицы 
5.  Аляска: история освоения, открытия и продажи. 
6. Новороссия: история и современность региона. 
7. Политика Екатерины II по отношению к казачеству: От Упразднения Запорожской 
Сечи к дарованию Кубанских земель. 

 
2. опрос с элементами научной дискуссии 
Вопросы для обсуждения: 

1. Петровская революция в культуре.  
2. Церковное искусство начала синодального периода. Петровское барокко. 
3. Классицизм и неоклассицизм: идеологические и дидактические функции искусства 
4. Представители критического реализма в литературе 50-60-х ; «Могучая кучка» в 

музыке и «Передвижники» в живописи. 
5. Позднеимперская культура России. "Воскрешение Московии": русский стиль 1880-

1890-х гг. 
 
 

1. Дисциплина (модуль).  Культурно-исторический опыт России 
2. Тема практического занятия. Серебряный век русской культуры (конец XIX – начало 
XX вв.) 
3. Цели занятия.  
Раскрыть сущность культуры и закономерности ее исторического развития, осмыслить 
уникальный исторический опыт диалога культур и способы его миропонимания, 
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представить современность как результат культурно-исторического развития 
человечества 
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, 
тестирование 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
Примеры тестов: 

1. Когда  религиозно-философская  мысль в России  достигла своего расцвета: 
а) в первой половине Х1Х века 
б) в середине Х1Х века 
в) в конце  Х1Х века 
г) в середине ХХ века 
 
2. Кто занимал доминирующее положение в культуре второй половины Х1Х века: 
а) дворянство 
б) церковь 
в) интеллигенция 
г) рабочие и крестьяне 
 
3. В центре внимания русской литературы второй половины Х1Х века были: 
а) развлечения и детективные сюжеты 
б) сущность человека и трагизм его бытия 
в) интеллигенция 
г) церковь 
 
4. Какой стиль преобладал в архитектуре России во второй половине Х1Х в: 
а) псевдорусский 
б) рококо 
в) конструктивизм 
г) барокко 
 
5. Кто является автором «Философического письма», опубликованного в 1836 году в 
журнале Телескоп и вызвавшего резкую критику властей? 
а) Г. В. Белинский 
б) А. С. Хомяков 
в) П. Я. Чаадаев 
г) А.И. Герцен 
 
6. Кто является автором картины «Явление Христа народу»? 
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а) К. Брюллов 
б) А. Иванов 
в) А. Венецианов 
г) В. Суриков 
 
7. «Евгений Онегин», «Мазепа», «Пиковая дама», «Иоланта». Что объединяет эти 
названия: 
а) это название балетов, созданных Н.Римским-Корсаковым 
б) это название опер, автором которых является П.Чайковский 
в) название поэм принадлежащих перу А.С. Пушкина 
г) название произведений, написанных М. Лермонтовым 
 
8. Назовите крупный художественный центр России, сыгравший значительную роль 
в возрождении и развитии основных направлений русского прикладного искусства в 
конце XIX- начале XX вв., организатором которого была М. Тенишева: 
а) Абрамцево 
б) Кусково 
в) Талашкино 
 
9. Художников «серебряного века» объединяет: 
а) правдоискательство 
б) борьба во имя свободы творчества и свободы духа 
в) все вышеперечисленное 
 
10.Родиной символизма и импрессионизма были: 
а) Россия 
б) Франция 
в) Германия 
 
11.Кому принадлежат стихи: 
«Ночь, улица, фонарь, аптека. 
Бессмысленный и тусклый свет. 
Живи еще хоть четверть века – 
Все будет так. Исхода нет» 
а) М. Волошину 
б) А. Ахматовой 
в) А. Блоку  
г) А.Фету 
 
12.Модерн возник: 
а) в Австро-Венгрии 
б) Германии 
в) Франции 
г) России 
 
13. Кто из перечисленных ниже был лауреатом Нобелевской премии по литературе? 
а) М. Зощенко 
б) А. Булгаков 
в) А. Бродский 
 
14. Спор славянофилов и западников был спором о:  
а) познаваемости мира 
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б) природе добра и зла 
в) о судьбах России и ее призвании 
г) о первичности духа и материи 
 
15. Какова была главная цель культурной революции в СССР? 
а) утверждение марксистской идеологии в качестве государственной 
б) ликвидация неграмотности населения 
в) всесторонний расцвет духовной культуры 

 
2. опрос с элементами научной дискуссии 
Вопросы для обсуждения: 

1. Понятие русского культурного ренессанса.  
2. Переход к модернистским проектам общекультурного характера. Модерн в России: 
стиль, направление. 
3. Декаданс как феномен конца XIX века в Европе и в России  
4. Символизм как «миропонимание», эстетическая программа и художественный метод.  
5. Массовая и элитарная культура русского Модернизма.  

 
1. Дисциплина (модуль).  Культурно-исторический опыт России 
2. Тема практического занятия. Культура России XX века 
3. Цели занятия.  
Раскрыть сущность культуры и закономерности ее исторического развития, осмыслить 
уникальный исторический опыт диалога культур и способы его миропонимания, 
представить современность как результат культурно-исторического развития 
человечества 
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, 
реферат 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
Примерный перечень тем рефератов: 

1. Стиль "модерн": ар-нуво в России 
2. Классика в эпоху модерна: неоклассицизм в русской культуре 
3. Толстовство как религиозно-социальное движение 
4. Культура революционной эпохи. 
5. Советская государственная культурная политика. 
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6. Поместный Собор 1917–1918 гг.: возрождение патриаршества и другие решения Собора 
7. Патриарх Тихон: личность и деятельность. 
8. Церковь в общественной и политической жизни начала ХХ в. 
9. Социально-педагогическая работа с беспризорными детьми в начале советской власти.  
10. Дома-коммуны и новый быт в первое десятилетие советской власти. 
11. Осоавиахим как пример сращивания добровольной общественной организации с 

государственным аппаратом. Его роль в подготовке населения к обороне страны. 
12. Новомученики и исповедники Церкви Русской  
13. Митрополит Сергий (Страгородский) и декларация 1927 г. 
14. Культура эпохи НЭПа 
15. Начало эпохи Сталинизма. Превращение марксизма-ленинизма в государственную 

идеологию. 
16. Ужесточение идеологического контроля над культурой в конце 20-х - 30-х годах.  
17. Массовые репрессии в СССР: истоки, цели, проявления. 
18. Осмысление темы репрессий в литературе. 
19. Самиздат: периодизация, направления, роль в советском обществе. 
20. Всемирно-историческое значение подвига советского народа в Великой отечественной 

войне и его отражение в советском искусстве. 
21. Обращение власти к традиции патриотизма и его проявлениям в истории в годы 

Великой Отечественной войны. 
22. Церковь в период Великой Отечественной войны. 
23. Великая Отечественная война в судьбах деятелей искусства и культуры. 
24. Послевоенная культура Сталинизма  
25. Культура хрущевской «Оттепели». 
26. Космическая тема в советском искусстве 
27. Тема науки в советском искусстве. 

2. опрос с элементами научной дискуссии 
Вопросы для обсуждения: 
1. Ленинское понимание культурной революции, направления ее осуществления. 

Разрушение традиционной духовности и противостояние ему. 
2. Культура Серебряного века и становление советской культуры. Культура русского 

зарубежья 
3. Социалистический реализм – большой стиль эпохи Сталинизма 
4. Период «Оттепели» в литературе, живописи, кинематографе. Обстоятельства его 

завершения 
5. Культура эпохи «Застоя». Вторая культура. 

 
1. Дисциплина (модуль).  Культурно-исторический опыт России 
2. Тема практического занятия. Культура России конца ХХ – начала XXI веков  
3. Цели занятия.  
Раскрыть сущность культуры и закономерности ее исторического развития, осмыслить 
уникальный исторический опыт диалога культур и способы его миропонимания, 
представить современность как результат культурно-исторического развития 
человечества 
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4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, 
реферат 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

 
Примерный перечень тем рефератов: 

1. Антирелигиозная пропаганда в ХХ в. 
2. Явление диссидентства. 
3. Официальная и неофициальная культура 70-х -80-х годов. 
4. Русское Православие за рубежом 
5. Духовно-нравственное состояние советского общества в 70-х--80-х годах. 
6. Культура эпохи Перестройки 
7. Моральный релятивизм современной культуры. Ценности современных россиян 
8. Влияние глобализации на культуру России 
9. Массовая культура в России как пространство манипуляции. 
10. Место и роль христианской символики в современной культуре: образы и 

толкование 
11. Проблема утраты культурной идентичности и духовной связи с предшествующими 

поколениями у молодежи постсоветского времени. 
12. Проблема утраты культурной идентичности и духовной связи с предшествующими 

поколениями у молодежи постсоветского времени. 
13. Глобализм и антиглобализм в культуре постсоветской России 
14. Поворот к традиционным ценностям в современной культуре России 

 
2. опрос с элементами научной дискуссии 
Вопросы для обсуждения: 

1. Советская культура в эпоху перестройки и гласности. 
2. Политика открытости к мировой культуре в постсоветское время. Глобализм и 
антиглобализм как социокультурные феномены.  
3. Трансформация культуры России в условиях рыночной экономики. Массовая 
культура постсоветского времени.   
4. Роль интернета в современной культурной ситуации России. 
5. Содержание и направленность изменений в отечественной культуре в период 
спецоперации. 
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1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ЛЕКЦИОННЫМ, ПРАКТИЧЕСКИМ 
ЗАНЯТИЯМ  
 

1.1. Методические материалы к проведению лекционных занятий по дисциплине 
(модулю) 

Лекция – один из методов обучения, одна из основных системообразующих форм 
организации учебного процесса в вузе. Лекционное занятие представляет собой 
систематическое, последовательное, монологическое изложение педагогическим работником 
учебного материала, как правило, теоретического характера. Такое занятие представляет собой 
элемент технологии представления учебного материала путем логически стройного, 
систематически последовательного и ясного изложения. 

Цель лекции – организация целенаправленной познавательной деятельности 
обучающихся по овладению программным материалом дисциплины (модуля). Чтение курса 
лекций позволяет дать связанное, последовательное изложение материала в соответствии с 
новейшими данными науки, сообщить слушателям основное содержание предмета в целостном, 
систематизированном виде. В ряде случаев лекция выполняет функцию основного источника 
информации: при отсутствии учебников и учебных пособий, чаще по новым курсам; в случае, 
когда новые научные данные по той или иной теме не нашли отражения в учебниках; отдельные 
разделы и темы очень сложны для самостоятельного изучения. В таких случаях только лектор 
может методически помочь обучающимся в освоении сложного материала. 

Возможные формы проведения лекций:  

− Вводная лекция – один из наиболее важных и трудных видов лекции при чтении 
систематических курсов. От успеха этой лекции во многом зависит успех усвоения всего 
курса. Она может содержать: определение дисциплины (модуля); краткую историческую 
справку о дисциплине (модуле); цели и задачи дисциплины (модуля), ее роль в общей 
системе обучения и связь со смежными дисциплинами (модулями); основные проблемы 
(понятия и определения) данной науки; основную и дополнительную учебную 
литературу; особенности самостоятельной работы обучающихся над дисциплиной 
(модулем) и формы участия в научно-исследовательской работе; отчетность по курсу. 

− Информационная лекция ориентирована на изложение и объяснение обучающимся 
научной информации, подлежащей осмыслению и запоминанию. Это самый 
традиционный тип лекций в практике высшей школы. 

− Заключительная лекция предназначена для обобщения полученных знаний и раскрытия 
перспектив дальнейшего развития данной науки.  

− Обзорная лекция – это систематизация научных знаний на высоком уровне, 
допускающая большое число ассоциативных связей в процессе осмысления 
информации, излагаемой при раскрытии внутрипредметной и межпредметной связей, 
исключая детализацию и конкретизацию. Как правило, стержень излагаемых 
теоретических положений составляет научно-понятийная и концептуальная основа всего 
курса или крупных его разделов. 

− Лекция-беседа – непосредственный контакт педагогического работника с аудиторией, 
диалог. По ходу лекции педагогический работник задает вопросы для выяснения мнений 
и уровня осведомленности обучающихся по рассматриваемой проблеме. 

− Лекция-дискуссия – свободный обмен мнениями в ходе изложения лекционного 
материала. Педагогический работник активизирует участие в обсуждении отдельными 
вопросами, сопоставляет между собой различные мнения и тем самым развивает 
дискуссию, стремясь направить ее в нужное русло. 
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− Лекция с применением обратной связи – особый тип лекционного занятия, при котором 
в начале и конце каждого раздела лекции преподавателем задаются вопросы. Вопрос в 
начале раздела задается для того, чтобы узнать, насколько обучающиеся ориентируются 
в излагаемом материале, вопрос в конце раздела предназначен для выяснения степени 
усвоения только что изложенного материала. При неудовлетворительных результатах 
контрольного опроса педагогический работник возвращается к уже прочитанному 
разделу, изменив при этом методику подачи материала. 

− Проблемная лекция – опирается на логику последовательно моделируемых проблемных 
ситуаций путем постановки проблемных вопросов или предъявления проблемных задач. 
Проблемный вопрос – это диалектическое противоречие, требующее для своего решения 
размышления, сравнения, поиска, приобретения и применения новых знаний. 
Проблемная задача содержит дополнительную вводную информацию и при 
необходимости некоторые ориентиры поиска ее решения. 
В лекциях можно использовать наглядные материалы, а также подготовить для 

проведения лекции презентацию, которую можно органично интегрировать во все 
вышеупомянутые типы лекций в качестве формы визуальной поддержки. 

В то же время лекцию-презентацию возможно выделить и в качестве самостоятельной 
формы. Лекция-презентация должна отражать суть основных и (или) проблемных вопросов 
лекции, на которые особо следует обратить внимание обучающихся. В условиях применения 
активного метода проведения занятий презентация представляется весьма удачным способом 
донесения информации до слушателей. Единственное, на что следует обратить внимание при 
подготовке слайдов – это их оформление и текст. Слайд не должен быть перегружен картинками 
и лишней информацией, которая будет отвлекать от основного аспекта того или иного вопроса 
лекции. Во время лекции можно задавать вопросы аудитории в отношении того или иного 
слайда, тем самым еще больше вовлекая обучающихся в проблематику.  

Краткое содержание лекционных занятий 

Наименование разделов и 
тем Содержание учебного материала 

Раздел 1. Общие представления о методологии науки 
Тема 1.1. Теория, метод и 
методика, их взаимосвязь 

Методология науки: определение, задачи, уровни и 
функции. Методологические принципы научного 
исследования. Методологизм и антиметодологизм. 
Общенаучная, частная и конкретная методология. 
Основные методологические подходы (системный, 
синергетический, антропологический, аксиологический, 
культурологический и деятельностный). Теория как форма 
знания. Функции теории (систематизация, объяснение, 
описание). Структура теории. Критерии истинности теории. 
Виды теорий. Принципы построения теории (принцип 
простоты, привычности, универсальности, красоты). Метод 
научного познания: сущность, содержание, основные 
характеристики. Понятие «методика». Выбор, 
модификация и разработка методики. Проблема 
взаимосвязи теории, метода и методики. 
 

Тема 1.2. Классическая и 
постклассическая парадигма 
науки  

Наука как особый род познавательной деятельности. 
Понятие «парадигма». Парадигма и научное сообщество. 
Роль парадигмы в научном познании. Структура 
парадигмы (принципы, законы, модели). Сущность и 
содержание классической парадигмы науки. 
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Специфические особенности постклассической парадигмы 
науки. Понятие «категории». Категориальная структура 
научного мышления. Абсолютные категории как свойства 
объектов. Система абсолютных категорий. Сравнительные 
категории как отношения между объектами. Система 
сравнительных категорий. Отношения между 
абсолютными и сравнительными категориями. Язык науки 
как система понятий, знаков, символов. Специфика языка 
науки (точность, ясность, понятность). Основные 
категории и понятия психологии и педагогики. Их 
взаимосвязь и отличие.  
 

Раздел 2. Методика и методы научного исследования  
Тема 2.1. Взаимосвязь 
предмета и метода. 
Классификация методов 
исследования. Исследование 
и диагностика 

Понятие «предмета». Метод как способ исследования. 
Принципы выбора методов исследования. Понятие 
«классификация». Виды классификации методов 
исследования Классификация методов исследования на 
теоретические и эмпирические. Классификация методов 
исследования на общие, общенаучные и методы 
конкретных наук. Общие методы (анализ и синтез, 
сравнение, обобщение, классификация и др.). 
Общенаучные методы (наблюдение, моделирование, 
эксперимент, индуктивный метод, гипотетико-
дедуктивный, измерение и др.). Методы конкретных наук. 
Исследовательские возможности различных методов. 
Сущность исследования. Специфика исследования в 
психологии. Виды исследований. Программа научного 
исследования. Методологический аппарат научного 
исследования. Актуальность темы. Противоречие. 
Формулировка проблемы исследования. Объект. Предмет. 
Цель и задачи Разработка гипотезы. Выбор методов. Этапы 
исследования. Структура педагогического исследования, 
вариативность его построения. Сущность диагностики. 
Требования к психологическим диагностическим методам. 
Метод тестов. Виды тестов. Функциональные пробы. 
Технология создания и адаптации тестовых методик. 
Требования к процедуре тестирования. 

Тема 2.2. Требования к 
надежности, валидности и 
чувствительности 
применяемых методик 

Табличное представление данных. Статистическая и 
социологическая таблицы. Виды таблиц (линейные, 
групповые, комбинационные). Правила конструирования 
таблиц. Основные элементы таблицы. Техника создания и 
редактирования таблиц. Графическое представление 
данных. Гистограмма. Диаграмма. 

Раздел 3. Общая характеристика методов научно-психологических исследований  
Тема 3.1. Процедура и 
технология использования 
различных методов научно-
педагогического исследования  

Опрос и его виды Опрос как метод получения 
социологической и психолого-педагогической 
информации. Специфика опросных методов. Виды 
опросных методов исследования (беседа, интервью, 
анкетирование). Методология и технология интервью. 
Маркетинговое исследование. Экспертный опрос. 
Технология опроса. Наблюдение Сущность наблюдения. 
Требования к научному наблюдению Виды наблюдения. 
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Наблюдение и эксперимент: сходство и различие. Условия 
наблюдения. Меры повышения точности и надежности 
наблюдения. Регистрация данных наблюдения. 
Достоинства и недостатки наблюдения. Обеспечение 
объективности данных наблюдения. Роль присутствия 
наблюдателя. Интроспекция как особый вид наблюдения. 
Роль интроспекции в исследовании. Эксперимент и его 
виды Сущность эксперимента. Методология и методика 
эксперимента. Экспериментальный факт. Процедура 
экспериментирования и требования к ней. Формирование 
групп в эксперименте. Обеспечение достоверности 
результатов, формы экспериментального контроля. 
Ошибки эксперимента. Достоверные выводы и артефакты 
экспериментального исследования. Влияние личности 
экспериментатора на результаты исследования. 
Проективные методы Понятие «проективные методы». 
Обоснование применения проективных методов. Виды 
проективных методов. Тест на завершение предложений. 
Метод карикатур. Метод интерпретации картин. Метод 
дидактических историй. Метод псевдо актуальных 
вопросов. Игровые методы. Ограничения применения 
проективных методов. Метод анализа результатов в 
деятельности. Обработка, анализ и интерпретация 
результатов исследования Обработка данных. 
Количественная и качественная обработка результатов 
исследования. Анализ данных. Виды анализа данных. 
Одномерный анализ. Анализ связи между двумя 
переменными. Метод уточнения анализа связи между 
переменными. Корреляция, частная корреляция, регрессия. 
Множественная регрессия. Интерпретация полученных 
данных. Виды интерпретаций. 

Тема 3.2. Организация опытно-
экспериментальной работы  

Разработка Программы эксперимента. Тема исследования. 
Направления работ по программе. Актуальность и новизна 
проблемы. Противоречия и проблема. Объект, предмет, 
цель, задачи, гипотеза, концепция исследования, методы 
исследования. Тематический календарный план. 
Мониторинг процесса опытно-экспериментальной работы. 
Научная значимость. Практическая значимость. Этапы 
эксперимента (цель, задачи, содержание, планируемый 
результат). Ожидаемые результаты от реализации 
Программы. План экспериментальной работы. Ресурсы 
эксперимента. Методика проведения эксперимента. 
Отчетность. Виды отчетов. Основные требования к 
оформлению результатов научной работы. Формы 
научных сообщений. Научный отчет. Технологии 
внедрения результатов исследования в практику. Формы 
представления результатов эксперимента. Разработка 
доклада на научно-практическую конференцию, 
подготовка к публикации научных статей, учебно-
методических материалов.  
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1.2. Методические материалы по подготовке к практическим занятиям по 
дисциплине (модулю) 

Практические занятия – одна из форм учебного занятия, направленная на развитие 
самостоятельности обучающихся и приобретение умений и навыков. Данные учебные занятия 
углубляют, расширяют, детализируют полученные ранее знания. Практическое занятие 
предполагает выполнение обучающимися по заданию и под руководством преподавателей 
одной или нескольких практических работ. 

Цель практических занятий состоит в развитии познавательных способностей, 
самостоятельности мышления и творческой активности обучающихся; углублении, 
расширении, детализировании знаний, полученных на лекции в обобщенной форме, и 
содействии выработке навыков профессиональной деятельности. В отдельных случаях на 
практических занятиях руководителем занятия сообщаются дополнительные знания. 

Для достижения поставленных целей и решения требуемого перечня задач практические 
занятия проводятся традиционными технологиями или с использованием активных и 
интерактивных образовательных технологий.  

Возможные формы проведения практических занятий:  

− Анализ конкретных ситуаций. Конкретная ситуация – это любое событие, которое 
содержит в себе противоречие или вступает в противоречие с окружающей средой. 
Ситуации могут нести в себе как позитивный, так и отрицательный опыт. Все ситуации 
делятся на простые, критические и экстремальные. 

− Метод Сократа (Майевтика) – метод вопросов, предполагающих критическое отношение 
к догматическим утверждениям, называется еще как метод «сократовской иронии». Это 
умение извлекать скрытое в человеке знание с помощью искусных наводящих вопросов, 
подразумевающего короткий, простой и заранее предсказуемый ответ. 

− Интерактивная лекция – выступление ведущего обучающего перед большой аудиторией 
с применением следующих активных форм обучения: дискуссия, беседа, демонстрация 
слайдов или учебных фильмов, мозговой штурм.  

− Групповая, научная дискуссия, диспут Дискуссия – это целенаправленное обсуждение 
конкретного вопроса, сопровождающееся обменом мнениями, идеями между двумя и 
более лицами. Задача дискуссии - обнаружить различия в понимании вопроса и в споре 
установить истину. Дискуссии могут быть свободными и управляемыми. К технике 
управляемой дискуссии относятся: четкое определение цели, прогнозирование реакции 
оппонентов, планирование своего поведения, ограничение времени на выступления и их 
заданная очередность. Разновидностью свободной дискуссии является форум, где 
каждому желающему дается неограниченное время на выступление, при условии, что 
его выступление вызывает интерес аудитории. Каждый конкретный форум имеет свою 
тематику — достаточно широкую, чтобы в её пределах можно было вести 
многоплановое обсуждение.  

− Метод работы в малых группах. Групповое обсуждение кого-либо вопроса направлено 
на достижение лучшего взаимопонимания и нахождения истины. Групповое обсуждение 
способствует лучшему усвоению изучаемого материала. Оптимальное количество 
участников – 5-7 человек. Перед обучающимися ставиться проблема, выделяется 
определенное время, в течение которого они должны подготовить аргументированный 
обдуманный ответ. Педагогический работник может устанавливать правила проведения 
группового обсуждения – задавать определенные рамки обсуждения, ввести алгоритм 
выработки общего мнения, назначить лидера и др.  

− Круглый стол – общество, собрание в рамках более крупного мероприятия (съезда, 
симпозиума, конференции). Мероприятие, как правило, на которое приглашаются 
эксперты и специалисты из разных сфер деятельности для обсуждения актуальных 
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вопросов. Данная модель обсуждения, основываясь на соглашениях, в качестве итогов 
даёт результаты, которые, в свою очередь, являются новыми соглашениями.  

− Коллоквиум – (лат. colloquium – разговор, беседа) – одна из форм учебных занятий в 
системе образования, имеющая целью выяснение и повышение знаний обучающихся. На 
коллоквиумах обсуждаются: отдельные части, разделы, темы, вопросы изучаемого курса 
(обычно не включаемые в тематику практических учебных занятий), рефераты, проекты 
и др. работы обучающихся. Это научные собрания, на которых заслушиваются и 
обсуждаются доклады. Коллоквиум – это и форма контроля, массового опроса, 
позволяющая преподавателю в сравнительно небольшой срок выяснить уровень знаний 
студентов по данной теме дисциплины. Коллоквиум проходит обычно в форме 
дискуссии, в ходе которой обучающимся предоставляется возможность высказать свою 
точку зрения на рассматриваемую проблему, учиться обосновывать и защищать ее. 
Аргументируя и отстаивая свое мнение, обучающийся в то же время демонстрирует, 
насколько глубоко и осознанно он усвоил изученный материал.  

− Метод «мозговой штурм» («мозговая атака», англ. brainstorming) — оперативный метод 
решения проблемы на основе стимулирования творческой активности, при котором 
участникам обсуждения предлагают высказывать как можно большее количество 
вариантов решения, в том числе самых фантастичных. Затем из общего числа 
высказанных идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на 
практике. Является методом экспертного оценивания.  

 
Вопросы для самоподготовки к практическим занятиям по разделам (темам) 

дисциплины (модуля) 
 

РАЗДЕЛ 1. Общие представления о методологии науки. 
 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Структура парадигмы (принципы, законы, модели).  
2. Сущность и содержание классической парадигмы науки.  
3. Специфические особенности постклассической парадигмы науки.  

 
 

РАЗДЕЛ 2. Методика и методы научного исследования 
Вопросы для самоподготовки: 
1. Основные элементы таблицы.  
2. Техника создания и редактирования таблиц.  
3. Графическое представление данных.  
4. Гистограмма.  
5. Диаграмма  
 
 

РАЗДЕЛ 3. Общая характеристика методов научно-психологических 
исследований 

 
Вопросы для самоподготовки: 

1. Роль интроспекции в исследовании.  
2. Эксперимент и его виды  
3. Сущность эксперимента.  
4. Методология и методика эксперимента.  
5. Экспериментальный факт.  
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2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 
ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ  

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия 
проходят в форме лекционных, практических занятий. Самостоятельная работа включает 
разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 
необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной 
в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 
предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 
формы его проведения. 

Подготовка к лекционному занятию заключается в следующем. 
С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 
− знакомит с новым учебным материалом; 
− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 
− систематизирует учебный материал; 
− ориентирует в учебном процессе.  
С этой целью: 
− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 
− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 
− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 
− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 
− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 
− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 
Подготовка к практическому занятию. 
При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 
занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к практическому занятию заключается в изучении 
теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 
инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, техники 
безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения практического занятия включает: 
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− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 
целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 
выполнения предложенных преподавателем задач. 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной рабочей программой 
дисциплины (модуля) тематики. 

Самостоятельная работа.  
Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по 
заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 
(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за 
работой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 
рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 
возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 
деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в 
рейтинговой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 
требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников 
определенных навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных 
источников, систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной 
профессиональной ситуации. Формирование такого умения происходит в течение всего 
периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 
специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, 
саморефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 
личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно 
определяет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным 
содержанием по каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по 
личному индивидуальному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 
Работа с литературой. 
При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и 
систематический каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это 
всегда большая экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется 
преподавателем, читающим лекционный курс. Необходимая литература может быть также 
указана в методических разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует 
переходить к следующему вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая 
на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на 
лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и 
важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 
обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать 
примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры 
самостоятельно. Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно 
составлять опорные конспекты. При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на 
специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, 
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выделенные студентом для консультации с преподавателем. Выводы, полученные в результате 
изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечитывании записей лучше 
запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает составление листа опорных 
сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой 
лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может служить 
постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 
Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на 
трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 
быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 
(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 
на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – 
извлечение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим 
собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, 
усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) 
во многом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  
1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  
2. Выделите главное, составьте план;  
3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  
4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 

старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  
5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость 

мысли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 
доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 
предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности 
написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически 
обоснованным, записи должны распределяться в определенной последовательности, 
отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо 
оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 
целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы к выполнению реферата 
Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над 
рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 
написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных 
используемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов 
полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут 
библиографический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской 
библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 
усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью 
отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 
уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  
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Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 
Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются 
выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к 
тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует 
рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как 
форму научной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 
переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 
использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 
странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или 
печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 
14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, 
нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, 
по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 
наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных 
терминов и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо 
разъяснять их значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 
краткого изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и 
подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения 
выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к 
интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 
оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 
обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают 
общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной 
литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, 
ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 
имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает 
любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог 
обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  
1. Выбор темы  
Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  
В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  
Желательно избегать слишком длинных названий;  
Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения 
формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 
заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  
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Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 
краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный 
вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с 
современностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки 
зрения, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 
цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 
указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные 
источники, показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  
4. Требования к основной части реферата:  
Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  
Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  
Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределен по параграфам, имеющим свои названия;  
В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  
Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  
Объем основной части составляет около 10 страниц.  
5. Требования к заключению:  
В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;  
Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  
6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  
Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 
названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 
процитированная страница.  

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 
ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 
представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 
темы, умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 
задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них. 

Методические материалы к выполнению эссе  
Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той 
или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной 
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исследовательской работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических 
знаний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного 
творческого мышления и письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе 
обучающийся должен представить развернутый письменный ответ на теоретический или 
практический актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории непосредственно 
перед ее написанием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться нормативно-
правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов не 
допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже 
рассматривали на лекционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в 
составе оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть 
выбрана одна или несколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по 
желанию. 

Требования к выполнению эссе: 
1. Проводится письменно.  
2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца 
– 1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом 
обязательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки 
сопровождать подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или 
рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно 
проставлять внизу страницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на 
титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, 
не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного объема является 
недостатком работы и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и переработать 
необходимый материал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной 
проблемы, включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, 
обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  
Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в 
процессе изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, 
ведущему дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 
минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 
содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 
негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 
при наличии четырех-пяти недочетов. 

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 
правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Методические материалы по выполнению доклада.  
Рекомендуется следующая структура доклада:  
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1. титульный лист, содержание доклада;  
2. краткое изложение;  
3. цели и задачи;  
4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  
5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  
6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  
7. выводы и оценки;  
8. библиография и приложения.  
Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  
Основные требования к оформлению доклада:  

− титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 
(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

− все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 
описанием;  

− приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

− единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 
стандартами;  

− все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 
новейшими изданиями;  

− рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 
содержание или улучшают ее наглядность;  

− названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 
как они указываются в источнике. 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 
доклада. 

Презентация  
Методические материалы к презентациям  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  
2. На титульном слайде должно быть отражено:  
˗ наименование факультета;  
˗ тема презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  
˗ год выполнения работы.  
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3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 
материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 
также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 
звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 
для презентации.  

Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов. 
2. Правильность оформления титульного слайда. 
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы. 
4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 
выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда. 

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников). 

Методические материалы по подготовке к опросу 
Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 
публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в 
рабочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, 
посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной 
литературе, конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, 
выявить неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Критерии оценки опроса 
«Отлично»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

− в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражающая 
сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

− знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки и 
междисциплинарных связей; 

− свободное владение терминологией; 

− ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 
«Хорошо»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 
существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

− ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 
студентом с помощью преподавателя; 

− единичные ошибки в терминологии; 
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− ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 
«Удовлетворительно»: 

− ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых знаний 
не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

− логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 
самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-
следственные связи; 

− ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

− студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

− студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 
«Неудовлетворительно»: 

− ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 
вопросу; 

− присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 
обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

− незнание терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы неправильные. 
Методические материалы по выполнению практического задания 
При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего 

алгоритма: 
1. Записать дату, тему и цель задания; 
2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 
3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, 
представленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 
5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 
Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 
периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на 
вышеперечисленные.  

Критерии оценки практического задания: 
«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 
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«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 
Изучение дисциплин (модулей) завершается зачетом. Подготовка к промежуточной 

аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, получаемых, в 
процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь к зачету, 
студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, систематизирует и 
упорядочивает свои знания. На зачете студент демонстрирует то, что он освоил в процессе 
обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 
трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно 
повторить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. 
Систематическая подготовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время 
промежуточной аттестации для систематизации знаний. 
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Приложение № 1 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
лекционных занятий по дисциплине (модулю) 

 
 

КОНСПЕКТЫ ЛЕКЦИОННЫХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль). Методология и методы научного исследования 
2.Раздел 1. Общие представления о методологии науки  

3. Цели занятия.  

Формирование теоретических навыков разработки программы педагогических 
исследований  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 

Тема 1.1. Теория, метод и методика, их взаимосвязь. 
 Методология науки: определение, задачи, уровни и функции. Методологические 
принципы научного исследования. Методологизм и антиметодологизм. Общенаучная, частная 
и конкретная методология. Основные методологические подходы (системный, 
синергетический, антропологический, аксиологический, культурологический и 
деятельностный). Теория как форма знания. Функции теории (систематизация, объяснение, 
описание). Структура теории. Критерии истинности теории. Виды теорий. Принципы 
построения теории (принцип простоты, привычности, универсальности, красоты). Метод 
научного познания: сущность, содержание, основные характеристики. Понятие «методика». 
Выбор, модификация и разработка методики. Проблема взаимосвязи теории, метода и 
методики. 
 
Тема 1.2. Классическая и постклассическая парадигма науки 

Наука как особый род познавательной деятельности. Понятие «парадигма». Парадигма 
и научное сообщество. Роль парадигмы в научном познании. Структура парадигмы (принципы, 
законы, модели). Сущность и содержание классической парадигмы науки. Специфические 
особенности постклассической парадигмы науки. Понятие «категории». Категориальная 
структура научного мышления. Абсолютные категории как свойства объектов. Система 
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абсолютных категорий. Сравнительные категории как отношения между объектами. Система 
сравнительных категорий. Отношения между абсолютными и сравнительными категориями. 
Язык науки как система понятий, знаков, символов. Специфика языка науки (точность, ясность, 
понятность). Основные категории и понятия психологии и педагогики. Их взаимосвязь и 
отличие.  

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Роль парадигмы в научном познании (мозговой штурм) 

 

1. Дисциплина (модуль). Методология и методы научного исследования 
2.Раздел 2. Методика и методы научного исследования 

3. Цели занятия.  
Формирование теоретических навыков разработки программы педагогических 
исследований  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Тема 2.1. Взаимосвязь предмета и метода. Классификация методов исследования. 
Исследование и диагностика. 

 
Понятие «предмета». Метод как способ исследования. Принципы выбора методов 

исследования. Понятие «классификация». Виды классификации методов исследования 
Классификация методов исследования на теоретические и эмпирические. Классификация 
методов исследования на общие, общенаучные и методы конкретных наук. Общие методы 
(анализ и синтез, сравнение, обобщение, классификация и др.). Общенаучные методы 
(наблюдение, моделирование, эксперимент, индуктивный метод, гипотетико-дедуктивный, 
измерение и др.). Методы конкретных наук. Исследовательские возможности различных 
методов. Сущность исследования. Специфика исследования в психологии. Виды исследований. 
Программа научного исследования. Методологический аппарат научного исследования. 
Актуальность темы. Противоречие. Формулировка проблемы исследования. Объект. Предмет. 
Цель и задачи Разработка гипотезы. Выбор методов. Этапы исследования. Структура 
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педагогического исследования, вариативность его построения. Сущность диагностики. 
Требования к психологическим диагностическим методам. Метод тестов. Виды тестов. 
Функциональные пробы. Технология создания и адаптации тестовых методик. Требования к 
процедуре тестирования. 

 
Тема 2.2. Требования к надежности, валидности и чувствительности применяемых 
методик 

Табличное представление данных. Статистическая и социологическая таблицы. Виды 
таблиц (линейные, групповые, комбинационные). Правила конструирования таблиц. Основные 
элементы таблицы. Техника создания и редактирования таблиц. Графическое представление 
данных. Гистограмма. Диаграмма. 

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Требования к процедуре тестирования 
2. Методы конкретных наук (примеры) 

1. Дисциплина (модуль). Методология и методы научного исследования 
2.Раздел 3. Общая характеристика методов научно-психологических исследований 
3. Цели занятия.  

Формирование теоретических навыков разработки программы педагогических 
исследований  
3. Структура лекционного занятия. 

 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  
 

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Тема 3.1. Процедура и технология использования различных методов научно-
педагогического исследования. 
 

Опрос и его виды. Опрос как метод получения социологической и психолого-
педагогической информации. Специфика опросных методов. Виды опросных методов 
исследования (беседа, интервью, анкетирование). Методология и технология интервью. 
Маркетинговое исследование. Экспертный опрос. Технология опроса. Наблюдение Сущность 
наблюдения. Требования к научному наблюдению Виды наблюдения. Наблюдение и 
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эксперимент: сходство и различие. Условия наблюдения. Меры повышения точности и 
надежности наблюдения. Регистрация данных наблюдения. Достоинства и недостатки 
наблюдения. Обеспечение объективности данных наблюдения. Роль присутствия наблюдателя. 
Интроспекция как особый вид наблюдения. Роль интроспекции в исследовании. Эксперимент и 
его виды Сущность эксперимента. Методология и методика эксперимента. Экспериментальный 
факт. Процедура экспериментирования и требования к ней. Формирование групп в 
эксперименте. Обеспечение достоверности результатов, формы экспериментального контроля. 
Ошибки эксперимента. Достоверные выводы и артефакты экспериментального исследования. 
Влияние личности экспериментатора на результаты исследования. Проективные методы 
Понятие «проективные методы». Обоснование применения проективных методов. Виды 
проективных методов. Тест на завершение предложений. Метод карикатур. Метод 
интерпретации картин. Метод дидактических историй. Метод псевдо актуальных вопросов. 
Игровые методы. Ограничения применения проективных методов. Метод анализа результатов 
в деятельности. Обработка, анализ и интерпретация результатов исследования Обработка 
данных. Количественная и качественная обработка результатов исследования. Анализ данных. 
Виды анализа данных. Одномерный анализ. Анализ связи между двумя переменными. Метод 
уточнения анализа связи между переменными. Корреляция, частная корреляция, регрессия. 
Множественная регрессия. Интерпретация полученных данных. Виды интерпретаций. 

 
Тема 3.2. Организация опытно-экспериментальной работы 

Разработка Программы эксперимента. Тема исследования. Направления работ по 
программе. Актуальность и новизна проблемы. Противоречия и проблема. Объект, предмет, 
цель, задачи, гипотеза, концепция исследования, методы исследования. Тематический 
календарный план. Мониторинг процесса опытно-экспериментальной работы. Научная 
значимость. Практическая значимость. Этапы эксперимента (цель, задачи, содержание, 
планируемый результат). Ожидаемые результаты от реализации Программы. План 
экспериментальной работы. Ресурсы эксперимента. Методика проведения эксперимента. 
Отчетность. Виды отчетов. Основные требования к оформлению результатов научной работы. 
Формы научных сообщений. Научный отчет. Технологии внедрения результатов исследования 
в практику. Формы представления результатов эксперимента. Разработка доклада на научно-
практическую конференцию, подготовка к публикации научных статей, учебно-методических 
материалов.  
 

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Виды опроса 
2. Метод карикатур 
3. Этапы эксперемента 
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Приложение № 2 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
практических занятий по дисциплине 
(модулю) 

 

КОНСПЕКТЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль).  Методология и методы научного исследования 
2. Тема практического занятия. Теория, метод и методика, их взаимосвязь 
3. Цели занятия.  
Сформировать представление о предмете и задачах психофизиологии  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, доклад 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 
1. Методология науки: определение, задачи, уровни и функции.  
2. Методологические принципы научного исследования.  
3. Методологизм и антиметодологизм.  
4. Общенаучная, частная и конкретная методология.  
5. Основные методологические подходы (системный, синергетический, 

антропологический, аксиологический, культурологический и деятельностный).  
6. Теория как форма знания.  
7. Функции теории (систематизация, объяснение, описание).  
8. Структура теории. 
9. Критерии истинности теории.  
10. Виды теорий.  
 
1. Дисциплина (модуль).  Классическая и постклассическая парадигма науки  
2. Тема практического занятия. Функциональные состояния 
3. Цели занятия.  
Сформировать представление об функциональных состояниях человека. 
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
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1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, доклад 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература 
основная и дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

1. Наука как особый род познавательной деятельности.  
2. Понятие «парадигма».  
3. Парадигма и научное сообщество.  
4. Роль парадигмы в научном познании.  
 
1. Дисциплина (модуль).  Методология и методы научного исследования 
2. Тема практического занятия. Взаимосвязь предмета и метода. Классификация методов 
исследования. Исследование и диагностика  
3. Цели занятия.  
Сформировать понимание психофизиологии восприятия, внимания, речевых процессов 

и памяти 
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, доклад 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 
1. Понятие «предмета».  
2. Метод как способ исследования.  
3. Принципы выбора методов исследования.  
4. Понятие «классификация».  
5. Виды классификации методов исследования  
1. Дисциплина (модуль).  Методология и методы научного исследования 
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2. Тема практического занятия. Требования к надежности, валидности и 
чувствительности применяемых методик.  
3. Цели занятия.  
Сформировать понимание процессов работы коры головного мозга 
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, доклад 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература 
основная и дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 
1. Табличное представление данных.  
2. Статистическая и социологическая таблицы.  
3. Виды таблиц (линейные, групповые, комбинационные).  
4. Правила конструирования таблиц.  

 

1. Дисциплина (модуль).  Методология и методы научного исследования 
2. Тема практического занятия. Процедура и технология использования различных 
методов научно-педагогического исследования 
3. Цели занятия.  
Сформировать понимание процессов работы коры головного мозга 
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, доклад 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература 
основная и дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
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1. Требования к научному наблюдению  
2. Виды наблюдения.  
3. Наблюдение и эксперимент: сходство и различие.  
4. Условия наблюдения.  
5. Меры повышения точности и надежности наблюдения.  
6. Регистрация данных наблюдения.  
7. Достоинства и недостатки наблюдения.  
8. Обеспечение объективности данных наблюдения.  
9. Роль присутствия наблюдателя.  
10. Интроспекция как особый вид наблюдения.  

 
1. Дисциплина (модуль).  Методология и методы научного исследования 
2. Тема практического занятия. Организация опытно-экспериментальной работы 
3. Цели занятия.  
Сформировать понимание процессов работы коры головного мозга 
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, доклад 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература 
основная и дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

 
1. Разработка Программы эксперимента.  
2. Тема исследования.  
3. Направления работ по программе.  
4. Актуальность и новизна проблемы.  
5. Противоречия и проблема.  
6. Объект, предмет, цель, задачи, гипотеза, концепция исследования, методы 

исследования.  
7. Тематический календарный план.  
8. Мониторинг процесса опытно-экспериментальной работы.  
9. Научная значимость.  
10. Практическая значимость.  
11. Этапы эксперимента (цель, задачи, содержание, планируемый результат).  
12. Ожидаемые результаты от реализации Программы.  
13. План экспериментальной работы.  
14. Ресурсы эксперимента.  
15. Методика проведения эксперимента.  
16. Отчетность. Виды отчетов. 
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1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ЛЕКЦИОННЫМ, ПРАКТИЧЕСКИМ 
ЗАНЯТИЯМ  
 

1.1. Методические материалы к проведению лекционных занятий по дисциплине 
(модулю) 

Лекция – один из методов обучения, одна из основных системообразующих форм 
организации учебного процесса в вузе. Лекционное занятие представляет собой 
систематическое, последовательное, монологическое изложение педагогическим работником 
учебного материала, как правило, теоретического характера. Такое занятие представляет собой 
элемент технологии представления учебного материала путем логически стройного, 
систематически последовательного и ясного изложения. 

Цель лекции – организация целенаправленной познавательной деятельности 
обучающихся по овладению программным материалом дисциплины (модуля). Чтение курса 
лекций позволяет дать связанное, последовательное изложение материала в соответствии с 
новейшими данными науки, сообщить слушателям основное содержание предмета в целостном, 
систематизированном виде. В ряде случаев лекция выполняет функцию основного источника 
информации: при отсутствии учебников и учебных пособий, чаще по новым курсам; в случае, 
когда новые научные данные по той или иной теме не нашли отражения в учебниках; отдельные 
разделы и темы очень сложны для самостоятельного изучения. В таких случаях только лектор 
может методически помочь обучающимся в освоении сложного материала. 

Возможные формы проведения лекций:  

− Вводная лекция – один из наиболее важных и трудных видов лекции при чтении 
систематических курсов. От успеха этой лекции во многом зависит успех усвоения всего 
курса. Она может содержать: определение дисциплины (модуля); краткую историческую 
справку о дисциплине (модуле); цели и задачи дисциплины (модуля), ее роль в общей 
системе обучения и связь со смежными дисциплинами (модулями); основные проблемы 
(понятия и определения) данной науки; основную и дополнительную учебную 
литературу; особенности самостоятельной работы обучающихся над дисциплиной 
(модулем) и формы участия в научно-исследовательской работе; отчетность по курсу. 

− Информационная лекция ориентирована на изложение и объяснение обучающимся 
научной информации, подлежащей осмыслению и запоминанию. Это самый 
традиционный тип лекций в практике высшей школы. 

− Заключительная лекция предназначена для обобщения полученных знаний и раскрытия 
перспектив дальнейшего развития данной науки.  

− Обзорная лекция – это систематизация научных знаний на высоком уровне, 
допускающая большое число ассоциативных связей в процессе осмысления 
информации, излагаемой при раскрытии внутрипредметной и межпредметной связей, 
исключая детализацию и конкретизацию. Как правило, стержень излагаемых 
теоретических положений составляет научно-понятийная и концептуальная основа всего 
курса или крупных его разделов. 

− Лекция-беседа – непосредственный контакт педагогического работника с аудиторией, 
диалог. По ходу лекции педагогический работник задает вопросы для выяснения мнений 
и уровня осведомленности обучающихся по рассматриваемой проблеме. 

− Лекция-дискуссия – свободный обмен мнениями в ходе изложения лекционного 
материала. Педагогический работник активизирует участие в обсуждении отдельными 
вопросами, сопоставляет между собой различные мнения и тем самым развивает 
дискуссию, стремясь направить ее в нужное русло. 
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− Лекция с применением обратной связи – особый тип лекционного занятия, при котором 
в начале и конце каждого раздела лекции преподавателем задаются вопросы. Вопрос в 
начале раздела задается для того, чтобы узнать, насколько обучающиеся ориентируются 
в излагаемом материале, вопрос в конце раздела предназначен для выяснения степени 
усвоения только что изложенного материала. При неудовлетворительных результатах 
контрольного опроса педагогический работник возвращается к уже прочитанному 
разделу, изменив при этом методику подачи материала. 

− Проблемная лекция – опирается на логику последовательно моделируемых проблемных 
ситуаций путем постановки проблемных вопросов или предъявления проблемных задач. 
Проблемный вопрос – это диалектическое противоречие, требующее для своего решения 
размышления, сравнения, поиска, приобретения и применения новых знаний. 
Проблемная задача содержит дополнительную вводную информацию и при 
необходимости некоторые ориентиры поиска ее решения. 
В лекциях можно использовать наглядные материалы, а также подготовить для 

проведения лекции презентацию, которую можно органично интегрировать во все 
вышеупомянутые типы лекций в качестве формы визуальной поддержки. 

В то же время лекцию-презентацию возможно выделить и в качестве самостоятельной 
формы. Лекция-презентация должна отражать суть основных и (или) проблемных вопросов 
лекции, на которые особо следует обратить внимание обучающихся. В условиях применения 
активного метода проведения занятий презентация представляется весьма удачным способом 
донесения информации до слушателей. Единственное, на что следует обратить внимание при 
подготовке слайдов – это их оформление и текст. Слайд не должен быть перегружен картинками 
и лишней информацией, которая будет отвлекать от основного аспекта того или иного вопроса 
лекции. Во время лекции можно задавать вопросы аудитории в отношении того или иного 
слайда, тем самым еще больше вовлекая обучающихся в проблематику.  

Краткое содержание лекционных занятий 

Наименование разделов и 
тем Содержание учебного материала 

Раздел 1. Введение в нейролингвистическое программирование 
Тема 1.1. История зарождения 
и становления 
нейролингвистического 
программирования 

История зарождения и становления 
нейролингвистического программирования в США. 
Философская база нейролингвистического 
программирования. Предпосылки создания 
нейролингвистического программирования: гештальт-
терапия Ф. Перлза, терапевтические модели В. Сатир, 
антропология Г. Бэйтсона, гипноз М. Эриксона и др. Р. 
Бендлер, Дж. Гриндер – основоположники 
нейролингвистического программирования. 
Нейролингвистическое программирование в России. 

Тема 1.2. Принципы 
нейролингвистического 
программирования 

Сущность и отличительные особенности 
нейролингвистического программирования. Подход 
нейролингвистического программирования к человеческой 
деятельности и возможностям мозга. 
Нейролингвистическое программирование и субъективный 
опыт. Основные принципы нейролингвистического 
программирования. 

Раздел 2. Основные пресуппозиции в нейролингвистическом программировании 
Тема 2.1. Основные модели и 
метапрограммы в 

Понятие метамодели в нейролингвистическом 
программировании. Формы нарушений метамодели. 
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нейролингвистическом 
программировании 

Милтон-модель как модель, обратная метамодели. 
Основные метапрограммы: активность-рефлективность, 
внутренняя и внешняя референция, мотивация 
(достижения, избегания), роль. Отношение ко времени. 
Направленность внимания. Способ мышления Ценности и 
убеждения. Реакция на стресс. Источник ресурса. Сущность 
методов нейролингвистического программирования. 
Модель «Русской матрешки». 

Тема 2.2. Репрезентативные 
системы. Ключи доступа в 
нейролингвистическом 
программировании 

Понятие репрезентативной системы. Репрезентативные 
системы как модели восприятия. Репрезентативные 
системы как преимущественный способ получения 
человеком информации из внешнего мира. Основные виды 
репрезентативных систем: визуальная, аудиальная, 
кинестетическая, дискретная. Субмодальности. 
Проявление репрезентативных систем в жизни людей. 
Репрезентативные системы и НЛП-коммуникации. 
Диагностика ведущей репрезентативной системы (Биас-
тест). Ключи доступа к репрезентативным системам. 
Калибровка и сенсорная чувствительность. Калибровка 
глазодвигательных сигналов. Глазные ключи доступа. 
Положение глаз и динамика работы репрезентативных 
систем. Использование паттернов движения глаз. Анализ 
речевой продукции и поведенческих стереотипов. Речевые 
предикаты: скорость речи, тон голоса, тип дыхания. 
Жестикуляция, поза. Подстройка к клиенту. Снижение 
критичности восприятия 

РАЗДЕЛ 3. Коррекционные техники нейролингвистического программирования 
Тема 3.1. Базовая техника 
«Якорение», базовые техники 
изменения образа «Я» 

Определение «якоря» в нейролингвистическом 
программировании. Расширенное описание теории 
якорения. Техника постановки ресурсных якорей. Якоря 
естественные и рабочие. Условия эффективного якорения. 
Установление автоматической связи «триггер-ресурс». 
Создание цепочки якорей. Рокировка. Скрещивание 
якорей. Многократное ресурсирование. Использование 
якорей для построения человеческого совершенства. 
Понятие «рефрейминг» («перепрограммирование»). 
Основные виды рефрейминга: рефрейминг контекста и 
рефрейминг содержания. Четырех- и шестишаговый 
рефрейминг. Инструментарий рефрейминга. «Взмах» 
(«свист») как базовая техника нейролингвистического 
программирования. Условия эффективных «взмахов». 
Пошаговая запись техники «взмаха». Расширение 
контекстов «взмаха». «Взмах» с использованием 
внутреннего триггера. Внеконтекстный «взмах». 
Построение цепочек «взмахов» 

Тема 3.2. Специальные и 
специализированные техники 
нейролингвистического 
программирования 

Целеполагание и эффективность жизнедеятельности. 
Определение экологичности целей. Оценка желаний и 
ожиданий. Цели в логическом квадрате. Определение 
приоритетов целей. Структурированные методы 
определения целей. Регулирование целеполаганием. 
Создание эффективной мотивации. Планирование 
достижения целей. Ресурсирование изменений. Исходные 
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требования к ресурсам. Действия при поиске ресурсов. 
Направления поиска ресурсов. Перенос ресурсов. 
Психотехнологии переноса ресурсов. Работа с 
навязчивыми состояниями и фобиями. Навязчивости и их 
репрезентация. Техники избавления от навязчивостей. 
Психотехнология расширения восприятия. Система 
быстрого разрушения навязчивостей. Техника буквального 
рефрейминга. «Переписывание» неудач. Психотехнологии 
избавления от тревог. Визуально-кинестетическая 
диссоциация. Техника быстрого лечения фобий. 
Десенсибилизация посредством движения глаз. 
Психокоррекция зависимостей, созависимостей и 
аллергий. Способы осуществления «взрыва» зависимости. 
Сущность феномена созависимости. Избавление от 
созависимости. Психотехнология излечения аллергий. 

 
 

1.2. Методические материалы по подготовке к практическим занятиям по 
дисциплине (модулю) 

Практические занятия – одна из форм учебного занятия, направленная на развитие 
самостоятельности обучающихся и приобретение умений и навыков. Данные учебные занятия 
углубляют, расширяют, детализируют полученные ранее знания. Практическое занятие 
предполагает выполнение обучающимися по заданию и под руководством преподавателей 
одной или нескольких практических работ. 

Цель практических занятий состоит в развитии познавательных способностей, 
самостоятельности мышления и творческой активности обучающихся; углублении, 
расширении, детализировании знаний, полученных на лекции в обобщенной форме, и 
содействии выработке навыков профессиональной деятельности. В отдельных случаях на 
практических занятиях руководителем занятия сообщаются дополнительные знания. 

Для достижения поставленных целей и решения требуемого перечня задач практические 
занятия проводятся традиционными технологиями или с использованием активных и 
интерактивных образовательных технологий.  

Возможные формы проведения практических занятий:  

− Анализ конкретных ситуаций. Конкретная ситуация – это любое событие, которое 
содержит в себе противоречие или вступает в противоречие с окружающей средой. 
Ситуации могут нести в себе как позитивный, так и отрицательный опыт. Все ситуации 
делятся на простые, критические и экстремальные. 

− Метод Сократа (Майевтика) – метод вопросов, предполагающих критическое отношение 
к догматическим утверждениям, называется еще как метод «сократовской иронии». Это 
умение извлекать скрытое в человеке знание с помощью искусных наводящих вопросов, 
подразумевающего короткий, простой и заранее предсказуемый ответ. 

− Интерактивная лекция – выступление ведущего, обучающего перед большой аудиторией 
с применением следующих активных форм обучения: дискуссия, беседа, демонстрация 
слайдов или учебных фильмов, мозговой штурм.  

− Групповая, научная дискуссия, диспут Дискуссия – это целенаправленное обсуждение 
конкретного вопроса, сопровождающееся обменом мнениями, идеями между двумя и 
более лицами. Задача дискуссии - обнаружить различия в понимании вопроса и в споре 
установить истину. Дискуссии могут быть свободными и управляемыми. К технике 
управляемой дискуссии относятся: четкое определение цели, прогнозирование реакции 
оппонентов, планирование своего поведения, ограничение времени на выступления и их 
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заданная очередность. Разновидностью свободной дискуссии является форум, где 
каждому желающему дается неограниченное время на выступление, при условии, что 
его выступление вызывает интерес аудитории. Каждый конкретный форум имеет свою 
тематику — достаточно широкую, чтобы в её пределах можно было вести 
многоплановое обсуждение.  

− Метод работы в малых группах. Групповое обсуждение кого-либо вопроса направлено 
на достижение лучшего взаимопонимания и нахождения истины. Групповое обсуждение 
способствует лучшему усвоению изучаемого материала. Оптимальное количество 
участников – 5-7 человек. Перед обучающимися ставиться проблема, выделяется 
определенное время, в течение которого они должны подготовить аргументированный 
обдуманный ответ. Педагогический работник может устанавливать правила проведения 
группового обсуждения – задавать определенные рамки обсуждения, ввести алгоритм 
выработки общего мнения, назначить лидера и др.  

− Круглый стол – общество, собрание в рамках более крупного мероприятия (съезда, 
симпозиума, конференции). Мероприятие, как правило, на которое приглашаются 
эксперты и специалисты из разных сфер деятельности для обсуждения актуальных 
вопросов. Данная модель обсуждения, основываясь на соглашениях, в качестве итогов 
даёт результаты, которые, в свою очередь, являются новыми соглашениями.  

− Коллоквиум – (лат. colloquium – разговор, беседа) – одна из форм учебных занятий в 
системе образования, имеющая целью выяснение и повышение знаний обучающихся. На 
коллоквиумах обсуждаются: отдельные части, разделы, темы, вопросы изучаемого курса 
(обычно не включаемые в тематику практических учебных занятий), рефераты, проекты 
и др. работы обучающихся. Это научные собрания, на которых заслушиваются и 
обсуждаются доклады. Коллоквиум – это и форма контроля, массового опроса, 
позволяющая преподавателю в сравнительно небольшой срок выяснить уровень знаний 
студентов по данной теме дисциплины. Коллоквиум проходит обычно в форме 
дискуссии, в ходе которой обучающимся предоставляется возможность высказать свою 
точку зрения на рассматриваемую проблему, учиться обосновывать и защищать ее. 
Аргументируя и отстаивая свое мнение, обучающийся в то же время демонстрирует, 
насколько глубоко и осознанно он усвоил изученный материал.  

− Метод «мозговой штурм» («мозговая атака», англ. brainstorming) — оперативный метод 
решения проблемы на основе стимулирования творческой активности, при котором 
участникам обсуждения предлагают высказывать как можно большее количество 
вариантов решения, в том числе самых фантастичных. Затем из общего числа 
высказанных идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на 
практике. Является методом экспертного оценивания.  

 
Вопросы для самоподготовки к практическим занятиям по разделам (темам) 

дисциплины (модуля) 
 

Раздел 1. Введение в нейролингвистическое программирование 
Вопросы для самоподготовки: 

 
1. Что является основанием для научной критики нейролингвистического 

программирования?  
2. Почему существует проблема эффективности метода нейролингвистического 

программирования?  
3. В связи с чем возникают вопросы этичности нейролингвистического 

программирования? 
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4. Перечислите названия наиболее популярных работ Дж. Гриндера и Р. Бендлера и дайте 
краткое описание данных трудов? 
 

Раздел 2. Основные пресуппозиции в нейролингвистическом программировании 
Вопросы для самоподготовки: 

 
1. Проанализируйте основные этапы техники «Постановка ресурсных якорей».  
2. Опишите основные пресуппозиции в нейролингвистическом программировании.  
3. Дайте определение понятию «карты» (модели мира) в нейролингвистическом 

программировании.  
4. Дайте определение понятию «рефрейминг».  
5. Дайте характеристику визуальной, аудиальной и кинестетической репрезентативной 

системам?  
6. Перечислите основные характеристики дискретной репрезентативной системы.  
7. Почему перед применением нейролингвистического программирования необходимо 

составить клиентский контракт?  
8. Почему и как гештальт-методы иногда включаются в техники нейролингвистическое 

программирование?  
9. Что из себя представляют модальность и субмодальность? 

 
Раздел 3. Коррекционные техники нейролингвистического программирования 

Вопросы для самоподготовки: 
 

1. Охарактеризуйте разделы классического нейролингвистического программирования.  
2. В чем заключается основная цель нейролингвистического программирования?  
3. Что такое пресуппозиция?  
4. Что создатели нейролингвистического программирования подразумевали под Милтон-

моделью?  
5. Опишите процедуру четырех- и шестишагового рефрейминга.  
6. В чем заключается различие между специальными и специализированными техниками 

нейролингвистического программирования? 
 
 
2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ  
Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия 
проходят в форме лекционных, практических занятий. Самостоятельная работа включает 
разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 
необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной 
в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 
предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 
формы его проведения. 

Подготовка к лекционному занятию заключается в следующем. 
С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 
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− знакомит с новым учебным материалом; 
− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 
− систематизирует учебный материал; 
− ориентирует в учебном процессе.  
С этой целью: 
− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 
− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 
− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 
− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 
− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 
− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 
Подготовка к практическому занятию. 
При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 
занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к практическому занятию заключается в изучении 
теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 
инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, техники 
безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения практического занятия включает: 
− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 
выполнения предложенных преподавателем задач. 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной рабочей программой 
дисциплины (модуля) тематики. 

Самостоятельная работа.  
Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по 
заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 
(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за 
работой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 
рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 
возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 
деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в 
рейтинговой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 
требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников 
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определенных навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных 
источников, систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной 
профессиональной ситуации. Формирование такого умения происходит в течение всего 
периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 
специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, 
саморефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 
личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно 
определяет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным 
содержанием по каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по 
личному индивидуальному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 
Работа с литературой. 
При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и 
систематический каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это 
всегда большая экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется 
преподавателем, читающим лекционный курс. Необходимая литература может быть также 
указана в методических разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует 
переходить к следующему вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая 
на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на 
лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и 
важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 
обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать 
примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры 
самостоятельно. Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно 
составлять опорные конспекты. При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на 
специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, 
выделенные студентом для консультации с преподавателем. Выводы, полученные в результате 
изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечитывании записей лучше 
запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает составление листа опорных 
сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой 
лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может служить 
постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 
Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на 
трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 
быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 
(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 
на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – 
извлечение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим 
собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, 
усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) 
во многом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  
1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  
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2. Выделите главное, составьте план;  
3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  
4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 

старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  
5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость 

мысли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 
доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 
предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности 
написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически 
обоснованным, записи должны распределяться в определенной последовательности, 
отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо 
оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 
целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы к выполнению реферата 
Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над 
рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 
написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных 
используемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов 
полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут 
библиографический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской 
библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 
усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью 
отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 
уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 
Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются 
выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к 
тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует 
рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как 
форму научной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 
переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 
использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 
странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или 
печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 
14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, 
нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, 
по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 
наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных 
терминов и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо 
разъяснять их значение при первом упоминании в тексте реферата.  
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Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 
краткого изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и 
подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения 
выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к 
интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 
оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 
обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают 
общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной 
литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, 
ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 
имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает 
любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог 
обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  
1. Выбор темы  
Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  
В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  
Желательно избегать слишком длинных названий;  
Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения 
формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 
заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  
Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный 
вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с 
современностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки 
зрения, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 
цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 
указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные 
источники, показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  
4. Требования к основной части реферата:  
Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  
Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  
Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределен по параграфам, имеющим свои названия;  
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В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 
приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  
Объем основной части составляет около 10 страниц.  
5. Требования к заключению:  
В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;  
Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  
6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  
Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 
названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 
процитированная страница.  

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 
ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 
представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 
темы, умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 
задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  
Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в 
процессе изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, 
ведущему дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 
минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 
содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 
негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 
при наличии четырех-пяти недочетов. 

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 
правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Методические материалы по выполнению доклада.  
Рекомендуется следующая структура доклада:  
1. титульный лист, содержание доклада;  
2. краткое изложение;  
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3. цели и задачи;  
4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  
5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  
6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  
7. выводы и оценки;  
8. библиография и приложения.  
Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  
Основные требования к оформлению доклада:  

− титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 
(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

− все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 
описанием;  

− приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

− единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 
стандартами;  

− все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 
новейшими изданиями;  

− рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 
содержание или улучшают ее наглядность;  

− названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 
как они указываются в источнике. 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 
доклада. 

Презентация  
Методические материалы к презентациям  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  
2. На титульном слайде должно быть отражено:  
˗ наименование факультета;  
˗ тема презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  
˗ год выполнения работы.  
3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  
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4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 
также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 
звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 
для презентации.  

Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов. 
2. Правильность оформления титульного слайда. 
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы. 
4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 
выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда. 

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников). 
Методические материалы по выполнению кейс-задания 
 Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на 
основе фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации 
студент учится проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-
задания является отсутствие однозначного решения проблемы.  
Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 
2. Оглавление. 
3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объем 

1 – 2 с). 
4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые 

управленческие решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные 
варианты и провести их сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 
Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 
 Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно 
наличие титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая 
титульный лист и оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 
Критерии оценки выполнения кейс-задания 

− умение провести разбор ситуации; 

− уровень аргументации, способность отстаивать свою точку зрения; 

− способность принимать управленческие решения; 

− качество оформления отчета. 

 
Методические материалы по подготовке к опросу 
Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 
публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 
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Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в 
рабочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, 
посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной 
литературе, конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, 
выявить неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Критерии оценки опроса 
«Отлично»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

− в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражающая 
сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

− знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки и 
междисциплинарных связей; 

− свободное владение терминологией; 

− ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 
«Хорошо»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 
существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

− ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 
студентом с помощью преподавателя; 

− единичные ошибки в терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 
«Удовлетворительно»: 

− ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых знаний 
не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

− логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 
самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-
следственные связи; 

− ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

− студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

− студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 
«Неудовлетворительно»: 

− ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 
вопросу; 

− присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 
обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

− незнание терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы неправильные. 
Методические материалы по выполнению практического задания 
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При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего 
алгоритма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 
2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 
3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, 
представленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 
5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 
Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 
периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на 
вышеперечисленные.  

Методические материалы к презентациям  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  
2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  
˗ тема презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  
˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 
материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 
также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – 
вставки, звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации для 
презентации.  
Критерии оценки презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов. 
2. Правильность оформления титульного слайда. 
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы. 
4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; 
правильный выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда. 

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников). 
 
Критерии оценки практического задания: 
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«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 
рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 
Изучение дисциплин (модулей) завершается зачетом с оценкой. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, 
получаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. 
Готовясь к зачету с оценкой, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, 
систематизирует и упорядочивает свои знания. На зачете с оценкой студент демонстрирует то, 
что он освоил в процессе обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 
трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно 
повторить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. 
Систематическая подготовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время 
промежуточной аттестации для систематизации знаний. 
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Приложение № 1 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
лекционных занятий по дисциплине (модулю) 

 
 

КОНСПЕКТЫ ЛЕКЦИОННЫХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль).  Нейролингвистическое программирование 
2.Раздел 1. Введение в нейролингвистическое программирование 

3. Цели занятия.  
Формирование представлений о психотерапевтических практиках, используемых в 
нейролингвистическом программировании  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа. 
 
 

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы.  
4.  Обобщение и закрепление 

изученного материала 
Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Понятие нейролингвистического программирования (НЛП). Нейролингвистическое 
программирование как междисциплинарная интегративная концепция необихевиористской 
ориентации. Нейролингвистическое программирование - популярная модель индивидуальной 
психотерапии и практической психологии. Научная критика нейролингвистического 
программирования. Проблема эффективности метода. Вопросы этичности. 

 
Тема 1.1. История зарождения и становления нейролингвистического программирования 
 

История зарождения и становления нейролингвистического программирования в 
США. Философская база нейролингвистического программирования. Предпосылки создания 
нейролингвистического программирования: гештальт-терапия Ф. Перлза, терапевтические 
модели В. Сатир, антропология Г. Бэйтсона, гипноз М. Эриксона и др. Р. Бендлер, Дж. Гриндер 
– основоположники нейролингвистического программирования. Нейролингвистическое 
программирование в России. 
 
Тема 1.2. Принципы нейролингвистического программирования 

Сущность и отличительные особенности нейролингвистического программирования. 
Подход нейролингвистического программирования к человеческой деятельности и 
возможностям мозга. Нейролингвистическое программирование и субъективный опыт. 
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Основные принципы нейролингвистического программирования. Принцип обратной связи, 
принцип коммуникации и др. 

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Философская база НЛП (дискуссия) 
 

1. Дисциплина (модуль). Нейролингвистическое программирование  
2.Раздел 2. Основные пресуппозиции в нейролингвистическом программировании 
3. Цели занятия.  
Формирование представлений о психотерапевтических практиках, используемых в 
нейролингвистическом программировании  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 
Понятие «карты» (модели мира) в нейролингвистическом программировании. 

Пресуппозиция «Карта не есть территория». Пресуппозиция «Жизнь и сознание как системные 
процессы». Пресуппозиция «В основе любого поведения лежит позитивное намерение». 
Понятие раппорта. Раппорт как условие индивидуальной эффективности «энелпера». Формы и 
виды раппорта. Пресуппозиции «Наличие выбора всегда лучше, чем его отсутствие», «Смысл 
коммуникации состоит в получаемой реакции» и др. 

 
Тема 2.1. Основные модели и метапрограммы в нейролингвистическом 
программировании 

Понятие метамодели в нейролингвистическом программировании. Формы нарушений 
метамодели. Милтон-модель как модель, обратная метамодели. Основные метапрограммы: 
активность-рефлективность, внутренняя и внешняя референция, мотивация (достижения, 
избегания), роль. Отношение ко времени. Направленность внимания. Способ мышления 
Ценности и убеждения. Реакция на стресс. Источник ресурса. Сущность методов 
нейролингвистического программирования. Модель «Русской матрешки». 
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Тема 2.2. Репрезентативные системы. Ключи доступа в нейролингвистическом 
программировании 

 Понятие репрезентативной системы. Репрезентативные системы как модели 
восприятия. Репрезентативные системы как преимущественный способ получения человеком 
информации из внешнего мира. Основные виды репрезентативных систем: визуальная, 
аудиальная, кинестетическая, дискретная. Субмодальности. Проявление репрезентативных 
систем в жизни людей. Репрезентативные системы и НЛП-коммуникации. Диагностика 
ведущей репрезентативной системы (Биас-тест). 

 Ключи доступа к репрезентативным системам. Калибровка и сенсорная 
чувствительность. Калибровка глазодвигательных сигналов. Глазные ключи доступа. 
Положение глаз и динамика работы репрезентативных систем. Использование паттернов 
движения глаз. Анализ речевой продукции и поведенческих стереотипов. Речевые предикаты: 
скорость речи, тон голоса, тип дыхания. Жестикуляция, поза. Подстройка к клиенту. Снижение 
критичности восприятия 

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Основные метапрограммы 
2. Формы и виды раппорта 
 
1. Дисциплина (модуль). Нейролингвистическое программирование 
2.Раздел 3. Коррекционные техники нейролингвистического программирования 

3. Цели занятия.  
Формирование представлений о психотерапевтических практиках, используемых в 
нейролингвистическом программировании  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 
Трансовые состояния в нейролингвистическом программировании. Транс: его степени, 

ресурсы, способы вызывания. Самогипноз. Эриксоновский гипноз. Способы использования 
транса. Лингвистические структуры гипнотического воздействия. Основы теории линии 
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времени. Определение индивидуальной линии времени. Психокоррекция линии времени. 
Обнаружение глубинных причин. TLT-уничтожение отрицательных эмоций и ограничивающих 
решений. «Новый код» в нейролингвистическом программировании. 

 
Тема 3.1. Базовая техника «Якорение». Базовые техники изменения образа «Я» 

Определение «якоря» в нейролингвистическом программировании. Расширенное 
описание теории якорения. Техника постановки ресурсных якорей. Якоря естественные и 
рабочие. Условия эффективного якорения. Установление автоматической связи «триггер-
ресурс». Создание цепочки якорей. Рокировка. Скрещивание якорей. Многократное 
ресурсирование. Использование якорей для построения человеческого совершенства. 

Понятие «рефрейминг» («перепрограммирование»). Основные виды рефрейминга: 
рефрейминг контекста и рефрейминг содержания. Четырех- и шестишаговый рефрейминг. 
Инструментарий рефрейминга. «Взмах» («свист») как базовая техника нейролингвистического 
программирования. Условия эффективных «взмахов». Пошаговая запись техники «взмаха». 
Расширение контекстов «взмаха». «Взмах» с использованием внутреннего триггера. 
Внеконтекстный «взмах». Построение цепочек «взмахов» 

 
Тема 3.2. Специальные и специализированные техники нейролингвистического 
программирования 

Целеполагание и эффективность жизнедеятельности. Определение экологичности целей. 
Оценка желаний и ожиданий. Цели в логическом квадрате. Определение приоритетов целей. 
Структурированные методы определения целей. Регулирование целеполаганием. Создание 
эффективной мотивации. Планирование достижения целей. Ресурсирование изменений. 
Исходные требования к ресурсам. Действия при поиске ресурсов. Направления поиска 
ресурсов. Перенос ресурсов. Психотехнологии переноса ресурсов. 

Работа с навязчивыми состояниями и фобиями. Навязчивости и их репрезентация. 
Техники избавления от навязчивостей. Психотехнология расширения восприятия. Система 
быстрого разрушения навязчивостей. Техника буквального рефрейминга. «Переписывание» 
неудач. Психотехнологии избавления от тревог. Визуально-кинестетическая диссоциация. 
Техника быстрого лечения фобий. Десенсибилизация посредством движения глаз. 
Психокоррекция зависимостей, созависимостей и аллергий. Способы осуществления «взрыва» 
зависимости. Сущность феномена созависимости. Избавление от созависимости. 
Психотехнология излечения аллергий. 

 

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Описание теории «якоря» 

2. Психокоррекция линии времени (дискуссия) 
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Приложение № 2 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
практических занятий по дисциплине 
(модулю) 

 
 

КОНСПЕКТЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль).  Нейролингвистическое программирование 
2. Тема практического занятия. Введение в нейролингвистическое 
программирование 
3. Цели занятия.  
Овладение навыками психотерапии с позиций нейролингвистического 
программирования  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, доклад 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 

1. Нейролингвистическое программирование – популярная модель индивидуальной 
психотерапии.  

2. Научная критика нейролингвистического программирования.  
3. История зарождения и становления нейролингвистического программирования.  
4. Нейролингвистическое программирование в России. 
 

1. Дисциплина (модуль) Нейролингвистическое программирование 
2. Тема практического занятия. Основные пресуппозиции в нейролингвистическом 
программировании 
3. Цели занятия.  
Овладение навыками психотерапии с позиций нейролингвистического 
программирования  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
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1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, доклад 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 

1. Глазные ключи доступа. 
2. Подстройка к пациенту 
3. Глазные ключи доступа 
4. Анализ речевой продукции и поведенческих стереотипов 

 

1. Дисциплина (модуль) Нейролингвистическое программирование 
2. Тема практического занятия. Коррекционные техники нейролингвистического 
программирования 

3. Цели занятия.  
Овладение навыками психотерапии с позиций нейролингвистического 
программирования  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, доклад 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

 
1. Базовая техника нейролингвистического программирования «Якорение».  
2. Базовые техники изменения образа «Я».  
3. Модификации сценариев поведения.  
4. Субмодальностное редактирование.  
5. Специальные техники нейролингвистического программирования.  
6. Специализированные техники нейролингвистического программирования. 
7. Нейропсихологическое программирование сущностных изменений 
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1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ЛЕКЦИОННЫМ, ПРАКТИЧЕСКИМ 
ЗАНЯТИЯМ  
 

1.1. Методические материалы к проведению лекционных занятий по дисциплине 
(модулю) 

Лекция – один из методов обучения, одна из основных системообразующих форм 
организации учебного процесса в вузе. Лекционное занятие представляет собой 
систематическое, последовательное, монологическое изложение педагогическим работником 
учебного материала, как правило, теоретического характера. Такое занятие представляет собой 
элемент технологии представления учебного материала путем логически стройного, 
систематически последовательного и ясного изложения. 

Цель лекции – организация целенаправленной познавательной деятельности 
обучающихся по овладению программным материалом дисциплины (модуля). Чтение курса 
лекций позволяет дать связанное, последовательное изложение материала в соответствии с 
новейшими данными науки, сообщить слушателям основное содержание предмета в целостном, 
систематизированном виде. В ряде случаев лекция выполняет функцию основного источника 
информации: при отсутствии учебников и учебных пособий, чаще по новым курсам; в случае, 
когда новые научные данные по той или иной теме не нашли отражения в учебниках; отдельные 
разделы и темы очень сложны для самостоятельного изучения. В таких случаях только лектор 
может методически помочь обучающимся в освоении сложного материала. 

Возможные формы проведения лекций:  

− Вводная лекция – один из наиболее важных и трудных видов лекции при чтении 
систематических курсов. От успеха этой лекции во многом зависит успех усвоения всего 
курса. Она может содержать: определение дисциплины (модуля); краткую историческую 
справку о дисциплине (модуле); цели и задачи дисциплины (модуля), ее роль в общей 
системе обучения и связь со смежными дисциплинами (модулями); основные проблемы 
(понятия и определения) данной науки; основную и дополнительную учебную 
литературу; особенности самостоятельной работы обучающихся над дисциплиной 
(модулем) и формы участия в научно-исследовательской работе; отчетность по курсу. 

− Информационная лекция ориентирована на изложение и объяснение обучающимся 
научной информации, подлежащей осмыслению и запоминанию. Это самый 
традиционный тип лекций в практике высшей школы. 

− Заключительная лекция предназначена для обобщения полученных знаний и раскрытия 
перспектив дальнейшего развития данной науки.  

− Обзорная лекция – это систематизация научных знаний на высоком уровне, 
допускающая большое число ассоциативных связей в процессе осмысления 
информации, излагаемой при раскрытии внутрипредметной и межпредметной связей, 
исключая детализацию и конкретизацию. Как правило, стержень излагаемых 
теоретических положений составляет научно-понятийная и концептуальная основа всего 
курса или крупных его разделов. 

− Лекция-беседа – непосредственный контакт педагогического работника с аудиторией, 
диалог. По ходу лекции педагогический работник задает вопросы для выяснения мнений 
и уровня осведомленности обучающихся по рассматриваемой проблеме. 

− Лекция-дискуссия – свободный обмен мнениями в ходе изложения лекционного 
материала. Педагогический работник активизирует участие в обсуждении отдельными 
вопросами, сопоставляет между собой различные мнения и тем самым развивает 
дискуссию, стремясь направить ее в нужное русло. 
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− Лекция с применением обратной связи – особый тип лекционного занятия, при котором 
в начале и конце каждого раздела лекции преподавателем задаются вопросы. Вопрос в 
начале раздела задается для того, чтобы узнать, насколько обучающиеся ориентируются 
в излагаемом материале, вопрос в конце раздела предназначен для выяснения степени 
усвоения только что изложенного материала. При неудовлетворительных результатах 
контрольного опроса педагогический работник возвращается к уже прочитанному 
разделу, изменив при этом методику подачи материала. 

− Проблемная лекция – опирается на логику последовательно моделируемых проблемных 
ситуаций путем постановки проблемных вопросов или предъявления проблемных задач. 
Проблемный вопрос – это диалектическое противоречие, требующее для своего решения 
размышления, сравнения, поиска, приобретения и применения новых знаний. 
Проблемная задача содержит дополнительную вводную информацию и при 
необходимости некоторые ориентиры поиска ее решения. 
В лекциях можно использовать наглядные материалы, а также подготовить для 

проведения лекции презентацию, которую можно органично интегрировать во все 
вышеупомянутые типы лекций в качестве формы визуальной поддержки. 

В то же время лекцию-презентацию возможно выделить и в качестве самостоятельной 
формы. Лекция-презентация должна отражать суть основных и (или) проблемных вопросов 
лекции, на которые особо следует обратить внимание обучающихся. В условиях применения 
активного метода проведения занятий презентация представляется весьма удачным способом 
донесения информации до слушателей. Единственное, на что следует обратить внимание при 
подготовке слайдов – это их оформление и текст. Слайд не должен быть перегружен картинками 
и лишней информацией, которая будет отвлекать от основного аспекта того или иного вопроса 
лекции. Во время лекции можно задавать вопросы аудитории в отношении того или иного 
слайда, тем самым еще больше вовлекая обучающихся в проблематику.  

Краткое содержание лекционных занятий 

Наименование разделов и 
тем Содержание учебного материала 

РАЗДЕЛ 1. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ ПСИХОФИЗИОЛОГИИ И 
ПСИХОФИЗИОЛОГИЯ ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ СОСТОЯНИЙ. 

Тема 1.1. Предмет и задачи 
психофизиологии. 

Определение психофизиологии как науки о взаимосвязи 
между психическими процессами и физиологическими 
проявлениями в организме. Исследование связи между 
мозгом и психическими функциями, такими как 
восприятие, внимание, память, эмоции и поведение. 
Изучение влияния физиологических процессов на 
психические состояния и наоборот. Изучение 
анатомической и физиологической организации нервной 
системы и ее взаимодействия с психическими процессами. 
Исследование психофизиологических механизмов, 
лежащих в основе восприятия, внимания, памяти, эмоций и 
других психических функций. Изучение физиологических 
коррелятов психических расстройств, таких как депрессия, 
шизофрения, тревожные состояния и нарушения сна. 
Взаимодействие психофизиологии с другими областями. 
 

Тема 1.2. Методы 
психофизиологии и их 
классификация. 
 

Методы электрофизиологии, неврообразовательные 
методы, МРТ, фМРТ, позитронно-эмиссионная 
томография (ПЭТ), биологическая обратная связь, 
психофизиологические методы.  
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РАЗДЕЛ 2. ПСИХОФИЗИОЛОГИЯ ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ СОСТОЯНИЙ 

ЧЕЛОВЕКА. 
 

Тема 2.1. Функциональные 
состояния. 

Понятие и характеристики функциональных состояний, их 
роль в психофизиологии. Различные уровни активации 
организма, включая состояния бодрствования, сна и покоя. 
Определение эмоций и их физиологические проявления. 
Исследование психических процессов, таких как внимание, 
память, мышление и решение проблем. Физиологические и 
психологические аспекты стресса. Влияние стресса на 
организм и методы измерения стрессовых реакций. 
Изучение физиологических и психологических состояний, 
связанных с практикой медитации. Трансцендентные 
состояния. Влияние психотропных веществ. 

 
Тема 2.2. Сон и стресс. Физиология сна: Основные характеристики сна, фазы сна и 

их характеристики, роль сна для организма, механизмы 
регуляции сна и бодрствования. Факторы, влияющие на 
сон. Сон и психическое здоровье: Взаимосвязь между 
нарушениями сна и психическими расстройствами. 
Влияние качества и продолжительности сна на память, 
внимание, решение проблем и другие когнитивные 
процессы. Роль сна в поддержании физического здоровья, 
включая восстановление и регенерацию тканей, функцию 
иммунной системы, регуляцию аппетита и обмен веществ. 
Определение стресса и его влияние на организм. Реакции 
стресса. Взаимосвязь между сном и стрессом. Методы 
измерения и оценки сна и стресса. 

РАЗДЕЛ 3. КОГНИТИВНАЯ ПСИХОФИЗИОЛОГИЯ 
 

Тема 3.1. Психофизиология 
восприятия и внимания. 
 

Основные теории и модели восприятия. Определение и 
классификация внимания, включая селективное внимание, 
разделение внимания и поддержание внимания. Роль 
внимания в регуляции когнитивных процессов и 
поведения. Восприятие и внимание в мозге: 
Функциональная организация мозга, отвечающая за 
восприятие и внимание. Исследование восприятия и 
внимания в различных сенсорных модальностях, таких как 
зрение, слух, осязание, обоняние и вкус. Влияние 
внимания на восприятие. Взаимодействие восприятия и 
внимания с когнитивными процессами, такими как 
планирование, принятие решений и выполнение задач. 
Патологические состояния восприятия и внимания.  
 

Тема 3.2. Психофизиология 
речевых процессов и памяти. 
 

Основные аспекты физиологии речевых процессов, 
включая артикуляцию, фонацию, резонанс и дыхание.  
Механизмы восприятия речи. Изучение звуковой 
структуры языка. Морфология и синтаксис: Исследование 
структуры слов и предложений, а также механизмов их 
обработки в памяти. Влияние морфологии и синтаксиса на 
понимание и производство речи. Изучение значений слов и 
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предложений, включая семантические связи и 
лексическую сеть. Роль семантики в понимании и 
производстве речи. Взаимосвязь между памятью и 
речевыми процессами. Влияние эмоций на речевые 
процессы и восприятие речи. Методы исследования 
речевых процессов и памяти. 
 

РАЗДЕЛ 4. ПСИХОФИЗИОЛОГИЯ ДВИГАТЕЛЬНОЙ И ЭМОЦИОНАЛЬНО-
ПОТРЕБНОСТНОЙ СФЕРЫ. 

 

Тема 4.1. Психофизиология 
движения. 
 

Основные принципы моторики и движения. Роль моторной 
коры в планировании, инициации и контроле движений. 
Взаимосвязь между психологическими процессами и 
движением, включая мотивацию, эмоции, внимание и 
память. Влияние психических состояний на двигательную 
активность. Функциональные системы движения: 
Пластичность и обучение движения. Движение и мозг. 
Методы исследования движения. Патологические 
состояния движения. 
 

Тема 4.2. Психофизиология 
эмоционально-потребностной 
сферы. 

Основные теории эмоций, их компонентов и выражения. 
Физиологические механизмы, связанные с 
эмоциональными реакциями. Типы мотивации, включая 
внутреннюю и внешнюю мотивацию. Основные 
потребности человека, таких как физиологические, 
безопасности, принадлежности, самооценки и 
самореализации. Стресс как реакции на внешние или 
внутренние факторы, способные нарушить равновесие 
организма. Роль стресса в формировании эмоциональных и 
физиологических реакций. Стратегии и механизмы 
регуляции эмоций, включая позитивную и негативную 
регуляцию, саморегуляцию и социальную поддержку.  
Эмоционально-потребностная сфера. 
 

 
 

1.2. Методические материалы по подготовке к практическим занятиям по 
дисциплине (модулю) 

Практические занятия – одна из форм учебного занятия, направленная на развитие 
самостоятельности обучающихся и приобретение умений и навыков. Данные учебные занятия 
углубляют, расширяют, детализируют полученные ранее знания. Практическое занятие 
предполагает выполнение обучающимися по заданию и под руководством преподавателей 
одной или нескольких практических работ. 

Цель практических занятий состоит в развитии познавательных способностей, 
самостоятельности мышления и творческой активности обучающихся; углублении, 
расширении, детализировании знаний, полученных на лекции в обобщенной форме, и 
содействии выработке навыков профессиональной деятельности. В отдельных случаях на 
практических занятиях руководителем занятия сообщаются дополнительные знания. 

Для достижения поставленных целей и решения требуемого перечня задач практические 
занятия проводятся традиционными технологиями или с использованием активных и 
интерактивных образовательных технологий.  

Возможные формы проведения практических занятий:  
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− Анализ конкретных ситуаций. Конкретная ситуация – это любое событие, которое 
содержит в себе противоречие или вступает в противоречие с окружающей средой. 
Ситуации могут нести в себе как позитивный, так и отрицательный опыт. Все ситуации 
делятся на простые, критические и экстремальные. 

− Метод Сократа (Майевтика) – метод вопросов, предполагающих критическое отношение 
к догматическим утверждениям, называется еще как метод «сократовской иронии». Это 
умение извлекать скрытое в человеке знание с помощью искусных наводящих вопросов, 
подразумевающего короткий, простой и заранее предсказуемый ответ. 

− Интерактивная лекция – выступление ведущего обучающего перед большой аудиторией 
с применением следующих активных форм обучения: дискуссия, беседа, демонстрация 
слайдов или учебных фильмов, мозговой штурм.  

− Групповая, научная дискуссия, диспут Дискуссия – это целенаправленное обсуждение 
конкретного вопроса, сопровождающееся обменом мнениями, идеями между двумя и 
более лицами. Задача дискуссии - обнаружить различия в понимании вопроса и в споре 
установить истину. Дискуссии могут быть свободными и управляемыми. К технике 
управляемой дискуссии относятся: четкое определение цели, прогнозирование реакции 
оппонентов, планирование своего поведения, ограничение времени на выступления и их 
заданная очередность. Разновидностью свободной дискуссии является форум, где 
каждому желающему дается неограниченное время на выступление, при условии, что 
его выступление вызывает интерес аудитории. Каждый конкретный форум имеет свою 
тематику — достаточно широкую, чтобы в её пределах можно было вести 
многоплановое обсуждение.  

− Метод работы в малых группах. Групповое обсуждение кого-либо вопроса направлено 
на достижение лучшего взаимопонимания и нахождения истины. Групповое обсуждение 
способствует лучшему усвоению изучаемого материала. Оптимальное количество 
участников – 5-7 человек. Перед обучающимися ставиться проблема, выделяется 
определенное время, в течение которого они должны подготовить аргументированный 
обдуманный ответ. Педагогический работник может устанавливать правила проведения 
группового обсуждения – задавать определенные рамки обсуждения, ввести алгоритм 
выработки общего мнения, назначить лидера и др.  

− Круглый стол – общество, собрание в рамках более крупного мероприятия (съезда, 
симпозиума, конференции). Мероприятие, как правило, на которое приглашаются 
эксперты и специалисты из разных сфер деятельности для обсуждения актуальных 
вопросов. Данная модель обсуждения, основываясь на соглашениях, в качестве итогов 
даёт результаты, которые, в свою очередь, являются новыми соглашениями.  

− Коллоквиум – (лат. colloquium – разговор, беседа) – одна из форм учебных занятий в 
системе образования, имеющая целью выяснение и повышение знаний обучающихся. На 
коллоквиумах обсуждаются: отдельные части, разделы, темы, вопросы изучаемого курса 
(обычно не включаемые в тематику практических учебных занятий), рефераты, проекты 
и др. работы обучающихся. Это научные собрания, на которых заслушиваются и 
обсуждаются доклады. Коллоквиум – это и форма контроля, массового опроса, 
позволяющая преподавателю в сравнительно небольшой срок выяснить уровень знаний 
студентов по данной теме дисциплины. Коллоквиум проходит обычно в форме 
дискуссии, в ходе которой обучающимся предоставляется возможность высказать свою 
точку зрения на рассматриваемую проблему, учиться обосновывать и защищать ее. 
Аргументируя и отстаивая свое мнение, обучающийся в то же время демонстрирует, 
насколько глубоко и осознанно он усвоил изученный материал.  

− Метод «мозговой штурм» («мозговая атака», англ. brainstorming) — оперативный метод 
решения проблемы на основе стимулирования творческой активности, при котором 
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участникам обсуждения предлагают высказывать как можно большее количество 
вариантов решения, в том числе самых фантастичных. Затем из общего числа 
высказанных идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на 
практике. Является методом экспертного оценивания.  

 
Вопросы для самоподготовки к практическим занятиям по разделам (темам) 

дисциплины (модуля) 
 

РАЗДЕЛ 1. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ ПСИХОФИЗИОЛОГИИ И 
ПСИХОФИЗИОЛОГИЯ ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ СОСТОЯНИЙ. 

 
Вопросы для самоподготовки: 
1. Исторический обзор проблемы соотношения мозга и психики. Дуалистическая 

концепция Р. Декарта. 
2. Психофизиологический параллелизм и физиологический редукционизм. 
3. Рефлекторная концепция и ее роль в решении проблемы мозг-психика. 
4. Проблема соотношения реактивности и активности в поведении человека. 
5. Способы регистрации и сфера применения объективных физиологических 

показателей, закономерно связанных с психической деятельностью человека. 
6. Методы исследования функциональной активности головного мозга: 

электроэнцефалограмма (ЭЭГ), ее фоновые и реактивные показатели. 
7. Картирование мозга. Магнитоэнцефалография и компьютерная томография. 
8. Индикаторы активности различных физиологических систем организма. 

 
 

РАЗДЕЛ 2. ПСИХОФИЗИОЛОГИЯ ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ СОСТОЯНИЙ 
ЧЕЛОВЕКА. 

 
Вопросы для самоподготовки: 
1. Функциональные состояния и основные методологические подходы к их 

определению и диагностике. 
2. Континуум уровней бодрствования. 
3. Вегетативные и электроэнцефалографические показатели функциональных 

состояний. 
4. Психофизиология (Профессиональный модуль) сна и измененных состояний 

сознания. 
5.  Физиологические изменения на разных стадиях сна. Теории сна. 
6.  Общий адаптационный синдром и его функциональное значение. 
7.  Кратковременный и долговременный стресс. Последствия стресса. 
 
 

РАЗДЕЛ 3. КОГНИТИВНАЯ ПСИХОФИЗИОЛОГИЯ 
 
Вопросы для самоподготовки: 
1. Формы процедурной памяти: условный рефлекс и навыки. 
2. Гиппокамп как система, разделяющая новые и привычные стимулы. 
3. Генерация реакций второй сигнальной системы при участии командных нейронов: 

артикуляции, жестов, письменных знаков. Зона Брока. 
4. Взаимодействие первой и второй сигнальных систем. Символьное отображение 

стимула. 
5. Ориентировочный рефлекс как основа непроизвольного внимания. 
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6. Проявление локального ориентировочного рефлекса в реакциях альфа-, тау-, мю-, 
сигма-ритмов. 

7. Роль специфических и неспецифических нейронов таламуса в активации коры. 
8. Тонические и фазические реакции гамма-ритма. 

 
РАЗДЕЛ 4. ПСИХОФИЗИОЛОГИЯ ДВИГАТЕЛЬНОЙ И ЭМОЦИОНАЛЬНО-

ПОТРЕБНОСТНОЙ СФЕРЫ. 
 

Вопросы для самоподготовки: 
 

1. Программирующая функция префронтальной коры. Центральные моторные программы. 
2. Дополнительная моторная кора. Подготовка и инициация движения. 
3. Пирамидный и экстрапирамидный пути. 
4. «Зеркальные ней нейроны» в составе премоторной и дополнительной моторной коры. 
5. Биологически и социально значимые стимулы как источник эмоций. 
6. Когнитивные процессы в генезе эмоций. 
7. Пластика, голос как средства невербального, эмоционального общения. 
8. Роль лобных отделов коры и миндалины в эмоциональных реакциях. 

 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 
ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ  

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия 
проходят в форме лекционных, практических занятий. Самостоятельная работа включает 
разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 
необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной 
в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 
предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 
формы его проведения. 

Подготовка к лекционному занятию заключается в следующем. 
С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 
− знакомит с новым учебным материалом; 
− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 
− систематизирует учебный материал; 
− ориентирует в учебном процессе.  
С этой целью: 
− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 
− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 
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− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 
лекционной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 
изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 
− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 
Подготовка к практическому занятию. 
При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 
занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к практическому занятию заключается в изучении 
теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 
инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, техники 
безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения практического занятия включает: 
− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 
выполнения предложенных преподавателем задач. 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной рабочей программой 
дисциплины (модуля) тематики. 

Самостоятельная работа.  
Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по 
заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 
(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за 
работой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 
рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 
возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 
деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в 
рейтинговой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 
требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников 
определенных навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных 
источников, систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной 
профессиональной ситуации. Формирование такого умения происходит в течение всего 
периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 
специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, 
саморефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 
личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно 
определяет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным 
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содержанием по каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по 
личному индивидуальному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 
Работа с литературой. 
При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и 
систематический каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это 
всегда большая экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется 
преподавателем, читающим лекционный курс. Необходимая литература может быть также 
указана в методических разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует 
переходить к следующему вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая 
на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на 
лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и 
важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 
обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать 
примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры 
самостоятельно. Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно 
составлять опорные конспекты. При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на 
специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, 
выделенные студентом для консультации с преподавателем. Выводы, полученные в результате 
изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечитывании записей лучше 
запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает составление листа опорных 
сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой 
лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может служить 
постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 
Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на 
трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 
быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 
(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 
на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – 
извлечение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим 
собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, 
усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) 
во многом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  
1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  
2. Выделите главное, составьте план;  
3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  
4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 

старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  
5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость 

мысли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 
доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 
предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности 
написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически 
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обоснованным, записи должны распределяться в определенной последовательности, 
отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо 
оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 
целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы к выполнению реферата 
Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над 
рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 
написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных 
используемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов 
полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут 
библиографический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской 
библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 
усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью 
отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 
уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 
Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются 
выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к 
тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует 
рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как 
форму научной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 
переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 
использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 
странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или 
печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 
14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, 
нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, 
по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 
наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных 
терминов и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо 
разъяснять их значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 
краткого изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и 
подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения 
выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к 
интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 
оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 
обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают 
общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной 
литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, 
ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  
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Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 
имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает 
любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог 
обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  
1. Выбор темы  
Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  
В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  
Желательно избегать слишком длинных названий;  
Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения 
формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 
заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  
Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный 
вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с 
современностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки 
зрения, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 
цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 
указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные 
источники, показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  
4. Требования к основной части реферата:  
Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  
Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  
Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределен по параграфам, имеющим свои названия;  
В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  
Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  
Объем основной части составляет около 10 страниц.  
5. Требования к заключению:  
В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;  
Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  
6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  
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Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 
следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 
названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 
процитированная страница.  

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 
ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 
представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 
темы, умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 
задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них. 

Методические материалы к выполнению эссе  
Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той 
или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной 
исследовательской работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических 
знаний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного 
творческого мышления и письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе 
обучающийся должен представить развернутый письменный ответ на теоретический или 
практический актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории непосредственно 
перед ее написанием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться нормативно-
правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов не 
допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже 
рассматривали на лекционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в 
составе оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть 
выбрана одна или несколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по 
желанию. 

Требования к выполнению эссе: 
1. Проводится письменно.  
2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца 
– 1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом 
обязательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки 
сопровождать подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или 
рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно 
проставлять внизу страницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на 
титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, 
не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного объема является 
недостатком работы и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и переработать 
необходимый материал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной 
проблемы, включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, 
обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  
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Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 
изучаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в 
процессе изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, 
ведущему дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 
минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 
содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 
негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 
при наличии четырех-пяти недочетов. 

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 
правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Методические материалы по выполнению доклада.  
Рекомендуется следующая структура доклада:  
1. титульный лист, содержание доклада;  
2. краткое изложение;  
3. цели и задачи;  
4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  
5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  
6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  
7. выводы и оценки;  
8. библиография и приложения.  
Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  
Основные требования к оформлению доклада:  

− титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 
(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

− все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 
описанием;  

− приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

− единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 
стандартами;  

− все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 
новейшими изданиями;  

− рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 
содержание или улучшают ее наглядность;  

− названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 
как они указываются в источнике. 
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Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 
доклада. 

Презентация  
Методические материалы к презентациям  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  
2. На титульном слайде должно быть отражено:  
˗ наименование факультета;  
˗ тема презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  
˗ год выполнения работы.  
3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  
4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 
звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 
для презентации.  

Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов. 
2. Правильность оформления титульного слайда. 
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы. 
4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 
выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда. 

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников). 

Методические материалы по подготовке к опросу 
Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 
публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в 
рабочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, 
посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной 
литературе, конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, 
выявить неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Критерии оценки опроса 
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«Отлично»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

− в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражающая 
сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

− знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки и 
междисциплинарных связей; 

− свободное владение терминологией; 

− ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 
«Хорошо»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 
существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

− ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 
студентом с помощью преподавателя; 

− единичные ошибки в терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 
«Удовлетворительно»: 

− ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых знаний 
не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

− логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 
самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-
следственные связи; 

− ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

− студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

− студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 
«Неудовлетворительно»: 

− ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 
вопросу; 

− присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 
обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

− незнание терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы неправильные. 
Методические материалы по выполнению практического задания 
При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего 

алгоритма: 
1. Записать дату, тему и цель задания; 
2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 
3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, 
представленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 



 19 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 
вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 
использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 
периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на 
вышеперечисленные.  

Критерии оценки практического задания: 
«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 
Изучение дисциплин (модулей) завершается экзаменом. Подготовка к промежуточной 

аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, получаемых, в 
процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь к 
экзамену, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, систематизирует и 
упорядочивает свои знания. На экзамене студент демонстрирует то, что он освоил в процессе 
обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 
трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно 
повторить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. 
Систематическая подготовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время 
промежуточной аттестации для систематизации знаний. 
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Приложение № 1 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
лекционных занятий по дисциплине (модулю) 

 
 

КОНСПЕКТЫ ЛЕКЦИОННЫХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль). Нейропсихология 
2.Раздел 1. Основные понятия психофизиологии и психофизиология функциональных 
состояний. 

3. Цели занятия.  
Сформировать понимание об основных понятиях психофизиологии 
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа. Опрос студентов о 
понимании понятий: стресс, сон, эмоции, 
агрессивность 

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 

Тема 1.1. Предмет и задачи психофизиологии. 
Определение психофизиологии как науки о взаимосвязи между психическими процессами 

и физиологическими проявлениями в организме. Исследование связи между мозгом и 
психическими функциями, такими как восприятие, внимание, память, эмоции и поведение. 
Изучение влияния физиологических процессов на психические состояния и наоборот. Изучение 
анатомической и физиологической организации нервной системы и ее взаимодействия с 
психическими процессами. Исследование психофизиологических механизмов, лежащих в 
основе восприятия, внимания, памяти, эмоций и других психических функций. Изучение 
физиологических коррелятов психических расстройств, таких как депрессия, шизофрения, 
тревожные состояния и нарушения сна. Взаимодействие психофизиологии с другими 
областями. 

Тема 1.2. Методы психофизиологии и их классификация. 
Методы электрофизиологии, неврообразовательные методы, МРТ, фМРТ, позитронно-

эмиссионная томография (ПЭТ), биологическая обратная связь, психофизиологические методы.  

Взаимодействие с аудиторией: 
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1. Что представляет собой предмет изучения в психофизиологии? 
2. Какие основные задачи ставит перед собой психофизиология? 
3. Какая связь существует между психическими процессами и физиологическими 

проявлениями в организме? 
4. Какие методы исследования используются в психофизиологии для изучения связи 

между мозгом и психическими функциями? 
5. Какие психические функции изучаются в рамках психофизиологии? 

 

1. Дисциплина (модуль). Нейропсихология 
2.Раздел 2. Психофизиология функциональных состояний человека 

3. Цели занятия.  
Сформировать понимание основных психофизиологических состояниях человека 
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа. Классификация, виды и 
стадии сна 

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Тема 2.1. Функциональные состояния. 

Понятие и характеристики функциональных состояний, их роль в психофизиологии. 
Различные уровни активации организма, включая состояния бодрствования, сна и покоя. 
Определение эмоций и их физиологические проявления. Исследование психических процессов, 
таких как внимание, память, мышление и решение проблем. Физиологические и 
психологические аспекты стресса. Влияние стресса на организм и методы измерения 
стрессовых реакций. Изучение физиологических и психологических состояний, связанных с 
практикой медитации. Трансцендентные состояния. Влияние психотропных веществ. 

Тема 2.2. Сон и стресс. 

Физиология сна: Основные характеристики сна, фазы сна и их характеристики, роль 
сна для организма, механизмы регуляции сна и бодрствования. Факторы, влияющие на сон. Сон 
и психическое здоровье: Взаимосвязь между нарушениями сна и психическими 
расстройствами. Влияние качества и продолжительности сна на память, внимание, решение 
проблем и другие когнитивные процессы. Роль сна в поддержании физического здоровья, 
включая восстановление и регенерацию тканей, функцию иммунной системы, регуляцию 
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аппетита и обмен веществ. Определение стресса и его влияние на организм. Реакции стресса. 
Взаимосвязь между сном и стрессом. Методы измерения и оценки сна и стресса.  

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Что такое функциональные состояния и как они определяются в психофизиологии? 
2. Какие факторы могут влиять на функциональные состояния организма? 
3. Какие основные типы функциональных состояний изучаются в психофизиологии? 
4. Какие методы исследования применяются для изучения функциональных состояний? 
5. Какова роль активационных состояний в психофизиологии и как они измеряются? 
6. Как связаны эмоциональные состояния с физиологическими проявлениями и как их 

изучают в психофизиологии? 
7. Как влияют когнитивные состояния на физиологические процессы и как они 

измеряются? 

1. Дисциплина (модуль). Нейропсихология 
2.Раздел 3. Когнитивная психофизиология 

3. Цели занятия.  
Сформировать понимание предметов исследований когнитивной психофизиологии 
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа. Функциональная асимметрия 
мозга и особенности мыслительной деятельности. 
Механизмы творческой деятельности. 
Биологически и социально значимые стимулы как 
источник эмоций. 
 

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Тема 3.1. Психофизиология восприятия и внимания. 

Основные теории и модели восприятия. Определение и классификация внимания, 
включая селективное внимание, разделение внимания и поддержание внимания. Роль внимания 
в регуляции когнитивных процессов и поведения. Восприятие и внимание в мозге: 
Функциональная организация мозга, отвечающая за восприятие и внимание. Исследование 
восприятия и внимания в различных сенсорных модальностях, таких как зрение, слух, осязание, 
обоняние и вкус. Влияние внимания на восприятие. Взаимодействие восприятия и внимания с 
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когнитивными процессами, такими как планирование, принятие решений и выполнение задач. 
Патологические состояния восприятия и внимания.  

Тема 3.2. Психофизиология речевых процессов и памяти. 

Основные аспекты физиологии речевых процессов, включая артикуляцию, фонацию, 
резонанс и дыхание.  Механизмы восприятия речи. Изучение звуковой структуры языка. 
Морфология и синтаксис: Исследование структуры слов и предложений, а также механизмов 
их обработки в памяти. Влияние морфологии и синтаксиса на понимание и производство речи. 
Изучение значений слов и предложений, включая семантические связи и лексическую сеть. 
Роль семантики в понимании и производстве речи. Взаимосвязь между памятью и речевыми 
процессами. Влияние эмоций на речевые процессы и восприятие речи. Методы исследования 
речевых процессов и памяти. 
 

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Роль специфических и неспецифических нейронов таламуса в активации коры. 
2. Тонические и фазические реакции гамма-ритма. 
3. Формы процедурной памяти: условный рефлекс и навыки. 
4. Гиппокамп как система, разделяющая новые и привычные стимулы. 
5. Генерация реакций второй сигнальной системы при участии командных нейронов: 

артикуляции, жестов, письменных знаков. Зона Брока. 
6. Взаимодействие первой и второй сигнальных систем. Символьное отображение стимула. 

 

1. Дисциплина (модуль). Нейропсихология 
2.Раздел 4. Психофизиология двигательной и эмоционально-потребностной сферы 

3. Цели занятия.  
Сформировать навык теоретического анализа психофизиологических источников с 
точки зрения системного подхода 
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа. Организация 
манипуляторных движений. Программирование 
движений. Функциональная структура 
произвольного движения. Проблема леворукости. 
Электрофизиологические корреляты движения. 
Нейробиологическая теория эмоций П.К. 
Анохина. Теория Джеймса-Ланге. Потребностно-
информационная теория эмоций. 
Нейрофизиологический субстрат и теории 
мотиваций. 
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3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Тема 4.1. Психофизиология движения. 

Основные принципы моторики и движения. Роль моторной коры в планировании, 
инициации и контроле движений. Взаимосвязь между психологическими процессами и 
движением, включая мотивацию, эмоции, внимание и память. Влияние психических состояний 
на двигательную активность. Функциональные системы движения: Пластичность и обучение 
движения. Движение и мозг. Методы исследования движения. Патологические состояния 
движения. 

Тема 4.2. Психофизиология эмоционально-потребностной сферы. 

Основные теории эмоций, их компонентов и выражения. Физиологические механизмы, 
связанные с эмоциональными реакциями. Типы мотивации, включая внутреннюю и внешнюю 
мотивацию. Основные потребности человека, таких как физиологические, безопасности, 
принадлежности, самооценки и самореализации. Стресс как реакции на внешние или 
внутренние факторы, способные нарушить равновесие организма. Роль стресса в формировании 
эмоциональных и физиологических реакций. Стратегии и механизмы регуляции эмоций, 
включая позитивную и негативную регуляцию, саморегуляцию и социальную поддержку.  
Эмоционально-потребностная сфера. 
 

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Программирующая функция префронтальной коры. Центральные моторные программы. 
2. Дополнительная моторная кора. Подготовка и инициация движения. 
3. Пирамидный и экстрапирамидный пути. 
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Приложение № 2 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
практических занятий по дисциплине 
(модулю) 

 
 

КОНСПЕКТЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль).  Нейропсихология 
2. Тема практического занятия. Предмет и задачи психофизиологии 
3. Цели занятия.  
Сформировать представление о предмете и задачах психофизиологии  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, 
реферат 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература 
основная и дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 
Темы рефератов: 

1. Исторический обзор проблемы соотношения мозга и психики. Дуалистическая 
концепция Р. Декарта. 

2. Психофизиологический параллелизм и физиологический редукционизм. 
3. Рефлекторная концепция и ее роль в решении проблемы мозг-психика. 
4. Проблема соотношения реактивности и активности в поведении человека. 
5. Способы регистрации и сфера применения объективных физиологических показателей, 

закономерно связанных с психической деятельностью человека. 
6. Методы исследования функциональной активности головного мозга: 

электроэнцефалограмма (ЭЭГ), ее фоновые и реактивные показатели. 
7. Картирование мозга. Магнитоэнцефалография и компьютерная томография. 

 
1. Дисциплина (модуль).  Нейропсихология 
2. Тема практического занятия. Функциональные состояния 
3. Цели занятия.  
Сформировать представление об функциональных состояниях человека. 
4. Структура практического занятия. 
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№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, 
реферат 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература 
основная и дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 
Темы рефератов: 

1. Индикаторы активности различных физиологических систем организма. 
2. Функциональные состояния и основные методологические подходы к их определению и 

диагностике. 
3. Континуум уровней бодрствования. 
4. Вегетативные и электроэнцефалографические показатели функциональных состояний. 
5. Психофизиология (Профессиональный модуль) сна и измененных состояний сознания. 
6. Физиологические изменения на разных стадиях сна. Теории сна. 
7. Общий адаптационный синдром и его функциональное значение. 
8. Кратковременный и долговременный стресс. Последствия стресса. 

 
1. Дисциплина (модуль).  Нейропсихология 
2. Тема практического занятия. Психофизиология восприятия, внимания, речевых 
процессов и памяти 
3. Цели занятия.  
Сформировать понимание психофизиологии восприятия, внимания, речевых процессов 

и памяти 
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, 
реферат 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература 
основная и дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
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Темы рефератов: 

1. Ориентировочный рефлекс как основа непроизвольного внимания. 
2. Проявление локального ориентировочного рефлекса в реакциях альфа-, тау-, мю-, сигма-

ритмов. 
3. Роль специфических и неспецифических нейронов таламуса в активации коры. 
4. Тонические и фазические реакции гамма-ритма. 
5. Формы процедурной памяти: условный рефлекс и навыки. 
6. Гиппокамп как система, разделяющая новые и привычные стимулы. 
7. Генерация реакций второй сигнальной системы при участии командных нейронов: 

артикуляции, жестов, письменных знаков. Зона Брока. 
8. Взаимодействие первой и второй сигнальных систем. Символьное отображение стимула. 

 
1. Дисциплина (модуль).  Нейропсихология 
2. Тема практического занятия. Психофизиология движения и эмоционально-
потребностной сферы. 
3. Цели занятия.  
Сформировать понимание процессов работы коры головного мозга 
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, 
реферат 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература 
основная и дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 
Темы рефератов: 

1. Программирующая функция префронтальной коры. Центральные моторные программы. 
2. Дополнительная моторная кора. Подготовка и инициация движения. 
3. Пирамидный и экстрапирамидный пути. 
4. «Зеркальные нейроны» в составе премоторной и дополнительной моторной коры. 
5. Биологически и социально значимые стимулы как источник эмоций. 
6. Когнитивные процессы в генезе эмоций. 
7. Пластика, голос как средства невербального, эмоционального общения. 
8. Роль лобных отделов коры и миндалины в эмоциональных реакциях. 
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	КОНСПЕКТЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)
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