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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: ознакомление с профессиональной деятельностью в 

сфере адаптивной физической культуры, спорта реабилитации и рекреации; применение 

полученных в ходе изучения дисциплин профессионального цикла знаний, выработка 

умений организовать самостоятельный трудовой процесс, работать в коллективе, 

принимать организационные решения в различных ситуациях и нести за них 

ответственность; формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и 

компетенций в ходе практической подготовки обучающихся путем непосредственного 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Задачи прохождения практики: 

1. содействовать адаптации студентов к условиям и требованиям будущей 

профессиональной деятельности по адаптивной физической культуре, изучению 

различных форм работы по физической культуре с лицами, имеющими отклонения 

в состоянии здоровья, формированию интереса к профессии бакалавра по 

адаптивной физической культуре и профессионально-педагогическому 

самообразованию; 

2. содействовать формированию умения вести систематический учет результатов 

своей деятельности, анализировать и оценивать собственный педагогический опыт, 

и опыт своих коллег и использовать его для совершенствования работы в 

специализированных учреждениях; 

3. участвовать в качестве помощника инструктора по адаптивной физической 

культуры в процессе физической реабилитации; 

4. ознакомить студентов с законодательными и нормативными документами по 

вопросам адаптивной физической культуры;  

5. дать характеристику организации и особенностей проведения занятий в различных 

учреждениях адаптивного профиля. 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики:  выездная.  

 

1.3. Место практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

 

Учебная «Ознакомительная  практика»  реализуется в обязательной части ОПОП.  
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1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения 

компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

Категория 

компетенций 

(при наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 ПК-1. Способен 

обеспечивать 

эффективность 

физической 

реабилитации 

занимающихся 

различных 

нозологических, 

возрастных и 

гендерных групп с 

учетом 

медицинских основ 

адаптивной 

физической 

культуры, 

принципов и форм 

организации 

реабилитационной 

(восстановительной) 

деятельности 

инвалидов, лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья за счет 

средств адаптивной 

физической 

культуры 

направленных на 

восстановление 

нарушенных или 

временно 

утраченных 

функций организма 

человека и 

способностей к 

общественной и 

профессиональной 

деятельности 

ПК-1.1. Знает: медицинские 

основы адаптивной физической 

культуры; основы методики 

лечебной физической культуры 

при травмах, заболеваниях 

органов дыхания, внутренних 

органов, сердечно-сосудистой 

системы, нервной системы, при 

деформациях и заболеваниях 

опорно-двигательного аппарата; 

основные виды и приема 

массажа, показания и 

противопоказания при 

назначении массажа и лечебной 

физической культуры. 

ПК-1.2. Умеет: 

взаимодействовать с членами 

реабилитационной команды, 

социальной, медицинской и 

другими службами по вопросам 

комплексной реабилитации; 

владеть методами мобилизации 

личностных ресурсов 

реабилитанта; определять 

приоритетность и очередность 

выполнения реабилитационных 

мероприятий; осуществлять 

подбор оптимальных средств и 

методов физической 

реабилитации; определять 

последовательность применения 

средств физической 

реабилитации; 

ПК-1.3. Имеет опыт: работы в 

междисциплинарной команде 

специалистов 

реабилитационной, социальной, 

медицинской  и др. сфер 

деятельности; прогнозирования 

результатов физической 

реабилитации; использования 

реабилитационного 

оборудования и технических 

средств реабилитации. 

Знать: медицинские основы 

адаптивной физической 

культуры; основы методики 

лечебной физической 

культуры при травмах, 

заболеваниях органов 

дыхания, внутренних 

органов, сердечно-

сосудистой системы, нервной 

системы, при деформациях и 

заболеваниях опорно-

двигательного аппарата; 

основные виды и приема 

массажа, показания и 

противопоказания при 

назначении массажа и 

лечебной физической 

культуры. 

Уметь: взаимодействовать с 

членами реабилитационной 

команды, социальной, 

медицинской и другими 

службами по вопросам 

комплексной реабилитации; 

владеть методами 

мобилизации личностных 

ресурсов реабилитанта; 

определять приоритетность и 

очередность выполнения 

реабилитационных 

мероприятий; осуществлять 

подбор оптимальных средств 

и методов физической 

реабилитации; определять 

последовательность 

применения средств 

физической реабилитации; 

1.5. Место проведения практики 

Учебная «Ознакомительная  практика» проводится на базе сторонней организации 

под руководством руководителей практики. В исключительных случаях по заявлению 

студента ознакомительная практика может проводиться на базе Университета.  
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Учебная  практика «Ознакомительная  практика» проводится на основе договоров с 

организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, 

осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с 

трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в 

случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных 

организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами учебной  практики «Ознакомительная  практика» являются: 

1. ФГБУ «Клиническая больница» - Управления делами Президента Российской 

Федерации; 

2. ТЦСО «Щукино»; 

3. ЦРИД «Наш солнечный мир»; 

4. КСРК ВОС г. Москва. 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1. Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 3  зачетных единиц, 108 часов.  

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Учебная «Ознакомительная  практика» практика проводится в соответствии с 

календарным учебным графиком учебного плана ОПОП. 

 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприяти

я) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

вид 

отчетности 

№ 

осваиваемо

й 

компетенци

и по ООП 

1.  Подготовительны

й этап 
1-2 день 

 

1. Включает 

инструктаж по 

технике 

безопасности. 

2. Участие в 

проводимой на 

факультете 

установочной 

конференции по 

вопросам 

содержания и 

организации 

практики; 

2. Составить 

индивидуальный 

план работы на 

период практики 

с учётом работы 

помощника 

инструктора 

ЛФК, (задание 

Отчет по 

практике 

ПК-1 
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1); 

3. Оформить и 

вести отчет 

практиканта, 

отражающий 

содержание, 

анализ и 

качественную 

оценку 

результатов 

работы за 

каждый день 

практики 

(задание 2); 

4. Знакомство со 

специалистом 

АФК, с 

администрацией 

учреждения; 

5. Участие в 

собраниях 

группы, 

проводимых 

руководителями 

практики; 

6. Знакомство с 

профессиональн

ой 

деятельностью 

специалистов по 

адаптивной 

физической 

культуры, 

распределение 

по группам для 

занятий; 

знакомство с 

прикрепленной 

группой, 

установление 

контактов с 

занимающимися; 

составление 

списка 

занимающихся; 

расписание 

занятий (задание 

3); 

характеристика 

учреждения 

(задание 4); 

7. Заслушать 

сообщение 
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руководителя 

практики и 

специалиста по 

адаптивной 

физической 

культуры; 

  

2.  Исследовательск

ий этап 
3-4 день 

 

1. Выполнение 

определенных 

видов работ, 

связанных с 

будущей 

профессиональн

ой 

деятельностью: 

 

- Посетить два 

занятия по 

адаптивной 

физической 

культуре с целью 

педагогических 

наблюдений за 

отдельными 

сторонами 

учебно-

воспитательного 

процесса – 

оформить 

педагогический 

анализ 2 занятия 

(задание 5); 

Отчет по 

практике  

ПК-1 

3.  Технологический  

этап 
5-8 день 1. Составить 1 

план-конспект 

подготовительно

й части занятия 

по ЛФК, с 

учетом возраста, 

степени 

заболевания, 

тренированности 

пациента 

(задание 6); 

2. Написать 1 

план-конспект 

основной части 

занятия по ЛФК, 

с учетом 

возраста, степени 

заболевания, 

тренированности 

пациента 

Отчет по 

практике 

ПК-1 
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(задание 7); 

3. Написать 1 

план-конспект 

заключительной 

части занятия по 

ЛФК, с учетом 

возраста, степени 

заболевания, 

тренированности 

пациента 

(задание 8); 

4. Написать 1 

конспект занятия 

по ЛФК, с 

учетом возраста, 

степени 

заболевания, 

тренированности 

пациента и 

самостоятельно 

провести в 

качестве 

инструктора в 

течение 3 

недели, 

(зачетный) 

(задание 9) 

4.  Аналитический 

этап 
9-10 день 

 

1. Написать 

реферат по 

этиопатогенезу 

заболевания (в 

зависимости от 

профиля 

учреждения) 

(задание 10). 

 2. Разработать и 

провести 1 опрос 

и  беседу с 

занимающимися 

перед занятиями 

ЛФК (задание 

11). 

Отчет по 

практике  

ПК-1 

5.  Завершающий 

этап 
11-12 день 

 

1. Подготовка 

презентации 

(задание 12). 

2. Формирование 

отчетной 

документации 

Отчет по 

практике; 

Характеристик

а; 

Аттестационны

й лист 
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2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется  

в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики 

по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

учебной  практики  «Ознакомительная  практика»  является зачет c оценкой, который 

проводится в форме представления результатов обучения в рамках пройденной 

обучающимся практики (защита отчета). 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы 

оценивания 

ПК-1 Этап 

формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения учебной 

практики, технически грамотно 

оформленную и четко 

структурированную, 

качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 

баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, 

технически грамотно 

оформленную и 

структурированную, 

оформленную с наличием 

иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, 

технически грамотно 
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оформленную и 

структурированную, 

качественно оформленную без 

иллюстрированного / 

расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил 

отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, 

не в установленные сроки, 

оформленную не 

структурировано и без 

иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 

баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 

баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ПК-1 Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание 

выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание 

выполнено верно, даны 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, 

однако отмечены погрешности 

в отчете, скорректированные 

при защите – 31-39 баллов; 

индивидуальное задание 

выполнено верно, даны 

аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-

30 баллов; 

индивидуальное задание 

выполнено не в полном объеме, 

аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 

баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические 

выводы приведены с 

ошибками, не подкреплены 

теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ПК-1 Этап 

формирования 

Отчет по 

практике. 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 
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навыков и 

получения опыта 
 

 использованием 

мультимедийных средств, на 

заданные вопросы 

обучающийся представил 

четкие и полные ответы; 

задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, 

подкрепленные теорией - 19-20 

баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием 

мультимедийных средств, на 

заданные вопросы 

обучающийся представил 

полные ответы, однако 

отмечены погрешности в 

ответе, скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования 

мультимедийных средств, на 

заданные вопросы 

обучающийся представил не 

полные ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы 

обучающийся не представил 

ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 
 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций. 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные 

материалы 

1. ПК-1 Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 

методические рекомендации по ее 

прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению 

с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а так же 

правилами внутреннего трудового распорядка, 

правила корпоративной и организационной 

культуры. 

 Ознакомиться с учредительными 

документами, регламентирующими 

деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на 

практику.  

Отчетные материалы отчет по практике. 
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2. ПК-1 Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания по 

практике. Изучить и проанализировать 

локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой 

для написания отчета. Обработать и 

проанализировать результаты исследования.  

Обобщить и систематизировать результаты 

исследования,  сформировать выводы и 

заключения. 

3. ПК-1 Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

 Выполнить в рамках индивидуального задания 

наблюдение опыта, педагогический анализ, 

составление конспектов и реферата по 

этиологии и патогенезу заболевания 

Подготовить отчетную документацию к 

защите, получить отзыв руководителя 

практики от предприятия. 

Отчетные материалы, отчет по практике. 

Презентационные материалы по практике. 

 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам – программам среднего профессионального образования, программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 

приведенными в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 

рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга 

формируют академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг 

обучающегося 

Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

85-100 Отлично 

75-84 Хорошо 

65-74 Удовлетворительно 

00-64 Неудовлетворительно 
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РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 

прохождения практики  

4.1.1 Основная литература 

 

1. Ильина, И. В.  Медицинская реабилитация : учебник для вузов / И. В. Ильина. 

— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 333 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-17224-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537101   

 

2. Виленская, Т. Е.  Оздоровительные технологии физического воспитания детей 

младшего школьного возраста : учебное пособие / Т. Е. Виленская. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 285 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-08305-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/539303   

 

4.1.2 Дополнительная литература 

 

1. Коротаева, Е. В.  Педагогическое взаимодействие : учебное пособие для вузов / 

Е. В. Коротаева. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 223 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-08443-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/540189  

 

2. Ильина, И. В.  Медицинская реабилитация. Практикум : учебное пособие для 

вузов / И. В. Ильина. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 393 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-01250-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513915  

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека 

онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная 

электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

https://urait.ru/bcode/537101
https://urait.ru/bcode/539303
https://urait.ru/bcode/540189
https://urait.ru/bcode/513915
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastvie

w.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon

.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального 

задания под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также 

изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для 

самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью 

осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 

для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 

ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
https://grebennikon.ru/
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˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н 

«Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвёртой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а 

также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава 

России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 

продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет 

не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 

проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя 

практики. В результате оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на 

контроль и оценку отчет по практике сдается руководителю практики.  
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет; 

3. Проектор. 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в 

том числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE; 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice; 

3. Справочная система Консультант+; 

4. Okular или Acrobat Reader DC; 

5. Ark или 7-zip; 
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6.  User Gate; 

7. TrueConf (client). 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

№№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый 

для работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств. 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов. 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий. 

https://dlib.eastview.

com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.r

u/  

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

- спортивные залы,  

-спортивные площадки,   

-пришкольные стадионы,  

-бассейны,  

-спортивные снаряды,  

-инвентарь,  

-оборудование,  

-мультимедийные комплекты 

- и др. 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

Освоение практики «Ознакомительная  практика»  предусматривает использование 

в учебном процессе активных и интерактивных форм: разбора конкретных ситуаций в 

сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
https://grebennikon.ru/
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навыков обучающихся.  

В рамках учебной  практики  «Ознакомительная  практика»  предусмотрены 

встречи с руководителями и работниками организаций, деятельность которых связана с 

направленностью реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: формирование, закрепление, развитие профессиональ-

ных навыков и компетенций в ходе практической подготовки обучающихся путем непосредст-

венного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной дея-

тельностью; выполнение профессиональных функций по адаптивной физической культуре, 

спорту и физической реабилитации с учётом полученных теоретических знаний и практических 

навыков в процессе ранее пройденных практик и дисциплин, выработать умения организовать 

самостоятельный трудовой процесс, работать в коллективе; принимать организационные реше-

ния в различных ситуациях и нести за них ответственность. 

Задачи прохождения практики: 

1. Закрепить, углубить и расширить практические навыки, приобретенные в процессе обу-

чения;  

2. Изучить организацию работы по направлению подготовки Физическая культура для лиц 

с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура) и приобрести 

опыт работы в должности инструктора-методиста ЛФК;  

3. Осваивать деятельность инструктора-методиста по ЛФК, в зависимости от профиля 

ЛПУ. 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: выездная.  

1.3. Место практики в структуре основной образовательной программы 

Учебная практика реализуется в обязательной части ОПОП. 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках пла-

нируемых результатов освоения основной образовательной программы, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 
Категория ком-

петенций (при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Результаты обучения 

Обучение ОПК-1 

Способен прово-

дить занятия и 

физкультурно-

спортивные меро-

приятия с исполь-

зованием средств, 

методов и приемов 

базовых видов 

физкультурно- 

спортивной дея-

ОПК-1.1. Знает: - историю и современное 

состояние гимнастики, легкой атлетики, 

плавания, подвижных и спортивных игр, 

лыжного спорта, их место и значение в фи-

зической культуре, науке и образовании; - 

значение и виды гимнастики, легкой атле-

тики, спортивных и подвижных игр, плава-

ния, лыжного спорта как базовых видов 

спорта; - воспитательные возможности за-

нятий гимнастикой, легкой атлетикой, пла-

ванием, подвижными и спортивными игра-

Знать: - историю и со-

временное состояние 

гимнастики,  их место и 

значение в физической 

культуре, науке и обра-

зовании; - значение и 

виды гимнастики, как 

базовых видов спорта; - 

воспитательные возмож-

ности занятий гимнасти-

кой, - терминологию 
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тельности по дви-

гательному и ког-

нитивному обуче-

нию и физической 

подготовке лиц с 

отклонениями в 

состоянии здоровья 

ми, лыжным спортом; - терминологию 

гимнастики, легкой атлетики, плавания, 

подвижных и спортивных игр, лыжного 

спорта; - средства гимнастики и возможно-

сти их применения в физкультурно- спор-

тивной и социальной деятельности; - осно-

вы обучения гимнастическим упражнени-

ям; - способы (варианты) рационального 

размещения занимающихся для выполне-

ния гимнастических упражнений; - основы 

техники ходьбы, бега, прыжков и метаний, 

технику видов легкой атлетики (бега на 

короткие, средние и длинные дистанции, 

прыжка в длину с разбега, прыжка в высоту 

с разбега, толкания ядра, метания малого 

мяча (гранаты)); - методики обучения тех-

нике легкоатлетических упражнений; - ме-

тодики развития физических качеств сред-

ствами легкой атлетики; - методики кон-

троля и оценки технической и физической 

подготовленности занимающихся на заня-

тиях легкой атлетикой; - правила и органи-

зацию соревнований в легкой атлетике; - 

методики проведения физкультурно- спор-

тивного праздника, соревнования, дня здо-

ровья и других мероприятий оздоровитель-

ного характера средствами легкой атлети-

ки; - основы техники способов передвиже-

ния на лыжах; - методики обучения спосо-

бам передвижения на лыжах; - методики 

развития физических качеств средствами 

лыжной подготовки; - методики контроля и 

оценки технической и физической подго-

товленности обучающихся на занятиях 

лыжной подготовкой; - методики проведе-

ния физкультурно-спортивного праздника, 

соревнования, дня здоровья и других меро-

приятий оздоровительного характера сред-

ствами лыжного спорта; - основы техники 

способов плавания и прикладного плава-

ния; - методики обучения способам плава-

ния; - методики развития физических ка-

честв средствами плавания; -методики кон-

троля и оценки технической и физической 

подготовленности обучающихся на заняти-

ях плаванием; -методики проведения физ-

культурно- спортивного праздника, сорев-

нования, дня здоровья и других мероприя-

тий оздоровительного характера средства-

ми плавания; - средства спортивных и под-

вижных игр и возможностей их примене-

ния в физкультурно-спортивной и социаль-

ной деятельности; - основы обучения спор-

тивным и подвижным играм; - терминоло-

гию спортивных и подвижных игр; - спосо-

бы (варианты) рационального размещения 

занимающихся для выполнения спортив-

ных и подвижных игр; - методики проведе-

ния физкультурно-спортивного праздника, 

соревнования, дня здоровья и других меро-

приятий оздоровительного характера сред-

ствами спортивных и подвижных игр; - 

организацию физкультурно-

оздоровительной и спортивно-массовой 

гимнастики, - средства 

гимнастики и возможно-

сти их применения в 

физкультурно- спортив-

ной и социальной дея-

тельности; - основы обу-

чения гимнастическим 

упражнениям; - способы 

(варианты) рационально-

го размещения зани-

мающихся для выполне-

ния гимнастических уп-

ражнений; - организацию 

физкультурно-

оздоровительной и спор-

тивно-массовой работы в 

образовательных органи-

зациях; - организацию 

досуговой деятельности 

учащихся в образова-

тельных организациях; - 

способы повышения эф-

фективности педагогиче-

ского процесса на уроках 

физической культуры; - 

способы реализации здо-

ровьеформирующих 

возможностей средств и 

условий использования 

базовых видов физкуль-

турно-спортивной дея-

тельности; - психолого-

педагогические приемы 

активации познаватель-

ной активности зани-

мающихся. 

Уметь: - применять ме-

тоды организации учеб-

ной деятельности на за-

нятиях по гимнастик с 

учетом материально- 

технических возможно-

стей учебного заведения 

(организации), возрас-

тных особенностей за-

нимающихся, в том чис-

ле, с инвалидностью и 

ограниченными возмож-

ностями здоровья; - ис-

пользовать методы, 

средства и методические 

приемы при проведении 

занятий по гимнастике в 

зависимости от постав-

ленных задач; - исполь-

зовать в своей деятель-

ности терминологию 

гимнастики; - распреде-

лять на протяжении за-

нятия средства гимна-

стики с учетом их влия-

ния на организм зани-

мающихся, в том числе, с 

инвалидностью и огра-
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работы в образовательных организациях; - 

организацию досуговой деятельности уча-

щихся в образовательных организациях; - 

способы повышения эффективности педа-

гогического процесса на уроках физиче-

ской культуры; - способы реализации здо-

ровьеформирующих возможностей средств 

и условий использования базовых видов 

физкультурно-спортивной деятельности; - 

психолого-педагогические приемы актива-

ции познавательной активности занимаю-

щихся. 

ОПК-1.2. Умеет: - применять методы орга-

низации учебной деятельности на занятиях 

по гимнастике, легкой атлетике, плаванию, 

подвижным и спортивным играм, лыжному 

спорту с учетом материально- технических 

возможностей учебного заведения (органи-

зации), возрастных особенностей зани-

мающихся, в том числе, с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья; - 

использовать методы, средства и методиче-

ские приемы при проведении занятий по 

гимнастике, легкой атлетике, плаванию, 

подвижным и спортивным играм, лыжному 

спорту в зависимости от поставленных за-

дач; - использовать в своей деятельности 

терминологию гимнастики, легкой атлети-

ки, плавания, подвижных и спортивных 

игр, лыжного спорта; - распределять на 

протяжении занятия средства гимнастики, 

легкой атлетики, плавания, подвижных и 

спортивных игр, лыжного спорта с учетом 

их влияния на организм занимающихся, в 

том числе, с инвалидностью и ограничен-

ными возможностями здоровья; - показы-

вать наглядно и правильно выполнение 

упражнений в гимнастике, легкой атлетике, 

плавании, подвижных и спортивных играх, 

лыжном спорте; - использовать средства 

гимнастики, легкой атлетики, спортивных и 

подвижных игр для проведения подготови-

тельной части занятий, формирования жиз-

ненно-необходимых навыков и развития 

физических качеств ,в том числе, для 

ИВАС; - использовать стандартное и до-

полнительное оборудование, пользоваться 

спортивным инвентарем, и контрольно-

измерительными приборами на занятиях 

физической культурой, адаптивной физи-

ческой культурой с использованием 

средств гимнастики, легкой атлетики, пла-

вания, подвижных и спортивных игр, лыж-

ного спорта; - организовывать (строить, 

перестраивать, размыкать, размещать, пе-

ремещать и т.п.) группу занимающихся в 

зависимости от поставленных задач для 

безопасного выполнения любых гимнасти-

ческих упражнений; - организовывать 

группу занимающихся, в том числе, с инва-

лидностью и ограниченными возможно-

стями здоровья в зависимости от постав-

ленных задач для безопасного выполнения 

упражнений легкой атлетики, спортивных и 

ниченными возможно-

стями здоровья; - пока-

зывать наглядно и пра-

вильно выполнение уп-

ражнений в гимнастике, - 

использовать средства 

гимнастики для проведе-

ния подготовительной 

части занятий, формиро-

вания жизненно-

необходимых навыков и 

развития физических 

качеств ,в том числе, для 

ИВАС; - использовать 

стандартное и дополни-

тельное оборудование, 

пользоваться спортив-

ным инвентарем, и кон-

трольно-

измерительными прибо-

рами на занятиях физи-

ческой культурой, адап-

тивной физической куль-

турой с использованием 

средств гимнастики; - 

организовывать (строить, 

перестраивать, размы-

кать, размещать, пере-

мещать и т.п.) группу 

занимающихся в зависи-

мости от поставленных 

задач для безопасного 

выполнения любых гим-

настических упражне-

ний; -контролировать и 

оценивать работу обу-

чающихся на занятиях и 

самостоятельную работу, 

успехи и затруднения в 

освоении средств гимна-

стики, - оценивать каче-

ство выполнения упраж-

нений в гимнастике и 

определять ошибки в 

технике; - определять 

причины возникновения 

у занимающихся ошибок 

в технике движений в 

гимнастике подбирать 

приемы и средства для 

их устранения; - исполь-

зовать систему нормати-

вов и методик контроля 

физической подготов-

ленности занимающихся, 

в том числе с инвалидно-

стью и ограниченными 

возможностями здоровья 

на занятиях по гимна-

стике; - использовать 

существующие методики 

проведения соревнова-

ний по гимнастике, про-

ведения физкультурно- 
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подвижных игр, плавания, лыжной подго-

товки; -контролировать и оценивать работу 

обучающихся на занятиях и самостоятель-

ную работу, успехи и затруднения в освое-

нии средств гимнастики, легкой атлетики, 

спортивных и подвижных игр, плавания, 

лыжной подготовки; - оценивать качество 

выполнения упражнений в гимнастике, 

легкой атлетике, плавании, подвижных и 

спортивных играх, лыжном спорте и опре-

делять ошибки в технике; - определять 

причины возникновения у занимающихся 

ошибок в технике движений в гимнастике, 

легкой атлетике, плавании, подвижных и 

спортивных играх, лыжном спорте, подби-

рать приемы и средства для их устранения; 

- использовать систему нормативов и мето-

дик контроля физической подготовленно-

сти занимающихся, в том числе с инвалид-

ностью и ограниченными возможностями 

здоровья на занятиях по гимнастике, легкой 

атлетике, плаванию, подвижным и спор-

тивным играм, лыжному спорту; - исполь-

зовать существующие методики проведе-

ния соревнований по гимнастике, легкой 

атлетике, спортивным и подвижным играм, 

лыжным гонкам и лыжной подготовке, 

проведения физкультурно- спортивного 

праздника, дня здоровья и мероприятий 

оздоровительного характера по гимнастике, 

легкой атлетике, спортивным и подвижным 

играм, лыжным гонкам и лыжной подго-

товке; - проектировать, анализировать и 

презентовать собственную методическую и 

практическую деятельность при реализации 

базовых видов физкультурно-спортивной 

деятельности; - осуществлять подготовку 

обучающихся, в том числе, с инвалидно-

стью и ограниченными возможностями 

здоровья к участию в соревнованиях и физ-

культурно- массовых мероприятиях; - ана-

лизировать и корректировать уровень 

сформированности физической культуры 

обучающихся; - анализировать эффектив-

ность проведения занятий по базовым ви-

дам спорта по количественным и качест-

венным критериям; - формировать основы 

физкультурных знаний; - нормировать и 

регулировать нагрузки на занятиях с уче-

том индивидуальных особенностей обу-

чающихся; - применять методы диагности-

ки и оценки показателей уровня и динами-

ки развития и физической подготовленно-

сти обучающихся, в том числе, с инвалид-

ностью и ограниченными возможностями 

здоровья; -оценивать результаты учебной 

деятельности обучающихся на основе объ-

ективных методов контроля. 

ОПК-1.3. Имеет опыт: - проведения ком-

плексов упражнений с учетом двигатель-

ных режимов, функционального состояния 

и возраста контингента занимающихся; - 

владения техникой общеподготовительных, 

специально- подготовительных и соревно-

спортивного праздника, 

дня здоровья и меро-

приятий оздоровитель-

ного характера по гимна-

стике, - проектировать, 

анализировать и презен-

товать собственную ме-

тодическую и практиче-

скую деятельность при 

реализации базовых ви-

дов физкультурно-

спортивной деятельно-

сти; - осуществлять под-

готовку обучающихся, в 

том числе, с инвалидно-

стью и ограниченными 

возможностями здоровья 

к участию в соревнова-

ниях и физкультурно- 

массовых мероприятиях; 

- анализировать и кор-

ректировать уровень 

сформированности фи-

зической культуры обу-

чающихся; - анализиро-

вать эффективность про-

ведения занятий по базо-

вым видам спорта по 

количественным и каче-

ственным критериям; - 

формировать основы 

физкультурных знаний; - 

нормировать и регулиро-

вать нагрузки на заняти-

ях с учетом индивиду-

альных особенностей 

обучающихся; - приме-

нять методы диагностики 

и оценки показателей 

уровня и динамики раз-

вития и физической под-

готовленности обучаю-

щихся, в том числе, с 

инвалидностью и огра-

ниченными возможно-

стями здоровья; -

оценивать результаты 

учебной деятельности 

обучающихся на основе 

объективных методов 

контроля. 

Владеть: опытом - про-

ведения комплексов уп-

ражнений с учетом дви-

гательных режимов, 

функционального со-

стояния и возраста кон-

тингента занимающихся; 

- владения техникой об-

щеподготовительных, 

специально- подготови-

тельных и соревнова-

тельных гимнастических 

элементов, гимнастиче-
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вательных гимнастических элементов, гим-

настическим стилем исполнения гимнасти-

ческих упражнений; - владения техникой 

видов легкой атлетики на уровне выполне-

ния контрольных нормативов; - владения 

техникой способов плавания и прикладного 

плавания на уровне выполнения контроль-

ных нормативов; - владения техникой спо-

собов передвижения на лыжах на уровне 

выполнения контрольных нормативов; - 

владения техникой двигательных действий 

спортивных игр и содержания действия 

подвижной игры; - проведения фрагмента 

урока физической культуры с использова-

нием средств гимнастики; - проведения 

фрагмента занятия по легкой атлетике по 

обучению технике выполнения упражне-

ний, развитию физических качеств и вос-

питанию личности учащегося; - составле-

ния упражнений по обучению техническим 

приемам спортивных игр и подбору под-

вижной игры с учетом возраста и контин-

гента занимающихся; - проведения фраг-

мента урока физической культуры с ис-

пользованием средств подвижных и спор-

тивных игр; - участия в судействе соревно-

вания по легкой атлетике, плаванию, лыж-

ной подготовке; - проведения фрагмента 

физкультурно-спортивного мероприятия 

(соревнования) с использованием средств 

гимнастики, подвижных и спортивных игр 

с учетом возрастных особенностей контин-

гента занимающихся; - проведения занятий 

по учебному предмету «Физическая куль-

тура»; проведения внеурочных занятий 

(кружков физической культуры, групп 

ОФП, спортивных секций); - проведения 

мероприятий активного отдыха обучаю-

щихся в режиме учебного и вне учебного 

времени образовательной организации. 

ским стилем исполнения 

гимнастических упраж-

нений; - - проведения 

фрагмента урока физиче-

ской культуры с исполь-

зованием средств гимна-

стики;  проведения 

фрагмента физкультур-

но-спортивного меро-

приятия (соревнования) с 

использованием средств 

гимнастики, с учетом 

возрастных особенно-

стей контингента зани-

мающихся; - проведения 

занятий по учебному 

предмету «Физическая 

культура»; проведения 

внеурочных занятий 

(кружков физической 

культуры, групп ОФП, 

спортивных секций); - 

проведения мероприятий 

активного отдыха обу-

чающихся в режиме 

учебного и вне учебного 

времени образователь-

ной организации. 

Обучение 

ОПК-3 Способен 

обосновывать вы-

бор наиболее эф-

фективных мето-

дов обучения лиц с 

отклонениями в 

состоянии здоровья 

с использованием 

специальных зна-

ний и способов их 

рационального 

применения в спе-

циальных меди-

цинских группах в 

организациях об-

щего и среднего 

профессионального 

образования 

ОПК-3.1. Способен обосновывать выбор 

наиболее эффективных методов обучения 

лиц с отклонениями в состоянии здоровья с 

использованием специальных знаний и 

обучения, используемые в адаптивной фи-

зической культуре; - методики оценивания 

состояния здоровья лиц с различными от-

клонениями в состоянии здоровья; - основы 

научно- исследовательской деятельности; - 

методы качественной и количественной 

оценки уровней физической и технической 

подготовленности людей. 

Знать: наиболее эффек-

тивные методы обучения 

лиц с отклонениями в 

состоянии здоровья с 

использованием специ-

альных знаний и обуче-

ния, используемые в 

адаптивной физической 

культуре; - методики 

оценивания состояния 

здоровья лиц с различ-

ными отклонениями в 

состоянии здоровья; - 

основы научно- исследо-

вательской деятельности; 

- методы качественной и 

количественной оценки 

уровней физической и 

технической подготов-

ленности людей. 

ОПК-3.2. Умеет: - использовать современ-

ные педагогические технологии по разви-

тию когнитивной и двигательной сфер за-

нимающихся; - использовать современные 

Уметь: использовать со-

временные педагогиче-

ские технологии по раз-

витию когнитивной и 
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методики комплексного оценивания со-

стояния здоровья занимающихся; - подби-

рать и использовать технические средства 

обучения с учетом индивидуальных осо-

бенностей психофизического развития за-

нимающихся; - использовать аппаратуру 

для измерений и оценки функционального 

состояния и двигательных действий чело-

века; - применять методы качественной и 

количественной оценки уровней физиче-

ской и технической подготовленности лю-

дей; - использовать способы обработки ре-

зультатов измерений и владеть их педаго-

гической интерпретацией. 

двигательной сфер зани-

мающихся; - использо-

вать современные мето-

дики комплексного оце-

нивания состояния здо-

ровья занимающихся; - 

подбирать и использо-

вать технические средст-

ва обучения с учетом 

индивидуальных особен-

ностей психофизическо-

го развития занимаю-

щихся; - использовать 

аппаратуру для измере-

ний и оценки функцио-

нального состояния и 

двигательных действий 

человека; - применять 

методы качественной и 

количественной оценки 

уровней физической и 

технической подготов-

ленности людей; - ис-

пользовать способы об-

работки результатов из-

мерений и владеть их 

педагогической интер-

претацией. 

ОПК-3.3. Имеет опыт: - применения теоре-

тических знаний и практических умений 

при использовании современных средств и 

методов когнитивного и двигательного раз-

вития занимающихся с отклонениями в 

состоянии здоровья; - применения всех ча-

стных методик адаптивного физического 

воспитания лиц с различными формами 

заболеваний; - использования технических 

средств обучения для осуществления ког-

нитивного и двигательного развития; - вла-

дения современными методами оценивания 

состояния здоровья занимающихся; - при-

менения средств, методов, приемов, техни-

ческих средств и тренажеров; - использова-

ния аппаратуры для измерений и оценки 

функционального состояния и двигатель-

ных действий человека; - применения ме-

тодов качественной и количественной 

оценки уровней физической и технической 

подготовленности людей. 

Владеть: опытом приме-

нения теоретических 

знаний и практических 

умений при использова-

нии современных 

средств и методов когни-

тивного и двигательного 

развития занимающихся 

с отклонениями в со-

стоянии здоровья; - при-

менения всех частных 

методик адаптивного 

физического воспитания 

лиц с различными фор-

мами заболеваний; - ис-

пользования технических 

средств обучения для 

осуществления когни-

тивного и двигательного 

развития; - владения со-

временными методами 

оценивания состояния 

здоровья занимающихся; 

- применения средств, 

методов, приемов, тех-

нических средств и тре-

нажеров; - использова-

ния аппаратуры для из-

мерений и оценки функ-

ционального состояния и 

двигательных действий 

человека; - применения 

методов качественной и 

количественной оценки 

уровней физической и 

технической подготов-
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ленности людей. 

Обучение 

ОПК-4.  

Способен осущест-

влять контроль с 

использованием 

методов измерения 

и оценки физиче-

ского развития, 

функциональной 

подготовленности, 

психического со-

стояния занимаю-

щихся, с учетом 

нозологических 

форм заболеваний 

занимающихся 

ОПК-4.1. Знает: - методы измерения и 

оценки физического развития, оценки дви-

гательных качеств, методы проведения ана-

томического анализа положений и движе-

ний тела человека; - механические характе-

ристики тела человека и его движений; - 

систематизацию закономерности протека-

ния биохимических процессов в организме 

человека; - влияние различных химических 

элементов и веществ на жизнедеятельность 

человека; - закономерности протекания 

биохимических процессов в организме че-

ловека; - методы оценки функционального 

состояния различных физиологических 

систем организма человека с учетом воз-

раста и пола; - механизмы, обеспечиваю-

щие компенсаторно- приспособительные 

реакции организма человека в возрастном 

аспекте и причинно-следственные взаимо-

связи между различными проявлениями 

жизнедеятельности; - принципы, условия и 

задачи психологического сопровождения 

занимающихся физической культурой и 

спортом, включая психодиагностику, пси-

хопрофилактику, психокоррекцию, элемен-

ты консультирования; - роль педагогиче-

ского контроля в целесообразной организа-

ции тренировочного и образовательного 

процесса, необходимость его взаимосвязи с 

медико-биологическим контролем; - основ-

ные слагаемые педагогического контроля 

(контроль параметров движений, физиче-

ских качеств, динамики функциональных 

сдвигов, эффекта текущих воздействий и 

общих результатов тренировочного и обра-

зовательного процессов), методику прове-

дения педагогического контроля, анализа и 

интерпретации получаемых данных, их 

фиксации; - нормативные требования и 

показатели физической подготовленности, 

представленные в ВФСК ГТО, федераль-

ных стандартах спортивной подготовки по 

видам спорта, программах по физической 

культуре, в том числе в программах допол-

нительного и профессионального образова-

ния; - систему оценивания обучающихся в 

процессе освоения образовательных про-

грамм по физической культуре; - методики 

контроля и оценки технической, тактиче-

ской и физической подготовленности в 

ИВАС; - особенности оценивания процесса 

и результатов учебно- тренировочного 

процесса в ИВАС. 

Знать: - методы измере-

ния и оценки физическо-

го развития, оценки дви-

гательных качеств, мето-

ды проведения анатоми-

ческого анализа положе-

ний и движений тела 

человека; - механические 

характеристики тела че-

ловека и его движений; - 

систематизацию законо-

мерности протекания 

биохимических процес-

сов в организме челове-

ка; - влияние различных 

химических элементов и 

веществ на жизнедея-

тельность человека; - 

закономерности проте-

кания биохимических 

процессов в организме 

человека; - методы оцен-

ки функционального со-

стояния различных фи-

зиологических систем 

организма человека с 

учетом возраста и пола; - 

механизмы, обеспечи-

вающие компенсаторно- 

приспособительные ре-

акции организма челове-

ка в возрастном аспекте 

и причинно-

следственные взаимосвя-

зи между различными 

проявлениями жизнедея-

тельности; - принципы, 

условия и задачи психо-

логического сопровож-

дения занимающихся 

физической культурой и 

спортом, включая психо-

диагностику, психопро-

филактику, психокор-

рекцию, элементы кон-

сультирования; - роль 

педагогического контро-

ля в целесообразной ор-

ганизации тренировоч-

ного и образовательного 

процесса, необходимость 

его взаимосвязи с меди-

ко-биологическим кон-

тролем; - основные сла-

гаемые педагогического 

контроля (контроль па-

раметров движений, фи-

зических качеств, дина-

мики функциональных 

сдвигов, эффекта теку-

щих воздействий и об-
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щих результатов трени-

ровочного и образова-

тельного процессов), 

методику проведения 

педагогического контро-

ля, анализа и интерпре-

тации получаемых дан-

ных, их фиксации; - нор-

мативные требования и 

показатели физической 

подготовленности, пред-

ставленные в ВФСК 

ГТО, федеральных стан-

дартах спортивной под-

готовки по видам спорта, 

программах по физиче-

ской культуре, в том 

числе в программах до-

полнительного и профес-

сионального образова-

ния; - систему оценива-

ния обучающихся в про-

цессе освоения образова-

тельных программ по 

физической культуре; - 

методики контроля и 

оценки технической, так-

тической и физической 

подготовленности в 

ИВАС; - особенности 

оценивания процесса и 

результатов учебно- тре-

нировочного процесса в 

ИВАС. 

ОПК-4.2. Умеет: - интерпретировать ре-

зультаты антропометрических измерений и 

показатели физического развития, анализа 

положений и движений, определяя степень 

соответствия их контрольным нормативам; 

- определять биомеханические характери-

стики тела человека и его движений; - оце-

нивать эффективность статических поло-

жений и движений человека; - с помощью 

методов экспресс-диагностики определить 

протекание восстановительных процессов; 

- проводить экспресс-анализ мочи и опре-

делять степень восстановления организма 

после предшествующей нагрузки; − оце-

нить функциональное состояние организма 

по результатам биохимического анализа 

крови и мочи; - использовать методы изме-

рения основных физиологических парамет-

ров в покое и при различных состояниях 

организма; - моделировать процессы, про-

исходящие на клеточном и организменном 

уровне в процессе влияния различных сре-

довых факторов; - подбирать и применять 

базовые методики психодиагностики пси-

хических процессов, состояний и свойств 

занимающихся физической культурой и 

спортом; - проводить собеседование, оце-

нивать мотивацию и психологический на-

строй спортсмена; - использовать методы 

оценки волевых качеств спортсмена; - по-

Уметь: - интерпретиро-

вать результаты антро-

пометрических измере-

ний и показатели физи-

ческого развития, анали-

за положений и движе-

ний, определяя степень 

соответствия их кон-

трольным нормативам; - 

определять биомехани-

ческие характеристики 

тела человека и его дви-

жений; - оценивать эф-

фективность статических 

положений и движений 

человека; - с помощью 

методов экспресс-

диагностики определить 

протекание восстанови-

тельных процессов; - 

проводить экспресс-

анализ мочи и опреде-

лять степень восстанов-

ления организма после 

предшествующей на-

грузки; − оценить функ-

циональное состояние 

организма по результа-

там биохимического ана-

лиза крови и мочи; - ис-
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добрать контрольные упражнения для 

оценки параметров физической, техниче-

ской подготовленности занимающихся и 

обучающихся; - планировать содержание и 

последовательность проведения педагоги-

ческого контроля при  осуществлении тре-

нировочного процесса и освоении про-

грамм общего и профессионального обра-

зования; - оценивать результаты учебной 

деятельности обучающихся и реализации 

норм ВФСК ГТО на основе объективных 

методов контроля; - пользоваться кон-

трольно- измерительными приборами; - 

использовать комплексное тестирование 

физического состояния и подготовленности 

спортсменов, видеоанализ, гониометрию, 

акселерометрию, динамометрию, стабило-

метрию, эргометрию, телеметрические ме-

тоды передачи информации о состоянии 

систем организма и характеристиках дви-

жений спортсменов, методы антропомет-

рии, миотонометрии, гониометрии и теле-

метрии в определении состояния трениро-

ванности и спортивной работоспособности, 

методики для тестирования сердечно-

сосудистой, дыхательной систем и опорно-

двигательного аппарата при помощи мето-

дик оценки индекса Гарвардского степ-

теста, PWC170, пробы Мартине, жизненной 

емкости легких, методики психодиагности-

ки психических процессов, состояний и 

свойств занимающихся, корректурная про-

ба, методики исследования оперативной 

памяти, образного и логического мышле-

ния, оценки точности воспроизведения и 

дифференциации мышечного усилия, мето-

дика Айзенка, теппинг-тест, методика 

Спилбергера-Ханина, методика Шмишека- 

Леонгарда (акцентуации характера), мето-

дика «Несуществующее животное», мето-

дика исследования мотивации, социомет-

рия и др.); - использовать систему норма-

тивов и методик контроля физической и 

технической подготовленности занимаю-

щихся в ИВАС; - интерпретировать резуль-

таты тестирования подготовленности 

спортсменов в ИВАС 

пользовать методы изме-

рения основных физио-

логических параметров в 

покое и при различных 

состояниях организма; - 

моделировать процессы, 

происходящие на кле-

точном и организменном 

уровне в процессе влия-

ния различных средовых 

факторов; - подбирать и 

применять базовые ме-

тодики психодиагности-

ки психических процес-

сов, состояний и свойств 

занимающихся физиче-

ской культурой и спор-

том; - проводить собесе-

дование, оценивать мо-

тивацию и психологиче-

ский настрой спортсме-

на; - использовать мето-

ды оценки волевых ка-

честв спортсмена; - по-

добрать контрольные 

упражнения для оценки 

параметров физической, 

технической подготов-

ленности занимающихся 

и обучающихся; - плани-

ровать содержание и по-

следовательность прове-

дения педагогического 

контроля при  осуществ-

лении тренировочного 

процесса и освоении 

программ общего и про-

фессионального образо-

вания; - оценивать ре-

зультаты учебной дея-

тельности обучающихся 

и реализации норм 

ВФСК ГТО на основе 

объективных методов 

контроля; - пользоваться 

контрольно- измеритель-

ными приборами; - ис-

пользовать комплексное 

тестирование физическо-

го состояния и подготов-

ленности спортсменов, 

видеоанализ, гониомет-

рию, акселерометрию, 

динамометрию, стабило-

метрию, эргометрию, 

телеметрические методы 

передачи информации о 

состоянии систем орга-

низма и характеристиках 

движений спортсменов, 

методы антропометрии, 

миотонометрии, гонио-

метрии и телеметрии в 

определении состояния 
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тренированности и спор-

тивной работоспособно-

сти, методики для тести-

рования сердечно-

сосудистой, дыхательной 

систем и опорно-

двигательного аппарата 

при помощи методик 

оценки индекса Гарвард-

ского степ-теста, 

PWC170, пробы Марти-

не, жизненной емкости 

легких, методики психо-

диагностики психиче-

ских процессов, состоя-

ний и свойств занимаю-

щихся, корректурная 

проба, методики иссле-

дования оперативной 

памяти, образного и ло-

гического мышления, 

оценки точности воспро-

изведения и дифферен-

циации мышечного уси-

лия, методика Айзенка, 

теппинг-тест, методика 

Спилбергера-Ханина, 

методика Шмишека- Ле-

онгарда (акцентуации 

характера), методика 

«Несуществующее жи-

вотное», методика ис-

следования мотивации, 

социометрия и др.); - 

использовать систему 

нормативов и методик 

контроля физической и 

технической подготов-

ленности занимающихся 

в ИВАС; - интерпрети-

ровать результаты тести-

рования подготовленно-

сти спортсменов в 

ИВАС. 

ОПК-4.3. Имеет опыт -проведения антро-

пометрических измерений; - применения 

методов биомеханического контроля дви-

жений и физических способностей челове-

ка; - анализа биохимических показателей и 

разработки предложений по коррекции 

тренировочного процесса на его основе; - 

владения приемами и методами устранения 

метаболитов обмена углеводов, липидов, 

белков, образующихся при мышечной дея-

тельности различного характера; - приме-

нения методов измерения основных физио-

логических параметров в покое и при раз-

личных состояниях организма; - контроля 

за состоянием различных функциональных 

систем жизнеобеспечения организма чело-

века в зависимости от вида деятельности, 

возраста и пола; - применения базовых ме-

тодов и методик исследования психических 

процессов, состояний и свойств у зани-

Владеть: опытом прове-

дения антропометриче-

ских измерений; - при-

менения методов биоме-

ханического контроля 

движений и физических 

способностей человека; - 

анализа биохимических 

показателей и разработки 

предложений по коррек-

ции тренировочного 

процесса на его основе; - 

владения приемами и 

методами устранения 

метаболитов обмена уг-

леводов, липидов, бел-

ков, образующихся при 

мышечной деятельности 

различного характера; - 

применения методов из-
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мающихся, группы /команды в сфере физи-

ческой культуры и спорта; - проведения 

тестирования подготовленности занимаю-

щихся ИВАС; - анализа и интерпретации 

результатов педагогического контроля в 

ИВАС. 

мерения основных фи-

зиологических парамет-

ров в покое и при раз-

личных состояниях орга-

низма; - контроля за со-

стоянием различных 

функциональных систем 

жизнеобеспечения орга-

низма человека в зави-

симости от вида деятель-

ности, возраста и пола; - 

применения базовых ме-

тодов и методик иссле-

дования психических 

процессов, состояний и 

свойств у занимающих-

ся, группы /команды в 

сфере физической куль-

туры и спорта; - прове-

дения тестирования под-

готовленности зани-

мающихся ИВАС; - ана-

лиза и интерпретации 

результатов педагогиче-

ского контроля в ИВАС. 

 

ПК-2. Способен 

составлять инди-

видуальный план 

физической реаби-

литации, план ин-

дивидуального и 

группового занятия 

по программе фи-

зической реабили-

тации с инвалида-

ми и лицами с ог-

раниченными воз-

можностями здо-

ровья, на практике 

применять техно-

логии и методики 

лечебной физиче-

ской культуры, 

массажа, эргоно-

мики, эрготерапии, 

кинезиотерапии, 

технические сред-

ства реабилитации, 

определять при-

оритетность и оче-

редность выполне-

ния реабилитаци-

онных мероприя-

тий 

ПК-2.1. Знает: Организацию и осуществле-

ние индивидуального маршрута реабилита-

ции; основы практики лечебной физиче-

ской культуры, массажа, эргономики, эрго-

терапии, кинезиотерапии и использования 

технических средств реабилитации; регу-

лирование физической нагрузки занимаю-

щихся; классификацию физических упраж-

нений в лечебной физической культуре;  

Владеет знаниями, кото-

рые опираются на орга-

низацию и осуществле-

ние индивидуального 

маршрута реабилитации; 

основы практики лечеб-

ной физической культу-

ры, массажа, эргономи-

ки, эрготерапии, кине-

зиотерапии и использо-

вания технических 

средств реабилитации; 

регулирование физиче-

ской нагрузки занимаю-

щихся; классификацию 

физических упражнений 

в лечебной физической 

культуре;  

ПК-2.2. Умеет: самостоятельно составить 

индивидуальный план физической реаби-

литации, план индивидуального и группо-

вого занятия по программе физической 

реабилитации; самостоятельно проводить 

мероприятия по физической реабилитации; 

составлять индивидуальные программы 

реабилитации лиц с отклонениями в со-

стоянии здоровья и инвалидов. 

Способен самостоятель-

но составить индивиду-

альный план физической 

реабилитации, план ин-

дивидуального и группо-

вого занятия по про-

грамме физической реа-

билитации; самостоя-

тельно проводить меро-

приятия по физической 

реабилитации; состав-

лять индивидуальные 

программы реабилита-

ции лиц с отклонениями 

в состоянии здоровья и 

инвалидов. 

ПК-2.3. Имеет опыт: управления физиче-

ской нагрузкой занимающихся; самостоя-

тельного проведения мероприятий по фи-

зической реабилитации; определения опти-

мального набора средств и методов физи-

Владеет навыками 

управления физической 

нагрузкой занимающих-

ся; самостоятельного 

проведения мероприятий 
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ческой реабилитации; определения двига-

тельных режимов, индивидуальных границ 

применяемых воздействий в процессе фи-

зической реабилитации. 

по физической реабили-

тации; определения оп-

тимального набора 

средств и методов физи-

ческой реабилитации; 

определения двигатель-

ных режимов, индивиду-

альных границ приме-

няемых воздействий в 

процессе физической 

реабилитации. 

 

1.5. Место проведения практики 

Учебная педагогическая практика проводится на базе сторонней организации/на базе 

Университета под руководством руководителей практики.  

Учебная педагогическая практика проводится на основе договоров с организациями, дея-

тельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках 

ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная дея-

тельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям к со-

держанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет»; 

2. ФГБУ «Клиническая больница» - Управления делами Президента Российской 

Федерации; 

3. ТЦСО «Щукино»; 

4. ЦРИД «Наш солнечный мир»; 

5. КСРК ВОС г. Москва. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

 

2.1. Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов.  

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Учебная ознакомительная практика проводится в соответствии с календарным учебным 

графиком учебного плана ОПОП. 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид от-

четности 

Осваи-

ваемые 

компе-

тенции 

1.  Подготовительный 

этап 
1-2 день  

 

1. Включает инструктаж 

по технике безопасно-

сти. 

2.Участие в проводимой 

на факультете устано-

вочной конференции по 

вопросам содержания и 

Отчет по 

практике 

ОПК-1;  

ОПК-3; 

ОПК-4; 

 ПК-2 
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организации практики; 

3. Изучить расписание 

занятий по АФК  (зада-

ние 3); 

4. Изучение документов 

планирования в образо-

вательной организации 

по адаптивной физиче-

ской культуре и спорту 

(задание 5). 

5. Знакомство с Учите-

лем по АФК, с админи-

страцией учреждения; 

6. Участие в собраниях 

группы, проводимых ру-

ководителями практики; 

7. Знакомство  с профес-

сиональной деятельно-

стью учителя АФК, рас-

пределение по группам 

для занятий; 

знакомство с прикреп-

ленной группой, уста-

новление контактов с 

занимающимися; 

составление списка за-

нимающихся; расписа-

ние занятий (задание 

3,4);   

8. Характеристика учре-

ждения (задание 2); 

9. Изучить документы по 

организации занятий 

АФК; 

2.  Ознакомительный 

этап  
3-4 день 

 

1. Знакомство с профес-

сиональной деятельно-

стью специалистов по 

адаптивной физической 

культуре (реабилитации, 

туризму) распределение 

по группам для занятий; 

знакомство с прикреп-

ленной группой, уста-

новление контактов с 

занимающимися; 

составление списка за-

нимающихся; расписа-

ние занятий (задание 

3,4,5); 

2. характеристика учре-

ждения (задание 2); 

 

Отчет по 

практике 

ОПК-1; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ПК-2 

3.  Технологический  5-8 день 1. Посещение учеб- Отчет по ОПК-1; 
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этап  ных и тренировочных 

занятий (или экскурсий) 

согласно расписанию 

учреждения. Наблюдение и 

анализ 2х занятий специали-

стов по адаптивной физиче-

ской культуре. (задание 6). 

2. Разработка конспектов (7) 

и проведение занятий по 

адаптивной физической куль-

туре (подготовительная, ос-

новная и заключительная час-

ти (3 конспекта)) и целого 

занятия (4 конспекта) (зада-

ние 7); 

4. Изучение личности зани-

мающегося в процессе педа-

гогических наблюдений на 

занятиях, составление психо-

лого-педагогической характе-

ристики группы занимаю-

щихся (задание 9); 

6. Проведение физкуль-

турно-оздоровительного ме-

роприятия во внеучебное 

время и отчет по нему (класс-

ный час на тему ЗОЖ, сорев-

нования и т.д.) (задание 9). 

 

практике ОПК-3; 

ОПК-4; 

ПК-2 

4.  Аналитический 

этап 
9-22 день 

 

1. Письменный анализ 2 

занятияй специалистов 

по адаптивной физиче-

ской культуре (задание 

6); 

2. Разработка конспектов 

(7) и проведение занятий 

по адаптивной физиче-

ской культуре (подгото-

вительная, основная и 

заключительная части (3 

конспекта)) и целого за-

нятия (4 конспекта)  (за-

дание 7). 

3. Изучение плотности 

занятия и динамики на-

грузки по показателям 

хронометража  и пуль-

сометрии (Задание 8). 

4. Изучение личности 

занимающегося в про-

цессе педагогических 

наблюдений на занятиях, 

составление психолого-

педагогической характе-

ристики группы зани-

мающихся  (Задание 9). 

Отчет по 

практике 

ОПК-1;  

ОПК-3;  

ОПК-4;  

ПК-2 
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5. Проведение физкуль-

турно-оздоровительного 

мероприятия во вне-

учебное время и отчет 

по нему (классный час 

на тему ЗОЖ, соревно-

вания и т.д.) (Задание 9). 

5.  Завершающий 

этап 
23-24 день 

 

1. Общий отчет в форме 

презентации. 

2. Формирование отчет-

ной документации 

Отчет по 

практике 

ОПК-1;  

ОПК-3;  

ОПК-4;  

ПК-2 

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, который оформляется  в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по   

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержден-

ным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧ-

НОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам прак-

тики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов обуче-

ния в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компе-

тенции 
Этапы фор-

мирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-1 Этап формиро-

вания знаний 

Отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и чет-

ко структурированную, качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / расчетного материа-

ла – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, не в установлен-

ные сроки, оформленную не структурировано и без 
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иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 

баллов 

обучающийся не представил отчетную документа-

цию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОПК-3 Этап формиро-

вания умений 

Отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, подкрепленные теорией, од-

нако отмечены погрешности в отчете, скорректиро-

ванные при защите – 31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, неподкрепленные теорией – 

26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в полном 

объеме, аналитические выводы приведены с ошиб-

ками, не подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, аналитиче-

ские выводы приведены с ошибками, не подкрепле-

ны теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-4;  

ПК-2 

Этап формиро-

вания навыков 

и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием мульти-

медийных средств, на заданные вопросы обучаю-

щийся представил четкие и полные ответы; задание 

выполнено верно, даны ясные аналитические выво-

ды, подкрепленные теорией - 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием мульти-

медийных средств, на заданные вопросы обучаю-

щийся представил полные ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, скорректированные при собе-

седовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования мульти-

медийных средств, на заданные вопросы обучаю-

щийся представил не полные ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные вопросы 

обучающийся не представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формиро-

вания компетенций. 

 

№ 

п/п 

этапа 

Код компе-

тенции 

Наименование эта-

пов формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 
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1. ОПК-1; Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методиче-

ские рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с тре-

бованиями охраны труда, техники безопасности, по-

жарной безопасности, а так же правилами внутренне-

го трудового распорядка, правила корпоративной и 

организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, рег-

ламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ОПК-3; Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для выполне-

ния индивидуального задания  по практике. Изучить и 

проанализировать локальные нормативные акты, рег-

ламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для на-

писания отчета. Обработать и проанализировать ре-

зультаты исследования. Обобщить и систематизиро-

вать результаты исследования,  сформировать выводы 

и заключения. 

3. ОПК-4; ПК-

2 

Этап формирования 

навыков и получения 

практического опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   опре-

деленных виды работ, связанных с будущей профес-

сиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить от-

зыв руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике. Презентаци-

онные материалы по практике. 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования ком-

петенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе выставля-

ется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обу-

чающихся по основным профессиональным образовательным программам – программам бака-

лавриата в Российском государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 

рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг обу-

чающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 
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РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕ-

НИЕ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Бегидова, Т. П.  Основы адаптивной физической культуры : учебное пособие для 

вузов / Т. П. Бегидова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

181 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16768-9. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539639  

2. Литош, Н. Л.  Адаптивная физическая культура для детей с нарушениями в разви-

тии. Психолого-педагогическое сопровождение : учебное пособие для вузов / Н. Л. Литош. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 156 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

12705-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/543177  

3. Германов, Г. Н.  Двигательные способности и физические качества. Разделы тео-

рии физической культуры : учебное пособие для вузов / Г. Н. Германов. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 224 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-04492-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/539407  

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Алхасов, Д. С.  Методика обучения физической культуре в начальной школе в 2 ч. 

Часть 1 : учебное пособие для вузов / Д. С. Алхасов. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

256 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06116-1. — Текст: электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539480  

2. Виленская, Т. Е.  Оздоровительные технологии физического воспитания детей 

младшего школьного возраста : учебное пособие / Т. Е. Виленская. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 285 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

08305-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/539303  

3. Завьялова, Т. П.  Теория и методика физического воспитания дошкольников: 

учебное пособие для вузов / Т. П. Завьялова, И. В. Стародубцева. — 2-е изд. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2024. — 282 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16571-5. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542485  

 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», ис-

пользуемых при проведении практики 

. 

№

№ 

Название электронно-

го ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечи-

вающая доступ высших и средних 

учебных заведений, публичных биб-

лиотек и корпоративных пользовате-

лей к наиболее востребованным мате-

риалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

Крупнейший российский информаци-

онно-аналитический портал в области 

http://elibrary.ru/  

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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eLIBRARY.ru науки, технологии, медицины и обра-

зования, содержащий рефераты и пол-

ные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

3.  Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 

доступ к учебникам, учебной и мето-

дической литературе по различным 

дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периоди-

ческих изданий 

https://dlib.eastview.

com 

5. Электронная библиоте-

ка "Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ бо-

лее чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.r

u/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания, 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение ма-

териалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обу-

чающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо вни-

мательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной информаци-

онно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует обра-

тить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во 

время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  практи-

ки заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 

время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и организа-

ции с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоя-

тельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с правила-

ми техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохожде-

ния практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики и 

представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
https://grebennikon.ru/
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˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в организа-

ции; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивидуально-

го задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обяза-

тельных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотрен-

ных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицин-

ских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производствен-

ными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предва-

рительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Мин-

здрава России № 1420н от 31.12.2020 об утверждении перечня вредных и (или) опасных произ-

водственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предвари-

тельные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские ос-

мотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в организа-

циях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 

Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудо-

вого кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня при 

прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового 

кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по прак-

тике сдаётся руководителю практики.  

 

Отчет студента за период практики включает:  

1. Введение 

2. Основная часть 

3. Заключение 

4. Список использованных источников 

5. Приложения:  

 

Задание 1. Участие в установочной конференции по практике. Составление индивиду-

ального плана (Приложение 1). 

Задание 2. Характеристика учреждения. Изучение документов организации – базы прак-

тики. 

Задание 3. Расписание занятий по адаптивной физической культуре (Приложение 2). 

Задание 4. Список группы занимающихся (класса) для проведения занятий по АФК с 

учетом нозологии (Приложение 3). 

Задание 5. Изучение документов планирования в образовательной организации по адап-

тивной физической культуре и спорту (Приложение 4).  

Задание 6. Наблюдение и анализ 2х занятий специалистов по адаптивной физической 

культуре. 
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Задание 7. Разработка конспектов (7) и проведение занятий по адаптивной физической 

культуре (подготовительная, основная и заключительная части (3 конспекта)) и целого занятия 

(4 конспекта)  (Приложение 5). 

Задание 8. Изучение плотности занятия и динамики нагрузки по показателям хрономет-

ража (Приложение 6) и пульсометрии (Приложение 7). 

Задание 9. Изучение личности занимающегося в процессе педагогических наблюдений 

на занятиях, составление психолого-педагогической характеристики группы занимающихся  

(Приложение 8). 

Задание 9. Проведение физкультурно-оздоровительного мероприятия во внеучебное 

время и отчет по нему (классный час на тему ЗОЖ, соревнования и т.д.) (Приложение 9). 

 

Оформление отчета 

Отчет представляется в напечатанном виде в папке – скоросшивателей, на листах формата 

А4, сквозная нумерация страниц в центре внизу, шрифт 12 Times New Roman, межстрочный 

интервал 1,5; поля: слева – 3см, справа – 1см, сверху и снизу – 2,5см.  

 

Представление рукописного варианта текста отчета не допускается. 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ ПРАК-

ТИКИ  

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE. 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice. 

3. Справочная система Консультант+. 

4. Okular или Acrobat Reader DC.  

5. Ark или 7-zip.  

6.  User Gate. 

7. TrueConf (client). 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

 

№

№ 

Название элек-

тронного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронная библиотека, обеспечи-

вающая доступ высших и средних учеб-

ных заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наибо-

лее востребованным материалам по 

всем отраслям знаний от ведущих рос-

сийских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информаци-

онно-аналитический портал в области 

науки, технологии, медицины и образо-

вания, содержащий рефераты и полные 

тексты более 34 млн научных публика-

ций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая дос-

туп к учебникам, учебной и методиче-

ской литературе по различным дисцип-

линам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периоди-

ческих изданий 

https://dlib.eastview.c

om 

5. Электронная биб-

лиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых Изда-

тельским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru

/  

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

- спортивные залы,  

-спортивные площадки,   

-пришкольные стадионы,  

-бассейны,  

-спортивные снаряды,  

-инвентарь,  

-оборудование,  

-мультимедийные комплекты 

- и др. 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

 

Освоение учебной педагогической практики предусматривает использование в учебном 

процессе активных и интерактивных форм: деловых и ролевых игр, разбор конкретных 

ситуаций, психологические и иные тренинги в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках учебной педагогической практики предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 

 

 

  

https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
https://grebennikon.ru/
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ  

 

№  

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 

изменения 

1.  

 Протокол заседания  

кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____года 

- 

__.__.____ 

2.  

 Протокол заседания  

кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____года 

- 

__.__.____ 

3.  

 Протокол заседания  

кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____года 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения профессионально-ориентированной практики: выполнение профес-

сиональных функций по адаптивной физической культуры с учётом полученных теоретических 

знаний и практических навыков в процессе ранее пройденных практик; формирование, закреп-

ление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе практической подготовки 

обучающихся путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

Задачи прохождения практики: 

1. Закрепить, углубить и расширить практические навыки, приобретенные в процессе обу-

чения;  

2. Изучить организацию работы по направлению подготовки Физическая культура для лиц 

с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура) и приобрести 

опыт работы в должности инструктора-методиста ЛФК;  

3. Осваивать деятельность инструктора-методиста по ЛФК, в зависимости от профиля 

ЛПУ. 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная или выездная. 

1.3. Место практики в структуре основной образовательной программы 

Производственная практика «Профессионально-ориентированная практика» реализуется 

в обязательной части ОПОП. 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках пла-

нируемых результатов освоения основной образовательной программы, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 
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Категория компе-

тенций (при на-

личии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения 

 ПК-1. Способен 

обеспечивать эффек-

тивность физической 

реабилитации зани-

мающихся различ-

ных нозологических, 

возрастных и ген-

дерных групп с уче-

том медицинских 

основ адаптивной 

физической культу-

ры, принципов и 

форм организации 

реабилитационной 

(восстановительной) 

деятельности инва-

лидов, лиц с ограни-

ченными возможно-

стями здоровья за 

счет средств адап-

тивной физической 

культуры направлен-

ных на восстановле-

ние нарушенных или 

временно утрачен-

ных функций орга-

низма человека и 

способностей к об-

щественной и про-

фессиональной дея-

тельности 

ПК-1.1. Знает: медицинские осно-

вы адаптивной физической куль-

туры; основы методики лечебной 

физической культуры при трав-

мах, заболеваниях органов дыха-

ния, внутренних органов, сердеч-

но-сосудистой системы, нервной 

системы, при деформациях и за-

болеваниях опорно-двигательного 

аппарата; основные виды и прие-

ма массажа, показания и противо-

показания при назначении масса-

жа и лечебной физической куль-

туры. 

ПК-1.2. Умеет: взаимодействовать 

с членами реабилитационной ко-

манды, социальной, медицинской 

и другими службами по вопросам 

комплексной реабилитации; вла-

деть методами мобилизации лич-

ностных ресурсов реабилитанта; 

определять приоритетность и оче-

редность выполнения реабилита-

ционных мероприятий; осуществ-

лять подбор оптимальных средств 

и методов физической реабилита-

ции; определять последователь-

ность применения средств физи-

ческой реабилитации; 

ПК-1.3. Имеет опыт: работы в 

междисциплинарной команде 

специалистов реабилитационной, 

социальной, медицинской  и др. 

сфер деятельности; прогнозирова-

ния результатов физической реа-

билитации; использования реаби-

литационного оборудования и 

технических средств реабилита-

ции. 

Знать: медицинские основы 

адаптивной физической куль-

туры; основы методики лечеб-

ной физической культуры при 

травмах, заболеваниях органов 

дыхания, внутренних органов, 

сердечно-сосудистой системы, 

нервной системы, при дефор-

мациях и заболеваниях опорно-

двигательного аппарата; основ-

ные виды и приема массажа, 

показания и противопоказания 

при назначении массажа и ле-

чебной физической культуры. 

Уметь: взаимодействовать с 

членами реабилитационной 

команды, социальной, меди-

цинской и другими службами 

по вопросам комплексной реа-

билитации; владеть методами 

мобилизации личностных ре-

сурсов реабилитанта; опреде-

лять приоритетность и очеред-

ность выполнения реабилита-

ционных мероприятий; осуще-

ствлять подбор оптимальных 

средств и методов физической 

реабилитации; определять по-

следовательность применения 

средств физической реабилита-

ции; 

 ПК-2. Способен со-

ставлять индивиду-

альный план физиче-

ской реабилитации, 

план индивидуально-

го и группового за-

нятия по программе 

физической реабили-

тации с инвалидами 

и лицами с ограни-

ченными возможно-

стями здоровья, на 

практике применять 

технологии и мето-

дики лечебной физи-

ческой культуры, 

массажа, эргономи-

ки, эрготерапии, ки-

незиотерапии, тех-

ПК-2.1. Знает: Организацию и 

осуществление индивидуального 

маршрута реабилитации; основы 

практики лечебной физической 

культуры, массажа, эргономики, 

эрготерапии, кинезиотерапии и 

использования технических 

средств реабилитации; регулиро-

вание физической нагрузки зани-

мающихся; классификацию физи-

ческих упражнений в лечебной 

физической культуре; 

ПК-2.2. самостоятельно составить 

индивидуальный план физической 

реабилитации, план индивидуаль-

ного и группового занятия по про-

грамме физической реабилитации; 

самостоятельно проводить меро-

приятия по физической реабили-

Знать: Организацию и осуще-

ствление индивидуального 

маршрута реабилитации; осно-

вы практики лечебной физиче-

ской культуры, массажа, эрго-

номики, эрготерапии, кинезио-

терапии и использования тех-

нических средств реабилита-

ции; регулирование физической 

нагрузки занимающихся; клас-

сификацию физических упраж-

нений в лечебной физической 

культуре;  

Уметь: самостоятельно соста-

вить индивидуальный план фи-

зической реабилитации, план 

индивидуального и группового 

занятия по программе физиче-

ской реабилитации; самостоя-
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нические средства 

реабилитации, опре-

делять приоритет-

ность и очередность 

выполнения реаби-

литационных меро-

приятий 

тации; составлять индивидуаль-

ные программы реабилитации лиц 

с отклонениями в состоянии здо-

ровья и инвалидов. 

ПК-2.3. управления физической 

нагрузкой занимающихся; само-

стоятельного проведения меро-

приятий по физической реабили-

тации; определения оптимального 

набора средств и методов физиче-

ской реабилитации; определения 

двигательных режимов, индиви-

дуальных границ применяемых 

воздействий в процессе физиче-

ской реабилитации. 

тельно проводить мероприятия 

по физической реабилитации; 

составлять индивидуальные 

программы реабилитации лиц с 

отклонениями в состоянии здо-

ровья и инвалидов. 

 

 ПК-3. Способен со-

ставлять и применять 

на практике ком-

плексы упражнений, 

использовать техни-

ческие средства и 

методические прие-

мы для развития у 

участников реабили-

тационного процесса 

необходимых ком-

пенсаторных физи-

ческих качеств, в 

соответствии с реко-

мендациями специа-

листов реабилитаци-

онной команды для 

успешного заверше-

ния реабилитацион-

ного случая 

ПК-3.1. Знает: Основы практики 

эргономики,  эрготерапии, кине-

зиотерапии  и использования тех-

нических  средств реабилитации;  

физиологические основы  компен-

саторных механизмов;  методики 

анализа  потребностей в назначе-

нии  технических средств  реаби-

литации и ассистивных  техноло-

гий для лиц, имеющих  ограниче-

ния  жизнедеятельности,  наруше-

ния функций и  структур организ-

ма человека;  теорию адаптации,  

дезадаптации и стресса,  теорию 

функциональных  систем, теорию 

о типовых  патологических про-

цессах,  утомление, переутомле-

ние,  перенапряжение. 

ПК-3.2. Умеет: Владеть  методами 

диагностики и  анализа реабили-

тационного  потенциала реабили-

танта,  навыками оценки его  со-

стояния по данным  врачебной 

медико-  физиологической оцен-

ки; оценивать анатомо-  функцио-

нальное состояние  организма лиц 

с  отклонениями в состоянии  здо-

ровья и инвалидов для  разработки 

индивидуального  маршрута реа-

билитации с  целью формирова-

ния  компенсаций; 

ПК-3.3. Имеет опыт:  Разработки 

рекомендаций и  оказания помощи 

инвалидам  и лицам с отклоне-

ниями в  состоянии здоровья в  

организации  реабилитационной 

среды,  обустройстве их жизнен-

ного  пространства, преодолении  

трудностей при  использовании  

реабилитационного  оборудова-

ния, адаптации к  техническим 

средствам  реабилитации; опреде-

ления  механизмов формирования  

компенсаций посредством  прове-

дения физической  реабилитации с 

применением  физических упраж-

Знать: Основы практики эрго-

номики,  эрготерапии, кинезио-

терапии  и использования тех-

нических  средств реабилита-

ции;  физиологические основы  

компенсаторных механизмов;  

методики анализа  потребно-

стей в назначении  технических 

средств  реабилитации и асси-

стивных  технологий для лиц, 

имеющих  ограничения  жизне-

деятельности,  нарушения 

функций и  структур организма 

человека;  теорию адаптации,  

дезадаптации и стресса,  тео-

рию функциональных  систем, 

теорию о типовых  патологиче-

ских процессах,  утомление, 

переутомление,  перенапряже-

ние. 

Уметь: Владеть  методами ди-

агностики и  анализа реабили-

тационного  потенциала реаби-

литанта,  навыками оценки его  

состояния по данным  врачеб-

ной медико-  физиологической 

оценки; оценивать анатомо-  

функциональное состояние  

организма лиц с  отклонениями 

в состоянии  здоровья и инва-

лидов для  разработки индиви-

дуального  маршрута реабили-

тации с  целью формирования  

компенсаций; 
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нений и  массажа на основе реа-

билитационного диагноза  и реа-

билитационного  потенциала лиц с  

отклонениями в состоянии  здоро-

вья и инвалидов. 

 ПК-4. Способен 

формировать реко-

мендации по физиче-

ской активности, 

соблюдению режима  

труда и отдыха зани-

мающегося с  целью 

закрепления резуль-

татов  реабилитации, 

профилактики  вто-

ричных и третичных 

нарушений,  улуч-

шения функциональ-

ного  состояния ор-

ганизма реабилитан-

та;  способен прово-

дить коррекционно-  

развивающие занятия 

и мероприятия  по 

социализации зани-

мающихся,  разви-

тию у них навыков 

гигиены и  самокон-

троля, самостоятель-

ного  передвижения 

(в том числе с  по-

мощью технических 

средств  реабилита-

ции инвалидов) и  

бытового самооб-

служивания,  форми-

рованию у занимаю-

щихся  устойчивого 

интереса к  система-

тическим занятиям  

адаптивной физиче-

ской культурой. 

ПК-4.1. Знает: Методы индивиду-

ального и семейного консультиро-

вания; методики проведения ме-

роприятий оздоровительного ха-

рактера со спецификой адаптив-

ной физической культуры и спор-

та; гигиенические основы физиче-

ской реабилитации; особенности 

взаимодействия лиц имеющих 

ограничения жизнедеятельности, 

нарушения функций и структур 

организма человека, с субъектами 

и объектами окружающей среды в 

норме и при развитии различных 

заболеваний или состояний; осно-

вы здорового образа жизни, мето-

ды его формирования; основы 

первичной, вторичной и третич-

ной профилактики. 

ПК-4.2. Умеет: Осуществлять 

профилактику осложнений, по-

бочных действий, нежелательных 

реакций, в том числе серьезных и 

непредвиденных, возникших в 

результате физической реабили-

тации; владеет методиками обуче-

ния самостоятельному примене-

нию технических средств реаби-

литации, отдельных техник мас-

сажа, физических упражнений, 

естественных и преформирован-

ных природных факторов с целью 

развития, сохранения, восстанов-

ления двигательных и иных функ-

циональных возможностей и про-

филактики вторичных и третич-

ных нарушений. 

ПК-4.3. Имеет опыт: Пропаганды 

здорового образа жизни; разра-

ботки методик и методического 

обеспечения образовательных 

программ по физической реабили-

тации, профилактике и оздоровле-

нию лиц различного возраста, со-

стояния здоровья и их законных 

представителей; проведения оздо-

ровительных мероприятий для 

лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья (включая инвали-

дов) всех возрастных и нозологи-

ческих групп; оценки степени 

риска нарушений адаптации реа-

билитанта и разработки рекомен-

даций по его сопровождению по-

сле завершения индивидуального 

маршрута реабилитации. 

Знать: Методы индивидуаль-

ного и семейного консультиро-

вания; методики проведения 

мероприятий оздоровительного 

характера со спецификой адап-

тивной физической культуры и 

спорта; гигиенические основы 

физической реабилитации; осо-

бенности взаимодействия лиц 

имеющих ограничения жизне-

деятельности, нарушения 

функций и структур организма 

человека, с субъектами и объ-

ектами окружающей среды в 

норме и при развитии различ-

ных заболеваний или состоя-

ний; основы здорового образа 

жизни, методы его формирова-

ния; основы первичной, вто-

ричной и третичной профилак-

тики. 

 

Уметь: Осуществлять профи-

лактику осложнений, побочных 

действий, нежелательных реак-

ций, в том числе серьезных и 

непредвиденных, возникших в 

результате физической реаби-

литации; владеет методиками 

обучения самостоятельному 

применению технических 

средств реабилитации, отдель-

ных техник массажа, физиче-

ских упражнений, естествен-

ных и преформированных при-

родных факторов с целью раз-

вития, сохранения, восстанов-

ления двигательных и иных 

функциональных возможностей 

и профилактики вторичных и 

третичных нарушений. 
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 ПК-5. Способен раз-

вивать психические и 

физические качества 

лиц с отклонениями 

в состоянии здоровья 

с учетом возрастных 

особенностей, сенси-

тивных периодов 

развития, этиологии 

и патогенеза заболе-

ваний 

ПК-5.1. Знает: методологию тео-

рии и методики адаптивной физи-

ческой культуры; - основные идеи 

и принципы реализации программ 

развивающего обучения; - особен-

ности развития и функционирова-

ния организма и воспитания лич-

ности у людей с отклонениями в 

состоянии здоровья и инвалидов; - 

требования, подходы и методиче-

ские решения в области проекти-

рования и реализации программ 

развивающего обучения; - мето-

дологические подходы, методики 

и эффективные практики обуче-

ния взрослых, индивидуального 

наставничества, повышения эф-

фективности командного взаимо-

действия, профилактики эмоцио-

нального выгорания. 

ПК-5.2. Умеет: критически оце-

нить достоинства и недостатки 

программ развивающего обуче-

ния; - выбирать и применять адек-

ватные методы развития тех или 

иных физических и психических 

качеств с учетом показаний и про-

тивопоказаний; - контролировать 

физическое, функциональное и 

психическое состояние инвалидов, 

лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья во время проведе-

ния занятия по адаптивной физи-

ческой культуре.  

ПК-5.3. Имеет опыт:  разработки 

новых и творческих подходов и 

методических решений в области 

проектирования и реализации раз-

вивающего обучения лиц с огра-

ниченными возможностями здо-

ровья, включая инвалидов, содей-

ствующих развитию психических 

и физических качеств занимаю-

щихся, с учетом сенситивных пе-

риодов развития их психики и 

моторики, а также этиологии и 

патогенеза заболеваний. - плани-

рования и проведения уроков, на-

правленных на развитие физиче-

ских качеств лиц с ограниченны-

ми возможностями здоровья, 

включая инвалидов; - планирова-

ния физической нагрузки в соот-

ветствии с задачами, формой ор-

ганизации адаптивного физиче-

ского воспитания, характером ти-

пичных нарушений функций ор-

ганизма, функциональных воз-

можностей инвалидов, лиц с огра-

ниченными возможностями здо-

ровья. 

Знать: методологию теории и 

методики адаптивной физиче-

ской культуры; - основные 

идеи и принципы реализации 

программ развивающего обу-

чения; - особенности развития 

и функционирования организма 

и воспитания личности у людей 

с отклонениями в состоянии 

здоровья и инвалидов; - требо-

вания, подходы и методические 

решения в области проектиро-

вания и реализации программ 

развивающего обучения; - ме-

тодологические подходы, ме-

тодики и эффективные практи-

ки обучения взрослых, индиви-

дуального наставничества, по-

вышения эффективности ко-

мандного взаимодействия, 

профилактики эмоционального 

выгорания. 

Уметь: критически оценить 

достоинства и недостатки про-

грамм развивающего обучения; 

- выбирать и применять адек-

ватные методы развития тех 

или иных физических и психи-

ческих качеств с учетом пока-

заний и противопоказаний; - 

контролировать физическое, 

функциональное и психическое 

состояние инвалидов, лиц с 

ограниченными возможностя-

ми здоровья во время проведе-

ния занятия по адаптивной фи-

зической культуре. 
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1.5.Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации/на базе Универ-

ситета под руководством руководителей практики. 

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, деятель-

ность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП 

ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию 

практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет»; 

2. ФГБУ «Клиническая больница» - Управления делами Президента Российской 

Федерации; 

3. ТЦСО «Щукино»; 

4. ЦРИД «Наш солнечный мир»; 

5. КСРК ВОС г. Москва. 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 18 зачетных единиц, 648 часов.  

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная профессионально-ориентированная практика проводится в соответ-

ствии с календарным учебным графиком учебного плана ОПОП. 

Семестр 5 (очной формы) 

Курс 3, сессии 3–4 (заочной формы) 

№ Наименование этапов 

практики 

День (дни меро-

приятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид отчетно-

сти 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный этап 1-2 день  

 

1. Прохождение инст-

руктажа по технике 

безопасности. 

2.Участие в проводимой 

на факультете устано-

вочной конференции по 

вопросам содержания и 

организации практики; 

3. Составить индивиду-

альный план работы на 

период практики (зада-

ние 1); 

4. Оформить и вести от-

чет практиканта, отра-

жающий содержание, 

анализ и качественную 

оценку результатов рабо-

ты за каждый день прак-

тики (задание 2); 

5. Знакомство с методи-

стом ЛФК, с админист-

рацией учреждения; 

Отчет по 

практике 

ПК-1;  ПК-2; 

ПК-3; ПК-4;  

ПК-5 
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6. Участие  в собраниях 

группы, проводимых 

руководителями практи-

ки; 

7. Знакомство  с профес-

сиональной деятельно-

стью методиста ЛФК, 

распределение по груп-

пам для занятий; 

знакомство с прикреп-

ленной группой, уста-

новление контактов с 

занимающимися; 

составление списка за-

нимающихся; расписание 

занятий (задание 3);   

8. Характеристика учре-

ждения (задание 4); 

9. Изучить документы по 

организации занятий 

ЛФК; 

2.  Ознакомительный этап  3-4 день 

 

1. Оценка эффективности 

с использованием мето-

дов диагностики физиче-

ской реабилитации в за-

висимости от патологии 

(задание 5); 

2. Подбор групп зани-

мающихся для проведе-

ния занятий ЛФК, с уче-

том степени, стадии за-

болевания (задание 6);  

3. Показания и противо-

показания при проведе-

нии лечебной гимнасти-

ки в зависимости от па-

тологии (задание 7); 

 

Отчет по 

практике 

ПК-1;  ПК-2; 

ПК-3; ПК-4;  

ПК-5 

3.  Технологический  этап  5-8 день 1. Разработать 8 ком-

плексов занятий ЛГ (с 

предметами (4) и без 

предметов (4)) для кури-

руемых пациентов в за-

висимости от заболева-

ния, этапа реабилитации 

(задание 8); 

2. Проведение занятий по 

разработанным конспек-

там 

3. Самостоятельно 

провести в качестве ин-

структора зачетное заня-

тие с определением ЧСС, 

АД до занятий, в пике 

нагрузки, сразу после 

занятия и через 

1,2,3,4,5….. минут, до 

полного восстановления 

ЧСС и АД относительно 

исхода (начала занятий в 

покое)  (задание 11); 

Отчет по 

практике 

ПК-1;  ПК-2; 

ПК-3; ПК-4;  

ПК-5 

4.  Аналитический этап 9-22 день 

 

1. Реферат по массажу 

для одной из нозологиче-

ских групп в зависимо-

Отчет по 

практике 

ПК-1;  ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

 ПК-5 
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сти от этапа реабилита-

ции (задание 9); 

 2. Составление плана 

физиопроцедур для ку-

рируемых пациентов в 

зависимости от этапа 

реабилитации (задание 

10); 

Заполнить карту лечаще-

гося для одного из паци-

ентов (задание 12); 

5.  Завершающий этап 23-24 день 

 

1. Общий отчет в форме 

презентации. 

2. Формирование отчет-

ной документации 

Отчет по 

практике 

ПК-1;  ПК-2; 

ПК-3; ПК-4;  

ПК-5 

 

Семестр 6 (очной формы) 

Курс 4, сессии 1–2 (заочной формы) 

№ Наименование этапов 

практики 

День (дни меро-

приятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид отчетно-

сти 

Осваиваемые 

компетенции 

6.  Подготовительный этап 1-2 день  

 

1. Прохождение инст-

руктажа по технике 

безопасности. 

2. Участие в проводимой 

на факультете устано-

вочной конференции по 

вопросам содержания и 

организации практики; 

3. Составить индивиду-

альный план работы на 

период практики (зада-

ние 1); 

4. Оформить и вести от-

чет практиканта, отра-

жающий содержание, 

анализ и качественную 

оценку результатов рабо-

ты за каждый день прак-

тики (задание 2); 

5. Знакомство с методи-

стом ЛФК, с админист-

рацией учреждения; 

6. Участие  в собраниях 

группы, проводимых 

руководителями практи-

ки; 

7. Знакомство  с профес-

сиональной деятельно-

стью методиста ЛФК, 

распределение по груп-

пам для занятий; 

знакомство с прикреп-

ленной группой, уста-

новление контактов с 

занимающимися; 

составление списка за-

нимающихся; расписание 

занятий (задание 3);   

8. Характеристика учре-

ждения (задание 4); 

Отчет по 

практике 

ПК-1;  ПК-2; 

ПК-3; ПК-4;  

ПК-5 
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9. Изучить документы по 

организации занятий 

ЛФК; 

7.  Ознакомительный этап  3-4 день 

 

1. Оценка эффективности 

с использованием мето-

дов диагностики физиче-

ской реабилитации в за-

висимости от патологии 

(задание 5); 

2. Подбор групп зани-

мающихся для проведе-

ния занятий ЛФК, с уче-

том степени, стадии за-

болевания (задание 6);  

3. Показания и противо-

показания при проведе-

нии лечебной гимнасти-

ки в зависимости от па-

тологии (задание 7); 

 

Отчет по 

практике 

ПК-1;  ПК-2; 

ПК-3; ПК-4;  

ПК-5 

8.  Технологический  этап  5-8 день 1. Разработать 8 ком-

плексов занятий ЛГ (с 

предметами (4) и без 

предметов (4)) для кури-

руемых пациентов в за-

висимости от заболева-

ния, этапа реабилитации 

(задание 8); 

2. Проведение занятий по 

разработанным конспек-

там 

3. Самостоятельно 

провести в качестве ин-

структора зачетное заня-

тие с определением ЧСС, 

АД до занятий, в пике 

нагрузки, сразу после 

занятия и через 

1,2,3,4,5….. минут, до 

полного восстановления 

ЧСС и АД относительно 

исхода (начала занятий в 

покое)  (задание 11); 

Отчет по 

практике 

ПК-1;  ПК-2; 

ПК-3; ПК-4;  

ПК-5 

9.  Аналитический этап 9-22 день 

 

1. Реферат по массажу 

для одной из нозологиче-

ских групп в зависимо-

сти от этапа реабилита-

ции (задание 9); 

 2. Составление плана 

физиопроцедур для ку-

рируемых пациентов в 

зависимости от этапа 

реабилитации (задание 

10); 

Заполнить карту лечаще-

гося для одного из паци-

ентов (задание 12); 

Отчет по 

практике 

ПК-1;  ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

 ПК-5 

10.  Завершающий этап 23-24 день 

 

1. Общий отчет в форме 

презентации. 

2. Формирование отчет-

ной документации 

Отчет по 

практике 

ПК-1;  ПК-2; 

ПК-3; ПК-4;  

ПК-5 

Семестр 7 (очной формы) 
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Курс 4, сессии 3–4 (заочной формы) 

№ Наименование этапов 

практики 

День (дни меро-

приятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид отчетно-

сти 

Осваиваемые 

компетенции 

11.  Подготовительный этап 1-2 день  

 

1. Прохождение инст-

руктажа по технике 

безопасности. 

2. Участие в проводимой 

на факультете устано-

вочной конференции по 

вопросам содержания и 

организации практики; 

3. Составить индивиду-

альный план работы на 

период практики (зада-

ние 1); 

4. Оформить и вести от-

чет практиканта, отра-

жающий содержание, 

анализ и качественную 

оценку результатов рабо-

ты за каждый день прак-

тики (задание 2); 

5. Знакомство с методи-

стом ЛФК, с админист-

рацией учреждения; 

6. Участие  в собраниях 

группы, проводимых 

руководителями практи-

ки; 

7. Знакомство  с профес-

сиональной деятельно-

стью методиста ЛФК, 

распределение по груп-

пам для занятий; 

знакомство с прикреп-

ленной группой, уста-

новление контактов с 

занимающимися; 

составление списка за-

нимающихся; расписание 

занятий (задание 3);   

8. Характеристика учре-

ждения (задание 4); 

9.  Изучить документы 

по организации занятий 

ЛФК; 

Отчет по 

практике 

ПК-1;  ПК-2; 

ПК-3; ПК-4;  

ПК-5 

12.  Ознакомительный этап  3-4 день 

 

1. Оценка эффективности 

с использованием мето-

дов диагностики физиче-

ской реабилитации в за-

висимости от патологии 

(задание 5); 

2. Подбор групп зани-

мающихся для проведе-

ния занятий ЛФК, с уче-

том степени, стадии за-

болевания (задание 6);  

3. Показания и противо-

показания при проведе-

нии лечебной гимнасти-

ки в зависимости от па-

тологии (задание 7); 

Отчет по 

практике 

ПК-1;  ПК-2; 

ПК-3; ПК-4;  

ПК-5 
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13.  Технологический  этап  5-8 день 1. Разработать 8 ком-

плексов занятий ЛГ (с 

предметами (4) и без 

предметов (4)) для кури-

руемых пациентов в за-

висимости от заболева-

ния, этапа реабилитации 

(задание 8); 

2. Проведение занятий по 

разработанным конспек-

там 

3. Самостоятельно 

провести в качестве ин-

структора зачетное заня-

тие с определением ЧСС, 

АД до занятий, в пике 

нагрузки, сразу после 

занятия и через 

1,2,3,4,5….. минут, до 

полного восстановления 

ЧСС и АД относительно 

исхода (начала занятий в 

покое)  (задание 11); 

Отчет по 

практике 

ПК-1;  ПК-2; 

ПК-3; ПК-4;  

ПК-5 

14.  Аналитический этап 9-22 день 

 

1. Реферат по массажу 

для одной из нозологиче-

ских групп в зависимо-

сти от этапа реабилита-

ции (задание 9); 

 2. Составление плана 

физиопроцедур для ку-

рируемых пациентов в 

зависимости от этапа 

реабилитации (задание 

10); 

Заполнить карту лечаще-

гося для одного из паци-

ентов (задание 12); 

Отчет по 

практике 

ПК-1;  ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

 ПК-5 

15.  Завершающий этап 23-24 день 

 

1. Общий отчет в форме 

презентации. 

2. Формирование отчет-

ной документации 

Отчет по 

практике 

ПК-1;  ПК-2; 

ПК-3; ПК-4;  

ПК-5 

2.3. Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, который оформляется  в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по   

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержден-

ным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧ-

НОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам прак-

тики является зачет с оценкой,  который проводится в форме представления результатов обу-

чения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 
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3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы формирова-

ния компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ПК-1;  ПК-2; ПК-3; ПК-

4; ПК-5 
Этап формирования 

знаний 

Отчет по прак-

тике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, качествен-

но оформленную с наличием иллюст-

рированного / расчетного материала – 

25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с 

наличием иллюстрированного / рас-

четного материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без иллюстрированного 

/ расчетного материала – 16-20 бал-

лов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохожде-

ния практики, не в установленные 

сроки, оформленную не структуриро-

вано и без иллюстрированного / рас-

четного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчет-

ную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 
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ПК-1;  ПК-2; ПК-3; ПК-

4; ПК-5 
Этап формирования 

умений 

Отчет по прак-

тике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические вы-

воды, подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако отме-

чены погрешности в отчете, скоррек-

тированные при защите – 31-39 бал-

лов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполне-

но, аналитические выводы приведены 

с ошибками, не подкреплены теорией 

– 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ПК-1;  ПК-2; ПК-3; ПК-

4; ПК-5 
Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Отчет по прак-

тике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использо-

ванием мультимедийных средств, на 

заданные вопросы обучающийся 

представил четкие и полные ответы; 

задание выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, подкреплен-

ные теорией - 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использо-

ванием мультимедийных средств, на 

заданные вопросы обучающийся 

представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседова-

нии - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без исполь-

зования мультимедийных средств, на 

заданные вопросы обучающийся 

представил не полные ответы - 13-15 

баллов; 

защита отчета не проведена, на задан-

ные вопросы обучающийся не пред-

ставил ответы - 0-12 баллов. 

От 0 до 20 баллов 

3.3.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формиро-

вания компетенций. 

 

№ 

п/п 

этапа 

Код компе-

тенции 

Наименование эта-

пов формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 



17 

1. ПК-1;  ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с требо-

ваниями охраны труда, техники безопасности, пожар-

ной безопасности, а так же правилами внутреннего тру-

дового распорядка, правила корпоративной и организа-

ционной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, регла-

ментирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ПК-1;  ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для выполне-

ния индивидуального задания  по практике. Изучить и 

проанализировать локальные нормативные акты, регла-

ментирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для напи-

сания отчета. Обработать и проанализировать результа-

ты исследования. Обобщить и систематизировать ре-

зультаты исследования,  сформировать выводы и за-

ключения. 

3. ПК-1;  ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5 

Этап формирования 

навыков и получения 

практического опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   опре-

деленных виды работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике. Презентаци-

онные материалы по практике. 

3.4.Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования ком-

петенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе выставля-

ется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обу-

чающихся по основным профессиональным образовательным программам – программам бака-

лавриата в Российском государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.2настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 

рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг обу-

чающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 
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РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕ-

НИЕ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики 

4.1.1 Основная литература 

1. Ильина, И. В.  Медицинская реабилитация : учебник для вузов / И. В. Ильина. — Моск-

ва : Издательство Юрайт, 2023. — 276 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00383-3. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/512106   

2. Неонатология: реабилитация при патологии ЦНС : учебное пособие для вузов / Н. Г. 

Коновалова [и др.] ; под общей редакцией Н. Г. Коноваловой. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 208 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

08275-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/515619   

. 

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Ильина, И. В.  Медицинская реабилитация. Практикум : учебное пособие для вузов / И. 

В. Ильина. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 393 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-01250-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/513915   

2. Демиелинизирующие заболевания центральной нервной системы : учебное пособие / В. 

М. Алифирова, М. А. Титова, Н. Ф. Мусина, И. А. Жукова. — Томск :СибГМУ, 2020. — 111 

с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/276356 — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

3. Основы невропатологии : учебное пособие / составитель Н. В. Александрова. — Омск : 

ОМГА, 2022. — 200 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/265994 — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», ис-

пользуемых при проведении практики 

. 

№

№ 

Название электронно-

го ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечи-

вающая доступ высших и средних 

учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных поль-

зователей к наиболее востребован-

ным материалам по всем отраслям 

знаний от ведущих российских из-

дательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информа-

ционно-аналитический портал в об-

ласти науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефера-

ты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

 

https://urait.ru/bcode/512106
https://urait.ru/bcode/515619
https://urait.ru/bcode/513915
https://e.lanbook.com/book/276356
https://e.lanbook.com/book/265994
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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3.  Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система 

для ВУЗов, ССУЗов, обеспечиваю-

щая доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по раз-

личным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных пе-

риодических изданий 

https://dlib.eastview.co

m 

5. Электронная библиоте-

ка "Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ 

более чем к 30 журналам, выпус-

каемых Издательским домом "Гре-

бенников". 

https://grebennikon.ru/ 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания, 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение ма-

териалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обу-

чающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо вни-

мательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной информаци-

онно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует обра-

тить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во 

время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения практи-

ки заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 

время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и организа-

циис целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 

выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с правилами техники безо-

пасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохожде-

ния практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики и 

представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в организа-

ции; 

https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивидуально-

го задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обяза-

тельных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотрен-

ных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицин-

ских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производствен-

ными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предва-

рительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Мин-

здрава России № 1420н от 31.12.2020 об утверждении перечня вредных и (или) опасных произ-

водственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предвари-

тельные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские ос-

мотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в организа-

циях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 

Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудо-

вого кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня при 

прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового 

кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по прак-

тике сдаётся руководителю практики.  

Отчет студента за период практики включает (семестр 5 очной формы; курс 3, сес-

сии 3–4 заочной формы): 

1. Введение 

2. Основная часть 

3. Заключение 

4. Список использованных источников 

5. Приложения:  

 
1. Индивидуальный план работы на период практики (задание 1); 

2. Расписание занятий ЛФК (задание 3); 

3. 4.Характеристика учреждения (задание 4); 

4. Оценка эффективности с использованием методов диагностики физической реабилитации в 

зависимости патологии (задание 5); 

5. Список группы занимающихся для проведения занятий ЛФК с учетом степени, стадии забо-

левания (задание 6);  

6. Показания и противопоказания при проведении лечебной гимнастики в зависимости от пато-

логии (задание 7); 

7. 8 комплексов занятий ЛГ (с предметами (4) и без предметов (4)) для курируемых пациентов в 

зависимости от заболевания и этапа реабилитации (задание 8); 
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8. Реферат по массажу для одной из нозологических групп  в зависимости от этапа реабилита-

ции (задание 9); 

9. План физиопроцедур для курируемых пациентов в зависимости от этапа реабилитации (зада-

ние 10); 

10. План-конспект с оценкой проведенного занятия в качестве инструктора ЛФК (с определением 

ЧСС, АД до занятий, в пике нагрузки, сразу после занятия и через 1,2,3,4,5….. минут, до полного вос-

становления ЧСС и АД относительно исхода (начала занятий в покое)  (задание 11). 

11. Карта лечащегося для одного из пациентов (задание 12); 

12. Презентация (задание 13). 

13. Договор (для студентов заочной формы обучения (1 экземпляр, 2 других остаются на базе 

практики и в университете) или направление (для студентов очной формы обучения). 

 

Отчет студента за период практики включает (семестр 6 очной формы; курс 4, сес-

сии 1–2 заочной формы):  

1. Введение 

2. Основная часть 

3. Заключение 

4. Список использованных источников 

5. Приложения:  

 

1. Индивидуальный план работы студента на время практики (задание 1). 

2. Личное расписание проведения занятий ЛФК, и других мероприятий (задание 2). 

3. Индивидуальная программа реабилитации в зависимости от нозологии больного и 

этапа реабилитации (задание 3). 

4. 8 планов-конспектов ЛФК в зависимости от нозологии больного (задание 4). 

5. Оформить письменный полный анализ 2-х занятий, проводимых членами бригады в 

отчете по практике (задание 5). 

6. Оформить письменный полный анализ проведения занятий ЛФК методистом в отчете 

по практике (задание 6). 

7. Оценка эффективности занятий ЛФК с использованием методов диагностики (1 зани-

мающийся) (задание 7) 

8. Педагогическое наблюдение за психо-функциональным состоянием занимающегося на 

занятии по ЛФК (задание 8). 

9. Памятка для самостоятельных занятий для одного из пациентов (задание 9).   

10.Журнал учета процедур ЛФК по одному из пациентов (задание 10). 

11. Конспект и самоанализ самостоятельно проведенного в качестве инструктора ЛФК 

зачетного занятия (задание 11). 

12. Конспект по процедуре массажа для одного из пациентов (задание 12). 

13. Презентация (задание 13). 

14.Договор (для студентов заочной формы обучения (1 экземпляр, 2 других остаются на 

базе практики и в университете) или направление (для студентов очной формы обучения). 

 

Отчет студента за период практики включает (семестр 7 очной формы; курс 4, сес-

сии 3–4 заочной формы):  

1.      Введение 

2. Основная часть 

3. Заключение 

4. Список использованных источников 

5. Приложения:  

 

1. Индивидуальный план работы студента на время практики (задание 1). 

2. Личное расписание проведения занятий ЛФК, и других мероприятий (задание 2). 
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3. Индивидуальная программа реабилитации в зависимости от нозологии больного и 

этапа реабилитации (задание 3). 

4. 8 планов-конспектов ЛФК в зависимости от нозологии больного (задание 4). 

5. Оформить письменный полный анализ 2-х занятий, проводимых членами бригады в 

отчете по практике (задание 5). 

6. Оформить письменный полный анализ проведения занятий ЛФК методистом в отчете 

по практике (задание 6). 

7. Оценка эффективности занятий ЛФК с использованием методов диагностики (1 зани-

мающийся) (задание 7). 

8. Педагогическое наблюдение за психо-функциональным состоянием занимающегося на 

занятии по ЛФК (задание 8). 

9. Памятка для самостоятельных занятий для одного из пациентов (задание 9).   

10.Журнал учета процедур ЛФК по одному из пациентов (задание 10). 

11. Конспект и самоанализ самостоятельно проведенного в качестве инструктора ЛФК 

зачетного занятия (задание 11). 

12. Конспект по процедуре массажа для одного из пациентов (задание 12). 

13. Презентация (задание 13). 

14.Договор (для студентов заочной формы обучения (1 экземпляр, 2 других остаются на 

базе практики и в университете) или направление (для студентов очной формы обучения). 
 

РАЗДЕЛ 6.ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ ПРАК-

ТИКИ 

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE. 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice. 

3. Справочная система Консультант+. 

4. Okular или Acrobat Reader DC. 

5. Ark или 7-zip. 

6.  User Gate. 

7. TrueConf (client). 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных 

 

№

№ 

Название элек-

тронного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронная библиотека, обеспечи-

вающая доступ высших и средних учеб-

ных заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наибо-

лее востребованным материалам по 

всем отраслям знаний от ведущих рос-

сийских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информаци-

онно-аналитический портал в области 

науки, технологии, медицины и образо-

вания, содержащий рефераты и полные 

http://elibrary.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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тексты более 34 млн научных публика-

ций и патентов 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая дос-

туп к учебникам, учебной и методиче-

ской литературе по различным дисцип-

линам. 

https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периоди-

ческих изданий 

https://dlib.eastview.c

om 

5. Электронная биб-

лиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых Изда-

тельским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru

/ 

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

- спортивные залы,  

-спортивные площадки,   

-пришкольные стадионы,  

-бассейны,  

-спортивные снаряды,  

-инвентарь,  

-оборудование,  

-мультимедийные комплекты 

- и др. 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

Освоение производственной практики предусматривает использование в учебном 

процессе активных и интерактивных форм: деловых и ролевых игр, разбор конкретных 

ситуаций, психологические и иные тренинги в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках производственной практики предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 

 

 

  

https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
https://grebennikon.ru/
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 Протокол заседания  

кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____года - 

__.__.____ 

3.  

 Протокол заседания  

кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____года - 

__.__.____ 

4.  

 Протокол заседания  

кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____года - 

__.__.____ 

 

 

 
 



 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ» 

 

 УТВЕРЖДАЮ 

Декан лечебного факультета  

 

            ___________________Климов Ю.А.   

31 января 2024 г. 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА 

 
Направление подготовки 

«49.03.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптив-

ная физическая культура)» 

 

Направленность 
«Физическая реабилитация и рекреация» 

 
 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ – ПРОГРАММА 

БАКАЛАВРИАТА 

 

 

 

 

Форма обучения 

Очная, заочная 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва, 2024 г. 



2 

Рабочая программа практики «Преддипломная практика» разработана на основании 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования – бака-

лавриата по направлению подготовки 49.03.02 Физическая культура для лиц с отклонениями 

в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура), утвержденного приказом Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации от 19.09.2017 г. № 942, учебного плана 

по основной профессиональной образовательной программе высшего образования – про-

грамме бакалавриата по направлению подготовки 49.03.02 Физическая культура для лиц с 

отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура). 

Рабочая программа практики (модуля) разработана рабочей группой в составе: 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения преддипломной практики: закрепление знаний, умений и навыков 

путем изучения работы учреждений здравоохранения и практического участия в организа-

ции и проведении реабилитационных мероприятий в рамках профессиональных обязанно-

стей; формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в хо-

де практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения опреде-

ленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Задачи прохождения практики: 

1. практическое овладение методами научного исследования в области физической реа-

билитации; 

2. совершенствование умений по организации и проведению научных исследований по 

экспериментальной программе ВКР; 

3. формирование умений и навыков осуществлять контроль за функциональным состоя-

нием детей и взрослых в процессе реабилитационных мероприятий и ее эффективно-

стью. 

1.2.Вид, форма, способ проведения практики 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся пу-

тем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей про-

фессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики:  выездная. 

1.3. Место практики в структуре основной образовательной программы 

Производственная практика «Преддипломная практика» реализуется в части ОПОП, 

формируемой участниками образовательных отношений. 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, соотнесен-

ные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следую-

щие результаты: 

 
Категория компетенций 

(при наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименова-

ние индикатора 

достижения компе-

тенции 

Результаты обучения 

Системное и критическое 

мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять по-

иск, критический 

анализ и синтез ин-

формации, приме-

нять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Находит 

и критически 

оценивает ин-

формацию, необ-

ходимую для ре-

шения задачи. 

УК-1.2. Предла-

гает различные 

Знать: 

основы системного подхода;  

принципы анализа социальной 

ситуации для выявления социаль-

ных проблем; принципы  

постановки цели и задач, теоре-

тические 
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варианты реше-

ния задачи, оце-

нивая их послед-

ствия на основе 

синтеза и крити-

ческого анализа 

информации. 

УК- 1.3. Выбирает 

оптимальный вари-

ант решения задачи, 

аргументируя свой 

выбор. 

основы стратегического планиро-

вания; 

основы теории аргументации 

Уметь: критически оценивать на-

дежность источников информа-

ции, работать с противоречивой 

информацией  разных источников; 

реализовать анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода; вырабатывать стратегию 

действий. 

Владеть: готовностью разрабаты-

вать и содержательно аргументи-

ровать стратегию решения про-

блемной ситуации на основе сис-

темного и междисциплинарного 

подходов 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2 Способен оп-

ределять круг задач 

в рамках поставлен-

ной цели и выби-

рать оптимальные 

способы их реше-

ния, исходя из дей-

ствующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограни-

чений 

 

УК-2.1 Понимает 

базовые принципы 

постановки задач и 

выработки решений. 

УК-2.2  

Определяет ресурс-

ное обеспечение для 

решения поставлен-

ной задачи и проек-

тирует пути ее ре-

шения выбирая оп-

тимальный способ 

исходя из дейст-

вующих правовых 

норм. 

 

Знать: базовые принципы поста-

новки задач и выработки решений 

в сфере нормативно-правового 

регулирования в области физиче-

ской культуры, рекреации и ту-

ризма 

Уметь: определять ресурсное 

обеспечение для решения постав-

ленной задачи и проектирует пути 

ее решения выбирая оптимальный 

способ исходя из действующих 

правовых норм. 

 

Командная работа и ли-

дерство 

УК-3 Способен 

осуществлять соци-

альное взаимодей-

ствие и реализовы-

вать свою роль в 

команде 

УК-3.1. Понимает 

основные аспекты 

межличностных и 

групповых комму-

никаций. 

УК-3.2. В социаль-

ном взаимодействии 

соблюдает этиче-

ские принципы, 

проявляет уважение 

к мнению и культу-

ре других участни-

ков. 

УК-3.3. Определяет 

свою роль в соци-

альном взаимодей-

ствии и командной 

работе, исходя из 

стратегии сотрудни-

чества для достиже-

ния поставленной 

цели, несет личную 

ответственность за 

результат. 

Знать: об основных аспектах 

межличностных и групповых 

коммуникаций. 

Уметь: соблюдать этические 

принципы, проявлять уважение к 

мнению и культуре других участ-

ников. 

Владеть: навыком определения 

своей роли в социальном взаимо-

действии и командной работе, ис-

ходя из стратегии сотрудничества 

для достижения поставленной це-

ли.  

Самоорганизация и само-

развитие (в том числе 

 УК-6 Способен 

управлять своим 

УК-6.1. Объек-

тивно оценивает 

Знать: методы оценки собствен-

ных ресурсов и управления ими 
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здоровьесбережение) временем, выстраи-

вать и реализовы-

вать траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в тече-

ние всей жизни. 

временные ре-

сурсы и ограни-

чения и эффек-

тивно использует 

эти ресурсы для 

достижения по-

ставленных це-

лей. 

 

при выполнении конкретных за-

дач, проектов, при достижении 

поставленных целей 

Уметь: оценивать требования 

рынка труда и предложения обра-

зовательных услуг для выстраи-

вания траектории собственного 

Профессионального роста; ис-

пользовать инструменты непре-

рывного образования возможно-

сти развития профессиональных 

компетенций 

Владеть: готовностью к исполь-

зованию инструментов непрерыв-

ного образования возможности 

развития профессиональных ком-

петенций; навыками управления 

собственными ресурсами при выпол-

нении конкретных задач, проек-

тов, при достижении поставлен-

ных целей. 

УК-6.2. Выстраива-

ет и реализует пер-

сональную траекто-

рию непрерывного 

образования и само-

развития. 

 ПК-1. Способен 

обеспечивать эф-

фективность физи-

ческой реабилита-

ции занимающихся 

различных нозоло-

гических, возрас-

тных и гендерных 

групп с учетом ме-

дицинских основ 

адаптивной физиче-

ской культуры, 

принципов и форм 

организации реаби-

литационной (вос-

становительной) 

деятельности инва-

лидов, лиц с огра-

ниченными воз-

можностями здоро-

вья за счет средств 

адаптивной физиче-

ской культуры на-

правленных на вос-

становление нару-

шенных или вре-

менно утраченных 

функций организма 

человека и способ-

ностей к общест-

венной и профес-

сиональной дея-

тельности 

ПК-1.1. Знает: ме-

дицинские основы 

адаптивной физиче-

ской культуры; ос-

новы методики ле-

чебной физической 

культуры при трав-

мах, заболеваниях 

органов дыхания, 

внутренних органов, 

сердечно-

сосудистой систе-

мы, нервной систе-

мы, при деформаци-

ях и заболеваниях 

опорно-

двигательного аппа-

рата; основные виды 

и приема массажа, 

показания и проти-

вопоказания при 

назначении массажа 

и лечебной физиче-

ской культуры. 

ПК-1.2. Умеет: 

взаимодействовать с 

членами реабилита-

ционной команды, 

социальной, меди-

цинской и другими 

службами по вопро-

сам комплексной 

реабилитации; вла-

деть методами мо-

билизации личност-

ных ресурсов реаби-

литанта; определять 

приоритетность и 

очередность выпол-

нения реабилитаци-

Знать: медицинские основы адап-

тивной физической культуры; ос-

новы методики лечебной физиче-

ской культуры при травмах, забо-

леваниях органов дыхания, внут-

ренних органов, сердечно-

сосудистой системы, нервной 

системы, при деформациях и за-

болеваниях опорно-двигательного 

аппарата; основные виды и прие-

ма массажа, показания и противо-

показания при назначении масса-

жа и лечебной физической куль-

туры. 

Уметь: взаимодействовать с чле-

нами реабилитационной команды, 

социальной, медицинской и дру-

гими службами по вопросам ком-

плексной реабилитации; владеть 

методами мобилизации личност-

ных ресурсов реабилитанта; оп-

ределять приоритетность и оче-

редность выполнения реабилита-

ционных мероприятий; осуществ-

лять подбор оптимальных средств 

и методов физической реабилита-

ции; определять последователь-

ность применения средств физи-

ческой реабилитации; 
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онных мероприятий; 

осуществлять под-

бор оптимальных 

средств и методов 

физической реаби-

литации; определять 

последовательность 

применения средств 

физической реаби-

литации; 

ПК-1.3. Имеет опыт: 

работы в междисци-

плинарной команде 

специалистов реа-

билитационной, со-

циальной, медицин-

ской  и др. сфер дея-

тельности; прогно-

зирования результа-

тов физической реа-

билитации; исполь-

зования реабилита-

ционного оборудо-

вания и технических 

средств реабилита-

ции. 

 

ПК-2. Способен 

составлять индиви-

дуальный план фи-

зической реабили-

тации, план инди-

видуального и 

группового занятия 

по программе физи-

ческой реабилита-

ции с инвалидами и 

лицами с ограни-

ченными возможно-

стями здоровья, на 

практике применять 

технологии и мето-

дики лечебной фи-

зической культуры, 

массажа, эргономи-

ки, эрготерапии, 

кинезиотерапии, 

технические средст-

ва реабилитации, 

определять приори-

тетность и очеред-

ность выполнения 

реабилитационных 

мероприятий 

ПК-2.1. Знает: Ор-

ганизацию и осуще-

ствление индивиду-

ального маршрута 

реабилитации; осно-

вы практики лечеб-

ной физической 

культуры, массажа, 

эргономики, эрготе-

рапии, кинезиотера-

пии и использова-

ния технических 

средств реабилита-

ции; регулирование 

физической нагруз-

ки занимающихся; 

классификацию фи-

зических упражне-

ний в лечебной фи-

зической культуре; 

ПК-2.2. Умеет: са-

мостоятельно соста-

вить индивидуаль-

ный план физиче-

ской реабилитации, 

план индивидуаль-

ного и группового 

занятия по про-

грамме физической 

реабилитации; само-

стоятельно прово-

дить мероприятия 

по физической реа-

билитации; состав-

лять индивидуаль-

ные программы реа-

Знать: Организацию и осуществ-

ление индивидуального маршрута 

реабилитации; основы практики 

лечебной физической культуры, 

массажа, эргономики, эрготера-

пии, кинезиотерапии и использо-

вания технических средств реаби-

литации; регулирование физиче-

ской нагрузки занимающихся; 

классификацию физических уп-

ражнений в лечебной физической 

культуре;  

 

Уметь: самостоятельно составить 

индивидуальный план физиче-

ской реабилитации, план индиви-

дуального и группового занятия 

по программе физической реаби-

литации; самостоятельно прово-

дить мероприятия по физической 

реабилитации; составлять инди-

видуальные программы реабили-

тации лиц с отклонениями в со-

стоянии здоровья и инвалидов. 
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билитации лиц с 

отклонениями в со-

стоянии здоровья и 

инвалидов. 

ПК-2.3. Имеет опыт: 

управления физиче-

ской нагрузкой за-

нимающихся; само-

стоятельного прове-

дения мероприятий 

по физической реа-

билитации; опреде-

ления оптимального 

набора средств и 

методов физической 

реабилитации; оп-

ределения двига-

тельных режимов, 

индивидуальных 

границ применяе-

мых воздействий в 

процессе физиче-

ской реабилитации. 

 ПК-3. Способен 

составлять и приме-

нять на практике 

комплексы упраж-

нений, использовать 

технические средст-

ва и методические 

приемы для разви-

тия у участников 

реабилитационного 

процесса необходи-

мых компенсатор-

ных физических 

качеств, в соответ-

ствии с рекоменда-

циями специалистов 

реабилитационной 

команды для ус-

пешного заверше-

ния реабилитацион-

ного случая 

ПК-3.1. Знает: Ос-

новы практики эр-

гономики,  эрготе-

рапии, кинезиотера-

пии  и использова-

ния технических  

средств реабилита-

ции;  физиологиче-

ские основы  ком-

пенсаторных меха-

низмов;  методики 

анализа  потребно-

стей в назначении  

технических средств  

реабилитации и ас-

систивных  техноло-

гий для лиц, имею-

щих  ограничения  

жизнедеятельности,  

нарушения функций 

и  структур орга-

низма человека;  

теорию адаптации,  

дезадаптации и 

стресса,  теорию 

функциональных  

систем, теорию о 

типовых  патологи-

ческих процессах,  

утомление, пере-

утомление,  перена-

пряжение. 

ПК-3.2. Умеет: Вла-

деть  методами ди-

агностики и  анализа 

реабилитационного  

потенциала реаби-

литанта,  навыками 

оценки его  состоя-

Знать: Основы практики эргоно-

мики,  эрготерапии, кинезиотера-

пии  и использования техниче-

ских  средств реабилитации;  фи-

зиологические основы  компенса-

торных механизмов;  методики 

анализа  потребностей в назначе-

нии  технических средств  реаби-

литации и ассистивных  техноло-

гий для лиц, имеющих  ограниче-

ния  жизнедеятельности,  нару-

шения функций и  структур орга-

низма человека;  теорию адапта-

ции,  дезадаптации и стресса,  

теорию функциональных  систем, 

теорию о типовых  патологиче-

ских процессах,  утомление, пе-

реутомление,  перенапряжение. 

 

Уметь: анализировать реабилита-

ционный  потенциал реабилитан-

та; оценивать анатомо-

функциональное состояние орга-

низма лиц с отклонениями в со-

стоянии  здоровья и инвалидов 

для  разработки индивидуального 

маршрута реабилитации с целью 

формирования компенсаций; 

 

Владеть: навыками оценки со-

стояния реабилитанта по данным  

врачебной медико-

физиологической оценки. 
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ния по данным  вра-

чебной медико-  

физиологической 

оценки; оценивать 

анатомо-  функцио-

нальное состояние  

организма лиц с  

отклонениями в со-

стоянии  здоровья и 

инвалидов для  раз-

работки индивиду-

ального  маршрута 

реабилитации с  

целью формирова-

ния  компенсаций; 

ПК-3.3. Имеет опыт:  

Разработки реко-

мендаций и  оказа-

ния помощи инва-

лидам  и лицам с 

отклонениями в  

состоянии здоровья 

в  организации  реа-

билитационной сре-

ды,  обустройстве их 

жизненного  про-

странства, преодо-

лении  трудностей 

при  использовании  

реабилитационного  

оборудования, адап-

тации к  техниче-

ским средствам  

реабилитации; оп-

ределения  меха-

низмов формирова-

ния  компенсаций 

посредством  прове-

дения физической  

реабилитации с 

применением  физи-

ческих упражнений 

и  массажа на осно-

ве реабилитацион-

ного диагноза  и 

реабилитационного  

потенциала лиц с  

отклонениями в со-

стоянии  здоровья и 

инвалидов. 

 ПК-4. Способен 

формировать реко-

мендации по физи-

ческой активности, 

соблюдению режи-

ма  труда и отдыха 

занимающегося с  

целью закрепления 

результатов  реаби-

литации, профилак-

тики  вторичных и 

третичных наруше-

ПК-4.1. Знает: Ме-

тоды индивидуаль-

ного и семейного 

консультирования; 

методики проведе-

ния мероприятий 

оздоровительного 

характера со специ-

фикой адаптивной 

физической культу-

ры и спорта; гигие-

нические основы 

Знать: Методы индивидуального 

и семейного консультирования; 

методики проведения мероприя-

тий оздоровительного характера 

со спецификой адаптивной физи-

ческой культуры и спорта; гигие-

нические основы физической реа-

билитации; особенности взаимо-

действия лиц имеющих ограниче-

ния жизнедеятельности, наруше-

ния функций и структур организ-

ма человека, с субъектами и объ-



10 

ний,  улучшения 

функционального  

состояния организ-

ма реабилитанта;  

способен проводить 

коррекционно-

развивающие заня-

тия и мероприятия  

по социализации 

занимающихся,  

развитию у них на-

выков гигиены и  

самоконтроля, са-

мостоятельного  

передвижения (в 

том числе с  помо-

щью технических 

средств  реабилита-

ции инвалидов) и  

бытового самооб-

служивания,  фор-

мированию у зани-

мающихся  устой-

чивого интереса к  

систематическим 

занятиям  адаптив-

ной физической 

культурой. 

физической реаби-

литации; особенно-

сти взаимодействия 

лиц имеющих огра-

ничения жизнедея-

тельности, наруше-

ния функций и 

структур организма 

человека, с субъек-

тами и объектами 

окружающей среды 

в норме и при раз-

витии различных 

заболеваний или 

состояний; основы 

здорового образа 

жизни, методы его 

формирования; ос-

новы первичной, 

вторичной и третич-

ной профилактики. 

ПК-4.2. Умеет: 

Осуществлять про-

филактику ослож-

нений, побочных 

действий, нежела-

тельных реакций, в 

том числе серьезных 

и непредвиденных, 

возникших в резуль-

тате физической 

реабилитации; вла-

деет методиками 

обучения самостоя-

тельному примене-

нию технических 

средств реабилита-

ции, отдельных тех-

ник массажа, физи-

ческих упражнений, 

естественных и 

преформированных 

природных факто-

ров с целью разви-

тия, сохранения, 

восстановления дви-

гательных и иных 

функциональных 

возможностей и 

профилактики вто-

ричных и третичных 

нарушений. 

ПК-4.3. Имеет опыт: 

Пропаганды здоро-

вого образа жизни; 

разработки методик 

и методического 

обеспечения образо-

вательных программ 

по физической реа-

билитации, профи-

лактике и оздоров-

ектами окружающей среды в 

норме и при развитии различных 

заболеваний или состояний; осно-

вы здорового образа жизни, мето-

ды его формирования; основы 

первичной, вторичной и третич-

ной профилактики. 

 

Уметь: Осуществлять профилак-

тику осложнений, побочных дей-

ствий, нежелательных реакций, в 

том числе серьезных и непредви-

денных, возникших в результате 

физической реабилитации; владе-

ет методиками обучения само-

стоятельному применению техни-

ческих средств реабилитации, от-

дельных техник массажа, физиче-

ских упражнений, естественных и 

преформированных природных 

факторов с целью развития, со-

хранения, восстановления двига-

тельных и иных функциональных 

возможностей и профилактики 

вторичных и третичных наруше-

ний. 
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лению лиц различ-

ного возраста, со-

стояния здоровья и 

их законных пред-

ставителей; прове-

дения оздорови-

тельных мероприя-

тий для лиц с огра-

ниченными возмож-

ностями здоровья 

(включая инвали-

дов) всех возрас-

тных и нозологиче-

ских групп; оценки 

степени риска на-

рушений адаптации 

реабилитанта и раз-

работки рекоменда-

ций по его сопрово-

ждению после за-

вершения индиви-

дуального маршрута 

реабилитации. 

  

ПК-5. Способен 

развивать психиче-

ские и физические 

качества лиц с от-

клонениями в со-

стоянии здоровья с 

учетом возрастных 

особенностей, сен-

ситивных периодов 

развития, этиологии 

и патогенеза забо-

леваний 

 

ПК-5.1. Знает: мето-

дологию теории и 

методики адаптив-

ной физической 

культуры; - основ-

ные идеи и принци-

пы реализации про-

грамм развивающе-

го обучения; - осо-

бенности развития и 

функционирования 

организма и воспи-

тания личности у 

людей с отклоне-

ниями в состоянии 

здоровья и инвали-

дов; - требования, 

подходы и методи-

ческие решения в 

области проектиро-

вания и реализации 

программ разви-

вающего обучения; - 

методологические 

подходы, методики 

и эффективные 

практики обучения 

взрослых, индиви-

дуального настав-

ничества, повыше-

ния эффективности 

командного взаимо-

действия, профилак-

тики эмоционально-

го выгорания. 

ПК-5.2. Умеет: кри-

тически оценить 

достоинства и не-

 

Знать: методологию теории и ме-

тодики адаптивной физической 

культуры; - основные идеи и 

принципы реализации программ 

развивающего обучения; - осо-

бенности развития и функциони-

рования организма и воспитания 

личности у людей с отклонения-

ми в состоянии здоровья и инва-

лидов; - требования, подходы и 

методические решения в области 

проектирования и реализации 

программ развивающего обуче-

ния; - методологические подходы, 

методики и эффективные практи-

ки обучения взрослых, индивиду-

ального наставничества, повыше-

ния эффективности командного 

взаимодействия, профилактики 

эмоционального выгорания. 

 

Уметь: критически оценить дос-

тоинства и недостатки программ 

развивающего обучения; - выби-

рать и применять адекватные ме-

тоды развития тех или иных фи-

зических и психических качеств с 

учетом показаний и противопока-

заний; - контролировать физиче-

ское, функциональное и психиче-

ское состояние инвалидов, лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья во время проведения за-

нятия по адаптивной физической 

культуре. 
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достатки программ 

развивающего обу-

чения; - выбирать и 

применять адекват-

ные методы разви-

тия тех или иных 

физических и пси-

хических качеств с 

учетом показаний и 

противопоказаний; - 

контролировать фи-

зическое, функцио-

нальное и психиче-

ское состояние ин-

валидов, лиц с огра-

ниченными возмож-

ностями здоровья во 

время проведения 

занятия по адаптив-

ной физической 

культуре.  

ПК-5.3. Имеет опыт:  

разработки новых и 

творческих подхо-

дов и методических 

решений в области 

проектирования и 

реализации разви-

вающего обучения 

лиц с ограниченны-

ми возможностями 

здоровья, включая 

инвалидов, содейст-

вующих развитию 

психических и фи-

зических качеств 

занимающихся, с 

учетом сенситивных 

периодов развития 

их психики и мото-

рики, а также этио-

логии и патогенеза 

заболеваний. - пла-

нирования и прове-

дения уроков, на-

правленных на раз-

витие физических 

качеств лиц с огра-

ниченными возмож-

ностями здоровья, 

включая инвалидов; 

- планирования фи-

зической нагрузки в 

соответствии с зада-

чами, формой орга-

низации адаптивно-

го физического вос-

питания, характером 

типичных наруше-

ний функций орга-

низма, функцио-

нальных возможно-

стей инвалидов, лиц 
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с ограниченными 

возможностями здо-

ровья. 

1.5. Место проведения практики 

Производственная практика «Преддипломная практика» проводится на базе сторон-

ней организации/на базе Университета под руководством руководителей практики. 

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, дея-

тельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках 

ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная дея-

тельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям к со-

держанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет»; 

2. ФГБУ «Клиническая больница» – Управления делами Президента Российской 

Федерации; 

3. ТЦСО «Щукино»; 

4. ЦРИД «Наш солнечный мир»; 

5. КСРК ВОС г. Москва. 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов.  

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика «Преддипломная практика» проводится в соответствии с 

календарным учебным графиком учебного плана ОПОП. 

№ Наименование этапов 

практики 

День (дни меро-

приятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид отчет-

ности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный этап 1-2 день  

 

1. Прохождение инст-

руктажа по технике 

безопасности. 

2.Участие в проводимой 

на факультете устано-

вочной конференции по 

вопросам содержания и 

организации практики в 

ЛПУ в зависимости от 

выбранной темы ВКР; 

3.  Составить индивиду-

альный план работы на 

период практики (зада-

ние 1) 

4. Оформить и вести 

конспект, отражающий 

содержание, анализ и 

качественную оценку 

результатов работы за 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2 УК-

3; УК-6; ПК-1;  

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5 
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каждый день практики 

(задание 2) 

5. Знакомство с профес-

сиональной деятельно-

стью специалистов 

ЛПУ,  распределение по 

группам для занятий; 

знакомство с прикреп-

ленной группой кури-

руемых пациентов (за-

нимающихся); характе-

ристика учреждения  

(задание 3) 

6. Организационно- оз-

накомительная работа в 

реабилитационном под-

разделении лечебно-

профилактического уч-

реждения; 

7. Посещение реабили-

тационных мероприятий    

в зависимости от тема-

тики ВКР. 

2.  Ознакомительный этап  3-4 день 

 

1. Сбор, анализ и обра-

ботка научно-

методической литерату-

ры по теме ВКР.  

2. Составление таблицы 

методов диагностики и 

эффективности физиче-

ской реабилитации в 

зависимости от выбран-

ной патологии (задание 

4) 

3. Подбор групп зани-

мающихся для проведе-

ния эксперимента (за-

дание 5)  

4. Сбор медико-

функциональных дан-

ных перед внедрением 

программы реабилита-

ции (задание 6) 

5. Составление индиви-

дуальной программы 

реабилитации для кури-

руемых пациентов (за-

дание 7) 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2 УК-

3; УК-6; ПК-1;  

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5 

3.  Технологический  этап  5-8 день 1. Проведение экспери-

мента по предложенной 

программе. 

2. Проведение реабили-

тационной диагностики, 

обработка данных, све-

дение в таблицы (зада-

ние 11) 

 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2 УК-

3; УК-6; ПК-1;  

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5 

4.  Аналитический этап 9-22 день 

 

1. Разработка 3 ком-

плексов занятий ЛГ для 

курируемых пациентов 

в рамках ВКР в зависи-

мости от этапа реабили-

тации (подготовитель-

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2 УК-

3; УК-6; ПК-1;  

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5 
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ный, основной, заклю-

чительный периоды 

реабилитации) (задание 

8) 

2. Составление плана 

процедуры лечебного 

массажа для курируе-

мых пациентов в рамках 

ВКР в зависимости от 

этапа реабилитации (за-

дание 9) 

3. Составление плана 

физиопроцедур для ку-

рируемых пациентов в 

зависимости от этапа 

реабилитации (задание 

10) 

4. Написание статьи по 

итогам проведенного 

исследования (задание 

12) 

 

 

5.  Завершающий этап 23-24 день 

 

1. Оформление подго-

товка отчетной доку-

ментации, создание от-

четной презентации (за-

дание 13) 

 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2 УК-

3; УК-6; ПК-1;  

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5 

2.3. Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, который оформляется  в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по   

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвер-

жденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУ-

ТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохожде-

ния практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы формирова-

ния компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; УК-2 УК-3; 

УК-6; ПК-1;  ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5 

Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную документа-

цию по итогам прохождения практи-

ки, технически грамотно оформлен-

ную и четко структурированную, 
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качественно оформленную с наличи-

ем иллюстрированного / расчетного 

материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную 

и структурированную, оформленную 

с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 бал-

лов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную 

и структурированную, качественно 

оформленную без иллюстрированно-

го / расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохожде-

ния практики, не в установленные 

сроки, оформленную не структури-

ровано и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчет-

ную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

УК-1; УК-2 УК-3; 

УК-6; ПК-1;  ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 

40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако от-

мечены погрешности в отчете, скор-

ректированные при защите – 31-39 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выпол-

нено, аналитические выводы приве-

дены с ошибками, не подкреплены 

теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-1; УК-2 УК-3; 

УК-6; ПК-1;  ПК-2; 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использо-

ванием мультимедийных средств, на 
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ПК-3; ПК-4; ПК-5 заданные вопросы обучающийся 

представил четкие и полные ответы; 

задание выполнено верно, даны яс-

ные аналитические выводы, подкре-

пленные теорией - 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использо-

ванием мультимедийных средств, на 

заданные вопросы обучающийся 

представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседова-

нии - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без исполь-

зования мультимедийных средств, на 

заданные вопросы обучающийся 

представил не полные ответы - 13-15 

баллов; 

защита отчета не проведена, на за-

данные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

3.3.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оцен-

ки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

№ 

п/п 

этапа 

Код компе-

тенции 

Наименование 

этапов формиро-

вания компетен-

ций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. УК-1; УК-2 

УК-3; УК-6; 

ПК-1;  ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методиче-

ские рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с тре-

бованиями охраны труда, техники безопасности, по-

жарной безопасности, а так же правилами внутренне-

го трудового распорядка, правила корпоративной и 

организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, рег-

ламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. УК-1; УК-2 

УК-3; УК-6; 

ПК-1;  ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для выполне-

ния индивидуального задания  по практике. Изучить и 

проанализировать локальные нормативные акты, рег-

ламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для на-

писания отчета. Обработать и проанализировать ре-

зультаты исследования. Обобщить и систематизиро-

вать результаты исследования,  сформировать выводы 

и заключения. 

3. УК-1; УК-2 

УК-3; УК-6; 

ПК-1;  ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния практического 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   опре-

деленных виды работ, связанных с будущей профес-

сиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить от-

зыв руководителя практики от предприятия. 
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Отчетные материалы: отчет по практике. Презентаци-

онные материалы по практике. 

3.4.  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе выстав-

ляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости 

обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – программам 

бакалавриата в Российском государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведен-

ными в разделе 3.2настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Ре-

зультаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающе-

гося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический 

рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 

5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕ-

ЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики 

4.1.1 Основная литература 

1. Ильина, И. В.  Медицинская реабилитация : учебник для вузов / И. В. Ильина. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 276 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-00383-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/512106   

2. Неонатология: реабилитация при патологии ЦНС : учебное пособие для вузов / 

Н. Г. Коновалова [и др.] ; под общей редакцией Н. Г. Коноваловой. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 208 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-08275-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/515619   

. 

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Ильина, И. В.  Медицинская реабилитация. Практикум : учебное пособие для 

вузов / И. В. Ильина. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 393 с. — (Высшее образо-

https://urait.ru/bcode/512106
https://urait.ru/bcode/515619
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вание). — ISBN 978-5-534-01250-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513915   

2. Демиелинизирующие заболевания центральной нервной системы : учебное по-

собие / В. М. Алифирова, М. А. Титова, Н. Ф. Мусина, И. А. Жукова. — Томск :СибГМУ, 

2020. — 111 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/276356  

3. Основы невропатологии : учебное пособие / составитель Н. В. Александрова. 

— Омск : ОМГА, 2022. — 200 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/265994  

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

. 

№

№ 

Название электронно-

го ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечи-

вающая доступ высших и средних 

учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных поль-

зователей к наиболее востребован-

ным материалам по всем отраслям 

знаний от ведущих российских из-

дательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информа-

ционно-аналитический портал в об-

ласти науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефера-

ты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

 

3.  Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система 

для ВУЗов, ССУЗов, обеспечиваю-

щая доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по раз-

личным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

 

4. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других веду-

щих издательств учебной литерату-

ры и электронные версии периоди-

ческих изданий по естественным, 

техническим и гуманитарным нау-

кам. 

http://e.lanbook.com/  

 

5. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных пе-

риодических изданий 

https://eivis.ru/ 

6. Электронная библиоте-

ка "Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ 

более чем к 30 журналам, выпус-

каемых Издательским домом "Гре-

бенников". 

https://grebennikon.ru/ 

 

 

 

 

https://urait.ru/bcode/513915
https://e.lanbook.com/book/276356
https://e.lanbook.com/book/265994
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
http://e.lanbook.com/
https://eivis.ru/
https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального зада-

ния, под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изуче-

ние материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной ин-

формационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, кото-

рый имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые препода-

вателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация 

необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует об-

ратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на рабо-

ту во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных замеча-

ний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения прак-

тики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 

работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач прак-

тики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и органи-

зациис целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для само-

стоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохож-

дения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики 

и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в органи-

зации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполне-

ние работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периоди-

ческие медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие ме-

дицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здра-

воохранения Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка про-

ведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работни-
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ков, предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федера-

ции, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) 

опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых про-

водятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом 

Минтруда России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 об утверждении переч-

ня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на рабо-

ту и периодические медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в органи-

зациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 

91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабо-

чего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 

практике сдаётся руководителю практики. 

  

Отчет студента за период практики включает:  

1. Введение 

2. Основная часть 

3. Заключение 

4. Список использованных источников 

5. Приложения:  

 

1. Индивидуальный план, задание 1. 

2. Характеристика учреждения (анализ деятельности базы практики), задание 3. 

3. Обзор научно-методической литературы по теме ВКР (введение и глава 1 ВКР, кратко 

8-10 страниц).  

4. Методы исследования эффективности физической реабилитации в зависимости от 

выбранной патологии (задание 4), (глава 2 ВКР, пункт 2.1). 

5. Характеристика групп занимающихся для проведения эксперимента (таблица, схема) 

(задание 5), (глава 2 ВКР, пункт 2.2). 

6. Таблица с медико-функциональными данными перед внедрением программы реаби-

литации ВКР (задание 6). 

7. Индивидуальная программа реабилитации (в виде схемы, таблицы с кратким описа-

нием) (задание 7). 

8. Комплексы занятий лечебной гимнастикой (или АФК) в рамках ВКР в зависимости от 

этапа реабилитации, 3 комплекса (подготовительный, основной, заключительный период 

реабилитации) (задание 8). 

9. План процедуры лечебного массажа в рамках ВКР в зависимости от этапа реабилита-

ции, 3 плана (задание 9). 

10. Планы физиопроцедур в зависимости от этапа реабилитации (задание 10). 

11.  Таблицы с медико-функциональными данными испытуемых (результаты исследова-

ния до и после эксперимента, таблицы с кратким обоснованием результатов) (задание 6, 

11). 
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12.  Статья по итогам проведенного исследования в соавторстве с научным руководите-

лем, 1 статья (задание 12). 

13. Общий отчет по практике (в виде презентации), включающий информацию о прохож-

дении практики, фото с практики, сведения о студенте (Ф.И.О., телефон, почта), задание 13. 

14. Договор (для студентов заочной формы обучения (1 экземпляр, 2 других остаются на 

базе практики и в университете) или направление (для студентов очной формы обучения). 

 

Оформление отчета 

 Отчет представляется в напечатанном виде в папке – скоросшивателей, на листах 

формата А4, сквозная нумерация страниц в центре внизу, шрифт 12 TimesNewRoman, меж-

строчный интервал 1,5; поля: слева – 3см, справа – 1см, сверху и снизу – 2,5см.  

Представление рукописного варианта текста отчета не допускается. 

 

Бланки для формирования отчетной документации представлены в методических мате-

риалах. 
 

РАЗДЕЛ 6.ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE. 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice. 

3. Справочная система Консультант+. 

4. Okular или Acrobat Reader DC. 

5. Ark или 7-zip. 

6.  User Gate. 

7. TrueConf (client). 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных 

 

№

№ 

Название элек-

тронного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронная библиотека, обеспечи-

вающая доступ высших и средних учеб-

ных заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наибо-

лее востребованным материалам по 

всем отраслям знаний от ведущих рос-

сийских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информаци-

онно-аналитический портал в области 

науки, технологии, медицины и образо-

вания, содержащий рефераты и полные 

тексты более 34 млн научных публика-

http://elibrary.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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ций и патентов 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая дос-

туп к учебникам, учебной и методиче-

ской литературе по различным дисцип-

линам. 

https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периоди-

ческих изданий 

https://eivis.ru/ 

5. Электронная биб-

лиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых Изда-

тельским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru

/ 

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

- спортивные залы,  

-спортивные площадки,   

-пришкольные стадионы,  

-бассейны,  

-спортивные снаряды,  

-инвентарь,  

-оборудование,  

-мультимедийные комплекты 

- и др. 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

Освоение преддипломной практики предусматривает использование в учебном 

процессе активных и интерактивных форм: деловых и ролевых игр, разбор конкретных 

ситуаций, психологические и иные тренинги в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках преддипломной практики предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 

 

 

  

https://urait.ru/
https://eivis.ru/
https://grebennikon.ru/
https://grebennikon.ru/
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