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1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ЛЕКЦИОННЫМ, ПРАКТИЧЕСКИМ 
ЗАНЯТИЯМ  
 

1.1. Методические материалы к проведению лекционных занятий по дисциплине 
(модулю) 

Лекция – один из методов обучения, одна из основных системообразующих форм 
организации учебного процесса в вузе. Лекционное занятие представляет собой 
систематическое, последовательное, монологическое изложение педагогическим работником 
учебного материала, как правило, теоретического характера. Такое занятие представляет собой 
элемент технологии представления учебного материала путем логически стройного, 
систематически последовательного и ясного изложения. 

Цель лекции – организация целенаправленной познавательной деятельности 
обучающихся по овладению программным материалом дисциплины (модуля). Чтение курса 
лекций позволяет дать связанное, последовательное изложение материала в соответствии с 
новейшими данными науки, сообщить слушателям основное содержание предмета в целостном, 
систематизированном виде. В ряде случаев лекция выполняет функцию основного источника 
информации: при отсутствии учебников и учебных пособий, чаще по новым курсам; в случае, 
когда новые научные данные по той или иной теме не нашли отражения в учебниках; отдельные 
разделы и темы очень сложны для самостоятельного изучения. В таких случаях только лектор 
может методически помочь обучающимся в освоении сложного материала. 

Возможные формы проведения лекций:  

− Вводная лекция – один из наиболее важных и трудных видов лекции при чтении 
систематических курсов. От успеха этой лекции во многом зависит успех усвоения всего 
курса. Она может содержать: определение дисциплины (модуля); краткую историческую 
справку о дисциплине (модуле); цели и задачи дисциплины (модуля), ее роль в общей 
системе обучения и связь со смежными дисциплинами (модулями); основные проблемы 
(понятия и определения) данной науки; основную и дополнительную учебную 
литературу; особенности самостоятельной работы обучающихся над дисциплиной 
(модулем) и формы участия в научно-исследовательской работе; отчетность по курсу. 

− Информационная лекция ориентирована на изложение и объяснение обучающимся 
научной информации, подлежащей осмыслению и запоминанию. Это самый 
традиционный тип лекций в практике высшей школы. 

− Заключительная лекция предназначена для обобщения полученных знаний и раскрытия 
перспектив дальнейшего развития данной науки.  

− Обзорная лекция – это систематизация научных знаний на высоком уровне, 
допускающая большое число ассоциативных связей в процессе осмысления 
информации, излагаемой при раскрытии внутрипредметной и межпредметной связей, 
исключая детализацию и конкретизацию. Как правило, стержень излагаемых 
теоретических положений составляет научно-понятийная и концептуальная основа всего 
курса или крупных его разделов. 

− Лекция-беседа – непосредственный контакт педагогического работника с аудиторией, 
диалог. По ходу лекции педагогический работник задает вопросы для выяснения мнений 
и уровня осведомленности обучающихся по рассматриваемой проблеме. 

− Лекция-дискуссия – свободный обмен мнениями в ходе изложения лекционного 
материала. Педагогический работник активизирует участие в обсуждении отдельными 
вопросами, сопоставляет между собой различные мнения и тем самым развивает 
дискуссию, стремясь направить ее в нужное русло. 
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− Лекция с применением обратной связи – особый тип лекционного занятия, при котором 
в начале и конце каждого раздела лекции преподавателем задаются вопросы. Вопрос в 
начале раздела задается для того, чтобы узнать, насколько обучающиеся ориентируются 
в излагаемом материале, вопрос в конце раздела предназначен для выяснения степени 
усвоения только что изложенного материала. При неудовлетворительных результатах 
контрольного опроса педагогический работник возвращается к уже прочитанному 
разделу, изменив при этом методику подачи материала. 

− Проблемная лекция – опирается на логику последовательно моделируемых проблемных 
ситуаций путем постановки проблемных вопросов или предъявления проблемных задач. 
Проблемный вопрос – это диалектическое противоречие, требующее для своего решения 
размышления, сравнения, поиска, приобретения и применения новых знаний. 
Проблемная задача содержит дополнительную вводную информацию и при 
необходимости некоторые ориентиры поиска ее решения. 
В лекциях можно использовать наглядные материалы, а также подготовить для 

проведения лекции презентацию, которую можно органично интегрировать во все 
вышеупомянутые типы лекций в качестве формы визуальной поддержки. 

В то же время лекцию-презентацию возможно выделить и в качестве самостоятельной 
формы. Лекция-презентация должна отражать суть основных и (или) проблемных вопросов 
лекции, на которые особо следует обратить внимание обучающихся. В условиях применения 
активного метода проведения занятий презентация представляется весьма удачным способом 
донесения информации до слушателей. Единственное, на что следует обратить внимание при 
подготовке слайдов – это их оформление и текст. Слайд не должен быть перегружен картинками 
и лишней информацией, которая будет отвлекать от основного аспекта того или иного вопроса 
лекции. Во время лекции можно задавать вопросы аудитории в отношении того или иного 
слайда, тем самым еще больше вовлекая обучающихся в проблематику.  

Краткое содержание лекционных занятий 

Наименование разделов и 
тем Содержание учебного материала 

Раздел 1. Основы когнитивных и семантических технологий. 
Тема 1.1. Понятие 
когнитивных технологий. 
Основы поиска информации. 

Понятие когнитивных технологий. Самые перспективные 
когнитивные технологии. Отличие когнитивных 
технологий от искусственного интеллекта. Основные 
понятия современных глобальных информационных 
систем. Источник информации в современном понимании. 
Модель компьютерной системы. Подсистемы или 
компоненты компьютерной системы. Компьютерная 
система и системный аналитик. Задачи системных 
исследований, предназначенных для принятия адекватных 
управленческих решений. Понятие субъектов и объектов 
компьютерной системы. Отличие понятия «субъекта 
компьютерной системы» от «пользователя-человека». 
Источники информации и их свойства. Аналитика в 
глобальных сетях. Этапы проведения системных 
исследований с использованием информационных систем. 
Обзор поисковых систем. Профессиональный поиск, как 
составная часть работы аналитика. Способы, которыми 
поисковые машины выполняют свои функции.  

Тема 1.2. Специальные главы 
математики, необходимые для 
работы аналитика (основы 

Связь математики и современных инструментов анализа 
данных. Особенности применения линейной алгебры в 
анализе данных. Практическое значение производной и 
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комбинаторики, теории 
вероятностей и теории 
множеств). Понятие сходства 
текстов. Марковские меры 
генерации 

интеграла. Алгоритм градиентного спуска, который лежит 
в основе нейронных сетей и градиентного бустинга. 
Методы линейной регрессии и сингулярного разложения. 
Связь собственных чисел с матричными разложениями 
PCA и SVD. Размерность больших данных и их 
визуализация. Теорема Байеса и другие формулы теории 
вероятностей, понятие A/B-тест, доверительный интервал 
и бутстрап. Что такое цепь Маркова и где это используется 
на практике. Генерация текста на цепях Маркова. 
Структура цепи Маркова. Матрица переходов. Скрытая 
марковская модель. 

Тема 1.3. Постановка задачи 
семантического анализа. 
Теория и практика. 

Значение термина «семантика». Определение 
семантического анализа. Прикладные задачи 
семантического анализа текстовых документов. Системы 
семантического анализа. Автоматическая обработка 
текста. Подходы к определению тональности. Сложность 
выполнения семантического анализа. Модель 
семантического искусственного интеллекта. 
Конструктивные и технически реализуемые подходы к 
понятию семантического мышления. Семантические 
алгоритмы, применимые для создания систем 
семантического искусственного интеллекта с компактным 
и доверенным исходным кодом без использования 
нейросетей. 

Тема 1.4. Программы 
индексации и сравнения 
текстов. 

Обзор программ индексации и сравнения текстов. Метод 
преобразования и сравнения текстовой информации. 
Модель семантического искусственного интеллекта. 
Комплекс программ для семантического анализа и 
построения ядер систем семантического искуственного 
интеллекта. Программа индексирования текстов m_inda 
при запуске в формате m_ind[.exe] filename.ext . 
Программа сравнения текстов tcmpa при запуске в формате 
Tcmp[.exe] filename1.ext1 filename2.ext2 . Программа 
статистического анализа проиндексированных файлов stata 
при запуске в формате stata[.exe] filename.ext. 

Раздел 2. Работа с большими данными 
Тема 2.1. Работа с большими 
данными. Словари и 
библиометрия. Базы данных 
РИНЦ и наукометрия. 

Понятие больших данных. Направления применения 
больших данных. История развития наукометрии. 
Наукометрическая база данных. Какие наукометрические 
базы данных есть в России . Основные наукометрические 
показатели. Виды научных баз данных. Библиометрия как 
научная дисциплина. Российский индекс научного 
цитирования (РИНЦ). Использование "индексов 
цитирования "для оценки результативности научной 
деятельности. Цель РИНЦ. Обзоры наукометрических 
индикаторов и ресурсов. Основные задачи, которые решает 
проект РИНЦ. Международные наукометрические базы 
данных.  

Тема 2.2. Сравнение больших 
массивов текстовых данных. 
Анализ книг и справочников. 

Наилучшее определение категории Большие данные (Big 
Data). Большие данные и бизнес-аналитика. Методики 
анализа больших данных. Метод преобразования и 
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сравнения текстовой информации. Инструменты и 
способы анализа текстовой информации. Типовая 
функциональная архитектура системы текстовой 
аналитики. Четыре фактора, влияющих на выбор системы 
анализа текстовой информации. 

Тема 2.3. Подходы к 
мануальному построению 
целевых экспертно-
когнитивных систем. 
Техническая и медицинская 
диагностика при помощи 
сравнения текстов. 

Методы анализа документов. Понятие неформализованной 
информации. Система сбора и анализа неформализованной 
информации. Коллектор рассеянной информации. 
Система, предназначенная для сбора и анализа 
неформализованной персонализированной информации от 
пользователей сетей и систем связи. Способ для любого 
представления данных мониторинга и любого вида 
технической системы, анализа разнородных данных из 
различных источников измерений. Способ индексирования 
и сравнения текстов как способ мониторинга и 
прогнозирования состояния отдельных агрегатов и 
сложных технологических комплексов при помощи 
семантически-ориентированного искусственного 
интеллекта. Сущность и сферы применения 
диагностического анализа. Место диагностики в научно-
техническом познании. Сущность, основная задача и 
результат технической диагностики. Методы и системы 
интеллектуального анализа медицинских данных и 
текстов. 

Тема 2.4. Статистический 
анализ информации. Основные 
понятия статистики текста. 

Смысл термина "статистика". Виды научной и прикладной 
деятельности в области статистических методов анализа 
данных (по степени специфичности методов, сопряженной 
с погруженностью в конкретные проблемы). 
Дисперсионный анализ. Цель и сущность. Методы 
статистического анализа текста. Частотной анализ. 
Ранжирование данных. Закон Бредфорда-Ципфа. Контент-
анализ. История появления контент-анализа. Процедура 
контент-анализа. Сбор и первичная обработка данных 
контент-анализа. Интерпретация и синтезирование 
результатов. Виды контент-анализа. Назначение контент-
анализа. 

 
 

1.2. Методические материалы по подготовке к практическим занятиям по 
дисциплине (модулю) 

Практические занятия – одна из форм учебного занятия, направленная на развитие 
самостоятельности обучающихся и приобретение умений и навыков. Данные учебные занятия 
углубляют, расширяют, детализируют полученные ранее знания. Практическое занятие 
предполагает выполнение обучающимися по заданию и под руководством преподавателей 
одной или нескольких практических работ. 

Цель практических занятий состоит в развитии познавательных способностей, 
самостоятельности мышления и творческой активности обучающихся; углублении, 
расширении, детализировании знаний, полученных на лекции в обобщенной форме, и 
содействии выработке навыков профессиональной деятельности. В отдельных случаях на 
практических занятиях руководителем занятия сообщаются дополнительные знания. 
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Для достижения поставленных целей и решения требуемого перечня задач практические 
занятия проводятся традиционными технологиями или с использованием активных и 
интерактивных образовательных технологий.  

Возможные формы проведения практических занятий:  

− Анализ конкретных ситуаций. Конкретная ситуация – это любое событие, которое 
содержит в себе противоречие или вступает в противоречие с окружающей средой. 
Ситуации могут нести в себе как позитивный, так и отрицательный опыт. Все ситуации 
делятся на простые, критические и экстремальные. 

− Метод Сократа (Майевтика) – метод вопросов, предполагающих критическое отношение 
к догматическим утверждениям, называется еще как метод «сократовской иронии». Это 
умение извлекать скрытое в человеке знание с помощью искусных наводящих вопросов, 
подразумевающего короткий, простой и заранее предсказуемый ответ. 

− Интерактивная лекция – выступление ведущего, обучающего перед большой аудиторией 
с применением следующих активных форм обучения: дискуссия, беседа, демонстрация 
слайдов или учебных фильмов, мозговой штурм.  

− Групповая, научная дискуссия, диспут Дискуссия – это целенаправленное обсуждение 
конкретного вопроса, сопровождающееся обменом мнениями, идеями между двумя и 
более лицами. Задача дискуссии - обнаружить различия в понимании вопроса и в споре 
установить истину. Дискуссии могут быть свободными и управляемыми. К технике 
управляемой дискуссии относятся: четкое определение цели, прогнозирование реакции 
оппонентов, планирование своего поведения, ограничение времени на выступления и их 
заданная очередность. Разновидностью свободной дискуссии является форум, где 
каждому желающему дается неограниченное время на выступление, при условии, что 
его выступление вызывает интерес аудитории. Каждый конкретный форум имеет свою 
тематику — достаточно широкую, чтобы в её пределах можно было вести 
многоплановое обсуждение.  

− Метод работы в малых группах. Групповое обсуждение кого-либо вопроса направлено 
на достижение лучшего взаимопонимания и нахождения истины. Групповое обсуждение 
способствует лучшему усвоению изучаемого материала. Оптимальное количество 
участников – 5-7 человек. Перед обучающимися ставиться проблема, выделяется 
определенное время, в течение которого они должны подготовить аргументированный 
обдуманный ответ. Педагогический работник может устанавливать правила проведения 
группового обсуждения – задавать определенные рамки обсуждения, ввести алгоритм 
выработки общего мнения, назначить лидера и др.  

− Круглый стол – общество, собрание в рамках более крупного мероприятия (съезда, 
симпозиума, конференции). Мероприятие, как правило, на которое приглашаются 
эксперты и специалисты из разных сфер деятельности для обсуждения актуальных 
вопросов. Данная модель обсуждения, основываясь на соглашениях, в качестве итогов 
даёт результаты, которые, в свою очередь, являются новыми соглашениями.  

− Коллоквиум – (лат. colloquium – разговор, беседа) – одна из форм учебных занятий в 
системе образования, имеющая целью выяснение и повышение знаний обучающихся. На 
коллоквиумах обсуждаются: отдельные части, разделы, темы, вопросы изучаемого курса 
(обычно не включаемые в тематику практических учебных занятий), рефераты, проекты 
и др. работы обучающихся. Это научные собрания, на которых заслушиваются и 
обсуждаются доклады. Коллоквиум – это и форма контроля, массового опроса, 
позволяющая преподавателю в сравнительно небольшой срок выяснить уровень знаний 
студентов по данной теме дисциплины. Коллоквиум проходит обычно в форме 
дискуссии, в ходе которой обучающимся предоставляется возможность высказать свою 
точку зрения на рассматриваемую проблему, учиться обосновывать и защищать ее. 
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Аргументируя и отстаивая свое мнение, обучающийся в то же время демонстрирует, 
насколько глубоко и осознанно он усвоил изученный материал.  

− Метод «мозговой штурм» («мозговая атака», англ. brainstorming) — оперативный метод 
решения проблемы на основе стимулирования творческой активности, при котором 
участникам обсуждения предлагают высказывать как можно большее количество 
вариантов решения, в том числе самых фантастичных. Затем из общего числа 
высказанных идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на 
практике. Является методом экспертного оценивания.  

 
Вопросы для самоподготовки к практическим занятиям по разделам (темам) 

дисциплины (модуля) 
 

Раздел 1. Основы когнитивных и семантических технологий. 
Вопросы для самоподготовки: 

 
1. Когнитивные технологии и искусственный интеллект. 
2. Основные понятия современных глобальных информационных систем. 
3. Компьютерная система и системный аналитик. 
4. Стратегические алгоритмы анализа информации. 
5. Источники информации и их свойства. 
6. Этапы проведения системных исследований в открытых сетях и общедоступных 

массивах информации.  
 

Раздел 2. Работа с большими данными. 
Вопросы для самоподготовки: 

1. История развития наукометрии.  
2. Основные наукометрические показатели.  
3. Методика анализа больших данных. 
4. Метод расчёта индекса Хирша. Сходство и отличие индекса Хирша от Российского 

индекса научного цитирования. 
5. Российский индекс научного цитирования. 
6. Метод преобразования и сравнения текстовой информации. 
7. Обзор методов интеллектуального анализа научных текстов. 

 
 
2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ  
Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия 
проходят в форме лекционных, практических занятий. Самостоятельная работа включает 
разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 
необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной 
в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 
предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 
формы его проведения. 
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Подготовка к лекционному занятию заключается в следующем. 
С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 
− знакомит с новым учебным материалом; 
− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 
− систематизирует учебный материал; 
− ориентирует в учебном процессе.  
С этой целью: 
− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 
− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 
− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 
− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 
− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 
− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 
Подготовка к практическому занятию. 
При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 
занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к практическому занятию заключается в изучении 
теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 
инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, техники 
безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения практического занятия включает: 
− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 
выполнения предложенных преподавателем задач. 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной рабочей программой 
дисциплины (модуля) тематики. 

Самостоятельная работа.  
Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по 
заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 
(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за 
работой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 
рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 
возможности используйте наглядное представление материала.  
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Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 
деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в 
рейтинговой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 
требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников 
определенных навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных 
источников, систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной 
профессиональной ситуации. Формирование такого умения происходит в течение всего 
периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 
специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, 
саморефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 
личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно 
определяет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным 
содержанием по каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по 
личному индивидуальному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 
Работа с литературой. 
При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и 
систематический каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это 
всегда большая экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется 
преподавателем, читающим лекционный курс. Необходимая литература может быть также 
указана в методических разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует 
переходить к следующему вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая 
на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на 
лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и 
важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 
обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать 
примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры 
самостоятельно. Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно 
составлять опорные конспекты. При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на 
специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, 
выделенные студентом для консультации с преподавателем. Выводы, полученные в результате 
изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечитывании записей лучше 
запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает составление листа опорных 
сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой 
лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может служить 
постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 
Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на 
трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 
быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 
(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 
на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – 
извлечение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим 
собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, 
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усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) 
во многом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  
1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  
2. Выделите главное, составьте план;  
3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  
4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 

старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  
5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость 

мысли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 
доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 
предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности 
написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически 
обоснованным, записи должны распределяться в определенной последовательности, 
отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо 
оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 
целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы к выполнению реферата 
Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над 
рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 
написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных 
используемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов 
полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут 
библиографический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской 
библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 
усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью 
отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 
уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 
Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются 
выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к 
тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует 
рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как 
форму научной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 
переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 
использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 
странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или 
печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 
14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, 
нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, 
по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  
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Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 
наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных 
терминов и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо 
разъяснять их значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 
краткого изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и 
подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения 
выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к 
интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 
оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 
обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают 
общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной 
литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, 
ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 
имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает 
любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог 
обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  
1. Выбор темы  
Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  
В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  
Желательно избегать слишком длинных названий;  
Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения 
формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 
заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  
Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный 
вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с 
современностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки 
зрения, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 
цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 
указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные 
источники, показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  
4. Требования к основной части реферата:  
Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  
Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  
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Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 
распределен по параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 
приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  
Объем основной части составляет около 10 страниц.  
5. Требования к заключению:  
В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;  
Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  
6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  
Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 
названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 
процитированная страница.  

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 
ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 
представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 
темы, умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 
задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  
Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в 
процессе изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, 
ведущему дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 
минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 
содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 
негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 
при наличии четырех-пяти недочетов. 

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 
правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Методические материалы по выполнению доклада.  
Рекомендуется следующая структура доклада:  
1. титульный лист, содержание доклада;  
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2. краткое изложение;  
3. цели и задачи;  
4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  
5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  
6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  
7. выводы и оценки;  
8. библиография и приложения.  
Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  
Основные требования к оформлению доклада:  

− титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 
(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

− все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 
описанием;  

− приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

− единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 
стандартами;  

− все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 
новейшими изданиями;  

− рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 
содержание или улучшают ее наглядность;  

− названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 
как они указываются в источнике. 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 
доклада. 

Презентация  
Методические материалы к презентациям  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  
2. На титульном слайде должно быть отражено:  
˗ наименование факультета;  
˗ тема презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  
˗ год выполнения работы.  
3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  
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4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 
также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 
звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 
для презентации.  

Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов. 
2. Правильность оформления титульного слайда. 
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы. 
4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 
выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда. 

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников). 
Методические материалы по выполнению кейс-задания 
 Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на 
основе фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации 
студент учится проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-
задания является отсутствие однозначного решения проблемы.  
Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 
2. Оглавление. 
3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объем 

1 – 2 с). 
4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые 

управленческие решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные 
варианты и провести их сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 
Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 
 Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно 
наличие титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая 
титульный лист и оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 
Критерии оценки выполнения кейс-задания 

− умение провести разбор ситуации; 

− уровень аргументации, способность отстаивать свою точку зрения; 

− способность принимать управленческие решения; 

− качество оформления отчета. 

 
Методические материалы по подготовке к опросу 
Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 
публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 
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Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в 
рабочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, 
посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной 
литературе, конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, 
выявить неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Критерии оценки опроса 
«Отлично»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

− в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражающая 
сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

− знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки и 
междисциплинарных связей; 

− свободное владение терминологией; 

− ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 
«Хорошо»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 
существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

− ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 
студентом с помощью преподавателя; 

− единичные ошибки в терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 
«Удовлетворительно»: 

− ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых знаний 
не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

− логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 
самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-
следственные связи; 

− ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

− студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

− студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 
«Неудовлетворительно»: 

− ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 
вопросу; 

− присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 
обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

− незнание терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы неправильные. 
Методические материалы по выполнению практического задания 
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При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего 
алгоритма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 
2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 
3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, 
представленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 
5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 
Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 
периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на 
вышеперечисленные.  

Методические материалы к презентациям  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  
2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  
˗ тема презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  
˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 
материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 
также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – 
вставки, звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации для 
презентации.  
Критерии оценки презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов. 
2. Правильность оформления титульного слайда. 
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы. 
4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; 
правильный выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда. 

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников). 
 
Критерии оценки практического задания: 
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«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 
рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 
Изучение дисциплин (модулей) завершается зачетом. Подготовка к промежуточной 

аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, получаемых, в 
процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь к зачету, 
студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, систематизирует и 
упорядочивает свои знания. На зачете студент демонстрирует то, что он освоил в процессе 
обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 
трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно 
повторить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. 
Систематическая подготовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время 
промежуточной аттестации для систематизации знаний. 
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Приложение № 1 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
лекционных занятий по дисциплине (модулю) 

 
 

КОНСПЕКТЫ ЛЕКЦИОННЫХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль).  Основы когнитивных и семантических технологий 
2.Раздел 1. Основы когнитивных и семантических технологий. 

3. Цели занятия.  

Сформировать представления о приемах, поисковых сайтах и программах для 
специализированного поиска информации  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  
 
 

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы.  
4.  Обобщение и закрепление 

изученного материала 
Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Тема 1.1. Понятие когнитивных технологий. Основы поиска информации. 

Понятие когнитивных технологий. Самые перспективные когнитивные технологии. 
Отличие когнитивных технологий от искусственного интеллекта. Основные понятия 
современных глобальных информационных систем. Источник информации в современном 
понимании. Модель компьютерной системы. Подсистемы или компоненты компьютерной 
системы. Компьютерная система и системный аналитик. Задачи системных исследований, 
предназначенных для принятия адекватных управленческих решений. Понятие субъектов и 
объектов компьютерной системы. Отличие понятия «субъекта компьютерной системы» от 
«пользователя-человека». Источники информации и их свойства. Аналитика в глобальных 
сетях. Этапы проведения системных исследований с использованием информационных систем. 
Обзор поисковых систем. Профессиональный поиск, как составная часть работы аналитика. 
Способы, которыми поисковые машины выполняют свои функции.  

 

Тема 1.2. Специальные главы математики, необходимые для работы аналитика (основы 
комбинаторики, теории вероятностей и теории множеств). Понятие сходства текстов. 
Марковские меры генерации. 
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Связь математики и современных инструментов анализа данных. Особенности 
применения линейной алгебры в анализе данных. Практическое значение производной и 
интеграла. Алгоритм градиентного спуска, который лежит в основе нейронных сетей и 
градиентного бустинга. Методы линейной регрессии и сингулярного разложения. Связь 
собственных чисел с матричными разложениями PCA и SVD. Размерность больших данных и 
их визуализация. Теорема Байеса и другие формулы теории вероятностей, понятие A/B-тест, 
доверительный интервал и бутстрап. Что такое цепь Маркова и где это используется на 
практике. Генерация текста на цепях Маркова. Структура цепи Маркова. Матрица переходов. 
Скрытая марковская модель. 

 

Тема 1.3. Постановка задачи семантического анализа. Теория и практика.  
Значение термина «семантика». Определение семантического анализа. Прикладные 

задачи семантического анализа текстовых документов. Системы семантического анализа. 
Автоматическая обработка текста. Подходы к определению тональности. Сложность 
выполнения семантического анализа. Модель семантического искусственного интеллекта. 
Конструктивные и технически реализуемые подходы к понятию семантического мышления. 
Семантические алгоритмы, применимые для создания систем семантического искусственного 
интеллекта с компактным и доверенным исходным кодом без использования нейросетей. 

 

Тема 1.4. Программы индексации и сравнения текстов.  

Обзор программ индексации и сравнения текстов. Метод преобразования и сравнения 
текстовой информации. Модель семантического искусственного интеллекта. Комплекс 
программ для семантического анализа и построения ядер систем семантического искуственного 
интеллекта. Программа индексирования текстов m_inda при запуске в формате m_ind[.exe] 
filename.ext. Программа сравнения текстов tcmpa при запуске в формате Tcmp[.exe] 
filename1.ext1 filename2.ext2. Программа статистического анализа проиндексированных файлов 
stata при запуске в формате stata[.exe] filename.ext. 

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Помощь студентам с возникшими трудностями. 
 

1. Дисциплина (модуль). Основы когнитивных и семантических технологий  
2.Раздел 2. Работа с большими данными 
3. Цели занятия.  
Сформировать представления о приемах, поисковых сайтах и программах для 
специализированного поиска информации  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
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Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 

Тема 2.1. Работа с большими данными. Словари и библиометрия. Базы данных РИНЦ и 
наукометрия.  

Понятие больших данных. Направления применения больших данных. История развития 
наукометрии. Наукометрическая база данных. Какие наукометрические базы данных есть в 
России . Основные наукометрические показатели. Виды научных баз данных. Библиометрия 
как научная дисциплина. Российский индекс научного цитирования (РИНЦ). Использование 
"индексов цитирования "для оценки результативности научной деятельности. Цель РИНЦ. 
Обзоры наукометрических индикаторов и ресурсов. Основные задачи, которые решает проект 
РИНЦ. Международные наукометрические базы данных.  

 

Тема 2.2. Сравнение больших массивов текстовых данных. Анализ книг и справочников.  
Наилучшее определение категории Большие данные (Big Data). Большие данные и 

бизнес-аналитика. Методики анализа больших данных. Метод преобразования и сравнения 
текстовой информации. Инструменты и способы анализа текстовой информации. Типовая 
функциональная архитектура системы текстовой аналитики. Четыре фактора, влияющих на 
выбор системы анализа текстовой информации. 

 

Тема 2.3. Подходы к мануальному построению целевых экспертно-когнитивных систем. 
Техническая и медицинская диагностика при помощи сравнения текстов. 

Методы анализа документов. Понятие неформализованной информации. Система сбора 
и анализа неформализованной информации. Коллектор рассеянной информации. Система, 
предназначенная для сбора и анализа неформализованной персонализированной информации 
от пользователей сетей и систем связи. Способ для любого представления данных мониторинга 
и любого вида технической системы, анализа разнородных данных из различных источников 
измерений. Способ индексирования и сравнения текстов как способ мониторинга и 
прогнозирования состояния отдельных агрегатов и сложных технологических комплексов при 
помощи семантически-ориентированного искусственного интеллекта. Сущность и сферы 
применения диагностического анализа. Место диагностики в научно-техническом познании. 
Сущность, основная задача и результат технической диагностики. Методы и системы 
интеллектуального анализа медицинских данных и текстов. 

 



 23 

Тема 2.4. Статистический анализ информации. Основные понятия статистики текста. 

Смысл термина "статистика". Виды научной и прикладной деятельности в области 
статистических методов анализа данных (по степени специфичности методов, сопряженной с 
погруженностью в конкретные проблемы). Дисперсионный анализ. Цель и сущность. Методы 
статистического анализа текста. Частотной анализ. Ранжирование данных. Закон Бредфорда-
Ципфа. Контент-анализ. История появления контент-анализа. Процедура контент-анализа. 
Сбор и первичная обработка данных контент-анализа. Интерпретация и синтезирование 
результатов. Виды контент-анализа. Назначение контент-анализа. 

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Помощь студентам с возникшими трудностями. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 24 

Приложение № 2 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
практических занятий по дисциплине 
(модулю) 

 
 
 
 

КОНСПЕКТЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль).  Основы когнитивных и семантических технологий 
2. Тема практического занятия. Понятие когнитивных технологий. Основы поиска 
информации.  
3. Цели занятия.  
Обучить навыкам работы с наиболее интересными системами веб-аналитики  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 

1. Дайте определение модели компьютерной системы (КС). 
2. Сформулируйте понятие когнитивных технологий 
3. Опишите самые перспективные когнитивные технологии  
4. Сформулируйте отличие когнитивных технологий от искусственного интеллекта 
5. Назовите задачи системных исследований, предназначенных для принятия адекватных 

управленческих решений. 
6. Сформулируйте сущность и принципы информационно-аналитической работы. 
7. Выделите и раскройте три рабочие фазы при проведении системных исследований в 

открытых сетях и общедоступных массивах информации. 
8. Сформулируйте важнейшие свойства субъектов и объектов, которые относятся к числу 

системообразующих компонентов компьютерной системы.  
9. Сравните поисковые системы для поиска информации в интернете. 
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1. Дисциплина (модуль) Основы когнитивных и семантических технологий 
2. Тема практического занятия. Специальные главы математики, необходимые для 
работы аналитика (основы комбинаторики, теории вероятностей и теории 
множеств). Понятие сходства текстов. Марковские меры генерации 
3. Цели занятия.  
Обучить навыкам работы с наиболее интересными системами веб-аналитики  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 
1. Расскажите об особенностях применения линейной алгебры в анализе данных. 
2. Раскройте содержание теоремы Байеса и других формул теории вероятностей. 
3. Расскажите практическое значение производной и интеграла. 
4. Опишите алгоритм градиентного спуска, который лежит в основе нейронных сетей и 

градиентного бустинга. 
5. Дайте определение системного анализа и сформулируйте его основные принципы. 
6. Назовите виды категорий системного анализа.  
7. Что такое цепь Маркова и где это используется на практике. 

 

1. Дисциплина (модуль) Основы когнитивных и семантических технологий 
2. Тема практического занятия. Постановка задачи семантического анализа. Теория 
и практика.  
3. Цели занятия.  
Обучить навыкам работы с наиболее интересными системами веб-аналитики  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
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региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 
1. Раскройте значение термина семантика.  
2. Дайте определение семантического анализа 
3. Опишите прикладные задачи семантического анализа текстовых документов. 
4. Назовите системы семантического анализа  
5. В чем заключается сложность выполнения семантического анализа  
6. Сформулируйте подходы к определению тональности  
7. Опишите модель семантического искусственного интеллекта  

 
1. Дисциплина (модуль) Основы когнитивных и семантических технологий 
2. Тема практического занятия. Программы индексации и сравнения текстов  
3. Цели занятия.  
Обучить навыкам работы с наиболее интересными системами веб-аналитики  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 

1. Расскажите о теории понятий и о технологии семантического мышления 
2. Выполните обзор программ индексации и сравнения текстов.  
3. В чем заключается метод преобразования и сравнения текстовой информации.  
4. Назовите комплекс программ для семантического анализа и построения ядер 

систем семантического искусственного интеллекта. 
5. Опишите программу индексирования текстов m_inda при запуске в формате 

m_ind[.exe] filename.ext . 
6. Опишите программу сравнения текстов tcmpa при запуске в формате Tcmp[.exe] 

filename1.ext1 filename2.ext2 . 
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7. Опишите программу статистического анализа проиндексированных файлов stata 
при запуске в формате stata[.exe] filename.ext. 

 
1. Дисциплина (модуль) Основы когнитивных и семантических технологий 
2. Тема практического занятия. Работа с большими данными. Словари и 
библиометрия. Базы данных РИНЦ и наукометрия. Определение местоположений 
и параметров организаций и юридических лиц. 
3. Цели занятия.  
Обучить навыкам работы с наиболее интересными системами веб-аналитики  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 
1. Дайте определение понятия Больших данных. 
2. Проанализируйте области применения Больших данных. 
3. Расскажите историю развития наукометрии. 
4. Дайте определение библиометрии как научной дисциплины. 
5. Что является объектами изучения в библиометрических исследованиях. 
6. Перечислите наукометрические базы данных в России.  
7. Что такое Российский индекс научного цитирования (РИНЦ). Назовите цель и 

основные задачи, которые решает проект РИНЦ. 

 
1. Дисциплина (модуль) Основы когнитивных и семантических технологий 
2. Тема практического занятия. Сравнение больших массивов текстовых данных. 
Анализ книг и справочников.  
3. Цели занятия.  
Обучить навыкам работы с наиболее интересными системами веб-аналитики  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
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1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 
1. Расскажите о методиках анализа больших данных. 
2. Опишите Метод преобразования и сравнения текстовой информации. 
3. Назовите инструменты и способы анализа текстовой информации. 
4. Какие факторы влияют на выбор системы анализа текстовой информации. 

 
1. Дисциплина (модуль) Основы когнитивных и семантических технологий 
2. Тема практического занятия. Подходы к мануальному построению целевых 
экспертно-когнитивных систем. Техническая и медицинская диагностика при 
помощи сравнения текстов. 
3. Цели занятия.  
Обучить навыкам работы с наиболее интересными системами веб-аналитики  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией. 
  

1. Дайте определение понятия неформализованной информации  
2. Раскройте содержание системы, предназначенной для сбора и анализа неформализованной 

персонализированной информации  
3. Опишите способ индексирования и сравнения текстов как способ мониторинга и 

прогнозирования состояния при помощи семантически-ориентированного искусственного 
интеллекта. 
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4. В чем заключается сущность и сферы применения диагностического анализа  
5. Опишите методы и системы интеллектуального анализа медицинских данных и текстов 

 
1. Дисциплина (модуль) Основы когнитивных и семантических технологий 
2. Тема практического занятия. Статистический анализ информации. Основные 
понятия статистики текста. 
3. Цели занятия.  
Обучить навыкам работы с наиболее интересными системами веб-аналитики  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 

1. Дайте определение статистического анализа информации. 
2. Расскажите о методах статистического анализа данных и среде их применения. 
3. Опишите методы статистического анализа текста. 
4. В чем заключается цель и сущность дисперсионного анализа 
5. Раскройте содержание понятия контент-анализа. Виды и назначение контент-анализа. 
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1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ЛЕКЦИОННЫМ, ПРАКТИЧЕСКИМ 
ЗАНЯТИЯМ  
 

1.1. Методические материалы к проведению лекционных занятий по дисциплине 
(модулю) 

Лекция – один из методов обучения, одна из основных системообразующих форм 
организации учебного процесса в вузе. Лекционное занятие представляет собой 
систематическое, последовательное, монологическое изложение педагогическим работником 
учебного материала, как правило, теоретического характера. Такое занятие представляет собой 
элемент технологии представления учебного материала путем логически стройного, 
систематически последовательного и ясного изложения. 

Цель лекции – организация целенаправленной познавательной деятельности 
обучающихся по овладению программным материалом дисциплины (модуля). Чтение курса 
лекций позволяет дать связанное, последовательное изложение материала в соответствии с 
новейшими данными науки, сообщить слушателям основное содержание предмета в целостном, 
систематизированном виде. В ряде случаев лекция выполняет функцию основного источника 
информации: при отсутствии учебников и учебных пособий, чаще по новым курсам; в случае, 
когда новые научные данные по той или иной теме не нашли отражения в учебниках; отдельные 
разделы и темы очень сложны для самостоятельного изучения. В таких случаях только лектор 
может методически помочь обучающимся в освоении сложного материала. 

Возможные формы проведения лекций:  

− Вводная лекция – один из наиболее важных и трудных видов лекции при чтении 
систематических курсов. От успеха этой лекции во многом зависит успех усвоения всего 
курса. Она может содержать: определение дисциплины (модуля); краткую историческую 
справку о дисциплине (модуле); цели и задачи дисциплины (модуля), ее роль в общей 
системе обучения и связь со смежными дисциплинами (модулями); основные проблемы 
(понятия и определения) данной науки; основную и дополнительную учебную 
литературу; особенности самостоятельной работы обучающихся над дисциплиной 
(модулем) и формы участия в научно-исследовательской работе; отчетность по курсу. 

− Информационная лекция ориентирована на изложение и объяснение обучающимся 
научной информации, подлежащей осмыслению и запоминанию. Это самый 
традиционный тип лекций в практике высшей школы. 

− Заключительная лекция предназначена для обобщения полученных знаний и раскрытия 
перспектив дальнейшего развития данной науки.  

− Обзорная лекция – это систематизация научных знаний на высоком уровне, 
допускающая большое число ассоциативных связей в процессе осмысления 
информации, излагаемой при раскрытии внутрипредметной и межпредметной связей, 
исключая детализацию и конкретизацию. Как правило, стержень излагаемых 
теоретических положений составляет научно-понятийная и концептуальная основа всего 
курса или крупных его разделов. 

− Лекция-беседа – непосредственный контакт педагогического работника с аудиторией, 
диалог. По ходу лекции педагогический работник задает вопросы для выяснения мнений 
и уровня осведомленности обучающихся по рассматриваемой проблеме. 

− Лекция-дискуссия – свободный обмен мнениями в ходе изложения лекционного 
материала. Педагогический работник активизирует участие в обсуждении отдельными 
вопросами, сопоставляет между собой различные мнения и тем самым развивает 
дискуссию, стремясь направить ее в нужное русло. 
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− Лекция с применением обратной связи – особый тип лекционного занятия, при котором 
в начале и конце каждого раздела лекции преподавателем задаются вопросы. Вопрос в 
начале раздела задается для того, чтобы узнать, насколько обучающиеся ориентируются 
в излагаемом материале, вопрос в конце раздела предназначен для выяснения степени 
усвоения только что изложенного материала. При неудовлетворительных результатах 
контрольного опроса педагогический работник возвращается к уже прочитанному 
разделу, изменив при этом методику подачи материала. 

− Проблемная лекция – опирается на логику последовательно моделируемых проблемных 
ситуаций путем постановки проблемных вопросов или предъявления проблемных задач. 
Проблемный вопрос – это диалектическое противоречие, требующее для своего решения 
размышления, сравнения, поиска, приобретения и применения новых знаний. 
Проблемная задача содержит дополнительную вводную информацию и при 
необходимости некоторые ориентиры поиска ее решения. 
В лекциях можно использовать наглядные материалы, а также подготовить для 

проведения лекции презентацию, которую можно органично интегрировать во все 
вышеупомянутые типы лекций в качестве формы визуальной поддержки. 

В то же время лекцию-презентацию возможно выделить и в качестве самостоятельной 
формы. Лекция-презентация должна отражать суть основных и (или) проблемных вопросов 
лекции, на которые особо следует обратить внимание обучающихся. В условиях применения 
активного метода проведения занятий презентация представляется весьма удачным способом 
донесения информации до слушателей. Единственное, на что следует обратить внимание при 
подготовке слайдов – это их оформление и текст. Слайд не должен быть перегружен картинками 
и лишней информацией, которая будет отвлекать от основного аспекта того или иного вопроса 
лекции. Во время лекции можно задавать вопросы аудитории в отношении того или иного 
слайда, тем самым еще больше вовлекая обучающихся в проблематику.  

Краткое содержание лекционных занятий 

Наименование разделов и 
тем Содержание учебного материала 

Раздел 1. Роль и место  курса в  подготовке психологов 
Тема 1.1. История 
преподавания психологии в 
образовательных 
учреждениях 

Преподавание психологии в первой половине XX века. 
Вклад в развитие процесса преподавания психологии Г. И. 
Челпанова, Н.Н.Ланге, Л.С.Выготского, К.Н.Корнилова, 
В.М.Бехтерева и др.  Преподавание психологии во второй 
половине XX века. Идеи С.Л.Рубинштейна, А.Н.Леонтьева, 
А.Р.Лурия, Д.Н.Узнадзе, Б.М.Теплова, Б.Ф. Ломова и их 
реализация в процессе преподавания психологии в 
образовательных учреждениях.   

Тема 1.2. Современное 
психологическое 
образование и перспективы 
его развития в современных 
условиях 

Основные уровня психологического образования: 
бакалавриат, магистратура, специалитет, подготовка 
кадров высшей квалификации.  
Программы профессионального психологического 
образования.  Понятие  учебный план и его  компоненты: 
перечень учебных дисциплин, изучаемых по данной 
программе; распределение по семестрам и 
последовательность их изучения; трудоемкость их 
изучения; формы учебных занятий (лекции, семинары, 
практические занятия, самостоятельная работа); виды 
промежуточной и итоговой аттестации (экзамен, зачет, 
реферат, курсовая или дипломная работа). 
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РАЗДЕЛ 2. Методика подготовки и проведения лекций и семинаров 
 

Тема 2.1. Методика 
подготовки и проведения 
лекции 
 

Целеполагание в лекции.  Тема занятий. Задача вводимых 
научных понятий. Приемы раскрытия содержания понятий. 
Цельность и структурность лекции. Методы изложения 
содержания лекции: логический, описательный 
(фактический), исторический, генетический. 

Тема 2.2. Методика 
подготовки и проведения 
семинарского занятия 
 

Понятие семинара. Форма организации семинара. Форма 
учебных взаимодействий в ходе семинарского занятия. 
Совместная деятельность преподавателя со студентами. 
Программа предварительной ориентировки студентов в 
теме, задачах, объектах, операциях. План и конспект хода 
занятий. Приемы групповой коммуникации на разных 
этапах занятия. Резюме обсуждения темы на семинарском 
занятии. Анализ хода семинарского занятия после его 
проведения.  

Раздел 3. Методика подготовки и проведения практических и лабораторных занятий 
Тема 3.1. Методика 
подготовки и проведения 
практических занятий 

Использование таксономии (по Д.А.Толлингеровой) для 
разработки задач на практические    занятия.  Схема 
действий преподавателя по подготовке и проведению 
практического занятия. 

Тема 3.2. Методика 
подготовки и проведения 
лабораторных занятий 

Особенности лабораторных занятий по психологии. 
Требования к лабораторным занятиям: исключение 
громоздкости, теоретическая интерпретация полученных 
результатов, анализ исследовательских процедур и самих 
психологических феноменов.        

Раздел 4.  Управление самостоятельной работой и качеством учебно-познавательной 
деятельности студентов 

Тема 4.1. Особенности 
деятельности 
преподавателей по 
организации 
самостоятельной работы 
студентов 

Этапы планирования самостоятельной работы студентов.  
Создание и методическое обеспечение самостоятельной 
работы. Уровни самостоятельной работы: 
репродуктивный, реконструктивный, творческий. 
Индивидуализация и активизация самостоятельной 
работы.  Пути дальнейшего совершенствования 
самостоятельной работы студентов. 

Тема 4.2. Контроль и 
коррекция учебной 
деятельности студентов  

Методы педагогического контроля. Оценка и отметка. 
Тестирование как разновидность контроля. Надежность, 
валидность и объективность тестов. Самоконтроль 
студентов, формирование адекватной самооценки. 
Саморегуляция учебной деятельности на основе 
рефлексивных действий. Мотивация самокоррекции и 
самоконтроля в процессе совместного решения задач. 

 
 

1.2. Методические материалы по подготовке к практическим занятиям по 
дисциплине (модулю) 

Практические занятия – одна из форм учебного занятия, направленная на развитие 
самостоятельности обучающихся и приобретение умений и навыков. Данные учебные занятия 
углубляют, расширяют, детализируют полученные ранее знания. Практическое занятие 
предполагает выполнение обучающимися по заданию и под руководством преподавателей 
одной или нескольких практических работ. 
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Цель практических занятий состоит в развитии познавательных способностей, 
самостоятельности мышления и творческой активности обучающихся; углублении, 
расширении, детализировании знаний, полученных на лекции в обобщенной форме, и 
содействии выработке навыков профессиональной деятельности. В отдельных случаях на 
практических занятиях руководителем занятия сообщаются дополнительные знания. 

Для достижения поставленных целей и решения требуемого перечня задач практические 
занятия проводятся традиционными технологиями или с использованием активных и 
интерактивных образовательных технологий.  

Возможные формы проведения практических занятий:  

− Анализ конкретных ситуаций. Конкретная ситуация – это любое событие, которое 
содержит в себе противоречие или вступает в противоречие с окружающей средой. 
Ситуации могут нести в себе как позитивный, так и отрицательный опыт. Все ситуации 
делятся на простые, критические и экстремальные. 

− Метод Сократа (Майевтика) – метод вопросов, предполагающих критическое отношение 
к догматическим утверждениям, называется еще как метод «сократовской иронии». Это 
умение извлекать скрытое в человеке знание с помощью искусных наводящих вопросов, 
подразумевающего короткий, простой и заранее предсказуемый ответ. 

− Интерактивная лекция – выступление ведущего обучающего перед большой аудиторией 
с применением следующих активных форм обучения: дискуссия, беседа, демонстрация 
слайдов или учебных фильмов, мозговой штурм.  

− Групповая, научная дискуссия, диспут Дискуссия – это целенаправленное обсуждение 
конкретного вопроса, сопровождающееся обменом мнениями, идеями между двумя и 
более лицами. Задача дискуссии - обнаружить различия в понимании вопроса и в споре 
установить истину. Дискуссии могут быть свободными и управляемыми. К технике 
управляемой дискуссии относятся: четкое определение цели, прогнозирование реакции 
оппонентов, планирование своего поведения, ограничение времени на выступления и их 
заданная очередность. Разновидностью свободной дискуссии является форум, где 
каждому желающему дается неограниченное время на выступление, при условии, что 
его выступление вызывает интерес аудитории. Каждый конкретный форум имеет свою 
тематику — достаточно широкую, чтобы в её пределах можно было вести 
многоплановое обсуждение.  

− Метод работы в малых группах. Групповое обсуждение кого-либо вопроса направлено 
на достижение лучшего взаимопонимания и нахождения истины. Групповое обсуждение 
способствует лучшему усвоению изучаемого материала. Оптимальное количество 
участников – 5-7 человек. Перед обучающимися ставиться проблема, выделяется 
определенное время, в течение которого они должны подготовить аргументированный 
обдуманный ответ. Педагогический работник может устанавливать правила проведения 
группового обсуждения – задавать определенные рамки обсуждения, ввести алгоритм 
выработки общего мнения, назначить лидера и др.  

− Круглый стол – общество, собрание в рамках более крупного мероприятия (съезда, 
симпозиума, конференции). Мероприятие, как правило, на которое приглашаются 
эксперты и специалисты из разных сфер деятельности для обсуждения актуальных 
вопросов. Данная модель обсуждения, основываясь на соглашениях, в качестве итогов 
даёт результаты, которые, в свою очередь, являются новыми соглашениями.  

− Коллоквиум – (лат. colloquium – разговор, беседа) – одна из форм учебных занятий в 
системе образования, имеющая целью выяснение и повышение знаний обучающихся. На 
коллоквиумах обсуждаются: отдельные части, разделы, темы, вопросы изучаемого курса 
(обычно не включаемые в тематику практических учебных занятий), рефераты, проекты 
и др. работы обучающихся. Это научные собрания, на которых заслушиваются и 
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обсуждаются доклады. Коллоквиум – это и форма контроля, массового опроса, 
позволяющая преподавателю в сравнительно небольшой срок выяснить уровень знаний 
студентов по данной теме дисциплины. Коллоквиум проходит обычно в форме 
дискуссии, в ходе которой обучающимся предоставляется возможность высказать свою 
точку зрения на рассматриваемую проблему, учиться обосновывать и защищать ее. 
Аргументируя и отстаивая свое мнение, обучающийся в то же время демонстрирует, 
насколько глубоко и осознанно он усвоил изученный материал.  

− Метод «мозговой штурм» («мозговая атака», англ. brainstorming) — оперативный метод 
решения проблемы на основе стимулирования творческой активности, при котором 
участникам обсуждения предлагают высказывать как можно большее количество 
вариантов решения, в том числе самых фантастичных. Затем из общего числа 
высказанных идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на 
практике. Является методом экспертного оценивания.  

 
Вопросы для самоподготовки к практическим занятиям по разделам (темам) 

дисциплины (модуля) 
 

Раздел 1. Роль и место курса в подготовке психологов 
 

Вопросы для самоподготовки: 
 

1. Особенности преподавания психологии в первых отечественных университетах. 
2. Создание психологических кафедр и факультетов в вузах России. 
3. Противоречивые тенденции в практике преподавания психологии в первой половине XIX 

века. 
4. Характерные тенденции в преподавании психологии во второй половине XIX века.  
5. Особенности преподавания психологии в вузах СССР. 
6. Особенности преподавания психологии в современных условиях. 
7. Дайте трактовку объекту, предмету, основным задачам курса. 
8. Представленность психологического знания в образовательных организациях РФ. 
9. Какова система подготовки психологов в современных условиях? 
10. В чем состоит специфика изучения психологического знания? 
11. Почему в современных условиях усиливается потребность населения в изучении 

психологии? 
12. Какие основные функции реализует дисциплина «Методика преподавания психологии» 
13. Основные документы, регламентирующие преподавание психологии в системе высшего и 

дополнительного профессионального образования. 
14. Конституция РФ об образовании. Основные положения. 
15. Закон РФ "Об образовании в РФ". Основные положения. 
16. Понятие Федерального образовательного стандарта.  
17. Права и обязанности преподавателей 
 

 
Раздел 2. Методика подготовки и проведения лекций и семинаров 

 
Вопросы для самоподготовки: 

1. Лекция как одна из ведущих форм обучения психологии. 
2. Требования к содержанию и методике чтения лекций по психологии. 
3. Методика чтения   лекции по психологии. 
4. В чем отличие методики преподавания психологии от методики преподавания других 

дисциплин? 
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5. Что есть общее и различное в понятиях «методика» и «технология преподавания»? 
6. Способы создания проблемных ситуаций на лекциях по психологии. 
7. Семинар - важная форма проведения занятий в вузах.  
8. Разновидности семинаров в современных условиях. 

 

Раздел 3. Методика подготовки и проведения практических и лабораторных занятий 

1. Практические занятия в системе форм обучения. 
2. Основные функции практических занятий. 
3. Виды практических занятий по психологии. 
4. Особенности разработки   планов проведения практических занятий по психологии. 
5. Особенности проведения практических занятий по психологии. 
6. Лабораторные работы и их предназначение. 

Раздел 4.  Управление самостоятельной работой и качеством учебно-познавательной 
деятельности студентов 

1. Понятие самостоятельной внеаудиторной работы студентов и ее роль в обеспечении 
качества учебного процесса. 

2. Обучение студентов основам самостоятельной работы. 
3. Особенности самостоятельной работы студентов по изучению учебной и научной 

литературы. 
4. Самостоятельная работа студентов при подготовке курсовых и выпускных 

квалификационных работ. 
5. Самостоятельная работа студентов при подготовке к зачетам и экзаменам. 
6. Функции контроля в системе образования. 
7. Требования к контролю и проверке учебно-познавательной деятельности студентов. 
8. Виды контроля и методы его осуществления. 

 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 
ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ  

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия 
проходят в форме лекционных, практических занятий. Самостоятельная работа включает 
разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 
необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной 
в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 
предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 
формы его проведения. 

Подготовка к лекционному занятию заключается в следующем. 
С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 
− знакомит с новым учебным материалом; 
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− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 
− систематизирует учебный материал; 
− ориентирует в учебном процессе.  
С этой целью: 
− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 
− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 
− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 
− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 
− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 
− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 
Подготовка к практическому занятию. 
При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 
занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к практическому занятию заключается в изучении 
теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 
инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, техники 
безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения практического занятия включает: 
− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 
выполнения предложенных преподавателем задач. 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной рабочей программой 
дисциплины (модуля) тематики. 

Самостоятельная работа.  
Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по 
заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 
(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за 
работой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 
рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 
возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 
деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в 
рейтинговой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 
требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников 
определенных навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных 
источников, систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной 
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профессиональной ситуации. Формирование такого умения происходит в течение всего 
периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 
специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, 
саморефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 
личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно 
определяет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным 
содержанием по каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по 
личному индивидуальному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 
Работа с литературой. 
При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и 
систематический каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это 
всегда большая экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется 
преподавателем, читающим лекционный курс. Необходимая литература может быть также 
указана в методических разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует 
переходить к следующему вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая 
на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на 
лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и 
важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 
обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать 
примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры 
самостоятельно. Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно 
составлять опорные конспекты. При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на 
специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, 
выделенные студентом для консультации с преподавателем. Выводы, полученные в результате 
изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечитывании записей лучше 
запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает составление листа опорных 
сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой 
лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может служить 
постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 
Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на 
трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 
быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 
(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 
на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – 
извлечение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим 
собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, 
усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) 
во многом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  
1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  
2. Выделите главное, составьте план;  
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3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  
4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 

старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  
5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость 

мысли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 
доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 
предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности 
написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически 
обоснованным, записи должны распределяться в определенной последовательности, 
отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо 
оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 
целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы к выполнению реферата 
Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над 
рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 
написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных 
используемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов 
полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут 
библиографический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской 
библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 
усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью 
отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 
уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 
Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются 
выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к 
тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует 
рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как 
форму научной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 
переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 
использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 
странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или 
печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 
14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, 
нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, 
по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 
наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных 
терминов и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо 
разъяснять их значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 
краткого изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и 
подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения 
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выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к 
интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 
оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 
обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают 
общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной 
литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, 
ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 
имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает 
любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог 
обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  
1. Выбор темы  
Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  
В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  
Желательно избегать слишком длинных названий;  
Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения 
формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 
заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  
Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный 
вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с 
современностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки 
зрения, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 
цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 
указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные 
источники, показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  
4. Требования к основной части реферата:  
Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  
Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  
Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределен по параграфам, имеющим свои названия;  
В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  
Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  
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Объем основной части составляет около 10 страниц.  
5. Требования к заключению:  
В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;  
Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  
6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  
Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 
названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 
процитированная страница.  

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 
ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 
представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 
темы, умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 
задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них. 

Методические материалы к выполнению эссе  
Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той 
или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной 
исследовательской работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических 
знаний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного 
творческого мышления и письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе 
обучающийся должен представить развернутый письменный ответ на теоретический или 
практический актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории непосредственно 
перед ее написанием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться нормативно-
правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов не 
допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже 
рассматривали на лекционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в 
составе оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть 
выбрана одна или несколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по 
желанию. 

Требования к выполнению эссе: 
1. Проводится письменно.  
2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца 
– 1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом 
обязательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки 
сопровождать подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или 
рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно 
проставлять внизу страницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на 
титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, 
не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного объема является 
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недостатком работы и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и переработать 
необходимый материал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной 
проблемы, включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, 
обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  
Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в 
процессе изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, 
ведущему дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 
минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 
содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 
негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 
при наличии четырех-пяти недочетов. 

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 
правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Методические материалы по выполнению доклада.  
Рекомендуется следующая структура доклада:  
1. титульный лист, содержание доклада;  
2. краткое изложение;  
3. цели и задачи;  
4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  
5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  
6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  
7. выводы и оценки;  
8. библиография и приложения.  
Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  
Основные требования к оформлению доклада:  

− титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 
(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

− все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 
описанием;  

− приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

− единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 
стандартами;  
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− все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 
новейшими изданиями;  

− рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 
содержание или улучшают ее наглядность;  

− названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 
как они указываются в источнике. 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 
доклада. 

Презентация  
Методические материалы к презентациям  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  
2. На титульном слайде должно быть отражено:  
˗ наименование факультета;  
˗ тема презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  
˗ год выполнения работы.  
3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  
4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 
звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 
для презентации.  

Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов. 
2. Правильность оформления титульного слайда. 
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы. 
4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 
выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда. 

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников). 

Методические материалы по подготовке к опросу 
Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 
публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 
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Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в 
рабочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, 
посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной 
литературе, конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, 
выявить неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Критерии оценки опроса 
«Отлично»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

− в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражающая 
сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

− знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки и 
междисциплинарных связей; 

− свободное владение терминологией; 

− ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 
«Хорошо»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 
существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

− ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 
студентом с помощью преподавателя; 

− единичные ошибки в терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 
«Удовлетворительно»: 

− ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых знаний 
не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

− логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 
самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-
следственные связи; 

− ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

− студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

− студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 
«Неудовлетворительно»: 

− ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 
вопросу; 

− присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 
обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

− незнание терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы неправильные. 
Методические материалы по выполнению практического задания 
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При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего 
алгоритма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 
2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 
3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, 
представленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 
5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 
Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 
периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на 
вышеперечисленные.  

Критерии оценки практического задания: 
«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 
Изучение дисциплин (модулей) завершается экзаменом. Подготовка к промежуточной 

аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, получаемых, в 
процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь к 
экзамену, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, систематизирует и 
упорядочивает свои знания. На экзамене студент демонстрирует то, что он освоил в процессе 
обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 
трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно 
повторить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. 
Систематическая подготовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время 
промежуточной аттестации для систематизации знаний. 
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Приложение № 1 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
лекционных занятий по дисциплине (модулю) 

 
 

КОНСПЕКТЫ ЛЕКЦИОННЫХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль). Преподавание психологии в системе непрерывного 
образования  
2. Раздел 1. Роль и место курса в подготовке психологов 
3. Цели занятия.  
Развить у студентов умения и навыки аналитического изучения и критического освоения 
трудов выдающихся представителей российского психологического знания  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Тема 1.1. История преподавания психологии в образовательных учреждениях 

Преподавание психологии в первой половине XX века. Вклад в развитие процесса 
преподавания психологии Г. И. Челпанова, Н.Н.Ланге, Л.С.Выготского, К.Н.Корнилова, 
В.М.Бехтерева и др.  Преподавание психологии во второй половине XX века. Идеи 
С.Л.Рубинштейна, А.Н.Леонтьева, А.Р.Лурия, Д.Н.Узнадзе, Б.М.Теплова, Б.Ф. Ломова и их 
реализация в процессе преподавания психологии в образовательных учреждениях.   

Тема 1.2. Современное психологическое образование и перспективы его развития в 
современных условиях 

Основные уровня психологического образования: бакалавриат, магистратура, специалитет, 
подготовка кадров высшей квалификации. Программы профессионального психологического 
образования.  Понятие  учебный план и его  компоненты: перечень учебных дисциплин, 
изучаемых по данной программе; распределение по семестрам и последовательность их 
изучения; трудоемкость их изучения; формы учебных занятий (лекции, семинары, 
практические занятия, самостоятельная работа); виды промежуточной и итоговой аттестации 
(экзамен, зачет, реферат, курсовая или дипломная работа). 
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Взаимодействие с аудиторией: 

1. Основные уровня психологического образования. Краткая характеристика и особенности 
2. Компетенции. Примеры. Краткая характеристика. 

1. Дисциплина (модуль). Преподавание психологии в системе непрерывного 
образования  
2. Раздел 2. Методика подготовки и проведения лекций и семинаров 
3. Цели занятия.  
Формирование у студентов умений и навыков   проведения основных видов занятий, 
управления   самостоятельной учебно-познавательной деятельностью обучаемых  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Тема 2.1. Методика подготовки и проведения лекции 

Целеполагание в лекции.  Тема занятий. Задача вводимых научных понятий. 
Приемы раскрытия содержания понятий. Цельность и структурность лекции. Методы 
изложения содержания лекции: логический, описательный (фактический), исторический, 
генетический. 

Тема 2.2. Методика подготовки и проведения семинарского занятия 

Понятие семинара. Форма организации семинара. Форма учебных взаимодействий в 
ходе семинарского занятия. Совместная деятельность преподавателя со студентами. Программа 
предварительной ориентировки студентов в теме, задачах, объектах, операциях. План и 
конспект хода занятий. Приемы групповой коммуникации на разных этапах занятия. Резюме 
обсуждения темы на семинарском занятии. Анализ хода семинарского занятия после его 
проведения.  

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Приемы групповой коммуникации на разных этапах занятия (мозговой штурм) 
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1. Дисциплина (модуль). Преподавание психологии в системе непрерывного 
образования  
2. Раздел 3. Методика подготовки и проведения практических и лабораторных занятий. 
3. Цели занятия.  
Формирование у студентов умений и навыков   проведения основных видов занятий, 
управления   самостоятельной учебно-познавательной деятельностью обучаемых  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Тема 3.1. Методика подготовки и проведения практических занятий 
Использование таксономии (по Д.А.Толлингеровой) для разработки задач на 

практические    занятия.  Схема действий преподавателя по подготовке и проведению 
практического занятия. 
 
Тема 3.2. Методика подготовки и проведения лабораторных занятий 

Особенности лабораторных занятий по психологии. Требования к лабораторным 
занятиям: исключение громоздкости, теоретическая интерпретация полученных результатов, 
анализ исследовательских процедур и самих психологических феноменов.        

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Требования к лабораторным занятиям 

 

1. Дисциплина (модуль). Преподавание психологии в системе непрерывного 
образования  
2. Раздел 4. Управление самостоятельной работой и качеством учебно-познавательной 
деятельности студентов 
3. Цели занятия.  
Формирование у студентов умений и навыков   проведения основных видов занятий, 
управления   самостоятельной учебно-познавательной деятельностью обучаемых  
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4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Тема 4.1. Особенности деятельности преподавателей по организации самостоятельной 
работы студентов 

Этапы планирования самостоятельной работы студентов.  Создание и методическое 
обеспечение самостоятельной работы. Уровни самостоятельной работы: репродуктивный, 
реконструктивный, творческий. Индивидуализация и активизация самостоятельной работы.  
Пути дальнейшего совершенствования самостоятельной работы студентов. 

Тема 4.2. Контроль и коррекция учебной деятельности студентов 

Методы педагогического контроля. Оценка и отметка. Тестирование как разновидность 
контроля. Надежность, валидность и объективность тестов. Самоконтроль студентов, 
формирование адекватной самооценки. Саморегуляция учебной деятельности на основе 
рефлексивных действий. Мотивация самокоррекции и самоконтроля в процессе совместного 
решения задач. 

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Уровни самостоятельной работы 
2. Самостоятельная работа студентов. 
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Приложение № 2 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
практических занятий по дисциплине 
(модулю) 

 
 
 

КОНСПЕКТЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль).  Преподавание психологии в системе непрерывного 
образования  
2. Тема практического занятия. История преподавания психологии в 
образовательных учреждениях 

3. Цели занятия.  
Формирование   готовности к практической преподавательской деятельности 
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, доклад 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература 
основная и дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией. 
  

1. Преподавание психологии в первой половине XX века.  
2. Вклад в развитие процесса преподавания психологии Г. И. Челпанова, Н.Н.Ланге, 

Л.С.Выготского, К.Н.Корнилова, В.М.Бехтерева и др.   
3. Преподавание психологии во второй половине XX века.  
4. Идеи С.Л.Рубинштейна, А.Н.Леонтьева, А.Р.Лурия, Д.Н.Узнадзе, Б.М.Теплова, Б.Ф. Ломова 

и их реализация в процессе преподавания психологии в образовательных учреждениях.  
5. Основные уровня психологического образования: бакалавриат, магистратура, специалитет, 

подготовка кадров высшей квалификации.  
6. Программы профессионального психологического образования.   
7. Понятие учебный план и его компоненты: перечень учебных дисциплин, изучаемых по 

данной программе; распределение по семестрам и последовательность их изучения; 
трудоемкость их изучения; формы учебных занятий (лекции, семинары, практические 
занятия, самостоятельная работа);  

8. виды промежуточной и итоговой аттестации (экзамен, зачет, реферат, курсовая или 
дипломная работа). 
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1. Дисциплина (модуль).  Преподавание психологии в системе непрерывного 
образования  
2. Тема практического занятия. Методика подготовки и проведения лекции  
3. Цели занятия.  
Формирование   готовности к практической преподавательской деятельности 
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, доклад 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература 
основная и дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

1. Психолого-педагогические условия эффективности чтения лекций по психологии. 
2. Проблемность в лекциях по психологии. 
3. Методика использования художественной литературы на занятиях по психологии. 
4. Методика использования наглядности на занятиях о психологии. 
5. Анализ возможностей решения задач воспитания и самовоспитания на занятиях по 

психологии. 
6. Методика стимулирования познавательной деятельности студентов на занятиях по 

психологии. 
7. Формирование у студентов научного мировоззрения на занятиях по психологии. 
8. Методика чтения лекций по психологии. 
9. Методика подготовки лекции по психологии. 
10. Принципы дидактики и реализация их требований на занятиях по психологии. 

 
 

1. Дисциплина (модуль).  Преподавание психологии в системе непрерывного 
образования  
2. Тема практического занятия. Методика подготовки и проведения практических 
занятий 

3. Цели занятия.  
Формирование   готовности к практической преподавательской деятельности 
4. Структура практического занятия. 
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№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, доклад 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература 
основная и дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 

1. Принципы воспитания и реализация их требований на занятиях по психологии. 
2. Активные формы обучения и возможности их использования при обучении психологии. 
3. Психологический анализ трудностей, возникающих у студентов при изучении психологии. 
4. Типология личности студента и преподавателя вуза. 
5. Методы и формы организации учебного процесса в высшей школе 
6. Практическое занятие, назначение и особенности. 
7. Методика подготовки к практическому занятию.  
8. Методика проведения практического занятия. 
9. Особенности проведения практического занятия с элементами деловой игры. 
10. Методика подготовки к лабораторному занятию по психологии.  

 
 
1. Дисциплина (модуль).  Преподавание психологии в системе непрерывного 
образования  
2. Тема практического занятия. Особенности деятельности преподавателей по 
организации самостоятельной работы студентов 
3. Цели занятия.  
Формирование   готовности к практической преподавательской деятельности 
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 
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2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, доклад 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература 
основная и дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

 
1. Методика самостоятельной работы по изучению психологии. 
2. Особенности   работы студентов с научной литературой. 
3. Особенности учебника по психологии и основные способы работы студентов с ним. 
4. Особенность учебно-методических пособий и способы работы студентов с ними. 
5. Основные функции контроля и их характеристика.  
6. Виды контроля и требований к нему. 
7. Современные способы контроля знаний учащихся и их возможности. 
8. Использование тестов при определении уровня компетентности учащихся. 
9. Роль и место оценки.  
10. Отметка в образовательном процессе вуза. 
11. Методика использования технических средств при обучении психологии. 
12. Анализ и накопление фактологического и эмпирического материала преподавателем 

психологии. 
13. Методика работы студента с конспектами по психологии 
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1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ЛЕКЦИОННЫМ, ПРАКТИЧЕСКИМ 
ЗАНЯТИЯМ  
 

1.1. Методические материалы к проведению лекционных занятий по дисциплине 
(модулю) 

Лекция – один из методов обучения, одна из основных системообразующих форм 
организации учебного процесса в вузе. Лекционное занятие представляет собой 
систематическое, последовательное, монологическое изложение педагогическим работником 
учебного материала, как правило, теоретического характера. Такое занятие представляет собой 
элемент технологии представления учебного материала путем логически стройного, 
систематически последовательного и ясного изложения. 

Цель лекции – организация целенаправленной познавательной деятельности 
обучающихся по овладению программным материалом дисциплины (модуля). Чтение курса 
лекций позволяет дать связанное, последовательное изложение материала в соответствии с 
новейшими данными науки, сообщить слушателям основное содержание предмета в целостном, 
систематизированном виде. В ряде случаев лекция выполняет функцию основного источника 
информации: при отсутствии учебников и учебных пособий, чаще по новым курсам; в случае, 
когда новые научные данные по той или иной теме не нашли отражения в учебниках; отдельные 
разделы и темы очень сложны для самостоятельного изучения. В таких случаях только лектор 
может методически помочь обучающимся в освоении сложного материала. 

Возможные формы проведения лекций:  

− Вводная лекция – один из наиболее важных и трудных видов лекции при чтении 
систематических курсов. От успеха этой лекции во многом зависит успех усвоения всего 
курса. Она может содержать: определение дисциплины (модуля); краткую историческую 
справку о дисциплине (модуле); цели и задачи дисциплины (модуля), ее роль в общей 
системе обучения и связь со смежными дисциплинами (модулями); основные проблемы 
(понятия и определения) данной науки; основную и дополнительную учебную 
литературу; особенности самостоятельной работы обучающихся над дисциплиной 
(модулем) и формы участия в научно-исследовательской работе; отчетность по курсу. 

− Информационная лекция ориентирована на изложение и объяснение обучающимся 
научной информации, подлежащей осмыслению и запоминанию. Это самый 
традиционный тип лекций в практике высшей школы. 

− Заключительная лекция предназначена для обобщения полученных знаний и раскрытия 
перспектив дальнейшего развития данной науки.  

− Обзорная лекция – это систематизация научных знаний на высоком уровне, 
допускающая большое число ассоциативных связей в процессе осмысления 
информации, излагаемой при раскрытии внутрипредметной и межпредметной связей, 
исключая детализацию и конкретизацию. Как правило, стержень излагаемых 
теоретических положений составляет научно-понятийная и концептуальная основа всего 
курса или крупных его разделов. 

− Лекция-беседа – непосредственный контакт педагогического работника с аудиторией, 
диалог. По ходу лекции педагогический работник задает вопросы для выяснения мнений 
и уровня осведомленности обучающихся по рассматриваемой проблеме. 

− Лекция-дискуссия – свободный обмен мнениями в ходе изложения лекционного 
материала. Педагогический работник активизирует участие в обсуждении отдельными 
вопросами, сопоставляет между собой различные мнения и тем самым развивает 
дискуссию, стремясь направить ее в нужное русло. 
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− Лекция с применением обратной связи – особый тип лекционного занятия, при котором 
в начале и конце каждого раздела лекции преподавателем задаются вопросы. Вопрос в 
начале раздела задается для того, чтобы узнать, насколько обучающиеся ориентируются 
в излагаемом материале, вопрос в конце раздела предназначен для выяснения степени 
усвоения только что изложенного материала. При неудовлетворительных результатах 
контрольного опроса педагогический работник возвращается к уже прочитанному 
разделу, изменив при этом методику подачи материала. 

− Проблемная лекция – опирается на логику последовательно моделируемых проблемных 
ситуаций путем постановки проблемных вопросов или предъявления проблемных задач. 
Проблемный вопрос – это диалектическое противоречие, требующее для своего решения 
размышления, сравнения, поиска, приобретения и применения новых знаний. 
Проблемная задача содержит дополнительную вводную информацию и при 
необходимости некоторые ориентиры поиска ее решения. 
В лекциях можно использовать наглядные материалы, а также подготовить для 

проведения лекции презентацию, которую можно органично интегрировать во все 
вышеупомянутые типы лекций в качестве формы визуальной поддержки. 

В то же время лекцию-презентацию возможно выделить и в качестве самостоятельной 
формы. Лекция-презентация должна отражать суть основных и (или) проблемных вопросов 
лекции, на которые особо следует обратить внимание обучающихся. В условиях применения 
активного метода проведения занятий презентация представляется весьма удачным способом 
донесения информации до слушателей. Единственное, на что следует обратить внимание при 
подготовке слайдов – это их оформление и текст. Слайд не должен быть перегружен картинками 
и лишней информацией, которая будет отвлекать от основного аспекта того или иного вопроса 
лекции. Во время лекции можно задавать вопросы аудитории в отношении того или иного 
слайда, тем самым еще больше вовлекая обучающихся в проблематику.  

Краткое содержание лекционных занятий 

Наименование разделов и 
тем Содержание учебного материала 

Раздел 1. Предмет и задачи психиатрии. 
Тема 1.1. Теоретические 
и организационные основы 
психиатрии  

Предмет, задачи и основные направления психиатрии. 
Предмет, задачи и отрасли медицинской психологии. 
Теоретические основы психиатрии. Общие положения 
семиотики психических расстройств. Понятие нормы 
в психологии и психиатрии. Основные теоретические 
подходы в психиатрии. Организация психиатрической 
помощи. Теоретические основы психиатрии. Общие 
положения семиотики психических расстройств. Понятие 
нормы в психологии и психиатрии.  

Тема 1.2. Место психиатрии 
среди клинических дисциплин. 

Общие положения семиотики и психических расстройств. 
Практические методы в психиатрии. Введение в 
дисциплину «Психиатрия». Понятие нозологии, симптома и 
синдрома в психиатрии. Проблема нарушения 
познавательной деятельности. Расстройства ощущения и 
восприятия. Синдромы расстроенного сознания 
и пароксизмальные явления.  

Раздел 2. Частная психиатрия 
Тема 2.1.  Классификация 
психических расстройств 

Органические (включая симптоматические) психические 
расстройства. Эпилепсия. Клинические проявления 
и патопсихологическая характеристика. Психические 
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расстройства и расстройства поведения, вызванные 
употреблением психоактивных веществ. 

Тема 2.2.  Аффективные 
расстройства 

Психологические подходы к больным с аффективной 
патологией. Невротические, связанные со стрессом 
и соматоформные расстройства. Понятие психодинамики 
формирования расстройств пограничных психических 
расстройств (ППР).  

Тема 3.3. Шизофрения, 
шизотипические и бредовые 
расстройства 

Шизофрения, шизотипические и бредовые расстройства. 
Клинические проявления и патопсихологическая 
характеристика шизофрении. Психологические подходы 
к больным с шизофренией и бредовыми состояниями. 

 
 

1.2. Методические материалы по подготовке к практическим занятиям по 
дисциплине (модулю) 

Практические занятия – одна из форм учебного занятия, направленная на развитие 
самостоятельности обучающихся и приобретение умений и навыков. Данные учебные занятия 
углубляют, расширяют, детализируют полученные ранее знания. Практическое занятие 
предполагает выполнение обучающимися по заданию и под руководством преподавателей 
одной или нескольких практических работ. 

Цель практических занятий состоит в развитии познавательных способностей, 
самостоятельности мышления и творческой активности обучающихся; углублении, 
расширении, детализировании знаний, полученных на лекции в обобщенной форме, и 
содействии выработке навыков профессиональной деятельности. В отдельных случаях на 
практических занятиях руководителем занятия сообщаются дополнительные знания. 

Для достижения поставленных целей и решения требуемого перечня задач практические 
занятия проводятся традиционными технологиями или с использованием активных и 
интерактивных образовательных технологий.  

Возможные формы проведения практических занятий:  

− Анализ конкретных ситуаций. Конкретная ситуация – это любое событие, которое 
содержит в себе противоречие или вступает в противоречие с окружающей средой. 
Ситуации могут нести в себе как позитивный, так и отрицательный опыт. Все ситуации 
делятся на простые, критические и экстремальные. 

− Метод Сократа (Майевтика) – метод вопросов, предполагающих критическое отношение 
к догматическим утверждениям, называется еще как метод «сократовской иронии». Это 
умение извлекать скрытое в человеке знание с помощью искусных наводящих вопросов, 
подразумевающего короткий, простой и заранее предсказуемый ответ. 

− Интерактивная лекция – выступление ведущего, обучающего перед большой аудиторией 
с применением следующих активных форм обучения: дискуссия, беседа, демонстрация 
слайдов или учебных фильмов, мозговой штурм.  

− Групповая, научная дискуссия, диспут Дискуссия – это целенаправленное обсуждение 
конкретного вопроса, сопровождающееся обменом мнениями, идеями между двумя и 
более лицами. Задача дискуссии - обнаружить различия в понимании вопроса и в споре 
установить истину. Дискуссии могут быть свободными и управляемыми. К технике 
управляемой дискуссии относятся: четкое определение цели, прогнозирование реакции 
оппонентов, планирование своего поведения, ограничение времени на выступления и их 
заданная очередность. Разновидностью свободной дискуссии является форум, где 
каждому желающему дается неограниченное время на выступление, при условии, что 
его выступление вызывает интерес аудитории. Каждый конкретный форум имеет свою 
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тематику — достаточно широкую, чтобы в её пределах можно было вести 
многоплановое обсуждение.  

− Метод работы в малых группах. Групповое обсуждение кого-либо вопроса направлено 
на достижение лучшего взаимопонимания и нахождения истины. Групповое обсуждение 
способствует лучшему усвоению изучаемого материала. Оптимальное количество 
участников – 5-7 человек. Перед обучающимися ставиться проблема, выделяется 
определенное время, в течение которого они должны подготовить аргументированный 
обдуманный ответ. Педагогический работник может устанавливать правила проведения 
группового обсуждения – задавать определенные рамки обсуждения, ввести алгоритм 
выработки общего мнения, назначить лидера и др.  

− Круглый стол – общество, собрание в рамках более крупного мероприятия (съезда, 
симпозиума, конференции). Мероприятие, как правило, на которое приглашаются 
эксперты и специалисты из разных сфер деятельности для обсуждения актуальных 
вопросов. Данная модель обсуждения, основываясь на соглашениях, в качестве итогов 
даёт результаты, которые, в свою очередь, являются новыми соглашениями.  

− Коллоквиум – (лат. colloquium – разговор, беседа) – одна из форм учебных занятий в 
системе образования, имеющая целью выяснение и повышение знаний обучающихся. На 
коллоквиумах обсуждаются: отдельные части, разделы, темы, вопросы изучаемого курса 
(обычно не включаемые в тематику практических учебных занятий), рефераты, проекты 
и др. работы обучающихся. Это научные собрания, на которых заслушиваются и 
обсуждаются доклады. Коллоквиум – это и форма контроля, массового опроса, 
позволяющая преподавателю в сравнительно небольшой срок выяснить уровень знаний 
студентов по данной теме дисциплины. Коллоквиум проходит обычно в форме 
дискуссии, в ходе которой обучающимся предоставляется возможность высказать свою 
точку зрения на рассматриваемую проблему, учиться обосновывать и защищать ее. 
Аргументируя и отстаивая свое мнение, обучающийся в то же время демонстрирует, 
насколько глубоко и осознанно он усвоил изученный материал.  

− Метод «мозговой штурм» («мозговая атака», англ. brainstorming) — оперативный метод 
решения проблемы на основе стимулирования творческой активности, при котором 
участникам обсуждения предлагают высказывать как можно большее количество 
вариантов решения, в том числе самых фантастичных. Затем из общего числа 
высказанных идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на 
практике. Является методом экспертного оценивания.  

 
Вопросы для самоподготовки к практическим занятиям по разделам (темам) 

дисциплины (модуля) 
 

Раздел 1. Предмет и задачи психиатрии. 
Вопросы для самоподготовки: 
 

1. Теоретические основы психиатрии.  
2. Общие положения семиотики психических расстройств.  
3. Понятие нормы в психологии и психиатрии.  
4. Основные теоретические подходы в психиатрии.  
5. Организация психиатрической помощи. 
6. Общие положения семиотики и психических расстройств.  
7. Практические методы в психиатрии. 
8. Введение в дисциплину «Психиатрия». 
9. Понятие нозологии, симптома и синдрома в психиатрии.  
10. Проблема нарушения познавательной деятельности.  
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11. Расстройства ощущения и восприятия. 
12. Синдромы расстроенного сознания и пароксизмальные явления.  
13. Соматические расстройства как проявление психической патологии.  
14. Патология личности. Исследование личности. 
15. Феномен привыкания, лекарственная зависимость. 

 
Раздел 2. Частная психиатрия 

Вопросы для самоподготовки: 
 

1. Органические (включая симптоматические) психические расстройства.  
2. Эпилепсия. Клинические проявления и патопсихологическая характеристика.  
3. Психические расстройства и расстройства поведения, вызванные употреблением 

психоактивных веществ. 
4. Психологические подходы к больным с аффективной патологией.  
5. Невротические, связанные со стрессом и соматоформные расстройства. 
6. Понятие психодинамики формирования расстройств пограничных психических 

расстройств (ППР).  
7. Психологические подходы к больным с ППР.  
8. Расстройства личности и поведения в зрелом возрасте.  
9. Патопсихологическая характеристика психопатий.  
10. Умственная отсталость. 
11. Шизофрения, шизотипические и бредовые расстройства. 
12. Клинические проявления и патопсихологическая характеристика шизофрении.  
13. Психологические подходы к больным с шизофренией и бредовыми состояниями. 

 
2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ  
Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия 
проходят в форме лекционных, практических занятий. Самостоятельная работа включает 
разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 
необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной 
в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 
предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 
формы его проведения. 

Подготовка к лекционному занятию заключается в следующем. 
С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 
− знакомит с новым учебным материалом; 
− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 
− систематизирует учебный материал; 
− ориентирует в учебном процессе.  
С этой целью: 
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− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 
− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 
− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 
− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 
− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 
− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 
Подготовка к практическому занятию. 
При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 
занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к практическому занятию заключается в изучении 
теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 
инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, техники 
безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения практического занятия включает: 
− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 
выполнения предложенных преподавателем задач. 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной рабочей программой 
дисциплины (модуля) тематики. 

Самостоятельная работа.  
Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по 
заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 
(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за 
работой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 
рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 
возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 
деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в 
рейтинговой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 
требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников 
определенных навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных 
источников, систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной 
профессиональной ситуации. Формирование такого умения происходит в течение всего 
периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 
специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, 
саморефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 
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Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 
личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно 
определяет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным 
содержанием по каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по 
личному индивидуальному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 
Работа с литературой. 
При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и 
систематический каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это 
всегда большая экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется 
преподавателем, читающим лекционный курс. Необходимая литература может быть также 
указана в методических разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует 
переходить к следующему вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая 
на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на 
лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и 
важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 
обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать 
примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры 
самостоятельно. Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно 
составлять опорные конспекты. При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на 
специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, 
выделенные студентом для консультации с преподавателем. Выводы, полученные в результате 
изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечитывании записей лучше 
запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает составление листа опорных 
сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой 
лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может служить 
постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 
Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на 
трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 
быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 
(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 
на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – 
извлечение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим 
собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, 
усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) 
во многом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  
1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  
2. Выделите главное, составьте план;  
3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  
4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 

старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  
5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость 

мысли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 
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доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 
предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности 
написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически 
обоснованным, записи должны распределяться в определенной последовательности, 
отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо 
оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 
целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы к выполнению реферата 
Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над 
рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 
написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных 
используемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов 
полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут 
библиографический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской 
библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 
усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью 
отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 
уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 
Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются 
выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к 
тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует 
рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как 
форму научной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 
переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 
использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 
странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или 
печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 
14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, 
нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, 
по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 
наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных 
терминов и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо 
разъяснять их значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 
краткого изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и 
подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения 
выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к 
интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 
оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 
обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают 
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общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной 
литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, 
ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 
имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает 
любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог 
обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  
1. Выбор темы  
Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  
В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  
Желательно избегать слишком длинных названий;  
Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения 
формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 
заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  
Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный 
вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с 
современностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки 
зрения, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 
цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 
указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные 
источники, показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  
4. Требования к основной части реферата:  
Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  
Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  
Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределен по параграфам, имеющим свои названия;  
В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  
Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  
Объем основной части составляет около 10 страниц.  
5. Требования к заключению:  
В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;  
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Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  
6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  
Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 
названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 
процитированная страница.  

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 
ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 
представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 
темы, умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 
задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  
Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в 
процессе изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, 
ведущему дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 
минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 
содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 
негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 
при наличии четырех-пяти недочетов. 

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 
правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Методические материалы по выполнению доклада.  
Рекомендуется следующая структура доклада:  
1. титульный лист, содержание доклада;  
2. краткое изложение;  
3. цели и задачи;  
4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  
5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  
6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  
7. выводы и оценки;  
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8. библиография и приложения.  
Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  
Основные требования к оформлению доклада:  

− титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 
(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

− все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 
описанием;  

− приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

− единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 
стандартами;  

− все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 
новейшими изданиями;  

− рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 
содержание или улучшают ее наглядность;  

− названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 
как они указываются в источнике. 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 
доклада. 

Презентация  
Методические материалы к презентациям  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  
2. На титульном слайде должно быть отражено:  
˗ наименование факультета;  
˗ тема презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  
˗ год выполнения работы.  
3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  
4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 
звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 
для презентации.  

Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов. 
2. Правильность оформления титульного слайда. 
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3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 
работы. 

4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 
диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 
выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда. 

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников). 
Методические материалы по выполнению кейс-задания 
 Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на 
основе фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации 
студент учится проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-
задания является отсутствие однозначного решения проблемы.  
Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 
2. Оглавление. 
3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объем 

1 – 2 с). 
4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые 

управленческие решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные 
варианты и провести их сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 
Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 
 Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно 
наличие титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая 
титульный лист и оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 
Критерии оценки выполнения кейс-задания 

− умение провести разбор ситуации; 

− уровень аргументации, способность отстаивать свою точку зрения; 

− способность принимать управленческие решения; 

− качество оформления отчета. 
 
Методические материалы по подготовке к опросу 
Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 
публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в 
рабочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, 
посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной 
литературе, конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, 
выявить неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Критерии оценки опроса 
«Отлично»: 
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− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

− в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражающая 
сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

− знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки и 
междисциплинарных связей; 

− свободное владение терминологией; 

− ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 
«Хорошо»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 
существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

− ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 
студентом с помощью преподавателя; 

− единичные ошибки в терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 
«Удовлетворительно»: 

− ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых знаний 
не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

− логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 
самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-
следственные связи; 

− ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

− студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

− студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 
«Неудовлетворительно»: 

− ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 
вопросу; 

− присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 
обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

− незнание терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы неправильные. 
Методические материалы по выполнению практического задания 
При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего 

алгоритма: 
1. Записать дату, тему и цель задания; 
2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 
3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, 
представленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 
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5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 
вопросы; 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 
использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 
периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на 
вышеперечисленные.  

Методические материалы к презентациям  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  
2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  
˗ тема презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  
˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 
материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 
также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – 
вставки, звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации для 
презентации.  
Критерии оценки презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов. 
2. Правильность оформления титульного слайда. 
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы. 
4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; 
правильный выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда. 

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников). 
 
Критерии оценки практического задания: 
«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 
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«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 
Изучение дисциплин (модулей) завершается экзаменом. Подготовка к промежуточной 

аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, получаемых, в 
процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь к 
экзамену, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, систематизирует и 
упорядочивает свои знания. На экзамене студент демонстрирует то, что он освоил в процессе 
обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 
трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно 
повторить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. 
Систематическая подготовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время 
промежуточной аттестации для систематизации знаний. 
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Приложение № 1 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
лекционных занятий по дисциплине (модулю) 

 
 
 
 

КОНСПЕКТЫ ЛЕКЦИОННЫХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль).  Психиатрия 
2.Раздел 1. Предмет и задачи психиатрии 

3. Цели занятия.  

Формирование представлений о содержании, формах, особенностях дисциплины 
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  
 
 

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы.  
4.  Обобщение и закрепление 

изученного материала 
Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

 Предмет, задачи и основные направления психиатрии. Предмет, задачи и отрасли 
медицинской психологии. Теоретические основы психиатрии. Общие положения семиотики 
психических расстройств. Понятие нормы в психологии и психиатрии. Основные 
теоретические подходы в психиатрии. Организация психиатрической помощи.  

Тема 1.1. Теоретические и организационные основы психиатрии. 

Теоретические основы психиатрии. Общие положения семиотики психических 
расстройств. Понятие нормы в психологии и психиатрии.  

Тема 1.2. Место психиатрии среди клинических дисциплин. 

Общие положения семиотики и психических расстройств. Практические методы в 
психиатрии. Введение в дисциплину «Психиатрия». Понятие нозологии, симптома и синдрома 
в психиатрии. Проблема нарушения познавательной деятельности. Расстройства ощущения и 
восприятия. Синдромы расстроенного сознания и пароксизмальные явления.  

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Помощь студентам с возникшими трудностями в понимании нового материала 
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1. Дисциплина (модуль). Психиатрия 
2.Раздел 2. Частная психиатрия 

3. Цели занятия.  
Формирование представлений о содержании, формах, особенностях дисциплины 
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Классификация психических расстройств. Органические (включая 
симптоматические) психические расстройства. Эпилепсия. Клинические проявления 
и патопсихологическая характеристика. Психические расстройства и расстройства 
поведения, вызванные употреблением психоактивных веществ. Шизофрения, 
шизотипические и бредовые расстройства. Клинические проявления и патопсихологическая 
характеристика. Психологические подходы к больным с шизофренией и бредовыми 
состояниями. 

Тема 2.1. Классификация психических расстройств. 
Органические (включая симптоматические) психические расстройства. Эпилепсия. 

Клинические проявления и патопсихологическая характеристика. Психические расстройства 
и расстройства поведения, вызванные употреблением психоактивных веществ. 
Тема 2.2. Аффективные расстройства. 
 Психологические подходы к больным с аффективной патологией. Невротические, 
связанные со стрессом и соматоформные расстройства. Понятие психодинамики формирования 
расстройств пограничных психических расстройств (ППР).  
Тема 2.3. Шизофрения, шизотипические и бредовые расстройства. 

Шизофрения, шизотипические и бредовые расстройства. Клинические проявления 
и патопсихологическая характеристика шизофрении. Психологические подходы к больным 
с шизофренией и бредовыми состояниями. 

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Помощь студентам с возникшими трудностями в понимании нового материала 
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Приложение № 2 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
практических занятий по дисциплине 
(модулю) 

 
 

КОНСПЕКТЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль).  Психиатрия 
2. Тема практического занятия. Предмет и задачи психиатрии 
3. Цели занятия.  
Дать студентам научно и практически обоснованные представления о специфики 
психического развития детей и взрослых при различных неврологических заболеваниях 
и психических расстройствах  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, 
контрольная работа 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Темы контрольных работ: 
1. Теоретические основы психиатрии.  
2. Общие положения семиотики психических расстройств.  
3. Понятие нормы в психологии и психиатрии.  
4. Основные теоретические подходы в психиатрии.  
5. Общие положения семиотики и психических расстройств.  
6. Практические методы в психиатрии. 
7. Психические функции психически здорового человека: проявления и организация. 
8. Методы диагностики психопатологических проявлений. 
 
1. Дисциплина (модуль) Психиатрия 
2. Тема практического занятия. Частная психиатрия 
3. Цели занятия.  
Дать студентам научно и практически обоснованные представления о специфики 
психического развития детей и взрослых при различных неврологических заболеваниях 
и психических расстройствах  
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4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, доклад 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Темы докладов: 
 

1. Органические (включая симптоматические) психические расстройства.  
2. Эпилепсия. Клинические проявления и патопсихологическая характеристика.  
3. Психические расстройства и расстройства поведения, вызванные употреблением 

психоактивных веществ. 
4. Психологические подходы к больным с аффективной патологией.  
5. Невротические, связанные со стрессом и соматоформные расстройства. 
6. Понятие психодинамики формирования расстройств пограничных психических 

расстройств (ППР).  
7. Психологические подходы к больным с ППР.  
8. Расстройства личности и поведения в зрелом возрасте.  
9. Современная клиническая концепция аффективных расстройств.  
10. Классификация. Критерии диагностики по МКБ-10.  
11. Периодические аффективные расстройства.  
12. Реккурентное депрессивное расстройство, клиника, диагностика.  
13. Биполярное аффективное расстройство, клиника, диагностика.  
14. Аффективные расстройства с непрерывным течением. 
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1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ЛЕКЦИОННЫМ, ПРАКТИЧЕСКИМ 
ЗАНЯТИЯМ  
 

1.1. Методические материалы к проведению лекционных занятий по дисциплине 
(модулю) 

Лекция – один из методов обучения, одна из основных системообразующих форм 
организации учебного процесса в вузе. Лекционное занятие представляет собой 
систематическое, последовательное, монологическое изложение педагогическим работником 
учебного материала, как правило, теоретического характера. Такое занятие представляет собой 
элемент технологии представления учебного материала путем логически стройного, 
систематически последовательного и ясного изложения. 

Цель лекции – организация целенаправленной познавательной деятельности 
обучающихся по овладению программным материалом дисциплины (модуля). Чтение курса 
лекций позволяет дать связанное, последовательное изложение материала в соответствии с 
новейшими данными науки, сообщить слушателям основное содержание предмета в целостном, 
систематизированном виде. В ряде случаев лекция выполняет функцию основного источника 
информации: при отсутствии учебников и учебных пособий, чаще по новым курсам; в случае, 
когда новые научные данные по той или иной теме не нашли отражения в учебниках; отдельные 
разделы и темы очень сложны для самостоятельного изучения. В таких случаях только лектор 
может методически помочь обучающимся в освоении сложного материала. 

Возможные формы проведения лекций:  

− Вводная лекция – один из наиболее важных и трудных видов лекции при чтении 
систематических курсов. От успеха этой лекции во многом зависит успех усвоения всего 
курса. Она может содержать: определение дисциплины (модуля); краткую историческую 
справку о дисциплине (модуле); цели и задачи дисциплины (модуля), ее роль в общей 
системе обучения и связь со смежными дисциплинами (модулями); основные проблемы 
(понятия и определения) данной науки; основную и дополнительную учебную 
литературу; особенности самостоятельной работы обучающихся над дисциплиной 
(модулем) и формы участия в научно-исследовательской работе; отчетность по курсу. 

− Информационная лекция ориентирована на изложение и объяснение обучающимся 
научной информации, подлежащей осмыслению и запоминанию. Это самый 
традиционный тип лекций в практике высшей школы. 

− Заключительная лекция предназначена для обобщения полученных знаний и раскрытия 
перспектив дальнейшего развития данной науки.  

− Обзорная лекция – это систематизация научных знаний на высоком уровне, 
допускающая большое число ассоциативных связей в процессе осмысления 
информации, излагаемой при раскрытии внутрипредметной и межпредметной связей, 
исключая детализацию и конкретизацию. Как правило, стержень излагаемых 
теоретических положений составляет научно-понятийная и концептуальная основа всего 
курса или крупных его разделов. 

− Лекция-беседа – непосредственный контакт педагогического работника с аудиторией, 
диалог. По ходу лекции педагогический работник задает вопросы для выяснения мнений 
и уровня осведомленности обучающихся по рассматриваемой проблеме. 

− Лекция-дискуссия – свободный обмен мнениями в ходе изложения лекционного 
материала. Педагогический работник активизирует участие в обсуждении отдельными 
вопросами, сопоставляет между собой различные мнения и тем самым развивает 
дискуссию, стремясь направить ее в нужное русло. 
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− Лекция с применением обратной связи – особый тип лекционного занятия, при котором 
в начале и конце каждого раздела лекции преподавателем задаются вопросы. Вопрос в 
начале раздела задается для того, чтобы узнать, насколько обучающиеся ориентируются 
в излагаемом материале, вопрос в конце раздела предназначен для выяснения степени 
усвоения только что изложенного материала. При неудовлетворительных результатах 
контрольного опроса педагогический работник возвращается к уже прочитанному 
разделу, изменив при этом методику подачи материала. 

− Проблемная лекция – опирается на логику последовательно моделируемых проблемных 
ситуаций путем постановки проблемных вопросов или предъявления проблемных задач. 
Проблемный вопрос – это диалектическое противоречие, требующее для своего решения 
размышления, сравнения, поиска, приобретения и применения новых знаний. 
Проблемная задача содержит дополнительную вводную информацию и при 
необходимости некоторые ориентиры поиска ее решения. 
В лекциях можно использовать наглядные материалы, а также подготовить для 

проведения лекции презентацию, которую можно органично интегрировать во все 
вышеупомянутые типы лекций в качестве формы визуальной поддержки. 

В то же время лекцию-презентацию возможно выделить и в качестве самостоятельной 
формы. Лекция-презентация должна отражать суть основных и (или) проблемных вопросов 
лекции, на которые особо следует обратить внимание обучающихся. В условиях применения 
активного метода проведения занятий презентация представляется весьма удачным способом 
донесения информации до слушателей. Единственное, на что следует обратить внимание при 
подготовке слайдов – это их оформление и текст. Слайд не должен быть перегружен картинками 
и лишней информацией, которая будет отвлекать от основного аспекта того или иного вопроса 
лекции. Во время лекции можно задавать вопросы аудитории в отношении того или иного 
слайда, тем самым еще больше вовлекая обучающихся в проблематику.  

Краткое содержание лекционных занятий 

Наименование разделов и 
тем Содержание учебного материала 

РАЗДЕЛ 1. Введение в 
психологию влияния и 
манипуляций 

Психология влияния как наука, изучающая процесс и 
результат изменения человеком поведения, намерений, 
взглядов, оценок другого человека, происходящее в 
результате взаимодействия с ним. Основные средства 
психологического влияния. Виды психологического 
влияния в зависимости от уровня его организации: не 
преднамеренное – заражение, подражание; 
преднамеренное – внушение, убеждение, презентация, 
провоцирование и другие. Коммуникативно-личностный 
потенциал влияния и его виды: социальный интеллект, 
личный магнетизм, фрустрационное влияние, 
доверительно-партнерское влияние. Компенсаторные виды 
личного влияния: манипулятивная адаптивность, 
ответственность и компетентность, «воинствующая 
добродетель». Сферы психологического влияния: СМИ, 
социальные сети, семья, образовательные учреждения, 
профессиональная деятельность, торговля и сервисные 
службы, реклама, политика, эстрада, кино, театр. 

Тема 1.1. Понятие о влиянии. 
Варварское и 
цивилизованное влияния 

Психологическое влияние как воздействие на состояние, 
мысли, чувства и действия другого человека с помощью 
исключительно психологических средств, с 
предоставлением ему права и времени отвечать на это 
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воздействие. противостояние чужому влиянию, инициатор 
влияния, адресат влияния, открытое и скрытое 
психологическое взаимодействие. Психологические 
средства влияния: вербальные сигналы, невербальные 
сигналы, паралингвистические сигналы. 
Непсихологические средства влияния. Цели влияния: 
удовлетворение своих потребностей с помощью других 
людей или через их посредство; подтверждение факта 
своего существования и значимости этого факта; 
преодоление пространственно-временных ограничений 
собственного существования. Влияние как способ 
убедиться в факте собственного существования. Влияние 
как удовлетворение потребности влияния. Варварское 
психологическое влияние. Уровни общения по А. 
Добрович: примитивный, конвенциональный, духовный и 
промежуточные: манипулятивный, стандартизованный, 
игровой и деловой. Уровни межличностных отношений (по: 
Доценко Е. Л.): домирование, манипуляция, соперничество, 
партнерство, содружество. Варварское психологическое 
влияние как первая ступень собственно психологического 
влияния, очень близкая еще к физическому воздействию. 
Нападение и принуждение. Импульсивное и 
целенаправленное нападение. Психологическая игра. 
Формы операции нападения: деструктивная критика; 
деструктивные констатации; деструктивные советы. 
Формы операции принуждения: объявление жестко 
определенных сроков или способов выполнения работы без 
каких-либо объяснений или обоснований, наложение не 
подлежащих обсуждению запретов и ограничений, 
запугивание возможными последствиями. Манипуляции 
как промежуточная ступень от варварства к 
цивилизованному влиянию. Цивилизованное 
психологическое влияние. Психологические средства 
цивилизованного влияния: слова, речь, текст. Адресовано к 
тем возможностям человека, которые ответственны за 
работу с этими средствами, — к разуму, интеллекту, 
когнитивной способности человека. Цивилизованные виды 
влияния: аргументация, контраргументация, 
самопродвижение и конструктивная критика. Эти виды 
влияния отвечают всем трем критериям цивилизованности: 
они способствуют сохранению и развитию дела, деловых 
отношений и личностной целостности участников. 
Аргументация. Условия аргументации: согласие партнеров 
слушать друг друга, эмоциональный «штиль». Общие 
правила: вежливость и корректность, простота, общий язык, 
краткость, наглядность, избегание чрезмерной 
убедительности. Техники 
аргументации.Контраргументация. Техники 
контраргументации. Самопродвижение, самопрезентация- 
правила и техники. Классификация видов влияния: 
аргументация, самопродвижение, манипуляция, внушение, 
заражение, пробуждение импульса к подражанию, 
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формирование благосклонности, просьба, игнорирование, 
принуждение, нападение. Виды психологического 
противостояния влиянию: контраргументация, 
психологическая самооборона, информационный диалог, 
конструктивная критика, конфронтация, энергетическая 
мобилизация, творчество, уклонение, отказ. Классификация 
видов влияния и противостояния влиянию по признаку 
психологической цивилизованности или варварства. 

Тема 1.2. Манипуляции как 
метод психологического 
влияния 

Основные подходы к пониманию термина «манипуляция» 
в отечественной и зарубежной психологии. Признаки 
манипуляции по Е.Л. Доценко: родовой признак – 
психологическое воздействие; отношение манипулятора к 
другому как средству достижения собственных целей; 
стремление получить односторонний выигрыш; скрытый 
характер воздействия; использование психологической 
силы, игра на слабостях. Манипуляция как вид 
психологического воздействия, при котором мастерство 
манипулятора используется для скрытого внедрения в 
психику адресата целей, желаний, намерений, отношений 
или установок, не совпадающих с теми, которые имеются 
у адресата в данный момент. Место манипуляции в 
системе человеческих отношений. Уровни установок на 
взаимодействие: доминирование, манипуляцию, 
соперничество, партнерство, содружество. 
Манипулятивные технологии: целенаправленное 
преобразование информации; сокрытие воздействия; 
средства принуждения; мишени воздействия; роботизация. 
Планировние манипуляции - организация физических 
условий, культурного фона, социального контекста 
воздействия. Механизмы манипулятивного 
психологического воздействия. Общие механизмы: 
удержание контакта; психические автоматизмы; 
мотивационное обеспечение. Виды и процессы 
манипулятивного воздействия: перцептивные марионетки, 
конвенциональные роботы, живые орудия, управляемое 
умозаключение, эксплуатация личности адресата, 
духовное помыкание, использование психических 
состояний, комбинирование. Типы манипуляторов (по Э. 
Шострому): диктатор, слюнтяй, калькулятор, прилипала, 
задира, славный парень, судья, защитник 

Тема 1.3. Дискуссионные 
виды влияния и 
противостояния влиянию 

Дискуссионные виды влияния — это факторы, которые 
совершаются бессознательно, однако, осознав свою 
способность к психологическому излучению, человек 
может применять ее и вполне осознанно, с определенным 
намерением. К спорным видам влияния относятся: 
внушение; заражение; пробуждение импульса к 
подражанию; формирование благосклонности целевой 
персоны; просьба; игнорирование. Внушение - 
сознательное неаргументированное воздействие на 
человека или группу людей, имеющее своей целью 
изменение их состояния, отношения к чему-либо и 
создания предрасположенности к определенным 
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действиям. Внушение, взаимовнушение и самовнушение. 
Заражение - передача своего состояния или отношения 
другому человеку или группе людей, которые каким-то 
образом (пока не нашедшим объяснения) перенимают это 
состояние или отношение. Харизма и обаяние – как 
психологическая притягательность человека, способность 
вызывать у людей приверженность своим целям и 
энтузиазм в их достижении. Источники харизмы: успех и 
признание подчиненных. Харизматический лидер и его 
характеристики: психосексуальная привлекательность, 
маргинальность, или внутренняя противоречивость, 
личности, создание вокруг себя уникального 
психологического поля. Пробуждение импульса к 
подражанию - способность вызывать стремление быть 
подобным себе. Эта способность может, как 
непроизвольно проявляться, так и произвольно 
использоваться. Выражается в копировании способов 
поведения, а не психических состояний. Подражание как 
стратегия самопрезентации, направленная на 
формирование благорасположения целевой персоны. 
Формирование благосклонности - развитие у адресата 
положительного отношения к себе. Стратегия 
самопрезентации — это управление впечатлением, которое 
инициатор производит на целевую персону, с целью 
поддержания или усиления своего влияния на нее: 
самовосхваление, лесть, подражание, одолжение. 
Альтернативные стратегии – запугивание, 
самопродвижение, примероносительство, мольба как 
расположение целевой персоны. Принципы влияния Р. 
Чалдини. Теория реактивного сопротивления Брема. 
Просьба - обращение к адресату с призывом 
удовлетворить потребности или желания инициатора 
воздействия. Игнорирование - умышленное невнимание, 
рассеянность по отношению к партнеру, его 
высказываниям и действиям. Механизмы 
психологического воздействия лидеров. Виды лидеров: 
Репрезентативный лидер, каталитический лидер, 
командный лидер, старший лидер, юный лидер, лидер 
меньшинства, лидер большинства, проигравший лидер, 
победивший лидер, закулисный лидер, женщина-лидер. 
Механизмы психологического воздействия лидеров: 
отождествление, подражание, внушение, призывы, 
логические коммуникации, психологические трюки 

Тема 1.4. Защита от 
манипуляции. Виды 
психологических защит 

Внушаемость и ее причины. Факторы способствующие 
внушаемости: авторитет того, кто внушает, доверие к 
нему; собственные утомление или болезнь; окружающая 
обстановка (интерьер, атрибуты и т.д.); черты характера, 
способствующие восприятию внушения; способности 
манипулятора; лесть, комплименты, похвала, награда; 
обращение к мужским и женским достоинствам; 
запугивание и шантаж; «торжество справедливости; 
воздействие жалостью на нашу доброту; прессинг виной; 
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разжигание интереса и любопытства; давление на 
самолюбие; игра в болезнь. Понятие психологической 
защиты как противопоставления встречной активности, 
направленной на уменьшение наносимого ущерба. 
Внешние поведенческие проявления психологической 
защиты: нетерпеливость, двигательное возбуждение, 
деструктивность, апатия, фантазирование о желаемом, 
отвлекающие грезы, стереотипные формы поведения, 
регрессия. Понятие защиты по А.У. Харашу: ролевая 
самоподача, псевдораскрытие, ненормативная защита и их 
назначение – защита самооценки от влияния партнеров по 
общению. Предмет защиты. Объект защиты: самооценка, 
самоуважение, чувство уверенности, представление о себе, 
образ Я, Я-концепция, Эго, самость, индивидуальность. 
Защита мотивационных образований (желания, 
предпочтения, вкусы), когнитивных структур 
(мировоззрение, мнения, знания), поведенческих 
проявлений (привычки, стиль поведения или 
деятельности). Факторы, провоцирующие появление 
психологической защиты: тревога, вызванная внутренним 
конфликтом, невозможностью реализовать потребность, 
неопределенностью ситуации; угрожающие действия 
партнеров, организаций, государств, животных и т.п. Виды 
психологических защит: внутриличностные 
(внутрипсихические) защиты, межличностные защиты, 
базовые защитные установки, неспецифические защиты, 
специфические защиты. Механизмы психологических 
защит. Неспецифические защитные действия. 
Специфические защиты:защиты, релевантные 
особенностям угрозы и локализованные в личностных 
(мотивационных) структурах, защиты, релевантные 
автоматизмам, защиты, релевантные манипулятивным 
технологиям. Проблема распознавания угрозы 
манипулятивного вторжения. Деструктивный эффект 
манипулятивного взаимодействия. Общие правила 
противостояния деструктивному влиянию. Практические 
аспекты защиты от манипуляции. Представления о 
тренинге влияния и противостояния вниманию по Е. 
Сидоренко. 

 
 

1.2. Методические материалы по подготовке к практическим занятиям по 
дисциплине (модулю) 

Практические занятия – одна из форм учебного занятия, направленная на развитие 
самостоятельности обучающихся и приобретение умений и навыков. Данные учебные занятия 
углубляют, расширяют, детализируют полученные ранее знания. Практическое занятие 
предполагает выполнение обучающимися по заданию и под руководством преподавателей 
одной или нескольких практических работ. 

Цель практических занятий состоит в развитии познавательных способностей, 
самостоятельности мышления и творческой активности обучающихся; углублении, 
расширении, детализировании знаний, полученных на лекции в обобщенной форме, и 
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содействии выработке навыков профессиональной деятельности. В отдельных случаях на 
практических занятиях руководителем занятия сообщаются дополнительные знания. 

Для достижения поставленных целей и решения требуемого перечня задач практические 
занятия проводятся традиционными технологиями или с использованием активных и 
интерактивных образовательных технологий.  

Возможные формы проведения практических занятий:  

− Анализ конкретных ситуаций. Конкретная ситуация – это любое событие, которое 
содержит в себе противоречие или вступает в противоречие с окружающей средой. 
Ситуации могут нести в себе как позитивный, так и отрицательный опыт. Все ситуации 
делятся на простые, критические и экстремальные. 

− Метод Сократа (Майевтика) – метод вопросов, предполагающих критическое отношение 
к догматическим утверждениям, называется еще как метод «сократовской иронии». Это 
умение извлекать скрытое в человеке знание с помощью искусных наводящих вопросов, 
подразумевающего короткий, простой и заранее предсказуемый ответ. 

− Интерактивная лекция – выступление ведущего, обучающего перед большой аудиторией 
с применением следующих активных форм обучения: дискуссия, беседа, демонстрация 
слайдов или учебных фильмов, мозговой штурм.  

− Групповая, научная дискуссия, диспут Дискуссия – это целенаправленное обсуждение 
конкретного вопроса, сопровождающееся обменом мнениями, идеями между двумя и 
более лицами. Задача дискуссии - обнаружить различия в понимании вопроса и в споре 
установить истину. Дискуссии могут быть свободными и управляемыми. К технике 
управляемой дискуссии относятся: четкое определение цели, прогнозирование реакции 
оппонентов, планирование своего поведения, ограничение времени на выступления и их 
заданная очередность. Разновидностью свободной дискуссии является форум, где 
каждому желающему дается неограниченное время на выступление, при условии, что 
его выступление вызывает интерес аудитории. Каждый конкретный форум имеет свою 
тематику — достаточно широкую, чтобы в её пределах можно было вести 
многоплановое обсуждение.  

− Метод работы в малых группах. Групповое обсуждение кого-либо вопроса направлено 
на достижение лучшего взаимопонимания и нахождения истины. Групповое обсуждение 
способствует лучшему усвоению изучаемого материала. Оптимальное количество 
участников – 5-7 человек. Перед обучающимися ставиться проблема, выделяется 
определенное время, в течение которого они должны подготовить аргументированный 
обдуманный ответ. Педагогический работник может устанавливать правила проведения 
группового обсуждения – задавать определенные рамки обсуждения, ввести алгоритм 
выработки общего мнения, назначить лидера и др.  

− Круглый стол – общество, собрание в рамках более крупного мероприятия (съезда, 
симпозиума, конференции). Мероприятие, как правило, на которое приглашаются 
эксперты и специалисты из разных сфер деятельности для обсуждения актуальных 
вопросов. Данная модель обсуждения, основываясь на соглашениях, в качестве итогов 
даёт результаты, которые, в свою очередь, являются новыми соглашениями.  

− Коллоквиум – (лат. colloquium – разговор, беседа) – одна из форм учебных занятий в 
системе образования, имеющая целью выяснение и повышение знаний обучающихся. На 
коллоквиумах обсуждаются: отдельные части, разделы, темы, вопросы изучаемого курса 
(обычно не включаемые в тематику практических учебных занятий), рефераты, проекты 
и др. работы обучающихся. Это научные собрания, на которых заслушиваются и 
обсуждаются доклады. Коллоквиум – это и форма контроля, массового опроса, 
позволяющая преподавателю в сравнительно небольшой срок выяснить уровень знаний 
студентов по данной теме дисциплины. Коллоквиум проходит обычно в форме 
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дискуссии, в ходе которой обучающимся предоставляется возможность высказать свою 
точку зрения на рассматриваемую проблему, учиться обосновывать и защищать ее. 
Аргументируя и отстаивая свое мнение, обучающийся в то же время демонстрирует, 
насколько глубоко и осознанно он усвоил изученный материал.  

− Метод «мозговой штурм» («мозговая атака», англ. brainstorming) — оперативный метод 
решения проблемы на основе стимулирования творческой активности, при котором 
участникам обсуждения предлагают высказывать как можно большее количество 
вариантов решения, в том числе самых фантастичных. Затем из общего числа 
высказанных идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на 
практике. Является методом экспертного оценивания.  

 
Вопросы для самоподготовки к практическим занятиям по разделам (темам) 

дисциплины (модуля) 
 

Раздел 1. Введение в психологию влияния 
Вопросы для самоподготовки: 
 

1. Укажите признаки манипуляции по Е. Доценко  
2. Назовите какое качество личности измеряет Макшкала  
3. Укажите общие механизмы манипулятивного воздействия  
4. Назовите виды манипулятивного воздействия  
5. Укажите уровни установок на взаимодействие  
6. Назовите общие механизмы манипулятивного психологического воздействия  
7. Укажите процессы манипулятивного воздействия  
8. Выделите манипулятивные технологии по Е.Л.Доценко.  
9. Перечислите типы манипуляторов по Э. Шострому  
10. Дайте определение термину «Харизма»  
11. Назовите стратегии самопрезентации  
12. Назовите механизмы психологического воздействия лидеров  
13. Дайте определение термину лидер большинства – лидер меньшиства  
14. Поясните механизм влияния – пробуждение импульса к подражанию 

 
 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 
ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ  

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия 
проходят в форме лекционных, практических занятий. Самостоятельная работа включает 
разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 
необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной 
в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 
предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 
формы его проведения. 

Подготовка к лекционному занятию заключается в следующем. 
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С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 
поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 
− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 
− систематизирует учебный материал; 
− ориентирует в учебном процессе.  
С этой целью: 
− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 
− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 
− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 
− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 
− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 
− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 
Подготовка к практическому занятию. 
При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 
занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к практическому занятию заключается в изучении 
теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 
инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, техники 
безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения практического занятия включает: 
− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 
выполнения предложенных преподавателем задач. 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной рабочей программой 
дисциплины (модуля) тематики. 

Самостоятельная работа.  
Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по 
заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 
(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за 
работой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 
рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 
возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 
деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в 
рейтинговой технологии обучения.  
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К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 
требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников 
определенных навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных 
источников, систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной 
профессиональной ситуации. Формирование такого умения происходит в течение всего 
периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 
специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, 
саморефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 
личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно 
определяет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным 
содержанием по каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по 
личному индивидуальному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 
Работа с литературой. 
При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и 
систематический каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это 
всегда большая экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется 
преподавателем, читающим лекционный курс. Необходимая литература может быть также 
указана в методических разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует 
переходить к следующему вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая 
на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на 
лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и 
важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 
обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать 
примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры 
самостоятельно. Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно 
составлять опорные конспекты. При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на 
специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, 
выделенные студентом для консультации с преподавателем. Выводы, полученные в результате 
изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечитывании записей лучше 
запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает составление листа опорных 
сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой 
лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может служить 
постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 
Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на 
трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 
быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 
(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 
на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – 
извлечение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим 
собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, 
усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) 
во многом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  
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1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 
При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  
3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  
4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 

старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  
5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость 

мысли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 
доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 
предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности 
написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически 
обоснованным, записи должны распределяться в определенной последовательности, 
отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо 
оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 
целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы к выполнению реферата 
Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над 
рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 
написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных 
используемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов 
полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут 
библиографический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской 
библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 
усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью 
отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 
уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 
Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются 
выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к 
тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует 
рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как 
форму научной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 
переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 
использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 
странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или 
печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 
14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, 
нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, 
по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 
наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных 
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терминов и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо 
разъяснять их значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 
краткого изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и 
подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения 
выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к 
интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 
оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 
обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают 
общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной 
литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, 
ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 
имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает 
любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог 
обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  
1. Выбор темы  
Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  
В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  
Желательно избегать слишком длинных названий;  
Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения 
формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 
заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  
Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный 
вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с 
современностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки 
зрения, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 
цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 
указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные 
источники, показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  
4. Требования к основной части реферата:  
Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  
Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  
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Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 
распределен по параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 
приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  
Объем основной части составляет около 10 страниц.  
5. Требования к заключению:  
В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;  
Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  
6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  
Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 
названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 
процитированная страница.  

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 
ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 
представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 
темы, умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 
задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  
Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в 
процессе изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, 
ведущему дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 
минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 
содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 
негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 
при наличии четырех-пяти недочетов. 

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 
правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Методические материалы по выполнению доклада.  
Рекомендуется следующая структура доклада:  
1. титульный лист, содержание доклада;  
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2. краткое изложение;  
3. цели и задачи;  
4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  
5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  
6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  
7. выводы и оценки;  
8. библиография и приложения.  
Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  
Основные требования к оформлению доклада:  

− титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 
(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

− все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 
описанием;  

− приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

− единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 
стандартами;  

− все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 
новейшими изданиями;  

− рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 
содержание или улучшают ее наглядность;  

− названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 
как они указываются в источнике. 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 
доклада. 

Презентация  
Методические материалы к презентациям  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  
2. На титульном слайде должно быть отражено:  
˗ наименование факультета;  
˗ тема презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  
˗ год выполнения работы.  
3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  
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4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 
также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 
звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 
для презентации.  

Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов. 
2. Правильность оформления титульного слайда. 
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы. 
4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 
выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда. 

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников). 
Методические материалы по выполнению кейс-задания 
 Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на 
основе фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации 
студент учится проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-
задания является отсутствие однозначного решения проблемы.  
Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 
2. Оглавление. 
3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объем 

1 – 2 с). 
4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые 

управленческие решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные 
варианты и провести их сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 
Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 
 Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно 
наличие титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая 
титульный лист и оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 
Критерии оценки выполнения кейс-задания 

− умение провести разбор ситуации; 

− уровень аргументации, способность отстаивать свою точку зрения; 

− способность принимать управленческие решения; 

− качество оформления отчета. 

 
Методические материалы по подготовке к опросу 
Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 
публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 
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Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в 
рабочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, 
посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной 
литературе, конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, 
выявить неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Критерии оценки опроса 
«Отлично»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

− в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражающая 
сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

− знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки и 
междисциплинарных связей; 

− свободное владение терминологией; 

− ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 
«Хорошо»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 
существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

− ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 
студентом с помощью преподавателя; 

− единичные ошибки в терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 
«Удовлетворительно»: 

− ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых знаний 
не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

− логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 
самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-
следственные связи; 

− ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

− студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

− студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 
«Неудовлетворительно»: 

− ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 
вопросу; 

− присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 
обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

− незнание терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы неправильные. 
Методические материалы по выполнению практического задания 
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При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего 
алгоритма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 
2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 
3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, 
представленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 
5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 
Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 
периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на 
вышеперечисленные.  

Методические материалы к презентациям  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  
2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  
˗ тема презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  
˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 
материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 
также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – 
вставки, звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации для 
презентации.  
Критерии оценки презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов. 
2. Правильность оформления титульного слайда. 
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы. 
4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; 
правильный выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда. 

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников). 
 
Критерии оценки практического задания: 
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«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 
рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 
Изучение дисциплин (модулей) завершается зачетом с оценкой. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, 
получаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. 
Готовясь к зачету с оценкой, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, 
систематизирует и упорядочивает свои знания. На зачете с оценкой студент демонстрирует то, 
что он освоил в процессе обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 
трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно 
повторить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. 
Систематическая подготовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время 
промежуточной аттестации для систематизации знаний. 
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Приложение № 1 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
лекционных занятий по дисциплине (модулю) 

 
 
 
 

КОНСПЕКТЫ ЛЕКЦИОННЫХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль).  Психология влияния и манипулирования в социальных 
сетях и СМИ 
2.Раздел 1. Введение в психологию влияния и манипуляций 

3. Цели занятия.  

Формирование представления о психологии влияния и манипулирования, ее предмете, 
основных понятиях и теориях.  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  
 
 

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы.  
4.  Обобщение и закрепление 

изученного материала 
Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

 Психология влияния как наука, изучающая процесс и результат изменения человеком 
поведения, намерений, взглядов, оценок другого человека, происходящее в результате 
взаимодействия с ним. Основные средства психологического влияния. Виды психологического 
влияния в зависимости от уровня его организации: не преднамеренное – заражение, 
подражание; преднамеренное – внушение, убеждение, презентация, провоцирование и другие. 
Коммуникативно-личностный потенциал влияния и его виды: социальный интеллект, личный 
магнетизм, фрустрационное влияние, доверительно-партнерское влияние. Компенсаторные 
виды личного влияния: манипулятивная адаптивность, ответственность и компетентность, 
«воинствующая добродетель». Сферы психологического влияния: СМИ, социальные сети, 
семья, образовательные учреждения, профессиональная деятельность, торговля и сервисные 
службы, реклама, политика, эстрада, кино, театр. 

 
Тема 1.1. Понятие о влиянии. Варварское и цивилизованное влияние 

Психологическое влияние как воздействие на состояние, мысли, чувства и действия 
другого человека с помощью исключительно психологических средств, с предоставлением ему 
права и времени отвечать на это воздействие. противостояние чужому влиянию, инициатор 



 23 

влияния, адресат влияния, открытое и скрытое психологическое взаимодействие. 
Психологические средства влияния: вербальные сигналы, невербальные сигналы, 
паралингвистические сигналы. Непсихологические средства влияния. Цели влияния: 
удовлетворение своих потребностей с помощью других людей или через их посредство; 
подтверждение факта своего существования и значимости этого факта; преодоление 
пространственно-временных ограничений собственного существования. Влияние как способ 
убедиться в факте собственного существования. Влияние как удовлетворение потребности 
влияния. Варварское психологическое влияние. Уровни общения по А. Добрович: 
примитивный, конвенциональный, духовный и промежуточные: манипулятивный, 
стандартизованный, игровой и деловой. Уровни межличностных отношений (по: Доценко Е. 
Л.): домирование, манипуляция, соперничество, партнерство, содружество. Варварское 
психологическое влияние как первая ступень собственно психологического влияния, очень 
близкая еще к физическому воздействию. Нападение и принуждение. Импульсивное и 
целенаправленное нападение. Психологическая игра. Формы операции нападения: 
деструктивная критика; деструктивные констатации; деструктивные советы. Формы операции 
принуждения: объявление жестко определенных сроков или способов выполнения работы без 
каких-либо объяснений или обоснований, наложение не подлежащих обсуждению запретов и 
ограничений, запугивание возможными последствиями. Манипуляции как промежуточная 
ступень от варварства к цивилизованному влиянию. Цивилизованное психологическое влияние. 
Психологические средства цивилизованного влияния: слова, речь, текст. Адресовано к тем 
возможностям человека, которые ответственны за работу с этими средствами, — к разуму, 
интеллекту, когнитивной способности человека. Цивилизованные виды влияния: аргументация, 
контраргументация, самопродвижение и конструктивная критика. Эти виды влияния отвечают 
всем трем критериям цивилизованности: они способствуют сохранению и развитию дела, 
деловых отношений и личностной целостности участников. Аргументация. Условия 
аргументации: согласие партнеров слушать друг друга, эмоциональный «штиль». Общие 
правила: вежливость и корректность, простота, общий язык, краткость, наглядность, избегание 
чрезмерной убедительности. Техники аргументации.Контраргументация. Техники 
контраргументации. Самопродвижение, самопрезентация- правила и техники. Классификация 
видов влияния: аргументация, самопродвижение, манипуляция, внушение, заражение, 
пробуждение импульса к подражанию, формирование благосклонности, просьба, 
игнорирование, принуждение, нападение. Виды психологического противостояния влиянию: 
контраргументация, психологическая самооборона, информационный диалог, конструктивная 
критика, конфронтация, энергетическая мобилизация, творчество, уклонение, отказ. 
Классификация видов влияния и противостояния влиянию по признаку психологической 
цивилизованности или варварства. 
 
Тема 1.2. Манипуляции как метод психологического влияния 

Основные подходы к пониманию термина «манипуляция» в отечественной и зарубежной 
психологии. Признаки манипуляции по Е.Л. Доценко: родовой признак – психологическое 
воздействие; отношение манипулятора к другому как средству достижения собственных целей; 
стремление получить односторонний выигрыш; скрытый характер воздействия; использование 
психологической силы, игра на слабостях. Манипуляция как вид психологического 
воздействия, при котором мастерство манипулятора используется для скрытого внедрения в 
психику адресата целей, желаний, намерений, отношений или установок, не совпадающих с 
теми, которые имеются у адресата в данный момент. Место манипуляции в системе 
человеческих отношений. Уровни установок на взаимодействие: доминирование, 
манипуляцию, соперничество, партнерство, содружество. Манипулятивные технологии: 
целенаправленное преобразование информации; сокрытие воздействия; средства принуждения; 
мишени воздействия; роботизация. Планировние манипуляции - организация физических 
условий, культурного фона, социального контекста воздействия. Механизмы манипулятивного 
психологического воздействия. Общие механизмы: удержание контакта; психические 
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автоматизмы; мотивационное обеспечение. Виды и процессы манипулятивного воздействия: 
перцептивные марионетки, конвенциональные роботы, живые орудия, управляемое 
умозаключение, эксплуатация личности адресата, духовное помыкание, использование 
психических состояний, комбинирование. Типы манипуляторов (по Э. Шострому): диктатор, 
слюнтяй, калькулятор, прилипала, задира, славный парень, судья, защитник 

 

Тема 1.3. Дискуссионные виды влияния и противостояния влиянию 

Дискуссионные виды влияния — это факторы, которые совершаются бессознательно, 
однако, осознав свою способность к психологическому излучению, человек может применять 
ее и вполне осознанно, с определенным намерением. К спорным видам влияния относятся: 
внушение; заражение; пробуждение импульса к подражанию; формирование благосклонности 
целевой персоны; просьба; игнорирование. Внушение - сознательное неаргументированное 
воздействие на человека или группу людей, имеющее своей целью изменение их состояния, 
отношения к чему-либо и создания предрасположенности к определенным действиям. 
Внушение, взаимовнушение и самовнушение. Заражение - передача своего состояния или 
отношения другому человеку или группе людей, которые каким-то образом (пока не нашедшим 
объяснения) перенимают это состояние или отношение. Харизма и обаяние – как 
психологическая притягательность человека, способность вызывать у людей приверженность 
своим целям и энтузиазм в их достижении. Источники харизмы: успех и признание 
подчиненных. Харизматический лидер и его характеристики: психосексуальная 
привлекательность, маргинальность, или внутренняя противоречивость, личности, создание 
вокруг себя уникального психологического поля. Пробуждение импульса к подражанию - 
способность вызывать стремление быть подобным себе. Эта способность может, как 
непроизвольно проявляться, так и произвольно использоваться. Выражается в копировании 
способов поведения, а не психических состояний. Подражание как стратегия самопрезентации, 
направленная на формирование благорасположения целевой персоны. Формирование 
благосклонности - развитие у адресата положительного отношения к себе. Стратегия 
самопрезентации — это управление впечатлением, которое инициатор производит на целевую 
персону, с целью поддержания или усиления своего влияния на нее: самовосхваление, лесть, 
подражание, одолжение. Альтернативные стратегии – запугивание, самопродвижение, 
примероносительство, мольба как расположение целевой персоны. Принципы влияния Р. 
Чалдини. Теория реактивного сопротивления Брема. Просьба - обращение к адресату с 
призывом удовлетворить потребности или желания инициатора воздействия. Игнорирование - 
умышленное невнимание, рассеянность по отношению к партнеру, его высказываниям и 
действиям. Механизмы психологического воздействия лидеров. Виды лидеров: 
Репрезентативный лидер, каталитический лидер, командный лидер, старший лидер, юный 
лидер, лидер меньшинства, лидер большинства, проигравший лидер, победивший лидер, 
закулисный лидер, женщина-лидер. Механизмы психологического воздействия лидеров: 
отождествление, подражание, внушение, призывы, логические коммуникации, 
психологические трюки 
 

Тема 1.4. Защита от манипуляции. Виды психологических защит 

Внушаемость и ее причины. Факторы способствующие внушаемости: авторитет того, 
кто внушает, доверие к нему; собственные утомление или болезнь; окружающая обстановка 
(интерьер, атрибуты и т.д.); черты характера, способствующие восприятию внушения; 
способности манипулятора; лесть, комплименты, похвала, награда; обращение к мужским и 
женским достоинствам; запугивание и шантаж; «торжество справедливости; воздействие 
жалостью на нашу доброту; прессинг виной; разжигание интереса и любопытства; давление на 
самолюбие; игра в болезнь. Понятие психологической защиты как противопоставления 
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встречной активности, направленной на уменьшение наносимого ущерба. Внешние 
поведенческие проявления психологической защиты: нетерпеливость, двигательное 
возбуждение, деструктивность, апатия, фантазирование о желаемом, отвлекающие грезы, 
стереотипные формы поведения, регрессия. Понятие защиты по А.У. Харашу: ролевая 
самоподача, псевдораскрытие, ненормативная защита и их назначение – защита самооценки от 
влияния партнеров по общению. Предмет защиты. Объект защиты: самооценка, самоуважение, 
чувство уверенности, представление о себе, образ Я, Я-концепция, Эго, самость, 
индивидуальность. Защита мотивационных образований (желания, предпочтения, вкусы), 
когнитивных структур (мировоззрение, мнения, знания), поведенческих проявлений 
(привычки, стиль поведения или деятельности). Факторы, провоцирующие появление 
психологической защиты: тревога, вызванная внутренним конфликтом, невозможностью 
реализовать потребность, неопределенностью ситуации; угрожающие действия партнеров, 
организаций, государств, животных и т.п. Виды психологических защит: внутриличностные 
(внутрипсихические) защиты, межличностные защиты, базовые защитные установки, 
неспецифические защиты, специфические защиты. Механизмы психологических защит. 
Неспецифические защитные действия. Специфические защиты:защиты, релевантные 
особенностям угрозы и локализованные в личностных (мотивационных) структурах, защиты, 
релевантные автоматизмам, защиты, релевантные манипулятивным технологиям. Проблема 
распознавания угрозы манипулятивного вторжения. Деструктивный эффект манипулятивного 
взаимодействия. Общие правила противостояния деструктивному влиянию. Практические 
аспекты защиты от манипуляции. Представления о тренинге влияния и противостояния 
вниманию по Е. Сидоренко. 

Взаимодействие с аудиторией: 

Помощь студентам с возникшими трудностями в понимании нового материала 
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Приложение № 2 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
практических занятий по дисциплине 
(модулю) 

 
 

КОНСПЕКТЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль).  Психология влияния и манипулирования в социальных 
сетях и СМИ 
2. Тема практического занятия. Введение в психологию влияния 
3. Цели занятия.  
Выявить основные подходы к пониманию процесса влияния и манипулирования, и 
манипулятивным технологиям  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос. 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Вопросы для обсуждения: 
 

1. Предмет, задачи, основные понятия психологии влияния.  
2. Виды психологического влияния в зависимости от уровня его организации.  
3. Виды психологического влияния в зависимости от коммуникативно-личностного 

потенциала субъекта влияния.  
4. Основные сферы влияния: СМИ, социальные сети, семья, образовательное учреждение, 

профессиональная деятельность, торговля и сервисные службы, реклама, политика, 
эстрада, кино, театр 
 
1. Дисциплина (модуль) Психология влияния и манипулирования в социальных 

сетях и СМИ 
2. Тема практического занятия. Виды и сферы психологического влияния 
3. Цели занятия.  
Выявить основные подходы к пониманию процесса влияния и манипулирования, и 
манипулятивным технологиям  
4. Структура практического занятия. 
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№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, дискуссия 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Вопросы для обсуждения: 
1. Основные сферы влияния: 

− СМИ 
− социальные сети 

2. Анализ орудий влияния по Р. Чалдини: 
− Ставка на стереотипное мышление 
− Правило взаимного обмена и др. 

 
 
1. Дисциплина (модуль) Психология влияния и манипулирования в социальных 

сетях и СМИ 
2. Тема практического занятия. Понятие психологического влияния 
3. Цели занятия.  
Выявить основные подходы к пониманию процесса влияния и манипулирования, и 
манипулятивным технологиям  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, дискуссия 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
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Вопросы для обсуждения: 
1. Психологическое влияние. Психологические средства влияния: вербальные сигналы, 

невербальные сигналы, паралингвистические сигналы. Непсихологические средства 
влияния.  

2. Цели влияния: удовлетворение своих потребностей с помощью других людей или через 
их посредство; подтверждение факта своего существования и значимости этого факта; 
преодоление пространственно-временных ограничений собственного существования. 
Влияние как способ убедиться в факте собственного существования. Влияние как 
удовлетворение потребности влияния.  

3. Уровни общения по А. Добрович: примитивный, конвенциональный, духовный и 
промежуточные: манипулятивный, стандартизованный, игровой и деловой. Уровни 
межличностных отношений (по: Доценко Е. Л.): домирование, манипуляция, 
соперничество, партнерство, содружество.  

4. Варварское психологическое влияние:  
− Нападение и принуждение. 
− Импульсивное и целенаправленное нападение. 
− Психологическая игра.  

5. Формы операции нападения: деструктивная критика; деструктивные констатации; 
деструктивные советы.  

6. Формы операции принуждения: объявление жестко определенных сроков или способов 
выполнения работы без каких-либо объяснений или обоснований, наложение не 
подлежащих обсуждению запретов и ограничений, запугивание возможными 
последствиями.  

7. Манипуляции как промежуточная ступень от варварства к цивилизованному влиянию. 
 
 
 
 
1. Дисциплина (модуль) Психология влияния и манипулирования в социальных 

сетях и СМИ 
2. Тема практического занятия. Понятие психологического влияния 
3. Цели занятия.  
Выявить основные подходы к пониманию процесса влияния и манипулирования, и 
манипулятивным технологиям  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, дискуссия 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 
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5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 

1. Цивилизованное психологическое влияние. Психологические средства цивилизованного 
влияния: слова, речь, текст.  

2. Цивилизованные виды влияния: аргументация, контраргументация, самопродвижение и 
конструктивная критика.  

3. Аргументация. Условия аргументации: согласие партнеров слушать друг друга, 
эмоциональный «штиль».  

4. Общие правила аргументации: вежливость и корректность, простота, общий язык, 
краткость, наглядность, избегание чрезмерной убедительности. Техники аргументации 

5. Контраргументация. Техники контраргументации.  
6. Самопродвижение, самопрезентация - правила и техники.  
7. Классификация видов влияния 

 
 
1. Дисциплина (модуль) Психология влияния и манипулирования в социальных 

сетях и СМИ 
2. Тема практического занятия. Манипуляции как метод психологического влияния 
3. Цели занятия.  
Выявить основные подходы к пониманию процесса влияния и манипулирования, и 
манипулятивным технологиям  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, дискуссия 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

 
Вопросы для обсуждения: 

1. Подходы к пониманию термина «манипуляция» в отечественной и зарубежной 
психологии.  

2. Признаки манипуляции по Е.Л. Доценко: психологическое воздействие; отношение 
манипулятора к другому как средству достижения собственных целей; стремление 
получить односторонний выигрыш; скрытый характер воздействия; использование 
психологической силы, игра на слабостях.  

3. Манипуляция как вид психологического воздействия, при котором мастерство 
манипулятора используется для скрытого внедрения в психику адресата целей, желаний, 
намерений, отношений или установок, не совпадающих с теми, которые имеются у 
адресата в данный момент.  

4. Место манипуляции в системе человеческих отношений. Уровни установок на 



 30 

взаимодействие:  
− доминирование,  
− манипуляцию, 
− соперничество,  
− партнерство,  
− содружество. 

 
 
1. Дисциплина (модуль) Психология влияния и манипулирования в социальных 

сетях и СМИ 
2. Тема практического занятия. Психологические защиты от манипуляции  
3. Цели занятия.  
Выявить основные подходы к пониманию процесса влияния и манипулирования, и 
манипулятивным технологиям  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, дискуссия 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 

Вопросы для обсуждения: 
1. Причины внушаемости.  
2. Понятие психологических защит.  
3. Виды психологических защит по Е. Доценко  

− Межличностные защиты и защиты внутриличностные; 
− Базовые защитные установки;  
− Специфические и неспецифические защиты.  

4. Механизмы психологических защит по Е. Доценко  
− Неспецифические защитные действия 
− Протекция личностных структур 
− Защита психических процессов  

5. Манипулятивные технологии 
− Распознавание угрозы манипулятивного вторжения  
− Возможные индикаторы  
− Распознавание манипуляции в живом общении 
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1. Дисциплина (модуль) Психология влияния и манипулирования в социальных 
сетях и СМИ 

2. Тема практического занятия. Практические аспекты защиты от манипуляции 
3. Цели занятия.  
Выявить основные подходы к пониманию процесса влияния и манипулирования, и 
манипулятивным технологиям  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, дискуссия 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Вопросы для обсуждения: 

Приемы защиты от манипуляции по Е. Доценко: 
− Создание «радара» 
− Чувственный уровень и рациональный уровень 
− Расширение мирного арсенала 
− Психотехники совладания  
− Личностный потенциал 
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1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ЛЕКЦИОННЫМ, ПРАКТИЧЕСКИМ 
ЗАНЯТИЯМ  
 

1.1. Методические материалы к проведению лекционных занятий по дисциплине 
(модулю) 

Лекция – один из методов обучения, одна из основных системообразующих форм 
организации учебного процесса в вузе. Лекционное занятие представляет собой 
систематическое, последовательное, монологическое изложение педагогическим работником 
учебного материала, как правило, теоретического характера. Такое занятие представляет собой 
элемент технологии представления учебного материала путем логически стройного, 
систематически последовательного и ясного изложения. 

Цель лекции – организация целенаправленной познавательной деятельности 
обучающихся по овладению программным материалом дисциплины (модуля). Чтение курса 
лекций позволяет дать связанное, последовательное изложение материала в соответствии с 
новейшими данными науки, сообщить слушателям основное содержание предмета в целостном, 
систематизированном виде. В ряде случаев лекция выполняет функцию основного источника 
информации: при отсутствии учебников и учебных пособий, чаще по новым курсам; в случае, 
когда новые научные данные по той или иной теме не нашли отражения в учебниках; отдельные 
разделы и темы очень сложны для самостоятельного изучения. В таких случаях только лектор 
может методически помочь обучающимся в освоении сложного материала. 

Возможные формы проведения лекций:  

− Вводная лекция – один из наиболее важных и трудных видов лекции при чтении 
систематических курсов. От успеха этой лекции во многом зависит успех усвоения всего 
курса. Она может содержать: определение дисциплины (модуля); краткую историческую 
справку о дисциплине (модуле); цели и задачи дисциплины (модуля), ее роль в общей 
системе обучения и связь со смежными дисциплинами (модулями); основные проблемы 
(понятия и определения) данной науки; основную и дополнительную учебную 
литературу; особенности самостоятельной работы обучающихся над дисциплиной 
(модулем) и формы участия в научно-исследовательской работе; отчетность по курсу. 

− Информационная лекция ориентирована на изложение и объяснение обучающимся 
научной информации, подлежащей осмыслению и запоминанию. Это самый 
традиционный тип лекций в практике высшей школы. 

− Заключительная лекция предназначена для обобщения полученных знаний и раскрытия 
перспектив дальнейшего развития данной науки.  

− Обзорная лекция – это систематизация научных знаний на высоком уровне, 
допускающая большое число ассоциативных связей в процессе осмысления 
информации, излагаемой при раскрытии внутрипредметной и межпредметной связей, 
исключая детализацию и конкретизацию. Как правило, стержень излагаемых 
теоретических положений составляет научно-понятийная и концептуальная основа всего 
курса или крупных его разделов. 

− Лекция-беседа – непосредственный контакт педагогического работника с аудиторией, 
диалог. По ходу лекции педагогический работник задает вопросы для выяснения мнений 
и уровня осведомленности обучающихся по рассматриваемой проблеме. 

− Лекция-дискуссия – свободный обмен мнениями в ходе изложения лекционного 
материала. Педагогический работник активизирует участие в обсуждении отдельными 
вопросами, сопоставляет между собой различные мнения и тем самым развивает 
дискуссию, стремясь направить ее в нужное русло. 
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− Лекция с применением обратной связи – особый тип лекционного занятия, при котором 
в начале и конце каждого раздела лекции преподавателем задаются вопросы. Вопрос в 
начале раздела задается для того, чтобы узнать, насколько обучающиеся ориентируются 
в излагаемом материале, вопрос в конце раздела предназначен для выяснения степени 
усвоения только что изложенного материала. При неудовлетворительных результатах 
контрольного опроса педагогический работник возвращается к уже прочитанному 
разделу, изменив при этом методику подачи материала. 

− Проблемная лекция – опирается на логику последовательно моделируемых проблемных 
ситуаций путем постановки проблемных вопросов или предъявления проблемных задач. 
Проблемный вопрос – это диалектическое противоречие, требующее для своего решения 
размышления, сравнения, поиска, приобретения и применения новых знаний. 
Проблемная задача содержит дополнительную вводную информацию и при 
необходимости некоторые ориентиры поиска ее решения. 
В лекциях можно использовать наглядные материалы, а также подготовить для 

проведения лекции презентацию, которую можно органично интегрировать во все 
вышеупомянутые типы лекций в качестве формы визуальной поддержки. 

В то же время лекцию-презентацию возможно выделить и в качестве самостоятельной 
формы. Лекция-презентация должна отражать суть основных и (или) проблемных вопросов 
лекции, на которые особо следует обратить внимание обучающихся. В условиях применения 
активного метода проведения занятий презентация представляется весьма удачным способом 
донесения информации до слушателей. Единственное, на что следует обратить внимание при 
подготовке слайдов – это их оформление и текст. Слайд не должен быть перегружен картинками 
и лишней информацией, которая будет отвлекать от основного аспекта того или иного вопроса 
лекции. Во время лекции можно задавать вопросы аудитории в отношении того или иного 
слайда, тем самым еще больше вовлекая обучающихся в проблематику.  

Краткое содержание лекционных занятий 

Наименование разделов и 
тем Содержание учебного материала 

Раздел 1. Введение в 
кризисную психотерапию 

История выделения данного направления. Понятия 
кризиса медицинская и психологическая модель кризиса. 
Классификация кризисов. Внутренние и внешние кризисы. 
Возможные исходы кризиса. Определение ПТСР. 
Диагностические критерии по МКБ-10 и DSM IV, понятие 
и характеристики травмы. Этиология и эпидемиология 
ПТСР Критерии диагностики ПТСР: интрузия, избегание, 
гиперактивность; клиническая картина; варианты течения 
ПТСР: острое, хроническое, отсроченное. Простое и 
сложное ПТСР. Типы ПТСР: тревожный, астенический, 
дисфорический, соматоформный (Волошин, 2001). 
Клиническая картина 

Тема 1.1. Факторы, влияющие 
на картину ПТСР 

Типы травматических ситуаций. Факторы риска развития 
ПТСР: характерологические особенности личности, 
развитие алкогольной или наркотической зависимости, 
наличие в анамнезе психологических травм, психическая 
патология у 6 членов семьи, возраст больного, наличие 
психических заболеваний в анамнезе. Факторы, 
облегчающие защиту от ПТСР: способность к 
эмоциональному самоконтролю, наличие хорошей 
самооценки, способность к своевременной интеграции 
травматического опыта других в свою жизнь, наличие 
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хорошей социальной поддержки. Понятие первичная и 
вторичная травма. 

Тема 1.2.  Теоретические 
модели ПТСР 

Психодинамическая модель (Фрейд, Пиаже). Когнитивная 
модель ПТСР – искажения реальной картины и искажение 
когнитивной целостности. Психофизиологическая модель 
Колба. Теория синдрома стрессовых реакций М.Горовица. 
Психосоциальная модель. «Двухфакторная теория» (по 
Павлову). Биологическая модель. Мультифакторная теория 
Мэркера. 

Раздел 2.  Посттравматическое 
расстройство личности 

Психологические последствия травмы. Экзистенциальный 
взгляд Дж. Ялома. Посттравматическое расстройство 
личности. Диссоциативные варианты ПТСР. 
Травматическая личность (Черепанова). Психология: 
жертва, спасатель, преследователь 

Тема 2.1.   
Психотерапевтическая помощь 
при посттравматическом 
стрессовом расстройстве 

Основные принципы оказания психологической помощи 
при ПТСР. Этапы программы психологической помощи 
при ПТСР. Установление раппорта, создание зоны 
доверия, установление безопасного контакта. Создание 
ресурсного состояния. Формирование комплекса героя, 
работа с комплексом жертвы. Отреагирование 
психотравмирующего материала. Осознание 
психотравмирующего опыта, интеграция травмированной 
части с целостной. Телесно-ориентированная терапия 
ПТСР. Бихевиорально-когнитивная психотерапия ПТСР. 
Экзистенциальная психотерапия ТСР. Гештальт-терапия 
ПТСР. Нейролингвистическое программирование. 
Семейная психотерапия. Групповая психотерапия 

 
 

1.2. Методические материалы по подготовке к практическим занятиям по 
дисциплине (модулю) 

Практические занятия – одна из форм учебного занятия, направленная на развитие 
самостоятельности обучающихся и приобретение умений и навыков. Данные учебные занятия 
углубляют, расширяют, детализируют полученные ранее знания. Практическое занятие 
предполагает выполнение обучающимися по заданию и под руководством преподавателей 
одной или нескольких практических работ. 

Цель практических занятий состоит в развитии познавательных способностей, 
самостоятельности мышления и творческой активности обучающихся; углублении, 
расширении, детализировании знаний, полученных на лекции в обобщенной форме, и 
содействии выработке навыков профессиональной деятельности. В отдельных случаях на 
практических занятиях руководителем занятия сообщаются дополнительные знания. 

Для достижения поставленных целей и решения требуемого перечня задач практические 
занятия проводятся традиционными технологиями или с использованием активных и 
интерактивных образовательных технологий.  

Возможные формы проведения практических занятий:  

− Анализ конкретных ситуаций. Конкретная ситуация – это любое событие, которое 
содержит в себе противоречие или вступает в противоречие с окружающей средой. 
Ситуации могут нести в себе как позитивный, так и отрицательный опыт. Все ситуации 
делятся на простые, критические и экстремальные. 

− Метод Сократа (Майевтика) – метод вопросов, предполагающих критическое отношение 
к догматическим утверждениям, называется еще как метод «сократовской иронии». Это 
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умение извлекать скрытое в человеке знание с помощью искусных наводящих вопросов, 
подразумевающего короткий, простой и заранее предсказуемый ответ. 

− Интерактивная лекция – выступление ведущего, обучающего перед большой аудиторией 
с применением следующих активных форм обучения: дискуссия, беседа, демонстрация 
слайдов или учебных фильмов, мозговой штурм.  

− Групповая, научная дискуссия, диспут Дискуссия – это целенаправленное обсуждение 
конкретного вопроса, сопровождающееся обменом мнениями, идеями между двумя и 
более лицами. Задача дискуссии - обнаружить различия в понимании вопроса и в споре 
установить истину. Дискуссии могут быть свободными и управляемыми. К технике 
управляемой дискуссии относятся: четкое определение цели, прогнозирование реакции 
оппонентов, планирование своего поведения, ограничение времени на выступления и их 
заданная очередность. Разновидностью свободной дискуссии является форум, где 
каждому желающему дается неограниченное время на выступление, при условии, что 
его выступление вызывает интерес аудитории. Каждый конкретный форум имеет свою 
тематику — достаточно широкую, чтобы в её пределах можно было вести 
многоплановое обсуждение.  

− Метод работы в малых группах. Групповое обсуждение кого-либо вопроса направлено 
на достижение лучшего взаимопонимания и нахождения истины. Групповое обсуждение 
способствует лучшему усвоению изучаемого материала. Оптимальное количество 
участников – 5-7 человек. Перед обучающимися ставиться проблема, выделяется 
определенное время, в течение которого они должны подготовить аргументированный 
обдуманный ответ. Педагогический работник может устанавливать правила проведения 
группового обсуждения – задавать определенные рамки обсуждения, ввести алгоритм 
выработки общего мнения, назначить лидера и др.  

− Круглый стол – общество, собрание в рамках более крупного мероприятия (съезда, 
симпозиума, конференции). Мероприятие, как правило, на которое приглашаются 
эксперты и специалисты из разных сфер деятельности для обсуждения актуальных 
вопросов. Данная модель обсуждения, основываясь на соглашениях, в качестве итогов 
даёт результаты, которые, в свою очередь, являются новыми соглашениями.  

− Коллоквиум – (лат. colloquium – разговор, беседа) – одна из форм учебных занятий в 
системе образования, имеющая целью выяснение и повышение знаний обучающихся. На 
коллоквиумах обсуждаются: отдельные части, разделы, темы, вопросы изучаемого курса 
(обычно не включаемые в тематику практических учебных занятий), рефераты, проекты 
и др. работы обучающихся. Это научные собрания, на которых заслушиваются и 
обсуждаются доклады. Коллоквиум – это и форма контроля, массового опроса, 
позволяющая преподавателю в сравнительно небольшой срок выяснить уровень знаний 
студентов по данной теме дисциплины. Коллоквиум проходит обычно в форме 
дискуссии, в ходе которой обучающимся предоставляется возможность высказать свою 
точку зрения на рассматриваемую проблему, учиться обосновывать и защищать ее. 
Аргументируя и отстаивая свое мнение, обучающийся в то же время демонстрирует, 
насколько глубоко и осознанно он усвоил изученный материал.  

− Метод «мозговой штурм» («мозговая атака», англ. brainstorming) — оперативный метод 
решения проблемы на основе стимулирования творческой активности, при котором 
участникам обсуждения предлагают высказывать как можно большее количество 
вариантов решения, в том числе самых фантастичных. Затем из общего числа 
высказанных идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на 
практике. Является методом экспертного оценивания.  
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Вопросы для самоподготовки к практическим занятиям по разделам (темам) 
дисциплины (модуля) 

 
Раздел 1. Введение в кризисную психотерапию. 

Вопросы для самоподготовки: 
 

1. Нейропсихологическая гипотеза Л. Колба о развитии посттравматического стресса.  
2. Психогенетические исследования посттравматического стресса.  
3. Нарушение жизненной перспективы как результат психотравматизации.  
4. Характеристики посттравматического стресса, обусловленного участием в боевых 

действиях 
 

Раздел 2. Посттравматическое расстройство личности  
Вопросы для самоподготовки: 

 
1. Психологические характеристики ПТСР участников вооруженных конфликтов.  
2. Психофизиологические характеристики ПТСР участников вооруженных конфликтов.  
3. Посттравматический стресс у сотрудников ОВД, принимавших участие в боевых 

операциях.  
4. Влияние последствий катастроф на возникновения посттравматического стресса. 

 
 
2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ  
Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия 
проходят в форме лекционных, практических занятий. Самостоятельная работа включает 
разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 
необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной 
в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 
предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 
формы его проведения. 

Подготовка к лекционному занятию заключается в следующем. 
С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 
− знакомит с новым учебным материалом; 
− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 
− систематизирует учебный материал; 
− ориентирует в учебном процессе.  
С этой целью: 
− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 
− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 
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− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 
лекционной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 
изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 
− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 
Подготовка к практическому занятию. 
При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 
занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к практическому занятию заключается в изучении 
теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 
инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, техники 
безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения практического занятия включает: 
− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 
выполнения предложенных преподавателем задач. 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной рабочей программой 
дисциплины (модуля) тематики. 

Самостоятельная работа.  
Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по 
заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 
(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за 
работой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 
рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 
возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 
деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в 
рейтинговой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 
требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников 
определенных навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных 
источников, систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной 
профессиональной ситуации. Формирование такого умения происходит в течение всего 
периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 
специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, 
саморефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 
личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно 
определяет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным 
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содержанием по каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по 
личному индивидуальному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 
Работа с литературой. 
При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и 
систематический каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это 
всегда большая экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется 
преподавателем, читающим лекционный курс. Необходимая литература может быть также 
указана в методических разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует 
переходить к следующему вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая 
на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на 
лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и 
важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 
обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать 
примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры 
самостоятельно. Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно 
составлять опорные конспекты. При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на 
специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, 
выделенные студентом для консультации с преподавателем. Выводы, полученные в результате 
изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечитывании записей лучше 
запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает составление листа опорных 
сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой 
лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может служить 
постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 
Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на 
трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 
быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 
(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 
на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – 
извлечение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим 
собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, 
усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) 
во многом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  
1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  
2. Выделите главное, составьте план;  
3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  
4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 

старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  
5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость 

мысли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 
доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 
предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности 
написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически 
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обоснованным, записи должны распределяться в определенной последовательности, 
отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо 
оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 
целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы к выполнению реферата 
Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над 
рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 
написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных 
используемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов 
полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут 
библиографический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской 
библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 
усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью 
отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 
уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 
Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются 
выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к 
тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует 
рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как 
форму научной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 
переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 
использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 
странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или 
печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 
14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, 
нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, 
по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 
наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных 
терминов и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо 
разъяснять их значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 
краткого изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и 
подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения 
выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к 
интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 
оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 
обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают 
общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной 
литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, 
ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  
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Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 
имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает 
любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог 
обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  
1. Выбор темы  
Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  
В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  
Желательно избегать слишком длинных названий;  
Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения 
формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 
заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  
Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный 
вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с 
современностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки 
зрения, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 
цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 
указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные 
источники, показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  
4. Требования к основной части реферата:  
Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  
Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  
Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределен по параграфам, имеющим свои названия;  
В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  
Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  
Объем основной части составляет около 10 страниц.  
5. Требования к заключению:  
В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;  
Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  
6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  
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Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 
следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 
названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 
процитированная страница.  

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 
ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 
представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 
темы, умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 
задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  
Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в 
процессе изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, 
ведущему дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 
минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 
содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 
негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 
при наличии четырех-пяти недочетов. 

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 
правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Методические материалы по выполнению доклада.  
Рекомендуется следующая структура доклада:  
1. титульный лист, содержание доклада;  
2. краткое изложение;  
3. цели и задачи;  
4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  
5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  
6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  
7. выводы и оценки;  
8. библиография и приложения.  
Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  
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Основные требования к оформлению доклада:  

− титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 
(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

− все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 
описанием;  

− приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

− единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 
стандартами;  

− все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 
новейшими изданиями;  

− рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 
содержание или улучшают ее наглядность;  

− названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 
как они указываются в источнике. 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 
доклада. 

Презентация  
Методические материалы к презентациям  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  
2. На титульном слайде должно быть отражено:  
˗ наименование факультета;  
˗ тема презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  
˗ год выполнения работы.  
3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  
4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 
звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 
для презентации.  

Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов. 
2. Правильность оформления титульного слайда. 
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы. 
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4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 
диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 
выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда. 

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников). 
Методические материалы по выполнению кейс-задания 
 Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на 
основе фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации 
студент учится проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-
задания является отсутствие однозначного решения проблемы.  
Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 
2. Оглавление. 
3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объем 

1 – 2 с). 
4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые 

управленческие решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные 
варианты и провести их сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 
Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 
 Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно 
наличие титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая 
титульный лист и оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 
Критерии оценки выполнения кейс-задания 

− умение провести разбор ситуации; 

− уровень аргументации, способность отстаивать свою точку зрения; 

− способность принимать управленческие решения; 

− качество оформления отчета. 
 
Методические материалы по подготовке к опросу 
Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 
публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в 
рабочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, 
посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной 
литературе, конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, 
выявить неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Критерии оценки опроса 
«Отлично»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 
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− в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражающая 
сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

− знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки и 
междисциплинарных связей; 

− свободное владение терминологией; 

− ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 
«Хорошо»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 
существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

− ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 
студентом с помощью преподавателя; 

− единичные ошибки в терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 
«Удовлетворительно»: 

− ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых знаний 
не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

− логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 
самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-
следственные связи; 

− ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

− студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

− студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 
«Неудовлетворительно»: 

− ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 
вопросу; 

− присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 
обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

− незнание терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы неправильные. 
Методические материалы по выполнению практического задания 
При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего 

алгоритма: 
1. Записать дату, тему и цель задания; 
2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 
3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, 
представленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 
5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 
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Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 
использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 
периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на 
вышеперечисленные.  

Методические материалы к презентациям  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  
2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  
˗ тема презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  
˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 
материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 
также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – 
вставки, звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации для 
презентации.  
Критерии оценки презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов. 
2. Правильность оформления титульного слайда. 
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы. 
4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; 
правильный выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда. 

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников). 
 
Критерии оценки практического задания: 
«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
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полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 
Изучение дисциплин (модулей) завершается экзаменом. Подготовка к промежуточной 

аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, получаемых, в 
процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь к 
экзамену, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, систематизирует и 
упорядочивает свои знания. На экзамене студент демонстрирует то, что он освоил в процессе 
обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 
трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно 
повторить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. 
Систематическая подготовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время 
промежуточной аттестации для систематизации знаний. 
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Приложение № 1 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
лекционных занятий по дисциплине (модулю) 

 
 
 
 

КОНСПЕКТЫ ЛЕКЦИОННЫХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль).  Психология посттравматических расстройств 
2.Раздел 1. Общая характеристика теорий личности в клинической психологии. 

3. Цели занятия.  
Формирование научно обоснованных знаний и представлений о посттравматическом 
стрессовом расстройстве  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  
 
 

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы.  
4.  Обобщение и закрепление 

изученного материала 
Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

РАЗДЕЛ 1. Введение в кризисную психотерапию. 

История выделения данного направления. Понятия кризиса медицинская и 
психологическая модель кризиса. Классификация кризисов. Внутренние и внешние кризисы. 
Возможные исходы кризиса. Определение ПТСР. Диагностические критерии по МКБ-10 и DSM 
IV, понятие и характеристики травмы. Этиология и эпидемиология ПТСР Критерии 
диагностики ПТСР: интрузия, избегание, гиперактивность; клиническая картина; варианты 
течения ПТСР: острое, хроническое, отсроченное. Простое и сложное ПТСР. Типы ПТСР: 
тревожный, астенический, дисфорический, соматоформный (Волошин, 2001). Клиническая 
картина 

Тема 1.1. Факторы, влияющие на картину ПТСР 

Типы травматических ситуаций. Факторы риска развития ПТСР: характерологические 
особенности личности, развитие алкогольной или наркотической зависимости, наличие в 
анамнезе психологических травм, психическая патология у 6 членов семьи, возраст больного, 
наличие психических заболеваний в анамнезе. Факторы, облегчающие защиту от ПТСР: 
способность к эмоциональному самоконтролю, наличие хорошей самооценки, способность к 
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своевременной интеграции травматического опыта других в свою жизнь, наличие хорошей 
социальной поддержки. Понятие первичная и вторичная травма. 

Тема 1.2.  Теоретические модели ПТСР 

Психодинамическая модель (Фрейд, Пиаже). Когнитивная модель ПТСР – искажения реальной 
картины и искажение когнитивной целостности. Психофизиологическая модель Колба. Теория 
синдрома стрессовых реакций М.Горовица. Психосоциальная модель. «Двухфакторная теория» 
(по Павлову). Биологическая модель. Мультифакторная теория Мэркера. 

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Типы травматических ситуаций (дискуссия) 
 

1. Дисциплина (модуль). Психология посттравматических расстройств  
2.Раздел 2. Посттравматическое расстройство личности 
3. Цели занятия.  
Формирование научно обоснованных знаний и представлений о посттравматическом 
стрессовом расстройстве  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

РАЗДЕЛ 2. Посттравматическое расстройство личности 

Психологические последствия травмы. Экзистенциальный взгляд Дж. Ялома. 
Посттравматическое расстройство личности. Диссоциативные варианты ПТСР. 
Травматическая личность (Черепанова). Психология: жертва, спасатель, преследователь 

Тема 2.1.  Психотерапевтическая помощь при посттравматическом стрессовом расстройстве 

Основные принципы оказания психологической помощи при ПТСР. Этапы программы 
психологической помощи при ПТСР. Установление раппорта, создание зоны доверия, 
установление безопасного контакта. Создание ресурсного состояния. Формирование 
комплекса героя, работа с комплексом жертвы. Отреагирование психотравмирующего 
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материала. Осознание психотравмирующего опыта, интеграция травмированной части с 
целостной. Телесно-ориентированная терапия ПТСР. Бихевиорально-когнитивная 
психотерапия ПТСР. Экзистенциальная психотерапия ТСР. Гештальт-терапия ПТСР. 
Нейролингвистическое программирование. Семейная психотерапия. Групповая психотерапия 

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Основные принципы оказания психологической помощи при ПТСР. Краткая 
характеристика 
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Приложение № 2 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
практических занятий по дисциплине 
(модулю) 

 
 
 
 
 

КОНСПЕКТЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль).  Психология посттравматических расстройств 
2. Тема практического занятия. Общая характеристика теорий личности в 
клинической психологии. 
3. Цели занятия.  
Анализ посттравматического стрессового расстройства с точки зрения различных 
концепций  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, 
реферат 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 

1. Понятие "посттравматическое стрессовое расстройство".  
2. Методы и методики диагностики ПТСР. (СКИД. Клиническая диагностическая шкала).  
3. Методы и методики диагностики ПТСР. (Шкала оценки тяжести воздействия 

травматического события. Миссисипская шкала для оценки посттравматических 
реакций).  

4. Методы и методики диагностики ПТСР. (Шкала Дерогатиса. МMPI).  
5. Основные исторические вехи формирования взглядов о феномене по-сттравматического 

стресса.  
6. Диагностические критерии ПТСР в МКБ-10 ВОЗ.  
7. Диагностические критерии ПТСР в DSM-IV.  
8. Сопоставительный анализ признаков ПТСР в классификаторах МКБ-10 ВОЗ и DSM-IV.  
9. Распространенность ПТСР.  
10. Психические функции и поведенческие проявления у лиц с ПТСР. 
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1. Дисциплина (модуль) Психология посттравматических расстройств 
2. Тема практического занятия. Методы и методики исследования эмоционально-
личностных особенностей  
3. Цели занятия.  
Анализ посттравматического стрессового расстройства с точки зрения различных 
концепций  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, реферат 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 

1. Семейный и интерперсональный контекст ПТСР.  
2. Предикторы ПТСР.  
3. Значение травматической ситуации в формировании посттравматического стрессового 

расстройства.  
4. Типы травматических ситуаций.  
5. Исследования психической травмы в работах П. Жанэ.  
6. Концепт "психическая травма" во взглядах З. Фрейда, А. Фрейд, Д. Винникотта.  
7. Взгляды современного психоанализа о соотношении психической травматизации и 

адаптационных процессов у человека.  
8. Когнитивные концепции стресса и страха как первые попытки изучения 

посттравматического стресса в рамках когнитивной психологии.  
9. Концепция психической травмы Р. Янофф-Бульман.  
10. Место психосоциальных факторов в формировании посттравматического стрессового 

расстройства. 
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1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ЛЕКЦИОННЫМ, ПРАКТИЧЕСКИМ 
ЗАНЯТИЯМ  
 

1.1. Методические материалы к проведению лекционных занятий по дисциплине 
(модулю) 

Лекция – один из методов обучения, одна из основных системообразующих форм 
организации учебного процесса в вузе. Лекционное занятие представляет собой 
систематическое, последовательное, монологическое изложение педагогическим работником 
учебного материала, как правило, теоретического характера. Такое занятие представляет собой 
элемент технологии представления учебного материала путем логически стройного, 
систематически последовательного и ясного изложения. 

Цель лекции – организация целенаправленной познавательной деятельности 
обучающихся по овладению программным материалом дисциплины (модуля). Чтение курса 
лекций позволяет дать связанное, последовательное изложение материала в соответствии с 
новейшими данными науки, сообщить слушателям основное содержание предмета в целостном, 
систематизированном виде. В ряде случаев лекция выполняет функцию основного источника 
информации: при отсутствии учебников и учебных пособий, чаще по новым курсам; в случае, 
когда новые научные данные по той или иной теме не нашли отражения в учебниках; отдельные 
разделы и темы очень сложны для самостоятельного изучения. В таких случаях только лектор 
может методически помочь обучающимся в освоении сложного материала. 

Возможные формы проведения лекций:  

− Вводная лекция – один из наиболее важных и трудных видов лекции при чтении 
систематических курсов. От успеха этой лекции во многом зависит успех усвоения всего 
курса. Она может содержать: определение дисциплины (модуля); краткую историческую 
справку о дисциплине (модуле); цели и задачи дисциплины (модуля), ее роль в общей 
системе обучения и связь со смежными дисциплинами (модулями); основные проблемы 
(понятия и определения) данной науки; основную и дополнительную учебную 
литературу; особенности самостоятельной работы обучающихся над дисциплиной 
(модулем) и формы участия в научно-исследовательской работе; отчетность по курсу. 

− Информационная лекция ориентирована на изложение и объяснение обучающимся 
научной информации, подлежащей осмыслению и запоминанию. Это самый 
традиционный тип лекций в практике высшей школы. 

− Заключительная лекция предназначена для обобщения полученных знаний и раскрытия 
перспектив дальнейшего развития данной науки.  

− Обзорная лекция – это систематизация научных знаний на высоком уровне, 
допускающая большое число ассоциативных связей в процессе осмысления 
информации, излагаемой при раскрытии внутрипредметной и межпредметной связей, 
исключая детализацию и конкретизацию. Как правило, стержень излагаемых 
теоретических положений составляет научно-понятийная и концептуальная основа всего 
курса или крупных его разделов. 

− Лекция-беседа – непосредственный контакт педагогического работника с аудиторией, 
диалог. По ходу лекции педагогический работник задает вопросы для выяснения мнений 
и уровня осведомленности обучающихся по рассматриваемой проблеме. 

− Лекция-дискуссия – свободный обмен мнениями в ходе изложения лекционного 
материала. Педагогический работник активизирует участие в обсуждении отдельными 
вопросами, сопоставляет между собой различные мнения и тем самым развивает 
дискуссию, стремясь направить ее в нужное русло. 
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− Лекция с применением обратной связи – особый тип лекционного занятия, при котором 
в начале и конце каждого раздела лекции преподавателем задаются вопросы. Вопрос в 
начале раздела задается для того, чтобы узнать, насколько обучающиеся ориентируются 
в излагаемом материале, вопрос в конце раздела предназначен для выяснения степени 
усвоения только что изложенного материала. При неудовлетворительных результатах 
контрольного опроса педагогический работник возвращается к уже прочитанному 
разделу, изменив при этом методику подачи материала. 

− Проблемная лекция – опирается на логику последовательно моделируемых проблемных 
ситуаций путем постановки проблемных вопросов или предъявления проблемных задач. 
Проблемный вопрос – это диалектическое противоречие, требующее для своего решения 
размышления, сравнения, поиска, приобретения и применения новых знаний. 
Проблемная задача содержит дополнительную вводную информацию и при 
необходимости некоторые ориентиры поиска ее решения. 
В лекциях можно использовать наглядные материалы, а также подготовить для 

проведения лекции презентацию, которую можно органично интегрировать во все 
вышеупомянутые типы лекций в качестве формы визуальной поддержки. 

В то же время лекцию-презентацию возможно выделить и в качестве самостоятельной 
формы. Лекция-презентация должна отражать суть основных и (или) проблемных вопросов 
лекции, на которые особо следует обратить внимание обучающихся. В условиях применения 
активного метода проведения занятий презентация представляется весьма удачным способом 
донесения информации до слушателей. Единственное, на что следует обратить внимание при 
подготовке слайдов – это их оформление и текст. Слайд не должен быть перегружен картинками 
и лишней информацией, которая будет отвлекать от основного аспекта того или иного вопроса 
лекции. Во время лекции можно задавать вопросы аудитории в отношении того или иного 
слайда, тем самым еще больше вовлекая обучающихся в проблематику.  

Краткое содержание лекционных занятий 

Наименование разделов и 
тем Содержание учебного материала 

Раздел 1. Труд как жизне- и науко-порождающий феномен: теории и практики 
труда в современном мире. 

Тема 1.1. Труд и его 
отражение в общественном 
сознании, управление и 
самоуправление трудом и 
образованием. 

Отдельные понятия труда: 1) трудовая функция, рабочее 
место, вакансия, тарифный разряд, рабочая профессия, 
разряд рабочей профессии, профстандарт, услуга; 
2) должность руководителя, должность специалиста, 
должность служащего, должность государственного 
служащего, должность военнослужащего, 
квалификационная характеристика должности, 
должностная инструкция, трудовой договор (контракт); 
3) национальная рамка квалификаций профстандарт; 
4) трудовой стаж; пенсионное обеспечение; 5) ФГОС, 
направление образования, квалификация, степень, 
бакалавр, специалист, магистр, специальность высшей 
научной квалификации, профессиональная переподготовка, 
повышение квалификации; 6) Международная организация 
труда (МОТ), Международная стандартная классификация 
занятий (МСКЗ) и др. 

Тема 1.2. Противоречия в 
отражении труда в 

Параллельность линий управления трудом и образованием, 
закрепленных в общественном сознании и линий 
самоуправления трудом и образованием на основе 
стихийно сложившихся психических регуляторов в связи с 
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общественном, научном и 
индивидуальном сознании. 

невозможностью удержания в индивидуальном сознании 
всего множества трудовых нормативов и отдельных 
понятий труда, зафиксированных в общественном 
сознании (в сборниках документах о регламентации 
вакантных трудовых постов). Развитие психики человека в 
явлениях труда. Отличие труда от других психологических 
видов деятельности (игры, учения, общения). Психические 
регуляторы труда, содержания и формы трудогенеза. 
Работа как проявление обыденности и житейского 
отношения к жизненным и профессиональным выборам, к 
карьерным устремлениям в современном обществе. 
Научное понятие полной психологической структуры 
труда и подходы к ее диагностической оценке, варианты ее 
деструкции, приводящие к преступлениям, аварийности, 
коррупции, травматизму, профессиональному 
«выгоранию», конфликтности и агрессии. Кривая работы. 
Понятия профессиональной пригодности, профотбора, 
работоспособности и функционального состояния 
утомления, дистресса, монотонии, стадии динамики 
работоспособности в течение рабочей смены, 
трудотерапия при восстановлении здоровья, эргатические 
системы и их типы, инженерно-психологическое и 
эргономическое проектирование рабочих пространствв. 
Разрыв общественно-научных и обыденных представлений 
о труде и трудящемся на основе классификационного 
экономического трудового права при переходе мир-
системы к шестому технологическому укладу 
хозяйственной жизни.  

РАЗДЕЛ 2. Механизмы отчуждения профессиональной деятельности и 
способы преодоления бессубъектности профессиональной деятельности 

 
Тема 2.1. Механизмы 
отчуждения 
профессиональной 
деятельности 

Описание движения происходит во взаимосвязи 
сущностных общепсихологических категорий индивида, 
личности и индивидуальности с категориями труда, 
профессии и специальности, определение категорий. 
Профессиональное призвание определяется сопряжением 
категорий индивидуальности и специальности. Описание 
индивидуального вакантного трудового поста наполняется 
описанием квалификационной характеристики и служит 
средством отчуждения профессиональной деятельности. В 
научно-психологическом плане описание индивидуального 
и вакантного, и занятого трудового поста необходимо 
наполнять характеристиками его неотъемлемых признаков 
(атрибутов). К ним относятся объекты (предметы), цели, 
средства, условия и заданные результаты деятельности, 
поскольку именно они отражаются в сознании и являются 
психическими регуляторами профессиональной 
деятельности. По первому атрибуту выявляется типология 
профессий по предмету и продуктам труда (биономические, 
техногеономические, социономические, сигнономические, 
артономические). Психическая регуляция осуществляется 
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на основе дифференцированного отражения в сознании 
разновидностей объектов и результатов деятельности с 
ними. По второму атрибуту профессии и специальности 
классифицируются по целям деятельности, психическая 
регуляция идет на основании дифференцировки целей 
(гностических, преобразующих и изыскательных) с 
объектами из разных типов деятельности. По третьему 
атрибуту образуются отделы профессий и специальностей, 
трудовые действия направляются психическими 
регуляторами, отражающими возможности и 
необходимость использования соответствующих 
разновидностей средств деятельности, - вещественных и 
функциональных. По четвертому атрибуту выявляются 
группы условий труда, адекватно отраженные в сознании 
они также обеспечивают достижение заданных результатов. 
Многомерность описания специальности как множества 
функциональных состояний сознания и их 
последовательности, направляющих исполнительные 
действия, в процессе достижения результата труда лежит в 
основе проблемы научного психологического изучения 
профессиональной деятельности. Разработка 
дескрипторного подхода в сравнительном психологическом 
профессиоведении в целях профессионального 
ориентирования и консультирования. Темпоральность 
профессиональной деятельности и понятие «потока 
сознания», возможности его фиксации в дескрипторном 
виде в целях профессионального обучения и 
совершенствования в достижении результатов. 

Тема 2.2. Способы 
преодоления 
бессубъектности 
профессиональной 
деятельности  

Должностная инструкция как внешний регулятор 
профессиональной деятельности, обрисовывающей 
индивидуальную форму трудового поста, может служить и 
способом, наполняющим и психологическое содержание 
профессиональной деятельности, включая ее психические 
регуляторы. Должностная инструкция — это 
организационно-распорядительный нормативный 
правовой документ, имеющий значение локального 
трудового акта, в котором определяются основные 
функции, обязанности, права и ответственность 
сотрудника организации при осуществлении им 
деятельности в определенной должности. Она 
составляется по каждой штатной должности организации, 
носит обезличенный характер и объявляется сотруднику 
под расписку при заключении трудового контракта (в том 
числе при перемещении на другую должность и при 
временном исполнении обязанностей по должности). С 
экономико-трудоведческой стороны преследуются общие 
цели как рациональное разделение труда, правильный 
подбор, расстановка, использование кадров, укрепление 
служебной дисциплины в организации, повышение 
эффективности деятельности организации. Со стороны 
трудового права есть специальные цели – реализация 
юридической основы служебной деятельности 
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сотрудников, повышение ответственности сотрудника за 
результаты его деятельности, осуществляемой на 
основании контракта, обеспечение объективности при 
аттестации сотрудника, его поощрении и при наложении 
на него дисциплинарного взыскания, разрешение трудовых 
споров. Требования к должностной инструкции 
распространяются на оформление и содержание, по 
расположению реквизитов по ГОСТ Р 6.30-97. Основой 
для разработки должностных инструкций являются 
квалификационные характеристики (требования) по 
должностям служащих и профстандарты, которые 
утверждаются Минтруда РФ и носят обезличенный 
характер. По-видимому, в кадровой практике применении 
должностной инструкции происходит своеобразное 
индуцирование этого положения. Обезличенность 
характера должностной инструкции, ее разработка 
руководителем подразделения, без участия претендента на 
должность или действующего сотрудника, объявление ее 
работнику под расписку при заключении трудового 
договора (контракта), в том числе при перемещении на 
другую должность и при временном исполнении 
обязанностей по должности, оказывается прямым 
нарушением свободы труда, и подпадает под действие 
принуждения к труду, декларируемых в Ст. 37 
Конституции РФ, и как нарушение конституционного 
права свободно распоряжаться своей способностью к 
труду, выбирать род деятельности и профессию. Если 
неукоснительно исполнять данные конституционные 
требования, то должностная инструкция может служить 
опорой внутренней психической реальности и 
психических регуляторов профессиональной деятельности 
при составлении приложений к каждому пункту ее 
разделов, отражающих ее полную психологическую 
структуру и конкретную атрибутивность. В этом случае 
должностная инструкция оказывается важнейшим 
документом и связующим звеном реализации высшей 
духовной потребности в труде и результативным 
осуществлением необходимой для организации трудовой 
функции. При этом может быть учтен и индивидуальный 
стиль деятельности работника как условие достижения им 
наивысшей производительности. 

 
 

1.2. Методические материалы по подготовке к практическим занятиям по 
дисциплине (модулю) 

Практические занятия – одна из форм учебного занятия, направленная на развитие 
самостоятельности обучающихся и приобретение умений и навыков. Данные учебные занятия 
углубляют, расширяют, детализируют полученные ранее знания. Практическое занятие 
предполагает выполнение обучающимися по заданию и под руководством преподавателей 
одной или нескольких практических работ. 

Цель практических занятий состоит в развитии познавательных способностей, 
самостоятельности мышления и творческой активности обучающихся; углублении, 
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расширении, детализировании знаний, полученных на лекции в обобщенной форме, и 
содействии выработке навыков профессиональной деятельности. В отдельных случаях на 
практических занятиях руководителем занятия сообщаются дополнительные знания. 

Для достижения поставленных целей и решения требуемого перечня задач практические 
занятия проводятся традиционными технологиями или с использованием активных и 
интерактивных образовательных технологий.  

Возможные формы проведения практических занятий:  

− Анализ конкретных ситуаций. Конкретная ситуация – это любое событие, которое 
содержит в себе противоречие или вступает в противоречие с окружающей средой. 
Ситуации могут нести в себе как позитивный, так и отрицательный опыт. Все ситуации 
делятся на простые, критические и экстремальные. 

− Метод Сократа (Майевтика) – метод вопросов, предполагающих критическое отношение 
к догматическим утверждениям, называется еще как метод «сократовской иронии». Это 
умение извлекать скрытое в человеке знание с помощью искусных наводящих вопросов, 
подразумевающего короткий, простой и заранее предсказуемый ответ. 

− Интерактивная лекция – выступление ведущего обучающего перед большой аудиторией 
с применением следующих активных форм обучения: дискуссия, беседа, демонстрация 
слайдов или учебных фильмов, мозговой штурм.  

− Групповая, научная дискуссия, диспут Дискуссия – это целенаправленное обсуждение 
конкретного вопроса, сопровождающееся обменом мнениями, идеями между двумя и 
более лицами. Задача дискуссии - обнаружить различия в понимании вопроса и в споре 
установить истину. Дискуссии могут быть свободными и управляемыми. К технике 
управляемой дискуссии относятся: четкое определение цели, прогнозирование реакции 
оппонентов, планирование своего поведения, ограничение времени на выступления и их 
заданная очередность. Разновидностью свободной дискуссии является форум, где 
каждому желающему дается неограниченное время на выступление, при условии, что 
его выступление вызывает интерес аудитории. Каждый конкретный форум имеет свою 
тематику — достаточно широкую, чтобы в её пределах можно было вести 
многоплановое обсуждение.  

− Метод работы в малых группах. Групповое обсуждение кого-либо вопроса направлено 
на достижение лучшего взаимопонимания и нахождения истины. Групповое обсуждение 
способствует лучшему усвоению изучаемого материала. Оптимальное количество 
участников – 5-7 человек. Перед обучающимися ставиться проблема, выделяется 
определенное время, в течение которого они должны подготовить аргументированный 
обдуманный ответ. Педагогический работник может устанавливать правила проведения 
группового обсуждения – задавать определенные рамки обсуждения, ввести алгоритм 
выработки общего мнения, назначить лидера и др.  

− Круглый стол – общество, собрание в рамках более крупного мероприятия (съезда, 
симпозиума, конференции). Мероприятие, как правило, на которое приглашаются 
эксперты и специалисты из разных сфер деятельности для обсуждения актуальных 
вопросов. Данная модель обсуждения, основываясь на соглашениях, в качестве итогов 
даёт результаты, которые, в свою очередь, являются новыми соглашениями.  

− Коллоквиум – (лат. colloquium – разговор, беседа) – одна из форм учебных занятий в 
системе образования, имеющая целью выяснение и повышение знаний обучающихся. На 
коллоквиумах обсуждаются: отдельные части, разделы, темы, вопросы изучаемого курса 
(обычно не включаемые в тематику практических учебных занятий), рефераты, проекты 
и др. работы обучающихся. Это научные собрания, на которых заслушиваются и 
обсуждаются доклады. Коллоквиум – это и форма контроля, массового опроса, 
позволяющая преподавателю в сравнительно небольшой срок выяснить уровень знаний 
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студентов по данной теме дисциплины. Коллоквиум проходит обычно в форме 
дискуссии, в ходе которой обучающимся предоставляется возможность высказать свою 
точку зрения на рассматриваемую проблему, учиться обосновывать и защищать ее. 
Аргументируя и отстаивая свое мнение, обучающийся в то же время демонстрирует, 
насколько глубоко и осознанно он усвоил изученный материал.  

− Метод «мозговой штурм» («мозговая атака», англ. brainstorming) — оперативный метод 
решения проблемы на основе стимулирования творческой активности, при котором 
участникам обсуждения предлагают высказывать как можно большее количество 
вариантов решения, в том числе самых фантастичных. Затем из общего числа 
высказанных идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на 
практике. Является методом экспертного оценивания.  

 
Вопросы для самоподготовки к практическим занятиям по разделам (темам) 

дисциплины (модуля) 
 

Раздел 1. История развития учения о психосоматических соотношениях и его основные 
понятия. 

 
Вопросы для самоподготовки: 
 

1. Управление трудом в мире и в России. 
2. Конституция РФ о праве на свободный труд. 
3. Трудовой кодекс РФ о трудовой функции. 
4. Комментарий к трудовому кодексу о трудовой дисциплине, поощрении и порицании в 

труде. 
5. Федеральный закон о занятости в РФ. 
6. Федеральный закон о самозанятых в РФ. 
7. Федеральная налоговая служба РФ. 
8. Министерство труда и социального развития РФ. 
9. Госстандарт РФ. 
10. Экономический департамент ООН. 
11. Общероссийский классификатор видов экономической деятельности (ОКВЭД). 
12. Министерство экономического развития РФ. 
13. Международная организация труда (МОТ). 
14. Международная стандартная классификация занятий (МСКЗ). 
15. Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных 

разрядов (ОКПРДТР). 
16. Общероссийский классификатор занятий (ОКЗ). 
17. Общероссийский классификатор услуг населению.  
18. Единый тарифно-квалификационный справочник (ЕТКС). 
19. Единый квалификационный справочник (ЕКС). 
20. Национальная рамка квалификаций. 
21. Рабочее место, вакансия. 
22. Перечень профстандартов.  
23. Тарифный разряд. 
24. Рабочая профессия, разряд рабочей профессии. 
25. Профстандарт. 
26. Трудовая функция. 
27. Услуга. 
28. Должность руководителя. 
29. Должность специалиста. 
30. Должность служащего. 
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31. Должность государственного служащего. 
32. Должность военнослужащего. 
33. Квалификационная характеристика должности. 
34. Должностная инструкция, трудовой договор (контракт). 
35. Трудовой стаж; пенсионное обеспечение. 
36. Управление образованием. 
37. Министерство науки и образования РФ. 
38. Федеральный закон об образовании РФ. 
39. Общероссийский классификатор специальностей по образованию (ОКСО). 
40. Общероссийский классификатор специальностей высшей научной квалификации 

(ОКСВНК). 
41. Перечень ФГОС ДО. 
42. Перечень ФГОС СО 
43. Перечень ФГОС ССП. 
44. Перечень ФГОС ВО.  
45. ФГОС, направление образования, квалификация, степень, бакалавр, специалист, магистр. 
46. Специальность высшей научной квалификации. 
47. Профессиональная переподготовка, повышение квалификации. 
48. Технологический уклад. 
49. Теории социального отражения. 
50. Эволюция и типы отражения в природе. 
51. Субъективная форма человеческого отражения природы 
52. Источники и признаки человеческой субъективности труда. 
53. Постепенность и частичность отражения труда в индивидуальном сознании. 
54. Динамика отражения труда в общественном и индивидуальном сознании. 
55. Связи явлений труда и психической реальности человека в учении о полной 

психологической структуре труда. 
56. Описания вакантного трудового поста.  
57. Полная психологическая структура труда.  
58. Признак полной психологической структуры труда.  
59. Компонент психологического признака полной психологической структуры труда. 
60. Ранг выраженности компонента полной психологической структуры труда. 
61. Диагностическая оценка полной психологической структуры труда. 
62. Диагностическая оценка структуры сознания и поведения субъекта труда. 
 

 
Раздел 2. Механизмы отчуждения профессиональной деятельности и способы 

преодоления бессубъектности профессиональной деятельности. 
 
Вопросы для самоподготовки: 
 

1. Противоречия в понимании свободы труда и трудовой функции 
2. Квалификационная характеристика должности психолога 
3. Объект (предмет) профессиональной деятельности. 
4. Цель профессиональной деятельности. 
5. Средства профессиональной деятельности. 
6. Условия профессиональной деятельности. 
7. Профессии и специальности психологического профиля. 
8. «Поток» сознания в профессиональной деятельности. 
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2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 
ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ  

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия 
проходят в форме лекционных, практических занятий. Самостоятельная работа включает 
разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 
необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной 
в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 
предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 
формы его проведения. 

Подготовка к лекционному занятию заключается в следующем. 
С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 
− знакомит с новым учебным материалом; 
− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 
− систематизирует учебный материал; 
− ориентирует в учебном процессе.  
С этой целью: 
− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 
− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 
− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 
− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 
− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 
− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 
Подготовка к практическому занятию. 
При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 
занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к практическому занятию заключается в изучении 
теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 
инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, техники 
безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения практического занятия включает: 
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− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 
целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 
выполнения предложенных преподавателем задач. 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной рабочей программой 
дисциплины (модуля) тематики. 

Самостоятельная работа.  
Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по 
заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 
(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за 
работой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 
рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 
возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 
деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в 
рейтинговой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 
требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников 
определенных навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных 
источников, систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной 
профессиональной ситуации. Формирование такого умения происходит в течение всего 
периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 
специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, 
саморефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 
личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно 
определяет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным 
содержанием по каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по 
личному индивидуальному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 
Работа с литературой. 
При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и 
систематический каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это 
всегда большая экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется 
преподавателем, читающим лекционный курс. Необходимая литература может быть также 
указана в методических разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует 
переходить к следующему вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая 
на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на 
лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и 
важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 
обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать 
примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры 
самостоятельно. Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно 
составлять опорные конспекты. При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на 
специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, 
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выделенные студентом для консультации с преподавателем. Выводы, полученные в результате 
изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечитывании записей лучше 
запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает составление листа опорных 
сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой 
лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может служить 
постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 
Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на 
трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 
быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 
(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 
на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – 
извлечение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим 
собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, 
усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) 
во многом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  
1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  
2. Выделите главное, составьте план;  
3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  
4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 

старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  
5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость 

мысли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 
доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 
предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности 
написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически 
обоснованным, записи должны распределяться в определенной последовательности, 
отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо 
оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 
целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы к выполнению реферата 
Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над 
рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 
написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных 
используемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов 
полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут 
библиографический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской 
библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 
усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью 
отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 
уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  
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Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 
Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются 
выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к 
тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует 
рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как 
форму научной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 
переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 
использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 
странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или 
печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 
14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, 
нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, 
по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 
наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных 
терминов и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо 
разъяснять их значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 
краткого изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и 
подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения 
выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к 
интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 
оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 
обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают 
общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной 
литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, 
ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 
имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает 
любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог 
обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  
1. Выбор темы  
Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  
В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  
Желательно избегать слишком длинных названий;  
Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения 
формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 
заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  
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Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 
краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный 
вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с 
современностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки 
зрения, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 
цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 
указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные 
источники, показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  
4. Требования к основной части реферата:  
Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  
Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  
Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределен по параграфам, имеющим свои названия;  
В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  
Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  
Объем основной части составляет около 10 страниц.  
5. Требования к заключению:  
В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;  
Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  
6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  
Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 
названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 
процитированная страница.  

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 
ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 
представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 
темы, умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 
задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них. 

Методические материалы к выполнению эссе  
Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той 
или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной 



 17 

исследовательской работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических 
знаний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного 
творческого мышления и письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе 
обучающийся должен представить развернутый письменный ответ на теоретический или 
практический актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории непосредственно 
перед ее написанием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться нормативно-
правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов не 
допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже 
рассматривали на лекционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в 
составе оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть 
выбрана одна или несколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по 
желанию. 

Требования к выполнению эссе: 
1. Проводится письменно.  
2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца 
– 1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом 
обязательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки 
сопровождать подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или 
рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно 
проставлять внизу страницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на 
титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, 
не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного объема является 
недостатком работы и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и переработать 
необходимый материал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной 
проблемы, включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, 
обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  
Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в 
процессе изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, 
ведущему дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 
минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 
содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 
негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 
при наличии четырех-пяти недочетов. 

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 
правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Методические материалы по выполнению доклада.  
Рекомендуется следующая структура доклада:  
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1. титульный лист, содержание доклада;  
2. краткое изложение;  
3. цели и задачи;  
4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  
5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  
6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  
7. выводы и оценки;  
8. библиография и приложения.  
Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  
Основные требования к оформлению доклада:  

− титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 
(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

− все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 
описанием;  

− приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

− единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 
стандартами;  

− все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 
новейшими изданиями;  

− рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 
содержание или улучшают ее наглядность;  

− названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 
как они указываются в источнике. 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 
доклада. 

Презентация  
Методические материалы к презентациям  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  
2. На титульном слайде должно быть отражено:  
˗ наименование факультета;  
˗ тема презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  
˗ год выполнения работы.  
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3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 
материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 
также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 
звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 
для презентации.  

Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов. 
2. Правильность оформления титульного слайда. 
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы. 
4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 
выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда. 

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников). 

Методические материалы по подготовке к опросу 
Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 
публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в 
рабочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, 
посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной 
литературе, конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, 
выявить неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Критерии оценки опроса 
«Отлично»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

− в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражающая 
сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

− знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки и 
междисциплинарных связей; 

− свободное владение терминологией; 

− ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 
«Хорошо»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 
существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

− ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 
студентом с помощью преподавателя; 

− единичные ошибки в терминологии; 
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− ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 
«Удовлетворительно»: 

− ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых знаний 
не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

− логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 
самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-
следственные связи; 

− ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

− студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

− студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 
«Неудовлетворительно»: 

− ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 
вопросу; 

− присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 
обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

− незнание терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы неправильные. 
Методические материалы по выполнению практического задания 
При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего 

алгоритма: 
1. Записать дату, тему и цель задания; 
2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 
3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, 
представленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 
5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 
Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 
периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на 
вышеперечисленные.  

Критерии оценки практического задания: 
«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 
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«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 
Изучение дисциплин (модулей) завершается экзаменом. Подготовка к промежуточной 

аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, получаемых, в 
процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь к 
экзамену, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, систематизирует и 
упорядочивает свои знания. На экзамене студент демонстрирует то, что он освоил в процессе 
обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 
трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно 
повторить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. 
Систематическая подготовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время 
промежуточной аттестации для систематизации знаний. 
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Приложение № 1 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
лекционных занятий по дисциплине (модулю) 

 
 

КОНСПЕКТЫ ЛЕКЦИОННЫХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль). Психология профессиональной деятельности в 
современных условиях  
2. Раздел 1. Труд как жизне- и науко-порождающий феномен: теории и практики 
труда в современном мире. 
3. Цели занятия.  
Формирование готовности к использованию психологических знаний и умений в 
профессиональной деятельности по должности психологического профиля в социальной 
сфере.  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Труд и его отражение в общественном сознании, управление и самоуправление трудом 
и образованием на основе классификационного экономического трудового и налогового права 
при переходе мир-системы к шестому технологическому укладу хозяйственной жизни. Теории 
труда и трудовые нормативы: определения труда в различных дисциплинах, общественное 
разделение труда, общественное трудовое сознание; источники права на труд и права уклонения 
от труда. Конституция РФ о свободе труда, Трудовой кодекс РФ о трудовой функции, 
Комментарий к трудовому кодексу о трудовой дисциплине, поощрение и порицание в труде; 
Федеральный закон о занятости, Федеральный закон об образовании; Федеральный закон о 
самозанятых в РФ, Минобрнауки, Минтруд, Минэкономразвития, Госстандарт; Федеральная 
налоговая служба (ФНС), Общероссийский классификатор видов экономической деятельности 
(ОКВЭД), Общероссийский классификатор услуг населению (ОКУН), Общероссийский 
классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПРДТР), 
Общероссийский классификатор занятий (ОКЗ), Единый тарифно-квалификационный 
справочник (ЕТКС), Единый квалификационный справочник (ЕКС), Общероссийский 
классификатор специальностей по образованию (ОКСО), Общероссийский классификатор 
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специальностей высшей научной квалификации (ОКСВНК); перечень профстандартов. 
перечень ФГОС ДО, перечень ФГОС СО, перечень ФГОС ССП, перечень ФГОС ВО.  

Тема 1.1. Труд и его отражение в общественном сознании, управление и самоуправление 
трудом и образованием. 

Отдельные понятия труда: 1) трудовая функция, рабочее место, вакансия, тарифный 
разряд, рабочая профессия, разряд рабочей профессии, профстандарт, услуга; 2) должность 
руководителя, должность специалиста, должность служащего, должность государственного 
служащего, должность военнослужащего, квалификационная характеристика должности, 
должностная инструкция, трудовой договор (контракт); 3) национальная рамка квалификаций 
профстандарт; 4) трудовой стаж; пенсионное обеспечение; 5) ФГОС, направление образования, 
квалификация, степень, бакалавр, специалист, магистр, специальность высшей научной 
квалификации, профессиональная переподготовка, повышение квалификации; 
6) Международная организация труда (МОТ), Международная стандартная классификация 
занятий (МСКЗ) и др. 

Тема 1.2. Противоречия в отражении труда в общественном, научном и индивидуальном 
сознании.  

Параллельность линий управления трудом и образованием, закрепленных в 
общественном сознании и линий самоуправления трудом и образованием на основе стихийно 
сложившихся психических регуляторов в связи с невозможностью удержания в 
индивидуальном сознании всего множества трудовых нормативов и отдельных понятий труда, 
зафиксированных в общественном сознании (в сборниках документах о регламентации 
вакантных трудовых постов). Развитие психики человека в явлениях труда. Отличие труда от 
других психологических видов деятельности (игры, учения, общения). Психические 
регуляторы труда, содержания и формы трудогенеза. Работа как проявление обыденности и 
житейского отношения к жизненным и профессиональным выборам, к карьерным 
устремлениям в современном обществе. Научное понятие полной психологической структуры 
труда и подходы к ее диагностической оценке, варианты ее деструкции, приводящие к 
преступлениям, аварийности, коррупции, травматизму, профессиональному «выгоранию», 
конфликтности и агрессии. Кривая работы. Понятия профессиональной пригодности, 
профотбора, работоспособности и функционального состояния утомления, дистресса, 
монотонии, стадии динамики работоспособности в течение рабочей смены, трудотерапия при 
восстановлении здоровья, эргатические системы и их типы, инженерно-психологическое и 
эргономическое проектирование рабочих пространствв. Разрыв общественно-научных и 
обыденных представлений о труде и трудящемся на основе классификационного 
экономического трудового права при переходе мир-системы к шестому технологическому 
укладу хозяйственной жизни.  

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Перечислите отдельные понятия труда 
2. Психические регуляторы труда 

 

1. Дисциплина (модуль). Психология профессиональной деятельности в 
современных условиях  
2. Раздел 2. Механизмы отчуждения профессиональной деятельности и способы 
преодоления бессубъектности профессиональной деятельности  
3. Цели занятия.  
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Формирование готовности к использованию психологических знаний и умений в 
профессиональной деятельности по должности психологического профиля в социальной 
сфере.  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Нормативные понятия: трудовая функция, квалификационная характеристика, 
профстандарт, трудовой договор (контракт) и должностная инструкция как базы отражения в 
общественном сознании понятия профессиональной деятельности, и как средства отчуждения 
в индивидуальном сознании содержания внутренней психической реальности и психических 
регуляторов у субъекта жизни и труда. Система разделения труда – множество видов 
экономической деятельности, находящихся в отношениях и связях друг с другом благодаря 
функционированию занятых специально подготовленных людьми индивидуальных трудовых 
постов, образующих определенную целостность, единство всеобщего труда в разнообразных 
общественных и государственных институтах, службах, учреждениях и производственных 
организациях. Данная система существует объективно, независимо от наблюдателя – как 
субъекта управления профессиональной деятельностью в ее частичном или полном массиве 
описаний, так и субъекта ее познания на этапах первичной ориентации, вторичной или 
множественной реориентации в течении его жизни. Система описаний занятых трудовых 
постов базируется на описаниях квалификационных характеристик по ЕКС или ЕТКС, 
определяемых штатным расписанием организации (данный перечень составляется на 
основании наименований профессий и должностей по ОКПДТР или ЕКС). Квалификационные 
характеристики изложены в ЕКС по каждой должности состоят из трех разделов. Раздел 1 
«Должностные обязанности» содержит основные функции, которые могут быть поручены 
полностью или частично работнику, занимающему данную должность с учетом 
технологической однородности и взаимосвязанности работ, позволяющих обеспечить 
оптимальную его специализацию. В разделе 2 «Должен знать» приводятся основные 
требования, предъявляемые к работнику в отношении специальных знаний, а также знаний: - 
законодательных актов, положений, инструкций, других руководящих и нормативных 
документов; - методов и средств, которые работник должен уметь применять при выполнении 
должностных обязанностей. В разделе 3 сообщаются требования к квалификации, уровень 
профессиональной подготовки работника, необходимой для выполнения предусмотренных 
должностных обязанностей; требования к стажу работы. В квалификационных характеристиках 
как описаниях вакантных индивидуальных трудовых постов представлены наиболее 
характерные для той или иной должности работы, предполагается (по умолчанию, - в ТК РФ 
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нет упоминаний о должностной инструкции), что при разработке должностных инструкций 
состоится уточнение перечня работ, которые свойственны соответствующей должности в 
конкретных организационно-технических условиях. На этом фоне общественного трудового 
сознания происходит развитие человека как субъекта жизни и труда, он проходит стадии 
психосоциального развития, эпохи профессионального становления в их единстве и 
противоречиях (непонимание задач развития, неопределенность изменчивого мира, 
асинхронность развития, кризисы развития). 

Тема 2.1. Механизмы отчуждения профессиональной деятельности 

Описание движения происходит во взаимосвязи сущностных общепсихологических 
категорий индивида, личности и индивидуальности с категориями труда, профессии и 
специальности, определение категорий. Профессиональное призвание определяется 
сопряжением категорий индивидуальности и специальности. Описание индивидуального 
вакантного трудового поста наполняется описанием квалификационной характеристики и 
служит средством отчуждения профессиональной деятельности. В научно-психологическом 
плане описание индивидуального и вакантного, и занятого трудового поста необходимо 
наполнять характеристиками его неотъемлемых признаков (атрибутов). К ним относятся 
объекты (предметы), цели, средства, условия и заданные результаты деятельности, поскольку 
именно они отражаются в сознании и являются психическими регуляторами профессиональной 
деятельности. По первому атрибуту выявляется типология профессий по предмету и продуктам 
труда (биономические, техногеономические, социономические, сигнономические, 
артономические). Психическая регуляция осуществляется на основе дифференцированного 
отражения в сознании разновидностей объектов и результатов деятельности с ними. По второму 
атрибуту профессии и специальности классифицируются по целям деятельности, психическая 
регуляция идет на основании дифференцировки целей (гностических, преобразующих и 
изыскательных) с объектами из разных типов деятельности. По третьему атрибуту образуются 
отделы профессий и специальностей, трудовые действия направляются психическими 
регуляторами, отражающими возможности и необходимость использования соответствующих 
разновидностей средств деятельности, - вещественных и функциональных. По четвертому 
атрибуту выявляются группы условий труда, адекватно отраженные в сознании они также 
обеспечивают достижение заданных результатов. Многомерность описания специальности как 
множества функциональных состояний сознания и их последовательности, направляющих 
исполнительные действия, в процессе достижения результата труда лежит в основе проблемы 
научного психологического изучения профессиональной деятельности. Разработка 
дескрипторного подхода в сравнительном психологическом профессиоведении в целях 
профессионального ориентирования и консультирования. Темпоральность профессиональной 
деятельности и понятие «потока сознания», возможности его фиксации в дескрипторном виде 
в целях профессионального обучения и совершенствования в достижении результатов. 

Тема 2.2. Способы преодоления бессубъектности профессиональной деятельности 
Должностная инструкция как внешний регулятор профессиональной деятельности, 
обрисовывающей индивидуальную форму трудового поста, может служить и способом, 
наполняющим и психологическое содержание профессиональной деятельности, включая ее 
психические регуляторы. Должностная инструкция — это организационно-распорядительный 
нормативный правовой документ, имеющий значение локального трудового акта, в котором 
определяются основные функции, обязанности, права и ответственность сотрудника 
организации при осуществлении им деятельности в определенной должности. Она составляется 
по каждой штатной должности организации, носит обезличенный характер и объявляется 
сотруднику под расписку при заключении трудового контракта (в том числе при перемещении 
на другую должность и при временном исполнении обязанностей по должности). С экономико-
трудоведческой стороны преследуются общие цели как рациональное разделение труда, 
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правильный подбор, расстановка, использование кадров, укрепление служебной дисциплины в 
организации, повышение эффективности деятельности организации. Со стороны трудового 
права есть специальные цели – реализация юридической основы служебной деятельности 
сотрудников, повышение ответственности сотрудника за результаты его деятельности, 
осуществляемой на основании контракта, обеспечение объективности при аттестации 
сотрудника, его поощрении и при наложении на него дисциплинарного взыскания, разрешение 
трудовых споров. Требования к должностной инструкции распространяются на оформление и 
содержание, по расположению реквизитов по ГОСТ Р 6.30-97. Основой для разработки 
должностных инструкций являются квалификационные характеристики (требования) по 
должностям служащих и профстандарты, которые утверждаются Минтруда РФ и носят 
обезличенный характер. По-видимому, в кадровой практике применении должностной 
инструкции происходит своеобразное индуцирование этого положения. Обезличенность 
характера должностной инструкции, ее разработка руководителем подразделения, без участия 
претендента на должность или действующего сотрудника, объявление ее работнику под 
расписку при заключении трудового договора (контракта), в том числе при перемещении на 
другую должность и при временном исполнении обязанностей по должности, оказывается 
прямым нарушением свободы труда, и подпадает под действие принуждения к труду, 
декларируемых в Ст. 37 Конституции РФ, и как нарушение конституционного права свободно 
распоряжаться своей способностью к труду, выбирать род деятельности и профессию. Если 
неукоснительно исполнять данные конституционные требования, то должностная инструкция 
может служить опорой внутренней психической реальности и психических регуляторов 
профессиональной деятельности при составлении приложений к каждому пункту ее разделов, 
отражающих ее полную психологическую структуру и конкретную атрибутивность. В этом 
случае должностная инструкция оказывается важнейшим документом и связующим звеном 
реализации высшей духовной потребности в труде и результативным осуществлением 
необходимой для организации трудовой функции. При этом может быть учтен и 
индивидуальный стиль деятельности работника как условие достижения им наивысшей 
производительности. 

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Что должна включать в себя должностная инструкция? 
2. Трудовые функции организации 
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Приложение № 2 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
практических занятий по дисциплине 
(модулю) 

 
 

КОНСПЕКТЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль).  Психология профессиональной деятельности в 
современных условиях  
2. Тема практического занятия. Труд как жизне- и науко-порождающий феномен: 
теории и практики труда в современном мире.  
3. Цели занятия.  
Сформировать навыки выявления механизмов отчуждения профессиональной 
деятельности и умения по преодолению ее бессубъектности  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, 
осуществление и протокол описания 
подготовительных действий к реализации 
проекта самозанятости  

3. Задание на дом Конспект лекции, литература 
основная и дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Ознакомьтесь с содержанием Закона о самозанятых и с ОКВЭД, почитайте в интернет-источниках о 
темах, приведенных в вопросах для самоподготовки, и выберите для себя конкретный вид экономической 
деятельности для подачи заявления в налоговую службу о самозанятости. Опишите ваши ориентировочные и 
исполнительные действия в виде статьи на тему «Подготовка и составление документов для деятельности в 
условиях самозанятости на основе принципа свободы труда». Постарайтесь осветить в статье ваше 
субъективное отношение к множеству человеческих занятий, зафиксированных более, чем в сотне 
классификаций труда по ОКВЭД. 

Статья – это развернутое и аргументированное изложение точки зрения студента в виде 
научного произведения по рассматриваемой теме (проблеме). Рекомендуемый объем 1-5 
страниц печатного текста (шрифт Times New Roman, 14, интервал одинарный), поскольку 
практическое задание выполняется в электронной образовательной среде, текст оформляется 
без разрывов страниц. Содержание подготовлено на базе не менее 3 научных источников, с 
оформлением цитирования в рамках принятых филологических норм русского языка. 
Оригинальность текста не менее 75%. Основными критериями оценки статьи являются: а) 
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степень отражения изученного материала (статья имеет четкую структуру, отраженную в 
описании: введение (теоретическое обоснование темы, выделение объекта, предмета, цели, 
гипотезы, методик и хода проверки гипотез); б) оригинальность подхода к проблеме; в) 
аргументация (привлекаются литературные и научные источники, включая интернет-ресурсы); 
г) способность обоснованно отстаивать свою точку зрения (статья может содержать 
конструктивные, критические идеи и другие суждения автора). 
 

 
1. Дисциплина (модуль).  Психология профессиональной деятельности в 
современных условиях  
2. Тема практического занятия. Механизмы отчуждения профессиональной 
деятельности и способы преодоления бессубъектности профессиональной 
деятельности  
3. Цели занятия.  
Сформировать навыки выявления механизмов отчуждения профессиональной 
деятельности и умения по преодолению ее бессубъектности  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, эссе 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература 
основная и дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 
Подготовить протокол подготовительных действий к составлению проекта должностной 
инструкции психолога как варианта неотчужденного субъектного описания 
профессиональной деятельности. 
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1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ЛЕКЦИОННЫМ, ПРАКТИЧЕСКИМ 
ЗАНЯТИЯМ  
 

1.1. Методические материалы к проведению лекционных занятий по дисциплине 
(модулю) 

Лекция – один из методов обучения, одна из основных системообразующих форм 
организации учебного процесса в вузе. Лекционное занятие представляет собой 
систематическое, последовательное, монологическое изложение педагогическим работником 
учебного материала, как правило, теоретического характера. Такое занятие представляет собой 
элемент технологии представления учебного материала путем логически стройного, 
систематически последовательного и ясного изложения. 

Цель лекции – организация целенаправленной познавательной деятельности 
обучающихся по овладению программным материалом дисциплины (модуля). Чтение курса 
лекций позволяет дать связанное, последовательное изложение материала в соответствии с 
новейшими данными науки, сообщить слушателям основное содержание предмета в целостном, 
систематизированном виде. В ряде случаев лекция выполняет функцию основного источника 
информации: при отсутствии учебников и учебных пособий, чаще по новым курсам; в случае, 
когда новые научные данные по той или иной теме не нашли отражения в учебниках; отдельные 
разделы и темы очень сложны для самостоятельного изучения. В таких случаях только лектор 
может методически помочь обучающимся в освоении сложного материала. 

Возможные формы проведения лекций:  

− Вводная лекция – один из наиболее важных и трудных видов лекции при чтении 
систематических курсов. От успеха этой лекции во многом зависит успех усвоения всего 
курса. Она может содержать: определение дисциплины (модуля); краткую историческую 
справку о дисциплине (модуле); цели и задачи дисциплины (модуля), ее роль в общей 
системе обучения и связь со смежными дисциплинами (модулями); основные проблемы 
(понятия и определения) данной науки; основную и дополнительную учебную 
литературу; особенности самостоятельной работы обучающихся над дисциплиной 
(модулем) и формы участия в научно-исследовательской работе; отчетность по курсу. 

− Информационная лекция ориентирована на изложение и объяснение обучающимся 
научной информации, подлежащей осмыслению и запоминанию. Это самый 
традиционный тип лекций в практике высшей школы. 

− Заключительная лекция предназначена для обобщения полученных знаний и раскрытия 
перспектив дальнейшего развития данной науки.  

− Обзорная лекция – это систематизация научных знаний на высоком уровне, 
допускающая большое число ассоциативных связей в процессе осмысления 
информации, излагаемой при раскрытии внутрипредметной и межпредметной связей, 
исключая детализацию и конкретизацию. Как правило, стержень излагаемых 
теоретических положений составляет научно-понятийная и концептуальная основа всего 
курса или крупных его разделов. 

− Лекция-беседа – непосредственный контакт педагогического работника с аудиторией, 
диалог. По ходу лекции педагогический работник задает вопросы для выяснения мнений 
и уровня осведомленности обучающихся по рассматриваемой проблеме. 

− Лекция-дискуссия – свободный обмен мнениями в ходе изложения лекционного 
материала. Педагогический работник активизирует участие в обсуждении отдельными 
вопросами, сопоставляет между собой различные мнения и тем самым развивает 
дискуссию, стремясь направить ее в нужное русло. 
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− Лекция с применением обратной связи – особый тип лекционного занятия, при котором 
в начале и конце каждого раздела лекции преподавателем задаются вопросы. Вопрос в 
начале раздела задается для того, чтобы узнать, насколько обучающиеся ориентируются 
в излагаемом материале, вопрос в конце раздела предназначен для выяснения степени 
усвоения только что изложенного материала. При неудовлетворительных результатах 
контрольного опроса педагогический работник возвращается к уже прочитанному 
разделу, изменив при этом методику подачи материала. 

− Проблемная лекция – опирается на логику последовательно моделируемых проблемных 
ситуаций путем постановки проблемных вопросов или предъявления проблемных задач. 
Проблемный вопрос – это диалектическое противоречие, требующее для своего решения 
размышления, сравнения, поиска, приобретения и применения новых знаний. 
Проблемная задача содержит дополнительную вводную информацию и при 
необходимости некоторые ориентиры поиска ее решения. 
В лекциях можно использовать наглядные материалы, а также подготовить для 

проведения лекции презентацию, которую можно органично интегрировать во все 
вышеупомянутые типы лекций в качестве формы визуальной поддержки. 

В то же время лекцию-презентацию возможно выделить и в качестве самостоятельной 
формы. Лекция-презентация должна отражать суть основных и (или) проблемных вопросов 
лекции, на которые особо следует обратить внимание обучающихся. В условиях применения 
активного метода проведения занятий презентация представляется весьма удачным способом 
донесения информации до слушателей. Единственное, на что следует обратить внимание при 
подготовке слайдов – это их оформление и текст. Слайд не должен быть перегружен картинками 
и лишней информацией, которая будет отвлекать от основного аспекта того или иного вопроса 
лекции. Во время лекции можно задавать вопросы аудитории в отношении того или иного 
слайда, тем самым еще больше вовлекая обучающихся в проблематику.  

Краткое содержание лекционных занятий 

Наименование разделов и 
тем Содержание учебного материала 

Раздел 1. История развития 
учения о психосоматических 
соотношениях и его основные 
понятия. 

Исторические предпосылки возникновения 
психосоматических знаний. Психосоматика, 
соматопсихические и психосоматические влияния, 
конверсия, концепции «профиля личности», 
психоаналитические концепции психосоматики, 
алекситимия, теория специфического психодинамического 
конфликта Александера, нейрофизиологическое 
направление в психосоматике, концепция враждебности, 
психоэндокринное и психоимунное направления в 
психосоматике, концепция ресоматизации. 
Методологические проблемы психосоматики.  
Основные источники психосоматических заболеваний. 
Подходы к классификации психосоматических 
заболеваний.  

Раздел 2. Диагностика в 
психосоматике 

Анамнез и наблюдение как методы психологической 
диагностики. Особенности анализа жизненного пути, 
системы отношений в ближайшем социальном окружении, 
трудовых установок, жизненных планов больного для 
понимания генеза психосоматических расстройств  
и изменений личности, а также для выработки стратегии 
психологической помощи.  
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Принципы выбора диагностических методик в 
психосоматической практике. Соматизированное 
расстройство, недифференцированное соматоформное 
расстройство, конверсионное (диссоциативное) 
расстройство, соматоформное болевое расстройство, 
дисмофофобическое расстройство, соматоформное 
расстройство неуточненное, ипохондрия, соматоформная 
дисфункция вегетативной нервной системы.  
Методы психологической диагностики соматических 
больных. Специфика сбора и анализа психологического 
анамнеза. Формы и особенности наблюдения как метода 
психодиагностики. Беседа и ее роль в психодиагностике и 
психологической помощи. Функциональный и 
нозологический диагноз. Структура функционального 
диагноза. Клинико-биографический метод. 
Психологическая диагностика: методики оценки 
актуального состояния больного (САН, СВЛ, опросник 
соматических жалоб, ИТТ, шкала реактивной и 
личностной тревожности,опросник депрессивности, 
диагностика уровня невротизации), методика для 
диагностики типа отношения к болезни, методики 
исследования механизмов психологических защит (ИЖС, 
стратегии совладающего поведения), методики 
исследования личностно-типологических характеристик 
(Торонтскаяалекситимическая шкала, тип поведенческой 
активности, опросник «невротические черты личности», 
СМОЛ), диагностика социальной фрустрированности, 
оценка качества жизни. 

Раздел 3. Частная 
психосоматика. 

Психосоматические расстройства в эндокринологии, 
психосоматические расстройства в гинекологии, 
психосоматические расстройства в инфекционной клинике, 
психосоматические расстройства в онкологии. 
Психосоматические расстройства у детей и подростков, 
психосоматические расстройства у лиц пожилого и 
старческого возраста 

Раздел 4. Общие принципы 
психокоррекции и 
психологической 
реабилитации 
психосоматических 
пациентов.(вкб) 

Анамнез и наблюдение как основа психологического 
консультирования психосоматических больных. Анализ 
жизненного пути, системы отношений в ближайшем 
социальном окружении, трудовых установок, жизненных 
планов больного для понимания генеза психосоматических 
расстройств и изменений личности, а также для выработки 
стратегии психологической помощи. Принципы выбора 
диагностических методик в психосоматической практике. 
Психотерапия психосоматических расстройств. 
Психогигиена. Психопрофилактика. Общие 
психотерапевтические техники, используемые в 
психосоматической практике. Психодинамический подход. 
Рациональная психотерапия. Когнитивно-поведенческая 
психотерапия. Телесно-ориентированная психотерапия. 
Системная семейная психотерапия. 

Раздел 5. Теоретические 
основы психологии телесности 

Психология телесности как отрасль клинической 
психологии. Психосоматическая 
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проблема в медицине и психологии. Понимание тела 
(интрацепции) как культурно преобразованного в ходе 
социализации. Человеческое бытие как способ 
объективации телесности. Онтогенез телесности. Развитие 
телесности в контексте культурно-исторического подхода, 
отличие от психоаналитической модели. Содержание 
процесса социализации телесности. 
Психофизиологический план социализации телесности. 
Понятия «психосоматического симптома» Смысловое 
опосредствование телесности. Психосоматический 
дизонтогенез. Варианты отклонения в психосоматическом 
развитии. Основные пути генеза телесного симптома. 
Синдромный анализ в психологии телесности. 
Методологические предпосылки применения синдромного 
анализа в 
психологии телесности. Синдромный анализ как 
методологический принцип и как 
инструмент эмпирико-диагностической работы. Этапы и 
задачи синдромного анализа телесности. 

Раздел 6. Феноменология 
телесности. 

Феномены тела и телесности. Тело в онтогенезе. Тело как 
объекта сознания. Возможность существования тела как 
объекта сознания. Тело какфизический механизм. Тело и 
организм. Субъект – тело – объект. «Внутреннее» тело. 
«Прозрачность» и «непрозрачность» тела. 
Психопатологические феномены отчуждения. 
Возможность осознания субъектом себя (объективация 
субъекта). Универсальный критерий различения «моего»/ 
«чужого» в феноменах отчуждения сознания. Самость и 
отчуждение как утрата чувства самости. Эмпирическое Я. 
Истинность субъекта и Оно. Фантомность мира как 
вариант приспособления к миру. Присвоение против 
отчуждения. Рефлексия субъекта.  

 
 

1.2. Методические материалы по подготовке к практическим занятиям по 
дисциплине (модулю) 

Практические занятия – одна из форм учебного занятия, направленная на развитие 
самостоятельности обучающихся и приобретение умений и навыков. Данные учебные занятия 
углубляют, расширяют, детализируют полученные ранее знания. Практическое занятие 
предполагает выполнение обучающимися по заданию и под руководством преподавателей 
одной или нескольких практических работ. 

Цель практических занятий состоит в развитии познавательных способностей, 
самостоятельности мышления и творческой активности обучающихся; углублении, 
расширении, детализировании знаний, полученных на лекции в обобщенной форме, и 
содействии выработке навыков профессиональной деятельности. В отдельных случаях на 
практических занятиях руководителем занятия сообщаются дополнительные знания. 

Для достижения поставленных целей и решения требуемого перечня задач практические 
занятия проводятся традиционными технологиями или с использованием активных и 
интерактивных образовательных технологий.  

Возможные формы проведения практических занятий:  

− Анализ конкретных ситуаций. Конкретная ситуация – это любое событие, которое 
содержит в себе противоречие или вступает в противоречие с окружающей средой. 
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Ситуации могут нести в себе как позитивный, так и отрицательный опыт. Все ситуации 
делятся на простые, критические и экстремальные. 

− Метод Сократа (Майевтика) – метод вопросов, предполагающих критическое отношение 
к догматическим утверждениям, называется еще как метод «сократовской иронии». Это 
умение извлекать скрытое в человеке знание с помощью искусных наводящих вопросов, 
подразумевающего короткий, простой и заранее предсказуемый ответ. 

− Интерактивная лекция – выступление ведущего, обучающего перед большой аудиторией 
с применением следующих активных форм обучения: дискуссия, беседа, демонстрация 
слайдов или учебных фильмов, мозговой штурм.  

− Групповая, научная дискуссия, диспут Дискуссия – это целенаправленное обсуждение 
конкретного вопроса, сопровождающееся обменом мнениями, идеями между двумя и 
более лицами. Задача дискуссии - обнаружить различия в понимании вопроса и в споре 
установить истину. Дискуссии могут быть свободными и управляемыми. К технике 
управляемой дискуссии относятся: четкое определение цели, прогнозирование реакции 
оппонентов, планирование своего поведения, ограничение времени на выступления и их 
заданная очередность. Разновидностью свободной дискуссии является форум, где 
каждому желающему дается неограниченное время на выступление, при условии, что 
его выступление вызывает интерес аудитории. Каждый конкретный форум имеет свою 
тематику — достаточно широкую, чтобы в её пределах можно было вести 
многоплановое обсуждение.  

− Метод работы в малых группах. Групповое обсуждение кого-либо вопроса направлено 
на достижение лучшего взаимопонимания и нахождения истины. Групповое обсуждение 
способствует лучшему усвоению изучаемого материала. Оптимальное количество 
участников – 5-7 человек. Перед обучающимися ставиться проблема, выделяется 
определенное время, в течение которого они должны подготовить аргументированный 
обдуманный ответ. Педагогический работник может устанавливать правила проведения 
группового обсуждения – задавать определенные рамки обсуждения, ввести алгоритм 
выработки общего мнения, назначить лидера и др.  

− Круглый стол – общество, собрание в рамках более крупного мероприятия (съезда, 
симпозиума, конференции). Мероприятие, как правило, на которое приглашаются 
эксперты и специалисты из разных сфер деятельности для обсуждения актуальных 
вопросов. Данная модель обсуждения, основываясь на соглашениях, в качестве итогов 
даёт результаты, которые, в свою очередь, являются новыми соглашениями.  

− Коллоквиум – (лат. colloquium – разговор, беседа) – одна из форм учебных занятий в 
системе образования, имеющая целью выяснение и повышение знаний обучающихся. На 
коллоквиумах обсуждаются: отдельные части, разделы, темы, вопросы изучаемого курса 
(обычно не включаемые в тематику практических учебных занятий), рефераты, проекты 
и др. работы обучающихся. Это научные собрания, на которых заслушиваются и 
обсуждаются доклады. Коллоквиум – это и форма контроля, массового опроса, 
позволяющая преподавателю в сравнительно небольшой срок выяснить уровень знаний 
студентов по данной теме дисциплины. Коллоквиум проходит обычно в форме 
дискуссии, в ходе которой обучающимся предоставляется возможность высказать свою 
точку зрения на рассматриваемую проблему, учиться обосновывать и защищать ее. 
Аргументируя и отстаивая свое мнение, обучающийся в то же время демонстрирует, 
насколько глубоко и осознанно он усвоил изученный материал.  

− Метод «мозговой штурм» («мозговая атака», англ. brainstorming) — оперативный метод 
решения проблемы на основе стимулирования творческой активности, при котором 
участникам обсуждения предлагают высказывать как можно большее количество 
вариантов решения, в том числе самых фантастичных. Затем из общего числа 
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высказанных идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на 
практике. Является методом экспертного оценивания.  

 
Вопросы для самоподготовки к практическим занятиям по разделам (темам) 

дисциплины (модуля) 
 

Раздел 1. История развития учения о психосоматических соотношениях и его основные 
понятия. 

Вопросы для самоподготовки: 
 

1. История развития психосоматических концепций.  
2. Проблема этиологии психосоматических расстройств.  
3. Основные этиологические факторы психосоматических расстройств. 
4. Концепции связи психосоматической патологии и нарушений в системе 

взаимоотношений с социальным окружением. 
5. Концепция симбиоза матери и ребенка М. Малер. Концепция психосоматической 

матери. 
6. Теория профилей личности Ф. Данбар. 
7. Стресс как источник психосоматического заболевания. 

 
Раздел 2. Диагностика в психосоматике 

Вопросы для самоподготовки: 
 

1. Привязанность и психологическая зависимость. 
2. Первичная алекситимия и вторичная социальная алекситимия в диагностике 

психосоматического расстройства. 
3. Копинг - стратегии и защитные механизмы у лиц с психосоматическим расстройством. 
4. Дифференциальная диагностика в психосоматике 
5. Нарушение объектных отношения как фактор развития психосоматического 

расстройства 

 
Раздел 3. Частная психосоматика. 

Вопросы для самоподготовки: 
 

1. Психовегетативный синдром. 
2. Формы проявления, пусковые факторы, картина личности больных. 
3. Психосоматогенная семья. 
4. Теория развития психосоматического расстройства как дисфункции семейной системы.  
5. Стратегии совладания с заболеванием. 

 
 

Раздел 4 Общие принципы психокоррекции и психологической реабилитации 
психосоматических пациентов. 

Вопросы для самоподготовки: 
 

1. Мультимодальный подход Оудсхоорна в консультировании психосоматических 
больных. 

2. Цветок потенциалов Ананьева в консультировании психосоматических больных. 
3.  Мультимодальный профиль Лазаруса в консультировании психосоматических больных. 
4. Определение вторичных выгод заболевания и выявление главных преимуществ болезни. 
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5. Определение смыслов и выгод болезни. Разблокирование выздоровления. Изменение 
образа жизни. 
 
 

Раздел 5 Теоретические основы психологии телесности 
Вопросы для самоподготовки: 

 
1. Понимание телесности в контексте культурно- исторической концепции развития 

психики Л.С. Выготского. 
2. Психологическая физиология. 
3. Психосоматический симптом как феномен культуры. 
4. Смысл телесного ощущения. 
5. Смыслы болезни: преградный, позитивный, конфликтный 

 
Раздел 6 Феноменология телесности. 

Вопросы для самоподготовки: 
 

1. Феномены тела и телесности.  
2. Тело в онтогенезе.  
3. Тело как объекта сознания.  
4. Возможность существования тела как объекта сознания.  
5. Тело как физический механизм.  
6. Тело и организм.  
7. Субъект – тело – объект. 

 
 
 
2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ  
Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия 
проходят в форме лекционных, практических занятий. Самостоятельная работа включает 
разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 
необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной 
в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 
предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 
формы его проведения. 

Подготовка к лекционному занятию заключается в следующем. 
С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 
− знакомит с новым учебным материалом; 
− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 
− систематизирует учебный материал; 
− ориентирует в учебном процессе.  
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С этой целью: 
− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 
− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 
− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 
− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 
− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 
− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 
Подготовка к практическому занятию. 
При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 
занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к практическому занятию заключается в изучении 
теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 
инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, техники 
безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения практического занятия включает: 
− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 
выполнения предложенных преподавателем задач. 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной рабочей программой 
дисциплины (модуля) тематики. 

Самостоятельная работа.  
Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по 
заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 
(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за 
работой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 
рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 
возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 
деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в 
рейтинговой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 
требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников 
определенных навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных 
источников, систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной 
профессиональной ситуации. Формирование такого умения происходит в течение всего 
периода обучения. 
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В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 
специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, 
саморефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 
личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно 
определяет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным 
содержанием по каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по 
личному индивидуальному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 
Работа с литературой. 
При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и 
систематический каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это 
всегда большая экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется 
преподавателем, читающим лекционный курс. Необходимая литература может быть также 
указана в методических разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует 
переходить к следующему вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая 
на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на 
лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и 
важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 
обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать 
примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры 
самостоятельно. Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно 
составлять опорные конспекты. При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на 
специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, 
выделенные студентом для консультации с преподавателем. Выводы, полученные в результате 
изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечитывании записей лучше 
запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает составление листа опорных 
сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой 
лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может служить 
постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 
Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на 
трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 
быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 
(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 
на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – 
извлечение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим 
собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, 
усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) 
во многом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  
1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  
2. Выделите главное, составьте план;  
3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  
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4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 
старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость 
мысли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 
доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 
предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности 
написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически 
обоснованным, записи должны распределяться в определенной последовательности, 
отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо 
оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 
целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы к выполнению реферата 
Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над 
рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 
написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных 
используемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов 
полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут 
библиографический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской 
библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 
усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью 
отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 
уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 
Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются 
выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к 
тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует 
рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как 
форму научной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 
переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 
использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 
странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или 
печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 
14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, 
нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, 
по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 
наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных 
терминов и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо 
разъяснять их значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 
краткого изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и 
подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения 
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выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к 
интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 
оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 
обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают 
общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной 
литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, 
ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 
имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает 
любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог 
обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  
1. Выбор темы  
Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  
В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  
Желательно избегать слишком длинных названий;  
Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения 
формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 
заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  
Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный 
вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с 
современностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки 
зрения, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 
цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 
указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные 
источники, показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  
4. Требования к основной части реферата:  
Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  
Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  
Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределен по параграфам, имеющим свои названия;  
В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  
Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  
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Объем основной части составляет около 10 страниц.  
5. Требования к заключению:  
В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;  
Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  
6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  
Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 
названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 
процитированная страница.  

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 
ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 
представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 
темы, умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 
задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  
Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в 
процессе изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, 
ведущему дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 
минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 
содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 
негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 
при наличии четырех-пяти недочетов. 

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 
правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Методические материалы по выполнению доклада.  
Рекомендуется следующая структура доклада:  
1. титульный лист, содержание доклада;  
2. краткое изложение;  
3. цели и задачи;  
4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  
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5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 
достоверности;  

6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  
7. выводы и оценки;  
8. библиография и приложения.  
Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  
Основные требования к оформлению доклада:  

− титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 
(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

− все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 
описанием;  

− приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

− единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 
стандартами;  

− все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 
новейшими изданиями;  

− рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 
содержание или улучшают ее наглядность;  

− названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 
как они указываются в источнике. 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 
доклада. 

Презентация  
Методические материалы к презентациям  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  
2. На титульном слайде должно быть отражено:  
˗ наименование факультета;  
˗ тема презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  
˗ год выполнения работы.  
3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  
4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 
звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 
для презентации.  
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Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов. 
2. Правильность оформления титульного слайда. 
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы. 
4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 
выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда. 

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников). 
Методические материалы по выполнению кейс-задания 
 Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на 
основе фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации 
студент учится проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-
задания является отсутствие однозначного решения проблемы.  
Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 
2. Оглавление. 
3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объем 

1 – 2 с). 
4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые 

управленческие решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные 
варианты и провести их сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 
Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 
 Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно 
наличие титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая 
титульный лист и оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 
Критерии оценки выполнения кейс-задания 

− умение провести разбор ситуации; 

− уровень аргументации, способность отстаивать свою точку зрения; 

− способность принимать управленческие решения; 

− качество оформления отчета. 
 
Методические материалы по подготовке к опросу 
Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 
публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в 
рабочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, 
посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной 
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литературе, конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, 
выявить неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Критерии оценки опроса 
«Отлично»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

− в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражающая 
сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

− знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки и 
междисциплинарных связей; 

− свободное владение терминологией; 

− ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 
«Хорошо»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 
существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

− ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 
студентом с помощью преподавателя; 

− единичные ошибки в терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 
«Удовлетворительно»: 

− ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых знаний 
не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

− логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 
самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-
следственные связи; 

− ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

− студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

− студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 
«Неудовлетворительно»: 

− ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 
вопросу; 

− присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 
обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

− незнание терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы неправильные. 
Методические материалы по выполнению практического задания 
При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего 

алгоритма: 
1. Записать дату, тему и цель задания; 
2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 
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3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 
практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, 
представленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 
5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 
Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 
периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на 
вышеперечисленные.  

Методические материалы к презентациям  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  
2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  
˗ тема презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  
˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 
материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 
также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – 
вставки, звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации для 
презентации.  
Критерии оценки презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов. 
2. Правильность оформления титульного слайда. 
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы. 
4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; 
правильный выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда. 

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников). 
 
Критерии оценки практического задания: 
«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 
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«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 
Изучение дисциплин (модулей) завершается экзаменом. Подготовка к промежуточной 

аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, получаемых, в 
процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь к 
экзамену, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, систематизирует и 
упорядочивает свои знания. На экзамене студент демонстрирует то, что он освоил в процессе 
обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 
трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно 
повторить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. 
Систематическая подготовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время 
промежуточной аттестации для систематизации знаний. 
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Приложение № 1 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
лекционных занятий по дисциплине (модулю) 

 
 
 
 
 
 

КОНСПЕКТЫ ЛЕКЦИОННЫХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль).  Психосоматика и психология телесности 
2.Раздел 1. История развития учения о психосоматических соотношениях и его основные 
понятия. 

3. Цели занятия.  

Формирование у студентов умений и навыков   проведения основных видов 
мероприятий, направленных на диагностику, коррекцию и профилактику 
психосоматических расстройств  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  
 
 

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы.  
4.  Обобщение и закрепление 

изученного материала 
Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

         Классический психоанализ: структура Исторические предпосылки возникновения 
психосоматических знаний. Психосоматика, соматопсихические и психосоматические 
влияния, конверсия, концепции «профиля личности», психоаналитические концепции 
психосоматики, алекситимия, теория специфического психодинамического конфликта 
Александера, нейрофизиологическое направление в психосоматике, концепция враждебности, 
психоэндокринное и психоимунное направления в психосоматике, концепция ресоматизации. 
Методологические проблемы психосоматики. Основные источники психосоматических 
заболеваний. Подходы к классификации психосоматических заболеваний.  

Взаимодействие с аудиторией: 
1. Помощь студентам с возникшими трудностями в понимании нового материала 
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1. Дисциплина (модуль). Психосоматика и психология телесности 
2.Раздел 2. Диагностика в психосоматике 

3. Цели занятия.  
Формирование у студентов умений и навыков   проведения основных видов 
мероприятий, направленных на диагностику, коррекцию и профилактику 
психосоматических расстройств  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Анамнез и наблюдение как методы психологической диагностики. Особенности 
анализа жизненного пути, системы отношений в ближайшем социальном окружении, трудовых 
установок, жизненных планов больного для понимания генеза психосоматических расстройств  

и изменений личности, а также для выработки стратегии психологической помощи.  

Принципы выбора диагностических методик в психосоматической практике. 
Соматизированное расстройство, недифференцированное соматоформное расстройство, 
конверсионное (диссоциативное) расстройство, соматоформное болевое расстройство, 
дисмофофобическое расстройство, соматоформное расстройство неуточненное, ипохондрия, 
соматоформная дисфункция вегетативной нервной системы.  

Методы психологической диагностики соматических больных. Специфика сбора и 
анализа психологического анамнеза. Формы и особенности наблюдения как метода 
психодиагностики. Беседа и ее роль в психодиагностике и психологической помощи. 
Функциональный и нозологический диагноз. Структура функционального диагноза. Клинико-
биографический метод. Психологическая диагностика: методики оценки актуального состояния 
больного (САН, СВЛ, опросник соматических жалоб, ИТТ, шкала реактивной и личностной 
тревожности,опросник депрессивности, диагностика уровня невротизации), методика для 
диагностики типа отношения к болезни, методики исследования механизмов психологических 
защит (ИЖС, стратегии совладающего поведения), методики исследования личностно-
типологических характеристик (Торонтскаяалекситимическая шкала, тип поведенческой 
активности, опросник «невротические черты личности», СМОЛ), диагностика социальной 
фрустрированности, оценка качества жизни. 
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Взаимодействие с аудиторией: 

1. Помощь студентам с возникшими трудностями в понимании нового материала 
 
 
1. Дисциплина (модуль). Психосоматика и психология телесности 
2.Раздел 3. Частная психосоматика 

3. Цели занятия.  
Формирование у студентов умений и навыков   проведения основных видов 
мероприятий, направленных на диагностику, коррекцию и профилактику 
психосоматических расстройств  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Психосоматические расстройства в эндокринологии, психосоматические расстройства в 
гинекологии, психосоматические расстройства в инфекционной клинике, психосоматические 
расстройства в онкологии. Психосоматические расстройства у детей и подростков, 
психосоматические расстройства у лиц пожилого и старческого возраста 

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Помощь студентам с возникшими трудностями в понимании нового материала 
 
1. Дисциплина (модуль). Психосоматика и психология телесности 
2.Раздел 4. Общие принципы психокоррекции и психологической реабилитации 
психосоматических пациентов 

3. Цели занятия.  
Формирование у студентов умений и навыков   проведения основных видов 
мероприятий, направленных на диагностику, коррекцию и профилактику 
психосоматических расстройств  
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4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  
Анамнез и наблюдение как основа психологического консультирования 

психосоматических больных. Анализ жизненного пути, системы отношений в ближайшем 
социальном окружении, трудовых установок, жизненных планов больного для понимания 
генеза психосоматических расстройств и изменений личности, а также для выработки стратегии 
психологической помощи. Принципы выбора диагностических методик в психосоматической 
практике. Психотерапия психосоматических расстройств. Психогигиена. Психопрофилактика. 
Общие психотерапевтические техники, используемые в психосоматической практике. 
Психодинамический подход. Рациональная психотерапия. Когнитивно-поведенческая 
психотерапия. Телесно-ориентированная психотерапия. Системная семейная психотерапия. 

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Помощь студентам с возникшими трудностями в понимании нового материала 
 
1. Дисциплина (модуль). Психосоматика и психология телесности 
2.Раздел 5. Теоретические основы психологии телесности 

3. Цели занятия.  
Формирование у студентов умений и навыков   проведения основных видов 
мероприятий, направленных на диагностику, коррекцию и профилактику 
психосоматических расстройств  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 
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2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Психология телесности как отрасль клинической психологии. Психосоматическая 
проблема в медицине и психологии. Понимание тела (интрацепции) как культурно 
преобразованного в ходе социализации. Человеческое бытие как способ объективации 
телесности. Онтогенез телесности. Развитие телесности в контексте культурно-исторического 
подхода, отличие от психоаналитической модели. Содержание процесса социализации 
телесности. 

Психофизиологический план социализации телесности. Понятия «психосоматического 
симптома» Смысловое опосредствование телесности. Психосоматический дизонтогенез. 
Варианты отклонения в психосоматическом развитии. Основные пути генеза телесного 
симптома. Синдромный анализ в психологии телесности. Методологические предпосылки 
применения синдромного анализа в психологии телесности. Синдромный анализ как 
методологический принцип и как инструмент эмпирико-диагностической работы. Этапы и 
задачи синдромного анализа телесности. 

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Помощь студентам с возникшими трудностями в понимании нового материала 
 
1. Дисциплина (модуль). Психосоматика и психология телесности 
2.Раздел 6. Феноменология телесности 

3. Цели занятия.  
Формирование у студентов умений и навыков   проведения основных видов 
мероприятий, направленных на диагностику, коррекцию и профилактику 
психосоматических расстройств  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 
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4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Феномены тела и телесности. Тело в онтогенезе. Тело как объекта сознания. 
Возможность существования тела как объекта сознания. Тело какфизический механизм. Тело и 
организм. Субъект – тело – объект. «Внутреннее» тело. «Прозрачность» и «непрозрачность» 
тела. Психопатологические феномены отчуждения. Возможность осознания субъектом себя 
(объективация субъекта). Универсальный критерий различения «моего»/«чужого» в феноменах 
отчуждения сознания. Самость и отчуждение как утрата чувства самости. Эмпирическое Я. 
Истинность субъекта и Оно. Фантомность мира как вариант приспособления к миру. 
Присвоение против отчуждения. Рефлексия субъекта.  

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Помощь студентам с возникшими трудностями в понимании нового материала 
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Приложение № 2 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
практических занятий по дисциплине 
(модулю) 

 
 
 

КОНСПЕКТЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль).  Психосоматика и психология телесности 
2. Тема практического занятия. ИСТОРИЯ РАЗВИТИЯ УЧЕНИЯ О 
ПСИХОСОМАТИЧЕСКИХ СООТНОШЕНИЯХ И ЕГО ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ. 
3. Цели занятия.  
Формирование   готовности к практической профессиональной деятельности  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, 
контрольная работа 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Темы контрольных работ: 
1. Условно-рефлекторный и поведенческий подходы в психосоматике. 
2. Болезнь как результат патологических процессов в коре больших полушарий головного 

мозга. 
3. Болезнь как результат неадекватного научения. 
4. Специфический подход в психосоматике. 
5. Психосоматические концепции в работах З. Фрейда. 
6. Болезненный симптом как символ вытесненного конфликта.  
7. Истерическая конверсия и язык тела. 
8. Гипотеза психосоматической специфичности.  
9. Основные вопросы психосоматической медицины. 
10. Пусковой (триггерный) механизм возникновения психосоматического заболевания. 
11. Нарушения развития Эго-структур и их влияние на возникновение телесных болезней. 
12. Теория де- и ресоматизации. 
13. Концепция неспецифической реакции организма на внешнее воздействие. 
14.  Теория мобилизации У. Кеннона.  
15. Теория стресса Г. Селье.  
16. Стресс как источник психосоматического заболевания. 
17. Влияние когнитивной оценки ситуации на возникновение и развитие стресса.  
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1. Дисциплина (модуль) Психосоматика и психология телесности 
2. Тема практического занятия. ДИАГНОСТИКА В ПСИХОСОМАТИКЕ 
3. Цели занятия.  
Формирование   готовности к практической профессиональной деятельности  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, доклад, контрольная 
работа 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Темы контрольных работ: 
1. Психосоциальные факторы, влияющие на распространенность, заболеваемость и 

смертность от психосоматических заболеваний. 
2. Аспекты психоэмоционального стресса, стадии стресса, варианты реализации стресса 
3. Варианты развития психосоматических заболеваний: ситуационный, личностный, 

органический. 
4. Механизм возникновения психосоматических расстройств. 
5. Современная классификация психосоматических расстройств. 
6. Конверсионные расстройства. 
7. Соматизированное расстройство. Эпидемиология, этиология, клиника, диагностические 

критерии. 
8. Ипохондрическое расстройство. Эпидемиология, этиология, клиника, диагностические 

критерии. 
9. Соматоформная вегетативная дисфункция. Эпидемиология, этиология, клиника, 

диагностические критерии. 
10. Функциональные расстройства сердечно-сосудитой системы: синдром вегетососудистой 

дистонии: симпатикотоническая и вагоинсулярная формы. 
11. Функциональные расстройства желудочно-кишечного тракта. 
12. Функциональные расстройства мочеполовой системы. 
13. Хроническое соматоформное болевое расстройство. Эпидемиология, этиология, 

клиника, диагностические критерии 
14.  Клиническое интервью (принципы, этапы, виды). 
15. Клинико-биографический метод диагностики. 
16. Определение клинического интервью; функции: диагностическая, терапевтическая 
17. Диагностические принципы: однозначности и точности, доступности, 

последовательности, проверяемости, адекватности. 
18. Виды и методики интервью, методы воздействия в процессе интервью. 
19. Структурное интервью по Кернбергу. 
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1. Дисциплина (модуль) Психосоматика и психология телесности 
2. Тема практического занятия. ЧАСТНАЯ ПСИХОСОМАТИКА  
3. Цели занятия.  
Формирование   готовности к практической профессиональной деятельности  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, контрольная работа 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 

1. Внутренняя картина болезни как субъективное отражение собственной болезни в условиях 
заболевания. 

2. Основные свойства внутренней картины болезни (ВКБ). 
3. Факторы, определяющие развитие ВКБ.  
4. Типы ВКБ. 
5.  Роль ВКБ в динамике заболевания и психическом развитии больного.  
6. Стратегии совладания с заболеванием.  
7. Структура ВКБ, ее уровни. Развитие ВКБ. ВКБ как результат нозогностической деятельности. 
8. Этапы становления ВКБ. 
9.  Искажения ВКБ, их причины и влияние на динамику заболевания. 
10. Стратегии совладания с заболеванием.  
11. Методы исследования ВКБ и образа тела. 
12. Классификация дескрипторов соматических ощущений, ценностная структура образа тела, 

цветовой тест отношений и т.д. 
13.  Внутренняя картина болезни в детском возрасте. 
14. Факторы, определяющие развитие ВКБ у детей и подростков.  
15. Роль родителей в восприятии ребенком собственной болезни.  
16. Типы ВКБ в детском возрасте. 
17.  Особенности ВКБ у детей младшего возраста и подростков.  
18. Детские и подростковые стратегии совладания с болезнью. 
19. Функциональные расстройства сердечно-сосудитой системы: синдром вегето-сосудистой 

дистонии: симпатикотоническая и вагоинсулярная формы. 
20. Функциональные расстройства дыхательной системы. 
21. Функциональные расстройства желудочно-кишечного тракта. 
22. Функциональные расстройства мочеполовой системы. 
23. Хроническое соматоформное болевое расстройство 
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1. Дисциплина (модуль) Психосоматика и психология телесности 
2. Тема практического занятия. Теория психологического тренинга 
3. Цели занятия.  
Формирование   готовности к практической профессиональной деятельности  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, контрольная работа 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

1. Материально-техническое обеспечение психотерапии/психокоррекционных 
мероприятий в учреждениях, оказывающих помощь лицам с психосоматическими 
расстройствами. 

2. Специфика реализации психотерапии/психокоррекции в учреждениях, оказывающих 
помощь лицам с психическими расстройствами. 

3. Организация психотерапевтической/психокоррекционной работы в учреждениях, 
оказывающих помощь лицам с психическими расстройствами. 

4. Рекомендуемые нормативы нагрузки при проведении амбулаторной и стационарной 
психотерапии/психокоррекции психосоматических расстройств. 

5. Эффективность психотерапии/психокоррекции психосоматических расстройств. 
6. История становления психодиагностики, психокоррекции/психотерапии. 
7. Сущность диагностического, психокоррекционного и психотерапевтического 

процессов. 
8. Современные вопросы психодиагностики, психокоррекции и психотерапии 

психосоматических расстройств и состояний. 
9. Основные психокоррекционные подходы к оказанию помощи пациентам с 

психосоматическими расстройствами 
10. Основные направления, формы и методы коррекционной и психотерапевтической 

работы в психосоматике. 
11. Понятие комплайенса, его значение в психокоррекции и психотерапии. 
12. Особенности и показания индивидуальной коррекционной работы. Особенности и 

показания групповой коррекционной работы.  
13. Негативная роль стигматизации и ее преодоление. 
14. Особенности выстраивания работы относительно запроса клиента в разных ситуациях. 
15. Основные направления профилактики личностных расстройств. 
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1. Дисциплина (модуль) Психосоматика и психология телесности 
2. Тема практического занятия. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПСИХОЛОГИИ 
ТЕЛЕСНОСТИ  
3. Цели занятия.  
Формирование   готовности к практической профессиональной деятельности  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, контрольная работа 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Задания контрольной работы: 

1.Теоретические основания изучения объективации телесного опыта. 
2.Первичное и вторичное означение интрацептивных ощущений. 
3. Влияние вторичного означения на интрацептивные ощущения. 
4. Культурное тело. 
5. Конверсия как патология «культурного» тела. 
6. Сексуальное «культурное» тело. 
7. Формирование человеческой сексуальности. 
8. «Культурная» патология эротического тела. 
 

1. Дисциплина (модуль) Психосоматика и психология телесности 
2. Тема практического занятия. ФЕНОМЕНОЛОГИЯ ТЕЛЕСНОСТИ. 
3. Цели занятия.  
Формирование   готовности к практической профессиональной деятельности  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
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Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, контрольная работа 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Задания контрольной работы: 

1. «Религиозное тело». 
2. «Болезненное тело». 
3. Границы «Я». Трудности формирования, определения и удержания границы тела. 
4. Границы «автономности и предсказуемости» тела. 
5. Возможность существования тела как объекта сознания. 
6. Проблема «истинного» субъекта. 
7. Я, «иной», тело. 
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1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ЛЕКЦИОННЫМ, ПРАКТИЧЕСКИМ 
ЗАНЯТИЯМ  
 

1.1. Методические материалы к проведению лекционных занятий по дисциплине 
(модулю) 

Лекция – один из методов обучения, одна из основных системообразующих форм 
организации учебного процесса в вузе. Лекционное занятие представляет собой 
систематическое, последовательное, монологическое изложение педагогическим работником 
учебного материала, как правило, теоретического характера. Такое занятие представляет собой 
элемент технологии представления учебного материала путем логически стройного, 
систематически последовательного и ясного изложения. 

Цель лекции – организация целенаправленной познавательной деятельности 
обучающихся по овладению программным материалом дисциплины (модуля). Чтение курса 
лекций позволяет дать связанное, последовательное изложение материала в соответствии с 
новейшими данными науки, сообщить слушателям основное содержание предмета в целостном, 
систематизированном виде. В ряде случаев лекция выполняет функцию основного источника 
информации: при отсутствии учебников и учебных пособий, чаще по новым курсам; в случае, 
когда новые научные данные по той или иной теме не нашли отражения в учебниках; отдельные 
разделы и темы очень сложны для самостоятельного изучения. В таких случаях только лектор 
может методически помочь обучающимся в освоении сложного материала. 

Возможные формы проведения лекций:  

− Вводная лекция – один из наиболее важных и трудных видов лекции при чтении 
систематических курсов. От успеха этой лекции во многом зависит успех усвоения всего 
курса. Она может содержать: определение дисциплины (модуля); краткую историческую 
справку о дисциплине (модуле); цели и задачи дисциплины (модуля), ее роль в общей 
системе обучения и связь со смежными дисциплинами (модулями); основные проблемы 
(понятия и определения) данной науки; основную и дополнительную учебную 
литературу; особенности самостоятельной работы обучающихся над дисциплиной 
(модулем) и формы участия в научно-исследовательской работе; отчетность по курсу. 

− Информационная лекция ориентирована на изложение и объяснение обучающимся 
научной информации, подлежащей осмыслению и запоминанию. Это самый 
традиционный тип лекций в практике высшей школы. 

− Заключительная лекция предназначена для обобщения полученных знаний и раскрытия 
перспектив дальнейшего развития данной науки.  

− Обзорная лекция – это систематизация научных знаний на высоком уровне, 
допускающая большое число ассоциативных связей в процессе осмысления 
информации, излагаемой при раскрытии внутрипредметной и межпредметной связей, 
исключая детализацию и конкретизацию. Как правило, стержень излагаемых 
теоретических положений составляет научно-понятийная и концептуальная основа всего 
курса или крупных его разделов. 

− Лекция-беседа – непосредственный контакт педагогического работника с аудиторией, 
диалог. По ходу лекции педагогический работник задает вопросы для выяснения мнений 
и уровня осведомленности обучающихся по рассматриваемой проблеме. 

− Лекция-дискуссия – свободный обмен мнениями в ходе изложения лекционного 
материала. Педагогический работник активизирует участие в обсуждении отдельными 
вопросами, сопоставляет между собой различные мнения и тем самым развивает 
дискуссию, стремясь направить ее в нужное русло. 
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− Лекция с применением обратной связи – особый тип лекционного занятия, при котором 
в начале и конце каждого раздела лекции преподавателем задаются вопросы. Вопрос в 
начале раздела задается для того, чтобы узнать, насколько обучающиеся ориентируются 
в излагаемом материале, вопрос в конце раздела предназначен для выяснения степени 
усвоения только что изложенного материала. При неудовлетворительных результатах 
контрольного опроса педагогический работник возвращается к уже прочитанному 
разделу, изменив при этом методику подачи материала. 

− Проблемная лекция – опирается на логику последовательно моделируемых проблемных 
ситуаций путем постановки проблемных вопросов или предъявления проблемных задач. 
Проблемный вопрос – это диалектическое противоречие, требующее для своего решения 
размышления, сравнения, поиска, приобретения и применения новых знаний. 
Проблемная задача содержит дополнительную вводную информацию и при 
необходимости некоторые ориентиры поиска ее решения. 
В лекциях можно использовать наглядные материалы, а также подготовить для 

проведения лекции презентацию, которую можно органично интегрировать во все 
вышеупомянутые типы лекций в качестве формы визуальной поддержки. 

В то же время лекцию-презентацию возможно выделить и в качестве самостоятельной 
формы. Лекция-презентация должна отражать суть основных и (или) проблемных вопросов 
лекции, на которые особо следует обратить внимание обучающихся. В условиях применения 
активного метода проведения занятий презентация представляется весьма удачным способом 
донесения информации до слушателей. Единственное, на что следует обратить внимание при 
подготовке слайдов – это их оформление и текст. Слайд не должен быть перегружен картинками 
и лишней информацией, которая будет отвлекать от основного аспекта того или иного вопроса 
лекции. Во время лекции можно задавать вопросы аудитории в отношении того или иного 
слайда, тем самым еще больше вовлекая обучающихся в проблематику.  

Краткое содержание лекционных занятий 

Наименование разделов и 
тем Содержание учебного материала 

Раздел 1. Транквилизаторы (анксиолитики) 
Тема 1.1. Транквилизаторы 1-й 
и 2-й группы 

Элениум (хлордиазепоксид, либриум, напотон, радепур, 
хлозепид). Мепробамат, (андаксин, аневрол, гармонон, 
мепротан, мильтаун). Гидроксизин (атаракс). Мебикар, 
(мебикс). Седуксен (диазепам, реланиум, фаустан, валиум, 
апаурин, сибазон, релиум). Феназепам.  

Тема 1.2. Транквилизаторы 3-й 
группы 

Эуноктин (нитразепам, радедорм, могадон, неозепам, 
берлидорм). Клоназепам (клонопин, антелепсин, риватрил). 
Доксиламин (доксиламина сукцинат, донормил, 
альзадорм). Флунитразепам (рогипнол, сомнубене, 
гипнодорм). Мидазолам (дормикум, флормидал, дормонид, 
ферзед).  

Раздел 2. Антипсихотические средства (нейролептики) 
Тема 2.1.  Группа препаратов с 
выраженным седативным 
действием и общими 
антипсихотическими 
свойствам 

Аминазин (хлорпромазин). Пропазин (промазин, спарин, 
талофен). Тизерцин (левомепромазин, нирван, нозинан, 
синоган). Хлорпротиксен (тарактан, труксал). Сонапакс 
(меллерил, тиодазин, тиоридазин, тиорил, тисон). Терален 
(алимемазин, метилпромазин)  

Тема 2.2.  Группа 
нейролептиков элективного 

Галоперидол (сенорм). Трифтазин (стелазин, тразин, 
трифлуоперазин). Этаперазин (трилафон, перфеназин). 
Эглонил (бетамакс, догматил, просульпин, сульпирид, 
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действия с акцентированным 
стимулирующим эффектом 

эглек). Неулептил (нейлептил, проперциазин, перициазин). 
Френолон (метофеназат, метофеназин, силадор).  

Раздел 3. Антидепрессанты (А), соли лития 

Тема 3.1.  Антидепрессанты с 
преимущественным 
антидепрессивным 24 
действием 

Трансамин (парнат). Индопан. 

Тема 3.2.  Антидепрессанты с 
преимущественным 
стимулирующим 26 действием 

Нуредал (ниаламид, ниамид, новазид).  

Раздел 4. Психостимуляторы. Галлюциногены. Ноотропы 
Тема 4.1. Психостимуляторы Психостимуляторы как активаторы психической и 

физической активности, как у больных, так и у здоровых 
людей. Стимуляторы, повышающие активность 
катехоламинов в мозге посредством подавления 
моноаминоксидазы (МАО). Сиднокарб (мезокарб). 
Сиднофен.  

Тема 4.2. Ноотропы Пирацетам (ноотропил, луцетам). Аминалон (гаммалон, 
ганеврин). Натрия оксибутират. Нобен (индебенон). 
Пиридитол (энцефабол, пиритинол, церебол, энербол). 
Пантогам. Глицин.   

 
 

1.2. Методические материалы по подготовке к практическим занятиям по 
дисциплине (модулю) 

Практические занятия – одна из форм учебного занятия, направленная на развитие 
самостоятельности обучающихся и приобретение умений и навыков. Данные учебные занятия 
углубляют, расширяют, детализируют полученные ранее знания. Практическое занятие 
предполагает выполнение обучающимися по заданию и под руководством преподавателей 
одной или нескольких практических работ. 

Цель практических занятий состоит в развитии познавательных способностей, 
самостоятельности мышления и творческой активности обучающихся; углублении, 
расширении, детализировании знаний, полученных на лекции в обобщенной форме, и 
содействии выработке навыков профессиональной деятельности. В отдельных случаях на 
практических занятиях руководителем занятия сообщаются дополнительные знания. 

Для достижения поставленных целей и решения требуемого перечня задач практические 
занятия проводятся традиционными технологиями или с использованием активных и 
интерактивных образовательных технологий.  

Возможные формы проведения практических занятий:  

− Анализ конкретных ситуаций. Конкретная ситуация – это любое событие, которое 
содержит в себе противоречие или вступает в противоречие с окружающей средой. 
Ситуации могут нести в себе как позитивный, так и отрицательный опыт. Все ситуации 
делятся на простые, критические и экстремальные. 

− Метод Сократа (Майевтика) – метод вопросов, предполагающих критическое отношение 
к догматическим утверждениям, называется еще как метод «сократовской иронии». Это 
умение извлекать скрытое в человеке знание с помощью искусных наводящих вопросов, 
подразумевающего короткий, простой и заранее предсказуемый ответ. 

− Интерактивная лекция – выступление ведущего, обучающего перед большой аудиторией 
с применением следующих активных форм обучения: дискуссия, беседа, демонстрация 
слайдов или учебных фильмов, мозговой штурм.  
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− Групповая, научная дискуссия, диспут Дискуссия – это целенаправленное обсуждение 
конкретного вопроса, сопровождающееся обменом мнениями, идеями между двумя и 
более лицами. Задача дискуссии - обнаружить различия в понимании вопроса и в споре 
установить истину. Дискуссии могут быть свободными и управляемыми. К технике 
управляемой дискуссии относятся: четкое определение цели, прогнозирование реакции 
оппонентов, планирование своего поведения, ограничение времени на выступления и их 
заданная очередность. Разновидностью свободной дискуссии является форум, где 
каждому желающему дается неограниченное время на выступление, при условии, что 
его выступление вызывает интерес аудитории. Каждый конкретный форум имеет свою 
тематику — достаточно широкую, чтобы в её пределах можно было вести 
многоплановое обсуждение.  

− Метод работы в малых группах. Групповое обсуждение кого-либо вопроса направлено 
на достижение лучшего взаимопонимания и нахождения истины. Групповое обсуждение 
способствует лучшему усвоению изучаемого материала. Оптимальное количество 
участников – 5-7 человек. Перед обучающимися ставиться проблема, выделяется 
определенное время, в течение которого они должны подготовить аргументированный 
обдуманный ответ. Педагогический работник может устанавливать правила проведения 
группового обсуждения – задавать определенные рамки обсуждения, ввести алгоритм 
выработки общего мнения, назначить лидера и др.  

− Круглый стол – общество, собрание в рамках более крупного мероприятия (съезда, 
симпозиума, конференции). Мероприятие, как правило, на которое приглашаются 
эксперты и специалисты из разных сфер деятельности для обсуждения актуальных 
вопросов. Данная модель обсуждения, основываясь на соглашениях, в качестве итогов 
даёт результаты, которые, в свою очередь, являются новыми соглашениями.  

− Коллоквиум – (лат. colloquium – разговор, беседа) – одна из форм учебных занятий в 
системе образования, имеющая целью выяснение и повышение знаний обучающихся. На 
коллоквиумах обсуждаются: отдельные части, разделы, темы, вопросы изучаемого курса 
(обычно не включаемые в тематику практических учебных занятий), рефераты, проекты 
и др. работы обучающихся. Это научные собрания, на которых заслушиваются и 
обсуждаются доклады. Коллоквиум – это и форма контроля, массового опроса, 
позволяющая преподавателю в сравнительно небольшой срок выяснить уровень знаний 
студентов по данной теме дисциплины. Коллоквиум проходит обычно в форме 
дискуссии, в ходе которой обучающимся предоставляется возможность высказать свою 
точку зрения на рассматриваемую проблему, учиться обосновывать и защищать ее. 
Аргументируя и отстаивая свое мнение, обучающийся в то же время демонстрирует, 
насколько глубоко и осознанно он усвоил изученный материал.  

− Метод «мозговой штурм» («мозговая атака», англ. brainstorming) — оперативный метод 
решения проблемы на основе стимулирования творческой активности, при котором 
участникам обсуждения предлагают высказывать как можно большее количество 
вариантов решения, в том числе самых фантастичных. Затем из общего числа 
высказанных идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на 
практике. Является методом экспертного оценивания.  

 
Вопросы для самоподготовки к практическим занятиям по разделам (темам) 

дисциплины (модуля) 
 

Раздел 1. Основные методы и методики патопсихологии. 
Вопросы для самоподготовки: 
 

1. Специфическое и неспецифическое действие. 
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2. Общая классификация веществ, влияющих на функции ЦНС. 
3. Возбуждающие и тормозные НМС. 
4. Нейроанатомические закономерности НМС. 
5. Классификация рецепторов аминокислотных нейропередатчиков. 
6. Классификация снотворных средств. 
7. Механизм действия снотворных средств. 
8. Феномен привыкания, лекарственная зависимость. 

 
Раздел 2. Методы и методики исследования эмоционально-личностных особенностей 

Вопросы для самоподготовки: 
 

1. Основные группы транквилизаторов. 
2. Механизмы действия транквилизаторов разных групп. 
3. Основные группы противоэпилептических средств. 
4. Фармакологические свойства главных представителей класса. 
5. Механизмы действия антипаркинсонических средств. 
6. Вещества для лечения спастичности. 
7. Применение антипаркинсонических средств. 
8. Общая характеристика класса нейролептиков. 

 
Раздел 3. АНТИДЕПРЕССАНТЫ (А), СОЛИ ЛИТИЯ 

Вопросы для самоподготовки: 
 

1. Имипраминовые рецепторы, их связь с механизмами транспорта серотонина.  
2. Атипичные антидепрессанты, ингибиторы МАО второго поколения. 
3. Современные подходы к поиску и созданию новых антидепрессантов. 
4. Соли лития как антиманиакальные средства.  
5. Возможный механизм действия.  
6. Клиническое применение антидепрессантов и солей лития. 

 
Раздел 4. ПСИХОСТИМУЛЯТОРЫ. ГАЛЛЮЦИНОГЕНЫ. НООТРОПЫ 

Вопросы для самоподготовки: 
 

1. Нейрохимические основы действия пирацетама и других ноотропных веществ (связь с 
системой ГАМК, глутамат/аспартатными рецепторами, другими нейромедиаторными 
системами).  

2. Методические подходы к поиску и изучению ноотропных веществ.  
3. Основные представители современных ноотропных средств.  
4. Возможные механизмы действия.  
5. Методы изучения ноотропного эффекта.  
6. Оценка антиамнестического действия. 

 
2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ  
Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия 
проходят в форме лекционных, практических занятий. Самостоятельная работа включает 
разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 
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Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 
необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной 
в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 
предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 
формы его проведения. 

Подготовка к лекционному занятию заключается в следующем. 
С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 
− знакомит с новым учебным материалом; 
− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 
− систематизирует учебный материал; 
− ориентирует в учебном процессе.  
С этой целью: 
− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 
− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 
− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 
− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 
− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 
− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 
Подготовка к практическому занятию. 
При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 
занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к практическому занятию заключается в изучении 
теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 
инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, техники 
безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения практического занятия включает: 
− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 
выполнения предложенных преподавателем задач. 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной рабочей программой 
дисциплины (модуля) тематики. 

Самостоятельная работа.  
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Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-
исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по 
заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 
(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за 
работой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 
рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 
возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 
деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в 
рейтинговой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 
требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников 
определенных навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных 
источников, систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной 
профессиональной ситуации. Формирование такого умения происходит в течение всего 
периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 
специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, 
саморефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 
личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно 
определяет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным 
содержанием по каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по 
личному индивидуальному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 
Работа с литературой. 
При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и 
систематический каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это 
всегда большая экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется 
преподавателем, читающим лекционный курс. Необходимая литература может быть также 
указана в методических разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует 
переходить к следующему вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая 
на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на 
лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и 
важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 
обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать 
примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры 
самостоятельно. Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно 
составлять опорные конспекты. При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на 
специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, 
выделенные студентом для консультации с преподавателем. Выводы, полученные в результате 
изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечитывании записей лучше 
запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает составление листа опорных 
сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой 
лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может служить 
постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 
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Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на 
трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 
быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 
(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 
на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – 
извлечение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим 
собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, 
усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) 
во многом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  
1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  
2. Выделите главное, составьте план;  
3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  
4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 

старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  
5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость 

мысли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 
доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 
предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности 
написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически 
обоснованным, записи должны распределяться в определенной последовательности, 
отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо 
оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 
целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы к выполнению реферата 
Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над 
рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 
написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных 
используемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов 
полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут 
библиографический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской 
библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 
усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью 
отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 
уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 
Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются 
выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к 
тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует 
рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как 
форму научной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  



 12 

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 
переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 
использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 
странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или 
печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 
14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, 
нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, 
по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 
наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных 
терминов и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо 
разъяснять их значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 
краткого изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и 
подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения 
выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к 
интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 
оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 
обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают 
общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной 
литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, 
ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 
имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает 
любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог 
обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  
1. Выбор темы  
Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  
В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  
Желательно избегать слишком длинных названий;  
Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения 
формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 
заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  
Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный 
вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с 
современностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки 
зрения, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 
цели. 
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Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 
указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные 
источники, показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  
4. Требования к основной части реферата:  
Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  
Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  
Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределен по параграфам, имеющим свои названия;  
В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  
Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  
Объем основной части составляет около 10 страниц.  
5. Требования к заключению:  
В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;  
Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  
6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  
Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 
названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 
процитированная страница.  

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 
ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 
представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 
темы, умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 
задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  
Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в 
процессе изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, 
ведущему дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 
минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 
содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Критерии оценки теста:  
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«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 
допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 
негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 
при наличии четырех-пяти недочетов. 

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 
правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Методические материалы по выполнению доклада.  
Рекомендуется следующая структура доклада:  
1. титульный лист, содержание доклада;  
2. краткое изложение;  
3. цели и задачи;  
4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  
5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  
6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  
7. выводы и оценки;  
8. библиография и приложения.  
Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  
Основные требования к оформлению доклада:  

− титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 
(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

− все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 
описанием;  

− приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

− единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 
стандартами;  

− все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 
новейшими изданиями;  

− рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 
содержание или улучшают ее наглядность;  

− названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 
как они указываются в источнике. 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 
доклада. 

Презентация  
Методические материалы к презентациям  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  
2. На титульном слайде должно быть отражено:  
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˗ наименование факультета;  
˗ тема презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  
˗ год выполнения работы.  
3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  
4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 
звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 
для презентации.  

Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов. 
2. Правильность оформления титульного слайда. 
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы. 
4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 
выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда. 

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников). 
Методические материалы по выполнению кейс-задания 
 Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на 
основе фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации 
студент учится проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-
задания является отсутствие однозначного решения проблемы.  
Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 
2. Оглавление. 
3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объем 

1 – 2 с). 
4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые 

управленческие решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные 
варианты и провести их сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 
Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 
 Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно 
наличие титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая 
титульный лист и оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 
Критерии оценки выполнения кейс-задания 

− умение провести разбор ситуации; 
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− уровень аргументации, способность отстаивать свою точку зрения; 

− способность принимать управленческие решения; 

− качество оформления отчета. 
 
Методические материалы по подготовке к опросу 
Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 
публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в 
рабочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, 
посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной 
литературе, конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, 
выявить неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Критерии оценки опроса 
«Отлично»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

− в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражающая 
сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

− знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки и 
междисциплинарных связей; 

− свободное владение терминологией; 

− ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 
«Хорошо»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 
существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

− ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 
студентом с помощью преподавателя; 

− единичные ошибки в терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 
«Удовлетворительно»: 

− ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых знаний 
не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

− логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 
самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-
следственные связи; 

− ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

− студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

− студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 
«Неудовлетворительно»: 
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− ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 
вопросу; 

− присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 
обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

− незнание терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы неправильные. 
Методические материалы по выполнению практического задания 
При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего 

алгоритма: 
1. Записать дату, тему и цель задания; 
2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 
3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, 
представленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 
5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 
Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 
периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на 
вышеперечисленные.  

Методические материалы к презентациям  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  
2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  
˗ тема презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  
˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 
материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 
также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – 
вставки, звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации для 
презентации.  
Критерии оценки презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов. 
2. Правильность оформления титульного слайда. 
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3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 
работы. 

4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 
диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; 
правильный выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда. 

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников). 
 
Критерии оценки практического задания: 
«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 
Изучение дисциплин (модулей) завершается экзаменом. Подготовка к промежуточной 

аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, получаемых, в 
процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь к 
экзамену, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, систематизирует и 
упорядочивает свои знания. На экзамене студент демонстрирует то, что он освоил в процессе 
обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 
трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно 
повторить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. 
Систематическая подготовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время 
промежуточной аттестации для систематизации знаний. 
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Приложение № 1 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
лекционных занятий по дисциплине (модулю) 

 

КОНСПЕКТЫ ЛЕКЦИОННЫХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль).  Психофармакология 
2.Раздел 1. ТРАНКВИЛИЗАТОРЫ (АНКСИОЛИТИКИ) 

3. Цели занятия.  

Ознакомление с основными разделами психофармакологии  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  
 
 

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы.  
4.  Обобщение и закрепление 

изученного материала 
Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

 Фармакологический "профиль", сходство и отличия от седативных средств. 
Избирательное анксиолитическое действие, центральный миорелаксантный эффект 
мепробамата. Бензодиазепины (БДЗ) - химическое строение, соотношение структура-
активность. Фармакологические свойства бензодиазепиновых транквилизаторов: 
анксиолитическое, противосудорожное, седативно-гипнотическое, миорелаксантное действие. 
Эффективность в конфликтной ситуации - уникальное свойство транквилизаторов. 
Терапевтическая широта анксиолитичекого эффекта. Избирательное действие на лимбические 
структуры мозга (перегородку, миндалину, гиппокамп, гипоталамус). Бензодиазепиновый 
рецептор в составе макромолекулярного комплекса ГАМК-рецептор - хлоридный ионофор. 
Молекулярный механизм действия БДЗ - потенцирование тормозного эффекта ГАМК. Влияние 
на структуру сна (укорочение продолжительности глубоких стадий сна). Биотрансформация 
БДЗ, период полужизни исходных веществ и их метаболитов (диазепам, нордазепам, 
оксазепам). Небензодиазепиновые транквилизаторы (буспирон). Побочное действие. 
Клиническое применение. 

Тема 1.1. Транквилизаторы 1-й и 2-й группы 

Элениум (хлордиазепоксид, либриум, напотон, радепур, хлозепид). Мепробамат, 
(андаксин, аневрол, гармонон, мепротан, мильтаун). Гидроксизин (атаракс). Мебикар, (мебикс). 
Седуксен (диазепам, реланиум, фаустан, валиум, апаурин, сибазон, релиум). Феназепам.  

Тема 1.2. Транквилизаторы 3-й группы 
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Эуноктин (нитразепам, радедорм, могадон, неозепам, берлидорм). Клоназепам (клонопин, 
антелепсин, риватрил). Доксиламин (доксиламина сукцинат, донормил, альзадорм). 
Флунитразепам (рогипнол, сомнубене, гипнодорм). Мидазолам (дормикум, флормидал, 
дормонид, ферзед).  

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Помощь студентам с возникшими трудностями в понимании нового материала 
 

1. Дисциплина (модуль). Психофармакология 
2.Раздел 2. АНТИПСИХОТИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА (НЕЙРОЛЕПТИКИ) 

3. Цели занятия.  
Ознакомление с основными разделами психофармакологии  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Применение хлорпромазина (аминазина) для лечения психозов начало 
психофармакологической эры современной психиатрии. Общая характеристика класса 
нейролептиков. Основные химические группы фенотиазины, бутирофеноны, тиоксантены, 
дибензодиазепины, бензамиды. Нейролептики и дофаминовые рецепторы мозга 
(гетерогенность рецепторов, селективность сродства отдельных нейролептиков к рецепторам 
разного типа, функциональная роль разных дофаминовых рецепторов, пост- и пре-
синаптические рецепторы; вторичные мессенджеры - медиаторы рецепторного сигнала). 
Дофаминергические системы мозга - нигростриатная, мезолимбическая, ме-зокортикальная. 
Роль префронтальной коры. Дофаминовая гипотеза шизофрении. Механизм действия 
нейролептиков. Типичные и атипичные нейролептики. Экстра-пирамидный синдром, поздняя 
дискинезия - побочные эффекты нейролептической терапии. Стратегии поиска новых 
антипсихотических средств.  

Тема 2.1. Группа препаратов с выраженным седативным действием и общими 
антипсихотическими свойствам 
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Аминазин (хлорпромазин). Пропазин (промазин, спарин, талофен). Тизерцин 
(левомепромазин, нирван, нозинан, синоган). Хлорпротиксен (тарактан, труксал). Сонапакс 
(меллерил, тиодазин, тиоридазин, тиорил, тисон). Терален (алимемазин, метилпромазин)  

Тема 2.2. Группа нейролептиков элективного действия с акцентированным 
стимулирующим эффектом 

Галоперидол (сенорм). Трифтазин (стелазин, тразин, трифлуоперазин). Этаперазин 
(трилафон, перфеназин). Эглонил (бетамакс, догматил, просульпин, сульпирид, эглек). 
Неулептил (нейлептил, проперциазин, перициазин). Френолон (метофеназат, метофеназин, 
силадор).  

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Помощь студентам с возникшими трудностями в понимании нового материала 
 
1. Дисциплина (модуль). Психофармакология 
2.Раздел 3. АНТИДЕПРЕССАНТЫ (А), СОЛИ ЛИТИЯ 

3. Цели занятия.  
Ознакомление с основными разделами психофармакологии  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Открытие антидепрессантов. Две основные группы - блокаторы захвата моноаминов 
(трициклические соединения) и ингибиторы моноаминоксидазы. Фармакологические свойства 
основных представителей группы. Методы изучения антидепрессантов (модели депрессивных 
состояний). Механизм действия. Имипраминовые рецепторы, их связь с механизмами 
транспорта серотонина. Атипичные антидепрессанты, ингибиторы МАО второго поколения. 
Современные подходы к поиску и созданию новых антидепрессантов. Соли лития как 
антиманиакальные средства. Возможный механизм действия. Клиническое применение 
антидепрессантов и солей лития. Побочные эффекты, осложнения.  

Тема 3.1. Антидепрессанты с преимущественным антидепрессивным действием 
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     Трансамин (парнат). Индопан. 

Тема 3.2. Антидепрессанты с преимущественным стимулирующим действием 

Нуредал (ниаламид, ниамид, новазид).  

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Помощь студентам с возникшими трудностями в понимании нового материала 
 
 
1. Дисциплина (модуль). Психофармакология 
2.Раздел 4. ПСИХОСТИМУЛЯТОРЫ. ГАЛЛЮЦИНОГЕНЫ. НООТРОПЫ 

3. Цели занятия.  
Ознакомление с основными разделами психофармакологии  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Стимулирующие свойства природных продуктов растительного происхождения. 
Кофеин и его аналоги. Листья Соса. Получение кокаина, открытие его местноанестезирующего 
и возбуждающего действия. Эфедрин, - связь со структурой адренергических 
нейропередатчиков. Механизм действия. Первые синтетические психостимуляторы - их 
преимущества и недостатки. Амфетаминовые психозы, дофаминергическая гипотеза 
шизофрении. Сиднокарб - отличие от амфетамина. Возможности и ограничения клинического 
применения психостимуляторов. Открытие галлюциногенного эффекта ЛСД-25 (А.Хофманн). 
Другие галлюциногены. Открытие ноотропного эффекта пирацетама. Нейрофизиологические 
механизмы ноотропного эффекта (облегчение межполушарного взаимодействия). 
Нейрохимические основы действия пирацетама и других ноотропных веществ (связь с системой 
ГАМК, глутамат/аспартатными рецепторами, другими нейромедиаторными системами). 
Методические подходы к поиску и изучению ноотропных веществ. Основные представители 
современных ноотропных средств. Возможные механизмы действия. Методы изучения 
ноотропного эффекта. Оценка антиамнестического действия. Другие виды фармакологической 
активности ноотропов. Клиническое применение.  
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Тема 4.1. Психостимуляторы 

Психостимуляторы как активаторы психической и физической активности, как у 
больных, так и у здоровых людей. Стимуляторы, повышающие активность катехоламинов в 
мозге посредством подавления моноаминоксидазы (МАО). Сиднокарб (мезокарб). Сиднофен.  

Тема 4.2. Ноотропы 

Пирацетам (ноотропил, луцетам). Аминалон (гаммалон, ганеврин). Натрия оксибутират. 
Нобен (индебенон). Пиридитол (энцефабол, пиритинол, церебол, энербол). Пантогам. Глицин.   

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Помощь студентам с возникшими трудностями в понимании нового материала 
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Приложение № 2 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
практических занятий по дисциплине 
(модулю) 

 
 

КОНСПЕКТЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль).  Психофармакология 
2. Тема практического занятия. Транквилизаторы 1-й и 2-й группы 
3. Цели занятия.  
Формирование базовых представлений о теоретических и практических задачах психофармакологии 
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, доклад 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Темы докладов: 
1. Исторические этапы развития нейрофармакологии. 
2. Общие принципы действия нейротропных веществ.  
3. Специфическое и неспецифическое действие. 
4. Общая классификация веществ, влияющих на функции ЦНС. 
5. Возбуждающие и тормозные НМС. 

 
1. Дисциплина (модуль) Психофармакология 
2. Тема практического занятия. Транквилизаторы 3-й группы 
3. Цели занятия.  
Формирование базовых представлений о теоретических и практических задачах психофармакологии  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
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региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, доклад 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Темы докладов: 
 

1. Нейроанатомические закономерности НМС. 
2. Классификация рецепторов аминокислотных нейропередатчиков. 
3. Классификация снотворных средств. 
4. Механизм действия снотворных средств. 
5. Феномен привыкания, лекарственная зависимость. 

 
1. Дисциплина (модуль) Психофармакология 
2. Тема практического занятия. Группа препаратов с выраженным седативным 
действием и общими антипсихотическими свойствами 
3. Цели занятия.  
Формирование базовых представлений о теоретических и практических задачах психофармакологии  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, доклад 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

 
Темы докладов: 

1. Основные группы транквилизаторов. 
2. Механизмы действия транквилизаторов разных групп. 
3. Основные группы противоэпилептических средств. 
4. Фармакологические свойства главных представителей класса. 
5. Механизмы действия антипаркинсонических средств. 

 
1. Дисциплина (модуль) Психофармакология 
2. Тема практического занятия. Группа нейролептиков элективного действия с 
акцентированным стимулирующим эффектом 
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3. Цели занятия.  
Формирование базовых представлений о теоретических и практических задачах психофармакологии  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, доклад 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Темы докладов: 
 

1. Вещества для лечения спастичности. 
2. Применение антипаркинсонических средств. 
3. Общая характеристика класса нейролептиков. 
4. Механизм действия нейролептиков. 
5. Побочные эффекты нейролептической терапии. 

 
1. Дисциплина (модуль) Психофармакология 
2. Тема практического занятия. Антидепрессанты с преимущественным 
антидепрессивным действием 
3. Цели занятия.  
Формирование базовых представлений о теоретических и практических задачах психофармакологии  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, доклад 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
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Темы докладов 

 
1. Имипраминовые рецепторы, их связь с механизмами транспорта серотонина.  
2. Атипичные антидепрессанты, ингибиторы МАО второго поколения. 
3. Современные подходы к поиску и созданию новых антидепрессантов. 

 
 

1. Дисциплина (модуль) Психофармакология 
2. Тема практического занятия. Антидепрессанты с преимущественным 
стимулирующим действием 
3. Цели занятия.  
Формирование базовых представлений о теоретических и практических задачах психофармакологии  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, доклад 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Темы докладов 
1. Соли лития как антиманиакальные средства.  
2. Возможный механизм действия.  
3. Клиническое применение антидепрессантов и солей лития. 
 

1. Дисциплина (модуль) Психофармакология 
2. Тема практического занятия. Психостимуляторы 
3. Цели занятия.  
Формирование базовых представлений о теоретических и практических задачах психофармакологии  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
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региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, доклад 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Темы докладов 
1. Нейрохимические основы действия пирацетама и других ноотропных веществ (связь с 

системой ГАМК, глутамат/аспартатными рецепторами, другими нейромедиаторными 
системами).  

2. Методические подходы к поиску и изучению ноотропных веществ.  
3. Основные представители современных ноотропных средств.  

 
1. Дисциплина (модуль) Психофармакология 
2. Тема практического занятия. Ноотропы  
3. Цели занятия.  
Формирование базовых представлений о теоретических и практических задачах психофармакологии  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, доклад 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Темы докладов 
1. Возможные механизмы действия.  
2. Методы изучения ноотропного эффекта.  
3. Оценка антиамнестического действия. 
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1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ЛЕКЦИОННЫМ, ПРАКТИЧЕСКИМ 
ЗАНЯТИЯМ  
 

1.1. Методические материалы к проведению лекционных занятий по дисциплине 
(модулю) 

Лекция – один из методов обучения, одна из основных системообразующих форм 
организации учебного процесса в вузе. Лекционное занятие представляет собой 
систематическое, последовательное, монологическое изложение педагогическим работником 
учебного материала, как правило, теоретического характера. Такое занятие представляет собой 
элемент технологии представления учебного материала путем логически стройного, 
систематически последовательного и ясного изложения. 

Цель лекции – организация целенаправленной познавательной деятельности 
обучающихся по овладению программным материалом дисциплины (модуля). Чтение курса 
лекций позволяет дать связанное, последовательное изложение материала в соответствии с 
новейшими данными науки, сообщить слушателям основное содержание предмета в целостном, 
систематизированном виде. В ряде случаев лекция выполняет функцию основного источника 
информации: при отсутствии учебников и учебных пособий, чаще по новым курсам; в случае, 
когда новые научные данные по той или иной теме не нашли отражения в учебниках; отдельные 
разделы и темы очень сложны для самостоятельного изучения. В таких случаях только лектор 
может методически помочь обучающимся в освоении сложного материала. 

Возможные формы проведения лекций:  

− Вводная лекция – один из наиболее важных и трудных видов лекции при чтении 
систематических курсов. От успеха этой лекции во многом зависит успех усвоения всего 
курса. Она может содержать: определение дисциплины (модуля); краткую историческую 
справку о дисциплине (модуле); цели и задачи дисциплины (модуля), ее роль в общей 
системе обучения и связь со смежными дисциплинами (модулями); основные проблемы 
(понятия и определения) данной науки; основную и дополнительную учебную 
литературу; особенности самостоятельной работы обучающихся над дисциплиной 
(модулем) и формы участия в научно-исследовательской работе; отчетность по курсу. 

− Информационная лекция ориентирована на изложение и объяснение обучающимся 
научной информации, подлежащей осмыслению и запоминанию. Это самый 
традиционный тип лекций в практике высшей школы. 

− Заключительная лекция предназначена для обобщения полученных знаний и раскрытия 
перспектив дальнейшего развития данной науки.  

− Обзорная лекция – это систематизация научных знаний на высоком уровне, 
допускающая большое число ассоциативных связей в процессе осмысления 
информации, излагаемой при раскрытии внутрипредметной и межпредметной связей, 
исключая детализацию и конкретизацию. Как правило, стержень излагаемых 
теоретических положений составляет научно-понятийная и концептуальная основа всего 
курса или крупных его разделов. 

− Лекция-беседа – непосредственный контакт педагогического работника с аудиторией, 
диалог. По ходу лекции педагогический работник задает вопросы для выяснения мнений 
и уровня осведомленности обучающихся по рассматриваемой проблеме. 

− Лекция-дискуссия – свободный обмен мнениями в ходе изложения лекционного 
материала. Педагогический работник активизирует участие в обсуждении отдельными 
вопросами, сопоставляет между собой различные мнения и тем самым развивает 
дискуссию, стремясь направить ее в нужное русло. 
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− Лекция с применением обратной связи – особый тип лекционного занятия, при котором 
в начале и конце каждого раздела лекции преподавателем задаются вопросы. Вопрос в 
начале раздела задается для того, чтобы узнать, насколько обучающиеся ориентируются 
в излагаемом материале, вопрос в конце раздела предназначен для выяснения степени 
усвоения только что изложенного материала. При неудовлетворительных результатах 
контрольного опроса педагогический работник возвращается к уже прочитанному 
разделу, изменив при этом методику подачи материала. 

− Проблемная лекция – опирается на логику последовательно моделируемых проблемных 
ситуаций путем постановки проблемных вопросов или предъявления проблемных задач. 
Проблемный вопрос – это диалектическое противоречие, требующее для своего решения 
размышления, сравнения, поиска, приобретения и применения новых знаний. 
Проблемная задача содержит дополнительную вводную информацию и при 
необходимости некоторые ориентиры поиска ее решения. 
В лекциях можно использовать наглядные материалы, а также подготовить для 

проведения лекции презентацию, которую можно органично интегрировать во все 
вышеупомянутые типы лекций в качестве формы визуальной поддержки. 

В то же время лекцию-презентацию возможно выделить и в качестве самостоятельной 
формы. Лекция-презентация должна отражать суть основных и (или) проблемных вопросов 
лекции, на которые особо следует обратить внимание обучающихся. В условиях применения 
активного метода проведения занятий презентация представляется весьма удачным способом 
донесения информации до слушателей. Единственное, на что следует обратить внимание при 
подготовке слайдов – это их оформление и текст. Слайд не должен быть перегружен картинками 
и лишней информацией, которая будет отвлекать от основного аспекта того или иного вопроса 
лекции. Во время лекции можно задавать вопросы аудитории в отношении того или иного 
слайда, тем самым еще больше вовлекая обучающихся в проблематику.  

Краткое содержание лекционных занятий 

Наименование разделов и 
тем Содержание учебного материала 

Раздел 1. Человек с инвалидностью как объект реализации возможностей в 
инклюзивном обществе 

Тема 1.1. Проблемы и 
ресурсы лиц с различными 
заболеваниями 

Общество, инклюзия, лица с ОВЗ и инвалидностью. 
Классификации и типологические особенности лиц с 
нарушениями слуха. Типологические особенности лиц с 
нарушениями зрения. Классификации и типологические 
особенности лиц с нарушениями слуха. Классификация и 
типологические особенности лиц с нарушениями функций 
опорно-двигательного аппарата. Классификации и 
типологические особенности лиц с соматическими 
заболеваниями. Классификации и типологические 
особенности лиц с интеллектуальными нарушениями. 
Классификации и типологические особенности лиц с 
нарушениями речи. Особенности проявления различных 
нарушений в развитии и этика построения коммуникации с 
людьми, имеющими инвалидность. 

Тема 1.2. Методы 
психофизиологии и их 
классификация. 
 

Современное общество и его отношение к лицам с ОВЗ и 
инвалидностью. Социальные проблемы людей с 
инвалидностью, препятствующие интеграции людей с 
инвалидностью в общество. Медицинская и социальная 
модели инклюзии. Психологические проблемы, 
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препятствующие инклюзии и социализации людей с ОВЗ в 
общество. 
 

Раздел 2. Нормативно- правовое регулирование формирования инклюзивного 
общества 

Тема 2.1. Нормативно- 
правовые основания 
реализация возможностей в 
инклюзивном обществе 

Нормативно-правовая база образования детей с 
ограниченными возможностями здоровья. Реализация 
права на образование лиц с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов традиционно является одним из 
значимых аспектов государственной политики в сфере 
образования. Нормативно-правовую базу в области 
образования детей с ограниченными возможностями 
здоровья в Российской Федерации. 
Конвенция о правах инвалидов (ООН). Федеральный закон 
от 24.11.1995 № 181-ФЗ.  
«О социальной защите инвалидов в РФ». Федеральный 
закон от 1.12.2014 № 419-ФЗ «О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации 
по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с 
ратификацией Конвенции о правах инвалидов». 
Постановление от 29.03.2019 года № 363 «Об утверждении 
государственной программы Российской Федерации 
"Доступная среда" (до 2025 года). 
Стандарты формирования безбарьерной среды для 
инвалидов. Нормативное регулирование параметров 
установки элементов безбарьерной среды. Требования 
Федерального закона от 30.12.2009 № 384-ФЗ 
«Технический регламент о безопасности зданий и 
сооружений». 

 
Тема 2.2. Средства 
обеспечения доступности для 
людей с инвалидностью 
различных объектов 
социальной инфраструктуры 
и услуг 

Технические требования доступности, включая 
доступность для инвалидов и других маломобильных 
групп населения»; ГОСТ Р 51630-2000 «Платформы 
подъемные с вертикальным и наклонным перемещением 
для инвалидов. Технические требования доступности»; 
ГОСТ Р 52131 - 2019 «Средства отображения информации 
знаковые для инвалидов»; ГОСТ Р 51671-2020 «Средства 
связи и информации технические общего пользования, 
доступные для инвалидов. Классификация. Требования 
доступности и безопасности»; ГОСТ Р 51261-2022 
«Устройства опорные стационарные реабилитационные. 
Типы и технические требования». 
 

 
 

1.2. Методические материалы по подготовке к практическим занятиям по 
дисциплине (модулю) 

Практические занятия – одна из форм учебного занятия, направленная на развитие 
самостоятельности обучающихся и приобретение умений и навыков. Данные учебные занятия 
углубляют, расширяют, детализируют полученные ранее знания. Практическое занятие 
предполагает выполнение обучающимися по заданию и под руководством преподавателей 
одной или нескольких практических работ. 
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Цель практических занятий состоит в развитии познавательных способностей, 
самостоятельности мышления и творческой активности обучающихся; углублении, 
расширении, детализировании знаний, полученных на лекции в обобщенной форме, и 
содействии выработке навыков профессиональной деятельности. В отдельных случаях на 
практических занятиях руководителем занятия сообщаются дополнительные знания. 

Для достижения поставленных целей и решения требуемого перечня задач практические 
занятия проводятся традиционными технологиями или с использованием активных и 
интерактивных образовательных технологий.  

Возможные формы проведения практических занятий:  

− Анализ конкретных ситуаций. Конкретная ситуация – это любое событие, которое 
содержит в себе противоречие или вступает в противоречие с окружающей средой. 
Ситуации могут нести в себе как позитивный, так и отрицательный опыт. Все ситуации 
делятся на простые, критические и экстремальные. 

− Метод Сократа (Майевтика) – метод вопросов, предполагающих критическое отношение 
к догматическим утверждениям, называется еще как метод «сократовской иронии». Это 
умение извлекать скрытое в человеке знание с помощью искусных наводящих вопросов, 
подразумевающего короткий, простой и заранее предсказуемый ответ. 

− Интерактивная лекция – выступление ведущего обучающего перед большой аудиторией 
с применением следующих активных форм обучения: дискуссия, беседа, демонстрация 
слайдов или учебных фильмов, мозговой штурм.  

− Групповая, научная дискуссия, диспут Дискуссия – это целенаправленное обсуждение 
конкретного вопроса, сопровождающееся обменом мнениями, идеями между двумя и 
более лицами. Задача дискуссии - обнаружить различия в понимании вопроса и в споре 
установить истину. Дискуссии могут быть свободными и управляемыми. К технике 
управляемой дискуссии относятся: четкое определение цели, прогнозирование реакции 
оппонентов, планирование своего поведения, ограничение времени на выступления и их 
заданная очередность. Разновидностью свободной дискуссии является форум, где 
каждому желающему дается неограниченное время на выступление, при условии, что 
его выступление вызывает интерес аудитории. Каждый конкретный форум имеет свою 
тематику — достаточно широкую, чтобы в её пределах можно было вести 
многоплановое обсуждение.  

− Метод работы в малых группах. Групповое обсуждение кого-либо вопроса направлено 
на достижение лучшего взаимопонимания и нахождения истины. Групповое обсуждение 
способствует лучшему усвоению изучаемого материала. Оптимальное количество 
участников – 5-7 человек. Перед обучающимися ставиться проблема, выделяется 
определенное время, в течение которого они должны подготовить аргументированный 
обдуманный ответ. Педагогический работник может устанавливать правила проведения 
группового обсуждения – задавать определенные рамки обсуждения, ввести алгоритм 
выработки общего мнения, назначить лидера и др.  

− Круглый стол – общество, собрание в рамках более крупного мероприятия (съезда, 
симпозиума, конференции). Мероприятие, как правило, на которое приглашаются 
эксперты и специалисты из разных сфер деятельности для обсуждения актуальных 
вопросов. Данная модель обсуждения, основываясь на соглашениях, в качестве итогов 
даёт результаты, которые, в свою очередь, являются новыми соглашениями.  

− Коллоквиум – (лат. colloquium – разговор, беседа) – одна из форм учебных занятий в 
системе образования, имеющая целью выяснение и повышение знаний обучающихся. На 
коллоквиумах обсуждаются: отдельные части, разделы, темы, вопросы изучаемого курса 
(обычно не включаемые в тематику практических учебных занятий), рефераты, проекты 
и др. работы обучающихся. Это научные собрания, на которых заслушиваются и 
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обсуждаются доклады. Коллоквиум – это и форма контроля, массового опроса, 
позволяющая преподавателю в сравнительно небольшой срок выяснить уровень знаний 
студентов по данной теме дисциплины. Коллоквиум проходит обычно в форме 
дискуссии, в ходе которой обучающимся предоставляется возможность высказать свою 
точку зрения на рассматриваемую проблему, учиться обосновывать и защищать ее. 
Аргументируя и отстаивая свое мнение, обучающийся в то же время демонстрирует, 
насколько глубоко и осознанно он усвоил изученный материал.  

− Метод «мозговой штурм» («мозговая атака», англ. brainstorming) — оперативный метод 
решения проблемы на основе стимулирования творческой активности, при котором 
участникам обсуждения предлагают высказывать как можно большее количество 
вариантов решения, в том числе самых фантастичных. Затем из общего числа 
высказанных идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на 
практике. Является методом экспертного оценивания.  

 
Вопросы для самоподготовки к практическим занятиям по разделам (темам) 

дисциплины (модуля) 
 

РАЗДЕЛ 1. ЧЕЛОВЕК С ИНВАЛИДНОСТЬЮ КАК ОБЪЕКТ 
РЕАЛИЗАЦИИ ВОЗМОЖНОСТЕЙ В ИНКЛЮЗИВНОМ ОБЩЕСТВЕ 

. 
 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Назовите основные нормативно-правовые акты, предусматривающие регулирование 

параметров установки элементов безбарьерной среды. 
2. Назовите основные принципы построения инклюзивной образовательной среды для 

лиц с ОВЗ и инвалидностью. 
3. Выделите социальные и психологические проблемы людей с инвалидностью. 
4. Отношение общества к инвалидам. 
5. Отношение инвалидов к обществу. 
6. Назовите пространственно-средовые барьеры в окружающей среде. 
7. Кто относится к категории малой т мобильной обильных групп населения (МГН)? 
8. Определите соотношение понятий «универсальный дизайн» и «разумное 

приспособление». 
 

РАЗДЕЛ 2. НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ФОРМИРОВАНИЯ 
ИНКЛЮЗИВНОГО ОБЩЕСТВА. 

 
Вопросы для самоподготовки: 

1. Законодательные акты Российской Федерации, содержащие основные 
права людей с инвалидностью. 

2. Динамика изменений госпрограммы «Доступная среда» с 2011 по   время. 
Какие показатели, блоки изменились? Чем это объяснить? 

 
 
2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ  
Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия 
проходят в форме лекционных, практических занятий. Самостоятельная работа включает 
разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 
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Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 
необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной 
в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 
предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 
формы его проведения. 

Подготовка к лекционному занятию заключается в следующем. 
С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 
− знакомит с новым учебным материалом; 
− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 
− систематизирует учебный материал; 
− ориентирует в учебном процессе.  
С этой целью: 
− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 
− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 
− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 
− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 
− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 
− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 
Подготовка к практическому занятию. 
При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 
занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к практическому занятию заключается в изучении 
теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 
инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, техники 
безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения практического занятия включает: 
− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 
выполнения предложенных преподавателем задач. 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной рабочей программой 
дисциплины (модуля) тематики. 

Самостоятельная работа.  
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Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-
исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по 
заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 
(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за 
работой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 
рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 
возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 
деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в 
рейтинговой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 
требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников 
определенных навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных 
источников, систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной 
профессиональной ситуации. Формирование такого умения происходит в течение всего 
периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 
специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, 
саморефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 
личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно 
определяет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным 
содержанием по каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по 
личному индивидуальному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 
Работа с литературой. 
При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и 
систематический каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это 
всегда большая экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется 
преподавателем, читающим лекционный курс. Необходимая литература может быть также 
указана в методических разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует 
переходить к следующему вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая 
на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на 
лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и 
важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 
обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать 
примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры 
самостоятельно. Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно 
составлять опорные конспекты. При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на 
специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, 
выделенные студентом для консультации с преподавателем. Выводы, полученные в результате 
изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечитывании записей лучше 
запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает составление листа опорных 
сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой 
лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может служить 
постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 
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Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на 
трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 
быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 
(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 
на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – 
извлечение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим 
собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, 
усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) 
во многом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  
1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  
2. Выделите главное, составьте план;  
3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  
4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 

старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  
5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость 

мысли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 
доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 
предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности 
написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически 
обоснованным, записи должны распределяться в определенной последовательности, 
отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо 
оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 
целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы к выполнению реферата 
Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над 
рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 
написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных 
используемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов 
полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут 
библиографический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской 
библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 
усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью 
отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 
уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 
Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются 
выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к 
тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует 
рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как 
форму научной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  
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Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 
переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 
использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 
странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или 
печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 
14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, 
нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, 
по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 
наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных 
терминов и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо 
разъяснять их значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 
краткого изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и 
подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения 
выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к 
интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 
оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 
обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают 
общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной 
литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, 
ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 
имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает 
любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог 
обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  
1. Выбор темы  
Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  
В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  
Желательно избегать слишком длинных названий;  
Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения 
формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 
заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  
Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный 
вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с 
современностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки 
зрения, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 
цели. 
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Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 
указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные 
источники, показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  
4. Требования к основной части реферата:  
Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  
Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  
Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределен по параграфам, имеющим свои названия;  
В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  
Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  
Объем основной части составляет около 10 страниц.  
5. Требования к заключению:  
В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;  
Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  
6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  
Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 
названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 
процитированная страница.  

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 
ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 
представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 
темы, умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 
задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  
Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в 
процессе изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, 
ведущему дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 
минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 
содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Критерии оценки теста:  
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«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 
допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 
негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 
при наличии четырех-пяти недочетов. 

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 
правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Методические материалы по выполнению доклада.  
Рекомендуется следующая структура доклада:  
1. титульный лист, содержание доклада;  
2. краткое изложение;  
3. цели и задачи;  
4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  
5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  
6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  
7. выводы и оценки;  
8. библиография и приложения.  
Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  
Основные требования к оформлению доклада:  

− титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 
(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

− все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 
описанием;  

− приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

− единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 
стандартами;  

− все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 
новейшими изданиями;  

− рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 
содержание или улучшают ее наглядность;  

− названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 
как они указываются в источнике. 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 
доклада. 

Презентация  
Методические материалы к презентациям  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  
2. На титульном слайде должно быть отражено:  
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˗ наименование факультета;  
˗ тема презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  
˗ год выполнения работы.  
3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  
4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 
звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 
для презентации.  

Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов. 
2. Правильность оформления титульного слайда. 
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы. 
4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 
выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда. 

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников). 

Методические материалы по подготовке к опросу 
Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 
публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в 
рабочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, 
посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной 
литературе, конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, 
выявить неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Критерии оценки опроса 
«Отлично»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

− в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражающая 
сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

− знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки и 
междисциплинарных связей; 

− свободное владение терминологией; 

− ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 
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«Хорошо»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 
существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

− ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 
студентом с помощью преподавателя; 

− единичные ошибки в терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 
«Удовлетворительно»: 

− ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых знаний 
не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

− логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 
самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-
следственные связи; 

− ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

− студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

− студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 
«Неудовлетворительно»: 

− ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 
вопросу; 

− присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 
обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

− незнание терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы неправильные. 
Методические материалы по выполнению практического задания 
При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего 

алгоритма: 
1. Записать дату, тему и цель задания; 
2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 
3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, 
представленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 
5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 
Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 
периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на 
вышеперечисленные.  

Критерии оценки практического задания: 
«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
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изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 
Изучение дисциплин (модулей) завершается экзаменом. Подготовка к промежуточной 

аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, получаемых, в 
процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь к 
экзамену, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, систематизирует и 
упорядочивает свои знания. На экзамене студент демонстрирует то, что он освоил в процессе 
обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 
трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно 
повторить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. 
Систематическая подготовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время 
промежуточной аттестации для систематизации знаний. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 18 

Приложение № 1 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
лекционных занятий по дисциплине (модулю) 

 
 

КОНСПЕКТЫ ЛЕКЦИОННЫХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль). Реализация возможностей в инклюзивном обществе 
2.Раздел 1. Человек с инвалидностью как объект реализации возможностей в 
инклюзивном обществе 

3. Цели занятия.  
Изучить возможности включения человека с ОВЗ и инвалидностью в социальную, 
инклюзивную образовательную среду, определить возможности коммуникации в 
современном инклюзивном обществе. 
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 
Общество, инклюзия, лица с ОВЗ и инвалидностью. Классификации и 

типологические особенности лиц с нарушениями слуха. Типологические особенности лиц 
с нарушениями зрения. Классификации и типологические особенности лиц с 
нарушениями слуха. Классификация и типологические особенности лиц с нарушениями 
функций опорно-двигательного аппарата. Классификации и типологические особенности 
лиц с соматическими заболеваниями. Классификации и типологические особенности лиц 
с интеллектуальными нарушениями. Классификации и типологические особенности лиц с 
нарушениями речи. Особенности проявления различных нарушений в развитии и этика 
построения коммуникации с людьми, имеющими инвалидность. 

Современное общество и его отношение к лицам с ОВЗ и инвалидностью. Социальные 
проблемы людей с инвалидностью, препятствующие интеграции людей с инвалидностью в 
общество. Медицинская и социальная модели инклюзии. Психологические проблемы, 
препятствующие инклюзии и социализации людей с ОВЗ в общество. 

Взаимодействие с аудиторией: 
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1. Современные проблемы инклюзивного образования. 
2. Исторические вехи инклюзивного образования 
3. Теоретические основы инклюзивного образования 
4. Инклюзивное образование в России и за рубежом 
5. Возможные модели инклюзивного образования детей с ОВЗ. 

 

1. Дисциплина (модуль). Реализация возможностей в инклюзивном обществе  
2.Раздел 2. Нормативно- правовое регулирование формирования инклюзивного 
общества 
3. Цели занятия.  
Раскрыть сущность и содержание нормативно-правовой базы в области образования 
детей с ограниченными возможностями здоровья в Российской Федерации  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  
Нормативно-правовая база образования детей с ограниченными возможностями 

здоровья. Реализация права на образование лиц с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов традиционно является одним из значимых аспектов государственной политики в 
сфере образования. Нормативно-правовую базу в области образования детей с ограниченными 
возможностями здоровья в Российской Федерации. 

Конвенция о правах инвалидов (ООН). Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ.  
«О социальной защите инвалидов в РФ». Федеральный закон от 1.12.2014 № 419-ФЗ «О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам 
социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов». 
Постановление от 29.03.2019 года № 363 «Об утверждении государственной программы 
Российской Федерации "Доступная среда" (до 2025 года). 

Стандарты формирования безбарьерной среды для инвалидов. Нормативное 
регулирование параметров установки элементов безбарьерной среды. Требования 
Федерального закона от 30.12.2009 № 384-ФЗ «Технический регламент о безопасности зданий 
и сооружений». 

Технические требования доступности, включая доступность для инвалидов и других 
маломобильных групп населения»; ГОСТ Р 51630-2000 «Платформы подъемные с 
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вертикальным и наклонным перемещением для инвалидов. Технические требования 
доступности»; ГОСТ Р 52131- 2003 «Средства отображения информации знаковые для 
инвалидов»; ГОСТ Р 51671-2000. «Средства связи и информации технические общего 
пользования, доступные для инвалидов. Классификация. Требования доступности и 
безопасности»; ГОСТ Р 52875- 2007 «Устройства опорные стационарные реабилитационные. 
Типы и технические требования». 

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Разработка проблем инклюзивного обучения в различных научных дисциплинах. 
2. Инклюзивное обучение детей с ОВЗ и инвалидностью в России. 
3. Инклюзивное обучение детей с ОВЗ и инвалидностью за рубежом. 
4. Особенности личностного развития ребенка с ОВЗ и инвалидностью в процессе 

реализации инклюзивного обучения. 
5. Выбор моделей инклюзии в зависимости от глубины и структуры дефекта развития у 

детей с ОВЗ и инвалидностью. 
6. Алгоритмы внедрения инклюзивного обучения детей с проблемами в развитии в 

широкую практику образования. 
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Приложение № 2 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
практических занятий по дисциплине 
(модулю) 

 
 

КОНСПЕКТЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль).  Реализация возможностей в инклюзивном обществе  
2. Тема практического занятия. Человек с инвалидностью как объект реализации 
возможностей в инклюзивном обществе 

3. Цели занятия.  
Изучить возможности включения человека с ОВЗ и инвалидностью в социальную, 
инклюзивную образовательную среду, определить возможности коммуникации в 
современном инклюзивном обществе. 
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, 
презентация 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература 
основная и дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 

1. Социальные проблемы людей с инвалидностью, препятствующие 
интеграции людей с инвалидностью в общество  

2. Психологические проблемы, препятствующие интеграции людей с инвалидностью в 
общество 

4 Расскажите о пространственных барьерах для людей с нарушениями 
опорно- двигательного аппарата. 

5 Характеристика «жилой среды» 
6 Особенности проявления инвалидности и этика построения коммуникации с 
людьми, имеющими инвалидность: 

• По зрению 
• По слуху 
• Речь 
• НОДА 
• Умственная отсталость 
• РАС 
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1. Дисциплина (модуль).  Реализация возможностей в инклюзивном обществе  
2. Тема практического занятия. Нормативно- правовое регулирование формирования 
инклюзивного общества 
3. Цели занятия.  
Раскрыть сущность и содержание нормативно-правовой базы в области образования 
детей с ограниченными возможностями здоровья в Российской Федерации  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, доклад 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 

1. Опыт ОАЭ в формировании инклюзивного общества 
2. Опыт Японии в формировании инклюзивного общества 
3. Опыт Кореи в формировании инклюзивного общества 
1. Опыт США в формировании инклюзивного общества 
2. Опыт Канады в формировании инклюзивного общества 
3. Опыт Великобритании в формировании инклюзивного общества. 
4. Опыт Германии в формировании инклюзивного общества. 
5. Опыт Франции в формировании инклюзивного общества 
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1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ЛЕКЦИОННЫМ, ПРАКТИЧЕСКИМ 
ЗАНЯТИЯМ  
 

1.1. Методические материалы к проведению лекционных занятий по дисциплине 
(модулю) 

Лекция – один из методов обучения, одна из основных системообразующих форм 
организации учебного процесса в вузе. Лекционное занятие представляет собой 
систематическое, последовательное, монологическое изложение педагогическим работником 
учебного материала, как правило, теоретического характера. Такое занятие представляет собой 
элемент технологии представления учебного материала путем логически стройного, 
систематически последовательного и ясного изложения. 

Цель лекции – организация целенаправленной познавательной деятельности 
обучающихся по овладению программным материалом дисциплины (модуля). Чтение курса 
лекций позволяет дать связанное, последовательное изложение материала в соответствии с 
новейшими данными науки, сообщить слушателям основное содержание предмета в целостном, 
систематизированном виде. В ряде случаев лекция выполняет функцию основного источника 
информации: при отсутствии учебников и учебных пособий, чаще по новым курсам; в случае, 
когда новые научные данные по той или иной теме не нашли отражения в учебниках; отдельные 
разделы и темы очень сложны для самостоятельного изучения. В таких случаях только лектор 
может методически помочь обучающимся в освоении сложного материала. 

Возможные формы проведения лекций:  

− Вводная лекция – один из наиболее важных и трудных видов лекции при чтении 
систематических курсов. От успеха этой лекции во многом зависит успех усвоения всего 
курса. Она может содержать: определение дисциплины (модуля); краткую историческую 
справку о дисциплине (модуле); цели и задачи дисциплины (модуля), ее роль в общей 
системе обучения и связь со смежными дисциплинами (модулями); основные проблемы 
(понятия и определения) данной науки; основную и дополнительную учебную 
литературу; особенности самостоятельной работы обучающихся над дисциплиной 
(модулем) и формы участия в научно-исследовательской работе; отчетность по курсу. 

− Информационная лекция ориентирована на изложение и объяснение обучающимся 
научной информации, подлежащей осмыслению и запоминанию. Это самый 
традиционный тип лекций в практике высшей школы. 

− Заключительная лекция предназначена для обобщения полученных знаний и раскрытия 
перспектив дальнейшего развития данной науки.  

− Обзорная лекция – это систематизация научных знаний на высоком уровне, 
допускающая большое число ассоциативных связей в процессе осмысления 
информации, излагаемой при раскрытии внутрипредметной и межпредметной связей, 
исключая детализацию и конкретизацию. Как правило, стержень излагаемых 
теоретических положений составляет научно-понятийная и концептуальная основа всего 
курса или крупных его разделов. 

− Лекция-беседа – непосредственный контакт педагогического работника с аудиторией, 
диалог. По ходу лекции педагогический работник задает вопросы для выяснения мнений 
и уровня осведомленности обучающихся по рассматриваемой проблеме. 

− Лекция-дискуссия – свободный обмен мнениями в ходе изложения лекционного 
материала. Педагогический работник активизирует участие в обсуждении отдельными 
вопросами, сопоставляет между собой различные мнения и тем самым развивает 
дискуссию, стремясь направить ее в нужное русло. 
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− Лекция с применением обратной связи – особый тип лекционного занятия, при котором 
в начале и конце каждого раздела лекции преподавателем задаются вопросы. Вопрос в 
начале раздела задается для того, чтобы узнать, насколько обучающиеся ориентируются 
в излагаемом материале, вопрос в конце раздела предназначен для выяснения степени 
усвоения только что изложенного материала. При неудовлетворительных результатах 
контрольного опроса педагогический работник возвращается к уже прочитанному 
разделу, изменив при этом методику подачи материала. 

− Проблемная лекция – опирается на логику последовательно моделируемых проблемных 
ситуаций путем постановки проблемных вопросов или предъявления проблемных задач. 
Проблемный вопрос – это диалектическое противоречие, требующее для своего решения 
размышления, сравнения, поиска, приобретения и применения новых знаний. 
Проблемная задача содержит дополнительную вводную информацию и при 
необходимости некоторые ориентиры поиска ее решения. 
В лекциях можно использовать наглядные материалы, а также подготовить для 

проведения лекции презентацию, которую можно органично интегрировать во все 
вышеупомянутые типы лекций в качестве формы визуальной поддержки. 

В то же время лекцию-презентацию возможно выделить и в качестве самостоятельной 
формы. Лекция-презентация должна отражать суть основных и (или) проблемных вопросов 
лекции, на которые особо следует обратить внимание обучающихся. В условиях применения 
активного метода проведения занятий презентация представляется весьма удачным способом 
донесения информации до слушателей. Единственное, на что следует обратить внимание при 
подготовке слайдов – это их оформление и текст. Слайд не должен быть перегружен картинками 
и лишней информацией, которая будет отвлекать от основного аспекта того или иного вопроса 
лекции. Во время лекции можно задавать вопросы аудитории в отношении того или иного 
слайда, тем самым еще больше вовлекая обучающихся в проблематику.  

Краткое содержание лекционных занятий 

Наименование разделов и 
тем Содержание учебного материала 

Раздел 1. Введение в социальную психологию 
Тема 1.1. История и 
методология социальной̆ 
психологии 

Социальная психология как наука. Предмет социальной 
психологии. Представление об объекте и предмете 
социальной психологии в различных психологических 
подходах. Дискуссии о предмете социальной психологии в 
отечественной науке ХХ-столетия. Социально-
психологические факты, закономерности, механизмы. 
Современные трактовки предмета социальной психологии. 
Социальная психология в структуре психологической 
науки, ее связь с другими отраслями психологии. Структура 
и отрасли социальной психологии. Место социальной 
психологии в системе наук. Основные задачи и проблемы 
современной социальной психологии. 

Тема 1.2.  Методология и 
методы социальной 
психологии. Социометрия 
как метод психологических 
исследований. 

Теоретико-методологические основы современной 
социальной психологии, методологические принципы 
социальной психологии; основные понятия и методы, 
используемыми в социально-психологических 
исследованиях. Методы, используемые в социально-
психологических исследованиях. Социометрия, 
коммуникометрия, референтметрия – специальные методы 
социальной психологии. Социометрия общая 
характеристика: основные понятия и процедуры. 
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Особенности систем неформальных отношений в группе. 
Степень психологической совместимости конкретных 
людей. Внутри групповые статусы участников процедуры, 
психологическая атмосфера группы. 

Раздел 2. Социальная психология личности  
Тема 2.1. Социально-
психологическая структура 
личности  

Социально-психологические характеристики личности. 
Социально-психологических подходы к изучению 
личности. Социально-психологическая структура 
личности. Основные социально-психологические свойства 
личности. 
 

Тема 2.2. Социализация и 
личностные регуляторы 
социального поведения 
человека  

Социализация как усвоение личностью социального опыта. 
Характеристика механизмов и основных этапов 
социализации. Социальное поведение. Ценностно-
нормативная система личности. Регуляторы социального 
поведения личности. Социальная установка. Методы 
измерения аттитюдов. Теории когнитивного соответствия. 
Когнитивный диссонанс.  

Раздел 3. Социальная психология общения и влияния 
Тема 3.1. Социально-
психологические 
характеристики общения  

Понятие социального взаимодействия. Теории 
межличностного взаимодействия. Структура и виды 
межличностного взаимодействия. Контексты и 
пространство межличностного взаимодействия. Сценарии 
и механизмы межличностного взаимодействия. Ритуальное 
поведение в межличностном взаимодействии. 

Тема 3.2. Социальная 
психология влияния 

Понятия межличностных и общественных отношений. 
Структура межличностных отношений. Отечественные 
концепции отношений А.Ф.Лазурского и В.Н.Мясищева. 
Общественные и межличностные отношения. 
Межличностная аттракция: понятие, внешние и 
внутренние факторы, методы изучения и способы 
измерения. Эмоции и чувства как основа межличностных 
отношений. Динамика межличностных отношений. Виды 
отношений. 

Раздел 4. Социальная психология межличностных отношений 

Тема 4.1.  Межличностные 
отношения как предмет 
социально-психологического 
исследования 

Общение как объект психологического исследования. 
коммуникативные аспекты общения. Межличностное 
восприятие и взаимопонимание. Взаимодействие людей в 
общении. 

Тема 4.2. Психология 
межличностного конфликта 

Взаимодействие людей в общении. Приемы и способы 
социально-психологического влияния. Механизмы 
социально-психологического воздействия.  

Раздел 5. Социальная психология групп. 

Тема 5.1. Малые группы в 
социальной психологии 

Основные виды и характеристики малой группы. 
Социально-психологическая феноменология малой 
группы. Группа и личность. Лидерство и руководство. 
Коллектив как разновидность малой группы. Семья как 
малая группа. 

Тема 5.2. Социально-
психологические 

Социально-психологические характеристики организаций. 
Формальные, неформальные, сложные организации. 
Организационные цели. Особенности коммуникации. 
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характеристики 
организаций. 

Социально-психологические проблемы производства 
(социально-психологический климат, эффективность 
управления, оценка персонала, организационное поведение 
и профессиональная карьера, социально-психологические 
характеристики производственного коллектива, 
организационная культура, социально-психологическое 
сопровождение кадровой работы в организации). 

Раздел 6. Социальная психология общностей̆ 

Тема 6.1 Психология 
больших социальных групп. 
Массовые взгляды и 
представления 

Понятие социального взаимодействия. Теории 
межличностного взаимодействия. Структура и виды 
межличностного взаимодействия. Контексты и 
пространство межличностного взаимодействия. Сценарии 
и механизмы межличностного взаимодействия. Ритуальное 
поведение в межличностном взаимодействии. 

Тема 6.2 Массовые 
психические состояния и 
проявления. Психология 
массовой̆ коммуникации 

Понятие межличностных отношений. Виды 
межличностных отношений. Официальные и 
неофициальные отношений. Деловые и личные отношения. 
Рациональные и эмоциональные отношения. 
Субординационные и паритетные отношения. 
Аффилиация. Остракизм. Одиночество. Причины 
возникновение одиночества. Конфликты. 

 
 

1.2. Методические материалы по подготовке к практическим занятиям по 
дисциплине (модулю) 

Практические занятия – одна из форм учебного занятия, направленная на развитие 
самостоятельности обучающихся и приобретение умений и навыков. Данные учебные занятия 
углубляют, расширяют, детализируют полученные ранее знания. Практическое занятие 
предполагает выполнение обучающимися по заданию и под руководством преподавателей 
одной или нескольких практических работ. 

Цель практических занятий состоит в развитии познавательных способностей, 
самостоятельности мышления и творческой активности обучающихся; углублении, 
расширении, детализировании знаний, полученных на лекции в обобщенной форме, и 
содействии выработке навыков профессиональной деятельности. В отдельных случаях на 
практических занятиях руководителем занятия сообщаются дополнительные знания. 

Для достижения поставленных целей и решения требуемого перечня задач практические 
занятия проводятся традиционными технологиями или с использованием активных и 
интерактивных образовательных технологий.  

Возможные формы проведения практических занятий:  

− Анализ конкретных ситуаций. Конкретная ситуация – это любое событие, которое 
содержит в себе противоречие или вступает в противоречие с окружающей средой. 
Ситуации могут нести в себе как позитивный, так и отрицательный опыт. Все ситуации 
делятся на простые, критические и экстремальные. 

− Метод Сократа (Майевтика) – метод вопросов, предполагающих критическое отношение 
к догматическим утверждениям, называется еще как метод «сократовской иронии». Это 
умение извлекать скрытое в человеке знание с помощью искусных наводящих вопросов, 
подразумевающего короткий, простой и заранее предсказуемый ответ. 

− Интерактивная лекция – выступление ведущего обучающего перед большой аудиторией 
с применением следующих активных форм обучения: дискуссия, беседа, демонстрация 
слайдов или учебных фильмов, мозговой штурм.  
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− Групповая, научная дискуссия, диспут Дискуссия – это целенаправленное обсуждение 
конкретного вопроса, сопровождающееся обменом мнениями, идеями между двумя и 
более лицами. Задача дискуссии - обнаружить различия в понимании вопроса и в споре 
установить истину. Дискуссии могут быть свободными и управляемыми. К технике 
управляемой дискуссии относятся: четкое определение цели, прогнозирование реакции 
оппонентов, планирование своего поведения, ограничение времени на выступления и их 
заданная очередность. Разновидностью свободной дискуссии является форум, где 
каждому желающему дается неограниченное время на выступление, при условии, что 
его выступление вызывает интерес аудитории. Каждый конкретный форум имеет свою 
тематику — достаточно широкую, чтобы в её пределах можно было вести 
многоплановое обсуждение.  

− Метод работы в малых группах. Групповое обсуждение кого-либо вопроса направлено 
на достижение лучшего взаимопонимания и нахождения истины. Групповое обсуждение 
способствует лучшему усвоению изучаемого материала. Оптимальное количество 
участников – 5-7 человек. Перед обучающимися ставиться проблема, выделяется 
определенное время, в течение которого они должны подготовить аргументированный 
обдуманный ответ. Педагогический работник может устанавливать правила проведения 
группового обсуждения – задавать определенные рамки обсуждения, ввести алгоритм 
выработки общего мнения, назначить лидера и др.  

− Круглый стол – общество, собрание в рамках более крупного мероприятия (съезда, 
симпозиума, конференции). Мероприятие, как правило, на которое приглашаются 
эксперты и специалисты из разных сфер деятельности для обсуждения актуальных 
вопросов. Данная модель обсуждения, основываясь на соглашениях, в качестве итогов 
даёт результаты, которые, в свою очередь, являются новыми соглашениями.  

− Коллоквиум – (лат. colloquium – разговор, беседа) – одна из форм учебных занятий в 
системе образования, имеющая целью выяснение и повышение знаний обучающихся. На 
коллоквиумах обсуждаются: отдельные части, разделы, темы, вопросы изучаемого курса 
(обычно не включаемые в тематику практических учебных занятий), рефераты, проекты 
и др. работы обучающихся. Это научные собрания, на которых заслушиваются и 
обсуждаются доклады. Коллоквиум – это и форма контроля, массового опроса, 
позволяющая преподавателю в сравнительно небольшой срок выяснить уровень знаний 
студентов по данной теме дисциплины. Коллоквиум проходит обычно в форме 
дискуссии, в ходе которой обучающимся предоставляется возможность высказать свою 
точку зрения на рассматриваемую проблему, учиться обосновывать и защищать ее. 
Аргументируя и отстаивая свое мнение, обучающийся в то же время демонстрирует, 
насколько глубоко и осознанно он усвоил изученный материал.  

− Метод «мозговой штурм» («мозговая атака», англ. brainstorming) — оперативный метод 
решения проблемы на основе стимулирования творческой активности, при котором 
участникам обсуждения предлагают высказывать как можно большее количество 
вариантов решения, в том числе самых фантастичных. Затем из общего числа 
высказанных идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на 
практике. Является методом экспертного оценивания.  

 
Вопросы для самоподготовки к практическим занятиям по разделам (темам) 

дисциплины (модуля) 
 

Раздел 1. Модели и проблемы зарубежной социальной психологии 
 

Вопросы для самоподготовки: 
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1. Какие вопросы были предложены Дойчем и Крауссом для классификации основных 
моделей̆ человека, существующих в социальной̆ психологии? 

2. В чем заключается концепция «экономического человека»? 
3. Каковы движущие силы личности в рамках когнитивного подхода? 
4. Что такое психологическое пространство (поле) индивида и чем оно характеризуется? 
5. Какие социально-психологические проблемы разрабатывались в русле модели 

когнитивного человека? 
 

 
Раздел 2. Научные направления зарубежной социальной психологии 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Как авторы теории фрустрации-агрессии модифицировали формулировку своей̆ концепции 

с течением времени? 
2. Через какие системы А. Бандура описывает поведение человека? 
3. Какое значение имеют когнитивные процессы в медиаторно-стимульной теории А. 

Бандуры? 
4. Какова роль подкрепления в концепциях социального научения Миллера- Долларда и 

Бандуры? 
5. Каким образом человек оценивает ценность какого-либо вознаграждения со- гласно Д. 

Хомансу, Д. Тибо и Г. Келли? 
6. Что такое социальные дилеммы и какие способы их решения существуют? 
7. Как объясняется власть и социальное неравенство с точки зрения теорий диадического 

взаимодействия? 
8. Чем отличаются символическая и несимволическая коммуникация? 
9. Что такое «обобщенный̆ другой̆»? 
10. В чем состоит отличие структуры личности, предложенной̆ Дж. Мидом от структуры 

личности, разработанной̆ З. Фрейдом? 
11. Какая связь существует между личностью и изменениями, происходящими в обществе? 
12. Дайте сравнительную характеристику Чикагской и Айовской школ символического 

интеракционизма. 
13. Какие факторы определяют остроту ролевых конфликтов? 

 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 
ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ  

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия 
проходят в форме лекционных, практических занятий. Самостоятельная работа включает 
разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 
необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной 
в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 
предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 
формы его проведения. 

Подготовка к лекционному занятию заключается в следующем. 
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С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 
поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 
− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 
− систематизирует учебный материал; 
− ориентирует в учебном процессе.  
С этой целью: 
− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 
− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 
− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 
− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 
− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 
− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 
Подготовка к практическому занятию. 
При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 
занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к практическому занятию заключается в изучении 
теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 
инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, техники 
безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения практического занятия включает: 
− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 
выполнения предложенных преподавателем задач. 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной рабочей программой 
дисциплины (модуля) тематики. 

Самостоятельная работа.  
Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по 
заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 
(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за 
работой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 
рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 
возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 
деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в 
рейтинговой технологии обучения.  
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К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 
требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников 
определенных навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных 
источников, систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной 
профессиональной ситуации. Формирование такого умения происходит в течение всего 
периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 
специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, 
саморефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 
личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно 
определяет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным 
содержанием по каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по 
личному индивидуальному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 
Работа с литературой. 
При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и 
систематический каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это 
всегда большая экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется 
преподавателем, читающим лекционный курс. Необходимая литература может быть также 
указана в методических разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует 
переходить к следующему вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая 
на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на 
лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и 
важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 
обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать 
примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры 
самостоятельно. Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно 
составлять опорные конспекты. При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на 
специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, 
выделенные студентом для консультации с преподавателем. Выводы, полученные в результате 
изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечитывании записей лучше 
запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает составление листа опорных 
сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой 
лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может служить 
постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 
Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на 
трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 
быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 
(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 
на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – 
извлечение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим 
собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, 
усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) 
во многом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  
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1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 
При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  

2. Выделите главное, составьте план;  
3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  
4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 

старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  
5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость 

мысли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 
доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 
предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности 
написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически 
обоснованным, записи должны распределяться в определенной последовательности, 
отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо 
оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 
целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы к выполнению реферата 
Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над 
рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 
написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных 
используемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов 
полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут 
библиографический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской 
библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 
усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью 
отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 
уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 
Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются 
выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к 
тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует 
рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как 
форму научной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 
переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 
использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 
странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или 
печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 
14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, 
нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, 
по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 
наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных 
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терминов и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо 
разъяснять их значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 
краткого изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и 
подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения 
выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к 
интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 
оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 
обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают 
общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной 
литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, 
ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 
имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает 
любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог 
обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  
1. Выбор темы  
Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  
В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  
Желательно избегать слишком длинных названий;  
Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения 
формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 
заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  
Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный 
вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с 
современностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки 
зрения, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 
цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 
указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные 
источники, показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  
4. Требования к основной части реферата:  
Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  
Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  
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Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 
распределен по параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 
приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  
Объем основной части составляет около 10 страниц.  
5. Требования к заключению:  
В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;  
Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  
6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  
Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 
названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 
процитированная страница.  

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 
ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 
представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 
темы, умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 
задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них. 

Методические материалы к выполнению эссе  
Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той 
или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной 
исследовательской работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических 
знаний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного 
творческого мышления и письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе 
обучающийся должен представить развернутый письменный ответ на теоретический или 
практический актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории непосредственно 
перед ее написанием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться нормативно-
правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов не 
допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже 
рассматривали на лекционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в 
составе оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть 
выбрана одна или несколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по 
желанию. 

Требования к выполнению эссе: 
1. Проводится письменно.  
2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца 
– 1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом 
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обязательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки 
сопровождать подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или 
рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно 
проставлять внизу страницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на 
титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, 
не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного объема является 
недостатком работы и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и переработать 
необходимый материал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной 
проблемы, включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, 
обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  
Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в 
процессе изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, 
ведущему дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 
минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 
содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 
негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 
при наличии четырех-пяти недочетов. 

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 
правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Методические материалы по выполнению доклада.  
Рекомендуется следующая структура доклада:  
1. титульный лист, содержание доклада;  
2. краткое изложение;  
3. цели и задачи;  
4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  
5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  
6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  
7. выводы и оценки;  
8. библиография и приложения.  
Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  
Основные требования к оформлению доклада:  

− титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 
(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  
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− все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 
описанием;  

− приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

− единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 
стандартами;  

− все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 
новейшими изданиями;  

− рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 
содержание или улучшают ее наглядность;  

− названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 
как они указываются в источнике. 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 
доклада. 

Презентация  
Методические материалы к презентациям  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  
2. На титульном слайде должно быть отражено:  
˗ наименование факультета;  
˗ тема презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  
˗ год выполнения работы.  
3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  
4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 
звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 
для презентации.  

Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов. 
2. Правильность оформления титульного слайда. 
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы. 
4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 
выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда. 
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5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников). 

Методические материалы по подготовке к опросу 
Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 
публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в 
рабочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, 
посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной 
литературе, конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, 
выявить неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Критерии оценки опроса 
«Отлично»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

− в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражающая 
сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

− знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки и 
междисциплинарных связей; 

− свободное владение терминологией; 

− ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 
«Хорошо»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 
существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

− ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 
студентом с помощью преподавателя; 

− единичные ошибки в терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 
«Удовлетворительно»: 

− ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых знаний 
не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

− логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 
самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-
следственные связи; 

− ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

− студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

− студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 
«Неудовлетворительно»: 

− ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 
вопросу; 



 18 

− присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 
обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

− незнание терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы неправильные. 
Методические материалы по выполнению практического задания 
При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего 

алгоритма: 
1. Записать дату, тему и цель задания; 
2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 
3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, 
представленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 
5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 
Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 
периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на 
вышеперечисленные.  

Критерии оценки практического задания: 
«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 
Изучение дисциплин (модулей) завершается экзаменом. Подготовка к промежуточной 

аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, получаемых, в 
процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь к 
экзамену, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, систематизирует и 
упорядочивает свои знания. На экзамене студент демонстрирует то, что он освоил в процессе 
обучения по дисциплине (модулю). 
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Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 
трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно 
повторить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. 
Систематическая подготовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время 
промежуточной аттестации для систематизации знаний. 
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Приложение № 1 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
лекционных занятий по дисциплине (модулю) 

 
 
 

КОНСПЕКТЫ ЛЕКЦИОННЫХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль). Современная социальная психология  
2. Раздел 1 Введение в социальную психологию 
3. Цели занятия.  
Сформировать представления о проблемном поле современной психологии  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 

Тема 1.1. История и методология социальной̆ психологии. 
 

Социальная психология как наука. Предмет социальной психологии. Представление об 
объекте и предмете социальной психологии в различных психологических подходах. Дискуссии о 
предмете социальной психологии в отечественной науке ХХ-столетия. Социально-психологические 
факты, закономерности, механизмы. Современные трактовки предмета социальной психологии. 
Социальная психология в структуре психологической науки, ее связь с другими отраслями 
психологии. Структура и отрасли социальной психологии. Место социальной психологии в системе 
наук. Основные задачи и проблемы современной социальной психологии. 

 
Тема 1.2.  Методология и методы социальной психологии. Социометрия как метод 
психологических исследований. 
 

Теоретико-методологические основы современной социальной психологии, 
методологические принципы социальной психологии; основные понятия и методы, используемыми 
в социально-психологических исследованиях. Методы, используемые в социально-психологических 
исследованиях. Социометрия, коммуникометрия, референтметрия – специальные методы 
социальной психологии. Социометрия общая характеристика: основные понятия и процедуры. 
Особенности систем неформальных отношений в группе. Степень психологической совместимости 
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конкретных людей. Внутри групповые статусы участников процедуры, психологическая атмосфера 
группы. 

 
Взаимодействие с аудиторией: 
 
1. Современные трактовки предмета социальной психологии (дискуссия) 
2. Методы, используемые в социально-психологических исследованиях. Их эффективность 

(дискуссия) 
 
 

1. Дисциплина (модуль). Современная социальная психология  
2. Раздел 2. Социальная психология личности 
3. Цели занятия.  
Сформировать представления о проблемном поле современной психологии  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

 
Тема 2.1. Социально-психологическая структура личности 
 

Социально-психологические характеристики личности. Социально-психологических подходы 
к изучению личности. Социально-психологическая структура личности. Основные социально-
психологические свойства личности. 

 
Тема 2.2. Социализация и личностные регуляторы социального поведения человека 
 

Социализация как усвоение личностью социального опыта. Характеристика механизмов и 
основных этапов социализации. Социальное поведение. Ценностно-нормативная система личности. 
Регуляторы социального поведения личности. Социальная установка. Методы измерения аттитюдов. 
Теории когнитивного соответствия. Когнитивный диссонанс. 

Взаимодействие с аудиторией: 
Основные социально-психологические свойства личности. Примеры 
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1. Дисциплина (модуль). Современная социальная психология  
2. Раздел 3. Социальная психология общения и влияния 
3. Цели занятия.  
Сформировать представления о проблемном поле современной психологии  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией. 
  

Тема 3.1. Социально-психологические характеристики общения 
 

Понятие социального взаимодействия. Теории межличностного взаимодействия. Структура 
и виды межличностного взаимодействия. Контексты и пространство межличностного 
взаимодействия. Сценарии и механизмы межличностного взаимодействия. Ритуальное 
поведение в межличностном взаимодействии. 

Тема 3.2. Социальная психология влияния 

Понятия межличностных и общественных отношений. Структура межличностных 
отношений. Отечественные концепции отношений А.Ф.Лазурского и В.Н.Мясищева. 
Общественные и межличностные отношения. Межличностная аттракция: понятие, внешние и 
внутренние факторы, методы изучения и способы измерения. Эмоции и чувства как основа 
межличностных отношений. Динамика межличностных отношений. Виды отношений. 

Взаимодействие с аудиторией: 
1. Примеры межличностных и общественных отношений. 
 
1. Дисциплина (модуль). Современная социальная психология  
2. Раздел 4. Социальная психология межличностных отношений 
3. Цели занятия.  
Сформировать представления о проблемном поле современной психологии  
4. Структура лекционного занятия. 
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№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией. 
  

Тема 4.1.  Межличностные отношения как предмет социально-психологического исследования 
 

Общение как объект психологического исследования. Коммуникативные аспекты общения. 
Межличностное восприятие и взаимопонимание. Взаимодействие людей в общении. 

 
Тема 4.2. Психология межличностного конфликта 
 

Взаимодействие людей в общении. Приемы и способы социально-психологического влияния. 
Механизмы социально-психологического воздействия.  

Взаимодействие с аудиторией: 

1.  Приемы и способы социально-психологического влияния (дискуссия) 
 
1. Дисциплина (модуль). Современная социальная психология  
2. Раздел 5. Социальная психология групп. 
3. Цели занятия.  
Сформировать представления о проблемном поле современной психологии  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 
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4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 

Тема 5.1. Малые группы в социальной психологии 
 

Основные виды и характеристики малой группы. Социально-психологическая феноменология 
малой группы. Группа и личность. Лидерство и руководство. Коллектив как разновидность малой 
группы. Семья как малая группа. 

 
Тема 5.2. Социально-психологические характеристики организаций. 
 

Социаьно-психологические характеристики организаций. Формальные, неформальные, 
сложные организации. Организационные цели. Особенности коммуникации. Социально-
психологические проблемы производства (социально-психологический климат, эффективность 
управления, оценка персонала, организационное поведение и профессиональная карьера, социально-
психологические характеристики производственного коллекти, организационная культура, 
социально-психологическое сопровождение кадровой работы в организации). 

 
Взаимодействие с аудиторией: 

1. Рабочий коллектив как разновидность малой группы. Примеры взаимодействия в малой 
группе. Сравнительная оценка по отношению к семье. 

 
1. Дисциплина (модуль). Современная социальная психология  
2. Раздел 6. Психология больших социальных групп. Массовые взгляды и представления 
3. Цели занятия.  
Сформировать представления о проблемном поле современной психологии  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  
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Тема 6.1. Психология больших социальных групп. Массовые взгляды и представления 
 

Понятие социального взаимодействия. Теории межличностного 
взаимодействия. Структура и виды межличностного взаимодействия. 
Контексты и пространство межличностного взаимодействия. Сценарии и 
механизмы межличностного взаимодействия. Ритуальное поведение в 
межличностном взаимодействии. 

 
Тема 6.2. Массовые психические состояния и проявления. Психология массовой 
коммуникации 
 

Понятие межличностных отношений. Виды межличностных отношений. Официальные и 
неофициальные отношений. Деловые и личные отношения. Рациональные и эмоциональные 
отношения. Субординационные и паритетные отношения. Аффилиация. Остракизм. Одиночество. 
Причины возникновение одиночества. Конфликты. 

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Причины возникновения конфликтов. Пути решения (мозговой штурм) 
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Приложение № 2 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
практических занятий по дисциплине 
(модулю) 

 
 

КОНСПЕКТЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль).  Современная социальная психология  
2. Тема практического занятия. Введение в социальную психологию  
3. Цели занятия.  
Раскрыть основные методологические основания исследований в современной 
психологии  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, 
реферат 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература 
основная и дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 
1. Теоретические основы прикладной социальной психологии: состояние и 

перспективы развития. 
2. Влияние идеологии на развитие социально-психологической науки в России ХХ 

столетия. 
3. Социально-психологические аспекты педагогической деятельности А.С. Макаренко. 
4. Влияние учения о высших психических функциях Л.С. Выготского на развитие 

социально-психологических идей в России. 
5. Основные положения деятельностного подхода в социальной психологии 
6. Исторические предпосылки оформления социальной психологии в самостоятельную 

науку. 
7. Процесс ресоциализации взрослого человека. 
8. Проблемы социального развития человека. 
9. Инфантилизм как социальное явление: факторы возникновения. 
10. Социальные функции возрастного нормативного кризиса. 
11. Соционика о психологической совместимости людей. 
12. Типы трансакций и их влияние на межличностное общение. 
13. Факторы возникновения агрессивных реакций. 
14. Практические проблемы оптимизации общения. 
15. Социально-психологические методы развития личностей. 
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16. Исследование и диагностика конфликта. 
17. Коррекция и управление конфликтом. 
18. Развитие социальной психологии в России. 
19. Социальная психология в 30-40 годы ХХ столетия.  
20. Экстенсивное и интенсивное развитие теоретической базы прикладных 

исследований социальной психологии в 70-90-х годах.  
21. Основные базовые категории социальной психологии. 
22. Этические проблемы организации социально-психологического исследования. 
23. Историко-методологические основания социометрии. 
24. Особенности проведения социометрического исследовании. 
25. Перспективы применения социометрии в современных условиях. 

 
 

1. Дисциплина (модуль).  Современная социальная психология  
2. Тема практического занятия. Социальная психология личности  
3. Цели занятия.  
Раскрыть основные методологические основания исследований в современной 
психологии  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, 
реферат 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература 
основная и дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 
1. Место социальной психологии в системе наук 
2. Какие основные проблемы изучает социальная психология 
3. Взаимосвязь социальной психологии с философией, социологией  
4. Направления и активно развивающиеся отрасли современной социальной 

психологии. 
5. Предмет и задачи социальной психологии 
6. Социальная психология - прошлое, настоящее и будущее 
7. Становление и развитие социальной психологии в России 
8. Исторические этапы становления и развития социальной психологии. 
9. Личность как социальное явление. 
10. Факторы формирования личности человека. 
11. Подходы к изучению личности в отечественной психологии. 
12. Психологическая структура личности. 
13. Направленность личности. 
14. Социализация личности. 

http://refoteka.ru/r-148704.html
http://refoteka.ru/r-149866.html
http://refoteka.ru/r-149983.html
http://refoteka.ru/r-193419.html
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15. Факторы социализации личности. 
16. Основные формы социализации личности (воспитание, обучение). 
17. Лидерство и руководство в малой группе. 
18. Личностная зрелость человека. 
19. Человек как жертва социализации в современном мире. 
20. Типология агрессивного поведения человека. 
21. Основные этапы развития социальной роли. 
22. Переживание как фактор социальной адаптации. 
23. Особенности общения в довременном мире. 
24. Критерии удовлетворенности общением. 
25. Имидж личности как воспринимаемый и передаваемый образ. 
 
 
1. Дисциплина (модуль).  Современная социальная психология  
2. Тема практического занятия. Социальная психология общения и влияния  
3. Цели занятия.  
Раскрыть основные методологические основания исследований в современной 
психологии  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, 
реферат 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература 
основная и дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 
1. Субъективные факторы виктимизации личности в ситуации потери работы.  
2. Проблема социализации личности в условиях кризиса 
3. Влияние дифференцированной социализации на развитие личности мужчины и 

женщины. 
4. Сплочённость малой группы как социально-психологический феномен. 
5. Проблема лидерства в социальной психологии. 
6. Специфика исследования общения в социальной психологии.   
7. Общение в системе социально-психологических категорий. 
8. Виды и формы общения: классификация и ее критерии.  
9. Структура общения: статический и динамический аспекты.  
10. Функциональный анализ общения.  
11. Средства общения: виды, классификация. 
12. Общение как процесс. Стадии контакта. 
13. Основные социально-психологические свойства личности. 
14. Понятие социализации в системе социально-психологических категорий. 
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15. Основные теоретические подходы и концепции социализации.  
16. Стадии социализации, механизмы и институты социализации.  
17. Стыд и чувство вины как механизмы социализации личности. 
18. Факторы виктимизации человека. 
 
 
1. Дисциплина (модуль).  Современная социальная психология  
2. Тема практического занятия. Социальная психология межличностных отношений 
3. Цели занятия.  
Раскрыть основные методологические основания исследований в современной 
психологии  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, 
реферат 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература 
основная и дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 

1. Феномен альтруизма в современном научном представлении. 
2. Факторы и механизмы развития мотивации помощи.  
3. Теории социального научения, морального развития личности.  
4. Психологические модели альтруистической мотивации помощи: псевдоальтруистические и 

собственно альтруистические объяснения. 
5. Роль социума в усвоении форм просоциального поведения. 
6. Роль эмпатии в развитии межличностных отношений.  
7. Личностные детерминанты альтруизма. 
8. Межличностные отношения, их соотношение с общественными и межгрупповыми 

отношениями. 
9. Феномен альтруизма в современном научном представлении. 
10. Роль социума в усвоении форм просоциального поведения. 
11. Проблема конфликтов в социальной психологии.  
12. Понятие и виды конфликтов.  
13. Межличностные конфликты. 
14. Подходы к объяснению и исследованию межличностных конфликтов. 
15. Структура межличностных конфликтов.  
16. Генезис и динамика протекания межличностных конфликтов. 
17. Поведенческие стратегии и тактики участников конфликта.  
18. Последствия конфликтов. 
19. Принципы регулирования конфликтного взаимодействия. 
20. Поведенческие модели разрешения конфликтов.  
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21. Прогнозирование и предупреждение конфликтов.  
22. Посредник в урегулировании конфликтов: его роль и психологические требования к нему. 
23. Этапы и последовательность оптимального урегулирования конфликтов. 
24. Пути и методы урегулирования межэтнических конфликтов. 
25. Конфликтная модель устройства общества. 
 
 

1. Дисциплина (модуль).  Современная социальная психология  
2. Тема практического занятия. Социальная психология групп. 
3. Цели занятия.  
Раскрыть основные методологические основания исследований в современной 
психологии  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, 
реферат 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература 
основная и дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией. 
  

1. Социально-психологический климат группы и пути его оптимизации. 
2. Формальное и неформальное лидерство. 
3. Сущность социально-психологического климата. 
4. Групповые эффекты. 
5. Особенности руководства малой группой. 
6. Особенности принятия группового решения. 
7. Феномен групповой сплоченности. 
8. Конфликты в малых группах. 
9. Общая характеристика приемов и способов социально-психологического влияния. 
10. Механизмы восприятия внешнего воздействия: идентификация, интернализация, 

конформизм. 
11. Убеждение и внушение как методы организованного воздействия на личность.  
12. Исторические традиции социальной психологии в исследовании подражания.  
13. Заражение как способ группового воздействия. 
14. Малые группы: понятие, критерии, классификации. 
15. Феномены сложившейся группы. 
16. Позиции, статусы, роли членов группы.  
17. Социальное пространство как «поле» межличностных отношений и взаимодействий в малой 

группе. 
18. Формы и способы взаимовлияний в системе «личность – группа».  
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19. Регуляторы поведения личности в группе: групповые нормы и ценности, групповые 
ожидания. 

20. Лидерство и руководство: сущность, критерии, сравнительная характеристика.  
21. Основные направления теоретических и прикладных исследований лидерства и руководства 

в отечественной и зарубежной психологии.  
22. Особенности организации взаимодействия и взаимоотношений руководителей с лидерами. 
23. Коллектив как разновидность малой группы.  
24. Признаки и критерии коллектива.  
25. Стадии и уровни развития коллектива. 
 
 

1. Дисциплина (модуль).  Современная социальная психология  
2. Тема практического занятия. Социальная психология общностей̆  
3. Цели занятия.  
Раскрыть основные методологические основания исследований в современной 
психологии  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, 
реферат 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература 
основная и дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 

1. Социальные коммуникации в бихевиоризме (когнитивизме, психоанализе). 
2. Виды и уровни межличностного общения. 
3. Психология общения и межличностных отношений. 
4. Проблема общения в психологии. 
5. Сущность и социально-психологическая характеристика общения. 
6. Социально-психологические основы общения. 
7. Психология межличностного социального взаимодействия. 
8. Психологические механизмы формирования межличностных отношений. 
9. Психологические особенности межличностного взаимодействия и отношений в 

педагогической практике. 
10. Проблема общения в социальной психологии. 
11. Функции и закономерности общения. 
12. Средства общения и особенности их использования в педагогической деятельности. 
13. Характеристика общения с позиций трансактного анализа. 
14. Общение как коммуникация. 
15. Аттракция в межличностном общении. 



 32 

16. Общение как восприятие и понимание людьми друг друга. 
17. Психологические механизмы взаимопонимания людьми друг друга. 
18. Особенности межличностной перцепции в педагогической деятельности. 
19. Общение как интерактивный процесс. 
20. Проблема групп в социальной психологии. 
21. Анализ подходов к классификации групповых психических феноменов. 
22. Характеристика психических процессов группообразования. 
23. Проблема малой группы в социальной психологии. 
24. Динамические социально-психологические процессы в малых группах. 
25. Лидерство в малых группах. 
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1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ЛЕКЦИОННЫМ, ПРАКТИЧЕСКИМ 
ЗАНЯТИЯМ  
 

1.1. Методические материалы к проведению лекционных занятий по дисциплине 
(модулю) 

Лекция – один из методов обучения, одна из основных системообразующих форм 
организации учебного процесса в вузе. Лекционное занятие представляет собой 
систематическое, последовательное, монологическое изложение педагогическим работником 
учебного материала, как правило, теоретического характера. Такое занятие представляет собой 
элемент технологии представления учебного материала путем логически стройного, 
систематически последовательного и ясного изложения. 

Цель лекции – организация целенаправленной познавательной деятельности 
обучающихся по овладению программным материалом дисциплины (модуля). Чтение курса 
лекций позволяет дать связанное, последовательное изложение материала в соответствии с 
новейшими данными науки, сообщить слушателям основное содержание предмета в целостном, 
систематизированном виде. В ряде случаев лекция выполняет функцию основного источника 
информации: при отсутствии учебников и учебных пособий, чаще по новым курсам; в случае, 
когда новые научные данные по той или иной теме не нашли отражения в учебниках; отдельные 
разделы и темы очень сложны для самостоятельного изучения. В таких случаях только лектор 
может методически помочь обучающимся в освоении сложного материала. 

Возможные формы проведения лекций:  

− Вводная лекция – один из наиболее важных и трудных видов лекции при чтении 
систематических курсов. От успеха этой лекции во многом зависит успех усвоения всего 
курса. Она может содержать: определение дисциплины (модуля); краткую историческую 
справку о дисциплине (модуле); цели и задачи дисциплины (модуля), ее роль в общей 
системе обучения и связь со смежными дисциплинами (модулями); основные проблемы 
(понятия и определения) данной науки; основную и дополнительную учебную 
литературу; особенности самостоятельной работы обучающихся над дисциплиной 
(модулем) и формы участия в научно-исследовательской работе; отчетность по курсу. 

− Информационная лекция ориентирована на изложение и объяснение обучающимся 
научной информации, подлежащей осмыслению и запоминанию. Это самый 
традиционный тип лекций в практике высшей школы. 

− Заключительная лекция предназначена для обобщения полученных знаний и раскрытия 
перспектив дальнейшего развития данной науки.  

− Обзорная лекция – это систематизация научных знаний на высоком уровне, 
допускающая большое число ассоциативных связей в процессе осмысления 
информации, излагаемой при раскрытии внутрипредметной и межпредметной связей, 
исключая детализацию и конкретизацию. Как правило, стержень излагаемых 
теоретических положений составляет научно-понятийная и концептуальная основа всего 
курса или крупных его разделов. 

− Лекция-беседа – непосредственный контакт педагогического работника с аудиторией, 
диалог. По ходу лекции педагогический работник задает вопросы для выяснения мнений 
и уровня осведомленности обучающихся по рассматриваемой проблеме. 

− Лекция-дискуссия – свободный обмен мнениями в ходе изложения лекционного 
материала. Педагогический работник активизирует участие в обсуждении отдельными 
вопросами, сопоставляет между собой различные мнения и тем самым развивает 
дискуссию, стремясь направить ее в нужное русло. 
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− Лекция с применением обратной связи – особый тип лекционного занятия, при котором 
в начале и конце каждого раздела лекции преподавателем задаются вопросы. Вопрос в 
начале раздела задается для того, чтобы узнать, насколько обучающиеся ориентируются 
в излагаемом материале, вопрос в конце раздела предназначен для выяснения степени 
усвоения только что изложенного материала. При неудовлетворительных результатах 
контрольного опроса педагогический работник возвращается к уже прочитанному 
разделу, изменив при этом методику подачи материала. 

− Проблемная лекция – опирается на логику последовательно моделируемых проблемных 
ситуаций путем постановки проблемных вопросов или предъявления проблемных задач. 
Проблемный вопрос – это диалектическое противоречие, требующее для своего решения 
размышления, сравнения, поиска, приобретения и применения новых знаний. 
Проблемная задача содержит дополнительную вводную информацию и при 
необходимости некоторые ориентиры поиска ее решения. 
В лекциях можно использовать наглядные материалы, а также подготовить для 

проведения лекции презентацию, которую можно органично интегрировать во все 
вышеупомянутые типы лекций в качестве формы визуальной поддержки. 

В то же время лекцию-презентацию возможно выделить и в качестве самостоятельной 
формы. Лекция-презентация должна отражать суть основных и (или) проблемных вопросов 
лекции, на которые особо следует обратить внимание обучающихся. В условиях применения 
активного метода проведения занятий презентация представляется весьма удачным способом 
донесения информации до слушателей. Единственное, на что следует обратить внимание при 
подготовке слайдов – это их оформление и текст. Слайд не должен быть перегружен картинками 
и лишней информацией, которая будет отвлекать от основного аспекта того или иного вопроса 
лекции. Во время лекции можно задавать вопросы аудитории в отношении того или иного 
слайда, тем самым еще больше вовлекая обучающихся в проблематику.  

Краткое содержание лекционных занятий 

Наименование разделов и 
тем Содержание учебного материала 

Раздел 1. Развитие и современное состояние психологической службы в России и за 
рубежом. 

Развитие и современное состояние психологической службы в России и за рубежом. 
Концепции школьной психологической службы, ее модели. Предмет, цели и задачи службы. 
Ее структура в системе образования и организация деятельности. 

Раздел 2. Современное состояние Российской системы помощи детям с нарушениями 
развития. 

Современное состояние Российской системы помощи детям с нарушениями развития в 
системах образования (специальные детские сады, школы, школы-интернаты, специальные 
детские дома, специализированные группы в детских садах, специализированные классы в 
массовых школах, ПМС-центры, ПМП службы), а также здравоохранения и социальной 
защиты населения (специализированные ясли, дома ребенка, детские поликлиники, 
отделения детских больниц, детские санатории, реабилитационные центры, детские дома). 
Раздел 3. Основные положения о службе специальной психологической помощи в системе 

образования. 
Организация и оснащение кабинета пcиxoлoгичecкoй cлyжбы в специальных 
(коррекционных) образовательных учреждениях. Пакет документов, регламентирующих, 
организующих и контролирующих деятельность психологической службы и специальных 
психологов. 

Раздел 4. Общие вопросы специальной педагогики 
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Определение, объект, предмет, цель, задачи, разделы специальной педагогики. Понятийный 
аппарат и термины специальной педагогики. Научные основы специальной педагогики. 
Нормативно-правовая база специального образования. 

Раздел 5. Основные этапы истории специального образования и перспективы развития 
специальной педагогики 

История становления и развития национальных систем специального образования. Пять 
этапов эволюции в отношении к лицам с отклонениями в развитии. Социокультурный 
контекст эволюции отношения (опыт Западной Европы и отечественный опыт). Пути и 
направления дальнейшего развития специального образования. 

 
 

1.2. Методические материалы по подготовке к практическим занятиям по 
дисциплине (модулю) 

Практические занятия – одна из форм учебного занятия, направленная на развитие 
самостоятельности обучающихся и приобретение умений и навыков. Данные учебные занятия 
углубляют, расширяют, детализируют полученные ранее знания. Практическое занятие 
предполагает выполнение обучающимися по заданию и под руководством преподавателей 
одной или нескольких практических работ. 

Цель практических занятий состоит в развитии познавательных способностей, 
самостоятельности мышления и творческой активности обучающихся; углублении, 
расширении, детализировании знаний, полученных на лекции в обобщенной форме, и 
содействии выработке навыков профессиональной деятельности. В отдельных случаях на 
практических занятиях руководителем занятия сообщаются дополнительные знания. 

Для достижения поставленных целей и решения требуемого перечня задач практические 
занятия проводятся традиционными технологиями или с использованием активных и 
интерактивных образовательных технологий.  

Возможные формы проведения практических занятий:  

− Анализ конкретных ситуаций. Конкретная ситуация – это любое событие, которое 
содержит в себе противоречие или вступает в противоречие с окружающей средой. 
Ситуации могут нести в себе как позитивный, так и отрицательный опыт. Все ситуации 
делятся на простые, критические и экстремальные. 

− Метод Сократа (Майевтика) – метод вопросов, предполагающих критическое отношение 
к догматическим утверждениям, называется еще как метод «сократовской иронии». Это 
умение извлекать скрытое в человеке знание с помощью искусных наводящих вопросов, 
подразумевающего короткий, простой и заранее предсказуемый ответ. 

− Интерактивная лекция – выступление ведущего, обучающего перед большой аудиторией 
с применением следующих активных форм обучения: дискуссия, беседа, демонстрация 
слайдов или учебных фильмов, мозговой штурм.  

− Групповая, научная дискуссия, диспут Дискуссия – это целенаправленное обсуждение 
конкретного вопроса, сопровождающееся обменом мнениями, идеями между двумя и 
более лицами. Задача дискуссии - обнаружить различия в понимании вопроса и в споре 
установить истину. Дискуссии могут быть свободными и управляемыми. К технике 
управляемой дискуссии относятся: четкое определение цели, прогнозирование реакции 
оппонентов, планирование своего поведения, ограничение времени на выступления и их 
заданная очередность. Разновидностью свободной дискуссии является форум, где 
каждому желающему дается неограниченное время на выступление, при условии, что 
его выступление вызывает интерес аудитории. Каждый конкретный форум имеет свою 
тематику — достаточно широкую, чтобы в её пределах можно было вести 
многоплановое обсуждение.  
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− Метод работы в малых группах. Групповое обсуждение кого-либо вопроса направлено 
на достижение лучшего взаимопонимания и нахождения истины. Групповое обсуждение 
способствует лучшему усвоению изучаемого материала. Оптимальное количество 
участников – 5-7 человек. Перед обучающимися ставиться проблема, выделяется 
определенное время, в течение которого они должны подготовить аргументированный 
обдуманный ответ. Педагогический работник может устанавливать правила проведения 
группового обсуждения – задавать определенные рамки обсуждения, ввести алгоритм 
выработки общего мнения, назначить лидера и др.  

− Круглый стол – общество, собрание в рамках более крупного мероприятия (съезда, 
симпозиума, конференции). Мероприятие, как правило, на которое приглашаются 
эксперты и специалисты из разных сфер деятельности для обсуждения актуальных 
вопросов. Данная модель обсуждения, основываясь на соглашениях, в качестве итогов 
даёт результаты, которые, в свою очередь, являются новыми соглашениями.  

− Коллоквиум – (лат. colloquium – разговор, беседа) – одна из форм учебных занятий в 
системе образования, имеющая целью выяснение и повышение знаний обучающихся. На 
коллоквиумах обсуждаются: отдельные части, разделы, темы, вопросы изучаемого курса 
(обычно не включаемые в тематику практических учебных занятий), рефераты, проекты 
и др. работы обучающихся. Это научные собрания, на которых заслушиваются и 
обсуждаются доклады. Коллоквиум – это и форма контроля, массового опроса, 
позволяющая преподавателю в сравнительно небольшой срок выяснить уровень знаний 
студентов по данной теме дисциплины. Коллоквиум проходит обычно в форме 
дискуссии, в ходе которой обучающимся предоставляется возможность высказать свою 
точку зрения на рассматриваемую проблему, учиться обосновывать и защищать ее. 
Аргументируя и отстаивая свое мнение, обучающийся в то же время демонстрирует, 
насколько глубоко и осознанно он усвоил изученный материал.  

− Метод «мозговой штурм» («мозговая атака», англ. brainstorming) — оперативный метод 
решения проблемы на основе стимулирования творческой активности, при котором 
участникам обсуждения предлагают высказывать как можно большее количество 
вариантов решения, в том числе самых фантастичных. Затем из общего числа 
высказанных идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на 
практике. Является методом экспертного оценивания.  

 
Вопросы для самоподготовки к практическим занятиям по разделам (темам) 

дисциплины (модуля) 
 

Раздел 1. Развитие и современное состояние психологической службы в России и за 
рубежом. 

Вопросы для самоподготовки: 
 

1. Организация и содержание психологической помощи детям с отклонениями в развитии 
в системе образования 

2. Организация и содержание психологической помощи детям с отклонениями в развитии 
в системе здравоохранения и социальной защиты населения. 

3. Организация и содержание психологической помощи детям с отклонениями в развитии 
в негосударственном секторе. 

4. Подходы к организации и содержанию специальной психологической помощи в Москве. 
5. Подходы к организации и содержанию специальной психологической помощи в России. 
6. Подходы к организации и содержанию специальной психологической помощи за 

рубежом. 
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Раздел 2. Современное состояние Российской системы помощи детям с нарушениями развития. 
Вопросы для самоподготовки: 

 
1. Пропаганда дефектологических знаний среди населения. 
2. Психопрофилактическая работа в зависимости от возрастного этапа и уровня 

психического развития детей.  
3. Психодиагностическое обследование в деятельности специального психолога. 
4. Коррекционная работа в зависимости от возрастного этапа и уровня психического 

развития детей. 
5. Консультирование как вид деятельности специального психолога. 

 
Раздел 3. Основные положения о службе специальной психологической помощи в 

системе образования. 
 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Организация и оснащение кабинета пcиxoлoгичecкoй cлyжбы в специальных 

(коррекционных) образовательных учреждениях. 
2. Пакет документов, регламентирующих, организующих и контролирующих 

деятельность психологической службы и специальных психологов. 
3. Общие формы планирования, учета деятельности и отчетности психолога 

образовательного учреждения. 
4. Рабочая и дополнительная документация психолога образовательного учреждения. 
5. Авторский проект кабинета специального психолога в образовательном учреждении. 

 
Раздел 4. Общие вопросы специальной педагогики 

 
Вопросы для самоподготовки: 

1. Определение, объект, предмет, цель, задачи, разделы специальной педагогики.  
2. Понятийный аппарат и термины специальной педагогики. 
3. Научные основы специальной педагогики. 
4. Нормативно-правовая база специального образования. 
5.  Различия в подходах к определению цели специального образования в отечественной и 

зарубежной специальной педагогике. 
6. Систематика и статистика специальной педагогики. 
7.  Взаимосвязи специальной педагогики с другими науками и смежными дисциплинами. 
8. Изменения концепции социальной реабилитации лиц с ограниченными возможностями 

на протяжении ХХ века? 
9. Идея независимой жизни для лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

жизнедеятельности. 
10. Понятия “социальное выпадение” и “социальное включение” в контексте специальной 

педагогики. 
 
Раздел 5. Основные этапы истории специального образования и перспективы развития 

специальной педагогики 
Вопросы для самоподготовки: 

1. Эволюция специального образования в Западной Европе  
2. Эволюция специального образования в России 
3. Эволюция специального образования в Западной Европе и России. Сравнительный 

анализ. 
4. Сложности перехода отечественной системы специального образования на качественно 

новый этап своего развития. 
5. Вклад в специальную педагогику и психологию Л.С. Выготского. 
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6. Вклад в специальную педагогику и психологию Э. Креппелина. 
7. Вклад в специальную педагогику и психологию Л. Брайля. 
8. Вклад в специальную педагогику и психологию Л. Гаюи. 
9. Вклад в специальную педагогику и психологию Ж.-П. Эскироля. 
10. Вклад в специальную педагогику и психологию Ж. Итара. 

 
 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 
ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ  

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия 
проходят в форме лекционных, практических занятий. Самостоятельная работа включает 
разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 
необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной 
в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 
предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 
формы его проведения. 

Подготовка к лекционному занятию заключается в следующем. 
С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 
− знакомит с новым учебным материалом; 
− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 
− систематизирует учебный материал; 
− ориентирует в учебном процессе.  
С этой целью: 
− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 
− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 
− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 
− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 
− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 
− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 
Подготовка к практическому занятию. 
При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 
занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 
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Предварительная подготовка к практическому занятию заключается в изучении 
теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 
инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, техники 
безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения практического занятия включает: 
− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 
выполнения предложенных преподавателем задач. 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной рабочей программой 
дисциплины (модуля) тематики. 

Самостоятельная работа.  
Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по 
заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 
(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за 
работой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 
рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 
возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 
деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в 
рейтинговой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 
требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников 
определенных навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных 
источников, систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной 
профессиональной ситуации. Формирование такого умения происходит в течение всего 
периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 
специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, 
саморефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 
личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно 
определяет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным 
содержанием по каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по 
личному индивидуальному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 
Работа с литературой. 
При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и 
систематический каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это 
всегда большая экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется 
преподавателем, читающим лекционный курс. Необходимая литература может быть также 
указана в методических разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует 
переходить к следующему вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая 
на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на 
лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и 
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важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 
обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать 
примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры 
самостоятельно. Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно 
составлять опорные конспекты. При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на 
специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, 
выделенные студентом для консультации с преподавателем. Выводы, полученные в результате 
изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечитывании записей лучше 
запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает составление листа опорных 
сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой 
лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может служить 
постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 
Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на 
трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 
быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 
(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 
на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – 
извлечение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим 
собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, 
усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) 
во многом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  
1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  
2. Выделите главное, составьте план;  
3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  
4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 

старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  
5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость 

мысли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 
доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 
предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности 
написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически 
обоснованным, записи должны распределяться в определенной последовательности, 
отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо 
оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 
целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы к выполнению реферата 
Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над 
рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 
написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных 
используемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов 
полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.  
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Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут 
библиографический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской 
библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 
усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью 
отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 
уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 
Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются 
выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к 
тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует 
рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как 
форму научной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 
переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 
использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 
странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или 
печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 
14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, 
нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, 
по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 
наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных 
терминов и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо 
разъяснять их значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 
краткого изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и 
подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения 
выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к 
интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 
оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 
обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают 
общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной 
литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, 
ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 
имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает 
любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог 
обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  
1. Выбор темы  
Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  
В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  
Желательно избегать слишком длинных названий;  
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Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 
научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения 
формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 
заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  
Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный 
вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с 
современностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки 
зрения, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 
цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 
указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные 
источники, показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  
4. Требования к основной части реферата:  
Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  
Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  
Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределен по параграфам, имеющим свои названия;  
В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  
Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  
Объем основной части составляет около 10 страниц.  
5. Требования к заключению:  
В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;  
Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  
6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  
Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 
названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 
процитированная страница.  

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 
ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 
представленной проблеме.  
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Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 
темы, умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 
задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  
Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в 
процессе изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, 
ведущему дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 
минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 
содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 
негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 
при наличии четырех-пяти недочетов. 

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 
правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Методические материалы по выполнению доклада.  
Рекомендуется следующая структура доклада:  
1. титульный лист, содержание доклада;  
2. краткое изложение;  
3. цели и задачи;  
4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  
5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  
6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  
7. выводы и оценки;  
8. библиография и приложения.  
Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  
Основные требования к оформлению доклада:  

− титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 
(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

− все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 
описанием;  

− приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

− единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 
стандартами;  

− все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 
новейшими изданиями;  
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− рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 
содержание или улучшают ее наглядность;  

− названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 
как они указываются в источнике. 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 
доклада. 

Презентация  
Методические материалы к презентациям  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  
2. На титульном слайде должно быть отражено:  
˗ наименование факультета;  
˗ тема презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  
˗ год выполнения работы.  
3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  
4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 
звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 
для презентации.  

Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов. 
2. Правильность оформления титульного слайда. 
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы. 
4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 
выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда. 

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников). 
Методические материалы по выполнению кейс-задания 
 Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на 
основе фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации 
студент учится проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-
задания является отсутствие однозначного решения проблемы.  
Структура отчета по кейс-заданию: 
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1. Титульный лист. 
2. Оглавление. 
3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объем 

1 – 2 с). 
4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые 

управленческие решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные 
варианты и провести их сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 
Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 
 Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно 
наличие титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая 
титульный лист и оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 
Критерии оценки выполнения кейс-задания 

− умение провести разбор ситуации; 

− уровень аргументации, способность отстаивать свою точку зрения; 

− способность принимать управленческие решения; 

− качество оформления отчета. 
 
Методические материалы по подготовке к опросу 
Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 
публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в 
рабочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, 
посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной 
литературе, конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, 
выявить неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Критерии оценки опроса 
«Отлично»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

− в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражающая 
сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

− знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки и 
междисциплинарных связей; 

− свободное владение терминологией; 

− ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 
«Хорошо»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 
существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

− ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 
студентом с помощью преподавателя; 



 17 

− единичные ошибки в терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 
«Удовлетворительно»: 

− ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых знаний 
не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

− логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 
самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-
следственные связи; 

− ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

− студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

− студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 
«Неудовлетворительно»: 

− ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 
вопросу; 

− присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 
обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

− незнание терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы неправильные. 
Методические материалы по выполнению практического задания 
При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего 

алгоритма: 
1. Записать дату, тему и цель задания; 
2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 
3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, 
представленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 
5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 
Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 
периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на 
вышеперечисленные.  

Методические материалы к презентациям  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  
2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  
˗ тема презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  



 18 

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  
˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 
материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 
также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – 
вставки, звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации для 
презентации.  
Критерии оценки презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов. 
2. Правильность оформления титульного слайда. 
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы. 
4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; 
правильный выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда. 

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников). 
 
Критерии оценки практического задания: 
«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 
Изучение дисциплин (модулей) завершается экзаменом. Подготовка к промежуточной 

аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, получаемых, в 
процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь к 
экзамену с оценкой, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, 
систематизирует и упорядочивает свои знания. На экзамене студент демонстрирует то, что он 
освоил в процессе обучения по дисциплине (модулю). 
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Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 
трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно 
повторить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. 
Систематическая подготовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время 
промежуточной аттестации для систематизации знаний. 
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Приложение № 1 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
лекционных занятий по дисциплине (модулю) 

 
 
 
 

КОНСПЕКТЫ ЛЕКЦИОННЫХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль).  Специальная психология и коррекционно-развивающее 
обучение 
2.Раздел 1. Развитие и современное состояние психологической службы в России и 
за рубежом. 

3. Цели занятия.  

Ознакомить с знаниями общих и специфических вопросов психологического 
сопровождения детей с отклонениями в развитии в различных типах и видах учреждений  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  
 
 

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы.  
4.  Обобщение и закрепление 

изученного материала 
Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Развитие и современное состояние психологической службы в России и за рубежом. 
Концепции школьной психологической службы, ее модели. Предмет, цели и задачи службы. Ее 
структура в системе образования и организация деятельности. 

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Помощь студентам с возникшими трудностями в понимании нового материала 
 

1. Дисциплина (модуль). Специальная психология и коррекционно-развивающее 
обучение 
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2.Раздел 2. Современное состояние Российской системы помощи детям с 
нарушениями развития. 
3. Цели занятия.  
Ознакомить с знаниями общих и специфических вопросов психологического 
сопровождения детей с отклонениями в развитии в различных типах и видах учреждений  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Современное состояние Российской системы помощи детям с нарушениями развития в 
системах образования (специальные детские сады, школы, школы-интернаты, специальные 
детские дома, специализированные группы в детских садах, специализированные классы в 
массовых школах, ПМС-центры, ПМП службы), а также здравоохранения и социальной защиты 
населения (специализированные ясли, дома ребенка, детские поликлиники, отделения детских 
больниц, детские санатории, реабилитационные центры, детские дома). 

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Помощь студентам с возникшими трудностями в понимании нового материала 
 
1. Дисциплина (модуль). Специальная психология и коррекционно-развивающее 
обучение 
2.Раздел 3. Основные положения о службе специальной психологической помощи в 
системе образования. 
3. Цели занятия.  
Ознакомить с знаниями общих и специфических вопросов психологического 
сопровождения детей с отклонениями в развитии в различных типах и видах учреждений  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
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Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Организация и оснащение кабинета пcиxoлoгичecкoй cлyжбы в специальных 
(коррекционных) образовательных учреждениях. Пакет документов, регламентирующих, 
организующих и контролирующих деятельность психологической службы и специальных 
психологов. 

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Помощь студентам с возникшими трудностями в понимании нового материала 
 
 
1. Дисциплина (модуль). Специальная психология и коррекционно-развивающее 
обучение 
2.Раздел 4. Общие вопросы специальной педагогики 
3. Цели занятия.  
Ознакомить с знаниями общих и специфических вопросов психологического 
сопровождения детей с отклонениями в развитии в различных типах и видах учреждений  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  
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Определение, объект, предмет, цель, задачи, разделы специальной педагогики. 
Понятийный аппарат и термины специальной педагогики. Научные основы специальной 
педагогики. Нормативно-правовая база специального образования. 

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Помощь студентам с возникшими трудностями в понимании нового материала 
 
 
1. Дисциплина (модуль). Специальная психология и коррекционно-развивающее 
обучение 
2.Раздел 5. Основные этапы истории специального образования и перспективы развития 
специальной педагогики 
3. Цели занятия.  
Ознакомить с знаниями общих и специфических вопросов психологического 
сопровождения детей с отклонениями в развитии в различных типах и видах учреждений  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

История становления и развития национальных систем специального образования. 
Пять этапов эволюции в отношении к лицам с отклонениями в развитии. Социокультурный 
контекст эволюции отношения (опыт Западной Европы и отечественный опыт). Пути и 
направления дальнейшего развития специального образования. 

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Помощь студентам с возникшими трудностями в понимании нового материала 
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Приложение № 2 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
практических занятий по дисциплине 
(модулю) 

 
 
 

КОНСПЕКТЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль).  Специальная психология и коррекционно-развивающее 
обучение 
2. Тема практического занятия. Развитие и современное состояние психологической 
службы в России и за рубежом. 
3. Цели занятия.  
Владение практическими навыками в области психодиагностики, психокоррекции и 
психоконсультирования в профессиональной деятельности специального психолога 
 4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, 
реферат 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Темы рефератов: 

1. Подходы к организации и содержанию специальной психологической помощи в Москве. 

2. Подходы к организации и содержанию специальной психологической помощи в России. 

3. Подходы к организации и содержанию специальной психологической помощи за рубежом. 
 
1. Дисциплина (модуль) Специальная психология и коррекционно-развивающее 
обучение 
2. Тема практического занятия. Современное состояние Российской системы помощи 
детям с нарушениями развития. 
3. Цели занятия.  
Владение практическими навыками в области психодиагностики, психокоррекции и 
психоконсультирования в профессиональной деятельности специального психолога 
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4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, реферат 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Темы рефератов: 
1.  Распространение специальных знаний о дефектологии среди населения. 
2. Профилактическая работа с учетом возрастных особенностей и уровня психического 

развития детей. 
3.  Проведение психологической диагностики специалистом. 
4.  Исправление психических особенностей детей в соответствии с их возрастом и уровнем 

развития. 
5. Проведение консультаций как важного аспекта работы специалиста-психолога. 
6. Применение образовательных методов: использование деловых игр, анализ конкретных 

ситуаций и организация дискуссий. 
7. Развитие эффективной системы информационной поддержки в области дефектологии. 
8. Оценка психологического состояния детей с учетом их возраста и индивидуальных 

особенностей. 
9. Развитие методов коррекционной работы с детьми на разных этапах их развития. 
10. Улучшение качества психологического консультирования для детей с особыми 

потребностями. 
11. Внедрение инновационных образовательных технологий для повышения эффективности 

работы с детьми с нарушениями развития. 
 
 
1. Дисциплина (модуль) Специальная психология и коррекционно-развивающее 
обучение 
2. Тема практического занятия. Основные положения о службе специальной 
психологической помощи в системе образования. 
3. Цели занятия.  
Владение практическими навыками в области психодиагностики, психокоррекции и 
психоконсультирования в профессиональной деятельности специального психолога 
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
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1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, реферат 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Темы рефератов: 

 
1. Общие формы планирования, учета деятельности и отчетности психолога 

образовательного учреждения. 
2. Рабочая и дополнительная документация психолога образовательного учреждения. 
3. Авторский проект кабинета специального психолога в образовательном учреждении. 

 
 
1. Дисциплина (модуль) Специальная психология и коррекционно-развивающее 
обучение 
2. Тема практического занятия. Общие вопросы специальной педагогики  
3. Цели занятия.  
Владение практическими навыками в области психодиагностики, психокоррекции и 
психоконсультирования в профессиональной деятельности специального психолога 
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, реферат 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Темы рефератов: 
1. Определение, объект, предмет, цель, задачи, разделы специальной педагогики.  
2. Понятийный аппарат и термины специальной педагогики. 
3. Научные основы специальной педагогики. 
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4. Нормативно-правовая база специального образования. 
5.  Различия в подходах к определению цели специального образования в отечественной и 

зарубежной специальной педагогике. 
6. Систематика и статистика специальной педагогики. 
7.  Взаимосвязи специальной педагогики с другими науками и смежными дисциплинами. 
8. Изменения концепции социальной реабилитации лиц с ограниченными возможностями 

на протяжении ХХ века? 
9. Идея независимой жизни для лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

жизнедеятельности. 
10. Понятия “социальное выпадение” и “социальное включение” в контексте специальной 

педагогики. 
11. Характеристика современного этапа специального образования России, возможности 

его совершенствования. 
12. Определение, объект, предмет, цель, задачи, разделы специальной педагогики.  
13. Понятийный аппарат и термины специальной педагогики. 
14. Научные основы специальной педагогики. 
15. Нормативно-правовая база специального образования. 
16.  Различия в подходах к определению цели специального образования в отечественной и 

зарубежной специальной педагогике. 
17. Систематика и статистика специальной педагогики. 
18.  Взаимосвязи специальной педагогики с другими науками и смежными дисциплинами. 
19. Изменения концепции социальной реабилитации лиц с ограниченными возможностями 

на протяжении ХХ века? 
20. Идея независимой жизни для лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

жизнедеятельности. 
21. Понятия “социальное выпадение” и “социальное включение” в контексте специальной 

педагогики. 
22. Характеристика современного этапа специального образования России, возможности 

его совершенствования. 
23. Научные основы специальной педагогики. 
24. Систематика и статистика специальной педагогики. 
25. Понятия “социальное выпадение” и “социальное включение” в контексте специальной 

педагогики. 
 
1. Дисциплина (модуль) Специальная психология и коррекционно-развивающее 
обучение 
2. Тема практического занятия. Основные этапы истории специального образования и 
перспективы развития специальной педагогики  
3. Цели занятия.  
Владение практическими навыками в области психодиагностики, психокоррекции и 
психоконсультирования в профессиональной деятельности специального психолога 
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
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региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, реферат 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Темы рефератов: 
1. Эволюция специального образования в Западной Европе  
2. Эволюция специального образования в России 
3. Эволюция специального образования в Западной Европе и России. Сравнительный 

анализ. 
4. Сложности перехода отечественной системы специального образования на 

качественно новый этап своего развития. 
5. Вклад в специальную педагогику и психологию Л.С. Выготского. 
6. Вклад в специальную педагогику и психологию Э. Креппелина. 
7. Вклад в специальную педагогику и психологию Л. Брайля. 
8. Вклад в специальную педагогику и психологию Л. Гаюи. 
9. Вклад в специальную педагогику и психологию Ж.-П. Эскироля. 
10. Вклад в специальную педагогику и психологию Ж. Итара. 
11. Вклад в специальную педагогику и психологию7. А.И. Мещерякова. 
12. Вклад в специальную педагогику и психологию И.А Соколянского. 
13. Вклад в специальную педагогику и психологию К.А. Семеновой 
14.  Вклад в специальную педагогику и психологию М.С. Певзнер. 
15. Вклад в специальную педагогику и психологию К.С. Лебединской 
16. Вклад в специальную педагогику и психологию Л. Каннера 
17. Вклад в специальную педагогику и психологию Ф.А. и Ф.Ф. Рау. 
18. Вклад в специальную педагогику и психологию Р.М. Боскис. 
19. Вклад в специальную педагогику и психологию И.М. Соловьева. 
20. Вклад в специальную педагогику и психологию Р.Е. Левиной 
21. Вклад в специальную педагогику и психологию В.П. Кащенко. 
22. Вклад в специальную педагогику и психологию Г.П. Трошина. 
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1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ЛЕКЦИОННЫМ, ПРАКТИЧЕСКИМ 
ЗАНЯТИЯМ  
 

1.1. Методические материалы к проведению лекционных занятий по дисциплине 
(модулю) 

Лекция – один из методов обучения, одна из основных системообразующих форм 
организации учебного процесса в вузе. Лекционное занятие представляет собой 
систематическое, последовательное, монологическое изложение педагогическим работником 
учебного материала, как правило, теоретического характера. Такое занятие представляет собой 
элемент технологии представления учебного материала путем логически стройного, 
систематически последовательного и ясного изложения. 

Цель лекции – организация целенаправленной познавательной деятельности 
обучающихся по овладению программным материалом дисциплины (модуля). Чтение курса 
лекций позволяет дать связанное, последовательное изложение материала в соответствии с 
новейшими данными науки, сообщить слушателям основное содержание предмета в целостном, 
систематизированном виде. В ряде случаев лекция выполняет функцию основного источника 
информации: при отсутствии учебников и учебных пособий, чаще по новым курсам; в случае, 
когда новые научные данные по той или иной теме не нашли отражения в учебниках; отдельные 
разделы и темы очень сложны для самостоятельного изучения. В таких случаях только лектор 
может методически помочь обучающимся в освоении сложного материала. 

Возможные формы проведения лекций:  

− Вводная лекция – один из наиболее важных и трудных видов лекции при чтении 
систематических курсов. От успеха этой лекции во многом зависит успех усвоения всего 
курса. Она может содержать: определение дисциплины (модуля); краткую историческую 
справку о дисциплине (модуле); цели и задачи дисциплины (модуля), ее роль в общей 
системе обучения и связь со смежными дисциплинами (модулями); основные проблемы 
(понятия и определения) данной науки; основную и дополнительную учебную 
литературу; особенности самостоятельной работы обучающихся над дисциплиной 
(модулем) и формы участия в научно-исследовательской работе; отчетность по курсу. 

− Информационная лекция ориентирована на изложение и объяснение обучающимся 
научной информации, подлежащей осмыслению и запоминанию. Это самый 
традиционный тип лекций в практике высшей школы. 

− Заключительная лекция предназначена для обобщения полученных знаний и раскрытия 
перспектив дальнейшего развития данной науки.  

− Обзорная лекция – это систематизация научных знаний на высоком уровне, 
допускающая большое число ассоциативных связей в процессе осмысления 
информации, излагаемой при раскрытии внутрипредметной и межпредметной связей, 
исключая детализацию и конкретизацию. Как правило, стержень излагаемых 
теоретических положений составляет научно-понятийная и концептуальная основа всего 
курса или крупных его разделов. 

− Лекция-беседа – непосредственный контакт педагогического работника с аудиторией, 
диалог. По ходу лекции педагогический работник задает вопросы для выяснения мнений 
и уровня осведомленности обучающихся по рассматриваемой проблеме. 

− Лекция-дискуссия – свободный обмен мнениями в ходе изложения лекционного 
материала. Педагогический работник активизирует участие в обсуждении отдельными 
вопросами, сопоставляет между собой различные мнения и тем самым развивает 
дискуссию, стремясь направить ее в нужное русло. 
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− Лекция с применением обратной связи – особый тип лекционного занятия, при котором 
в начале и конце каждого раздела лекции преподавателем задаются вопросы. Вопрос в 
начале раздела задается для того, чтобы узнать, насколько обучающиеся ориентируются 
в излагаемом материале, вопрос в конце раздела предназначен для выяснения степени 
усвоения только что изложенного материала. При неудовлетворительных результатах 
контрольного опроса педагогический работник возвращается к уже прочитанному 
разделу, изменив при этом методику подачи материала. 

− Проблемная лекция – опирается на логику последовательно моделируемых проблемных 
ситуаций путем постановки проблемных вопросов или предъявления проблемных задач. 
Проблемный вопрос – это диалектическое противоречие, требующее для своего решения 
размышления, сравнения, поиска, приобретения и применения новых знаний. 
Проблемная задача содержит дополнительную вводную информацию и при 
необходимости некоторые ориентиры поиска ее решения. 
В лекциях можно использовать наглядные материалы, а также подготовить для 

проведения лекции презентацию, которую можно органично интегрировать во все 
вышеупомянутые типы лекций в качестве формы визуальной поддержки. 

В то же время лекцию-презентацию возможно выделить и в качестве самостоятельной 
формы. Лекция-презентация должна отражать суть основных и (или) проблемных вопросов 
лекции, на которые особо следует обратить внимание обучающихся. В условиях применения 
активного метода проведения занятий презентация представляется весьма удачным способом 
донесения информации до слушателей. Единственное, на что следует обратить внимание при 
подготовке слайдов – это их оформление и текст. Слайд не должен быть перегружен картинками 
и лишней информацией, которая будет отвлекать от основного аспекта того или иного вопроса 
лекции. Во время лекции можно задавать вопросы аудитории в отношении того или иного 
слайда, тем самым еще больше вовлекая обучающихся в проблематику.  

Краткое содержание лекционных занятий 

Наименование разделов и 
тем Содержание учебного материала 

Раздел 1. Теоретические основы психологической супервизии 
Тема 1.1. Возникновение 
супервизии. Основные 
понятия супервизии 

Зарождение и развитие профессиональной помощи 
психологам, психотерапевтам, врачам, учителям 
профессиональной помощи. Ранние формы 
психоаналитических моделей супервизии Экстайна и 
Уоллерстейна. Современная практика. Модель супервизии 
Н. Кагана — «Воспроизведение межличностного 
процесса». Определение понятия «супервизор». 
Определение понятия «супервизируемый». Определение 
супервизии в контексте экзистенциального подхода. 
Определение супервизии в контексте психоаналитического 
подхода. Заключение супервизора. Комментарий 
супервизора. 

Тема 1.2. Принципы и 
функции супервизии. 
Модели супервизии. Формы 
супервизии. 

Основные ценности супервизии и принципы. Основные 
ценности – ответственность, беспристрастность и 
уважение. Границы конфиденциальности. Характер 
отношений между супервизором и супервизируемым. 
Определение требуемой для супервизии компетентности 
специалиста. Уровень честности определяется 
супервизируемым. Признание клинической 
ответственности супервизанта. Эффективное 
использование времени сессии. Выделение супервизией из 
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других профессиональных отношений. Чистота контактов 
между субъектами супервизии. Функции супервизии: 
образовательная (формирующая) - развитие умений, 
навыков, понимания и способностей психолога; 
поддерживающая (тонизирующая) - противостояние 
влияниям со стороны проблем клиентов; направляющая 
(нормативная) - контроль психолога над собственной 
личностью (недостатки, слепые пятна, уязвимые стороны, 
предрассудки). 
Процессуальная модель супервизии. Шестифокусная 
модель супервизии. Терапевтическая система процесса 
супервизии. Супервизорская система процесса супервизии. 
Основные составляющие обеих систем. Стили супервизии 
с точки зрения экзистенциального подхода. 
Супервизия индивидуальной психотерапии. Супервизия 
групповой психотерапии. Супервизия семейной 
психотерапии. Групповая и коллективная супервизия. 

Тема 1.3. Этический кодекс 
супервизора. 
 

Профессиональные стандарты и общие принципы 
поведения психоаналитически ориентированных 
специалистов в отношении клиентов, коллег, общества и 
психоаналитической терапии. Права и обязанности 
супервизора и сервизируемого. Использование 
диагностических методов для исследования 
предъявляемых проблем и принятия решения. 
Противодействие супервизора идеям и действиям, которые 
унижают достоинство клиентов. Профессиональная 
компетентность супервизора. 

РАЗДЕЛ 2. Решение профессиональных поблеем психолога с помощью 
психологической супервизии. 

Тема 2.1. Подготовка к 
супервизии и сам процесс в 
психологическом 
консультировании 
 

Фиксация необходимых фрагментов практической работы с 
клиентами. Интервью с клиентом. Формулирование 
диагноза. Выделение мишеней в психологическом 
консультировании. Информирование клиента. 
Психотерапевтический контракт. Супервизорский 
контракт. Содержание супервизорского контракта. 

Тема 2.2. Супервизия 
индивидуальной 
психотерапии. 
 

Переменные при супервизии индивидуальной 
психотерапии. Правомерность диагноза заболевания или 
проблемы. Концепция психосоциогенеза заболевания. 
Концепция стратегии вмешательства. Концептуальное 
соответствие психосоциогенеза и стратегии 
вмешательства. Стиль интервью и достаточность 
информации для формулирования диагноза и запроса 
пациента, выбора стратегии и тактики вмешательства. 
Обоснование выбора "мишени" для текущей работы. 
Качество контакта с клиентом. Соответствие контакта 
стилю работы. Выбор тактики и модели работы. Качество 
выполнения выбранных приемов психотерапии. Трудности 
и ошибки в проведении психотерапии. 

Тема 2.3. Супервизия 
групповой психотерапии и 
семейной психотерапии 

Модель групповой работы. Качество контакта с группой. 
Концепция стратегии вмешательства. Соответствие 
стратегии вмешательства избранной модели психотерапии. 
Обоснование выбора мишени для текущей работы выбор 
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 тактики и стиля работы. Качество выполнения избранных 
приемов психотерапии. Степень понимания и 
использования групповой динамики. Результативность 
работы. Трудности и ошибки в проведении групповой 
сессии.Первая фаза групповой супервизии. Доклад 
супервизируемого и формулирование им заказа. Групповое 
обсуждение и дискуссия. Вторая фаза групповой 
супервизии. Обмен чувствами. Третья фаза: 
концептуализация. Четвертая фаза: обобщение 
супервизора. Супервизия коллектива. Поведенческие и 
социо-драматические техники. 

 
 

1.2. Методические материалы по подготовке к практическим занятиям по 
дисциплине (модулю) 

Практические занятия – одна из форм учебного занятия, направленная на развитие 
самостоятельности обучающихся и приобретение умений и навыков. Данные учебные занятия 
углубляют, расширяют, детализируют полученные ранее знания. Практическое занятие 
предполагает выполнение обучающимися по заданию и под руководством преподавателей 
одной или нескольких практических работ. 

Цель практических занятий состоит в развитии познавательных способностей, 
самостоятельности мышления и творческой активности обучающихся; углублении, 
расширении, детализировании знаний, полученных на лекции в обобщенной форме, и 
содействии выработке навыков профессиональной деятельности. В отдельных случаях на 
практических занятиях руководителем занятия сообщаются дополнительные знания. 

Для достижения поставленных целей и решения требуемого перечня задач практические 
занятия проводятся традиционными технологиями или с использованием активных и 
интерактивных образовательных технологий.  

Возможные формы проведения практических занятий:  

− Анализ конкретных ситуаций. Конкретная ситуация – это любое событие, которое 
содержит в себе противоречие или вступает в противоречие с окружающей средой. 
Ситуации могут нести в себе как позитивный, так и отрицательный опыт. Все ситуации 
делятся на простые, критические и экстремальные. 

− Метод Сократа (Майевтика) – метод вопросов, предполагающих критическое отношение 
к догматическим утверждениям, называется еще как метод «сократовской иронии». Это 
умение извлекать скрытое в человеке знание с помощью искусных наводящих вопросов, 
подразумевающего короткий, простой и заранее предсказуемый ответ. 

− Интерактивная лекция – выступление ведущего обучающего перед большой аудиторией 
с применением следующих активных форм обучения: дискуссия, беседа, демонстрация 
слайдов или учебных фильмов, мозговой штурм.  

− Групповая, научная дискуссия, диспут Дискуссия – это целенаправленное обсуждение 
конкретного вопроса, сопровождающееся обменом мнениями, идеями между двумя и 
более лицами. Задача дискуссии - обнаружить различия в понимании вопроса и в споре 
установить истину. Дискуссии могут быть свободными и управляемыми. К технике 
управляемой дискуссии относятся: четкое определение цели, прогнозирование реакции 
оппонентов, планирование своего поведения, ограничение времени на выступления и их 
заданная очередность. Разновидностью свободной дискуссии является форум, где 
каждому желающему дается неограниченное время на выступление, при условии, что 
его выступление вызывает интерес аудитории. Каждый конкретный форум имеет свою 
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тематику — достаточно широкую, чтобы в её пределах можно было вести 
многоплановое обсуждение.  

− Метод работы в малых группах. Групповое обсуждение кого-либо вопроса направлено 
на достижение лучшего взаимопонимания и нахождения истины. Групповое обсуждение 
способствует лучшему усвоению изучаемого материала. Оптимальное количество 
участников – 5-7 человек. Перед обучающимися ставиться проблема, выделяется 
определенное время, в течение которого они должны подготовить аргументированный 
обдуманный ответ. Педагогический работник может устанавливать правила проведения 
группового обсуждения – задавать определенные рамки обсуждения, ввести алгоритм 
выработки общего мнения, назначить лидера и др.  

− Круглый стол – общество, собрание в рамках более крупного мероприятия (съезда, 
симпозиума, конференции). Мероприятие, как правило, на которое приглашаются 
эксперты и специалисты из разных сфер деятельности для обсуждения актуальных 
вопросов. Данная модель обсуждения, основываясь на соглашениях, в качестве итогов 
даёт результаты, которые, в свою очередь, являются новыми соглашениями.  

− Коллоквиум – (лат. colloquium – разговор, беседа) – одна из форм учебных занятий в 
системе образования, имеющая целью выяснение и повышение знаний обучающихся. На 
коллоквиумах обсуждаются: отдельные части, разделы, темы, вопросы изучаемого курса 
(обычно не включаемые в тематику практических учебных занятий), рефераты, проекты 
и др. работы обучающихся. Это научные собрания, на которых заслушиваются и 
обсуждаются доклады. Коллоквиум – это и форма контроля, массового опроса, 
позволяющая преподавателю в сравнительно небольшой срок выяснить уровень знаний 
студентов по данной теме дисциплины. Коллоквиум проходит обычно в форме 
дискуссии, в ходе которой обучающимся предоставляется возможность высказать свою 
точку зрения на рассматриваемую проблему, учиться обосновывать и защищать ее. 
Аргументируя и отстаивая свое мнение, обучающийся в то же время демонстрирует, 
насколько глубоко и осознанно он усвоил изученный материал.  

− Метод «мозговой штурм» («мозговая атака», англ. brainstorming) — оперативный метод 
решения проблемы на основе стимулирования творческой активности, при котором 
участникам обсуждения предлагают высказывать как можно большее количество 
вариантов решения, в том числе самых фантастичных. Затем из общего числа 
высказанных идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на 
практике. Является методом экспертного оценивания.  

 
Вопросы для самоподготовки к практическим занятиям по разделам (темам) 

дисциплины (модуля) 
 

Раздел 1. Теоретические основы психологической супервизии 
 

Вопросы для самоподготовки: 
 

1. Проблема этики в супервизии. 
2. Особенности конфиденциальности в супервизии. 
3. Перенос и контр перенос в супервизии. 
4. Оценка эффективности психологической супервизии. 
5. Понятие о клинических границах психологической супервизии.  
6. Определение переменных при супервизии индивидуальной психотерапии. 
7. Проблема формирования диагноза при супервизии индивидуальной психотерапии. 
8. Концепция психосоциогенеза заболевания. 
9. Концепция стратегии вмешательства. 
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10. Трудности проведения супервизии индивидуальной психотерапии. 
11. Модель супервизии групповой работы. 
12. Супервизия качества контакта психолога с группой. 
13. Степень понимания и использования групповой динамики.  
14. Супервизия результативности работы специалиста. 
15.  Супервизия выбора тактики, стиля и приемов работы.  
16.  Роли и цели супервизии. 
17.  Треугольник Мэттинсона. 
18.  Институциональные и профессиональные программы супервизии. 
19.  Проблема амбивалентных установок в супервизии. 
20. Ответственность и конфеденциальность в рамках общей практики групп. 

 
 

Раздел 2. Решение профессиональных поблеем психолога с помощью психологической 
супервизии. 

Вопросы для самоподготовки: 
 

1. Проблема этики в супервизии. 
2. Особенности конфиденциальности в супервизии. 
3. Перенос и контр перенос в супервизии. 
4. Оценка эффективности психологической супервизии. 
5. Понятие о клинических границах психологической супервизии.  
6. Определение переменных при супервизии индивидуальной психотерапии. 
7. Проблема формирования диагноза при супервизии индивидуальной психотерапии. 
8. Концепция психосоциогенеза заболевания. 
9. Концепция стратегии вмешательства. 
10. Трудности проведения супервизии индивидуальной психотерапии. 
11. Модель супервизии групповой работы. 
12. Супервизия качества контакта психолога с группой. 
13. Степень понимания и использования групповой динамики.  
14. Супервизия результативности работы специалиста. 
15. Супервизия выбора тактики, стиля и приемов работы.  
16. Роли и цели супервизии. 
17. Треугольник Мэттинсона. 
18. Институциональные и профессиональные программы супервизии. 
19. Проблема амбивалентных установок в супервизии. 
20. Ответственность и конфеденциальность в рамках общей практики групп. 

 
2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ  
Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия 
проходят в форме лекционных, практических занятий. Самостоятельная работа включает 
разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 
необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной 
в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 
предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 
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При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 
формы его проведения. 

Подготовка к лекционному занятию заключается в следующем. 
С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 
− знакомит с новым учебным материалом; 
− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 
− систематизирует учебный материал; 
− ориентирует в учебном процессе.  
С этой целью: 
− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 
− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 
− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 
− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 
− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 
− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 
Подготовка к практическому занятию. 
При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 
занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к практическому занятию заключается в изучении 
теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 
инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, техники 
безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения практического занятия включает: 
− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 
выполнения предложенных преподавателем задач. 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной рабочей программой 
дисциплины (модуля) тематики. 

Самостоятельная работа.  
Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по 
заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 
(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за 
работой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 
рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 
возможности используйте наглядное представление материала.  
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Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 
деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в 
рейтинговой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 
требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников 
определенных навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных 
источников, систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной 
профессиональной ситуации. Формирование такого умения происходит в течение всего 
периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 
специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, 
саморефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 
личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно 
определяет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным 
содержанием по каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по 
личному индивидуальному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 
Работа с литературой. 
При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и 
систематический каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это 
всегда большая экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется 
преподавателем, читающим лекционный курс. Необходимая литература может быть также 
указана в методических разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует 
переходить к следующему вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая 
на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на 
лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и 
важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 
обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать 
примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры 
самостоятельно. Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно 
составлять опорные конспекты. При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на 
специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, 
выделенные студентом для консультации с преподавателем. Выводы, полученные в результате 
изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечитывании записей лучше 
запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает составление листа опорных 
сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой 
лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может служить 
постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 
Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на 
трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 
быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 
(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 
на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – 
извлечение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим 
собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, 
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усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) 
во многом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  
1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  
2. Выделите главное, составьте план;  
3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  
4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 

старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  
5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость 

мысли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 
доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 
предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности 
написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически 
обоснованным, записи должны распределяться в определенной последовательности, 
отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо 
оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 
целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы к выполнению реферата 
Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над 
рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 
написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных 
используемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов 
полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут 
библиографический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской 
библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 
усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью 
отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 
уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 
Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются 
выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к 
тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует 
рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как 
форму научной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 
переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 
использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 
странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или 
печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 
14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, 
нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, 
по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  
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Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 
наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных 
терминов и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо 
разъяснять их значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 
краткого изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и 
подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения 
выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к 
интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 
оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 
обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают 
общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной 
литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, 
ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 
имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает 
любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог 
обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  
1. Выбор темы  
Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  
В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  
Желательно избегать слишком длинных названий;  
Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения 
формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 
заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  
Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный 
вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с 
современностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки 
зрения, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 
цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 
указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные 
источники, показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  
4. Требования к основной части реферата:  
Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  
Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  
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Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 
распределен по параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 
приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  
Объем основной части составляет около 10 страниц.  
5. Требования к заключению:  
В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;  
Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  
6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  
Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 
названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 
процитированная страница.  

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 
ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 
представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 
темы, умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 
задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них. 

Методические материалы к выполнению эссе  
Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той 
или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной 
исследовательской работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических 
знаний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного 
творческого мышления и письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе 
обучающийся должен представить развернутый письменный ответ на теоретический или 
практический актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории непосредственно 
перед ее написанием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться нормативно-
правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов не 
допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже 
рассматривали на лекционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в 
составе оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть 
выбрана одна или несколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по 
желанию. 

Требования к выполнению эссе: 
1. Проводится письменно.  
2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца 
– 1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом 
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обязательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки 
сопровождать подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или 
рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно 
проставлять внизу страницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на 
титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, 
не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного объема является 
недостатком работы и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и переработать 
необходимый материал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной 
проблемы, включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, 
обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  
Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в 
процессе изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, 
ведущему дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 
минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 
содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 
негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 
при наличии четырех-пяти недочетов. 

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 
правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Методические материалы по выполнению доклада.  
Рекомендуется следующая структура доклада:  
1. титульный лист, содержание доклада;  
2. краткое изложение;  
3. цели и задачи;  
4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  
5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  
6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  
7. выводы и оценки;  
8. библиография и приложения.  
Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  
Основные требования к оформлению доклада:  

− титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 
(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  



 16 

− все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 
описанием;  

− приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

− единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 
стандартами;  

− все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 
новейшими изданиями;  

− рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 
содержание или улучшают ее наглядность;  

− названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 
как они указываются в источнике. 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 
доклада. 

Презентация  
Методические материалы к презентациям  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  
2. На титульном слайде должно быть отражено:  
˗ наименование факультета;  
˗ тема презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  
˗ год выполнения работы.  
3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  
4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 
звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 
для презентации.  

Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов. 
2. Правильность оформления титульного слайда. 
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы. 
4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 
выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда. 
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5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников). 

Методические материалы по подготовке к опросу 
Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 
публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в 
рабочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, 
посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной 
литературе, конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, 
выявить неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Критерии оценки опроса 
«Отлично»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

− в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражающая 
сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

− знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки и 
междисциплинарных связей; 

− свободное владение терминологией; 

− ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 
«Хорошо»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 
существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

− ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 
студентом с помощью преподавателя; 

− единичные ошибки в терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 
«Удовлетворительно»: 

− ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых знаний 
не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

− логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 
самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-
следственные связи; 

− ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

− студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

− студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 
«Неудовлетворительно»: 

− ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 
вопросу; 
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− присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 
обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

− незнание терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы неправильные. 
Методические материалы по выполнению практического задания 
При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего 

алгоритма: 
1. Записать дату, тему и цель задания; 
2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 
3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, 
представленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 
5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 
Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 
периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на 
вышеперечисленные.  

Критерии оценки практического задания: 
«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 
Изучение дисциплин (модулей) завершается зачетом с оценкой. Подготовка к 

промежуточной аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, 
получаемых, в процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. 
Готовясь к зачету с оценкой, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, 
систематизирует и упорядочивает свои знания. На зачете с оценкой студент демонстрирует то, 
что он освоил в процессе обучения по дисциплине (модулю). 
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Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 
трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно 
повторить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. 
Систематическая подготовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время 
промежуточной аттестации для систематизации знаний. 
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Приложение № 1 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
лекционных занятий по дисциплине (модулю) 

 
 

КОНСПЕКТЫ ЛЕКЦИОННЫХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль). Супервизия 
2. Раздел 1. Теоретические основы психологической супервизии 
3. Цели занятия.  
Формировать научное мировоззрение о природе и сущности психологии психолога-
профессионала, особенностях и методическом обеспечении его развития и 
совершенствования  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Тема 1. Возникновение супервизии. Основные понятия супервизии 

Зарождение и развитие профессиональной помощи психологам, психотерапевтам, 
врачам, учителям профессиональной помощи. Ранние формы психоаналитических моделей 
супервизии Экстайна и Уоллерстейна. Современная практика. Модель супервизии Н. Кагана — 
«Воспроизведение межличностного процесса». Определение понятия «супервизор». 
Определение понятия «супервизируемый». Определение супервизии в контексте 
экзистенциального подхода. Определение супервизии в контексте психоаналитического 
подхода. Заключение супервизора. Комментарий супервизора. 
 
Тема 2. Принципы и функции супервизии. Модели супервизии. Формы супервизии.  

Основные ценности супервизии и принципы. Основные ценности – ответственность, 
беспристрастность и уважение. Границы конфиденциальности. Характер отношений между 
супервизором и супервизируемым. Определение требуемой для супервизии компетентности 
специалиста. Уровень честности определяется супервизируемым. Признание клинической 
ответственности супервизанта. Эффективное использование времени сессии. Выделение 
супервизией из других профессиональных отношений. Чистота контактов между субъектами 
супервизии. Функции супервизии: образовательная (формирующая) - развитие умений, 
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навыков, понимания и способностей психолога; поддерживающая (тонизирующая) - 
противостояние влияниям со стороны проблем клиентов; направляющая (нормативная) - 
контроль психолога над собственной личностью (недостатки, слепые пятна, уязвимые стороны, 
предрассудки). Процессуальная модель супервизии. Шестифокусная модель супервизии. 
Терапевтическая система процесса супервизии. Супервизорская система процесса супервизии. 
Основные составляющие обеих систем. Стили супервизии с точки зрения экзистенциального 
подхода. Супервизия индивидуальной психотерапии. Супервизия групповой психотерапии. 
Супервизия семейной психотерапии. Групповая и коллективная супервизия. 

Тема 3. Этический кодекс супервизора. 

Профессиональные стандарты и общие принципы поведения психоаналитически 
ориентированных специалистов в отношении клиентов, коллег, общества и 
психоаналитической терапии. Права и обязанности супервизора и сервизируемого. 
Использование диагностических методов для исследования предъявляемых проблем и 
принятия решения. Противодействие супервизора идеям и действиям, которые унижают 
достоинство клиентов. Профессиональная компетентность супервизора. 

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Основные ценности супервизии и принципы 
2. Права и обязанности супервизора и сервизируемого 

 
1. Дисциплина (модуль). Супервизия 
2. Раздел 2. Решение профессиональных поблеем психолога с помощью 
психологической супервизии. 
3. Цели занятия.  
Развить у студентов умения и навыки аналитического изучения и критического освоения 
трудов выдающихся представителей российского психологического знания  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Тема 2.1. Подготовка к супервизии и сам процесс в психологическом консультировании 
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Фиксация необходимых фрагментов практической работы с клиентами. Интервью с 
клиентом. Формулирование диагноза. Выделение мишеней в психологическом 
консультировании. Информирование клиента. Психотерапевтический контракт. 
Супервизорский контракт. Содержание супервизорского контракта. 

Тема 2.2. Супервизия индивидуальной психотерапии. 

Переменные при супервизии индивидуальной психотерапии. Правомерность диагноза 
заболевания или проблемы. Концепция психосоциогенеза заболевания. Концепция стратегии 
вмешательства. Концептуальное соответствие психосоциогенеза и стратегии вмешательства. 
Стиль интервью и достаточность информации для формулирования диагноза и запроса 
пациента, выбора стратегии и тактики вмешательства. Обоснование выбора "мишени" для 
текущей работы. Качество контакта с клиентом. Соответствие контакта стилю работы. Выбор 
тактики и модели работы. Качество выполнения выбранных приемов психотерапии. Трудности 
и ошибки в проведении психотерапии. 

Тема 2.3. Супервизия групповой психотерапии и семейной психотерапии 

Модель групповой работы. Качество контакта с группой. Концепция стратегии 
вмешательства. Соответствие стратегии вмешательства избранной модели психотерапии. 
Обоснование выбора мишени для текущей работы выбор тактики и стиля работы. Качество 
выполнения избранных приемов психотерапии. Степень понимания и использования групповой 
динамики. Результативность работы. Трудности и ошибки в проведении групповой сессии. 
Первая фаза групповой супервизии. Доклад супервизируемого и формулирование им заказа. 
Групповое обсуждение и дискуссия. Вторая фаза групповой супервизии. Обмен чувствами. 
Третья фаза: концептуализация. Четвертая фаза: обобщение супервизора. Супервизия 
коллектива. Поведенческие и социо-драматические техники. 

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Ошибки в проведении психотерапии 
2. Оценка качества контакта с группой при проведении психотерапии. 
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Приложение № 2 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
практических занятий по дисциплине 
(модулю) 

 
 

КОНСПЕКТЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль).  Супервизия 
2. Тема практического занятия. Теоретические основы психологической супервизии  
3. Цели занятия.  
Развить у студентов умения и навыки аналитического изучения и критического освоения 
трудов выдающихся представителей российского психологического знания  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, 
реферат 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература 
основная и дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 

1. Исторический аспект развития представлений о супервизии в психотерапии. 
2. Современные подходы к определению психологической супервизии. 
3. Психолог и профессиональная среда. 
4. Описание ценностей психологической супервизии. 
5. Особенности характера отношений между супервизором и супервизируемым. 
6. Содержание организационных принципов психологической супервизии. 
7. Процессуальная модель супервизии. 
8. Шестифокусная модель супервизии. 
9. Развивающие модели супервизии. 
10. Интегративная модель супервизии. 
11. Смешанная модель супервизии. 
12. Методы изучения проблемы клиента в процессе индивидуальной психотерапии. 
13.Теоретические основания супервизии групповой психотерапии. 
14.Виды и содержание подходов к анализу проблем семейного психолога. 
15.Оснащенность супервизора диагностическим инструментарием. 
16.Супервизия отношений школьного психолога с учителями.  
17.Супервизия отношений клинического психолога и медперсонала. 
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1. Дисциплина (модуль).  Супервизия 
2. Тема практического занятия. Решение профессиональных поблеем психолога с 
помощью психологической супервизии. 
3. Цели занятия.  
Развить у студентов умения и навыки аналитического изучения и критического освоения 
трудов выдающихся представителей российского психологического знания  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, 
реферат 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература 
основная и дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 

1. Роль профессиональной рефлексии в работе психолога? 
2. На чем основано интервьюирование супервизируемого? 
3. В заключается содержание психотерапевтического контакта? 
4. Чем объясняются ошибки молодых специалистов-психологов? 
5. Уровни супервизии в отечественной психотерапевтической практике. 
6. Анализ подходов очной и заочной форм супервизии. 
7. Супервизия особенностей мышления психолога. 
8. Супервизия базового уровня. 
9. Включение молодых психологов в работу с опытными специалистами. 
10. Супервизия сертификационного уровня. 
11. Пространственная очная супервизия. 
12. Классификация ситуаций, предполагающих участие супервизора. 
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1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ЛЕКЦИОННЫМ, ПРАКТИЧЕСКИМ 
ЗАНЯТИЯМ  
 

1.1. Методические материалы к проведению лекционных занятий по дисциплине 
(модулю) 

Лекция – один из методов обучения, одна из основных системообразующих форм 
организации учебного процесса в вузе. Лекционное занятие представляет собой 
систематическое, последовательное, монологическое изложение педагогическим работником 
учебного материала, как правило, теоретического характера. Такое занятие представляет собой 
элемент технологии представления учебного материала путем логически стройного, 
систематически последовательного и ясного изложения. 

Цель лекции – организация целенаправленной познавательной деятельности 
обучающихся по овладению программным материалом дисциплины (модуля). Чтение курса 
лекций позволяет дать связанное, последовательное изложение материала в соответствии с 
новейшими данными науки, сообщить слушателям основное содержание предмета в целостном, 
систематизированном виде. В ряде случаев лекция выполняет функцию основного источника 
информации: при отсутствии учебников и учебных пособий, чаще по новым курсам; в случае, 
когда новые научные данные по той или иной теме не нашли отражения в учебниках; отдельные 
разделы и темы очень сложны для самостоятельного изучения. В таких случаях только лектор 
может методически помочь обучающимся в освоении сложного материала. 

Возможные формы проведения лекций:  

− Вводная лекция – один из наиболее важных и трудных видов лекции при чтении 
систематических курсов. От успеха этой лекции во многом зависит успех усвоения всего 
курса. Она может содержать: определение дисциплины (модуля); краткую историческую 
справку о дисциплине (модуле); цели и задачи дисциплины (модуля), ее роль в общей 
системе обучения и связь со смежными дисциплинами (модулями); основные проблемы 
(понятия и определения) данной науки; основную и дополнительную учебную 
литературу; особенности самостоятельной работы обучающихся над дисциплиной 
(модулем) и формы участия в научно-исследовательской работе; отчетность по курсу. 

− Информационная лекция ориентирована на изложение и объяснение обучающимся 
научной информации, подлежащей осмыслению и запоминанию. Это самый 
традиционный тип лекций в практике высшей школы. 

− Заключительная лекция предназначена для обобщения полученных знаний и раскрытия 
перспектив дальнейшего развития данной науки.  

− Обзорная лекция – это систематизация научных знаний на высоком уровне, 
допускающая большое число ассоциативных связей в процессе осмысления 
информации, излагаемой при раскрытии внутрипредметной и межпредметной связей, 
исключая детализацию и конкретизацию. Как правило, стержень излагаемых 
теоретических положений составляет научно-понятийная и концептуальная основа всего 
курса или крупных его разделов. 

− Лекция-беседа – непосредственный контакт педагогического работника с аудиторией, 
диалог. По ходу лекции педагогический работник задает вопросы для выяснения мнений 
и уровня осведомленности обучающихся по рассматриваемой проблеме. 

− Лекция-дискуссия – свободный обмен мнениями в ходе изложения лекционного 
материала. Педагогический работник активизирует участие в обсуждении отдельными 
вопросами, сопоставляет между собой различные мнения и тем самым развивает 
дискуссию, стремясь направить ее в нужное русло. 
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− Лекция с применением обратной связи – особый тип лекционного занятия, при котором 
в начале и конце каждого раздела лекции преподавателем задаются вопросы. Вопрос в 
начале раздела задается для того, чтобы узнать, насколько обучающиеся ориентируются 
в излагаемом материале, вопрос в конце раздела предназначен для выяснения степени 
усвоения только что изложенного материала. При неудовлетворительных результатах 
контрольного опроса педагогический работник возвращается к уже прочитанному 
разделу, изменив при этом методику подачи материала. 

− Проблемная лекция – опирается на логику последовательно моделируемых проблемных 
ситуаций путем постановки проблемных вопросов или предъявления проблемных задач. 
Проблемный вопрос – это диалектическое противоречие, требующее для своего решения 
размышления, сравнения, поиска, приобретения и применения новых знаний. 
Проблемная задача содержит дополнительную вводную информацию и при 
необходимости некоторые ориентиры поиска ее решения. 
В лекциях можно использовать наглядные материалы, а также подготовить для 

проведения лекции презентацию, которую можно органично интегрировать во все 
вышеупомянутые типы лекций в качестве формы визуальной поддержки. 

В то же время лекцию-презентацию возможно выделить и в качестве самостоятельной 
формы. Лекция-презентация должна отражать суть основных и (или) проблемных вопросов 
лекции, на которые особо следует обратить внимание обучающихся. В условиях применения 
активного метода проведения занятий презентация представляется весьма удачным способом 
донесения информации до слушателей. Единственное, на что следует обратить внимание при 
подготовке слайдов – это их оформление и текст. Слайд не должен быть перегружен картинками 
и лишней информацией, которая будет отвлекать от основного аспекта того или иного вопроса 
лекции. Во время лекции можно задавать вопросы аудитории в отношении того или иного 
слайда, тем самым еще больше вовлекая обучающихся в проблематику.  

Краткое содержание лекционных занятий 

Наименование разделов и 
тем Содержание учебного материала 

Раздел 1. Общая характеристика теорий личности в клинической психологии. 
Тема 1.1. Теории личности в 
классическом психоанализе 
З.Фрейда, К.Юнга, А.Адлера и 
неопсихоанализе 

Классический психоанализ: структура 
психоаналитического учения, психоанализ как реализация 
психодинамического подхода к личности. От фрейдовской 
теории влечений - к развитию индивидуальности и 
автономных межличностных отношений. 

Тема 1.2. Отечественные 
теории личности и 
клиническая психология В.Н. 
Мясищева,  К.К. Платонова, 
С.Л. Рубинштейна, А.Г. 
Ковалева, А. Н. Леонтьева  и 
др. 

Понятие личности в отечественной психологии. Теории 
личности А.Г. Ковалева, К.К. Платонова, С. Л. 
Рубинштейна, Б. Г. Ананьева, А. Н. Леонтьева и их 
влияние на развитие теории и практики клинической 
психологии. Личность как система отношений по В.М. 
Мясищеву. Система отношений личности: структура и 
функции. 

Раздел 2. Теории личности в гуманистической психологии 
Тема 2.1. Теории личности в 
гуманистической психологии 

Проблема личности в гуманистической психологии. 
Иерархическая модель мотивации А. Маслоу. 
Самоактуализация как основная детерминанта поведения и 
развития личности. 

Тема 2.2. Проблема личности в 
бихевиоризме 

Классическая парадигма Павлова. Оперантная парадигма 
Скиннера. Когнитивная модель личности А. Эллиса. 
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Социально-обучающая парадигма Бандуры. Структура 
личности в теории личностных конструктов Дж. Келли. 

 
 

1.2. Методические материалы по подготовке к практическим занятиям по 
дисциплине (модулю) 

Практические занятия – одна из форм учебного занятия, направленная на развитие 
самостоятельности обучающихся и приобретение умений и навыков. Данные учебные занятия 
углубляют, расширяют, детализируют полученные ранее знания. Практическое занятие 
предполагает выполнение обучающимися по заданию и под руководством преподавателей 
одной или нескольких практических работ. 

Цель практических занятий состоит в развитии познавательных способностей, 
самостоятельности мышления и творческой активности обучающихся; углублении, 
расширении, детализировании знаний, полученных на лекции в обобщенной форме, и 
содействии выработке навыков профессиональной деятельности. В отдельных случаях на 
практических занятиях руководителем занятия сообщаются дополнительные знания. 

Для достижения поставленных целей и решения требуемого перечня задач практические 
занятия проводятся традиционными технологиями или с использованием активных и 
интерактивных образовательных технологий.  

Возможные формы проведения практических занятий:  

− Анализ конкретных ситуаций. Конкретная ситуация – это любое событие, которое 
содержит в себе противоречие или вступает в противоречие с окружающей средой. 
Ситуации могут нести в себе как позитивный, так и отрицательный опыт. Все ситуации 
делятся на простые, критические и экстремальные. 

− Метод Сократа (Майевтика) – метод вопросов, предполагающих критическое отношение 
к догматическим утверждениям, называется еще как метод «сократовской иронии». Это 
умение извлекать скрытое в человеке знание с помощью искусных наводящих вопросов, 
подразумевающего короткий, простой и заранее предсказуемый ответ. 

− Интерактивная лекция – выступление ведущего, обучающего перед большой аудиторией 
с применением следующих активных форм обучения: дискуссия, беседа, демонстрация 
слайдов или учебных фильмов, мозговой штурм.  

− Групповая, научная дискуссия, диспут Дискуссия – это целенаправленное обсуждение 
конкретного вопроса, сопровождающееся обменом мнениями, идеями между двумя и 
более лицами. Задача дискуссии - обнаружить различия в понимании вопроса и в споре 
установить истину. Дискуссии могут быть свободными и управляемыми. К технике 
управляемой дискуссии относятся: четкое определение цели, прогнозирование реакции 
оппонентов, планирование своего поведения, ограничение времени на выступления и их 
заданная очередность. Разновидностью свободной дискуссии является форум, где 
каждому желающему дается неограниченное время на выступление, при условии, что 
его выступление вызывает интерес аудитории. Каждый конкретный форум имеет свою 
тематику — достаточно широкую, чтобы в её пределах можно было вести 
многоплановое обсуждение.  

− Метод работы в малых группах. Групповое обсуждение кого-либо вопроса направлено 
на достижение лучшего взаимопонимания и нахождения истины. Групповое обсуждение 
способствует лучшему усвоению изучаемого материала. Оптимальное количество 
участников – 5-7 человек. Перед обучающимися ставиться проблема, выделяется 
определенное время, в течение которого они должны подготовить аргументированный 
обдуманный ответ. Педагогический работник может устанавливать правила проведения 
группового обсуждения – задавать определенные рамки обсуждения, ввести алгоритм 
выработки общего мнения, назначить лидера и др.  
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− Круглый стол – общество, собрание в рамках более крупного мероприятия (съезда, 
симпозиума, конференции). Мероприятие, как правило, на которое приглашаются 
эксперты и специалисты из разных сфер деятельности для обсуждения актуальных 
вопросов. Данная модель обсуждения, основываясь на соглашениях, в качестве итогов 
даёт результаты, которые, в свою очередь, являются новыми соглашениями.  

− Коллоквиум – (лат. colloquium – разговор, беседа) – одна из форм учебных занятий в 
системе образования, имеющая целью выяснение и повышение знаний обучающихся. На 
коллоквиумах обсуждаются: отдельные части, разделы, темы, вопросы изучаемого курса 
(обычно не включаемые в тематику практических учебных занятий), рефераты, проекты 
и др. работы обучающихся. Это научные собрания, на которых заслушиваются и 
обсуждаются доклады. Коллоквиум – это и форма контроля, массового опроса, 
позволяющая преподавателю в сравнительно небольшой срок выяснить уровень знаний 
студентов по данной теме дисциплины. Коллоквиум проходит обычно в форме 
дискуссии, в ходе которой обучающимся предоставляется возможность высказать свою 
точку зрения на рассматриваемую проблему, учиться обосновывать и защищать ее. 
Аргументируя и отстаивая свое мнение, обучающийся в то же время демонстрирует, 
насколько глубоко и осознанно он усвоил изученный материал.  

− Метод «мозговой штурм» («мозговая атака», англ. brainstorming) — оперативный метод 
решения проблемы на основе стимулирования творческой активности, при котором 
участникам обсуждения предлагают высказывать как можно большее количество 
вариантов решения, в том числе самых фантастичных. Затем из общего числа 
высказанных идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на 
практике. Является методом экспертного оценивания.  

 
Вопросы для самоподготовки к практическим занятиям по разделам (темам) 

дисциплины (модуля) 
 

Раздел 1. Общая характеристика теорий личности в клинической психологии 
Вопросы для самоподготовки: 

 
1. Проблема предмета и психологии личности. 
2. Критерии личности в различных подходах. 
3. Личность как высший уровень интеграции психики. 
4. История становления психологии личности как отрасли психологического знания. 
5. Субъективный (внутренний) опыт личности как основа образа Я. 
6. Автобиография как психотехника изучения особенностей личности. 
7. Нарративные методы изучения личности. 
8. Психологические особенности личностного выбора и развитие личности. 
9. Психология поступка. 
10. Мотивационный конфликт в развитии личности. 
11. Смысловое переживание и зрелость личности. 
12. Просоциальное поведение и психологическое здоровье личности. 
13. Имплицитная теория личности и межличностные отношения человека. 
14. Особенности смысловой сферы личности с разным типом этнической идентичности. 
15. Базовые переживания личности и ее жизненный путь. 
16. Персонология как наука о личности. 
17. Развитие личности. 
18. Понимание личности в зарубежной психологии. 
19. Понимание личности в трудах отечественных авторов. 
20. Структурные компоненты личности. 
21. Основы психодиагностики личности. 
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22. Классификация зарубежных теорий личности отечественными авторами. 
23. Теория личности У. Джеймса. 
24. А. Адлер. Индивидуальная психология, ее гипотезы и результат. 
25. Э. Фромм. Личность в современной культуре. 
26. Э. Берн. Три аспекта личности. 
27. В. Франкл. О смысле жизни. 
28. Психологический возраст личности. 
29. Периодизация психического развития. 
30. Направленность в структуре личности. 
31. Концепция отношений личности. 

 
Раздел 2. Теории личности в гуманистической психологии 

Вопросы для самоподготовки: 
 

1. Базовые переживания личности и ее жизненный путь. 
2. Персонология, как наука о личности. 
3. Развитие личности. 
4. Понимание личности в зарубежной психологии. 
5.  Понимание личности в трудах отечественных авторов. 
6.  Структурные компоненты личности. 
7. Основы психодиагностики личности. 
8.  Классификация зарубежных теорий личности отечественными авторами. 
9.  Теория личности У. Джеймса. 
10. А. Адлер. Индивидуальная психология, ее гипотезы и результат 
11.  Э. Фромм. Личность в современной культуре. 
12.  Э. Берн. Три аспекта личности. 
13. В. Франкл. О смысле жизни. 
14. Психологический возраст личности. 
15. Периодизация психического развития. 
16. Направленность в структуре личности. 
17. Концепция отношений личности. 
 

 
2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ  
Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия 
проходят в форме лекционных, практических занятий. Самостоятельная работа включает 
разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 
необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной 
в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 
предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 
формы его проведения. 

Подготовка к лекционному занятию заключается в следующем. 
С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 
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− знакомит с новым учебным материалом; 
− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 
− систематизирует учебный материал; 
− ориентирует в учебном процессе.  
С этой целью: 
− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 
− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 
− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 
− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 
− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 
− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 
Подготовка к практическому занятию. 
При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 
занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к практическому занятию заключается в изучении 
теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 
инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, техники 
безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения практического занятия включает: 
− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 
выполнения предложенных преподавателем задач. 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной рабочей программой 
дисциплины (модуля) тематики. 

Самостоятельная работа.  
Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по 
заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 
(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за 
работой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 
рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 
возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 
деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в 
рейтинговой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 
требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников 



 10 

определенных навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных 
источников, систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной 
профессиональной ситуации. Формирование такого умения происходит в течение всего 
периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 
специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, 
саморефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 
личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно 
определяет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным 
содержанием по каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по 
личному индивидуальному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 
Работа с литературой. 
При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и 
систематический каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это 
всегда большая экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется 
преподавателем, читающим лекционный курс. Необходимая литература может быть также 
указана в методических разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует 
переходить к следующему вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая 
на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на 
лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и 
важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 
обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать 
примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры 
самостоятельно. Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно 
составлять опорные конспекты. При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на 
специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, 
выделенные студентом для консультации с преподавателем. Выводы, полученные в результате 
изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечитывании записей лучше 
запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает составление листа опорных 
сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой 
лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может служить 
постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 
Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на 
трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 
быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 
(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 
на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – 
извлечение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим 
собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, 
усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) 
во многом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  
1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  
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2. Выделите главное, составьте план;  
3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  
4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 

старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  
5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость 

мысли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 
доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 
предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности 
написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически 
обоснованным, записи должны распределяться в определенной последовательности, 
отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо 
оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 
целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы к выполнению реферата 
Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над 
рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 
написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных 
используемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов 
полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут 
библиографический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской 
библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 
усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью 
отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 
уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 
Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются 
выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к 
тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует 
рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как 
форму научной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 
переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 
использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 
странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или 
печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 
14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, 
нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, 
по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 
наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных 
терминов и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо 
разъяснять их значение при первом упоминании в тексте реферата.  
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Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 
краткого изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и 
подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения 
выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к 
интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 
оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 
обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают 
общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной 
литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, 
ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 
имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает 
любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог 
обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  
1. Выбор темы  
Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  
В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  
Желательно избегать слишком длинных названий;  
Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения 
формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 
заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  
Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный 
вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с 
современностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки 
зрения, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 
цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 
указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные 
источники, показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  
4. Требования к основной части реферата:  
Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  
Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  
Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределен по параграфам, имеющим свои названия;  
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В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 
приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  
Объем основной части составляет около 10 страниц.  
5. Требования к заключению:  
В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;  
Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  
6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  
Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 
названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 
процитированная страница.  

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 
ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 
представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 
темы, умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 
задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  
Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в 
процессе изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, 
ведущему дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 
минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 
содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 
негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 
при наличии четырех-пяти недочетов. 

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 
правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Методические материалы по выполнению доклада.  
Рекомендуется следующая структура доклада:  
1. титульный лист, содержание доклада;  
2. краткое изложение;  
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3. цели и задачи;  
4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  
5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  
6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  
7. выводы и оценки;  
8. библиография и приложения.  
Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  
Основные требования к оформлению доклада:  

− титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 
(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

− все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 
описанием;  

− приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

− единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 
стандартами;  

− все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 
новейшими изданиями;  

− рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 
содержание или улучшают ее наглядность;  

− названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 
как они указываются в источнике. 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 
доклада. 

Презентация  
Методические материалы к презентациям  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  
2. На титульном слайде должно быть отражено:  
˗ наименование факультета;  
˗ тема презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  
˗ год выполнения работы.  
3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  
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4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 
также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 
звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 
для презентации.  

Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов. 
2. Правильность оформления титульного слайда. 
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы. 
4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 
выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда. 

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников). 
Методические материалы по выполнению кейс-задания 
 Кейс-задание – это учебная конкретная ситуация, специально разрабатываемая на 
основе фактического материала с целью последующего разбора. В ходе разбора ситуации 
студент учится проводить анализ и принимать управленческие решения. Особенностью кейс-
задания является отсутствие однозначного решения проблемы.  
Структура отчета по кейс-заданию: 

1. Титульный лист. 
2. Оглавление. 
3. Введение. Во введении дать краткую характеристику рассматриваемой ситуации (объем 

1 – 2 с). 
4. Основная часть. Предложить и аргументировать основные предлагаемые 

управленческие решения в рассматриваемой ситуации. Рассмотреть альтернативные 
варианты и провести их сопоставление (объем 4 – 6 с). 

5. Заключение. Сделать общие выводы по ситуации (объем 1 – 2 с). 
Требования к оформлению отчета о выполнении кейс-задания 
 Отчет выполняется в виде электронного документа в формате doc (docx). Обязательно 
наличие титульного листа. Общий объем отчета составляет 1 800 – 2 800 слов, не включая 
титульный лист и оглавление. Размер шрифта 14 Пт, интервал - 1,5, шрифт Times New Roman. 
Критерии оценки выполнения кейс-задания 

− умение провести разбор ситуации; 

− уровень аргументации, способность отстаивать свою точку зрения; 

− способность принимать управленческие решения; 

− качество оформления отчета. 

 
Методические материалы по подготовке к опросу 
Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 
публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 
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Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в 
рабочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, 
посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной 
литературе, конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, 
выявить неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Критерии оценки опроса 
«Отлично»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

− в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражающая 
сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

− знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки и 
междисциплинарных связей; 

− свободное владение терминологией; 

− ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 
«Хорошо»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 
существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

− ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 
студентом с помощью преподавателя; 

− единичные ошибки в терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 
«Удовлетворительно»: 

− ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых знаний 
не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

− логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 
самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-
следственные связи; 

− ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

− студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

− студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 
«Неудовлетворительно»: 

− ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 
вопросу; 

− присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 
обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

− незнание терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы неправильные. 
Методические материалы по выполнению практического задания 
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При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего 
алгоритма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 
2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 
3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, 
представленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 
5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 
Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 
периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на 
вышеперечисленные.  

Методические материалы к презентациям  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  
2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  
˗ тема презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  
˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 
материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 
также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – 
вставки, звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации для 
презентации.  
Критерии оценки презентации  

1. Объём презентации: 10-20 слайдов. 
2. Правильность оформления титульного слайда. 
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы. 
4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; 
правильный выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда. 

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников). 
 
Критерии оценки практического задания: 
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«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 
рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 
Изучение дисциплин (модулей) завершается экзаменом. Подготовка к промежуточной 

аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, получаемых, в 
процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь к 
экзамену, студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, систематизирует и 
упорядочивает свои знания. На экзамене студент демонстрирует то, что он освоил в процессе 
обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 
трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно 
повторить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. 
Систематическая подготовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время 
промежуточной аттестации для систематизации знаний. 
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Приложение № 1 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
лекционных занятий по дисциплине (модулю) 

 
 
 
 

КОНСПЕКТЫ ЛЕКЦИОННЫХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль).  Теории личности в клинической психологии 
2.Раздел 1. Общая характеристика теорий личности в клинической психологии. 

3. Цели занятия.  
Приобретение студентами знаний о теориях личности клинической психологии 
различных теоретических концепций  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  
 
 

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы.  
4.  Обобщение и закрепление 

изученного материала 
Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Понятие теории личности. Проблема личности в психологии. Характеристики теории 
личности: основные компоненты теорий личности (структура, динамика, развитие личности, 
психопатология, психическое здоровье, изменения в процессе психологических вмешательств). 

Тема 1.1. Теории личности в классическом психоанализе З. Фрейда, К. Юнга, А. Адлера и 
неопсихоанализе 

         Классический психоанализ: структура психоаналитического учения, психоанализ 
как реализация психодинамического подхода к личности. От фрейдовской теории влечений - к 
развитию индивидуальности и автономных межличностных отношений. 

Тема 1.2. Отечественные теории личности и клиническая психология В.Н. Мясищева,  
К.К. Платонова, С.Л. Рубинштейна, А.Г. Ковалева, А. Н. Леонтьева  и др. 

Понятие личности в отечественной психологии. Теории личности А.Г. Ковалева, К.К. 
Платонова, С. Л. Рубинштейна, Б. Г. Ананьева, А. Н. Леонтьева и их влияние на развитие теории 
и практики клинической психологии. Личность как система отношений по В.М. Мясищеву. 
Система отношений личности: структура и функции. 
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Взаимодействие с аудиторией: 

1. Психология поступка  
2. Развитие личности. 

 
1. Дисциплина (модуль). Теории личности в клинической психологии 
2.Раздел 2. Теории личности в гуманистической психологии 

3. Цели занятия.  
Приобретение студентами знаний о теориях личности клинической психологии 
различных теоретических концепций  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

ТЕМА 2.1. ТЕОРИИ ЛИЧНОСТИ В ГУМАНИСТИЧЕСКОЙ ПСИХОЛОГИИ   

Проблема личности в гуманистической психологии. Иерархическая модель мотивации А. 
Маслоу. Самоактуализация как основная детерминанта поведения и развития личности. 

Тема 2.2. Проблема личности в бихевиоризме 

Классическая парадигма Павлова. Оперантная парадигма Скиннера. Когнитивная модель 
личности А. Эллиса. Социально-обучающая парадигма Бандуры. Структура личности в теории 
личностных конструктов Дж. Келли. 

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Структурные компоненты личности. 
2. Основы психодиагностики личности 
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Приложение № 2 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
практических занятий по дисциплине 
(модулю) 

 
 
 
 

КОНСПЕКТЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль).  Теории личности в клинической психологии 
2. Тема практического занятия. Общая характеристика теорий личности в 
клинической психологии. 
3. Цели занятия.  
Умение использовать основные методы психологической диагностики и 
консультирования лиц с трудностями психической адаптации и самореализации  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, доклад 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 

1. Проблема структуры личности в психоанализе  
2. Патологические факторы в когнитивно- бихевиоральных концепциях  
3. Представления о структурно-динамических характеристиках личности  
4. Теория деятельности и механизмы патологического развития личности  
5. Система отношений и патология личностного формирования  

 
 

1. Дисциплина (модуль) Теории личности в клинической психологии 
2. Тема практического занятия. Теории личности в классическом психоанализе 
З.Фрейда, К.Юнга, А.Адлера и неопсихоанализе 
3. Цели занятия.  
Умение использовать основные методы психологической диагностики и 
консультирования лиц с трудностями психической адаптации и самореализации  
4. Структура практического занятия. 
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№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, доклад, тестирование 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 
Темы докладов: 
 

1. Сравнительная характеристика представлений о здоровой личности и личностной 
патологии в психоаналитическом и экзистенциально-гуманистическом подходах.  

2. Сравнительная характеристика представлений о здоровой личности и личностной 
патологии в психоаналитическом и культурно-историческом подходах.  

3. Сравнительная характеристика представлений о здоровой личности и личностной 
патологии в когнитивно-бихевиоральном и экзистенциально-гуманистическом 
подходах.  

4. Сравнительная характеристика представлений о здоровой личности и личностной 
патологии в когнитивно-бихевиоральном и культурно-историческом подходах.  

5. Сравнительная характеристика представлений о здоровой личности и личностной 
патологии в экзистенциально-гуманистическом и культурно-историческом подходах. 

Задания тестирования: 
1. Психодинамический подход в психологии:  

А) объясняет феномены мышления, чувств и поведения как психические проявления, 
возникающие в результате взаимодействия противоположно направленных 
мотивационных сил  

Б) рассматривает симптомы психической патологии, как механизмы стабилизации 
семейного гомеостаза 

В) предполагает рассмотрение психики с точки зрения динамики, взаимодействия, 
борьбы и конфликтов ее составляющих (различных психических феноменов, 
различных аспектов личности)  

Г) отрицает сознание как предмет научного исследования и сводит психику к 
различным формам поведения 

Д) верно 1 и 3  

 
2. Представителем психоанализа является:  

А) Джон Уотсон  
Б) Альберт Бандура 
В) Альфред Адлер  
Г) Ульрик Найссер  
Д) Альберт Эллис  
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3. Принцип исторического детерминизма в психоанализе означает, что:  
А) мотивация человека полностью обусловлена энергией его телесных потребностей  
Б) поведение и переживания человека в значительной степени определены его ранним 

детским опытом  
В) поведение человека полностью детерминировано внешней средой и состоит из 

реакций, возникающих непосредственно на внешние стимулы  
Г) предметом изучения в психологии может быть только то, что доступно объективному 

наблюдению  
Д) развитие человека определяется его собственными сознательными решениями и 

выборами  
 

4. Источником психического развития в психоанализе являются:  
А) культура как обобщенный опыт человечества  
Б) внешняя среда  
В) уникальный и неповторимый потенциал, заложенный в каждом человеке - сплав его 

внутреннего опыта и способностей  
Г) бессознательные врожденные потребности  
Д) потребность в привязанности  

 

5. В психоанализе термином «либидо» обозначают:  
А) конфликт между биологическими инстинктами и требованиями общества  
Б) энергию инстинктов жизни  
В) потребность в адаптации к реальности  
Г) энергию инстинктов смерти  
Д) совесть и эго-идеал  

 

6. Движущей силой развития в психодинамической традиции является:  
А) обучение  
Б) взаимодействие и конфликт между разными внутренними потребностями, либо 

между ними и требованиями среды  
В) влияние среды, опосредованное особенностями восприятия и переработки 

информации, т.е. когнитивными процессами  
Г) потребность в адаптации к среде и установлении сбалансированных гармоничных 

отношений с ней  
Д) потребность в реализации собственного потенциала  

 

8. Представители психоанализа связывали нормальное развитие и психическое здоровье с:  
А) принятием ответственности за свою жизнь 
Б) высокой прогностической эффективностью личностных конструктов  
В) адекватным и сбалансированным удовлетворением различных потребностей и 

тенденций  
Г) осознанием неизбежности собственной смерти  
Д) надежной привязанностью  

 
1. Дисциплина (модуль) Теории личности в клинической психологии 
2. Тема практического занятия. Отечественные теории личности и клиническая 
психология  
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3. Цели занятия.  
Умение использовать основные методы психологической диагностики и 
консультирования лиц с трудностями психической адаптации и самореализации  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, тестирование 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Задания тестирования: 
1. Из следующих понятий: «индивид», «личность», «субъект деятельности», 

«индивидуальность» — наименее широким по содержанию является понятие: 
А) индивида; 
Б) личности; 
В) субъекта деятельности; 
Г) индивидуальности. 

 
2. Из следующих понятий: «индивид», «личность», «субъект деятельности», 

«индивидуальность» —наиболее широким по содержанию является  

понятие: 
А) индивида; 
Б) личности; 
В) субъекта деятельности; 
Г) индивидуальности. 

 
3. Понятия «индивид», «личность», «субъект деятельности», 

«индивидуальность» по объему содержания находятся в отношении: 
А) включения; 
Б) соподчинения; 
В) рода—вида; 
Г) рядоположенности. 

 
4. Онтогенетическое развитие человека можно охарактеризовать 

следующей последовательностью понятий: 
А) индивид, личность, субъект деятельности, индивидуальность; 
Б) индивид, субъект деятельности, личность, индивидуальность; 
В) индивид, субъект деятельности, индивидуальность, личность; 
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Г) субъект деятельности, индивид, личность, индивидуальность. 
 

5. Человек как типичный носитель видов человеческой активности —это: 
А) индивид; 
Б) личность; 
В) субъект деятельности; 
Г) индивидуальность. 

 
6. Выражает неделимость, целостность и генотипические особенности 

человека как представителя рода понятие: 
А) индивида; 
Б) личности; 
В) субъекта деятельности; 
Г) индивидуальности. 

 
7. Человек как индивид —это человек, в обусловленности поведения 

которого не раскрываются предпосылки: 
А) генетические; 
Б) метаболические, 
В) нейродинамические; 
Г) социальные. 

  
8. Человек как личность — это человек, раскрывающийся в обусловленности: 

А) его общением с другими людьми; 
Б) структурой его ценностных ориентации; 
В) интернализированными им этническими и культурными стереотипами; 
Г) все ответы верны. 

 
9. Человека как индивида характеризует: 

А) индивидуальный стиль деятельности; 
Б) креативность; 
В) мотивационная направленность; 
Г) средний рост. 

 
10. Высший этап онтогенетического развития человека в обществе —это: 

А) индивид; 
Б) личность; 
В) субъект деятельности; 
Г) индивидуальность. 

 
11. Свойства человека, обусловленные генетическими факторами, —это: 

А) воспитанность; 
Б) авторитет; 
В) задатки; 
Г) равнодушие. 

 
12. Личностные качества, предопределенные, главным образом, 

социальными факторами - это: 
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А) инстинкты; 
Б) механическая память; 
В) ценностные ориентации; 
Г) музыкальный слух. 

 
13. В основе различных типологий личности лежат: 

А) субмодальности; 
Б) модальности; 
В) супермодальности; 
Г) метамодальности. 

 
14. Системные проявления личности как индивидуальности —это: 

А) субмодальности; 
Б) модальности; 
В) супермодальности; 
Г) гметамодальности. 

  
15. Биологические процессы созревания личности ставит в основу такой 

подход к развитию личности: 
А) психогенетический; 
Б) социогенетический; 
В) биогенетический; 
Г) двухфакторный. 

 
16. Личность формируется обществом, биологические особенности 

человека не оказывают на этот процесс существенного влияния согласно  

подходу к развитию: 
А) психогенетическому; 
Б) социогенетическому; 
В) биогенетическому; 
Г) двухфакторному. 

  
17. Понятие «жизненный путь» в отечественную психологию введено: 

А) Б.Г.Ананьевым; 
Б) А.Р. Лурией; 
В) Д.Б. Элькониным; 
Г) С.Л. Рубинштейном. 

 
18. В деятельностном подходе наиболее популярной является модель 

личности: 
А) двухкомпонентная; 
Б) трехкомпонентная; 
В) четырехкомпонентная; 
Г) пятикомпонентная. 
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19. С точки зрения субъекта деятельности личность исследуется: 
А) А.Н. Леонтьевым; 
Б) А.Ф. Лазурским; 
В) К.К. Платоновым; 
Г) А.Г. Ковалевым. 

  
20. Как совокупность внутренних условий, через которые преломляются 

внешние воздействия, трактует личность: 
А) А.Н. Леонтьев; 
Б) С Л. Рубинштейн; 
В) К. К. Платонов; 
Г) А. Г. Ковалев. 

  
21. Личность—субъект и объект общественных отношений, по мнению: 

А) А.Н. Леонтьева; 
Б) С.Л. Рубинштейна; 
В) К.К. Платонова; 
Г) А. Г. Ковалева. 

  
22. Одним из первых, кто осознал необходимость дифференциации 

темпераментных, характерологических и личностных признаков, был: 
А) А.Ф. Лазурский; 
Б) П.Ф. Лесгафт; 
В) Э. Кречмер; 
Г) Л.С. Выготский. 

  
23. Концепция личности как совокупности субъективных отношений к себе, 

другим и миру была выдвинута: 
А) Э. Кречмером; 
Б) А.В. Петровским; 
В) А.Ф. Лазурским; 
Г) В.М. Бехтеревым. 

  
24. Совокупность научных взглядов на социальное поведение личности в 

зависимости от состояний ее готовности к определенным способам  

действий в определенных ситуациях принято называть концепцией: 
А) диспозиционной; 
Б) деятельностного опосредствования межличностных отношений; 
В) информационной модели; 
Г) социометрической. 

  
25. Автором концепции деятельностного опосредствования межличностных 
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отношений является: 
А) А.В. Петровский; 
Б) В.А. Петровский; 
В) Б.Д. Парыгин; 
Г) Г.М. Андреева. 

 
26. Концепция деятельностного опосредствования межличностных 

отношений обычно называется концепцией: 
А) отношений личности; 
Б) социометрической; 
В) диспозиционной; 
Г) стратометрической. 

 

1. Дисциплина (модуль) Теории личности в клинической психологии 
2. Тема практического занятия. Теории личности в гуманистической психологии  
3. Цели занятия.  
Умение использовать основные методы психологической диагностики и 
консультирования лиц с трудностями психической адаптации и самореализации  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, тестирование 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Тест: 

1. Гуманистическая психология уходит глубоко корнями: 
А) экзистенциальную философию 
Б) гуманную психотерапию 
В) уникальностную теорию 

2. Экзистенциальная философия разработана такими европейскими мыслителями и писателями: 
А) Серен Кьеркегор (1813-1855), 
Б) Карл Ясперс (1883-1969),  
В) Мартин Хайдеггер (1889-1976)  
Г) Жан-Поль Сартр (1905-1980) 
Д) все эти авторы 
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Е) никто из вышеперечисленных 

 
3. Кому принадлежит цитата: "Человек не что иное, как то, чем он делает себя сам. Таков 

первый принцип экзистенциализма". 
А) Серен Кьеркегор (1813-1855), 
Б) Карл Ясперс (1883-1969),  
В) Мартин Хайдеггер (1889-1976)  
Г) Жан-Поль Сартр (1905-1980) 

4. Фундаментальный тезис, лежащий в основе гуманистической позиции Маслоу 
А) каждого человека нужно изучать как единое, уникальное,организованное целое 
Б) каждый человек как чеснок, внутри много субличностей 

5. Автором иерархической теории потребностей является: 

а) Карл Ясперс (1883-1969),  

в) Мартин Хайдеггер (1889-1976)  

г) Жан-Поль Сартр (1905-1980) 

в) Абрахам Маслоу (1908-1970) 

 
6. Кто из представителей гуманистической концепции утверждал: «потребность в 

самоактуализации является вершиной в ряду потребностей человека, она не может 
возникнуть и быть реализованной, если не реализованы потребности более низшего 
порядка». 

А) Абрахам Маслоу  
Б) Карл Роджерс 
В) Эрих Фромм  

 
7. Цель самоактуализации в гуманистической психологии:  

А) в том, чтобы достичь полноты ощущения жизни как очень короткого 
промежутка времени, который по всем канонам должен был бы вызывать 
отчаяние 

Б) в том, чтобы проработать все подсознательные мотивы 
В) пережить опыт прошлых жизней 

 
8. Сколько способов самоактуализации выделяет А. Маслоу  

А) 1 
Б) 5 
В) 8 

9. Что из нижеперечисленного является путем (или способом) самоактуализации по 
Маслоу: 

А) живое и бескорыстное переживание с полным сосредоточением и 
погруженностью; б) момент самоактуализации индивид является целиком и 
полностью человеком; это момент, когда Я реализует самого себя; 

Б) жизнь — процесс постоянного выбора: продвижения или отступления; 
самоактуализация — это непрерывный процесс, когда предоставлены 
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многократные отдельные выборы: лгать или говорить правду, воровать или не 
воровать и др.; самоактуализация означает выбор возможности роста; 

В) способность человека прислушиваться к самому себе, т. е. ориентироваться не 
на мнение других, а на свой опыт, «прислушиваться к голосу импульса»; 

Г) способность быть честным, умение брать на себя ответственность. Как 
отмечает А. Маслоу, «всякий раз, когда человек берет на себя 
ответственность, он самоактуализируется»; 

Д) способность быть независимым, быть готовым отстаивать позиции, 
независимые от других; 

Е) не только конечное состояние, но и сам процесс актуализации своих 
возможностей; 

Ж) моменты: высшие переживания, мгновения экстаза, которые нельзя купить, не 
могут быть гарантированы и невозможно даже искать; 

З) способность человека к разоблачению собственной психопатологии — 
умение выявить свои защиты и после этого найти в себе силы преодолеть их. 

И) а-ж 
К) все вышеперечисленное 

 
10. Кому принадлежит цитата: «Судьба не может быть изменена, иначе была бы не 

судьба. Человек же может изменить себя, иначе он не был бы человеком. 
Способность формировать и переформировывать себя - прерогатива человеческого 
существования». 

А) Абрахам Маслоу  
Б) Карл Роджерс 
В) Эрих Фромм 
Г) Виктор Франкл 

 
11. Что по К. Роджерсу является главным мотивационным фактором человека  

А) Самооценку 
Б) Самодисциплину 
В) Одиночество 
Г) Самоактуализацию 

 
12. Чем характеризуется полное раскрытие личности, «полное функционирование» (и 

психическое здоровье), с точки зрения Роджерса:  
А) открытостью по отношению к опыту, стремлением в любой отдельный 

момент жить полной жизнью, способностью прислушиваться в большей 
степени к собственным интуиции и потребностям, чем к рассудку и мнению 
окружающих, чувством свободы, высоким уровнем творчества 

Б) открытостью по отношению к людям и другим индивидам, живущим в основе 
твоего подсознания, готовых привести тебя к творческой реализации 
подсознательных мотивов взрослого, ребенка и родителя, живущих в тебе 
  

13. Особенно важные радостные и волнующие моменты в жизни каждого индивидуума по 
теории Маслоу называются: 

А) Пик-сладострастия  
Б) Пик-возможностей 
В) Пик-отождествления 
Г) Пик-переживание 
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1. Дисциплина (модуль) Теории личности в клинической психологии 
2. Тема практического занятия. Проблема личности в бихевиоризме 
3. Цели занятия.  
Умение использовать основные методы психологической диагностики и 
консультирования лиц с трудностями психической адаптации и самореализации  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, доклад 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 

1. Значение уровневой организации и динамики защитных механизмов (расщепления, 
интроективной и проективной идентификации) в регуляции взаимной деструктивности в 
диаде мать-ребенок, достижении константного образа "достаточно хорошей" матери; 
феномены искажения материнского образа в пограничных и психотических состояниях.  

2. Предпосылки модификации психоаналитической психотерапии.  
3. Вклад работ Дж. Боулби и Д. Винникотта в понимание роли отношений привязанности в 

обеспечении условий полноценного развития личности, индивидуальные стили отношений 
привязанности - модель интеграции психодинамической, когнитивной и этологической 
парадигмы.  

4. Структура ментальных репрезентаций отношения привязанности и когнитивный стиль 
личности. Последствия материнской и других видов физической и психической депривации 
в раннем возрасте для последующего развития зрелой личности.  

5. Значение психической переработки (защитных и копинговых механизмов) отношений 
"разлуки", "утраты", "горевания". Предпосылки модификации психоаналитической 
психотерапии, развитие поддерживающей психодинамической психотерапии.  

6. Психология как наука о поведении. 
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1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ЛЕКЦИОННЫМ, ПРАКТИЧЕСКИМ 
ЗАНЯТИЯМ  
 

1.1. Методические материалы к проведению лекционных занятий по дисциплине 
(модулю) 

Лекция – один из методов обучения, одна из основных системообразующих форм 
организации учебного процесса в вузе. Лекционное занятие представляет собой 
систематическое, последовательное, монологическое изложение педагогическим работником 
учебного материала, как правило, теоретического характера. Такое занятие представляет собой 
элемент технологии представления учебного материала путем логически стройного, 
систематически последовательного и ясного изложения. 

Цель лекции – организация целенаправленной познавательной деятельности 
обучающихся по овладению программным материалом дисциплины (модуля). Чтение курса 
лекций позволяет дать связанное, последовательное изложение материала в соответствии с 
новейшими данными науки, сообщить слушателям основное содержание предмета в целостном, 
систематизированном виде. В ряде случаев лекция выполняет функцию основного источника 
информации: при отсутствии учебников и учебных пособий, чаще по новым курсам; в случае, 
когда новые научные данные по той или иной теме не нашли отражения в учебниках; отдельные 
разделы и темы очень сложны для самостоятельного изучения. В таких случаях только лектор 
может методически помочь обучающимся в освоении сложного материала. 

Возможные формы проведения лекций:  

− Вводная лекция – один из наиболее важных и трудных видов лекции при чтении 
систематических курсов. От успеха этой лекции во многом зависит успех усвоения всего 
курса. Она может содержать: определение дисциплины (модуля); краткую историческую 
справку о дисциплине (модуле); цели и задачи дисциплины (модуля), ее роль в общей 
системе обучения и связь со смежными дисциплинами (модулями); основные проблемы 
(понятия и определения) данной науки; основную и дополнительную учебную 
литературу; особенности самостоятельной работы обучающихся над дисциплиной 
(модулем) и формы участия в научно-исследовательской работе; отчетность по курсу. 

− Информационная лекция ориентирована на изложение и объяснение обучающимся 
научной информации, подлежащей осмыслению и запоминанию. Это самый 
традиционный тип лекций в практике высшей школы. 

− Заключительная лекция предназначена для обобщения полученных знаний и раскрытия 
перспектив дальнейшего развития данной науки.  

− Обзорная лекция – это систематизация научных знаний на высоком уровне, 
допускающая большое число ассоциативных связей в процессе осмысления 
информации, излагаемой при раскрытии внутрипредметной и межпредметной связей, 
исключая детализацию и конкретизацию. Как правило, стержень излагаемых 
теоретических положений составляет научно-понятийная и концептуальная основа всего 
курса или крупных его разделов. 

− Лекция-беседа – непосредственный контакт педагогического работника с аудиторией, 
диалог. По ходу лекции педагогический работник задает вопросы для выяснения мнений 
и уровня осведомленности обучающихся по рассматриваемой проблеме. 

− Лекция-дискуссия – свободный обмен мнениями в ходе изложения лекционного 
материала. Педагогический работник активизирует участие в обсуждении отдельными 
вопросами, сопоставляет между собой различные мнения и тем самым развивает 
дискуссию, стремясь направить ее в нужное русло. 
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− Лекция с применением обратной связи – особый тип лекционного занятия, при котором 
в начале и конце каждого раздела лекции преподавателем задаются вопросы. Вопрос в 
начале раздела задается для того, чтобы узнать, насколько обучающиеся ориентируются 
в излагаемом материале, вопрос в конце раздела предназначен для выяснения степени 
усвоения только что изложенного материала. При неудовлетворительных результатах 
контрольного опроса педагогический работник возвращается к уже прочитанному 
разделу, изменив при этом методику подачи материала. 

− Проблемная лекция – опирается на логику последовательно моделируемых проблемных 
ситуаций путем постановки проблемных вопросов или предъявления проблемных задач. 
Проблемный вопрос – это диалектическое противоречие, требующее для своего решения 
размышления, сравнения, поиска, приобретения и применения новых знаний. 
Проблемная задача содержит дополнительную вводную информацию и при 
необходимости некоторые ориентиры поиска ее решения. 
В лекциях можно использовать наглядные материалы, а также подготовить для 

проведения лекции презентацию, которую можно органично интегрировать во все 
вышеупомянутые типы лекций в качестве формы визуальной поддержки. 

В то же время лекцию-презентацию возможно выделить и в качестве самостоятельной 
формы. Лекция-презентация должна отражать суть основных и (или) проблемных вопросов 
лекции, на которые особо следует обратить внимание обучающихся. В условиях применения 
активного метода проведения занятий презентация представляется весьма удачным способом 
донесения информации до слушателей. Единственное, на что следует обратить внимание при 
подготовке слайдов – это их оформление и текст. Слайд не должен быть перегружен картинками 
и лишней информацией, которая будет отвлекать от основного аспекта того или иного вопроса 
лекции. Во время лекции можно задавать вопросы аудитории в отношении того или иного 
слайда, тем самым еще больше вовлекая обучающихся в проблематику.  

Краткое содержание лекционных занятий 

Наименование разделов и 
тем Содержание учебного материала 

Раздел 1. Процедуры управления проектом на этапах его жизненного 
цикла. 

Тема 1.1. 
Концептуальные основы 
разработки проекта. 
Ключевые фазы, методы 
и показатели 
эффективности. 

Понятие проекта и его отличие от задачи, рабочего задания. 
Проект как объект управления в органах власти. Проект как 
бизнес-процесс. Типы проектов. Специфика социальных 
проектов. Жизненный цикл проекта: понятие, специфика 
работки, закономерности. Модели жизненного цикла 
проекта: каскадная модель, итерационная модель, 
спиральная модель, инкрементная модель. Их 
преимущества и недостатки. Формирование проектного 
замысла. Концептуализация проекта. Спецификация. 
Определение целей и содержания проекта. Планирование в 
проектной деятельности. Бюджет проекта и ресурсные 
планы. Порядок разработки сметы проекта. Методы 
проведения экспертизы проекта. Оценка инновационных 
проектов. Показатели эффективности проекта. Контроль 
исполнения календарных планов проекта. Контроль 
стоимости проекта. Методы обеспечения и контроля 
качества. 
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Тема 1.2. Роль субъектов 
управленческой 
деятельности при 
разработке и реализации 
проекта. 

Организационная структура управления проектом, 
принципы построения организационных структур 
управления проектами, факторы выбора организационных 
структур управления проектами, влияние корпоративной 
культуры на выбор организационной структуры 
управления проектами. Функциональная структура 
управления проектами, проектная структура, матричная 
структура управления проектами (слабая матрица, 
сбалансированная матрица, сильная матрица). Проектные 
структуры: преимущества и недостатки. Управление 
человеческими ресурсами проекта. Команды проекты: 
понятие и виды. Концепция развития команды проекта. 
Гибкие методы управления проектами и роль проектных 
команд. Управление коммуникациями проекта. Схемы 
организационных взаимоотношений и сфер 
ответственности при разработке и реализации проекта. 
Управление конфликтами в проекте. Основы управления 
организационными изменениями в проектной 
деятельности. Стандарты описания компетенций 
менеджера проекта. Понятие «проектный офис», типы 
проектных офисов, функции проектного офиса, разработка 
концепции и структуры проектного офиса, определение 
стандартов и методологии проектного офиса, этапы 
внедрения проектного офиса в современных компаниях. 
Проектные офисы в органах власти: понятие, особенности, 
полномочия. 

Раздел 2. Основы управления программой и портфелем проектов. 
Тема 2.1. 
Организационные 
основы управления 
программой. 

Понятие программы, ее отличие от проекта. Особенности 
управление программой (на уровне бизнес-структуры, на 
уровне муниципального образования/региона/государства). 
Модель зрелости управления портфелями, программами и 
проектами (Р3М3). Стандарты управления программами. 
Требования к управлению программой. Организация 
управления программой. Процесс инициации программы. 
Процессы планирования программы. Процесс контроля 
выполнения программы и управления изменениями 
программы. Процесс завершения программы. 
Национальные проекты и программы стратегического 
развития.  

Тема 2.2. Процедуры 
управления портфелем 
проектов: сущность, 
основные этапы, 
оптимизация и 
эффективность. 

Понятие портфеля проектов. Преимущества портфельного 
управления. Виды портфеля проектов. Цели управления 
портфелем проектов. Этапы управления портфелем 
проектов. Инструменты управления портфелем проектов. 
Активная и пассивная модели управления портфелем 
проектов. Задачи портфельного управления проектами. 
Организационная структура управления портфелем 
проектов. Функциональная структура управления 
портфелем проектов. Инвентаризации портфеля проектов. 
Перегрузка портфеля проектами: отбор и расстановка 
приоритетов. Оптимизации портфеля проектов. 
Балансировка портфеля проектов. 
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1.2. Методические материалы по подготовке к практическим занятиям по 
дисциплине (модулю) 

Практические занятия – одна из форм учебного занятия, направленная на развитие 
самостоятельности обучающихся и приобретение умений и навыков. Данные учебные занятия 
углубляют, расширяют, детализируют полученные ранее знания. Практическое занятие 
предполагает выполнение обучающимися по заданию и под руководством преподавателей 
одной или нескольких практических работ. 

Цель практических занятий состоит в развитии познавательных способностей, 
самостоятельности мышления и творческой активности обучающихся; углублении, 
расширении, детализировании знаний, полученных на лекции в обобщенной форме, и 
содействии выработке навыков профессиональной деятельности. В отдельных случаях на 
практических занятиях руководителем занятия сообщаются дополнительные знания. 

Для достижения поставленных целей и решения требуемого перечня задач практические 
занятия проводятся традиционными технологиями или с использованием активных и 
интерактивных образовательных технологий.  

Возможные формы проведения практических занятий:  

− Анализ конкретных ситуаций. Конкретная ситуация – это любое событие, которое 
содержит в себе противоречие или вступает в противоречие с окружающей средой. 
Ситуации могут нести в себе как позитивный, так и отрицательный опыт. Все ситуации 
делятся на простые, критические и экстремальные. 

− Метод Сократа (Майевтика) – метод вопросов, предполагающих критическое отношение 
к догматическим утверждениям, называется еще как метод «сократовской иронии». Это 
умение извлекать скрытое в человеке знание с помощью искусных наводящих вопросов, 
подразумевающего короткий, простой и заранее предсказуемый ответ. 

− Интерактивная лекция – выступление ведущего, обучающего перед большой аудиторией 
с применением следующих активных форм обучения: дискуссия, беседа, демонстрация 
слайдов или учебных фильмов, мозговой штурм.  

− Групповая, научная дискуссия, диспут Дискуссия – это целенаправленное обсуждение 
конкретного вопроса, сопровождающееся обменом мнениями, идеями между двумя и 
более лицами. Задача дискуссии - обнаружить различия в понимании вопроса и в споре 
установить истину. Дискуссии могут быть свободными и управляемыми. К технике 
управляемой дискуссии относятся: четкое определение цели, прогнозирование реакции 
оппонентов, планирование своего поведения, ограничение времени на выступления и их 
заданная очередность. Разновидностью свободной дискуссии является форум, где 
каждому желающему дается неограниченное время на выступление, при условии, что 
его выступление вызывает интерес аудитории. Каждый конкретный форум имеет свою 
тематику — достаточно широкую, чтобы в её пределах можно было вести 
многоплановое обсуждение.  

− Метод работы в малых группах. Групповое обсуждение кого-либо вопроса направлено 
на достижение лучшего взаимопонимания и нахождения истины. Групповое обсуждение 
способствует лучшему усвоению изучаемого материала. Оптимальное количество 
участников – 5-7 человек. Перед обучающимися ставиться проблема, выделяется 
определенное время, в течение которого они должны подготовить аргументированный 
обдуманный ответ. Педагогический работник может устанавливать правила проведения 
группового обсуждения – задавать определенные рамки обсуждения, ввести алгоритм 
выработки общего мнения, назначить лидера и др.  
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− Круглый стол – общество, собрание в рамках более крупного мероприятия (съезда, 
симпозиума, конференции). Мероприятие, как правило, на которое приглашаются 
эксперты и специалисты из разных сфер деятельности для обсуждения актуальных 
вопросов. Данная модель обсуждения, основываясь на соглашениях, в качестве итогов 
даёт результаты, которые, в свою очередь, являются новыми соглашениями.  

− Коллоквиум – (лат. colloquium – разговор, беседа) – одна из форм учебных занятий в 
системе образования, имеющая целью выяснение и повышение знаний обучающихся. На 
коллоквиумах обсуждаются: отдельные части, разделы, темы, вопросы изучаемого курса 
(обычно не включаемые в тематику практических учебных занятий), рефераты, проекты 
и др. работы обучающихся. Это научные собрания, на которых заслушиваются и 
обсуждаются доклады. Коллоквиум – это и форма контроля, массового опроса, 
позволяющая преподавателю в сравнительно небольшой срок выяснить уровень знаний 
студентов по данной теме дисциплины. Коллоквиум проходит обычно в форме 
дискуссии, в ходе которой обучающимся предоставляется возможность высказать свою 
точку зрения на рассматриваемую проблему, учиться обосновывать и защищать ее. 
Аргументируя и отстаивая свое мнение, обучающийся в то же время демонстрирует, 
насколько глубоко и осознанно он усвоил изученный материал.  

− Метод «мозговой штурм» («мозговая атака», англ. brainstorming) — оперативный метод 
решения проблемы на основе стимулирования творческой активности, при котором 
участникам обсуждения предлагают высказывать как можно большее количество 
вариантов решения, в том числе самых фантастичных. Затем из общего числа 
высказанных идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на 
практике. Является методом экспертного оценивания.  

 
Вопросы для самоподготовки к практическим занятиям по разделам (темам) 

дисциплины (модуля) 
 

Раздел 1. Процедуры управления проектом на этапах его жизненного цикла. 
 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Ключевые понятия проектного управления. 
2. Принципы внедрения проектного управления в органах публичной власти. 
3. Особенности управления проектами в современных организациях. 
4. Признаки проекта и его отличие от рабочих заданий/задач. 
5. Развитие методологии проектной деятельности: отечественный и зарубежный опыт. 
6. Международные организации/ассоциации проектного управления. 
7. Особенности жизненного цикла проекта. 
8. Принципы развертывания жизненного цикла проекта. 
9. Фазы жизненного цикла проекта. 
10. Факторы выбора модели жизненного цикла проекта. 
11. Участники проекта. 
12. Команда проекта и команда управления проектом: соотношение понятий, состав. 
13. Роли членов команды проекта. 
14. Системный подход в управлении проектами. 
15. Постановка цели проекта. 
16. Управление проектом в организации с функциональной структурой. 
17. Календарно-сетевое планирование и особенности построения диаграммы Ганта. 
18. Выбор формы организации проекта. 
19. Общие принципы построения организационных структур управления проектами. 
20. Виды проектов в органах государственной власти (приоритетные, внешние, 

внутренние проекты). 
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Раздел 2. Основы управления программой и портфелем проектов. 
 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Современные возможности использования модели организационной зрелости 

управления проектами (любой на выбор). 
2. Контрольное событие программы. 
3. Расписание программы (календарный план программы). 
4. Ограничение программы. 
5. Ролевая (организационная) структура управления программами. 
6. Куратор программы и его роль. 
7. Руководитель программы и его роль. 
8. Инициация программы в организации/органах власти. 
9. Процесс планирования бюджета программы. 
10. Процесс организационного планирования программы.  
11. Процесс планирования управления рисками программы.  
12. Процесс планирования коммуникаций программы.  
13. Процесс планирования управления изменениями программы.  
14. Процесс обеспечения исполнения программы.  
15. Процесс запуска проекта программы. 
16. Процесс контроля выполнения программы и управления изменениями программы.  
17. Процесс приемки результатов проектов и организация использования 

промежуточных выгод программы. 
18. Процесс закрытия проекта программы. 
19. Процесс завершения программы. 
20. Задачи портфельного управления проектами. 
21. Схема организационной структуры управления портфелем проектов. 

 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 
ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ  

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 
дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия 
проходят в форме лекционных, практических занятий. Самостоятельная работа включает 
разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 
необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной 
в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 
предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 
формы его проведения. 

Подготовка к лекционному занятию заключается в следующем. 
С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 
− знакомит с новым учебным материалом; 
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− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 
− систематизирует учебный материал; 
− ориентирует в учебном процессе.  
С этой целью: 
− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 
− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 
− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 
− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 
− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 
− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 
Подготовка к практическому занятию. 
При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 
занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к практическому занятию заключается в изучении 
теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 
инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, техники 
безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения практического занятия включает: 
− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 
выполнения предложенных преподавателем задач. 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной рабочей программой 
дисциплины (модуля) тематики. 

Самостоятельная работа.  
Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по 
заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 
(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за 
работой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 
рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 
возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 
деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в 
рейтинговой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 
требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников 
определенных навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных 
источников, систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной 
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профессиональной ситуации. Формирование такого умения происходит в течение всего 
периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 
специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, 
саморефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 
личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно 
определяет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным 
содержанием по каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по 
личному индивидуальному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 
Работа с литературой. 
При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и 
систематический каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это 
всегда большая экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется 
преподавателем, читающим лекционный курс. Необходимая литература может быть также 
указана в методических разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует 
переходить к следующему вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая 
на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на 
лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и 
важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 
обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать 
примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры 
самостоятельно. Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно 
составлять опорные конспекты. При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на 
специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, 
выделенные студентом для консультации с преподавателем. Выводы, полученные в результате 
изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечитывании записей лучше 
запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает составление листа опорных 
сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой 
лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может служить 
постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 
Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на 
трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 
быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 
(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 
на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – 
извлечение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим 
собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, 
усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) 
во многом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  
1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  
2. Выделите главное, составьте план;  
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3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  
4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 

старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  
5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость 

мысли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 
доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 
предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности 
написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически 
обоснованным, записи должны распределяться в определенной последовательности, 
отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо 
оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 
целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы к выполнению реферата 
Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над 
рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 
написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных 
используемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов 
полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут 
библиографический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской 
библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 
усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью 
отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 
уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 
Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются 
выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к 
тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует 
рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как 
форму научной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 
переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 
использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 
странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или 
печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 
14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, 
нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, 
по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 
наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных 
терминов и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо 
разъяснять их значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 
краткого изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и 
подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения 
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выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к 
интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 
оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 
обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают 
общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной 
литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, 
ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 
имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает 
любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог 
обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  
1. Выбор темы  
Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  
В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  
Желательно избегать слишком длинных названий;  
Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения 
формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 
заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  
Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный 
вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с 
современностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки 
зрения, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 
цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 
указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные 
источники, показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  
4. Требования к основной части реферата:  
Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  
Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  
Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределен по параграфам, имеющим свои названия;  
В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  
Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  
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Объем основной части составляет около 10 страниц.  
5. Требования к заключению:  
В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;  
Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  
6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  
Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 
названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 
процитированная страница.  

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 
ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 
представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 
темы, умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 
задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них. 

Методические материалы по выполнению доклада.  
Рекомендуется следующая структура доклада:  
1. титульный лист, содержание доклада;  
2. краткое изложение;  
3. цели и задачи;  
4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  
5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  
6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  
7. выводы и оценки;  
8. библиография и приложения.  
Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  
Основные требования к оформлению доклада:  

− титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 
(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

− все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 
описанием;  

− приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

− единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 
стандартами;  
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− все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 
новейшими изданиями;  

− рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 
содержание или улучшают ее наглядность;  

− названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 
как они указываются в источнике. 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 
доклада. 

Презентация  
Методические материалы к презентациям  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  
2. На титульном слайде должно быть отражено:  
˗ наименование факультета;  
˗ тема презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  
˗ год выполнения работы.  
3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  
4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 
звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 
для презентации.  

Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов. 
2. Правильность оформления титульного слайда. 
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы. 
4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 
выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда. 

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников). 

Методические материалы по подготовке к опросу 
Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 
публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 
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Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в 
рабочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, 
посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной 
литературе, конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, 
выявить неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Критерии оценки опроса 
«Отлично»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

− в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражающая 
сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

− знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки и 
междисциплинарных связей; 

− свободное владение терминологией; 

− ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 
«Хорошо»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 
существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

− ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 
студентом с помощью преподавателя; 

− единичные ошибки в терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 
«Удовлетворительно»: 

− ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых знаний 
не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

− логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 
самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-
следственные связи; 

− ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

− студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

− студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 
«Неудовлетворительно»: 

− ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 
вопросу; 

− присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 
обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

− незнание терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы неправильные. 
Методические материалы по выполнению практического задания 
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При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего 
алгоритма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 
2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 
3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, 
представленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 
5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 
Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 
периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на 
вышеперечисленные.  

Критерии оценки практического задания: 
«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 
Изучение дисциплин (модулей) завершается зачетом. Подготовка к промежуточной 

аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, получаемых, в 
процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь к зачету, 
студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, систематизирует и 
упорядочивает свои знания. На зачете студент демонстрирует то, что он освоил в процессе 
обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 
трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно 
повторить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. 
Систематическая подготовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время 
промежуточной аттестации для систематизации знаний. 
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Приложение № 1 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
лекционных занятий по дисциплине (модулю) 

 
 

КОНСПЕКТЫ ЛЕКЦИОННЫХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль). Управление проектами и программами  
2.Раздел 1. Процедуры управления проектом на этапах его жизненного цикла. 
3. Цели занятия.  
Сформировать навыки разработки вариантов решения проблемной ситуации на основе 
критического анализа источников информации, разработки стратегии действий для 
решения проблемной ситуации в виде последовательности шагов, планируя результат 
каждого из них 
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа. Понятие проекта и его 
признаки. 

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Тема 1.1. Концептуальные основы разработки проекта. Ключевые фазы, методы и 
показатели эффективности. 

Понятие проекта и его отличие от задачи, рабочего задания. Проект как объект 
управления в органах власти. Проект как бизнес-процесс. Типы проектов. Специфика 
социальных проектов. Жизненный цикл проекта: понятие, специфика работки, 
закономерности. Модели жизненного цикла проекта: каскадная модель, итерационная модель, 
спиральная модель, инкрементная модель. Их преимущества и недостатки. Формирование 
проектного замысла. Концептуализация проекта. Спецификация. Определение целей и 
содержания проекта. Планирование в проектной деятельности. Бюджет проекта и ресурсные 
планы. Порядок разработки сметы проекта. Методы проведения экспертизы проекта. Оценка 
инновационных проектов. Показатели эффективности проекта. Контроль исполнения 
календарных планов проекта. Контроль стоимости проекта. Методы обеспечения и контроля 
качества. 

Тема 1.2. Роль субъектов управленческой деятельности при разработке и реализации 
проекта. 



 19 

Организационная структура управления проектом, принципы построения 
организационных структур управления проектами, факторы выбора организационных 
структур управления проектами, влияние корпоративной культуры на выбор организационной 
структуры управления проектами. Функциональная структура управления проектами, 
проектная структура, матричная структура управления проектами (слабая матрица, 
сбалансированная матрица, сильная матрица). Проектные структуры: преимущества и 
недостатки. Управление человеческими ресурсами проекта. Команды проекты: понятие и 
виды. Концепция развития команды проекта. Гибкие методы управления проектами и роль 
проектных команд. Управление коммуникациями проекта. Схемы организационных 
взаимоотношений и сфер ответственности при разработке и реализации проекта. Управление 
конфликтами в проекте. Основы управления организационными изменениями в проектной 
деятельности. Стандарты описания компетенций менеджера проекта. Понятие «проектный 
офис», типы проектных офисов, функции проектного офиса, разработка концепции и 
структуры проектного офиса, определение стандартов и методологии проектного офиса, этапы 
внедрения проектного офиса в современных компаниях. Проектные офисы в органах власти: 
понятие, особенности, полномочия. 

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Классификация проектов, ключевые понятия проектного управления и их взаимосвязь.  
2. Отличия проектного управления и традиционного менеджмента. 
3. Особенности проектного подхода в органах власти и бизнесе.  
4. Жизненный цикл проекта: понятие, сущность, модели.  
5. Процедуры управления проектами на разных фазах жизненного цикла 

1. Дисциплина (модуль). Управление проектами и программами  
2.Раздел 2. Основы управления программой и портфелем проектов. 
3. Цели занятия.  
Сформировать навыки организации работы команды проекта, в том числе на основе 
коллегиальных решений, а также распределения полномочий и делегирования 
полномочий в соответствии с поставленными целями  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа. Понятие закона и 
закономерности 

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  
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Тема 2.1. Организационные основы управления программой. 

Понятие программы, ее отличие от проекта. Особенности управление программой (на 
уровне бизнес-структуры, на уровне муниципального образования/региона/государства). 
Модель зрелости управления портфелями, программами и проектами (Р3М3). Стандарты 
управления программами. Требования к управлению программой. Организация управления 
программой. Процесс инициации программы. Процессы планирования программы. Процесс 
контроля выполнения программы и управления изменениями программы. Процесс завершения 
программы. Национальные проекты и программы стратегического развития.  

Тема 2.2. Процедуры управления портфелем проектов: сущность, основные этапы, 
оптимизация и эффективность. 

Понятие портфеля проектов. Преимущества портфельного управления. Виды портфеля 
проектов. Цели управления портфелем проектов. Этапы управления портфелем проектов. 
Инструменты управления портфелем проектов. Активная и пассивная модели управления 
портфелем проектов. Задачи портфельного управления проектами. Организационная 
структура управления портфелем проектов. Функциональная структура управления 
портфелем проектов. Инвентаризации портфеля проектов. Перегрузка портфеля проектами: 
отбор и расстановка приоритетов. Оптимизации портфеля проектов. Балансировка портфеля 
проектов. 

Взаимодействие с аудиторией: 

1. Закон синергии.  
2. Закон самосохранения и борьба организаций за выживание.  
3. Жизненно важные интересы организации.  
4. Закон развития деловых организаций.  
5. Закон композиции и пропорциональности.  
6. Закон информированности и упорядоченности. 
7. Закон единства анализа и синтеза.  
8. Специфические законы организации.  
9. Жизненные циклы развития организации.  
10. Понятие кризиса, виды кризисов в организации.  
11. Принципы антикризисного управления организацией. 
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Приложение № 2 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
практических занятий по дисциплине 
(модулю) 

 
 

КОНСПЕКТЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль).  Управление проектами и программами  
2. Тема практического занятия. Концептуальные основы разработки проекта. 
Ключевые фазы, методы и показатели эффективности 
3. Цели занятия.  
Сформировать умение выбирать приоритеты собственной профессиональной 
деятельности и цели карьерного роста, а также определения образовательных 
потребностей и способов совершенствования собственной деятельности на основе 
самооценки 
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, 
расчетное практическое задание 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Темы расчетного практического задания: 

1. Возьмите за основу любую проектную идею (например, открытие своего бизнеса, выпуск 
нового товара, проведение масштабного мероприятия, реализацию социального проекта, 
проекта по развитию территории муниципального образования/региона и т.п.). Предложите для 
нее модель жизненного цикла. Рассчитайте количество и состав фаз жизненного цикла проекта. 
Обоснуйте свой выбор. 

2. Построить и рассчитать временные параметры модели сетевого графика, исходные данные 
взять в таблице. 
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3. Заполните лист спецификации работ любого проекта (на выбор студента). В качестве 
шаблона заполнения спецификации можно использовать, представленную ниже таблицу. 

Перечень работ Единица 
измерения 

 

Стоимость всего Сроки 
исполнения 

Ограничения/допущения 

     

     

     

 
1. Дисциплина (модуль).  Управление проектами и программами  
2. Тема практического занятия. Процедуры управления портфелем проектов: 
сущность, основные этапы, оптимизация и эффективность. 
3. Цели занятия.  
Сформировать умение выбирать приоритеты собственной профессиональной 
деятельности и цели карьерного роста, а также определения образовательных 
потребностей и способов совершенствования собственной деятельности на основе 
самооценки 
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, 
расчетное практическое задание 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 
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5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 

Темы расчетного практического задания: 

1. Взять за основу любую организацию/муниципальное образование. Определить 
стратегическую цель и задачи ее/его развития. Составить пул проектов, которые могли 
бы помочь в достижении стратегических задач развития организации/муниципального 
образования. Описать актуальность, стоимость, возможность реализации в современных 
условиях, значимость для решения стратегических задач и пр. Сформировать рейтинг 
проектов и провести их отбор в портфель проектов на общую стоимость 10/50 млн. руб. 
В портфеле расставляем приоритеты реализации проектов. Рассмотреть влияние 
выбранного портфеля проектов на изменение состояния организации/муниципального 
образования. Рассчитать риски от внедрения вашего портфеля проектов. 

2. Рассчитайте мультипликативный эффект от поддержки гражданских культурных 
инициатив в форме субсидий некоммерческим организациям (НКО), которые являются 
создателями собственных творческих мастерских, культурных центров, музеев. 

3. Имеются следующие данные о стоимости работ по проекту из вашего портфеля 
проектов. Рассчитайте показатели, которых не хватает, чтобы заполнить таблицу. На 
основе рассчитанных данных примите решение: 1) о перспективах данного проекта 2) о 
целесообразности использования таких инструментов портфельного управления, как: 
балансировка портфеля, максимизация его стоимости и пр. Какие действия по 
управлению портфелем проектов вы предпримите?  

Работа Плановые 
затраты 
(BCWS), 

руб. 

Освоенный 
объем 

(BCWP), 
руб. 

Фактические 
затраты 

(ACWP), руб. 

Отклонение по 
затратам 

Отклонение по 
расписанию 

CV, руб. CVP, руб. SV, руб. SVP, руб. 

1 55 000 50 000 52 000     

2 42 000 42 000 43 500     

3 38 000 25 000 27 000     

4 15 000 5 000 3 000     

Всего        
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1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ЛЕКЦИОННЫМ, ПРАКТИЧЕСКИМ 
ЗАНЯТИЯМ  
 

1.1. Методические материалы к проведению лекционных занятий по дисциплине 
(модулю) 

Лекция – один из методов обучения, одна из основных системообразующих форм 
организации учебного процесса в вузе. Лекционное занятие представляет собой 
систематическое, последовательное, монологическое изложение педагогическим работником 
учебного материала, как правило, теоретического характера. Такое занятие представляет собой 
элемент технологии представления учебного материала путем логически стройного, 
систематически последовательного и ясного изложения. 

Цель лекции – организация целенаправленной познавательной деятельности 
обучающихся по овладению программным материалом дисциплины (модуля). Чтение курса 
лекций позволяет дать связанное, последовательное изложение материала в соответствии с 
новейшими данными науки, сообщить слушателям основное содержание предмета в целостном, 
систематизированном виде. В ряде случаев лекция выполняет функцию основного источника 
информации: при отсутствии учебников и учебных пособий, чаще по новым курсам; в случае, 
когда новые научные данные по той или иной теме не нашли отражения в учебниках; отдельные 
разделы и темы очень сложны для самостоятельного изучения. В таких случаях только лектор 
может методически помочь обучающимся в освоении сложного материала. 

Возможные формы проведения лекций:  

− Вводная лекция – один из наиболее важных и трудных видов лекции при чтении 
систематических курсов. От успеха этой лекции во многом зависит успех усвоения всего 
курса. Она может содержать: определение дисциплины (модуля); краткую историческую 
справку о дисциплине (модуле); цели и задачи дисциплины (модуля), ее роль в общей 
системе обучения и связь со смежными дисциплинами (модулями); основные проблемы 
(понятия и определения) данной науки; основную и дополнительную учебную 
литературу; особенности самостоятельной работы обучающихся над дисциплиной 
(модулем) и формы участия в научно-исследовательской работе; отчетность по курсу. 

− Информационная лекция ориентирована на изложение и объяснение обучающимся 
научной информации, подлежащей осмыслению и запоминанию. Это самый 
традиционный тип лекций в практике высшей школы. 

− Заключительная лекция предназначена для обобщения полученных знаний и раскрытия 
перспектив дальнейшего развития данной науки.  

− Обзорная лекция – это систематизация научных знаний на высоком уровне, 
допускающая большое число ассоциативных связей в процессе осмысления 
информации, излагаемой при раскрытии внутрипредметной и межпредметной связей, 
исключая детализацию и конкретизацию. Как правило, стержень излагаемых 
теоретических положений составляет научно-понятийная и концептуальная основа всего 
курса или крупных его разделов. 

− Лекция-беседа – непосредственный контакт педагогического работника с аудиторией, 
диалог. По ходу лекции педагогический работник задает вопросы для выяснения мнений 
и уровня осведомленности обучающихся по рассматриваемой проблеме. 

− Лекция-дискуссия – свободный обмен мнениями в ходе изложения лекционного 
материала. Педагогический работник активизирует участие в обсуждении отдельными 
вопросами, сопоставляет между собой различные мнения и тем самым развивает 
дискуссию, стремясь направить ее в нужное русло. 
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− Лекция с применением обратной связи – особый тип лекционного занятия, при котором 
в начале и конце каждого раздела лекции преподавателем задаются вопросы. Вопрос в 
начале раздела задается для того, чтобы узнать, насколько обучающиеся ориентируются 
в излагаемом материале, вопрос в конце раздела предназначен для выяснения степени 
усвоения только что изложенного материала. При неудовлетворительных результатах 
контрольного опроса педагогический работник возвращается к уже прочитанному 
разделу, изменив при этом методику подачи материала. 

− Проблемная лекция – опирается на логику последовательно моделируемых проблемных 
ситуаций путем постановки проблемных вопросов или предъявления проблемных задач. 
Проблемный вопрос – это диалектическое противоречие, требующее для своего решения 
размышления, сравнения, поиска, приобретения и применения новых знаний. 
Проблемная задача содержит дополнительную вводную информацию и при 
необходимости некоторые ориентиры поиска ее решения. 
В лекциях можно использовать наглядные материалы, а также подготовить для 

проведения лекции презентацию, которую можно органично интегрировать во все 
вышеупомянутые типы лекций в качестве формы визуальной поддержки. 

В то же время лекцию-презентацию возможно выделить и в качестве самостоятельной 
формы. Лекция-презентация должна отражать суть основных и (или) проблемных вопросов 
лекции, на которые особо следует обратить внимание обучающихся. В условиях применения 
активного метода проведения занятий презентация представляется весьма удачным способом 
донесения информации до слушателей. Единственное, на что следует обратить внимание при 
подготовке слайдов – это их оформление и текст. Слайд не должен быть перегружен картинками 
и лишней информацией, которая будет отвлекать от основного аспекта того или иного вопроса 
лекции. Во время лекции можно задавать вопросы аудитории в отношении того или иного 
слайда, тем самым еще больше вовлекая обучающихся в проблематику.  

Краткое содержание лекционных занятий 

Наименование разделов и 
тем Содержание учебного материала 

Раздел 1. Цифровые методы сбора данных психологических 
исследований 

Тема 1.1. Цифровые методы 
исследования 
макропсихологических 
показателей 

Цифровые методы исследования макропсихологических 
показателей – вторичный анализ данных социальных 
исследований (Всемирный обзор ценностей, Европейское 
социальное исследование, ВЦИОМ, Фонд общественного 
мнения и др.). 

Тема 1.2. Цифровые ресурсы 
проведения психологической 
диагностики 

Онлайн ресурсы сбора данных: Google forms 
https://www.google.ru/intl/ru/forms/about/, SurveyMonkey 
https://ru.surveymonkey.com/, Survio 
https://www.survio.com/ru/, Simpoll https://simpoll.ru/, Online 
Test Pad https://onlinetestpad.com/ru, Anketolog 
https://anketolog.ru/. Онлайн ресурсы для проведения 
контент-анализа (психолингвистического анализа) текста: 
ВААЛ http://www.vaal.ru/prog/free.php; анализ текста по 
закону Ципфа https://pr-cy.ru/zypfa/; Анализ поисковых 
запросов в Яндекс https://wordstat.yandex.ua; Сервис 
онлайн проверки текста на уникальность https://text.ru/. 

РАЗДЕЛ 2. Цифровые методы анализа данных психологических 
исследований 

 

https://www.google.ru/intl/ru/forms/about/
https://ru.surveymonkey.com/
https://www.survio.com/ru/
https://simpoll.ru/
https://onlinetestpad.com/ru
http://www.vaal.ru/prog/free.php
https://pr-cy.ru/zypfa/
https://wordstat.yandex.ua/
https://text.ru/
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Тема 2.1. Управление 
данными психологических 
исследований с помощью 
пакетов статистических 
программ  

Управление данными психологических исследований с 
помощью пакетов статистических программ. Создание и 
редактирование файлов данных. Построение диаграмм и 
графиков с помощью пакетов статистических программ и 
электронных таблиц (MS Excel). 

Тема 2.2. Математические 
модели анализа данных 
психологических 
исследований  

Математические модели анализа данных психологических 
исследований. Использование пакетов SPSS, JASP и 
электронных таблиц (MS Excel) для проверки 
статистических гипотез: сравнение выборок, 
корреляционный анализ, регрессионный анализ, 
кластерный анализ, факторный анализ, дисперсионный 
анализ, анализ надежности, таблицы сопряженности 

 
 

1.2. Методические материалы по подготовке к практическим занятиям по 
дисциплине (модулю) 

Практические занятия – одна из форм учебного занятия, направленная на развитие 
самостоятельности обучающихся и приобретение умений и навыков. Данные учебные занятия 
углубляют, расширяют, детализируют полученные ранее знания. Практическое занятие 
предполагает выполнение обучающимися по заданию и под руководством преподавателей 
одной или нескольких практических работ. 

Цель практических занятий состоит в развитии познавательных способностей, 
самостоятельности мышления и творческой активности обучающихся; углублении, 
расширении, детализировании знаний, полученных на лекции в обобщенной форме, и 
содействии выработке навыков профессиональной деятельности. В отдельных случаях на 
практических занятиях руководителем занятия сообщаются дополнительные знания. 

Для достижения поставленных целей и решения требуемого перечня задач практические 
занятия проводятся традиционными технологиями или с использованием активных и 
интерактивных образовательных технологий.  

Возможные формы проведения практических занятий:  

− Анализ конкретных ситуаций. Конкретная ситуация – это любое событие, которое 
содержит в себе противоречие или вступает в противоречие с окружающей средой. 
Ситуации могут нести в себе как позитивный, так и отрицательный опыт. Все ситуации 
делятся на простые, критические и экстремальные. 

− Метод Сократа (Майевтика) – метод вопросов, предполагающих критическое отношение 
к догматическим утверждениям, называется еще как метод «сократовской иронии». Это 
умение извлекать скрытое в человеке знание с помощью искусных наводящих вопросов, 
подразумевающего короткий, простой и заранее предсказуемый ответ. 

− Интерактивная лекция – выступление ведущего обучающего перед большой аудиторией 
с применением следующих активных форм обучения: дискуссия, беседа, демонстрация 
слайдов или учебных фильмов, мозговой штурм.  

− Групповая, научная дискуссия, диспут Дискуссия – это целенаправленное обсуждение 
конкретного вопроса, сопровождающееся обменом мнениями, идеями между двумя и 
более лицами. Задача дискуссии - обнаружить различия в понимании вопроса и в споре 
установить истину. Дискуссии могут быть свободными и управляемыми. К технике 
управляемой дискуссии относятся: четкое определение цели, прогнозирование реакции 
оппонентов, планирование своего поведения, ограничение времени на выступления и их 
заданная очередность. Разновидностью свободной дискуссии является форум, где 
каждому желающему дается неограниченное время на выступление, при условии, что 
его выступление вызывает интерес аудитории. Каждый конкретный форум имеет свою 
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тематику — достаточно широкую, чтобы в её пределах можно было вести 
многоплановое обсуждение.  

− Метод работы в малых группах. Групповое обсуждение кого-либо вопроса направлено 
на достижение лучшего взаимопонимания и нахождения истины. Групповое обсуждение 
способствует лучшему усвоению изучаемого материала. Оптимальное количество 
участников – 5-7 человек. Перед обучающимися ставиться проблема, выделяется 
определенное время, в течение которого они должны подготовить аргументированный 
обдуманный ответ. Педагогический работник может устанавливать правила проведения 
группового обсуждения – задавать определенные рамки обсуждения, ввести алгоритм 
выработки общего мнения, назначить лидера и др.  

− Круглый стол – общество, собрание в рамках более крупного мероприятия (съезда, 
симпозиума, конференции). Мероприятие, как правило, на которое приглашаются 
эксперты и специалисты из разных сфер деятельности для обсуждения актуальных 
вопросов. Данная модель обсуждения, основываясь на соглашениях, в качестве итогов 
даёт результаты, которые, в свою очередь, являются новыми соглашениями.  

− Коллоквиум – (лат. colloquium – разговор, беседа) – одна из форм учебных занятий в 
системе образования, имеющая целью выяснение и повышение знаний обучающихся. На 
коллоквиумах обсуждаются: отдельные части, разделы, темы, вопросы изучаемого курса 
(обычно не включаемые в тематику практических учебных занятий), рефераты, проекты 
и др. работы обучающихся. Это научные собрания, на которых заслушиваются и 
обсуждаются доклады. Коллоквиум – это и форма контроля, массового опроса, 
позволяющая преподавателю в сравнительно небольшой срок выяснить уровень знаний 
студентов по данной теме дисциплины. Коллоквиум проходит обычно в форме 
дискуссии, в ходе которой обучающимся предоставляется возможность высказать свою 
точку зрения на рассматриваемую проблему, учиться обосновывать и защищать ее. 
Аргументируя и отстаивая свое мнение, обучающийся в то же время демонстрирует, 
насколько глубоко и осознанно он усвоил изученный материал.  

− Метод «мозговой штурм» («мозговая атака», англ. brainstorming) — оперативный метод 
решения проблемы на основе стимулирования творческой активности, при котором 
участникам обсуждения предлагают высказывать как можно большее количество 
вариантов решения, в том числе самых фантастичных. Затем из общего числа 
высказанных идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на 
практике. Является методом экспертного оценивания.  

 
Вопросы для самоподготовки к практическим занятиям по разделам (темам) 

дисциплины (модуля) 
 

Раздел 1. Цифровые методы сбора данных психологических исследований 
 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Классификация диагностических методик. 
2. Основные рекомендации при проверке психометрических свойств методик. 
3. Компьютерная психодиагностика. 
4. Интернет-тестирование и традиционные тесты. 
5. Реализация поведенческих экспериментов в среде PsychoPy. 

 
 
Раздел 2. Цифровые методы анализа данных психологических исследований  
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 Вопросы для самоподготовки: 
1. Подготовка данных к анализу с использованием компьютерных программ. 
2. Графическое сопоставление показателей. 
3. Критерии достоверности. 
4. Дискриминантный анализ. 
5. Многомерное шкалирование. 

 
2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ  
Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия 
проходят в форме лекционных, практических занятий. Самостоятельная работа включает 
разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 
необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной 
в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 
предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 
формы его проведения. 

Подготовка к лекционному занятию заключается в следующем. 
С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 
− знакомит с новым учебным материалом; 
− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 
− систематизирует учебный материал; 
− ориентирует в учебном процессе.  
С этой целью: 
− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 
− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 
− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 
− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 
− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 
− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 
Подготовка к практическому занятию. 
При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 
занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 
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Предварительная подготовка к практическому занятию заключается в изучении 
теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 
инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, техники 
безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения практического занятия включает: 
− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 
выполнения предложенных преподавателем задач. 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной рабочей программой 
дисциплины (модуля) тематики. 

Самостоятельная работа.  
Самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по 
заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия 
(при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем ведущую роль за 
работой студентов). 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 
рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 
возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной и научной 
деятельности студента. Самостоятельная работа студентов играет значительную роль в 
рейтинговой технологии обучения.  

К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень 
требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников 
определенных навыков (компетенций) и умения самостоятельно добывать знания из различных 
источников, систематизировать полученную информацию, давать оценку конкретной 
профессиональной ситуации. Формирование такого умения происходит в течение всего 
периода обучения. 

В процессе самостоятельной работы студент приобретает необходимые для будущей 
специальности компетенции, навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления, 
саморефлексии и становится активным самостоятельным субъектом учебной деятельности. 

Самостоятельная работа студентов должна оказывать важное влияние на формирование 
личности будущего специалиста, его компетентность. Каждый студент самостоятельно 
определяет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение учебным 
содержанием по каждой дисциплине (модулю). Он выполняет внеаудиторную работу по 
личному индивидуальному плану, в зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Виды самостоятельной работы. 
Работа с литературой. 
При работе с книгой необходимо подобрать литературу, научиться правильно ее читать, 

вести записи. Для подбора литературы в библиотеке используются алфавитный и 
систематический каталоги. Важно помнить, что рациональные навыки работы с книгой - это 
всегда большая экономия времени и сил. Правильный подбор учебников рекомендуется 
преподавателем, читающим лекционный курс. Необходимая литература может быть также 
указана в методических разработках по данному курсу. Изучая материал по учебнику, следует 
переходить к следующему вопросу только после правильного уяснения предыдущего, описывая 
на бумаге все выкладки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике опущены или на 
лекции даны для самостоятельного вывода). При изучении любой дисциплины большую и 
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важную роль играет самостоятельная индивидуальная работа. Особое внимание следует 
обратить на определение основных понятий курса. Студент должен подробно разбирать 
примеры, которые поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные примеры 
самостоятельно. Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно 
составлять опорные конспекты. При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на 
специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. Там же следует отмечать вопросы, 
выделенные студентом для консультации с преподавателем. Выводы, полученные в результате 
изучения, рекомендуется в конспекте выделять, чтобы они при перечитывании записей лучше 
запоминались. Опыт показывает, что многим студентам помогает составление листа опорных 
сигналов, содержащего важнейшие и наиболее часто употребляемые формулы и понятия. Такой 
лист помогает запомнить формулы, основные положения лекции, а также может служить 
постоянным справочником для студента. Различают два вида чтения: первичное и вторичное. 
Первичное – это внимательное, неторопливое чтение, при котором можно остановиться на 
трудных местах.  

Задача вторичного чтения - полное усвоение смысла целого (по счету это чтение может 
быть и не вторым, а третьим или четвертым). Самостоятельная работа с учебниками и книгами 
(а также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных преподавателем 
на лекциях) – это важнейшее условие формирования у себя научного способа познания.  

Чтение научного текста является частью познавательной деятельности. Ее цель – 
извлечение из текста необходимой информации. От того на сколько осознанна читающим 
собственная внутренняя установка при обращении к печатному слову (найти нужные сведения, 
усвоить информацию полностью или частично, критически проанализировать материал и т.п.) 
во многом зависит эффективность осуществляемого действия. 

Методические рекомендации по составлению конспекта:  
1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 

При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта;  
2. Выделите главное, составьте план;  
3. Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора;  
4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 

старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно.  
5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость 

мысли. В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 
доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 
предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности 
написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически 
обоснованным, записи должны распределяться в определенной последовательности, 
отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо 
оставлять поля. Овладение навыками конспектирования требует от студента 
целеустремленности, повседневной самостоятельной работы. 

Методические материалы к выполнению реферата 
Реферат (от лат. referre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над 
рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 
написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных 
используемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов 
полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.  
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Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут 
библиографический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской 
библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 
усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью 
отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 
уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 
Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются 
выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к 
тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует 
рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как 
форму научной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 
переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 
использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 
странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или 
печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 
14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, 
нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, 
по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 
наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных 
терминов и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо 
разъяснять их значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 
краткого изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и 
подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения 
выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к 
интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 
оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 
обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают 
общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной 
литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, 
ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 
имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает 
любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог 
обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  
1. Выбор темы  
Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  
В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  
Желательно избегать слишком длинных названий;  
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Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 
научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения 
формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 
заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  
Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный 
вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с 
современностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки 
зрения, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 
цели. 

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 
указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные 
источники, показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  
4. Требования к основной части реферата:  
Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  
Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  
Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределен по параграфам, имеющим свои названия;  
В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  
Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  
Объем основной части составляет около 10 страниц.  
5. Требования к заключению:  
В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;  
Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  
6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  
Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 
названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 
процитированная страница.  

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 
ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 
представленной проблеме.  
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Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 
темы, умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 
задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них. 

Методические материалы к выполнению эссе  
Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той 
или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной 
исследовательской работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических 
знаний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного 
творческого мышления и письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе 
обучающийся должен представить развернутый письменный ответ на теоретический или 
практический актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории непосредственно 
перед ее написанием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться нормативно-
правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов не 
допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже 
рассматривали на лекционных или практических занятиях, исходя из содержания заданий в 
составе оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть 
выбрана одна или несколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по 
желанию. 

Требования к выполнению эссе: 
1. Проводится письменно.  
2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца 
– 1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом 
обязательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки 
сопровождать подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или 
рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно 
проставлять внизу страницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на 
титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, 
не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного объема является 
недостатком работы и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и переработать 
необходимый материал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной 
проблемы, включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, 
обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Методические материалы по выполнению тестирования.  
Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы/раздела, составлены с расчетом на знания, полученные обучающимся в 
процессе изучения темы/раздела.  

Тестовые задания выполняются в письменной форме и сдаются преподавателю, 
ведущему дисциплину (модуль). На выполнение тестовых заданий обучающимся отводится 45 
минут. 

При обработке результатов оценочной процедуры используются: критерии оценки по 
содержанию и качеству полученных ответов, ключи, оценочные листы. 

Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 
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негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 
при наличии четырех-пяти недочетов. 

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 
правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Методические материалы по выполнению доклада.  
Рекомендуется следующая структура доклада:  
1. титульный лист, содержание доклада;  
2. краткое изложение;  
3. цели и задачи;  
4. изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  
5. источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  
6. анализ и толкование полученных в работе результатов;  
7. выводы и оценки;  
8. библиография и приложения.  
Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  
Основные требования к оформлению доклада:  

− титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 
(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

− все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 
описанием;  

− приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

− единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 
стандартами;  

− все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 
новейшими изданиями;  

− рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 
содержание или улучшают ее наглядность;  

− названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, 
как они указываются в источнике. 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 
доклада. 

Презентация  
Методические материалы к презентациям  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов.  
2. На титульном слайде должно быть отражено:  
˗ наименование факультета;  
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˗ тема презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  
˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  
˗ год выполнения работы.  
3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  
4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 
звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 
для презентации.  

Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации: 10-20 слайдов. 
2. Правильность оформления титульного слайда. 
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы. 
4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 
выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда. 

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников). 

Методические материалы по подготовке к опросу 
Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 
публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в 
рабочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, 
посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной 
литературе, конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, 
выявить неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Критерии оценки опроса 
«Отлично»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

− в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражающая 
сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

− знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки и 
междисциплинарных связей; 

− свободное владение терминологией; 

− ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 
«Хорошо»: 
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− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 
существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

− ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 
студентом с помощью преподавателя; 

− единичные ошибки в терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 
«Удовлетворительно»: 

− ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых знаний 
не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

− логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 
самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-
следственные связи; 

− ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

− студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

− студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 
«Неудовлетворительно»: 

− ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 
вопросу; 

− присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 
обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

− незнание терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы неправильные. 
Методические материалы по выполнению практического задания 
При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего 

алгоритма: 
1. Записать дату, тему и цель задания; 
2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 
3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и других 

практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную литературу, 
представленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 
5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на контрольные 

вопросы; 
Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 
периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на 
вышеперечисленные.  

Критерии оценки практического задания: 
«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
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изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Методические указания для подготовки к промежуточной аттестации. 
Изучение дисциплин (модулей) завершается зачетом. Подготовка к промежуточной 

аттестации способствует закреплению, углублению и обобщению знаний, получаемых, в 
процессе обучения, а также применению их к решению практических задач. Готовясь к зачету, 
студент ликвидирует имеющиеся пробелы в знаниях, углубляет, систематизирует и 
упорядочивает свои знания. На зачете студент демонстрирует то, что он освоил в процессе 
обучения по дисциплине (модулю). 

Вначале следует просмотреть весь материал по дисциплине (модулю), отметить для себя 
трудные вопросы. Обязательно в них разобраться. В заключение еще раз целесообразно 
повторить основные положения, используя при этом листы опорных сигналов. 
Систематическая подготовка к занятиям в течение семестра позволит использовать время 
промежуточной аттестации для систематизации знаний. 
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Приложение № 1 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
лекционных занятий по дисциплине (модулю) 

 
 

КОНСПЕКТЫ ЛЕКЦИОННЫХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль). Статистические методы в психологии  
2. Раздел 1. Цифровые методы сбора данных психологических исследований 
3. Цели занятия.  
Сформировать знания об информационных и цифровых технологиях, используемых при 
проведении психологического исследования и интерпретации его результатов  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Тема 1.1. Цифровые методы исследования макропсихологических показателей   
Цифровые методы исследования макропсихологических показателей – вторичный 

анализ данных социальных исследований (Всемирный обзор ценностей, Европейское 
социальное исследование, ВЦИОМ, Фонд общественного мнения и др.). 

 
Тема 1.2. Цифровые ресурсы проведения психологической диагностики  

Онлайн ресурсы сбора данных: Google forms https://www.google.ru/intl/ru/forms/about/, 
SurveyMonkey https://ru.surveymonkey.com/, Survio https://www.survio.com/ru/, Simpoll 
https://simpoll.ru/, Online Test Pad https://onlinetestpad.com/ru, Anketolog https://anketolog.ru/. 
Онлайн ресурсы для проведения контент-анализа (психолингвистического анализа) текста: 
ВААЛ http://www.vaal.ru/prog/free.php; анализ текста по закону Ципфа https://pr-cy.ru/zypfa/; 
Анализ поисковых запросов в Яндекс https://wordstat.yandex.ua; Сервис онлайн проверки текста 
на уникальность https://text.ru/. 

Взаимодействие с аудиторией: 

Помощь студентам с возникшими трудностями 

 

https://www.google.ru/intl/ru/forms/about/
https://ru.surveymonkey.com/
https://www.survio.com/ru/
https://simpoll.ru/
https://onlinetestpad.com/ru
http://www.vaal.ru/prog/free.php
https://pr-cy.ru/zypfa/
https://wordstat.yandex.ua/
https://text.ru/
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1. Дисциплина (модуль). Статистические методы в психологии 
2. Раздел 2. Цифровые методы анализа данных психологических исследований 
3. Цели занятия.  
Сформировать знания об информационных и цифровых технологиях, используемых при 
проведении психологического исследования и интерпретации его результатов  
4. Структура лекционного занятия. 

№ п/п Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
1.  Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих на 

занятии, проверяет готовность аудитории и 
студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы. Определяет цели и план 
занятия. 

2.  Актуализация опорных знаний 
(подготовка обучающихся к 
усвоению нового материала) 

Фронтальная беседа.  

3.  Изучение нового материала Лекция с элементами беседы. Презентация по теме 
занятия 

4.  Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа. Ответы на возникшие 
вопросы 

5.  Задание на дом Конспект лекции, литература основная и 
дополнительная 

 
5. Содержание лекционного занятия и взаимодействие с аудиторией.  

Тема 2.1. Управление данными психологических исследований с помощью пакетов 
статистических программ 

Управление данными психологических исследований с помощью пакетов статистических 
программ. Создание и редактирование файлов данных. Построение диаграмм и графиков с 
помощью пакетов статистических программ и электронных таблиц (MS Excel). 

 
Тема 2.2. Математические модели анализа данных психологических исследований 

Математические модели анализа данных психологических исследований. Использование 
пакетов SPSS, JASP и электронных таблиц (MS Excel) для проверки статистических гипотез: 
сравнение выборок, корреляционный анализ, регрессионный анализ, кластерный анализ, 
факторный анализ, дисперсионный анализ, анализ надежности, таблицы сопряженности 

Взаимодействие с аудиторией: 

Помощь студентам с возникшими трудностями 
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Приложение № 2 к методическим материалам 
по дисциплине (модулю). Конспекты 
практических занятий по дисциплине 
(модулю) 

 
 

КОНСПЕКТЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Дисциплина (модуль).  Статистические методы в психологии  
2. Тема практического занятия. Цифровые методы сбора данных психологических 
исследований  
3. Цели занятия.  
Сформировать навыки применения цифровых технологий при проведении 
психологического исследования и интерпретации его результатов  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 

1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, 
реферат 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература 
основная и дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  

1. Понятие проекта согласно стандартам проектного управления. Проект как бизнес-процесс 
2. Классификация проектов в органах публичной власти. 
3. Понятие управление проектом. Ключевые процессы в управлении проектами. 
4. Этапы внедрения проектного управления в органах власти. 
5. Соотношение понятий программа и проект: отличия, особенности управления. 
 

 
1. Дисциплина (модуль).  Статистические методы в психологии  
2. Тема практического занятия. Цифровые методы анализа данных психологических 
исследований  
3. Цели занятия.  
Сформировать навыки применения цифровых технологий при проведении 
психологического исследования и интерпретации его результатов  
4. Структура практического занятия. 

№ 
п/п 

Содержание (кратко) Методы и средства обучения 
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1. Организационный этап Преподаватель отмечает отсутствующих 
на занятии, проверяет готовность 
аудитории и студентов к занятию 
Преподаватель подчеркивает значимость, 
актуальность темы, отражает 
региональный компонент. Определяет 
цели и план занятия. 

2. Обобщение и закрепление 
изученного материала 

Фронтальная беседа, устный опрос, 
реферат 

3. Задание на дом Конспект лекции, литература 
основная и дополнительная 

 
5. Содержание практического занятия и взаимодействие с аудиторией.  
 

1. Укажите требования к постановке целей проекта. Обоснуйте свой ответ. 
2. Какие стандарты регламентирую управление программой и портфелем проектов? Укажите 

их ключевые элементы содержания. 
3. Обоснуйте отличия традиционного менеджмента и проектного управления. 
4. Проведите анализ ключевых понятий проектного управления и их взаимосвязь. 
5. Раскройте особенности проектного подхода, присущие органам власти, в отличие от бизнес-

структур. 
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	Метод. материалы Современная социальная психология 2024
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	1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ЛЕКЦИОННЫМ, ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ
	1.1. Методические материалы к проведению лекционных занятий по дисциплине (модулю)
	1.2. Методические материалы по подготовке к практическим занятиям по дисциплине (модулю)

	2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ
	Приложение № 1 к методическим материалам по дисциплине (модулю). Конспекты лекционных занятий по дисциплине (модулю)
	КОНСПЕКТЫ ЛЕКЦИОННЫХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

	Приложение № 2 к методическим материалам по дисциплине (модулю). Конспекты практических занятий по дисциплине (модулю)
	КОНСПЕКТЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

	ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ

	Метод. материалы Супервизия 2024
	1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ЛЕКЦИОННЫМ, ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ
	1.1. Методические материалы к проведению лекционных занятий по дисциплине (модулю)
	1.2. Методические материалы по подготовке к практическим занятиям по дисциплине (модулю)

	2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ
	Приложение № 1 к методическим материалам по дисциплине (модулю). Конспекты лекционных занятий по дисциплине (модулю)
	КОНСПЕКТЫ ЛЕКЦИОННЫХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

	Приложение № 2 к методическим материалам по дисциплине (модулю). Конспекты практических занятий по дисциплине (модулю)
	КОНСПЕКТЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

	ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ

	Метод. материалы Теории личности в клинической психологии 2024
	1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ЛЕКЦИОННЫМ, ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ
	1.1. Методические материалы к проведению лекционных занятий по дисциплине (модулю)
	1.2. Методические материалы по подготовке к практическим занятиям по дисциплине (модулю)

	2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ
	Приложение № 1 к методическим материалам по дисциплине (модулю). Конспекты лекционных занятий по дисциплине (модулю)
	КОНСПЕКТЫ ЛЕКЦИОННЫХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

	Приложение № 2 к методическим материалам по дисциплине (модулю). Конспекты практических занятий по дисциплине (модулю)
	КОНСПЕКТЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

	ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ

	Метод. материалы Управление проектами и программами 2024
	1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ЛЕКЦИОННЫМ, ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ
	1.1. Методические материалы к проведению лекционных занятий по дисциплине (модулю)
	1.2. Методические материалы по подготовке к практическим занятиям по дисциплине (модулю)

	2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ
	Приложение № 1 к методическим материалам по дисциплине (модулю). Конспекты лекционных занятий по дисциплине (модулю)
	КОНСПЕКТЫ ЛЕКЦИОННЫХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

	Приложение № 2 к методическим материалам по дисциплине (модулю). Конспекты практических занятий по дисциплине (модулю)
	КОНСПЕКТЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

	ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ

	Метод. материалыСтатистические методы в психологии 2024
	1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ЛЕКЦИОННЫМ, ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ
	1.1. Методические материалы к проведению лекционных занятий по дисциплине (модулю)
	1.2. Методические материалы по подготовке к практическим занятиям по дисциплине (модулю)

	2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ
	Приложение № 1 к методическим материалам по дисциплине (модулю). Конспекты лекционных занятий по дисциплине (модулю)
	КОНСПЕКТЫ ЛЕКЦИОННЫХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

	Приложение № 2 к методическим материалам по дисциплине (модулю). Конспекты практических занятий по дисциплине (модулю)
	КОНСПЕКТЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

	ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ


		2024-09-03T09:47:08+0300
	Шимановская Янина Васильевна




