
Москва, 2024 г. 

 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ» 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор Колледжа РГСУ 

 

____________________ А.В. Косоплечев 

«18» марта 2024 г. 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРАКТИКИ 

УП.01.01 Учебная практика  

 

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 

ПМ.01  Организация и проведение физкультурно-спортивной работы с 

инвалидами и лицами c ограниченными возможностями здоровья 

 

СПЕЦИАЛЬНОСТЬ 

 49.02.02 АДАПТИВНАЯ ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА 

 
НАПРАВЛЕННОСТЬ  

Организация адаптивного физического воспитания обучающихся в специальных 

(коррекционных) и общеобразовательных организациях 

 

ОСНОВНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ –  

ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 

 

Уровень профессионального образования 

среднее профессиональное образование 

 

Образовательная база приема: основное общее образование 

 

Форма обучения 

Очная 



 
2 

Рабочая программа учебной практики ПМ.01 Организация и проведение физкультурно-

спортивной работы с инвалидами и лицами ограниченными возможностями здоровья 

разработана на основании федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 49.02.02 Адаптивная физическая 

культура, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

28.08.2023 года № 640, с учетом рекомендованной примерной основной образовательной 

программы, учебного плана по специальности 49.02.02Адаптивная физическая культура, а 

также с учетом следующих профессиональных стандартов, сопряженных с профессиональной 

деятельностью выпускника:  

− 01.001 Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель) ;  

− 05.004 Инструктор-методист по адаптивной физической культуре и адаптивному 

спорту. 

 

Рабочая программа практики разработана рабочей группой в составе: Мухаметзянов Р.Р.,  

преподаватель, Максимова А.А., преподаватель, Горбачев М.Б., преподаватель, Вербкин М.В., 

преподаватель, Андрюшина А.А., преподаватель. 

 

Программа  учебной  практики,  обсуждена и утверждена на заседании  ПЦК Естественно-

математических дисциплин, физической культуры и БЖ 

Протокол №10 от  «18» марта 2024 года. 

 

 

Председатель ПЦК 

 

                

              Н.А. Черных 

 

 (подпись) 

 

 

 

 

 



 
3 

ОГЛАВЛЕНИЕ 

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ ...................................................... 4 

1.1. Цель и задачи практики .............................................................................................................. 4 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики ................................................................................ 4 

1.3. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной программы .. 4 

1.4. Планируемые результаты обучения в рамках прохождения практики .................................. 5 

1.5. Место проведения практики ....................................................................................................... 9 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ................................................................ 9 

2.1. Объем и продолжительность практики ..................................................................................... 9 

2.2. Календарный план-график проведения практики .................................................................. 10 

2.3. Формы отчетности ..................................................................................................................... 11 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ ...................................................... 11 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики ............................................................................................................................................ 11 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания .................................................................................. 11 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций ...................................................................................................................................... 12 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций ...................................................................................................................................... 13 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРАКТИКИ .......................................................................................................................................... 14 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики ............................................................................................................................................ 14 

4.1.1. Основная литература ......................................................................................................... 14 

4.1.2. Дополнительная литература ............................................................................................. 14 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики ....................................................................................... 14 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ ........................................................ 15 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ ПРАКТИКИ ........... 16 

6.1. Средства информационных технологий ................................................................................. 16 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства: ......................................................................................................... 17 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных ........................................................ 17 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ ........................... 17 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ........................................................................ 18 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ.............................................................................................. 19 



 
4 

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении студентом 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 

практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

Задачи прохождения практики: 

1. Содействовать адаптации студентов к условиям и требованиям будущей 

профессиональной деятельности по адаптивной физической культуре, изучению различных 

форм работы по физической культуре с лицами, имеющими отклонения в состоянии здоровья, 

формированию интереса к профессии по адаптивной физической культуре и профессионально-

педагогическому самообразованию.  

2. Содействовать формированию умения вести систематический учет результатов своей 

деятельности, анализировать и оценивать собственный педагогический опыт, и опыт своих 

коллег и использовать его для совершенствования работы в специализированных учреждениях.  

3. Участвовать в качестве помощника инструктора по адаптивной физической культуры в 

процессе физической реабилитации. 

4. Ознакомить студентов с законодательными и нормативными документами по вопросам 

адаптивной физической культуры.  

5. Дать характеристику организации и особенностей проведения занятий в различных 

учреждениях адаптивного профиля. 

 

 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

Учебная практика проводится в дискретной форме.  

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения учебной практики: стационарная. 

 

1.3. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Учебная практика проводится с целью формирования у обучающихся общих и 

профессиональных компетенций, приобретения первоначального практического опыта и 

реализуется в рамках профессионального модуля ПМ.01 Организация и проведение 

физкультурно-спортивной работы с инвалидами и лицами ограниченными возможностями 

здоровья. 
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1.4. Планируемые результаты обучения в рамках прохождения практики 

Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

ПК-1.1 
Планировать 

физкультурно-

спортивную работу 

с инвалидами и 

лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья. 

определять цель, задачи 

и содержание 

физкультурно-

спортивной работы с 

инвалидами и лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

разрабатывать 

документы  

планирования 

физкультурно-

спортивной работы с 

инвалидами и лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

 

нормативные документы, 

регламентирующие 

организацию 

физкультурно-

спортивной работы с 

инвалидами и лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

в РФ 

цели и задачи 

физкультурно-

спортивной работы с 

инвалидами и лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

в РФ 

направления, 

содержание, формы 

организации 

физкультурно-

спортивной работы с 

инвалидами и лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья   

требования к 

планированию и 

технологию 

планирования 

физкультурно-

спортивной работы с 

инвалидами и лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья   

 

разработки общего плана 

физкультурно-

спортивной работы 

ПК-1.2  Проводить 

воспитательную, 

рекреационно-

досуговую, 

оздоровительную 

работу с 

инвалидами, 

лицами с 

ограниченными 

возможностями 

вести пропаганду 

здорового образа жизни 

среди инвалидов, лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

планировать и 

проводить занятия и 

мероприятия по 

воспитательной, 

технологию 

планирования 

воспитательной, 

рекреационно-досуговой, 

оздоровительной работы 

с инвалидами, лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

современные формы 

организации 

анализа планов и 

программ, 

регламентирующих 

содержание 

воспитательной, 

рекреационно-досуговой, 

оздоровительной работы 

по социализации 

инвалидов, лиц с 

ограниченными 
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Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

здоровья. рекреационно-

досуговой, 

оздоровительной работе 

с инвалидами, лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

оценивать результаты 

коррекционно-

развивающей 

направленности 

педагогических 

воздействий в 

отношении инвалидов, 

лиц с ограниченными 

возможностями 

здоровья при 

проведении 

воспитательных, 

рекреационно-

досуговых, 

оздоровительных 

занятий и мероприятий, 

готовить обоснованные 

предложения по 

корректировке планов 

мероприятий 

мотивировать 

инвалидов, лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья к участию в 

воспитательных, 

рекреационно-

досуговых, 

оздоровительных 

мероприятиях 

составлять комплексы 

упражнений ЛФК при 

различных заболеваниях 

воспитательной, 

рекреационно-досуговой, 

оздоровительной работы 

с инвалидами, лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

содержание и значение 

лечебной физической 

культуры и массажа в 

лечении заболеваний и 

травм 

механизмы лечебного 

воздействия физических 

упражнений и 

физиологического 

воздействия массажа на 

организм 

общие основы лечебной 

физической культуры 

общие основы массажа 

 

возможностями здоровья 

разработки планов 

мероприятий по 

воспитательной, 

рекреационно-досуговой, 

оздоровительной работе с 

инвалидами, лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

поведения занятий с 

инвалидами, лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

по формированию 

гигиенических знаний, 

умений и навыков 

ПК-1.3 
Организовывать 

спортивно-

массовые 

соревнования и 

мероприятия по 

выполнению 

пользоваться 

контрольно-

измерительными 

приборами; 

осуществлять контроль 

соблюдения 

участниками 

основные положения 

всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

«Готов к труду и 

обороне»; 

порядок организации и 

участия в проведении 

спортивного 

соревнования или 

мероприятий по 

выполнению инвалидами 

и лицами с 

ограниченными 
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Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

инвалидами и 

лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья норм 

всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса. 

тестирования правил 

выполнения испытаний 

(тестов); 

анализировать события 

и технические действия 

участников; 

оформлять документы 

при подготовке, 

организации и 

проведении спортивных 

соревнований, 

мероприятий по 

выполнению 

инвалидами и лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья норм 

всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса; 

определять содержание 

и проводить занятия для 

подготовки инвалидов и 

лиц с ограниченными 

возможностями 

здоровья к выполнению 

нормативов ВФСК ГТО; 

 

проведения мероприятия 

по выполнению 

инвалидами и лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

нормативов испытаний 

(тестов); 

требования к лицам, 

проходящим 

тестирование по 

выполнению нормативов 

испытаний (тестов); 

состав и содержание 

испытаний (тестов); 

правила вида спорта, в 

соответствии с которым 

проводятся спортивные 

соревнования или 

мероприятия по 

выполнению инвалидами 

и лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

нормативов испытаний 

(тестов); положение или 

регламент и программа 

спортивных 

соревнований; 

требования к 

документальному 

оформлению подготовки, 

организации и 

проведения спортивных 

соревнований, 

мероприятий по 

выполнению инвалидами 

и лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

норм всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса; 

содержание и методику 

проведения занятий для 

подготовки инвалидов и 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

возможностями здоровья 

нормативов испытаний 

(тестов); наблюдения и 

анализа спортивного 

соревнования или 

мероприятия по 

выполнению инвалидами 

и лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

нормативов испытаний 

(тестов); разработки и 

проведения занятия для 

подготовки инвалидов и 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

к выполнению 

нормативов ВФСК ГТО; 
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Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

к выполнению 

нормативов ВФСК ГТО; 

 

ПК-1.4 
Организовывать 

деятельность 

волонтеров при 

проведении 

мероприятий и 

занятий по 

адаптивной 

физической 

культуре. 

определять содержание 

и направления работы 

волонтёров в области 

адаптивной физической 

культуры и спорта 

 

основы волонтёрской 

деятельности в области 

адаптивной физической 

культуры; методики 

подготовки волонтеров в 

области адаптивной 

физической культуры; 

методики контроля 

уровня подготовленности 

волонтеров в области 

адаптивной физической 

культуры. 

 

организации 

деятельности волонтеров 

в области адаптивной 

физической культуры 

ПК-1.5 
Анализировать 

физкультурно-

спортивную работу 

с инвалидами и 

лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья. 

анализировать 

мероприятия, занятия по 

адаптивной физической 

культуре, разрабатывать 

предложения по их 
совершенствованию; 

составлять рекомендации 

инвалидам, лицам с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

их законным 

представителям о 

проведении занятий по 

адаптивной физической 

культуре в домашних 

условиях; 

выявлять первые признаки 

утомления инвалидов, лиц 

с ограниченными 

возможностями здоровья 

во время занятия по 

адаптивной физической 

культуре; 

анализировать физическое 

состояние инвалидов, лиц 

с ограниченными 

возможностями здоровья 

во время занятия по 

адаптивной физической 

культуре, в том числе 

динамику его изменения; 

оценивать уровень 

подготовленности 

инвалидов, лиц с 

подходы к анализу 

мероприятий и занятий по 

адаптивной физической 

культуре; 

методики проведения 

мероприятий и занятий по 

адаптивной физической 

культуре; 

правила пользования 

информационно-

коммуникационными 

технологиями и средствами 

связи; 

 

анализа планов проведения 

мероприятий, занятий по 

адаптивной физической 

культуре; 

наблюдения, анализа и 

самоанализа мероприятий, 

занятий по адаптивной 

физической культуре, 

разработки предложений по 

их совершенствованию; 
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Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

ограниченными 

возможностями здоровья; 

интерпретировать 

результаты контроля за 

двигательной 

активностью, физическим 

состоянием и 

воздействием нагрузок; 

пользоваться контрольно-

измерительными 

приборами и средствами 

измерений уровня 
физической 

подготовленности, 

физического состояния 

инвалидов, лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья; 

проводить корректировку 

плана индивидуального 

или группового занятия по 

адаптивной физической 

культуре с учётом 

показателей контроля 

подготовленности 

инвалидов, лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья; 

 

 

 

1.5. Место проведения практики 

Учебная практика проводится  на базе Университета под руководством преподавателей 

Колледжа РГСУ.  

Учебная практика может проводиться на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках 

ОПОП СПО.  

Ключевой  базой проведения учебной практики является: 

1. ФГБОУ ВО РГСУ (Колледж РГСУ). 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем и продолжительность практики 

Общая трудоемкость учебной  практики составляет  4 недели (144 часов). 
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2.2. Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком 

учебного плана ОПОП. 

 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1-3 дни (Должен включать 

инструктаж по 

технике 

безопасности) 

Отчет по 

практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ОК 07.; ОК 08.; 

ПК 1.3.; ПК 1.4.; ОК 

09.; ПК 1.5. 

2.  Исследовательский 

этап 

4-7 дни 
Знакомство с 

информационно – 

методической базой  

организации. 

Составление, защита 

и апробация 

конспектов занятий: 

 

Отчет по 

практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ОК 07.; ОК 08.; 

ПК 1.3.; ПК 1.4.; ОК 

09.; ПК 1.5. 

3.  Технологический 

этап  

8-11 дни выполнение 

определенных видов 

работ, связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью: 

организация и 

проведение 

физкультурно-

спортивной работы 

с инвалидами и 

лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

 

Отчет по 

практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ОК 07.; ОК 08.; 

ПК 1.3.; ПК 1.4.; ОК 

09.; ПК 1.5. 

4.  Аналитический этап 12-19 дни Подбор 

диагностических 

методик для 

выполнения заданий 

по практике. Анализ 

результатов 

исследования 

Отчет по 

практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ОК 07.; ОК 08.; 

ПК 1.3.; ПК 1.4.; ОК 

09.; ПК 1.5. 

5.  Завершающий этап 20-24 дни Обобщение 

результатов 

исследования, 

формирование 

выводов и 

заключения. 

Формирование 

отчета 

Отчет по 

практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ОК 07.; ОК 08.; 

ПК 1.3.; ПК 1.4.; ОК 

09.; ПК 1.5. 
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2.3. Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по 

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики. 

 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ОК 06.; 

ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ОК 07.; 

ОК 08.; ПК 

1.3.; ПК 1.4.; 

ОК 09.; ПК 

1.5. 

Этап 

формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и четко 

структурированную, качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / расчетного материала – 25-

30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, не в установленные сроки, 

оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную документацию – 0 

баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 
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Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ОК 06.; 

ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ОК 07.; 

ОК 08.; ПК 

1.3.; ПК 1.4.; 

ОК 09.; ПК 

1.5. 

Этап 

формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, скорректированные при 

защите – 31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, не подкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в полном объеме, 

аналитические выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не подкреплены теорией – 

0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ОК 06.; 

ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ОК 07.; 

ОК 08.; ПК 

1.3.; ПК 1.4.; 

ОК 09.; ПК 

1.5. 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и полные ответы; задание 

выполнено верно, даны ясные аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, скорректированные при 

собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил неполные ответы – 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные вопросы 

обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

1. ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ОК 06.; 

ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ОК 07.; 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка, правилами корпоративной и 

организационной культуры. 
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№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

ОК 08.; ПК 

1.3.; ПК 1.4.; 

ОК 09.; ПК 

1.5. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ОК 06.; 

ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ОК 07.; 

ОК 08.; ПК 

1.3.; ПК 1.4.; 

ОК 09.; ПК 

1.5. 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 

индивидуального задания по практике. Изучить и 

проанализировать локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и систематизировать 

результаты исследования, сформировать выводы и 

заключения. 

3. ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ОК 06.; 

ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ОК 07.; 

ОК 08.; ПК 

1.3.; ПК 1.4.; 

ОК 09.; ПК 

1.5. 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания 

определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике, презентационные 

материалы по практике. 

 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 

рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 

обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося 
Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

85-100 Отлично/Зачтено 
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Академический рейтинг обучающегося 
Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1. Основная литература 

1. Бегидова, Т. П.  Теория и организация адаптивной физической культуры : учебное пособие 

для среднего профессионального образования / Т. П. Бегидова. — 3-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 181 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-16755-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/539702 (дата обращения: 19.02.2024). 

2. Ильина, И. В.  Медицинская реабилитация : учебник для среднего профессионального 

образования / И. В. Ильина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. 

— 333 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17225-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537554 

(дата обращения: 19.02.2024). 

4.1.2. Дополнительная литература 

1. Лечебная и адаптивная физическая культура. Плавание : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Н. Ж. Булгакова, С. Н. Морозов, О. И. Попов, Т. С. Морозова 

; под редакцией Н. Ж. Булгаковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 399 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08973-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/541029 

(дата обращения: 19.02.2024). 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная Крупнейший российский http://elibrary.ru/  

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

информационно-аналитический портал 

в области науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 

доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по различным 

дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 

работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 

практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 

(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 

практике сдается руководителю практики.  

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет; 

3. Проектор. 
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6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE; 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice; 

3. Справочная система Консультант+; 

4. Okular или Acrobat Reader DC; 

5. Ark или 7-zip; 

6. User Gate; 

7. TrueConf (client). 

 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал 

в области науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 

доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по различным 

дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Материально-техническое обеспечение учебной практики на базе РГСУ: 

Кабинет теории и организации адаптивной физической культуры и спорта - учебная 

аудитория для проведения всех видов лабораторных работ и практических занятий, 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, предусмотренных учебным 

планом, текущего контроля и промежуточной аттестации. Оснащен  специализированной 

мебелью: (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран, персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением и доступом в 

сеть Интернет; 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся. Оснащено специализированной 

мебелью (парты, стулья), техническими средствами обучения (персональные компьютеры с 

доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную среду 

университета, программным обеспечением). 

 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм компьютерные симуляции, деловые и ролевые игры, разбор конкретных 

ситуаций, психологические и иные тренинги и др., в сочетании с внеаудиторной работой с 

целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении студентом 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 

практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

Задачи прохождения практики: 

1. Содействовать адаптации студентов к условиям и требованиям будущей 

профессиональной деятельности по адаптивной физической культуре, изучению различных 

форм работы по физической культуре с лицами, имеющими отклонения в состоянии здоровья, 

формированию интереса к профессии по адаптивной физической культуре и профессионально-

педагогическому самообразованию.  

2. Содействовать формированию умения вести систематический учет результатов своей 

деятельности, анализировать и оценивать собственный педагогический опыт, и опыт своих 

коллег и использовать его для совершенствования работы в специализированных учреждениях.  

3. Участвовать в качестве помощника инструктора по адаптивной физической культуры в 

процессе физической реабилитации. 

4. Ознакомить студентов с законодательными и нормативными документами по вопросам 

адаптивной физической культуры.  

5. Дать характеристику организации и особенностей проведения занятий в различных 

учреждениях адаптивного профиля. 

 

 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика проводится в дискретной форме.  

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения учебной практики: стационарная. 

 

1.3. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Производственная  практика проводится с целью формирования у обучающихся общих и 

профессиональных компетенций, приобретения первоначального практического опыта и 

реализуется в рамках профессионального модуля ПМ.01 Организация и проведение 

физкультурно-спортивной работы с инвалидами и лицами ограниченными возможностями 

здоровья. 
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1.4. Планируемые результаты обучения в рамках прохождения практики 

 

Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

ПК-1.1 
Планировать 

физкультурно-

спортивную работу 

с инвалидами и 

лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья. 

определять цель, задачи 

и содержание 

физкультурно-

спортивной работы с 

инвалидами и лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

разрабатывать 

документы  

планирования 

физкультурно-

спортивной работы с 

инвалидами и лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

 

нормативные документы, 

регламентирующие 

организацию 

физкультурно-

спортивной работы с 

инвалидами и лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

в РФ 

цели и задачи 

физкультурно-

спортивной работы с 

инвалидами и лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

в РФ 

направления, 

содержание, формы 

организации 

физкультурно-

спортивной работы с 

инвалидами и лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья   

требования к 

планированию и 

технологию 

планирования 

физкультурно-

спортивной работы с 

инвалидами и лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья   

 

разработки общего 

плана физкультурно-

спортивной работы 

ПК-1.2  Проводить 

воспитательную, 

рекреационно-

досуговую, 

оздоровительную 

работу с 

инвалидами, 

лицами с 

ограниченными 

вести пропаганду 

здорового образа жизни 

среди инвалидов, лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

планировать и 

проводить занятия и 

мероприятия по 

технологию 

планирования 

воспитательной, 

рекреационно-досуговой, 

оздоровительной работы 

с инвалидами, лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

современные формы 

анализа планов и 

программ, 

регламентирующих 

содержание 

воспитательной, 

рекреационно-

досуговой, 

оздоровительной 

работы по 
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Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

возможностями 

здоровья. 

воспитательной, 

рекреационно-

досуговой, 

оздоровительной работе 

с инвалидами, лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

оценивать результаты 

коррекционно-

развивающей 

направленности 

педагогических 

воздействий в 

отношении инвалидов, 

лиц с ограниченными 

возможностями 

здоровья при 

проведении 

воспитательных, 

рекреационно-

досуговых, 

оздоровительных 

занятий и мероприятий, 

готовить обоснованные 

предложения по 

корректировке планов 

мероприятий 

мотивировать 

инвалидов, лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья к участию в 

воспитательных, 

рекреационно-

досуговых, 

оздоровительных 

мероприятиях 

составлять комплексы 

упражнений ЛФК при 

различных заболеваниях 

организации 

воспитательной, 

рекреационно-досуговой, 

оздоровительной работы 

с инвалидами, лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

содержание и значение 

лечебной физической 

культуры и массажа в 

лечении заболеваний и 

травм 

механизмы лечебного 

воздействия физических 

упражнений и 

физиологического 

воздействия массажа на 

организм 

общие основы лечебной 

физической культуры 

общие основы массажа 

 

социализации 

инвалидов, лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

разработки планов 

мероприятий по 

воспитательной, 

рекреационно-

досуговой, 

оздоровительной 

работе с инвалидами, 

лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

поведения занятий с 

инвалидами, лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья по 

формированию 

гигиенических знаний, 

умений и навыков 

ПК-1.3 
Организовывать 

спортивно-

массовые 

соревнования и 

мероприятия по 

пользоваться 

контрольно-

измерительными 

приборами; 

осуществлять контроль 

соблюдения 

основные положения 

всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

«Готов к труду и 

обороне»; 

участия в проведении 

спортивного 

соревнования или 

мероприятий по 

выполнению 

инвалидами и лицами с 
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Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

выполнению 

инвалидами и 

лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья норм 

всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса. 

участниками 

тестирования правил 

выполнения испытаний 

(тестов); 

анализировать события 

и технические действия 

участников; 

оформлять документы 

при подготовке, 

организации и 

проведении спортивных 

соревнований, 

мероприятий по 

выполнению 

инвалидами и лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья норм 

всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса; 

определять содержание 

и проводить занятия для 

подготовки инвалидов и 

лиц с ограниченными 

возможностями 

здоровья к выполнению 

нормативов ВФСК ГТО; 

 

порядок организации и 

проведения мероприятия 

по выполнению 

инвалидами и лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

нормативов испытаний 

(тестов); 

требования к лицам, 

проходящим 

тестирование по 

выполнению нормативов 

испытаний (тестов); 

состав и содержание 

испытаний (тестов); 

правила вида спорта, в 

соответствии с которым 

проводятся спортивные 

соревнования или 

мероприятия по 

выполнению инвалидами 

и лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

нормативов испытаний 

(тестов); положение или 

регламент и программа 

спортивных 

соревнований; 

требования к 

документальному 

оформлению подготовки, 

организации и 

проведения спортивных 

соревнований, 

мероприятий по 

выполнению инвалидами 

и лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

норм всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса; 

содержание и методику 

проведения занятий для 

подготовки инвалидов и 

лиц с ограниченными 

ограниченными 

возможностями 

здоровья нормативов 

испытаний (тестов); 

наблюдения и анализа 

спортивного 

соревнования или 

мероприятия по 

выполнению 

инвалидами и лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья нормативов 

испытаний (тестов); 

разработки и 

проведения занятия 

для подготовки 

инвалидов и лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья к 

выполнению 

нормативов ВФСК 

ГТО; 
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Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

возможностями здоровья 

к выполнению 

нормативов ВФСК ГТО; 

 

ПК-1.4 
Организовывать 

деятельность 

волонтеров при 

проведении 

мероприятий и 

занятий по 

адаптивной 

физической 

культуре. 

определять содержание 

и направления работы 

волонтёров в области 

адаптивной физической 

культуры и спорта 

 

основы волонтёрской 

деятельности в области 

адаптивной физической 

культуры; методики 

подготовки волонтеров в 

области адаптивной 

физической культуры; 

методики контроля 

уровня подготовленности 

волонтеров в области 

адаптивной физической 

культуры. 

 

организации 

деятельности 

волонтеров в области 

адаптивной 

физической культуры 

ПК-1.5 
Анализировать 

физкультурно-

спортивную работу 

с инвалидами и 

лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья. 

анализировать 

мероприятия, занятия по 

адаптивной физической 

культуре, разрабатывать 

предложения по их 
совершенствованию; 

составлять рекомендации 

инвалидам, лицам с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

их законным 

представителям о 

проведении занятий по 

адаптивной физической 

культуре в домашних 

условиях; 

выявлять первые признаки 

утомления инвалидов, лиц 

с ограниченными 

возможностями здоровья 

во время занятия по 

адаптивной физической 

культуре; 

анализировать физическое 

состояние инвалидов, лиц 

с ограниченными 

возможностями здоровья 

во время занятия по 

адаптивной физической 

культуре, в том числе 

динамику его изменения; 

оценивать уровень 

подготовленности 

подходы к анализу 

мероприятий и занятий по 

адаптивной физической 

культуре; 

методики проведения 

мероприятий и занятий по 

адаптивной физической 

культуре; 

правила пользования 

информационно-

коммуникационными 

технологиями и средствами 

связи; 

 

анализа планов 

проведения мероприятий, 

занятий по адаптивной 
физической культуре; 

наблюдения, анализа и 

самоанализа 

мероприятий, занятий по 

адаптивной физической 

культуре, разработки 

предложений по их 

совершенствованию; 
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Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

инвалидов, лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья; 

интерпретировать 

результаты контроля за 

двигательной 

активностью, физическим 

состоянием и 

воздействием нагрузок; 

пользоваться контрольно-

измерительными 

приборами и средствами 

измерений уровня 
физической 

подготовленности, 

физического состояния 

инвалидов, лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья; 

проводить корректировку 

плана индивидуального 

или группового занятия по 

адаптивной физической 

культуре с учётом 

показателей контроля 

подготовленности 

инвалидов, лиц  с 

ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

 

1.5. Место проведения практики 

Производственная практика по ПМ.01  проводится на базе сторонней организации /на 

базе Университета под руководством преподавателей Колледжа РГСУ.  

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках 

ОПОП СПО.  

Ключевыми  базами  проведения преддипломной производственной практики являются: 

1) Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Реабилитационно-

образовательный центр №105 Департамента труда и социального развития населения 

города Москвы (ГБОУ РОЦ №105). 

2) ФГБОУ ВО РГСУ (Колледж РГСУ). 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем и продолжительность практики 

Общая трудоемкость учебной  практики составляет  4 недели (144 часов). 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным учебным 

графиком учебного плана ОПОП. 

 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1-3 дни (Должен включать 

инструктаж по 

технике 

безопасности) 

Отчет по 

практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ОК 07.; ОК 08.; 

ПК 1.3.; ПК 1.4.; ОК 

09.; ПК 1.5. 

2.  Исследовательский 

этап 

4-7 дни 
Знакомство с 

информационно – 

методической базой  

организации. 

Составление, защита 

и апробация 

конспектов занятий: 

 

Отчет по 

практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ОК 07.; ОК 08.; 

ПК 1.3.; ПК 1.4.; ОК 

09.; ПК 1.5. 

3.  Технологический 

этап  

8-11 дни выполнение 

определенных видов 

работ, связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью: 

организация и 

проведение 

физкультурно-

спортивной работы 

с инвалидами и 

лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

 

Отчет по 

практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ОК 07.; ОК 08.; 

ПК 1.3.; ПК 1.4.; ОК 

09.; ПК 1.5. 

4.  Аналитический этап 12-19 дни Подбор 

диагностических 

методик для 

выполнения заданий 

по практике. Анализ 

результатов 

исследования 

Отчет по 

практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ОК 07.; ОК 08.; 

ПК 1.3.; ПК 1.4.; ОК 

09.; ПК 1.5. 

5.  Завершающий этап 20-24 дни Обобщение 

результатов 

Отчет по 

практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

исследования, 

формирование 

выводов и 

заключения. 

Формирование 

отчета 

ОК 06.; ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ОК 07.; ОК 08.; 

ПК 1.3.; ПК 1.4.; ОК 

09.; ПК 1.5. 

 

2.3. Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по 

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики. 

 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ОК 06.; 

ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ОК 07.; 

ОК 08.; ПК 

1.3.; ПК 1.4.; 

ОК 09.; ПК 

1.5. 

Этап 

формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и четко 

структурированную, качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / расчетного материала – 25-

30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно оформленную без 
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Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, не в установленные сроки, 

оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную документацию – 0 

баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ОК 06.; 

ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ОК 07.; 

ОК 08.; ПК 

1.3.; ПК 1.4.; 

ОК 09.; ПК 

1.5. 

Этап 

формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, скорректированные при 

защите – 31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, не подкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в полном объеме, 

аналитические выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не подкреплены теорией – 

0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ОК 06.; 

ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ОК 07.; 

ОК 08.; ПК 

1.3.; ПК 1.4.; 

ОК 09.; ПК 

1.5. 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и полные ответы; задание 

выполнено верно, даны ясные аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, скорректированные при 

собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил неполные ответы – 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные вопросы 

обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 
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№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

1. ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ОК 06.; 

ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ОК 07.; 

ОК 08.; ПК 

1.3.; ПК 1.4.; 

ОК 09.; ПК 

1.5. 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка, правилами корпоративной и 

организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ОК 06.; 

ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ОК 07.; 

ОК 08.; ПК 

1.3.; ПК 1.4.; 

ОК 09.; ПК 

1.5. 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 

индивидуального задания по практике. Изучить и 

проанализировать локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и систематизировать 

результаты исследования, сформировать выводы и 

заключения. 

3. ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ОК 06.; 

ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ОК 07.; 

ОК 08.; ПК 

1.3.; ПК 1.4.; 

ОК 09.; ПК 

1.5. 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания 

определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике, презентационные 

материалы по практике. 

 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 
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рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 

обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося 
Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1. Основная литература 

1. Бегидова, Т. П.  Теория и организация адаптивной физической культуры : учебное пособие 

для среднего профессионального образования / Т. П. Бегидова. — 3-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 181 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-16755-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/539702 (дата обращения: 19.02.2024). 

2. Ильина, И. В.  Медицинская реабилитация : учебник для среднего профессионального 

образования / И. В. Ильина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. 

— 333 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17225-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537554 

(дата обращения: 19.02.2024). 

4.1.2. Дополнительная литература 

1. Лечебная и адаптивная физическая культура. Плавание : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Н. Ж. Булгакова, С. Н. Морозов, О. И. Попов, Т. С. Морозова 

; под редакцией Н. Ж. Булгаковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 399 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08973-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/541029 

(дата обращения: 19.02.2024). 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

http://biblioclub.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
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№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал 

в области науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 

доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по различным 

дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 

работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 

практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 

(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 

практике сдается руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет; 

3. Проектор. 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE; 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice; 

3. Справочная система Консультант+; 

4. Okular или Acrobat Reader DC; 

5. Ark или 7-zip; 

6. User Gate; 

7. TrueConf (client). 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека 

онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная 

электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Материально-техническое обеспечение  для проведения производственной  практики: 

На базе РГСУ: 

Кабинет теории и организации адаптивной физической культуры и спорта - учебная 

аудитория для проведения всех видов лабораторных работ и практических занятий, 

дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, предусмотренных учебным 

планом, текущего контроля и промежуточной аттестации. Оснащен  специализированной 

мебелью: (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран, персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением и доступом в 

сеть Интернет; 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся. Оснащено специализированной 

мебелью (парты, стулья), техническими средствами обучения (персональные компьютеры с 

доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную среду 

университета, программным обеспечением). 

 

На базе профильной  организации в соответствии с Договором о практической 

подготовке обучающихся по профилю образовательной программы  №753д от 01 апреля 

2023г.: 

Наименование 

профильной 

организации 

Адрес ( с указанием площади, 

номера помещения в 

соответствии с БТИ) 

Наименование помещения с 

перечнем основного оборудования 

Государственное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение 

Реабилитационно-

образовательный 

центр №105 

Департамента труда 

и социального 

развития населения 

города Москвы 

109518, г.Москва, 

Саратовская ул, д.21с1, 1этаж, 

площадь 144 кв.м. 

Спортивный зал; помещение для 

практической подготовки 

обучающихся, оснащено перечнем 

основного оборудования: ферма для 

баскетбольного щита с 

баскетбольным кольцом, стойки 

волейбольные с волейбольной 

сеткой, шведская стенка, турник 

подвесной, скамейки 

гимнастические, козел 

гимнастический переменной высоты, 

полиуретановые коврики, мячи 

различного размера для метаний и 

спортивных игр, скалки, мягкие 

гимнастические маты.  

109518, г.Москва, 

Саратовская ул, д.21с1, 2этаж, 

площадь 35 кв.м. 

Зал лечебной физической культуры и 

физической реабилитации: 

помещение для практической 

подготовки обучающихся, оснащено 

перечнем основного оборудования: 

шведская стенка, фитболы разного 

размера, массажные коврики, 

тренажёр-балансир, гимнастические 

палки, массажные мячи, 

гимнастические коврики 
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РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм компьютерные симуляции, деловые и ролевые игры, разбор конкретных 

ситуаций, психологические и иные тренинги и др., в сочетании с внеаудиторной работой с 

целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении студентом 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 

практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

Задачи прохождения практики: 

1. Содействовать адаптации студентов к условиям и требованиям будущей 

профессиональной деятельности по адаптивной физической культуре, изучению различных 

форм работы по физической культуре с лицами, имеющими отклонения в состоянии здоровья, 

формированию интереса к профессии по адаптивной физической культуре и профессионально-

педагогическому самообразованию.  

2. Содействовать формированию умения вести систематический учет результатов своей 

деятельности, анализировать и оценивать собственный педагогический опыт, и опыт своих 

коллег и использовать его для совершенствования работы в специализированных учреждениях.  

3. Участвовать в качестве помощника инструктора по адаптивной физической культуры в 

процессе физической реабилитации. 

4. Ознакомить студентов с законодательными и нормативными документами по вопросам 

адаптивной физической культуры.  

5. Дать характеристику организации и особенностей проведения занятий в различных 

учреждениях адаптивного профиля. 

 

 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

Учебная практика проводится в дискретной форме.  

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения учебной практики: стационарная. 

 

1.3. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Учебная практика проводится с целью формирования у обучающихся общих и 

профессиональных компетенций, приобретения первоначального практического опыта и 

реализуется в рамках профессионального модуля ПМ.02 Методическое обеспечение 

физкультурной и спортивной деятельности с инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 
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1.4. Планируемые результаты обучения в рамках прохождения практики 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; 

ПК 2.3.; ПК 2.4. 

Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

ПК-2.1 
Разрабатывать 

методическое 

обеспечение для 

организации и 

проведения 

занятий по 

адаптивной 

физической 

культуре. 

анализировать 

нормативные 

документы, в области 

адаптивной физической 

культуры и спорта 

анализировать 

программы, 

реализуемые в области 

адаптивной физической 

культуры и спорта (с 

учетом специфики вида 

профессиональной 

деятельности) 

осуществлять 

разработку 

методических и 

дидактических 

материалов, 

обеспечивающих 

реализацию программ в 

области адаптивной 

физической культуры и 

спорта 

осуществлять 

разработку занятий по 

программам в области 

адаптивной физической 

культуры и спорта с 

учётом их специфики и 

решаемых задач, 

применяемых 

педагогических 

технологий 

 

нормативные и 

методические 

документы, в области 

адаптивной физической 

культуры и спорта 

разновидности программ 

в области адаптивной 

физической культуры и 

спорта (с учетом 

специфики вида 

профессиональной 

деятельности) 

технологию разработки 

методических 

материалов, 

обеспечивающих 

реализацию программ в 

области адаптивной 

физической культуры и 

спорта 

педагогические 

технологии и 

современные методики, 

применяемые при 

реализации программ в 

области адаптивной 

физической культуры и 

спорта 

 

изучения и анализа 

программ, реализуемых в 

области адаптивной 

физической культуры и 

спорта (с учетом 

специфики вида 

профессиональной 

деятельности) и 

методических 

материалов, 

обеспечивающих их 

реализацию 

планирования занятий по 

программам, 

реализуемым в области 

адаптивной физической 

культуры и спорта с 

учётом их специфики, 

решаемых задач, 

применяемых 

педагогических 

технологий 

разработки методических 

и дидактических 

материалов, 

обеспечивающих 

реализацию программ в 

области адаптивной 

физической культуры и 

спорта 

ПК-2.2 
Систематизировать 

педагогический 

опыт на основе 

изучения 

профессиональной 

литературы, 

самоанализа и 

анализа 

изучать и 

систематизировать 

базовые знания и 

передовой опыт в 

области адаптивной 

физической культуры и 

спорта 

 

достижения 

отечественной науки в 

области адаптивной 

физической культуры и 

спорта 

передовой практический 

опыт в области 

адаптивной физической 

культуры и спорта 

изучения и обобщения 

передового опыта в 

области адаптивной 

физической культуры и 

спорта 

поиска и отбора и 

изучения учебной и 

учебно-методической 

литературы в области 

адаптивной физической 



 
6 

Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

деятельности 

специалистов в 

области 

адаптивной 

физической 

культуры. 

разновидности 

профессиональной 

литературы её специфика 

и назначение 

источники и способы 

распространения 

передового опыта в 

области 

профессиональной 

деятельности 

 

культуры и спорта, 

необходимой для 

решения 

профессиональных задач 

ПК -2.3 
Оформлять 

результаты 

методической и 

исследовательской 

деятельности в 

виде выступлений, 

докладов, отчетов 

и другие. 

готовить, оформлять, 

представлять и 

защищать результаты 

методической, 

исследовательской и 

проектной деятельности 

представлять 

результаты собственной 

профессиональной 

деятельности 

 

требования к 

оформлению результатов 

методической и 

исследовательской 

деятельности 

процедуры выступления 

и защиты результатов 

методической и 

исследовательской 

работы 

 

подготовки, оформления 

и презентации 

результатов 

методической и 

исследовательской 

деятельности в виде 

выступлений, докладов, 

отчётов, методических 

разработок и др. 

оформления портфолио 

профессиональных 

достижений 

ПК – 2.4 
Осуществлять 

исследовательскую 

и проектную 

деятельность в 

области 

адаптивной 

физической 

культуры. 

определять тему, цель и 

задачи, планировать 

исследовательскую и 

проектную деятельность 

осуществлять 

взаимодействие с 

руководителем, а также 

с другими участниками 

совместной проектной и 

исследовательской 

деятельности 

 

основы организации 

исследовательской и 

проектной деятельности 

в области адаптивной 

физической культуры и 

спорта 

основы планирования и 

методику выполнения 

педагогического 

исследования и 

проектирования в 

области адаптивной 

физической культуры и 

спорта 

 

планирования, 

выполнения и 

представления 

исследовательской и/или 

проектной работы в 

области адаптивной 

физической культуры и 

спорта 

 

 

1.5. Место проведения практики 

Учебная практика проводится  на базе Университета под руководством преподавателей 

Колледжа РГСУ.  

Учебная практика может  проводится на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках 

ОПОП СПО.  

Ключевой базой проведения учебной  практики является: 
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1. ФГБОУ ВО РГСУ (Колледж РГСУ). 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем и продолжительность практики 

Общая трудоемкость учебной  практики составляет  2 недели (72 часов). 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком 

учебного плана ОПОП. 

 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1-2 дни (Должен включать 

инструктаж по 

технике 

безопасности) 

Отчет по 

практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 2.1.; 

ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 

2.4. 

2.  Исследовательский 

этап 

3-4 дни 
Знакомство с 

информационно – 

методической базой  

организации. 

Составление, защита 

и апробация 

конспектов занятий: 

 

Отчет по 

практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 2.1.; 

ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 

2.4. 

3.  Технологический 

этап  

5-7 дни выполнение 

определенных видов 

работ, связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью: 

методическое 

обеспечение 

физкультурной и 

спортивной 

деятельности с 

инвалидами и 

лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

 

Отчет по 

практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 2.1.; 

ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 

2.4. 

4.  Аналитический этап 8-10 дни Подбор 

диагностических 

методик для 

выполнения заданий 

по практике. Анализ 

Отчет по 

практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 2.1.; 

ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

результатов 

исследования 

2.4. 

5.  Завершающий этап 11-12 дни Обобщение 

результатов 

исследования, 

формирование 

выводов и 

заключения. 

Формирование 

отчета 

Отчет по 

практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 2.1.; 

ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 

2.4. 

 

2.3. Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по 

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

 Этап 

формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и четко 

структурированную, качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / расчетного материала – 25-

30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 
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Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, не в установленные сроки, 

оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную документацию – 0 

баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

 Этап 

формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, скорректированные при 

защите – 31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, не подкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в полном объеме, 

аналитические выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не подкреплены теорией – 

0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

 Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и полные ответы; задание 

выполнено верно, даны ясные аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, скорректированные при 

собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил неполные ответы – 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные вопросы 

обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 
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3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

1.  Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка, правилами корпоративной и 

организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2.  Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 

индивидуального задания по практике. Изучить и 

проанализировать локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и систематизировать 

результаты исследования, сформировать выводы и 

заключения. 

3.  Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания 

определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике, презентационные 

материалы по практике. 

 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 
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рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 

обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося 
Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1. Основная литература 

1. Манжелей, И. В.  Теоретические и прикладные аспекты методической работы учителя 

физической культуры : учебное пособие для среднего профессионального образования / И. В. 

Манжелей. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 182 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10801-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/541676 (дата 

обращения: 19.02.2024). 

 

2. Литвинов, С. А.  Теоретические и прикладные аспекты методической работы учителя 

физической культуры. Календарно-тематическое планирование : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / С. А. Литвинов. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 413 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11320-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542325 

(дата обращения: 19.02.2024). 

 

3. Куклина, Е. Н.  Основы учебно-исследовательской деятельности : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Е. Н. Куклина, М. А. Мазниченко, И. А. Мушкина. 

— 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 235 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-08818-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538555 (дата обращения: 19.02.2024). 
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4.1.2. Дополнительная литература 

1. Бегидова, Т. П.  Теория и организация адаптивной физической культуры : учебное пособие 

для среднего профессионального образования / Т. П. Бегидова. — 3-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 181 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-16755-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/539702 (дата обращения: 19.02.2024). 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал 

в области науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 

доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по различным 

дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 

работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 

практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 
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(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 

практике сдается руководителю практики.  

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет; 

3. Проектор. 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE; 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice; 

3. Справочная система Консультант+; 

4. Okular или Acrobat Reader DC; 

5. Ark или 7-zip; 

6. User Gate; 

7. TrueConf (client). 

 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал 

в области науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная Электронно-библиотечная система для  https://urait.ru/ 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
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№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

платформа Юрайт ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 

доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по различным 

дисциплинам. 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Материально-техническое обеспечение учебной практики на базе РГСУ: 

Кабинет методического обеспечения физкультурной и спортивной деятельности с 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья - учебная аудитория для 

проведения всех видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, 

междисциплинарной и модульной подготовки, предусмотренных учебным планом, текущего 

контроля и промежуточной аттестации.  Оснащен  специализированной мебелью: (стол для 

преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими средствами обучения 

(видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран, персональный 

компьютер с лицензионным программным обеспечением и доступом в сеть Интернет);  

Помещение для самостоятельной работы обучающихся. Оснащено специализированной 

мебелью (парты, стулья), техническими средствами обучения (персональные компьютеры с 

доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную среду 

университета, программным обеспечением). 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм компьютерные симуляции, деловые и ролевые игры, разбор конкретных 

ситуаций, психологические и иные тренинги и др., в сочетании с внеаудиторной работой с 

целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 

 

https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении студентом 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 

практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

Задачи прохождения практики: 

1. Содействовать адаптации студентов к условиям и требованиям будущей 

профессиональной деятельности по адаптивной физической культуре, изучению различных 

форм работы по физической культуре с лицами, имеющими отклонения в состоянии здоровья, 

формированию интереса к профессии по адаптивной физической культуре и профессионально-

педагогическому самообразованию.  

2. Содействовать формированию умения вести систематический учет результатов своей 

деятельности, анализировать и оценивать собственный педагогический опыт, и опыт своих 

коллег и использовать его для совершенствования работы в специализированных учреждениях.  

3. Участвовать в качестве помощника инструктора по адаптивной физической культуры в 

процессе физической реабилитации. 

4. Ознакомить студентов с законодательными и нормативными документами по вопросам 

адаптивной физической культуры.  

5. Дать характеристику организации и особенностей проведения занятий в различных 

учреждениях адаптивного профиля. 

 

 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика проводится в дискретной форме.  

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения учебной практики: стационарная. 

 

1.3. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Производственная практика проводится с целью формирования у обучающихся общих и 

профессиональных компетенций, приобретения первоначального практического опыта и 

реализуется в рамках профессионального модуля ПМ.02 Методическое обеспечение 

физкультурной и спортивной деятельности с инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 
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1.4. Планируемые результаты обучения в рамках прохождения практики 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; 

ПК 2.3.; ПК 2.4. 

Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

ПК-2.1 
Разрабатывать 

методическое 

обеспечение для 

организации и 

проведения 

занятий по 

адаптивной 

физической 

культуре. 

анализировать 

нормативные 

документы, в области 

адаптивной физической 

культуры и спорта 

анализировать 

программы, 

реализуемые в области 

адаптивной физической 

культуры и спорта (с 

учетом специфики вида 

профессиональной 

деятельности) 

осуществлять 

разработку 

методических и 

дидактических 

материалов, 

обеспечивающих 

реализацию программ в 

области адаптивной 

физической культуры и 

спорта 

осуществлять 

разработку занятий по 

программам в области 

адаптивной физической 

культуры и спорта с 

учётом их специфики и 

решаемых задач, 

применяемых 

педагогических 

технологий 

 

нормативные и 

методические 

документы, в области 

адаптивной физической 

культуры и спорта 

разновидности программ 

в области адаптивной 

физической культуры и 

спорта (с учетом 

специфики вида 

профессиональной 

деятельности) 

технологию разработки 

методических 

материалов, 

обеспечивающих 

реализацию программ в 

области адаптивной 

физической культуры и 

спорта 

педагогические 

технологии и 

современные методики, 

применяемые при 

реализации программ в 

области адаптивной 

физической культуры и 

спорта 

 

изучения и анализа 

программ, реализуемых в 

области адаптивной 

физической культуры и 

спорта (с учетом 

специфики вида 

профессиональной 

деятельности) и 

методических 

материалов, 

обеспечивающих их 

реализацию 

планирования занятий по 

программам, 

реализуемым в области 

адаптивной физической 

культуры и спорта с 

учётом их специфики, 

решаемых задач, 

применяемых 

педагогических 

технологий 

разработки методических 

и дидактических 

материалов, 

обеспечивающих 

реализацию программ в 

области адаптивной 

физической культуры и 

спорта 

ПК-2.2 
Систематизировать 

педагогический 

опыт на основе 

изучения 

профессиональной 

литературы, 

самоанализа и 

анализа 

изучать и 

систематизировать 

базовые знания и 

передовой опыт в 

области адаптивной 

физической культуры и 

спорта 

 

достижения 

отечественной науки в 

области адаптивной 

физической культуры и 

спорта 

передовой практический 

опыт в области 

адаптивной физической 

культуры и спорта 

изучения и обобщения 

передового опыта в 

области адаптивной 

физической культуры и 

спорта 

поиска и отбора и 

изучения учебной и 

учебно-методической 

литературы в области 

адаптивной физической 
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Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

деятельности 

специалистов в 

области 

адаптивной 

физической 

культуры. 

разновидности 

профессиональной 

литературы её специфика 

и назначение 

источники и способы 

распространения 

передового опыта в 

области 

профессиональной 

деятельности 

 

культуры и спорта, 

необходимой для 

решения 

профессиональных задач 

ПК -2.3 
Оформлять 

результаты 

методической и 

исследовательской 

деятельности в 

виде выступлений, 

докладов, отчетов 

и другие. 

готовить, оформлять, 

представлять и 

защищать результаты 

методической, 

исследовательской и 

проектной деятельности 

представлять 

результаты собственной 

профессиональной 

деятельности 

 

требования к 

оформлению результатов 

методической и 

исследовательской 

деятельности 

процедуры выступления 

и защиты результатов 

методической и 

исследовательской 

работы 

 

подготовки, оформления 

и презентации 

результатов 

методической и 

исследовательской 

деятельности в виде 

выступлений, докладов, 

отчётов, методических 

разработок и др. 

оформления портфолио 

профессиональных 

достижений 

ПК – 2.4 
Осуществлять 

исследовательскую 

и проектную 

деятельность в 

области 

адаптивной 

физической 

культуры. 

определять тему, цель и 

задачи, планировать 

исследовательскую и 

проектную деятельность 

осуществлять 

взаимодействие с 

руководителем, а также 

с другими участниками 

совместной проектной и 

исследовательской 

деятельности 

 

основы организации 

исследовательской и 

проектной деятельности 

в области адаптивной 

физической культуры и 

спорта 

основы планирования и 

методику выполнения 

педагогического 

исследования и 

проектирования в 

области адаптивной 

физической культуры и 

спорта 

 

планирования, 

выполнения и 

представления 

исследовательской и/или 

проектной работы в 

области адаптивной 

физической культуры и 

спорта 

 

 

1.5. Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации/на базе 

Университета под руководством преподавателей Колледжа РГСУ.  

Производственная практика может проводиться на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках 

ОПОП СПО.  

Ключевыми  базами  проведения преддипломной производственной практики являются: 
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1) Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Реабилитационно-

образовательный центр №105 Департамента труда и социального развития населения 

города Москвы (ГБОУ РОЦ №105). 

2) ФГБОУ ВО РГСУ (Колледж РГСУ). 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем и продолжительность практики 

Общая трудоемкость производственной  практики составляет  4 недели (144 часов). 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным учебным 

графиком учебного плана ОПОП. 

 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1-3 дни (Должен включать 

инструктаж по 

технике 

безопасности) 

Отчет по 

практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 2.1.; 

ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 

2.4. 

2.  Исследовательский 

этап 

4-7 дни 
Знакомство с 

информационно – 

методической базой  

организации. 

Составление, защита 

и апробация 

конспектов занятий: 

 

Отчет по 

практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 2.1.; 

ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 

2.4. 

3.  Технологический 

этап  

8-12 дни выполнение 

определенных видов 

работ, связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью: 

методическое 

обеспечение 

физкультурной и 

спортивной 

деятельности с 

инвалидами и 

лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

 

Отчет по 

практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 2.1.; 

ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 

2.4. 

4.  Аналитический этап 13-18 дни Подбор Отчет по ОК 01.; ОК 02.; ОК 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

диагностических 

методик для 

выполнения заданий 

по практике. Анализ 

результатов 

исследования 

практике 03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 2.1.; 

ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 

2.4. 

5.  Завершающий этап 19-24 дни Обобщение 

результатов 

исследования, 

формирование 

выводов и 

заключения. 

Формирование 

отчета 

Отчет по 

практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 2.1.; 

ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 

2.4. 

 

2.3. Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по 

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики. 

 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

 Этап 

формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и четко 

структурированную, качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / расчетного материала – 25-

30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 
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Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, не в установленные сроки, 

оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную документацию – 0 

баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

 Этап 

формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, скорректированные при 

защите – 31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, не подкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в полном объеме, 

аналитические выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не подкреплены теорией – 

0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

 Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и полные ответы; задание 

выполнено верно, даны ясные аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, скорректированные при 

собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил неполные ответы – 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные вопросы 

обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 
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Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

От 0 до 20 баллов 

 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

1.  Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка, правилами корпоративной и 

организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2.  Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 

индивидуального задания по практике. Изучить и 

проанализировать локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и систематизировать 

результаты исследования, сформировать выводы и 

заключения. 

3.  Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания 

определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике, презентационные 

материалы по практике. 

 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  
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В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 

рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 

обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося 
Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1. Основная литература 

1. Манжелей, И. В.  Теоретические и прикладные аспекты методической работы учителя 

физической культуры : учебное пособие для среднего профессионального образования / И. В. 

Манжелей. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 182 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10801-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/541676 (дата 

обращения: 19.02.2024). 

 

2. Литвинов, С. А.  Теоретические и прикладные аспекты методической работы учителя 

физической культуры. Календарно-тематическое планирование : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / С. А. Литвинов. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 413 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11320-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542325 

(дата обращения: 19.02.2024). 

 

3. Куклина, Е. Н.  Основы учебно-исследовательской деятельности : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Е. Н. Куклина, М. А. Мазниченко, И. А. Мушкина. 

— 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 235 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-08818-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538555 (дата обращения: 19.02.2024). 
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4.1.2. Дополнительная литература 

1. Бегидова, Т. П.  Теория и организация адаптивной физической культуры : учебное пособие 

для среднего профессионального образования / Т. П. Бегидова. — 3-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 181 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-16755-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/539702 (дата обращения: 19.02.2024). 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал 

в области науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 

доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по различным 

дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 

работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 

практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 
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(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 

практике сдается руководителю практики.  

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет; 

3. Проектор. 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE; 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice; 

3. Справочная система Консультант+; 

4. Okular или Acrobat Reader DC; 

5. Ark или 7-zip; 

6. User Gate; 

7. TrueConf (client). 

 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал 

в области науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/


 
15 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 

доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по различным 

дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

На базе РГСУ: 

Кабинет методического обеспечения физкультурной и спортивной деятельности с 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья - учебная аудитория для 

проведения всех видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, 

междисциплинарной и модульной подготовки, предусмотренных учебным планом, текущего 

контроля и промежуточной аттестации.  Оснащен  специализированной мебелью: (стол для 

преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими средствами обучения 

(видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран, персональный 

компьютер с лицензионным программным обеспечением и доступом в сеть Интернет);  

Помещение для самостоятельной работы обучающихся. Оснащено специализированной 

мебелью (парты, стулья), техническими средствами обучения (персональные компьютеры с 

доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную среду 

университета, программным обеспечением). 

 

На базе профильной  организации в соответствии с Договором о практической 

подготовке обучающихся по профилю образовательной программы  №753д от 01 апреля 

2023г.: 

Наименование 

профильной 

организации 

Адрес ( с указанием площади, 

номера помещения в 

соответствии с БТИ) 

Наименование помещения с перечнем 

основного оборудования 

Государственное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение 

Реабилитационно-

образовательный 

центр №105 

Департамента труда 

и социального 

развития населения 

города Москвы 

109518, г.Москва, 

Саратовская ул, д.21с1, 1этаж, 

площадь 144 кв.м. 

Спортивный зал; помещение для 

практической подготовки 

обучающихся, оснащено перечнем 

основного оборудования: ферма для 

баскетбольного щита с баскетбольным 

кольцом, стойки волейбольные с 

волейбольной сеткой, шведская 

стенка, турник подвесной, скамейки 

гимнастические, козел 

гимнастический переменной высоты, 

полиуретановые коврики, мячи 

различного размера для метаний и 

https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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спортивных игр, скалки, мягкие 

гимнастические маты.  

109518, г.Москва, 

Саратовская ул, д.21с1, 2этаж, 

площадь 35 кв.м. 

Зал лечебной физической культуры и 

физической реабилитации: помещение 

для практической подготовки 

обучающихся, оснащено перечнем 

основного оборудования: шведская 

стенка, фитболы разного размера, 

массажные коврики, тренажёр-

балансир, гимнастические палки, 

массажные мячи, гимнастические 

коврики 

 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм компьютерные симуляции, деловые и ролевые игры, разбор конкретных 

ситуаций, психологические и иные тренинги и др., в сочетании с внеаудиторной работой с 

целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении студентом 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 

практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

Задачи прохождения практики: 

1. Содействовать адаптации студентов к условиям и требованиям будущей 

профессиональной деятельности по адаптивной физической культуре, изучению различных 

форм работы по физической культуре с лицами, имеющими отклонения в состоянии здоровья, 

формированию интереса к профессии по адаптивной физической культуре и профессионально-

педагогическому самообразованию.  

2. Содействовать формированию умения вести систематический учет результатов своей 

деятельности, анализировать и оценивать собственный педагогический опыт, и опыт своих 

коллег и использовать его для совершенствования работы в специализированных учреждениях.  

3. Участвовать в качестве помощника инструктора по адаптивной физической культуры в 

процессе физической реабилитации. 

4. Ознакомить студентов с законодательными и нормативными документами по вопросам 

адаптивной физической культуры.  

5. Дать характеристику организации и особенностей проведения занятий в различных 

учреждениях адаптивного профиля. 

 

 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

Учебная практика проводится в дискретной форме.  

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения учебной практики: стационарная. 

 

1.3. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Учебная практика проводится с целью формирования у обучающихся общих и 

профессиональных компетенций, приобретения первоначального практического опыта и 

реализуется в рамках профессионального модуля ПМ.03 Организация адаптивного физического 

воспитания обучающихся в специальных (коррекционных) и общеобразовательных 

организациях. 
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1.4. Планируемые результаты обучения в рамках прохождения практики 

Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

ПК-3.1  
Определять цели и 

задачи, 

планировать 

процесс 

адаптивного 

физического 

воспитания 

обучающихся. 

находить и использовать 

нормативную и 

методическую 

литературу и другие 

источники информации 

для планирования  

процесса адаптивного 

физического воспитания 

обучающихся 

планировать адаптивное 

физическое воспитание 

с учётом возрастных и 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся, уровня 

их физической 

подготовленности, 

характера нарушений и 

особенностей развития; 

устанавливать 

педагогически 

целесообразные 

взаимоотношения с 

обучающимися и их 

родителями (лицами, их 

заменяющими) 

разрабатывать 

документы 

оперативного 

планирования  в 

соответствии с 

методическими 

требованиями 

 

место и значение 

учебного предмета 

«Адаптивная физическая 

культура» в образовании 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидов 

общая цель и задачи 

физического 

воспитания 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидов    

требования и логику 

планированию учебных 

занятий по адаптивной 

физической культуре 

разновидности и 

назначение 

документации, 

обеспечивающей процесс 

адаптивного физического 

воспитания 

 

определения цели и задач, 

планирования учебных 

занятий по адаптивной 

физической культуре; 

планирования 

оптимальной 

двигательной 

деятельности 

обучающихся  в 

соответствии с темой и 

решаемыми задачами; 

изучения и анализа 

нормативной и 

методической литературы 

и других источников 

информации для 

планирования  процесса 

адаптивного физического 

воспитания обучающихся  

разработки и ведения 

документации, 

обеспечивающей процесс 

адаптивного физического 

воспитания, в том числе, 

электронные формы 

документации; 

ПК-3.2  
Проводить 

учебные занятия по 

адаптивной 

физической 

культуре в 

соответствии с 

действующими 

санитарными 

правилами и 

методически грамотно 

использовать 

совокупность 

специфических и 

общепедагогических 

средств, методов, 

приёмов обучения и  

организационных 

условий проведения 

урочных форм занятий, 

медико-биологические и 

психологические основы 

построения частных 

методик адаптивной 

физической культуры 

характеристика 

типичных нарушений и 

особенностей развития 

обучающихся с 

ограниченными 

проведения учебных 

занятий по адаптивной 

физической культуре  в 

соответствии с их 

разновидностями, 

программными 

требованиями,  с учётом 

возрастных и 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся, уровня их 
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Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

нормативами. исходя из требований 

программного 

материала по 

адаптивной физической 

культуре,  возрастных и 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся, уровня 

их физической 

подготовленности, 

характера нарушений и 

особенностей развития 

применять современные 

образовательные 

технологии, включая 

информационные, а 

также цифровые 

образовательные 

ресурсы 

использовать различные 

способы организации 

обучающихся с целью 

оптимального решения 

задач уроков 

адаптивной  физической 

культуры 

обучать технике 

физических 

упражнений, исходя из 

требований 

программного 

материала по 

адаптивной физической 

культуре,  возрастных и 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся, уровня 

их физической 

подготовленности, 

характера нарушений и 

особенностей развития 

осуществлять 

направленное 

воспитание физических 

качеств и  способностей, 

исходя из содержания 

программного 

возможностями здоровья 

и инвалидов разных 

нозологических групп 

методические 

особенности проведения 

уроков адаптивной 

физической культуры с 

учётом  типичных 

нарушений и 

особенностей развития 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидов разных 

нозологических групп 

классификация, 

направленность и 

педагогические 

возможности средств и 

методов адаптивного 

физического воспитания 

применительно к  

урочным формам 

занятий адаптивной 

физической культурой 

методика поэтапного 

обучения двигательным 

умениям и навыкам 

обучающихся  с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидов разных 

нозологических групп 

методические основы 

воспитания физических 

качеств и способностей 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидов разных 

нозологических групп 

техника безопасности, 

способы и приёмы 

предупреждения 

травматизма при 

проведении учебные 

занятий по адаптивной 

физической 

подготовленности, 

характера нарушений и 

особенностей развития; 
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Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

материала, возрастных и 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся, уровня 

их физической 

подготовленности, 

характера нарушений и 

особенностей развития 

дозировать физическую 

нагрузку, исходя, 

исходя из содержания  

программного 

материала, возрастных и 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся, уровня 

их физической 

подготовленности, 

характера нарушений и 

особенностей развития 

использовать 

общепедагогические 

средства, методы и 

приёмы для создания 

положительной учебной 

мотивации, 

стимулирования 

деятельности 

обучающихся, 

выстраивания 

педагогически 

целесообразных 

взаимоотношений 

между участниками 

образовательного 

процесса 

формировать у 

обучающихся 

устойчивый интерес и 

потребность в 

занятиях физическими 

упражнениями 

использовать в 

воспитании 

обучающихся 

возможности урока 

адаптивной физической 

физической культуре 

возможности урока 

адаптивной физической 

культуры в воспитании 

обучающихся 
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Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

культуры 

подбирать и 

использовать на 

занятиях спортивное и 

специализированное 

оборудование и 

инвентарь 

обучать приёмам 

страховки и 

самостраховки, 

обеспечивать 

соблюдение 

необходимых 

требований охраны 

труда на уроках 

адаптивной  физической 

культуры 

ПК -3.3 

Осуществлять 

педагогический 

контроль, 

оценивать процесс 

и результаты 

деятельности 

обучающихся на 

учебном занятии 

по адаптивной 

физической 

культуре. 

использовать систему 

оценивания качества 

образовательного 

процесса по учебному 

предмету, 

рекомендованные 

контрольные нормативы 

для оценивания 

физической 

подготовленности в 

соответствии с  

возрастными и 

индивидуальными 

особенностями 

обучающихся, уровнем 

их физической 

подготовленности, 

характером нарушений 

и особенностями  

развития 

использовать доступные 

и информативные 

контрольно- 

измерительные 

приборы, отражающие 

результативность 

педагогического 

процесса по  учебному 

предмету «Адаптивная 

физическая культура» 

 

педагогический контроль 

и учёт в адаптивном 

физическом воспитании 

обучающихся 

назначение доступных и 

информативных 

контрольно- 

измерительных приборов 

и возможности их 

использование для 

получения объективной 

информации о 

результатах 

педагогического 

процесса по адаптивной 

физической культуре 

особенности оценивания 

процесса и результатов 

деятельности 

обучающихся при 

освоении учебного 

предмета «Адаптивная 

физическая культура» 

 

осуществления контроля 

результатов 

общепредметной, 

двигательной, 

физической и 

функциональной 

подготовленности 

обучающихся  с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидов различных 

нозологических групп; 

оценивания результатов 

контроля и разработки 

рекомендаций по 

совершенствованию 

подготовленности 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидов различных 

нозологических групп; 



 
9 

Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

ПК- 3.4. 
Организовывать 

адаптивное 

физическое 

воспитание 

обучающихся, 

отнесенных к 

медицинским 

группам. 

находить и использовать 

методическую 

литературу и другие 

источники информации, 

необходимые для 

организации процесса 

адаптивного 

физического воспитания 

обучающихся, 

отнесённых к 

медицинским группам 

планировать адаптивное 

физическое воспитание 

обучающихся, 

отнесённых к 

медицинским группам с 

учётом возрастных и 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся, уровня 

их физической 

подготовленности, 

характера патологии 

методически грамотно 

использовать 

совокупность 

специфических и 

общепедагогических 

средств, методов, 

приёмов обучения и  

организационных 

условий занятий по 

физической  культуре с  

обучающимися, 

отнесёнными к 

медицинским группам 

использовать различные 

средства и методы 

физической 

реабилитации и 

восстановления 

организма 

 

цели, задачи, содержание 

адаптивного физического 

воспитания 

обучающихся, 

отнесенных к 

медицинским группам 

критерии распределения 

детей, подростков и 

молодежи по группам 

здоровья и медицинским 

группам для занятий 

физической культурой и 

перевода из одной 

группы в другую 

причины, условия 

возникновения, 

характеристику и 

профилактику болезней 

отдельных 

нозологических групп 

травмы, болезни костно-

мышечной системы и 

соединительной ткани, 

болезни системы 

кровообращения, 

болезни органов 

дыхания, болезни 

органов пищеварения, 

болезни эндокринной 

системы, расстройства 

питания и нарушения 

обмена веществ, болезни 

нервной системы 

основы физической 

реабилитации при 

заболеваниях, 

относящихся к 

вышеперечисленным 

нозологическим группам 

средства физической 

культуры в системе 

реабилитации 

показания и 

противопоказания к 

выполнению физических 

упражнений и 

рекомендации по 

проведения занятий по 

адаптивной физической 

культуре с 

обучающимися, 

отнесёнными к 

медицинским группам 
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Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

дозированию физической 

нагрузки в связи с 

особенностями 

заболевания 

обучающегося 

методические основы 

адаптивного физического 

воспитания 

обучающихся, 

отнесенных к 

медицинским группам 

методические основы 

проведения занятий 

физической культурой с 

обучающимися, 

отнесенными к 

медицинским группам 

ПК-3.5  
Организовывать 

внеурочную 

деятельность 

спортивно-

оздоровительной 

направленности. 

определять цели и 

задачи неурочных форм 

занятий в режиме 

учебного дня и во 

внеурочной 

деятельности; 

определять 

оптимальные средства, 

методы и 

организационные 

условия для проведения 

неурочных форм 

занятий физическими 

упражнениями в режиме 

учебного дня и в 

неурочной деятельности 

с учётом решаемых 

задач; 

планировать занятия 

спортивных секций на 

основе изученных 

базовых видов 

физкультурно-

спортивной 

деятельности с учётом 

решаемых задач, 

индивидуальных 

возможностей и особых 

образовательных 

потребностей 

цель, задачи, 

разновидности и 

направленность 

неурочных форм занятий 

во внеурочной 

деятельности; 

средства физического 

воспитания, 

используемые во 

внеурочной работе, 

исходя из освоенных 

базовых видов 

физкультурно-

спортивной 

деятельности, 

индивидуальных 

возможностей и особых 

образовательных 

потребностей 

обучающихся и 

имеющихся 

организационных 

условий; 

методика планирования и 

проведения внеурочных 

занятий физическими 

упражнениями с 

обучающимися исходя из 

их направленности, 

решаемых задач, 

разработки и проведения 

внеурочных занятий и 

мероприятий спортивно-

оздоровительной 

направленности с 

обучающимися в 

соответствии с  

возрастными и 

индивидуальными 

особенностями 

обучающихся, уровнем их 

физической 

подготовленности, 

характером нарушений и 

особенностями  развития 
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Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

обучающихся; 

мотивировать и 

приобщать 

обучающихся к 

первоначальной 

соревновательной 

деятельности, 

формировать интерес к 

занятиям физкультурой 

и спортом; обеспечивать 

возможности для 

повышения уровня 

двигательной 

подготовленности 

обучающихся, 

занимающихся в 

школьных спортивных 

секциях; осуществлять 

контроль за 

подготовленностью 

учащихся, их 

физическим состоянием 

и воздействием нагрузок 

во время секционных 

занятий, и при 

необходимости, 

осуществлять 

коррекцию; 

организовывать 

деятельность школьного 

спортивного клуба; 

подбирать необходимый 

инвентарь и 

оборудование для 

проведения внеурочных 

занятий исходя из 

решаемых задач, 

обучать приёмам 

страховки и 

самостраховки, 

обеспечивать меры 

охраны труда; 

 

индивидуальных 

возможностей и особых 

образовательных 

потребностей 

обучающихся; 

дозирование физической 

нагрузки при проведении 

внеурочных занятий 

физическими 

упражнениями с учётом 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся; 

планирование средств, 

методов, физической и 

соревновательной 

нагрузки при 

организации секционных 

занятий во внеурочной 

деятельности; 

требования охраны труда 

при выполнении 

физических упражнений 

во внеурочной 

деятельности; 

критерии и показатели 

эффективности 

внеурочных форм 

занятий в адаптивном 

физическом воспитании; 

критерии и показатели 

эффективности 

неурочных форм занятий 

в физическом 

воспитании  

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидов разных 

нозологических групп 

порядок осуществления 

деятельности 

школьного спортивного 

клуба 

 

ПК-3.6 
Анализировать 

устанавливать 

соответствие средств, 

подходы к анализу 

учебных занятий  и 

педагогического 

наблюдения и анализа 
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Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

учебные занятия и 

внеурочную 

деятельность. 

методов и приемов 

адаптивного  

физического воспитания 

поставленным целям и 

задачам 

 

внеурочной деятельности 

 

учебных занятий, 

внеурочных занятий и 

мероприятий, в том 

числе с 

обучающимися, 

отнесёнными к 

медицинским группам 

 

 

1.5. Место проведения практики 

Учебная практика проводится на базе Университета под руководством преподавателей 

Колледжа РГСУ.  

Учебная практика может проводиться на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках 

ОПОП СПО.  

Ключевой  базой проведения учебной практики является: 

1. ФГБОУ ВО РГСУ (Колледж РГСУ). 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем и продолжительность практики 

Общая трудоемкость учебной  практики составляет  4 недели (144 часов). 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком 

учебного плана ОПОП. 

 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1-3 дни (Должен включать 

инструктаж по технике 

безопасности) 

Отчет по 

практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 3.1.; 

ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 

3.4.; ПК 3.5.; ПК 3.6. 

2.  Исследовательский 

этап 

4-7 дни 
Знакомство с 

информационно – 

методической базой  

организации. 

Составление, защита и 

апробация конспектов 

занятий: 

Отчет по 

практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 3.1.; 

ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 

3.4.; ПК 3.5.; ПК 3.6. 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

 

3.  Технологический 

этап  

8-11 дни выполнение 

определенных видов 

работ, связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью: 

Организация 

адаптивного 

физического 

воспитания 

обучающихся в 

специальных 

(коррекционных) и 

общеобразовательных 

организациях 

Отчет по 

практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 3.1.; 

ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 

3.4.; ПК 3.5.; ПК 3.6. 

4.  Аналитический этап 12-19 дни Подбор 

диагностических 

методик для 

выполнения заданий по 

практике. Анализ 

результатов 

исследования 

Отчет по 

практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 3.1.; 

ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 

3.4.; ПК 3.5.; ПК 3.6. 

5.  Завершающий этап 20-24 дни Обобщение 

результатов 

исследования, 

формирование выводов 

и заключения. 

Формирование отчета 

Отчет по 

практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 3.1.; 

ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 

3.4.; ПК 3.5.; ПК 3.6. 

 

2.3. Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по 

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики. 

 



 
14 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.3.; 

ПК 3.4.; ПК 

3.5.; ПК 3.6. 

Этап 

формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и четко 

структурированную, качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / расчетного материала – 25-

30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, не в установленные сроки, 

оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную документацию – 0 

баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.3.; 

ПК 3.4.; ПК 

3.5.; ПК 3.6. 

Этап 

формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, скорректированные при 

защите – 31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, не подкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в полном объеме, 

аналитические выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не подкреплены теорией – 

0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ОК 06.; 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

Отчет по 

практике. 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и полные ответы; задание 
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Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.3.; 

ПК 3.4.; ПК 

3.5.; ПК 3.6. 

опыта выполнено верно, даны ясные аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, скорректированные при 

собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил неполные ответы – 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные вопросы 

обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

1. ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.3.; 

ПК 3.4.; ПК 

3.5.; ПК 3.6. 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка, правилами корпоративной и 

организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.3.; 

ПК 3.4.; ПК 

3.5.; ПК 3.6. 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 

индивидуального задания по практике. Изучить и 

проанализировать локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и систематизировать 

результаты исследования, сформировать выводы и 

заключения. 

3. ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.3.; 

ПК 3.4.; ПК 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания 

определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике, презентационные 

материалы по практике. 
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№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

3.5.; ПК 3.6. 

 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 

рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 

обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося 
Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1. Основная литература 

1. Бегидова, Т. П.  Теория и организация адаптивной физической культуры : учебное пособие 

для среднего профессионального образования / Т. П. Бегидова. — 3-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 181 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-16755-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/539702 (дата обращения: 16.02.2024). 

2.Годовникова, Л. В.  Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с ОВЗ : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Л. В. Годовникова. — 2-е изд. — 
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Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 218 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-13059-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/542946 (дата обращения: 26.02.2024). 

3.Психология физической культуры и спорта : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. Е. Ловягина, Н. Л. Ильина, С. В. Медников, Е. Е. Хвацкая ; 

под редакцией А. Е. Ловягиной. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 390 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17727-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538223 

(дата обращения: 26.02.2024). 

4.1.2. Дополнительная литература 

1. Адаптивное плавание : учебник для среднего профессионального образования / О. И. Попов 

[и др.] ; под редакцией Н. Ж. Булгаковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 366 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18728-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/545337 (дата 

обращения: 26.02.2024). 

2. Филиппов, С. С.  Менеджмент физической культуры и спорта : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / С. С. Филиппов. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 255 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

17685-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/542553 (дата обращения: 26.02.2024). 

3. Токарская, Л. В.  Теория и методика физического воспитания детей и подростков с 

умственной отсталостью : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

Л. В. Токарская, Н. А. Дубровина, Н. Н. Бабийчук. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

190 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11547-5. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542781 (дата 

обращения: 26.02.2024). 

 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал 

http://elibrary.ru/  

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

eLIBRARY.ru в области науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 

доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по различным 

дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 

работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 

практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 

(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 

практике сдается руководителю практики.  

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет; 

3. Проектор. 
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6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE; 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice; 

3. Справочная система Консультант+; 

4. Okular или Acrobat Reader DC; 

5. Ark или 7-zip; 

6. User Gate; 

7. TrueConf (client). 

 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал 

в области науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 

доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по различным 

дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических средств 

на базе РГСУ: 

Кабинет теории и методики организации адаптивного физического воспитания 

обучающихся в общеобразовательных организациях - учебная аудитория для проведения всех 

видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и 

модульной подготовки, предусмотренных учебным планом, текущего контроля и 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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промежуточной аттестации. Оснащен  специализированной мебелью: (стол для преподавателя, 

парты, стулья, доска для написания мелом); техническими средствами обучения 

(видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран, персональный 

компьютер с лицензионным программным обеспечением и доступом к сети Интернет  

Помещение для самостоятельной работы обучающихся. Оснащено специализированной 

мебелью (парты, стулья), техническими средствами обучения (персональные компьютеры с 

доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную среду 

университета, программным обеспечением). 

 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм компьютерные симуляции, деловые и ролевые игры, разбор конкретных 

ситуаций, психологические и иные тренинги и др., в сочетании с внеаудиторной работой с 

целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении студентом 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 

практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

Задачи прохождения практики: 

1. Содействовать адаптации студентов к условиям и требованиям будущей 

профессиональной деятельности по адаптивной физической культуре, изучению различных 

форм работы по физической культуре с лицами, имеющими отклонения в состоянии здоровья, 

формированию интереса к профессии по адаптивной физической культуре и профессионально-

педагогическому самообразованию.  

2. Содействовать формированию умения вести систематический учет результатов своей 

деятельности, анализировать и оценивать собственный педагогический опыт, и опыт своих 

коллег и использовать его для совершенствования работы в специализированных учреждениях.  

3. Участвовать в качестве помощника инструктора по адаптивной физической культуры в 

процессе физической реабилитации. 

4. Ознакомить студентов с законодательными и нормативными документами по вопросам 

адаптивной физической культуры.  

5. Дать характеристику организации и особенностей проведения занятий в различных 

учреждениях адаптивного профиля. 

 

 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика проводится в дискретной форме.  

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения учебной практики: стационарная. 

 

1.3. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Производственная  практика проводится с целью формирования у обучающихся общих и 

профессиональных компетенций, приобретения первоначального практического опыта и 

реализуется в рамках профессионального модуля ПМ.03 Организация адаптивного физического 

воспитания обучающихся в специальных (коррекционных) и общеобразовательных 

организациях. 
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1.4. Планируемые результаты обучения в рамках прохождения практики 

 

Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

ПК-3.1  
Определять цели и 

задачи, 

планировать 

процесс 

адаптивного 

физического 

воспитания 

обучающихся. 

находить и использовать 

нормативную и 

методическую 

литературу и другие 

источники информации 

для планирования  

процесса адаптивного 

физического воспитания 

обучающихся 

планировать адаптивное 

физическое воспитание 

с учётом возрастных и 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся, уровня 

их физической 

подготовленности, 

характера нарушений и 

особенностей развития; 

устанавливать 

педагогически 

целесообразные 

взаимоотношения с 

обучающимися и их 

родителями (лицами, их 

заменяющими) 

разрабатывать 

документы 

оперативного 

планирования  в 

соответствии с 

методическими 

требованиями 

 

место и значение 

учебного предмета 

«Адаптивная физическая 

культура» в образовании 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидов 

общая цель и задачи 

физического 

воспитания 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидов    

требования и логику 

планированию учебных 

занятий по адаптивной 

физической культуре 

разновидности и 

назначение 

документации, 

обеспечивающей процесс 

адаптивного физического 

воспитания 

 

определения цели и задач, 

планирования учебных 

занятий по адаптивной 

физической культуре; 

планирования 

оптимальной 

двигательной 

деятельности 

обучающихся  в 

соответствии с темой и 

решаемыми задачами; 

изучения и анализа 

нормативной и 

методической литературы 

и других источников 

информации для 

планирования  процесса 

адаптивного физического 

воспитания обучающихся  

разработки и ведения 

документации, 

обеспечивающей процесс 

адаптивного физического 

воспитания, в том числе, 

электронные формы 

документации; 

ПК-3.2  
Проводить 

учебные занятия по 

адаптивной 

физической 

культуре в 

соответствии с 

действующими 

санитарными 

методически грамотно 

использовать 

совокупность 

специфических и 

общепедагогических 

средств, методов, 

приёмов обучения и  

организационных 

условий проведения 

медико-биологические и 

психологические основы 

построения частных 

методик адаптивной 

физической культуры 

характеристика 

типичных нарушений и 

особенностей развития 

обучающихся с 

проведения учебных 

занятий по адаптивной 

физической культуре  в 

соответствии с их 

разновидностями, 

программными 

требованиями,  с учётом 

возрастных и 

индивидуальных 

особенностей 
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Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

правилами и 

нормативами. 

урочных форм занятий, 

исходя из требований 

программного 

материала по 

адаптивной физической 

культуре,  возрастных и 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся, уровня 

их физической 

подготовленности, 

характера нарушений и 

особенностей развития 

применять современные 

образовательные 

технологии, включая 

информационные, а 

также цифровые 

образовательные 

ресурсы 

использовать различные 

способы организации 

обучающихся с целью 

оптимального решения 

задач уроков 

адаптивной  физической 

культуры 

обучать технике 

физических 

упражнений, исходя из 

требований 

программного 

материала по 

адаптивной физической 

культуре,  возрастных и 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся, уровня 

их физической 

подготовленности, 

характера нарушений и 

особенностей развития 

осуществлять 

направленное 

воспитание физических 

качеств и  способностей, 

исходя из содержания 

ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидов разных 

нозологических групп 

методические 

особенности проведения 

уроков адаптивной 

физической культуры с 

учётом  типичных 

нарушений и 

особенностей развития 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидов разных 

нозологических групп 

классификация, 

направленность и 

педагогические 

возможности средств и 

методов адаптивного 

физического воспитания 

применительно к  

урочным формам 

занятий адаптивной 

физической культурой 

методика поэтапного 

обучения двигательным 

умениям и навыкам 

обучающихся  с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидов разных 

нозологических групп 

методические основы 

воспитания физических 

качеств и способностей 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидов разных 

нозологических групп 

техника безопасности, 

способы и приёмы 

предупреждения 

травматизма при 

проведении учебные 

обучающихся, уровня их 

физической 

подготовленности, 

характера нарушений и 

особенностей развития; 
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Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

программного 

материала, возрастных и 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся, уровня 

их физической 

подготовленности, 

характера нарушений и 

особенностей развития 

дозировать физическую 

нагрузку, исходя, 

исходя из содержания  

программного 

материала, возрастных и 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся, уровня 

их физической 

подготовленности, 

характера нарушений и 

особенностей развития 

использовать 

общепедагогические 

средства, методы и 

приёмы для создания 

положительной учебной 

мотивации, 

стимулирования 

деятельности 

обучающихся, 

выстраивания 

педагогически 

целесообразных 

взаимоотношений 

между участниками 

образовательного 

процесса 

формировать у 

обучающихся 

устойчивый интерес и 

потребность в 

занятиях физическими 

упражнениями 

использовать в 

воспитании 

обучающихся 

возможности урока 

занятий по адаптивной 

физической культуре 

возможности урока 

адаптивной физической 

культуры в воспитании 

обучающихся 
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Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

адаптивной физической 

культуры 

подбирать и 

использовать на 

занятиях спортивное и 

специализированное 

оборудование и 

инвентарь 

обучать приёмам 

страховки и 

самостраховки, 

обеспечивать 

соблюдение 

необходимых 

требований охраны 

труда на уроках 

адаптивной  физической 

культуры 

ПК -3.3 

Осуществлять 

педагогический 

контроль, 

оценивать процесс 

и результаты 

деятельности 

обучающихся на 

учебном занятии 

по адаптивной 

физической 

культуре. 

использовать систему 

оценивания качества 

образовательного 

процесса по учебному 

предмету, 

рекомендованные 

контрольные нормативы 

для оценивания 

физической 

подготовленности в 

соответствии с  

возрастными и 

индивидуальными 

особенностями 

обучающихся, уровнем 

их физической 

подготовленности, 

характером нарушений 

и особенностями  

развития 

использовать доступные 

и информативные 

контрольно- 

измерительные 

приборы, отражающие 

результативность 

педагогического 

процесса по  учебному 

предмету «Адаптивная 

физическая культура» 

педагогический контроль 

и учёт в адаптивном 

физическом воспитании 

обучающихся 

назначение доступных и 

информативных 

контрольно- 

измерительных приборов 

и возможности их 

использование для 

получения объективной 

информации о 

результатах 

педагогического 

процесса по адаптивной 

физической культуре 

особенности оценивания 

процесса и результатов 

деятельности 

обучающихся при 

освоении учебного 

предмета «Адаптивная 

физическая культура» 

 

осуществления контроля 

результатов 

общепредметной, 

двигательной, 

физической и 

функциональной 

подготовленности 

обучающихся  с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидов различных 

нозологических групп; 

оценивания результатов 

контроля и разработки 

рекомендаций по 

совершенствованию 

подготовленности 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидов различных 

нозологических групп; 
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Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

 

ПК- 3.4. 
Организовывать 

адаптивное 

физическое 

воспитание 

обучающихся, 

отнесенных к 

медицинским 

группам. 

находить и использовать 

методическую 

литературу и другие 

источники информации, 

необходимые для 

организации процесса 

адаптивного 

физического воспитания 

обучающихся, 

отнесённых к 

медицинским группам 

планировать адаптивное 

физическое воспитание 

обучающихся, 

отнесённых к 

медицинским группам с 

учётом возрастных и 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся, уровня 

их физической 

подготовленности, 

характера патологии 

методически грамотно 

использовать 

совокупность 

специфических и 

общепедагогических 

средств, методов, 

приёмов обучения и  

организационных 

условий занятий по 

физической  культуре с  

обучающимися, 

отнесёнными к 

медицинским группам 

использовать различные 

средства и методы 

физической 

реабилитации и 

восстановления 

организма 

 

цели, задачи, содержание 

адаптивного физического 

воспитания 

обучающихся, 

отнесенных к 

медицинским группам 

критерии распределения 

детей, подростков и 

молодежи по группам 

здоровья и медицинским 

группам для занятий 

физической культурой и 

перевода из одной 

группы в другую 

причины, условия 

возникновения, 

характеристику и 

профилактику болезней 

отдельных 

нозологических групп 

травмы, болезни костно-

мышечной системы и 

соединительной ткани, 

болезни системы 

кровообращения, 

болезни органов 

дыхания, болезни 

органов пищеварения, 

болезни эндокринной 

системы, расстройства 

питания и нарушения 

обмена веществ, болезни 

нервной системы 

основы физической 

реабилитации при 

заболеваниях, 

относящихся к 

вышеперечисленным 

нозологическим группам 

средства физической 

культуры в системе 

реабилитации 

показания и 

противопоказания к 

выполнению физических 

упражнений и 

проведения занятий по 

адаптивной физической 

культуре с 

обучающимися, 

отнесёнными к 

медицинским группам 
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Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

рекомендации по 

дозированию физической 

нагрузки в связи с 

особенностями 

заболевания 

обучающегося 

методические основы 

адаптивного физического 

воспитания 

обучающихся, 

отнесенных к 

медицинским группам 

методические основы 

проведения занятий 

физической культурой с 

обучающимися, 

отнесенными к 

медицинским группам 

ПК-3.5 
Организовывать 

внеурочную 

деятельность 

спортивно-

оздоровительной 

направленности. 

определять цели и 

задачи неурочных форм 

занятий в режиме 

учебного дня и во 

внеурочной 

деятельности; 

определять 

оптимальные средства, 

методы и 

организационные 

условия для проведения 

неурочных форм 

занятий физическими 

упражнениями в режиме 

учебного дня и в 

неурочной деятельности 

с учётом решаемых 

задач; 

планировать занятия 

спортивных секций на 

основе изученных 

базовых видов 

физкультурно-

спортивной 

деятельности с учётом 

решаемых задач, 

индивидуальных 

возможностей и особых 

образовательных 

цель, задачи, 

разновидности и 

направленность 

неурочных форм занятий 

во внеурочной 

деятельности; 

средства физического 

воспитания, 

используемые во 

внеурочной работе, 

исходя из освоенных 

базовых видов 

физкультурно-

спортивной 

деятельности, 

индивидуальных 

возможностей и особых 

образовательных 

потребностей 

обучающихся и 

имеющихся 

организационных 

условий; 

методика планирования и 

проведения внеурочных 

занятий физическими 

упражнениями с 

обучающимися исходя из 

их направленности, 

разработки и проведения 

внеурочных занятий и 

мероприятий спортивно-

оздоровительной 

направленности с 

обучающимися в 

соответствии с  

возрастными и 

индивидуальными 

особенностями 

обучающихся, уровнем их 

физической 

подготовленности, 

характером нарушений и 

особенностями  развития 
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Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

потребностей 

обучающихся; 

мотивировать и 

приобщать 

обучающихся к 

первоначальной 

соревновательной 

деятельности, 

формировать интерес к 

занятиям физкультурой 

и спортом; обеспечивать 

возможности для 

повышения уровня 

двигательной 

подготовленности 

обучающихся, 

занимающихся в 

школьных спортивных 

секциях; осуществлять 

контроль за 

подготовленностью 

учащихся, их 

физическим состоянием 

и воздействием нагрузок 

во время секционных 

занятий, и при 

необходимости, 

осуществлять 

коррекцию; 

организовывать 

деятельность школьного 

спортивного клуба; 

подбирать необходимый 

инвентарь и 

оборудование для 

проведения внеурочных 

занятий исходя из 

решаемых задач, 

обучать приёмам 

страховки и 

самостраховки, 

обеспечивать меры 

охраны труда; 

 

решаемых задач, 

индивидуальных 

возможностей и особых 

образовательных 

потребностей 

обучающихся; 

дозирование физической 

нагрузки при проведении 

внеурочных занятий 

физическими 

упражнениями с учётом 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся; 

планирование средств, 

методов, физической и 

соревновательной 

нагрузки при 

организации секционных 

занятий во внеурочной 

деятельности; 

требования охраны труда 

при выполнении 

физических упражнений 

во внеурочной 

деятельности; 

критерии и показатели 

эффективности 

внеурочных форм 

занятий в адаптивном 

физическом воспитании; 

критерии и показатели 

эффективности 

неурочных форм занятий 

в физическом 

воспитании  

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидов разных 

нозологических групп 

порядок осуществления 

деятельности 

школьного спортивного 

клуба 

 

ПК-3.6 устанавливать подходы к анализу педагогического 
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Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

Анализировать 

учебные занятия и 

внеурочную 

деятельность. 

соответствие средств, 

методов и приемов 

адаптивного  

физического воспитания 

поставленным целям и 

задачам 

 

учебных занятий  и 

внеурочной деятельности 

 

наблюдения и анализа 

учебных занятий, 

внеурочных занятий и 

мероприятий, в том 

числе с обучающимися, 

отнесёнными к 

медицинским группам 

 

1.5. Место проведения практики 

Производственная практика  по ПМ.03 проводится на базе сторонней организации/на 

базе Университета под руководством преподавателей Колледжа РГСУ.  

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках 

ОПОП СПО.  

Ключевыми  базами  проведения преддипломной производственной практики являются: 

1) Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Реабилитационно-

образовательный центр №105 Департамента труда и социального развития населения 

города Москвы (ГБОУ РОЦ №105). 

2) ФГБОУ ВО РГСУ (Колледж РГСУ). 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем и продолжительность практики 

Общая трудоемкость учебной  практики составляет  3 недели (108 часов). 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным учебным 

графиком учебного плана ОПОП. 

 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1-3 дни (Должен включать 

инструктаж по 

технике 

безопасности) 

Отчет по 

практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 3.1.; 

ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 

3.4.; ПК 3.5.; ПК 3.6. 

2.  Исследовательский 

этап 

4-6 дни 
Знакомство с 

информационно – 

методической базой  

Отчет по 

практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 3.1.; 

ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

организации. 

Составление, защита 

и апробация 

конспектов занятий: 

 

3.4.; ПК 3.5.; ПК 3.6. 

3.  Технологический 

этап  

7-10 дни выполнение 

определенных видов 

работ, связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью: 

Организация 

адаптивного 

физического 

воспитания 

обучающихся в 

специальных 

(коррекционных) и 

общеобразовательных 

организациях 

Отчет по 

практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 3.1.; 

ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 

3.4.; ПК 3.5.; ПК 3.6. 

4.  Аналитический этап 11-15 дни Подбор 

диагностических 

методик для 

выполнения заданий 

по практике. Анализ 

результатов 

исследования 

Отчет по 

практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 3.1.; 

ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 

3.4.; ПК 3.5.; ПК 3.6. 

5.  Завершающий этап 16-18 дни Обобщение 

результатов 

исследования, 

формирование 

выводов и 

заключения. 

Формирование отчета 

Отчет по 

практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 3.1.; 

ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 

3.4.; ПК 3.5.; ПК 3.6. 

 

2.3. Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по 

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 
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РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики. 

 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.3.; 

ПК 3.4.; ПК 

3.5.; ПК 3.6. 

Этап 

формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и четко 

структурированную, качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / расчетного материала – 25-

30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, не в установленные сроки, 

оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную документацию – 0 

баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.3.; 

Этап 

формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, скорректированные при 

защите – 31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 
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Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ПК 3.4.; ПК 

3.5.; ПК 3.6. 

аналитические выводы, не подкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в полном объеме, 

аналитические выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не подкреплены теорией – 

0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.3.; 

ПК 3.4.; ПК 

3.5.; ПК 3.6. 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и полные ответы; задание 

выполнено верно, даны ясные аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, скорректированные при 

собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил неполные ответы – 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные вопросы 

обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

1. ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.3.; 

ПК 3.4.; ПК 

3.5.; ПК 3.6. 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка, правилами корпоративной и 

организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 

индивидуального задания по практике. Изучить и 

проанализировать локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 
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№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.3.; 

ПК 3.4.; ПК 

3.5.; ПК 3.6. 

результаты исследования. Обобщить и систематизировать 

результаты исследования, сформировать выводы и 

заключения. 

3. ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.3.; 

ПК 3.4.; ПК 

3.5.; ПК 3.6. 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания 

определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике, презентационные 

материалы по практике. 

 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 

рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 

обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося 
Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 
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РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1. Основная литература 

1. Бегидова, Т. П.  Теория и организация адаптивной физической культуры : учебное пособие 

для среднего профессионального образования / Т. П. Бегидова. — 3-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 181 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-16755-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/539702 (дата обращения: 16.02.2024). 

2.Годовникова, Л. В.  Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с ОВЗ : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Л. В. Годовникова. — 2-е изд. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 218 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-13059-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/542946 (дата обращения: 26.02.2024). 

3.Психология физической культуры и спорта : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. Е. Ловягина, Н. Л. Ильина, С. В. Медников, Е. Е. Хвацкая ; 

под редакцией А. Е. Ловягиной. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 390 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17727-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538223 

(дата обращения: 26.02.2024). 

4.1.2. Дополнительная литература 

1. Адаптивное плавание : учебник для среднего профессионального образования / О. И. Попов 

[и др.] ; под редакцией Н. Ж. Булгаковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 366 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18728-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/545337 (дата 

обращения: 26.02.2024). 

2. Филиппов, С. С.  Менеджмент физической культуры и спорта : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / С. С. Филиппов. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 255 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

17685-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/542553 (дата обращения: 26.02.2024). 

3. Токарская, Л. В.  Теория и методика физического воспитания детей и подростков с 

умственной отсталостью : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

Л. В. Токарская, Н. А. Дубровина, Н. Н. Бабийчук. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

190 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11547-5. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542781 (дата 

обращения: 26.02.2024). 
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4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал 

в области науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 

доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по различным 

дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 

работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 

практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 

(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 

практике сдается руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет; 

3. Проектор. 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE; 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice; 

3. Справочная система Консультант+; 

4. Okular или Acrobat Reader DC; 

5. Ark или 7-zip; 

6. User Gate; 

7. TrueConf (client). 

 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал 

в области науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 

доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по различным 

дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Материально-техническое обеспечение  для проведения производственной  практики: 

На базе РГСУ: 

Кабинет теории и методики организации адаптивного физического воспитания 

обучающихся в общеобразовательных организациях - учебная аудитория для проведения всех 

видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и 

модульной подготовки, предусмотренных учебным планом, текущего контроля и 

промежуточной аттестации. Оснащен  специализированной мебелью: (стол для преподавателя, 

парты, стулья, доска для написания мелом); техническими средствами обучения 

(видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран, персональный 

компьютер с лицензионным программным обеспечением и доступом к сети Интернет  

Помещение для самостоятельной работы обучающихся. Оснащено специализированной 

мебелью (парты, стулья), техническими средствами обучения (персональные компьютеры с 

доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную среду 

университета, программным обеспечением). 

 

На базе профильной  организации в соответствии с Договором о практической 

подготовке обучающихся по профилю образовательной программы  №753д от 01 апреля 

2023г.: 

Наименование 

профильной 

организации 

Адрес (с указанием площади, 

номера помещения в 

соответствии с БТИ) 

Наименование помещения с перечнем 

основного оборудования 

Государственное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение 

Реабилитационно-

образовательный 

центр №105 

Департамента труда 

и социального 

развития населения 

города Москвы 

109518, г.Москва, 

Саратовская ул, д.21с1, 1этаж, 

площадь 144 кв.м. 

Спортивный зал; помещение для 

практической подготовки 

обучающихся, оснащено перечнем 

основного оборудования: ферма для 

баскетбольного щита с баскетбольным 

кольцом, стойки волейбольные с 

волейбольной сеткой, шведская 

стенка, турник подвесной, скамейки 

гимнастические, козел 

гимнастический переменной высоты, 

полиуретановые коврики, мячи 

различного размера для метаний и 

спортивных игр, скалки, мягкие 

гимнастические маты.  

109518, г.Москва, 

Саратовская ул, д.21с1, 2этаж, 

площадь 35 кв.м. 

Зал лечебной физической культуры и 

физической реабилитации: помещение 

для практической подготовки 

обучающихся, оснащено перечнем 

основного оборудования: шведская 

стенка, фитболы разного размера, 

массажные коврики, тренажёр-

балансир, гимнастические палки, 

массажные мячи, гимнастические 

коврики 
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РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм компьютерные симуляции, деловые и ролевые игры, разбор конкретных 

ситуаций, психологические и иные тренинги и др., в сочетании с внеаудиторной работой с 

целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении студентом 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 

практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов 

профессиональной деятельности по специальности среднего профессионального образования 

по ППССЗ специальности 49.02.02 Адаптивная физическая культура, направлена на 

формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых 

умений и опыта практической работы по специальности.  

Целью преддипломной практики является сбор данных, необходимых для написания 

дипломной (выпускной квалификационной) работы, т.е. приобретение персонального 

исследовательского опыта по изучаемой проблеме, накопление и систематизация 

теоретического и практического материала. 

Преддипломная практика направлена на углубление студентом первоначального 

профессионального опыта, развитие общих и закрепление профессиональных компетенций, 

проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к 

выполнению и защите выпускной квалификационной работы (дипломного проекта (работы). 

Основные задачи производственной (преддипломной) практики предполагают: 

˗ приобретение практических навыков решения производственных, организационных, 

экономических и других задач, соответствующих профилю организации - базы практики; 

˗ развитие организаторских способностей, ответственности за порученную работу; 

˗ овладение передовым опытом работы и инновационными технологиями; 

˗ ознакомление с реальными производственными, технологическими и 

организационными процессами, протекающими на объекте базы практики; 

˗ овладение практическими навыками коммуникативных технологий и активное 

участие в коммуникативных процессах, реально происходящих на объекте базы практики. 

˗ сбор материалов для выполнения выпускной квалификационной работы. 

 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

Преддипломная производственная практика проводится в дискретной форме.  

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения преддипломной производственной практики: стационарная / 

выездная.  
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1.3. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Производственная (преддипломная) практика проводится в соответствии с учебным 

планом и календарным учебным графиком после освоения всех профессиональных модулей и 

дисциплин и реализуется непрерывно. 

1.4. Планируемые результаты обучения в рамках прохождения практики 

Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

ПК-1.1 Планировать 

физкультурно-

спортивную работу 

с инвалидами и 

лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья. 

определять цель, задачи 

и содержание 

физкультурно-

спортивной работы с 

инвалидами и лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

разрабатывать 

документы  

планирования 

физкультурно-

спортивной работы с 

инвалидами и лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

 

нормативные 

документы, 

регламентирующие 

организацию 

физкультурно-

спортивной работы с 

инвалидами и лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

в РФ 

цели и задачи 

физкультурно-

спортивной работы с 

инвалидами и лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

в РФ 

направления, 

содержание, формы 

организации 

физкультурно-

спортивной работы с 

инвалидами и лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья   

требования к 

планированию и 

технологию 

планирования 

физкультурно-

спортивной работы с 

инвалидами и лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

разработки общего плана 

физкультурно-

спортивной работы 

ПК-1.2  Проводить 

воспитательную, 

рекреационно-

досуговую, 

оздоровительную 

вести пропаганду 

здорового образа жизни 

среди инвалидов, лиц с 

ограниченными 

возможностями 

технологию 

планирования 

воспитательной, 

рекреационно-

досуговой, 

анализа планов и 

программ, 

регламентирующих 

содержание 

воспитательной, 
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Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

работу с 

инвалидами, лицами 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья. 

здоровья 

планировать и 

проводить занятия и 

мероприятия по 

воспитательной, 

рекреационно-

досуговой, 

оздоровительной работе 

с инвалидами, лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

оценивать результаты 

коррекционно-

развивающей 

направленности 

педагогических 

воздействий в 

отношении инвалидов, 

лиц с ограниченными 

возможностями 

здоровья при 

проведении 

воспитательных, 

рекреационно-

досуговых, 

оздоровительных 

занятий и мероприятий, 

готовить обоснованные 

предложения по 

корректировке планов 

мероприятий 

мотивировать 

инвалидов, лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья к участию в 

воспитательных, 

рекреационно-

досуговых, 

оздоровительных 

мероприятиях 

составлять комплексы 

упражнений ЛФК при 

различных 

заболеваниях 

оздоровительной работы 

с инвалидами, лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

современные формы 

организации 

воспитательной, 

рекреационно-

досуговой, 

оздоровительной работы 

с инвалидами, лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

содержание и значение 

лечебной физической 

культуры и массажа в 

лечении заболеваний и 

травм 

механизмы лечебного 

воздействия физических 

упражнений и 

физиологического 

воздействия массажа на 

организм 

общие основы лечебной 

физической культуры 

общие основы массажа 

 

рекреационно-досуговой, 

оздоровительной работы 

по социализации 

инвалидов, лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

разработки планов 

мероприятий по 

воспитательной, 

рекреационно-досуговой, 

оздоровительной работе 

с инвалидами, лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

поведения занятий с 

инвалидами, лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

по формированию 

гигиенических знаний, 

умений и навыков 

ПК-1.3 пользоваться основные положения участия в проведении 
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Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

Организовывать 

спортивно-массовые 

соревнования и 

мероприятия по 

выполнению 

инвалидами и 

лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья норм 

всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса. 

контрольно-

измерительными 

приборами; 

осуществлять контроль 

соблюдения 

участниками 

тестирования правил 

выполнения испытаний 

(тестов); 

анализировать события 

и технические действия 

участников; 

оформлять документы 

при подготовке, 

организации и 

проведении спортивных 

соревнований, 

мероприятий по 

выполнению 

инвалидами и лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья норм 

всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса; 

определять содержание 

и проводить занятия 

для подготовки 

инвалидов и лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья к выполнению 

нормативов ВФСК 

ГТО; 

 

всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

«Готов к труду и 

обороне»; 

порядок организации и 

проведения мероприятия 

по выполнению 

инвалидами и лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

нормативов испытаний 

(тестов); 

требования к лицам, 

проходящим 

тестирование по 

выполнению нормативов 

испытаний (тестов); 

состав и содержание 

испытаний (тестов); 

правила вида спорта, в 

соответствии с которым 

проводятся спортивные 

соревнования или 

мероприятия по 

выполнению 

инвалидами и лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

нормативов испытаний 

(тестов); положение или 

регламент и программа 

спортивных 

соревнований; 

требования к 

документальному 

оформлению 

подготовки, организации 

и проведения 

спортивных 

соревнований, 

мероприятий по 

выполнению 

инвалидами и лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

норм всероссийского 

спортивного 

соревнования или 

мероприятий по 

выполнению инвалидами 

и лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

нормативов испытаний 

(тестов); наблюдения и 

анализа спортивного 

соревнования или 

мероприятия по 

выполнению инвалидами 

и лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

нормативов испытаний 

(тестов); разработки и 

проведения занятия для 

подготовки инвалидов и 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

к выполнению 

нормативов ВФСК ГТО; 
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Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

физкультурно-

спортивного комплекса; 

содержание и методику 

проведения занятий для 

подготовки инвалидов и 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

к выполнению 

нормативов ВФСК ГТО 

ПК-1.4 
Организовывать 

деятельность 

волонтеров при 

проведении 

мероприятий и 

занятий по 

адаптивной 

физической 

культуре. 

определять содержание 

и направления работы 

волонтёров в области 

адаптивной физической 

культуры и спорта 

 

основы волонтёрской 

деятельности в области 

адаптивной физической 

культуры; методики 

подготовки волонтеров в 

области адаптивной 

физической культуры; 

методики контроля 

уровня 

подготовленности 

волонтеров в области 

адаптивной физической 

культуры. 

организации 

деятельности волонтеров 

в области адаптивной 

физической культуры 

ПК-1.5 
Анализировать 

физкультурно-

спортивную работу 

с инвалидами и 

лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья. 

анализировать 

мероприятия, занятия по 

адаптивной физической 

культуре, разрабатывать 

предложения по их 
совершенствованию; 

составлять рекомендации 

инвалидам, лицам с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

их законным 

представителям о 

проведении занятий по 

адаптивной физической 

культуре в домашних 

условиях; 

выявлять первые признаки 

утомления инвалидов, лиц 

с ограниченными 

возможностями здоровья 

во время занятия по 

адаптивной физической 

культуре; 

анализировать физическое 

состояние инвалидов, лиц 

с ограниченными 

возможностями здоровья 

подходы к анализу 

мероприятий и занятий по 

адаптивной физической 

культуре; 

методики проведения 

мероприятий и занятий по 

адаптивной физической 

культуре; 

правила пользования 

информационно-

коммуникационными 

технологиями и средствами 

связи; 

 

анализа планов проведения 

мероприятий, занятий по 

адаптивной физической 

культуре; 

наблюдения, анализа и 

самоанализа мероприятий, 

занятий по адаптивной 

физической культуре, 

разработки предложений по 

их совершенствованию; 



 
9 

Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

во время занятия по 

адаптивной физической 

культуре, в том числе 

динамику его изменения; 

оценивать уровень 

подготовленности 

инвалидов, лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья; 

интерпретировать 

результаты контроля за 

двигательной 

активностью, физическим 

состоянием и 

воздействием нагрузок; 

пользоваться контрольно-

измерительными 

приборами и средствами 

измерений уровня 
физической 

подготовленности, 

физического состояния 

инвалидов, лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья; 

проводить корректировку 

плана индивидуального 

или группового занятия 

по адаптивной 

физической культуре с 

учётом показателей 

контроля 

подготовленности 

инвалидов, лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

ПК-2.1 

Разрабатывать 

методическое 

обеспечение для 

организации и 

проведения 

занятий по 

адаптивной 

физической 

культуре. 

анализировать 

нормативные документы, 

в области адаптивной 

физической культуры и 

спорта 

анализировать 

программы, реализуемые 

в области адаптивной 

физической культуры и 

спорта (с учетом 

специфики вида 

профессиональной 

деятельности) 

осуществлять разработку 

методических и 

нормативные и 

методические документы, в 

области адаптивной 

физической культуры и 

спорта 

разновидности программ в 

области адаптивной 

физической культуры и 

спорта (с учетом 

специфики вида 

профессиональной 

деятельности) 

технологию разработки 

методических материалов, 

обеспечивающих 

изучения и анализа 

программ, реализуемых в 

области адаптивной 

физической культуры и 

спорта (с учетом специфики 

вида профессиональной 

деятельности) и 

методических материалов, 

обеспечивающих их 

реализацию 

планирования занятий по 

программам, реализуемым в 

области адаптивной 

физической культуры и 

спорта с учётом их 
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Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

дидактических 

материалов, 

обеспечивающих 

реализацию программ в 

области адаптивной 

физической культуры и 

спорта 

осуществлять разработку 

занятий по программам в 

области адаптивной 

физической культуры и 

спорта с учётом их 

специфики и решаемых 

задач, применяемых 

педагогических 

технологий 

реализацию программ в 

области адаптивной 

физической культуры и 

спорта 

педагогические технологии 

и современные методики, 

применяемые при 

реализации программ в 

области адаптивной 

физической культуры и 

спорта 

 

специфики, решаемых 

задач, применяемых 

педагогических технологий 

разработки методических и 

дидактических материалов, 

обеспечивающих 

реализацию программ в 

области адаптивной 

физической культуры и 

спорта 

ПК-2.2 

Систематизировать 

педагогический 

опыт на основе 

изучения 

профессиональной 

литературы, 

самоанализа и 

анализа 

деятельности 

специалистов в 

области 

адаптивной 

физической 

культуры. 

изучать и 

систематизировать 

базовые знания и 

передовой опыт в области 

адаптивной физической 

культуры и спорта 

 

достижения отечественной 

науки в области 

адаптивной физической 

культуры и спорта 

передовой практический 

опыт в области адаптивной 

физической культуры и 

спорта 

разновидности 

профессиональной 

литературы её специфика и 

назначение 

источники и способы 

распространения 

передового опыта в 

области профессиональной 

деятельности 

изучения и обобщения 

передового опыта в области 

адаптивной физической 

культуры и спорта 

поиска и отбора и изучения 

учебной и учебно-

методической литературы в 

области адаптивной 

физической культуры и 

спорта, необходимой для 

решения профессиональных 

задач 

ПК -2.3 Оформлять 

результаты 

методической и 

исследовательской 

деятельности в 

виде выступлений, 

докладов, отчетов 

и другие. 

готовить, оформлять, 

представлять и защищать 

результаты методической, 

исследовательской и 

проектной деятельности 

представлять результаты 

собственной 

профессиональной 

деятельности 

 

требования к оформлению 

результатов методической 

и исследовательской 

деятельности 

процедуры выступления и 

защиты результатов 

методической и 

исследовательской работы 

 

подготовки, оформления и 

презентации результатов 

методической и 

исследовательской 

деятельности в виде 

выступлений, докладов, 

отчётов, методических 

разработок и др. 

оформления портфолио 

профессиональных 

достижений 

ПК – 2.4 

Осуществлять 

исследовательскую 

и проектную 

деятельность в 

области 

адаптивной 

определять тему, цель и 

задачи, планировать 

исследовательскую и 

проектную деятельность 

осуществлять 

взаимодействие с 

руководителем, а также с 

основы организации 

исследовательской и 

проектной деятельности в 

области адаптивной 

физической культуры и 

спорта 

основы планирования и 

планирования, выполнения 

и представления 

исследовательской и/или 

проектной работы в области 

адаптивной физической 

культуры и спорта 
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Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

физической 

культуры. 

другими участниками 

совместной проектной и 

исследовательской 

деятельности 

 

методику выполнения 

педагогического 

исследования и 

проектирования в области 

адаптивной физической 

культуры и спорта 

ПК-3.1  

Определять цели и 

задачи, 

планировать 

процесс 

адаптивного 

физического 

воспитания 

обучающихся. 

находить и 

использовать 

нормативную и 

методическую 

литературу и другие 

источники информации 

для планирования  

процесса адаптивного 

физического 

воспитания 

обучающихся 

планировать 

адаптивное физическое 

воспитание с учётом 

возрастных и 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся, уровня 

их физической 

подготовленности, 

характера нарушений и 

особенностей развития; 

устанавливать 

педагогически 

целесообразные 

взаимоотношения с 

обучающимися и их 

родителями (лицами, их 

заменяющими) 

разрабатывать 

документы 

оперативного 

планирования  в 

соответствии с 

методическими 

требованиями 

место и значение 

учебного предмета 

«Адаптивная физическая 

культура» в образовании 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидов 

общая цель и задачи 

физического 

воспитания 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидов    

требования и логику 

планированию учебных 

занятий по адаптивной 

физической культуре 

разновидности и 

назначение 

документации, 

обеспечивающей 

процесс адаптивного 

физического воспитания 

 

определения цели и 

задач, планирования 

учебных занятий по 

адаптивной физической 

культуре; 

планирования 

оптимальной 

двигательной 

деятельности 

обучающихся  в 

соответствии с темой и 

решаемыми задачами; 

изучения и анализа 

нормативной и 

методической 

литературы и других 

источников информации 

для планирования  

процесса адаптивного 

физического воспитания 

обучающихся  

разработки и ведения 

документации, 

обеспечивающей процесс 

адаптивного физического 

воспитания, в том числе, 

электронные формы 

документации; 

ПК-3.2  

Проводить 

учебные занятия по 

адаптивной 

физической 

методически грамотно 

использовать 

совокупность 

специфических и 

общепедагогических 

медико-биологические и 

психологические основы 

построения частных 

методик адаптивной 

физической культуры 

проведения учебных 

занятий по адаптивной 

физической культуре  в 

соответствии с их 

разновидностями, 

программными 
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Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

культуре в 

соответствии с 

действующими 

санитарными 

правилами и 

нормативами. 

средств, методов, 

приёмов обучения и  

организационных 

условий проведения 

урочных форм занятий, 

исходя из требований 

программного 

материала по 

адаптивной физической 

культуре,  возрастных и 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся, уровня 

их физической 

подготовленности, 

характера нарушений и 

особенностей развития 

применять современные 

образовательные 

технологии, включая 

информационные, а 

также цифровые 

образовательные 

ресурсы 

использовать 

различные способы 

организации 

обучающихся с целью 

оптимального решения 

задач уроков 

адаптивной  

физической культуры 

обучать технике 

физических 

упражнений, исходя из 

требований 

программного 

материала по 

адаптивной физической 

культуре,  возрастных и 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся, уровня 

их физической 

подготовленности, 

характера нарушений и 

особенностей развития 

характеристика 

типичных нарушений и 

особенностей развития 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидов разных 

нозологических групп 

методические 

особенности проведения 

уроков адаптивной 

физической культуры с 

учётом  типичных 

нарушений и 

особенностей развития 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидов разных 

нозологических групп 

классификация, 

направленность и 

педагогические 

возможности средств и 

методов адаптивного 

физического воспитания 

применительно к  

урочным формам 

занятий адаптивной 

физической культурой 

методика поэтапного 

обучения двигательным 

умениям и навыкам 

обучающихся  с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидов разных 

нозологических групп 

методические основы 

воспитания физических 

качеств и способностей 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидов разных 

нозологических групп 

техника безопасности, 

требованиями,  с учётом 

возрастных и 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся, уровня их 

физической 

подготовленности, 

характера нарушений и 

особенностей развития; 
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Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

осуществлять 

направленное 

воспитание физических 

качеств и  

способностей, исходя 

из содержания 

программного 

материала, возрастных 

и индивидуальных 

особенностей 

обучающихся, уровня 

их физической 

подготовленности, 

характера нарушений и 

особенностей развития 

дозировать физическую 

нагрузку, исходя, 

исходя из содержания  

программного 

материала, возрастных 

и индивидуальных 

особенностей 

обучающихся, уровня 

их физической 

подготовленности, 

характера нарушений и 

особенностей развития 

использовать 

общепедагогические 

средства, методы и 

приёмы для создания 

положительной 

учебной мотивации, 

стимулирования 

деятельности 

обучающихся, 

выстраивания 

педагогически 

целесообразных 

взаимоотношений 

между участниками 

образовательного 

процесса 

формировать у 

обучающихся 

устойчивый интерес и 

потребность в 

способы и приёмы 

предупреждения 

травматизма при 

проведении учебные 

занятий по адаптивной 

физической культуре 

возможности урока 

адаптивной физической 

культуры в воспитании 

обучающихся 
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Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

занятиях физическими 

упражнениями 

использовать в 

воспитании 

обучающихся 

возможности урока 

адаптивной физической 

культуры 

подбирать и 

использовать на 

занятиях спортивное и 

специализированное 

оборудование и 

инвентарь 

обучать приёмам 

страховки и 

самостраховки, 

обеспечивать 

соблюдение 

необходимых 

требований охраны 

труда на уроках 

адаптивной  

физической культуры 

ПК -3.3 

Осуществлять 

педагогический 

контроль, 

оценивать процесс 

и результаты 

деятельности 

обучающихся на 

учебном занятии по 

адаптивной 

физической 

культуре. 

использовать систему 

оценивания качества 

образовательного 

процесса по учебному 

предмету, 

рекомендованные 

контрольные 

нормативы для 

оценивания физической 

подготовленности в 

соответствии с  

возрастными и 

индивидуальными 

особенностями 

обучающихся, уровнем 

их физической 

подготовленности, 

характером нарушений 

и особенностями  

развития 

использовать 

доступные и 

информативные 

контрольно- 

педагогический 

контроль и учёт в 

адаптивном физическом 

воспитании 

обучающихся 

назначение доступных и 

информативных 

контрольно- 

измерительных 

приборов и возможности 

их использование для 

получения объективной 

информации о 

результатах 

педагогического 

процесса по адаптивной 

физической культуре 

особенности оценивания 

процесса и результатов 

деятельности 

обучающихся при 

освоении учебного 

предмета «Адаптивная 

физическая культура» 

осуществления контроля 

результатов 

общепредметной, 

двигательной, 

физической и 

функциональной 

подготовленности 

обучающихся  с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидов различных 

нозологических групп; 

оценивания результатов 

контроля и разработки 

рекомендаций по 

совершенствованию 

подготовленности 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидов различных 

нозологических групп; 
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Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

измерительные 

приборы, отражающие 

результативность 

педагогического 

процесса по  учебному 

предмету «Адаптивная 

физическая культура» 

 

ПК- 3.4. 

Организовывать 

адаптивное 

физическое 

воспитание 

обучающихся, 

отнесенных к 

медицинским 

группам. 

находить и 

использовать 

методическую 

литературу и другие 

источники информации, 

необходимые для 

организации процесса 

адаптивного 

физического 

воспитания 

обучающихся, 

отнесённых к 

медицинским группам 

планировать 

адаптивное физическое 

воспитание 

обучающихся, 

отнесённых к 

медицинским группам с 

учётом возрастных и 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся, уровня 

их физической 

подготовленности, 

характера патологии 

методически грамотно 

использовать 

совокупность 

специфических и 

общепедагогических 

средств, методов, 

приёмов обучения и  

организационных 

условий занятий по 

физической  культуре с  

обучающимися, 

отнесёнными к 

медицинским группам 

использовать 

цели, задачи, 

содержание адаптивного 

физического воспитания 

обучающихся, 

отнесенных к 

медицинским группам 

критерии распределения 

детей, подростков и 

молодежи по группам 

здоровья и медицинским 

группам для занятий 

физической культурой и 

перевода из одной 

группы в другую 

причины, условия 

возникновения, 

характеристику и 

профилактику болезней 

отдельных 

нозологических групп 

травмы, болезни костно-

мышечной системы и 

соединительной ткани, 

болезни системы 

кровообращения, 

болезни органов 

дыхания, болезни 

органов пищеварения, 

болезни эндокринной 

системы, расстройства 

питания и нарушения 

обмена веществ, болезни 

нервной системы 

основы физической 

реабилитации при 

заболеваниях, 

относящихся к 

вышеперечисленным 

нозологическим группам 

средства физической 

проведения занятий по 

адаптивной физической 

культуре с 

обучающимися, 

отнесёнными к 

медицинским группам 
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Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

различные средства и 

методы физической 

реабилитации и 

восстановления 

организма 

 

культуры в системе 

реабилитации 

показания и 

противопоказания к 

выполнению физических 

упражнений и 

рекомендации по 

дозированию 

физической нагрузки в 

связи с особенностями 

заболевания 

обучающегося 

методические основы 

адаптивного 

физического воспитания 

обучающихся, 

отнесенных к 

медицинским группам 

методические основы 

проведения занятий 

физической культурой с 

обучающимися, 

отнесенными к 

медицинским группам 

ПК-3.5 

Организовывать 

адаптивное 

физическое 

воспитание 

обучающихся, 

отнесенных к 

медицинским 

группам. 

определять цели и 

задачи неурочных форм 

занятий в режиме 

учебного дня и во 

внеурочной 

деятельности; 

определять 

оптимальные средства, 

методы и 

организационные 

условия для проведения 

неурочных форм 

занятий физическими 

упражнениями в 

режиме учебного дня и 

в неурочной 

деятельности с учётом 

решаемых задач; 

планировать занятия 

спортивных секций на 

основе изученных 

базовых видов 

физкультурно-

цель, задачи, 

разновидности и 

направленность 

неурочных форм занятий 

во внеурочной 

деятельности; 

средства физического 

воспитания, 

используемые во 

внеурочной работе, 

исходя из освоенных 

базовых видов 

физкультурно-

спортивной 

деятельности, 

индивидуальных 

возможностей и особых 

образовательных 

потребностей 

обучающихся и 

имеющихся 

организационных 

условий; 

разработки и проведения 

внеурочных занятий и 

мероприятий спортивно-

оздоровительной 

направленности с 

обучающимися в 

соответствии с  

возрастными и 

индивидуальными 

особенностями 

обучающихся, уровнем 

их физической 

подготовленности, 

характером нарушений и 

особенностями  развития 



 
17 

Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

спортивной 

деятельности с учётом 

решаемых задач, 

индивидуальных 

возможностей и особых 

образовательных 

потребностей 

обучающихся; 

мотивировать и 

приобщать 

обучающихся к 

первоначальной 

соревновательной 

деятельности, 

формировать интерес к 

занятиям физкультурой 

и спортом; 

обеспечивать 

возможности для 

повышения уровня 

двигательной 

подготовленности 

обучающихся, 

занимающихся в 

школьных спортивных 

секциях; осуществлять 

контроль за 

подготовленностью 

учащихся, их 

физическим состоянием 

и воздействием 

нагрузок во время 

секционных занятий, и 

при необходимости, 

осуществлять 

коррекцию; 

организовывать 

деятельность 

школьного спортивного 

клуба; 

подбирать 

необходимый 

инвентарь и 

оборудование для 

проведения внеурочных 

занятий исходя из 

решаемых задач, 

методика планирования 

и проведения 

внеурочных занятий 

физическими 

упражнениями с 

обучающимися исходя 

из их направленности, 

решаемых задач, 

индивидуальных 

возможностей и особых 

образовательных 

потребностей 

обучающихся; 

дозирование физической 

нагрузки при 

проведении внеурочных 

занятий физическими 

упражнениями с учётом 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся; 

планирование средств, 

методов, физической и 

соревновательной 

нагрузки при 

организации секционных 

занятий во внеурочной 

деятельности; 

требования охраны 

труда при выполнении 

физических упражнений 

во внеурочной 

деятельности; 

критерии и показатели 

эффективности 

внеурочных форм 

занятий в адаптивном 

физическом воспитании; 

критерии и показатели 

эффективности 

неурочных форм занятий 

в физическом 

воспитании  

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидов разных 
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Код и 

наименование 

компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

обучать приёмам 

страховки и 

самостраховки, 

обеспечивать меры 

охраны труда; 

нозологических групп 

порядок осуществления 

деятельности 

школьного спортивного 

клуба 

ПК-3.6 
Анализировать 

учебные занятия и 

внеурочную 

деятельность. 

устанавливать 

соответствие средств, 

методов и приемов 

адаптивного  

физического 

воспитания 

поставленным целям и 

задачам 

подходы к анализу 

учебных занятий  и 

внеурочной 

деятельности 

 

педагогического 

наблюдения и анализа 

учебных занятий, 

внеурочных занятий и 

мероприятий, в том 

числе с обучающимися, 

отнесёнными к 

медицинским группам 

 

 

1.5. Место проведения практики 

Преддипломная производственная практика проводится на базе сторонней организации 

/на базе Университета под руководством преподавателей Колледжа РГСУ.  

Преддипломная производственная практика проводится на основе договоров с 

организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, 

осваиваемым в рамках ОПОП СПО.  

Ключевыми  базами  проведения преддипломной производственной практики являются: 

1) Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Реабилитационно-

образовательный центр №105 Департамента труда и социального развития населения 

города Москвы ( ГБОУ РОЦ №105). 

2) ФГБОУ ВО РГСУ (Колледж РГСУ). 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем и продолжительность практики 

Общая трудоемкость преддипломной  производственной практики составляет 4  недели 

 (144 часа). 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Преддипломная производственная практика проводится в соответствии с календарным 

учебным графиком учебного плана ОПОП. 

 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1-3 дни (Должен включать 

инструктаж по технике 

безопасности) 

Отчет по 

практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ОК 07.; ОК 08.; 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

ПК 1.3.; ОК 09.; ПК 

1.4.; ПК 1.5.; ПК 2.1.; 

ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 

2.4.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; 

ПК 3.3.; ПК 3.4.; ПК 

3.5.; ПК 3.6. 

2.  Исследовательский 

этап 

4-7 дни 
Знакомство с 

информационно – 

методической базой  

организации. 

Составление, защита и 

апробация конспектов 

занятий: 

 

Отчет по 

практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ОК 07.; ОК 08.; 

ПК 1.3.; ОК 09.; ПК 

1.4.; ПК 1.5.; ПК 2.1.; 

ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 

2.4.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; 

ПК 3.3.; ПК 3.4.; ПК 

3.5.; ПК 3.6. 

3.  Технологический 

этап  

8-11 дни выполнение 

определенных видов 

работ, связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью: 

организация и 

проведение 

физкультурно-

спортивной работы с 

инвалидами и лицами 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Методическое 

обеспечение 

физкультурной и 

спортивной 

деятельности с 

инвалидами и лицами 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Организация 

адаптивного 

физического 

воспитания 

обучающихся в 

специальных 

(коррекционных) и 

общеобразовательных 

организациях 

 

Отчет по 

практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ОК 07.; ОК 08.; 

ПК 1.3.; ОК 09.; ПК 

1.4.; ПК 1.5.; ПК 2.1.; 

ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 

2.4.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; 

ПК 3.3.; ПК 3.4.; ПК 

3.5.; ПК 3.6. 

4.  Аналитический этап 12-19 дни Подбор 

диагностических 

методик для 

выполнения заданий по 

практике. Анализ 

Отчет по 

практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ОК 07.; ОК 08.; 

ПК 1.3.; ОК 09.; ПК 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

результатов 

исследования 

1.4.; ПК 1.5.; ПК 2.1.; 

ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 

2.4.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; 

ПК 3.3.; ПК 3.4.; ПК 

3.5.; ПК 3.6. 

5.  Завершающий этап 20-24 дни Обобщение 

результатов 

исследования, 

формирование выводов 

и заключения. 

Формирование отчета 

Отчет по 

практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ОК 07.; ОК 08.; 

ПК 1.3.; ОК 09.; ПК 

1.4.; ПК 1.5.; ПК 2.1.; 

ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 

2.4.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; 

ПК 3.3.; ПК 3.4.; ПК 

3.5.; ПК 3.6. 

 

 

2.3. Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по 

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ОК 06.; 

ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ОК 07.; 

ОК 08.; ПК 

1.3.; ОК 09.; 

Этап 

формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и четко 

структурированную, качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / расчетного материала – 25-

30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 
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Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ПК 1.4.; ПК 

1.5.; ПК 2.1.; 

ПК 2.2.; ПК 

2.3.; ПК 2.4.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.3.; 

ПК 3.4.; ПК 

3.5.; ПК 3.6. 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, не в установленные сроки, 

оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную документацию – 0 

баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ОК 06.; 

ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ОК 07.; 

ОК 08.; ПК 

1.3.; ОК 09.; 

ПК 1.4.; ПК 

1.5.; ПК 2.1.; 

ПК 2.2.; ПК 

2.3.; ПК 2.4.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.3.; 

ПК 3.4.; ПК 

3.5.; ПК 3.6. 

Этап 

формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, скорректированные при 

защите – 31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, не подкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в полном объеме, 

аналитические выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не подкреплены теорией – 

0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОК 01.; ОК 

02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 

05.; ОК 06.; 

ПК 1.1.; ПК 

1.2.; ОК 07.; 

ОК 08.; ПК 

1.3.; ОК 09.; 

ПК 1.4.; ПК 

1.5.; ПК 2.1.; 

ПК 2.2.; ПК 

2.3.; ПК 2.4.; 

ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.3.; 

ПК 3.4.; ПК 

3.5.; ПК 3.6. 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и полные ответы; задание 

выполнено верно, даны ясные аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, скорректированные при 

собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил неполные ответы – 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные вопросы 

обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 
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Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

 

От 0 до 20 баллов 

 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

1. ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 06.; 

ПК 1.1.; ПК 1.2.; 

ОК 07.; ОК 08.; 

ПК 1.3.; ОК 09.; 

ПК 1.4.; ПК 1.5.; 

ПК 2.1.; ПК 2.2.; 

ПК 2.3.; ПК 2.4.; 

ПК 3.1.; ПК 3.2.; 

ПК 3.3.; ПК 3.4.; 

ПК 3.5.; ПК 3.6. 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка, правилами корпоративной и 

организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 06.; 

ПК 1.1.; ПК 1.2.; 

ОК 07.; ОК 08.; 

ПК 1.3.; ОК 09.; 

ПК 1.4.; ПК 1.5.; 

ПК 2.1.; ПК 2.2.; 

ПК 2.3.; ПК 2.4.; 

ПК 3.1.; ПК 3.2.; 

ПК 3.3.; ПК 3.4.; 

ПК 3.5.; ПК 3.6. 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 

индивидуального задания по практике. Изучить и 

проанализировать локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и систематизировать 

результаты исследования, сформировать выводы и 

заключения. 

3. ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 06.; 

ПК 1.1.; ПК 1.2.; 

ОК 07.; ОК 08.; 

ПК 1.3.; ОК 09.; 

ПК 1.4.; ПК 1.5.; 

ПК 2.1.; ПК 2.2.; 

ПК 2.3.; ПК 2.4.; 

ПК 3.1.; ПК 3.2.; 

ПК 3.3.; ПК 3.4.; 

ПК 3.5.; ПК 3.6. 

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания 

определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике, презентационные 

материалы по практике. 
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3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 

рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 

обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося 
Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1. Основная литература 

1. Бегидова, Т. П.  Теория и организация адаптивной физической культуры : учебное пособие 

для среднего профессионального образования / Т. П. Бегидова. — 3-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 181 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-16755-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/539702 (дата обращения: 19.02.2024). 

2. Ильина, И. В.  Медицинская реабилитация : учебник для среднего профессионального 

образования / И. В. Ильина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. 

— 333 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17225-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537554 

(дата обращения: 19.02.2024). 

3. Манжелей, И. В.  Теоретические и прикладные аспекты методической работы учителя 

физической культуры : учебное пособие для среднего профессионального образования / И. В. 
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Манжелей. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 182 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10801-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/541676 (дата 

обращения: 19.02.2024). 

4. Литвинов, С. А.  Теоретические и прикладные аспекты методической работы учителя 

физической культуры. Календарно-тематическое планирование : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / С. А. Литвинов. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 413 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11320-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542325 

(дата обращения: 19.02.2024). 

5. Куклина, Е. Н.  Основы учебно-исследовательской деятельности : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Е. Н. Куклина, М. А. Мазниченко, И. А. Мушкина. 

— 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 235 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-08818-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538555 (дата обращения: 19.02.2024). 

6. Годовникова, Л. В.  Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с ОВЗ : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Л. В. Годовникова. — 2-е изд. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 218 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-13059-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/542946 (дата обращения: 26.02.2024). 

7. Психология физической культуры и спорта : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. Е. Ловягина, Н. Л. Ильина, С. В. Медников, Е. Е. Хвацкая ; 

под редакцией А. Е. Ловягиной. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 390 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17727-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538223 

(дата обращения: 26.02.2024). 

4.1.2. Дополнительная литература 

1. Лечебная и адаптивная физическая культура. Плавание : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Н. Ж. Булгакова, С. Н. Морозов, О. И. Попов, Т. С. Морозова 

; под редакцией Н. Ж. Булгаковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 399 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08973-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/541029 

(дата обращения: 19.02.2024). 

2. Адаптивное плавание : учебник для среднего профессионального образования / 

О. И. Попов [и др.] ; под редакцией Н. Ж. Булгаковой. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 366 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18728-1. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/545337 

(дата обращения: 26.02.2024) 

3. Филиппов, С. С.  Менеджмент физической культуры и спорта : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / С. С. Филиппов. — 6-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 255 с. — (Профессиональное образование). — 
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ISBN 978-5-534-17685-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/542553 (дата обращения: 26.02.2024). 

4. Токарская, Л. В.  Теория и методика физического воспитания детей и подростков с 

умственной отсталостью : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

Л. В. Токарская, Н. А. Дубровина, Н. Н. Бабийчук. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

190 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11547-5. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542781 (дата 

обращения: 26.02.2024). 

 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал 

в области науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 

доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по различным 

дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 

работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 

практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 
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(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 

практике сдается руководителю практики.  

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет; 

3. Проектор. 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE; 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice; 

3. Справочная система Консультант+; 

4. Okular или Acrobat Reader DC; 

5. Ark или 7-zip; 

6. User Gate; 

7. TrueConf (client). 

 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал 

в области науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная Электронно-библиотечная система для  https://urait.ru/ 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
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№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

платформа Юрайт ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 

доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по различным 

дисциплинам. 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.co

m 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Материально-техническое обеспечение  для проведения производственной 

преддипломной практики: 

На базе РГСУ: 

Кабинет теории и организации адаптивной физической культуры и спорта - учебная 

аудитория для проведения всех видов лабораторных работ и практических занятий, 

дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, предусмотренных учебным 

планом, текущего контроля и промежуточной аттестации. Оснащен  специализированной 

мебелью: (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран, персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением и доступом в 

сеть Интернет; 

Кабинет методического обеспечения физкультурной и спортивной деятельности с 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья - учебная аудитория для 

проведения всех видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, 

междисциплинарной и модульной подготовки, предусмотренных учебным планом, текущего 

контроля и промежуточной аттестации.  Оснащен  специализированной мебелью: (стол для 

преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими средствами обучения 

(видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран, персональный 

компьютер с лицензионным программным обеспечением и доступом в сеть Интернет);  

Кабинет теории и методики организации адаптивного физического воспитания 

обучающихся в общеобразовательных организациях - учебная аудитория для проведения всех 

видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и 

модульной подготовки, предусмотренных учебным планом, текущего контроля и 

промежуточной аттестации. Оснащен  специализированной мебелью: (стол для преподавателя, 

парты, стулья, доска для написания мелом); техническими средствами обучения 

(видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран, персональный 

компьютер с лицензионным программным обеспечением и доступом к сети Интернет  

Лаборатория «Информационных технологий в профессиональной деятельности». 

Основное оборудование: посадочные места по количеству обучающихся; стационарные 

технические средства обучения; рабочее место преподавателя; доска; интерактивная 

доска/экран, проектор, компьютер с выходом в сеть Интернет; лицензионные базовые и 

профессиональные компьютерные программы, необходимыми для ведения учебно-

https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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практической деятельности; наглядно-раздаточный и учебно-практический материал; средства 

множительной техники (принтеры, сканеры, многофункциональные устройства, копировальные 

аппараты). 

Лаборатория «Физической и функциональной диагностики»- учебная аудитория для 

проведения всех видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, 

междисциплинарной и модульной подготовки, предусмотренных учебным планом, текущего 

контроля и промежуточной аттестации. Оснащен  специализированной мебелью: рабочее место 

преподавателя, посадочные места для обучающихся, доска классная, стенд информационный; 

материалами учебно-наглядных пособий; техническими средствами обучения: компьютерная 

техника с лицензионным программным обеспечением и возможностью подключения к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», оборудование аудиовизуализации. 

Спортивный комплекс: универсальный спортивный зал, зал ритмики и фитнеса, 

тренажерный зал, зал лечебной физической культуры и физической реабилитации - залы для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных учебным планом, в том числе практических 

занятий, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, оборудованный спортивным инвентарем в зависимости от вида спорта 

(баскетбольные, футбольные, волейбольные мячи; щиты, ворота, корзины, сетки, стойки, 

антенны; сетки для игры в бадминтон, ракетки для игры в бадминтон, оборудование для 

силовых упражнений (гантели, утяжелители, резина, степ-платформы, скакалки, 

гимнастические коврики, фитболы разного размера, секундомеры, мячи для тенниса, дорожка 

резиновая разметочная для прыжков и метания; шведская стенка, массажные коврики, 

тренажёр-балансир, гимнастические палки, массажные мячи)); техническими средствами 

обучения (музыкальный центр, выносные колонки, микрофон, компьютер с лицензионным 

программным обеспечением, мультимедийный проектор, экран для обеспечения возможности 

демонстрации комплексов упражнений; электронные носители с записями комплексов 

упражнений для демонстрации на экране);  

 Помещение для самостоятельной работы обучающихся. Оснащено специализированной 

мебелью (парты, стулья), техническими средствами обучения (персональные компьютеры с 

доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную среду 

университета, программным обеспечением). 

 

На базе профильной  организации в соответствии с Договором о практической 

подготовке обучающихся по профилю образовательной программы  №753д от 01 апреля 

2023г.: 

 

Наименование 

профильной 

организации 

Адрес ( с указанием площади, 

номера помещения в 

соответствии с БТИ) 

Наименование помещения с перечнем 

основного оборудования 

Государственное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение 

Реабилитационно-

образовательный 

центр №105 

Департамента труда 

и социального 

развития населения 

109518, г.Москва, 

Саратовская ул, д.21с1, 1этаж, 

площадь 144 кв.м. 

Спортивный зал; помещение для 

практической подготовки 

обучающихся, оснащено перечнем 

основного оборудования: ферма для 

баскетбольного щита с баскетбольным 

кольцом, стойки волейбольные с 

волейбольной сеткой, шведская 

стенка, турник подвесной, скамейки 

гимнастические, козел 

гимнастический переменной высоты, 
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города Москвы полиуретановые коврики, мячи 

различного размера для метаний и 

спортивных игр, скалки, мягкие 

гимнастические маты.  

109518, г.Москва, 

Саратовская ул, д.21с1, 2этаж, 

площадь 35 кв.м. 

Зал лечебной физической культуры и 

физической реабилитации: помещение 

для практической подготовки 

обучающихся, оснащено перечнем 

основного оборудования: шведская 

стенка, фитболы разного размера, 

массажные коврики, тренажёр-

балансир, гимнастические палки, 

массажные мячи, гимнастические 

коврики 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм (компьютерные симуляции, деловые и ролевые игры, разбор конкретных 

ситуаций, психологические и иные тренинги и др.) в сочетании с внеаудиторной работой с 

целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 
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