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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики
Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении обучающимися

теоретических  знаний,  полученных  ими  в  ходе  обучения  по  дисциплинам  (модулям),
формирование,  закрепление,  развитие  профессиональных  навыков  и  компетенций  в  ходе
практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

1. Закрепление  и  углубление  теоретических  знаний,  полученных  при  обучении,
приобретении и развитии практических навыков самостоятельной научно-исследовательской
работы и подготовке к написанию магистерской диссертации.

2. Формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в
ходе  практической  подготовки  обучающихся  путем  непосредственного  выполнения
определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

Задачи прохождения практики:
1. Закрепление и углубление теоретических знаний по прослушанным за время обучения

в университете дисциплинам, спецкурсам.
2. Приобретение студентами навыков практической работы.
3. Совершенствование знаний языков программирования.

1.2. Вид, форма, способ проведения практики
При  проведении  практики  осуществляется  практическая  подготовка  обучающихся

путем  непосредственного  выполнения  определенных  видов  работ,  связанных  с  будущей
профессиональной деятельностью.

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование,
закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций. 

Способы проведения практики: стационарная. 

1.3.  Место  практики  в  структуре  основной  профессиональной  образовательной
программы

Учебная  Технологическая  (проектно-технологическая)  практика  реализуется  в
обязательной части ОПОП.

1.4.  Планируемые  результаты  обучения  при  прохождении  практики  в  рамках
планируемых  результатов  освоения  основной  профессиональной  образовательной
программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие
результаты:

Категория
компетенций

Код компетенции.
Формулировка
компетенции

Код и наименование
индикатора достижения

компетенции

Результаты обучения

Системное и 
критическое 
мышление

УК-1
Способен 
осуществлять 
критический 
анализ 

УК-1.1
Анализирует проблемную 
ситуацию как целостную 
систему, выявляя ее 
составляющие и связи 
между ними.

Знать:
проблемную ситуацию 
как целостную систему, 
выявляя ее 
составляющие и связи 
между ними
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проблемных 
ситуаций на 
основе системного
подхода, 
вырабатывать 
стратегию 
действий

УК-1.2
Разрабатывает варианты 
решения проблемной 
ситуации на основе 
критического анализа 
источников информации.
УК-1.3
Вырабатывает стратегию 
действий для решения 
проблемной ситуации в 
виде последовательности 
шагов, планируя результат 
каждого из них.

Уметь:
Разрабатывать варианты 
решения проблемной 
ситуации на основе 
критического анализа 
источников информации
Вырабатывать стратегию
действий для решения 
проблемной ситуации в 
виде последовательности
шагов, планируя 
результат каждого из них

Теоретические и 
практические 
основы 
профессиональной 
деятельности

ОПК-1
Способен решать 
актуальные задачи 
фундаментальной 
и прикладной 
математики

ОПК-1.1
Сформирован понятийный 
аппарат и теоретическая 
основа для решения 
актуальных задач 
фундаментальной и 
прикладной математики.
ОПК-1.2
Способен подобрать 
оптимальные методы для 
решения задач 
фундаментальной и 
прикладной математики.
ОПК-1.3
Способен выявлять 
ошибки решения и 
способы устранения 
выявленных ошибок.

Знать:
Сформирован 
понятийный аппарат и 
теоретическая основа для
решения актуальных 
задач фундаментальной 
и прикладной 
математики
Уметь:
подобрать оптимальные 
методы для решения 
задач фундаментальной 
и прикладной 
математики,
выявлять ошибки 
решения и способы 
устранения выявленных 
ошибок

ПК-6
Способен 
применять 
современные 
методики и 
технологии 
организации 
образовательной 
деятельности, 
диагностики и 
оценивания 
качества 
образовательного 
процесса по 
различным 
образовательным 
программам

ПК-6.1
Сформирован понятийный 
аппарат и теоретическая 
основа для организации 
образовательной 
деятельности, диагностики 
и оценивания качества 
образовательного процесса
по различным 
образовательным 
программам
ПК-6.2
Способен применять 
современные методики и 
технологии организации 
образовательной 
деятельности
ПК-6.3
Способен применять 
современные диагностики 
и оценивания качества 
образовательного процесса
по различным 
образовательным 

Знать:
понятийный аппарат и 
теоретическая основа для
организации 
образовательной 
деятельности, 
диагностики и 
оценивания качества 
образовательного 
процесса по различным 
образовательным 
программам
Уметь:
применять современные 
методики и технологии 
организации 
образовательной 
деятельности,
применять современные 
диагностики и 
оценивания качества 
образовательного 
процесса по различным 
образовательным 
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программам программам

1.5. Место проведения практики
Учебная Технологическая  (проектно-технологическая)  практика  проводится  на  базе

Университета под руководством руководителей практики. 
Учебная Технологическая  (проектно-технологическая)  практика проводится  на  основе

договоров  с  организациями,  деятельность  которых  соответствует  профессиональным
компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение
с  трудовой  деятельностью,  вправе  проходить  практику  по  месту  трудовой  деятельности  в
случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях,
соответствует требованиям к содержанию практики.

Ключевыми базами проведения практики являются:
1. ЦНС  УФМС  №43  (договор  от  20  мая  2013 г.  № 636,  срок  действия  договора

бессрочный);
2. ООО  «Росгосстрах»  (договор  от  24  июня  2013 г.  № 712,  срок  действия  договора

бессрочный);
3. ФГБУН Институт  проблем управления им.  В.А.  Трапезникова РАН (долгосрочный

договор № 1745 от 10 января 2017 г.).
4. ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет».

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики 
Трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. 

2.2. Календарный план-график проведения практики
Учебная Технологическая  (проектно-технологическая)  практика  проводится  в

соответствии с календарным учебным графиком учебного плана ОПОП.

№ Наименование
этапов

практики

День (дни
мероприятия)

Содержание практики
(общие виды работ)

Результаты
Вид

отчетности
Осваиваемые
компетенции

1. Подготовитель
ный этап

1-2 дни Организационное 
собрание со студентами, 
оформление договора на 
прохождение практики, 
инструктаж по технике 
безопасности

Отчет по
практике

УК-1

2. Исследовательс
кий этап 
(экспериментал
ьный, 
ознакомительн
ый)

3-5 Руководитель практики от 
организации проводит 
вводный инструктаж по 
технике безопасности, 
общий инструктаж по 
пожарной безопасности, а 
также инструктаж по 
правилам внутреннего 
распорядка. Руководитель 
практики от организации 
знакомит студентов с 
учреждением, его 
производственной и 

Отчет по
практике

ОПК-1
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организационной 
структурой, характером и 
содержанием информации.
Подробнее обследуются 
подразделения, указанные 
в индивидуальном задании

3. Технологическ
ий этап

6-9 Студент производит сбор 
и анализ данных, 
выполняет 
индивидуальное задание.
Руководитель оказывает 
методическую помощь по 
выполнению задания, 
контролирует 
соответствие содержания 
практики рабочей 
программе.

Отчет по
практике

ОПК-1
ПК-6

4. Аналитический 
этап

10-11 Руководитель практики от 
кафедры осуществляет 
методическое руководство
работой практикантов, 
консультирует студентов 
по вопросам, 
возникающим при 
выполнении программы 
практики, составлении 
отчета.
Руководитель практики от 
организации организует 
консультации с ведущими 
специалистами других 
отделов и при появлении у
студентов вопросов, 
связанных с 
деятельностью 
соответствующих отделов 
и служб.
Студенты изучают 
литературу, получают 
данные о деятельности 
организаций и учреждений
в соответствии с 
индивидуальным заданием
(официальные сайты, 
отчеты, документы); 
ежедневно фиксируют в 
дневнике ход выполнения 
плана-графика практики

Отчет по
практике

ОПК-1
ПК-6

5. Завершающий 
этап

12 Студент должен 
проанализировать и 
обработать информацию, 
собранную в ходе 
практики; установленным 
образом оформить 
результаты обработки

Отчет по
практике

ПК-6
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2.3. Формы отчетности 
Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется  в

соответствии с  Положением о  практической подготовке и  порядке проведения практики по
основным  профессиональным  образовательным  программам,  реализуемым  в  РГСУ,
утвержденным Приказом РГСУ.

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения
практики

Контрольным  мероприятием  промежуточной  аттестации  обучающихся  по  итогам
практики  является  зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов
обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета).

3.2.  Описание  показателей и  критериев  оценивания компетенций  на  различных
этапах их формирования, описание шкал оценивания

Код
компетенци

и

Этапы
формировани

я
компетенций

Показатель
оценивания
компетенци

и

Критерии и шкалы оценивания

УК-1
ОПК-1
ПК-6

Этап 
формирования 
знаний

Отчет по
практике.

Формальный критерий.
Обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и 
четко структурированную, качественно 
оформленную с наличием иллюстрированного / 
расчетного материала – 25-30 баллов;
обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и 
структурированную, оформленную с наличием 
иллюстрированного / расчетного материала – 21-24 
баллов;
обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и 
структурированную, качественно оформленную без 
иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 
баллов;
обучающийся представил отчетную документацию 
по итогам прохождения практики, не в 
установленные сроки, оформленную не 
структурировано и без иллюстрированного / 
расчетного материала – 1-15 баллов
обучающийся не представил отчетную 
документацию – 0 баллов.

От 0 до 30 баллов
УК-1

ОПК-1
ПК-6

Этап 
формирования 
умений

Отчет по
практике.

Содержательный критерий.
Индивидуальное задание выполнено верно, даны 
ясные аналитические выводы, подкрепленные 
теорией – 40-50 баллов;
индивидуальное задание выполнено верно, даны 
аналитические выводы, подкрепленные теорией, 
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однако отмечены погрешности в отчете, 
скорректированные при защите – 31-39 баллов;
индивидуальное задание выполнено верно, даны 
аналитические выводы, не подкрепленные теорией –
26-30 баллов;
индивидуальное задание выполнено не в полном 
объеме, аналитические выводы приведены с 
ошибками, не подкреплены теорией – 5-25 баллов;
индивидуальное задание не выполнено, 
аналитические выводы приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 0 баллов.

От 0 до 50 баллов
УК-1

ОПК-1
ПК-6

Этап 
формирования 
навыков и 
получения 
опыта

Отчет по
практике.

Презентационный критерий.
Защита отчета проведена с использованием 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил четкие и полные ответы; 
задание выполнено верно, даны ясные 
аналитические выводы, подкрепленные теорией – 
19-20 баллов;
защита отчета проведена с использованием 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил полные ответы, однако 
отмечены погрешности в ответе, скорректированные
при собеседовании – 16-18 баллов;
защита отчета проведена без использования 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил неполные ответы – 13-15 
баллов;
защита отчета не проведена, на заданные вопросы 
обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов.

От 0 до 20 баллов

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки
знаний,  умений,  навыков  и  (или)  опыта  деятельности,  характеризующих  этапы
формирования компетенций.

№
п/п

этап
а

Код
компетенци

и

Наименование
этапов

формирования
компетенций

Типовые контрольные задания / иные материалы

1. УК-1
ОПК-1
ПК-6

Этап формирования
знаний

Изучить  рабочую  программу  практики  и
методические рекомендации по ее прохождению.
Пройти  вводный  инструктаж  по  ознакомлению  с
требованиями  охраны  труда,  техники  безопасности,
пожарной  безопасности,  а  так  же  правилами
внутреннего  трудового  распорядка,  правилами
корпоративной и организационной культуры.
 Ознакомиться  с  учредительными  документами,
регламентирующими деятельность организации.
Получить индивидуальное задание на практику.
Отчетные материалы: отчет по практике.

2. УК-1
ОПК-1
ПК-6

Этап формирования
умений

Провести  подбор  методов  исследования  для
выполнения  индивидуального  задания  по  практике.
Изучить и проанализировать локальные нормативные
акты, регламентирующие деятельность организации.
Осуществить  сбор  информации  необходимой  для
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написания  отчета.  Обработать  и  проанализировать
результаты  исследования.  Обобщить  и
систематизировать  результаты  исследования,
сформировать выводы и заключения.

3. УК-1
ОПК-1
ПК-6

Этап формирования
навыков и получения

опыта

Выполнить  в  рамках  индивидуального  задания
определенные  виды  работ,  связанные  с  будущей
профессиональной деятельностью.
Подготовить  отчетную  документацию,  получить
отзыв руководителя практики от предприятия.
Отчетные  материалы:  отчет  по  практике,
презентационные материалы по практике.

3.4.  Методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания  знаний,
умений,  навыков и (или)  опыта деятельности,  характеризующих этапы формирования
компетенций

Ответы  обучающегося  оцениваются  каждым  педагогическим  работником  по  100-
балльной  шкале,  а  итоговая  оценка  по  практике  в  целом  по  пятибалльной  системе
выставляется  в  соответствии  с  Положением  о  балльно-рейтинговой  системе  оценки
успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам –
программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам
специалитета,  программам  магистратуры  в  Российском  государственном  социальном
университете. 

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными
в разделе 3.2 настоящей программы, формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты
оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма
рейтинговых  баллов  текущего  и  рубежного  рейтинга  формируют  академический  рейтинг
обучающегося.

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-
тибалльную систему аттестационных оценок:

Академический рейтинг
обучающегося

Аттестационная оценка
обучающегося по практике

85-100 Отлично
75-84 Хорошо
65-74 Удовлетворительно
00-64 Неудовлетворительно

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

4.1.  Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения
практики 

4.1.1 Основная литература

Кубенский, А. А.  Функциональное программирование : учебник и практикум для вузов /
А. А. Кубенский. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 348 с. — (Высшее образование). —
ISBN 978-5-9916-9242-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].
— URL: https://urait.ru/bcode/536996 
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Программирование:  математическая  логика :  учебное  пособие  для  вузов /
М. В. Швецкий,  М. В. Демидов,  А. В. Голанова,  И. А. Кудрявцева. —  2-е  изд.,  перераб.  и
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 675 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
534-11009-8.  — Текст :  электронный //  Образовательная  платформа Юрайт  [сайт].  — URL:
https://urait.ru/bcode/542164 

Нагаева, И. А.  Программирование: Delphi : учебное пособие для вузов / И. А. Нагаева,
И. А. Кузнецов ;  под  редакцией  И. А. Нагаевой. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2024. —
302 с. —  (Высшее  образование). —  ISBN 978-5-534-07098-9.  —  Текст  :  электронный  //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/540416 

4.1.2 Дополнительная литература

Бордовский,  Г. А.  Физические  основы  математического  моделирования :  учебник  и
практикум  для  вузов /  Г. А. Бордовский,  А. С. Кондратьев,  А. Чоудери. —  2-е  изд.,  испр.  и
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 319 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
534-05365-4.  — Текст :  электронный //  Образовательная  платформа Юрайт  [сайт].  — URL:
https://urait.ru/bcode/537976 

Казанский,  А. А.  Объектно-ориентированный  анализ  и  программирование  на  Visual
Basic  2013 :  учебник для вузов /  А. А. Казанский. — Москва :  Издательство Юрайт,  2024. —
290 с. —  (Высшее  образование). —  ISBN 978-5-534-01122-7.  —  Текст  :  электронный  //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537315 

Набатова,  Д. С.  Математические  и  инструментальные  методы  поддержки  принятия
решений : учебник и практикум для вузов / Д. С. Набатова. — Москва : Издательство Юрайт,
2023. — 292 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02699-3. — Текст : электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511200 

4.2.  Перечень  ресурсов  информационно-коммуникационной  сети  «Интернет»,
используемых при проведении практики

№
№

Название
электронного

ресурса

Описание электронного ресурса Используемый для
работы адрес

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн»

Электронная библиотека, 
обеспечивающая доступ высших и 
средних учебных заведений, публичных 
библиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее 
востребованным материалам по всем 
отраслям знаний от ведущих российских 
издательств

http://biblioclub.ru/

2. Научная электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru

Крупнейший российский 
информационно-аналитический портал в 
области науки, технологии, медицины и 
образования, содержащий рефераты и 
полные тексты более 34 млн научных 
публикаций и патентов

http  ://  elibrary  .  ru  /   

3. Образовательная 
платформа Юрайт

Электронно-библиотечная система для 
ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ
к учебникам, учебной и методической 
литературе по различным дисциплинам.

 https://urait.ru/
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4. База данных 
"EastView"

Полнотекстовая база данных 
периодических изданий

https://dlib.eastview.com

5. Электронная 
библиотека 
"Grebennikon"

Библиотека предоставляет доступ более 
чем к 30 журналам, выпускаемых 
Издательским домом "Гребенников".

https://grebennikon.ru/ 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ
Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания

под  управлением руководителя  практики в  период  проведения  практики,  а  также  изучение
материалов в ходе самостоятельной работы.

Самостоятельная  работа  включает  разнообразный  комплекс  видов  и  форм  работы
обучающихся.

Для  успешного  освоения  практики  и  достижения  поставленных  целей  необходимо
внимательно  ознакомиться  с  рабочей  программой  практики,  доступной  в  электронной
информационно-образовательной среде РГСУ.

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который
имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем
ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима
для самостоятельной работы обучающегося.

Подготовка к самостоятельной работе
При  подготовке  к  самостоятельной  работе  во  время  проведения  практики  следует

обратить  внимание  на  процесс  предварительной  подготовки,  на  работу  во  время  практики,
обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний.

Предварительная  подготовка  к  самостоятельной  работе  в  период  проведения
практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной
работы  время,  ознакомление  с  инструктивными  материалами  с  целью  осознания  задач
практики.

Самостоятельная работа в период проведения практики включает: 

˗ взаимодействие  обучающихся  с  руководителями  практики  от  Университета  и
организации с  целью предоставления  исчерпывающей информации,  необходимой  для
самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с
правилами техники безопасности при работе в организации;

˗ ознакомление  с  основной  и  дополнительной  литературой,  необходимой  для
прохождения практики;

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации;

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики и
представление ее руководителю практики от Университета;

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики.

Практическая работа в организации в период проведения практики включает: 

˗ ознакомление  с  индивидуальным  заданием  на  период  прохождения  практики  в
организации;
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˗ сбор  данных  и  эмпирических  материалов,  необходимых  для  выполнения
индивидуального задания на период прохождения практики;

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты.

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение
работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические
медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские
осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения
Российской  Федерации  от  28.01.2021  г.  №  29н  «Об  утверждении  Порядка  проведения
обязательных  предварительных  и  периодических  медицинских  осмотров  работников,
предусмотренных  частью  четвёртой  статьи  213  Трудового  кодекса  Российской  Федерации,
перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными
производственными  факторами,  а  также  работам,  при  выполнении  которых  проводятся
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда
России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и
(или)  опасных  производственных  факторов  и  работ,  при  выполнении  которых  проводятся
обязательные  предварительные  медицинские  осмотры  при  поступлении  на  работу  и
периодические медицинские осмотры».

Продолжительность  рабочего  дня  обучающихся  при  прохождении  практики  в
организациях составляет для обучающихся в  возрасте  от  16  до 18 лет  не  более  35 часов в
неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю
(ст.  91  Трудового кодекса  РФ).  Для обучающихся в  возрасте  до 16 лет  продолжительность
рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю
(ст. 92 Трудового кодекса РФ).

Обработка,  обобщение полученных  результатов  самостоятельной  работы  проводится
обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики.  В результате
оформляется  отчет  по  практике.  Подготовленный  к  сдаче  на  контроль  и  оценку  отчет  по
практике сдается руководителю практики. 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ
ПРАКТИКИ 

6.1. Средства информационных технологий
1. Персональные компьютеры;
2. Средства доступа к Интернет;
3. Проектор.

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том
числе отечественного производства: 

1. Операционная система:  Astra Linux SE;
2. Пакет офисных программ: LibreOffice;
3. Справочная система Консультант+;
4. Okular или Acrobat Reader DC;
5. Ark или 7-zip;
6. User Gate;
7. TrueConf (client).
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6.3. Информационные справочные системы и базы данных 

№
№

Название
электронного

ресурса
Описание электронного ресурса Используемый для

работы адрес

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн»

Электронная  библиотека,  обеспечивающая
доступ  высших  и  средних  учебных
заведений,  публичных  библиотек  и
корпоративных  пользователей  к  наиболее
востребованным  материалам  по  всем
отраслям  знаний  от  ведущих  российских
издательств.

http://biblioclub.ru/

2. Научная электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru

Крупнейший  российский  информационно-
аналитический  портал  в  области  науки,
технологии,  медицины  и  образования,
содержащий  рефераты  и  полные  тексты
более  34  млн  научных  публикаций  и
патентов.

http  ://  elibrary  .  ru  /   

3. Образовательная 
платформа Юрайт

Электронно-библиотечная  система  для
ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к
учебникам,  учебной  и  методической
литературе по различным дисциплинам.

 https://urait.ru/

4. База данных 
"EastView"

Полнотекстовая база данных периодических
изданий.

https://dlib.eastview.com

5. Электронная 
библиотека 
"Grebennikon"

Библиотека предоставляет доступ более чем
к 30 журналам, выпускаемых Издательским
домом "Гребенников".

https://grebennikon.ru/ 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ
Проведение  практики  обеспечено  наличием  следующих  материально-технических

средств:
Персональные компьютеры
Средства доступа в Интернет
Операционная система: Astra Linux SE, Windows 7
Пакет офисных программ: Libre Office. MS Visual Studio Community
Справочная система Консультант+
Okular или Acrobat Reader DC 
Ark или 7-zip 
User Gate
TrueConf (client)

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
Освоение  практики  предусматривает  использование  в  учебном  процессе  активных  и

интерактивных форм (деловых  и  ролевых  игр,  разбор  конкретных  ситуаций)  в  сочетании  с
внеаудиторной  работой  с  целью  формирования  и  развития  профессиональных  навыков
обучающихся. 

В  рамках  практики  предусмотрены  встречи  с  руководителями  и  работниками
организаций,  деятельность  которых  связана  с  направленностью  реализуемой  основной
профессиональной образовательной программы.

14

https://grebennikon.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://urait.ru/


15



ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 
п/
п

Содержание изменения

Реквизиты
документа

об утверждении
изменения

Дата
введения

изменения

1.

Рабочая программа практики актуализирована Протокол заседания 
кафедры

№ 11
от «28» февраля 2024 года

01.09.2024

2.

* Протокол заседания 
кафедры
№ ____

от «____» ________ 20____ 
года

__.__.____

3.

* Протокол заседания 
кафедры
№ ____

от «____» ________ 20____ 
года

__.__.____

4.

* Протокол заседания 
кафедры
№ ____

от «____» ________ 20____ 
года

__.__.____

5.

* Протокол заседания 
кафедры
№ ____

от «____» ________ 20____ 
года

__.__.____

16



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ
УНИВЕРСИТЕТ»

УТВЕРЖДАЮ

Декан факультета политических и социальных 

технологий ________________ /Пивнева С.В./

«28» февраля 2024 года

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ (ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ)
ПРАКТИКА 

Направление подготовки
«01.04.02 Прикладная математика и информатика»

Направленность 
«Математические основы искусственного интеллекта»

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ –
ПРОГРАММА МАГИСТРАТУРЫ

Форма обучения
Очная

Москва, 2024 г.

1



Рабочая программа производственной практики  «Технологическая (проектно-технологическая)
практика» разработана  на  основании  федерального  государственного  образовательного  стандарта
высшего  образования  –  магистратуры по  направлению  подготовки  01.04.02  Прикладная
математика и информатика (магистратура), утвержденного приказом Министерства образования и
науки  Российской  Федерации  от  10.01.2018  № 13,  учебного  плана  по  основной  профессиональной
образовательной  программе  высшего  образования  –  программе  магистратуры  по  направлению
подготовки 01.04.02 Прикладная математика и информатика (далее – «ОПОП»).

Рабочая программа практики разработана рабочей группой в составе: 
к.п.н., доцент С.В. Пивнева, к.ф.-м.н., доцент О.И. Киреева. 

Рабочая  программа  практики  обсуждена  и  утверждена  на  заседании  кафедры
информационных  технологий,  искусственного  интеллекта  и  общественно-социальных
технологий цифрового общества факультета социальных и политических технологий.
Протокол № 11 от «28» февраля 2024 года

Заведующий кафедрой 
к.пед.наук., доцент С.В. Пивнева

(подпись)

2



СОДЕРЖАНИЕ
РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ................................................4

1.1. Цель и задачи практики.....................................................................................................4
1.2. Вид, форма, способ проведения практики.......................................................................4
1.3. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной программы
.....................................................................................................................................................4
1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках планируемых 
результатов освоения основной профессиональной образовательной программы, 
соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций.......................4
1.5. Место проведения практики..............................................................................................6

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ.........................................................6
2.1. Объем практики..................................................................................................................6
2.2. Календарный план-график проведения практики...........................................................7
2.3. Формы отчетности............................................................................................................12

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ...............................................12

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения практики
...................................................................................................................................................12
3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 
формирования, описание шкал оценивания..........................................................................12
3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций.............................................................................................................................14
3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций
...................................................................................................................................................14

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ПРАКТИКИ..................................................................................................................................15

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения практики
...................................................................................................................................................15

4.1.1 Основная литература...........................................................................................................15
4.1.2 Дополнительная литература...............................................................................................15

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», используемых 
при проведении практики.......................................................................................................16

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ.................................................16
РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ ПРАКТИКИ....18

6.1. Средства информационных технологий.........................................................................18
6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 
отечественного производства:................................................................................................18
6.3. Информационные справочные системы и базы данных...............................................18

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ....................19
РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ..................................................................19
ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ.....................................................................................20

3



РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики
Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении обучающимися

теоретических  знаний,  полученных  ими  в  ходе  обучения  по  дисциплинам  (модулям),
формирование,  закрепление,  развитие  профессиональных  навыков  и  компетенций  в  ходе
практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

1. Закрепление  и  углубление  теоретических  знаний,  полученных  при  обучении,
приобретении и развитии практических навыков самостоятельной научно-исследовательской
работы и подготовке к написанию магистерской диссертации.

2. Формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в
ходе  практической  подготовки  обучающихся  путем  непосредственного  выполнения
определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

Задачи прохождения практики:
1. Закрепление и углубление теоретических знаний по прослушанным за время обучения

в университете дисциплинам, спецкурсам.
2. Приобретение студентами навыков практической работы.
3. Совершенствование знаний языков программирования.

1.2. Вид, форма, способ проведения практики
При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем

непосредственного  выполнения  определенных  видов  работ,  связанных  с  будущей
профессиональной деятельностью.

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование,
закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций. 

Способы проведения практики: стационарная. 

1.3.  Место  практики  в  структуре  основной  профессиональной  образовательной
программы

Производственная Технологическая (проектно-технологическая) практика реализуется в
обязательной части ОПОП.

1.4.  Планируемые  результаты  обучения  при  прохождении  практики  в  рамках
планируемых  результатов  освоения  основной  профессиональной  образовательной
программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие
результаты:

Категория
компетенций

Код компетенции.
Формулировка
компетенции

Код и наименование
индикатора достижения

компетенции

Результаты обучения

Системное и 
критическое 
мышление

УК-1
Способен 
осуществлять 
критический 
анализ проблемных
ситуаций на основе
системного 

УК-1.1
Анализирует 
проблемную ситуацию 
как целостную систему,
выявляя ее 
составляющие и связи 
между ними.

Знать:
проблемную ситуацию 
как целостную систему,
выявляя ее 
составляющие и связи 
между ними
Уметь:

4



подхода, 
вырабатывать 
стратегию 
действий

УК-1.2
Разрабатывает 
варианты решения 
проблемной ситуации 
на основе критического
анализа источников 
информации.
УК-1.3
Вырабатывает 
стратегию действий для
решения проблемной 
ситуации в виде 
последовательности 
шагов, планируя 
результат каждого из 
них.

Разрабатывать 
варианты решения 
проблемной ситуации 
на основе критического
анализа источников 
информации
Вырабатывать 
стратегию действий 
для решения 
проблемной ситуации в
виде 
последовательности 
шагов, планируя 
результат каждого из 
них

Теоретические и 
практические 
основы 
профессионально
й деятельности

ОПК-2
Способен 
совершенствовать 
и реализовывать 
новые 
математические 
методы решения 
прикладных задач

ОПК-2.1
Сформирован 
понятийный аппарат и 
теоретическая основа 
для реализации новых 
математических 
методов решения 
прикладных задач
ОПК-2.2
Способен подобрать и 
реализовать новые 
математические методы
решения прикладных 
задач
ОПК-2.3
Способен 
совершенствовать 
математические методы
решения прикладных 
задач

Знать:
понятийный аппарат и 
теоретическая основа 
для реализации новых 
математических 
методов решения 
прикладных задач
Уметь:
подобрать и 
реализовать новые 
математические 
методы решения 
прикладных задач,
совершенствовать 
математические 
методы решения 
прикладных задач

ПК-4
Способен 
комбинировать и 
адаптировать 
существующие 
информационно-
коммуникационны
е технологии для 
решения задач в 
области 
профессиональной 
деятельности с 
учетом требований 
информационной 
безопасности

ПК-4.1
Сформирован 
понятийный аппарат и 
теоретическая основа 
для разработки 
компонентов 
системных 
программных 
продуктов и 
производить 
интеграцию 
разработанного 
программного 
обеспечения
ПК-4.2
Способен производить 
разработку 
компонентов 
системных 

Знать:
понятийный аппарат и 
теоретическая основа 
для разработки 
компонентов 
системных 
программных 
продуктов и 
производить 
интеграцию 
разработанного 
программного 
обеспечения
Уметь:
производить 
разработку 
компонентов 
системных 
программных 
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программных 
продуктов
ПК-4.3
Способен производить 
интеграцию 
разработанного 
программного 
обеспечения

продуктов,
производить 
интеграцию 
разработанного 
программного 
обеспечения

1.5. Место проведения практики
Производственная Технологическая (проектно-технологическая) практика проводится на

базе Университета под руководством руководителей практики. 
Производственная Технологическая (проектно-технологическая) практика проводится на

основе  договоров с  организациями,  деятельность  которых соответствует  профессиональным
компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение
с  трудовой  деятельностью,  вправе  проходить  практику  по  месту  трудовой  деятельности  в
случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях,
соответствует требованиям к содержанию практики.

Ключевыми базами проведения практики являются:
1. ЦНС  УФМС  №43  (договор  от  20  мая  2013 г.  № 636,  срок  действия  договора

бессрочный);
2. ООО  «Росгосстрах»  (договор  от  24  июня  2013 г.  № 712,  срок  действия  договора

бессрочный);
3. ФГБУН Институт  проблем управления им.  В.А.  Трапезникова РАН (долгосрочный

договор № 1745 от 10 января 2017 г.).
4. ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет».

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики 
Трудоемкость практики составляет 12 зачетных единиц, 432 часа. 
2 семестр. Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единицы, 216 часа
3 семестр. Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единицы, 216 часа

2.2. Календарный план-график проведения практики
Производственная Технологическая (проектно-технологическая) практика проводится в

соответствии с календарным учебным графиком учебного плана ОПОП.

2 семестр

№ Наименование
этапов практики

День (дни
мероприятия)

Содержание
практики 

(общие виды работ)

Результаты
Вид

отчетности
Осваиваемые
компетенции

1. Подготовительный 
этап

1–3 Организационное 
собрание со 
студентами, 
оформление 
договора на 
прохождение 

Отчет по
практике

УК-1
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практики, 
инструктаж по 
технике 
безопасности

2. Исследовательский 
этап 
(экспериментальный, 
ознакомительный) 

4–9 Руководитель 
практики от 
организации 
проводит вводный 
инструктаж по 
технике 
безопасности, 
общий инструктаж 
по пожарной 
безопасности, а 
также инструктаж по
правилам 
внутреннего 
распорядка. 
Руководитель 
практики от 
организации 
знакомит студентов 
с учреждением, его 
производственной и 
организационной 
структурой, 
характером и 
содержанием 
информации. 
Подробнее 
обследуются 
подразделения, 
указанные в 
индивидуальном 
задании

Отчет по
практике

ОПК-2;
ПК-4

3. Технологический 
этап 

10-15 Студент производит 
сбор и анализ 
данных, выполняет 
индивидуальное 
задание.
Руководитель 
оказывает 
методическую 
помощь по 
выполнению 
задания, 
контролирует 
соответствие 
содержания 
практики рабочей 
программе. 

Отчет по
практике

ОПК-2, 
ПК-4

4. Аналитический этап 16-20 Руководитель 
практики от 

Отчет по
практике

ОПК-2,
ПК-4
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кафедры 
осуществляет 
методическое 
руководство работой
практикантов, 
консультирует 
студентов по 
вопросам, 
возникающим при 
выполнении 
программы 
практики, 
составлении отчета.
Руководитель 
практики от 
организации 
организует 
консультации с 
ведущими 
специалистами 
других отделов и 
при появлении у 
студентов вопросов, 
связанных с 
деятельностью 
соответствующих 
отделов и служб.
Студенты изучают 
литературу, 
получают данные о 
деятельности 
организаций и 
учреждений в 
соответствии с 
индивидуальным 
заданием 
(официальные 
сайты, отчеты, 
документы); 
ежедневно 
фиксируют в 
дневнике ход 
выполнения плана-
графика практики 

5. Завершающий этап 21–24 Студент должен 
проанализировать и 
обработать 
информацию, 
собранную в ходе 
практики; 
установленным 
образом оформить 
результаты 

Отчет по
практике

ОПК-2,
ПК-4
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обработки

3 семестр

№ Наименование
этапов практики

День (дни
мероприятия)

Содержание
практики

(общие виды работ)

Результаты
Вид

отчетности
Осваиваемые
компетенции

6. Подготовительный 
этап

1–3 Организационное 
собрание со 
студентами, 
оформление 
договора на 
прохождение 
практики, 
инструктаж по 
технике 
безопасности

Отчет по
практике

УК-1

7. Исследовательский 
этап 
(экспериментальный,
ознакомительный)

4–9 Руководитель 
практики от 
организации 
проводит вводный 
инструктаж по 
технике 
безопасности, 
общий инструктаж 
по пожарной 
безопасности, а 
также инструктаж 
по правилам 
внутреннего 
распорядка. 
Руководитель 
практики от 
организации 
знакомит студентов 
с учреждением, его 
производственной и 
организационной 
структурой, 
характером и 
содержанием 
информации. 
Подробнее 
обследуются 
подразделения, 
указанные в 
индивидуальном 
задании

Отчет по
практике

ОПК-2;
ПК-4

8. Технологический  
этап 

10-15 Студент производит 
сбор и анализ 
данных, выполняет 
индивидуальное 
задание.

Отчет по
практике

ОПК-2, 
ПК-4
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Руководитель 
оказывает 
методическую 
помощь по 
выполнению 
задания, 
контролирует 
соответствие 
содержания 
практики рабочей 
программе. 

9. Аналитический этап 16-20 Руководитель 
практики от 
кафедры 
осуществляет 
методическое 
руководство работой
практикантов, 
консультирует 
студентов по 
вопросам, 
возникающим при 
выполнении 
программы 
практики, 
составлении отчета.
Руководитель 
практики от 
организации 
организует 
консультации с 
ведущими 
специалистами 
других отделов и 
при появлении у 
студентов вопросов, 
связанных с 
деятельностью 
соответствующих 
отделов и служб.
Студенты изучают 
литературу, 
получают данные о 
деятельности 
организаций и 
учреждений в 
соответствии с 
индивидуальным 
заданием 
(официальные 
сайты, отчеты, 
документы); 
ежедневно 

Отчет по
практике

ОПК-2,
ПК-4
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фиксируют в 
дневнике ход 
выполнения плана-
графика практики 

10. Завершающий этап 21–24 Студент должен 
проанализировать и 
обработать 
информацию, 
собранную в ходе 
практики; 
установленным 
образом оформить 
результаты 
обработки

Отчет по
практике

ОПК-2,
ПК-4

2.3. Формы отчетности 
Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется в

соответствии с  Положением о  практической подготовке и  порядке проведения практики по
основным  профессиональным  образовательным  программам,  реализуемым  в  РГСУ,
утвержденным Приказом РГСУ.

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения
практики

Контрольным  мероприятием  промежуточной  аттестации  обучающихся  по  итогам
практики  является  зачет  с  оценкой  (2  и  3  семестры),  который  проводится  в  форме
представления  результатов  обучения  в  рамках  пройденной  обучающимся  практики  (защита
отчета).

3.2.  Описание  показателей и  критериев  оценивания компетенций  на  различных
этапах их формирования, описание шкал оценивания

Код
компетенции

Этапы
формирования
компетенций

Показатель
оценивания

компетенции

Критерии и шкалы оценивания

УК-1
ОПК-2
ПК-4

Этап 
формирования 
знаний

Отчет по
практике.

Формальный критерий.
Обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и 
четко структурированную, качественно 
оформленную с наличием иллюстрированного / 
расчетного материала – 25-30 баллов;
обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и 
структурированную, оформленную с наличием 
иллюстрированного / расчетного материала – 21-24 
баллов;
обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и 
структурированную, качественно оформленную без
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иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 
баллов;
обучающийся представил отчетную документацию 
по итогам прохождения практики, не в 
установленные сроки, оформленную не 
структурировано и без иллюстрированного / 
расчетного материала – 1-15 баллов
обучающийся не представил отчетную 
документацию – 0 баллов.

От 0 до 30 баллов
УК-1

ОПК-2
ПК-4

Этап 
формирования 
умений

Отчет по
практике.

Содержательный критерий.
Индивидуальное задание выполнено верно, даны 
ясные аналитические выводы, подкрепленные 
теорией – 40-50 баллов;
индивидуальное задание выполнено верно, даны 
аналитические выводы, подкрепленные теорией, 
однако отмечены погрешности в отчете, 
скорректированные при защите – 31-39 баллов;
индивидуальное задание выполнено верно, даны 
аналитические выводы, не подкрепленные теорией 
– 26-30 баллов;
индивидуальное задание выполнено не в полном 
объеме, аналитические выводы приведены с 
ошибками, не подкреплены теорией – 5-25 баллов;
индивидуальное задание не выполнено, 
аналитические выводы приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 0 баллов.

От 0 до 50 баллов
УК-1

ОПК-2
ПК-4

Этап 
формирования 
навыков и 
получения 
опыта

Отчет по
практике.

Презентационный критерий.
Защита отчета проведена с использованием 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил четкие и полные ответы; 
задание выполнено верно, даны ясные 
аналитические выводы, подкрепленные теорией – 
19-20 баллов;
защита отчета проведена с использованием 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил полные ответы, однако 
отмечены погрешности в ответе, 
скорректированные при собеседовании – 16-18 
баллов;
защита отчета проведена без использования 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил неполные ответы – 13-15 
баллов;
защита отчета не проведена, на заданные вопросы 
обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов.

От 0 до 20 баллов

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки
знаний,  умений,  навыков  и  (или)  опыта  деятельности,  характеризующих  этапы
формирования компетенций.

№
п/п

Код
компетенции

Наименование
этапов

Типовые контрольные задания / иные материалы
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этапа формирования
компетенций

1. УК-1
ОПК-2
ПК-4

Этап
формирования

знаний

Изучить  рабочую  программу  практики  и  методические
рекомендации по ее прохождению. 
Пройти  вводный  инструктаж  по  ознакомлению  с
требованиями  охраны  труда,  техники  безопасности,
пожарной безопасности,  а  так  же правилами внутреннего
трудового  распорядка,  правилами  корпоративной  и
организационной культуры.
 Ознакомиться  с  учредительными  документами,
регламентирующими деятельность организации.
Получить индивидуальное задание на практику. 
Отчетные материалы: отчет по практике.

2. УК-1
ОПК-2
ПК-4

Этап
формирования

умений

Провести  подбор  методов  исследования  для  выполнения
индивидуального  задания  по  практике.  Изучить  и
проанализировать  локальные  нормативные  акты,
регламентирующие деятельность организации.
Осуществить  сбор  информации  необходимой  для
написания  отчета.  Обработать  и  проанализировать
результаты исследования.  Обобщить и  систематизировать
результаты  исследования,   сформировать  выводы  и
заключения.

3. УК-1
ОПК-2
ПК-4

Этап
формирования

навыков и
получения

опыта

Выполнить  в  рамках  индивидуального  задания
определенные  виды  работ,  связанные  с  будущей
профессиональной деятельностью.
Подготовить  отчетную  документацию,  получить  отзыв
руководителя практики от предприятия.
Отчетные материалы: отчет по практике, презентационные
материалы по практике.

3.4.  Методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания  знаний,
умений,  навыков и (или)  опыта деятельности,  характеризующих этапы формирования
компетенций

Ответы  обучающегося  оцениваются  каждым  педагогическим  работником  по  100-
балльной  шкале,  а  итоговая  оценка  по  практике  в  целом  по  пятибалльной  системе
выставляется  в  соответствии  с  Положением  о  балльно-рейтинговой  системе  оценки
успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам –
программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам
специалитета,  программам  магистратуры  в  Российском  государственном  социальном
университете. 

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными
в разделе 3.2 настоящей программы, формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты
оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма
рейтинговых  баллов  текущего  и  рубежного  рейтинга  формируют  академический  рейтинг
обучающегося.

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-
тибалльную систему аттестационных оценок:

Академический рейтинг
обучающегося

Аттестационная оценка
обучающегося по практике

85-100 Отлично
75-84 Хорошо
65-74 Удовлетворительно
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00-64 Неудовлетворительно

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

4.1.  Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения
практики 

4.1.1 Основная литература

Кубенский, А. А.  Функциональное программирование : учебник и практикум для вузов /
А. А. Кубенский. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 348 с. — (Высшее образование). —
ISBN 978-5-9916-9242-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].
— URL: https://urait.ru/bcode/536996 (дата обращения: 04.05.2024).

Программирование:  математическая  логика :  учебное  пособие  для  вузов /
М. В. Швецкий,  М. В. Демидов,  А. В. Голанова,  И. А. Кудрявцева. —  2-е  изд.,  перераб.  и
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 675 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
534-11009-8.  — Текст :  электронный //  Образовательная  платформа Юрайт  [сайт].  — URL:
https://urait.ru/bcode/542164 (дата обращения: 04.05.2024).

Нагаева, И. А.  Программирование: Delphi : учебное пособие для вузов / И. А. Нагаева,
И. А. Кузнецов ;  под  редакцией  И. А. Нагаевой. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2024. —
302 с. —  (Высшее  образование). —  ISBN 978-5-534-07098-9.  —  Текст  :  электронный  //
Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:  https://urait.ru/bcode/540416 (дата
обращения: 04.05.2024).

4.1.2 Дополнительная литература

Бордовский,  Г. А.  Физические  основы  математического  моделирования :  учебник  и
практикум  для  вузов /  Г. А. Бордовский,  А. С. Кондратьев,  А. Чоудери. —  2-е  изд.,  испр.  и
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 319 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
534-05365-4.  — Текст :  электронный //  Образовательная  платформа Юрайт  [сайт].  — URL:
https://urait.ru/bcode/537976 (дата обращения: 04.05.2024).

Казанский,  А. А.  Объектно-ориентированный  анализ  и  программирование  на  Visual
Basic  2013 :  учебник для вузов /  А. А. Казанский. — Москва :  Издательство Юрайт,  2024. —
290 с. —  (Высшее  образование). —  ISBN 978-5-534-01122-7.  —  Текст  :  электронный  //
Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:  https://urait.ru/bcode/537315 (дата
обращения: 04.05.2024).

Набатова,  Д. С.  Математические  и  инструментальные  методы  поддержки  принятия
решений : учебник и практикум для вузов / Д. С. Набатова. — Москва : Издательство Юрайт,
2023. — 292 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02699-3. — Текст : электронный //
Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:  https://urait.ru/bcode/511200 (дата
обращения: 04.05.2024).

4.2.  Перечень  ресурсов  информационно-коммуникационной  сети  «Интернет»,
используемых при проведении практики

№
№

Название
электронного

ресурса

Описание электронного ресурса Используемый для
работы адрес
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1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн»

Электронная библиотека, 
обеспечивающая доступ высших и 
средних учебных заведений, публичных 
библиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее 
востребованным материалам по всем 
отраслям знаний от ведущих российских 
издательств

http://biblioclub.ru/

2. Научная электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru

Крупнейший российский 
информационно-аналитический портал в 
области науки, технологии, медицины и 
образования, содержащий рефераты и 
полные тексты более 34 млн научных 
публикаций и патентов

http  ://  elibrary  .  ru  /   

3. Образовательная 
платформа Юрайт

Электронно-библиотечная система для 
ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ
к учебникам, учебной и методической 
литературе по различным дисциплинам.

 https://urait.ru/

4. База данных 
"EastView"

Полнотекстовая база данных 
периодических изданий

https://dlib.eastview.com

5. Электронная 
библиотека 
"Grebennikon"

Библиотека предоставляет доступ более 
чем к 30 журналам, выпускаемых 
Издательским домом "Гребенников".

https://grebennikon.ru/ 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ
Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания

под  управлением руководителя  практики в  период  проведения  практики,  а  также  изучение
материалов в ходе самостоятельной работы.

Самостоятельная  работа  включает  разнообразный  комплекс  видов  и  форм  работы
обучающихся.

Для  успешного  освоения  практики  и  достижения  поставленных  целей  необходимо
внимательно  ознакомиться  с  рабочей  программой  практики,  доступной  в  электронной
информационно-образовательной среде РГСУ.

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который
имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем
ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима
для самостоятельной работы обучающегося.

Подготовка к самостоятельной работе
При  подготовке  к  самостоятельной  работе  во  время  проведения  практики  следует

обратить  внимание  на  процесс  предварительной  подготовки,  на  работу  во  время  практики,
обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний.

Предварительная  подготовка  к  самостоятельной  работе  в  период  проведения
практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной
работы  время,  ознакомление  с  инструктивными  материалами  с  целью  осознания  задач
практики.

Самостоятельная работа в период проведения практики включает: 
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˗ взаимодействие  обучающихся  с  руководителями  практики  от  Университета  и
организации с  целью предоставления  исчерпывающей информации,  необходимой  для
самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с
правилами техники безопасности при работе в организации;

˗ ознакомление  с  основной  и  дополнительной  литературой,  необходимой  для
прохождения практики;

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации;

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики и
представление ее руководителю практики от Университета;

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики.

Практическая работа в организации в период проведения практики включает: 

˗ ознакомление  с  индивидуальным  заданием  на  период  прохождения  практики  в
организации;

˗ сбор  данных  и  эмпирических  материалов,  необходимых  для  выполнения
индивидуального задания на период прохождения практики;

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты.

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение
работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические
медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские
осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения
Российской  Федерации  от  28.01.2021  г.  №  29н  «Об  утверждении  Порядка  проведения
обязательных  предварительных  и  периодических  медицинских  осмотров  работников,
предусмотренных  частью  четвёртой  статьи  213  Трудового  кодекса  Российской  Федерации,
перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными
производственными  факторами,  а  также  работам,  при  выполнении  которых  проводятся
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда
России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и
(или)  опасных  производственных  факторов  и  работ,  при  выполнении  которых  проводятся
обязательные  предварительные  медицинские  осмотры  при  поступлении  на  работу  и
периодические медицинские осмотры».

Продолжительность  рабочего  дня  обучающихся  при  прохождении  практики  в
организациях составляет для обучающихся в  возрасте  от  16  до 18 лет  не  более  35 часов в
неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю
(ст.  91  Трудового кодекса  РФ).  Для обучающихся в  возрасте  до 16 лет  продолжительность
рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю
(ст. 92 Трудового кодекса РФ).

Обработка,  обобщение полученных  результатов  самостоятельной  работы  проводится
обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики.  В результате
оформляется  отчет  по  практике.  Подготовленный  к  сдаче  на  контроль  и  оценку  отчет  по
практике сдается руководителю практики. 
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РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ
ПРАКТИКИ 

6.1. Средства информационных технологий
1. Персональные компьютеры;
2. Средства доступа к Интернет;
3. Проектор.

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том
числе отечественного производства: 

1. Операционная система:  Astra Linux SE;
2. Пакет офисных программ: LibreOffice;
3. Справочная система Консультант+;
4. Okular или Acrobat Reader DC;
5. Ark или 7-zip;
6.  User Gate;
7. TrueConf (client).

6.3. Информационные справочные системы и базы данных 

№
№

Название
электронного

ресурса
Описание электронного ресурса Используемый для

работы адрес

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн»

Электронная  библиотека,  обеспечивающая
доступ  высших  и  средних  учебных
заведений,  публичных  библиотек  и
корпоративных  пользователей  к  наиболее
востребованным  материалам  по  всем
отраслям  знаний  от  ведущих  российских
издательств.

http://biblioclub.ru/

2. Научная электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru

Крупнейший  российский  информационно-
аналитический  портал  в  области  науки,
технологии,  медицины  и  образования,
содержащий  рефераты  и  полные  тексты
более  34  млн  научных  публикаций  и
патентов.

http  ://  elibrary  .  ru  /   

3. Образовательная 
платформа Юрайт

Электронно-библиотечная  система  для
ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к
учебникам,  учебной  и  методической
литературе по различным дисциплинам.

 https://urait.ru/

4. База данных 
"EastView"

Полнотекстовая база данных периодических
изданий.

https://dlib.eastview.com

5. Электронная 
библиотека 
"Grebennikon"

Библиотека предоставляет доступ более чем
к 30 журналам, выпускаемых Издательским
домом "Гребенников".

https://grebennikon.ru/ 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ
Проведение  практики  обеспечено  наличием  следующих  материально-технических

средств:
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Персональные компьютеры
Средства доступа в Интернет
Операционная система: Astra Linux SE, Windows 7
Пакет офисных программ: Libre Office. MS Visual Studio Community
Справочная система Консультант+
Okular или Acrobat Reader DC 
Ark или 7-zip 
User Gate
TrueConf (client)

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
Освоение  практики  предусматривает  использование  в  учебном  процессе  активных  и

интерактивных форм (деловых  и  ролевых  игр,  разбор  конкретных  ситуаций)  в  сочетании  с
внеаудиторной  работой  с  целью  формирования  и  развития  профессиональных  навыков
обучающихся. 

В  рамках  практики  предусмотрены  встречи  с  руководителями  и  работниками
организаций,  деятельность  которых  связана  с  направленностью  реализуемой  основной
профессиональной образовательной программы.
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики
Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении обучающимися

теоретических  знаний,  полученных  ими  в  ходе  обучения  по  дисциплинам  (модулям),
формирование,  закрепление,  развитие  профессиональных  навыков  и  компетенций  в  ходе
практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

1. Закрепление  и  углубление  теоретических  знаний,  полученных  при  обучении,
приобретении и развитии практических навыков самостоятельной научно-исследовательской
работы и подготовке к написанию магистерской диссертации.

2. Формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в
ходе  практической  подготовки  обучающихся  путем  непосредственного  выполнения
определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

Задачи прохождения практики:
1. Закрепление и углубление теоретических знаний по прослушанным за время обучения

в университете дисциплинам, спецкурсам.
2. Приобретение студентами навыков практической работы.
3. Совершенствование знаний языков программирования.

1.2. Вид, форма, способ проведения практики
При  проведении  практики  осуществляется  практическая  подготовка  обучающихся

путем  непосредственного  выполнения  определенных  видов  работ,  связанных  с  будущей
профессиональной деятельностью.

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование,
закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций. 

Способы проведения практики: стационарная. 

1.3.  Место  практики  в  структуре  основной  профессиональной  образовательной
программы

Производственная  практика  Научно-исследовательская  работа  реализуется  в
обязательной части ОПОП.

1.4.  Планируемые  результаты  обучения  при  прохождении  практики  в  рамках
планируемых  результатов  освоения  основной  профессиональной  образовательной
программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие
результаты:

Категория
компетенций 

Код компетенции.
Формулировка
компетенции

Код и наименование
индикатора достижения

компетенции

Результаты обучения

Разработка и 
реализация 
проектов

УК-2
Способен 
управлять 
проектом на всех 
этапах его 
жизненного цикла

УК-2.1
Понимает принципы 
проектного подхода к 
управлению, 
демонстрирует 
способность управления 

Знать:
принципы проектного
подхода к 
управлению, 
демонстрирует 
способность 
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проектами.
УК-2.2
Формирует проектную 
задачу, разрабатывает 
концепцию, критерии и 
показатели оценки 
проекта, план реализации 
проекта.
УК-2.3
Осуществляет мониторинг
хода реализации проекта, 
корректирует отклонения, 
вносит дополнительные 
изменения в план 
реализации проекта, 
уточняет зоны 
ответственности 
участников проекта.

управления 
проектами

Уметь:
Формировать 
проектную задачу, 
разрабатывать 
концепцию, критерии 
и показатели оценки 
проекта, план 
реализации проекта.
Осуществлять 
мониторинг хода 
реализации проекта, 
корректирует 
отклонения, вносит 
дополнительные 
изменения в план 
реализации проекта, 
уточняет зоны 
ответственности 
участников проекта

Теоретические и 
практические 
основы 
профессионально
й деятельности

ОПК-3
Способен 
разрабатывать 
математические 
модели и 
проводить их 
анализ при 
решении задач в 
области 
профессионально
й деятельности

ОПК-3.1
Сформирован понятийный
аппарат и теоретическая 
основа для разработки 
математических моделей
ОПК-3.2
Способен разрабатывать 
математические модели 
при решении задач в 
области 
профессиональной 
деятельности
ОПК-3.3
Способен проводить 
анализ математических 
моделей при решении 
задач в области 
профессиональной 
деятельности

Знать:
понятийный аппарат 
и теоретическая 
основа для разработки
математических 
моделей
Уметь:
разрабатывать 
математические 
модели при решении 
задач в области 
профессиональной 
деятельности,
проводить анализ 
математических 
моделей при решении 
задач в области 
профессиональной 
деятельности

ПК-5
Способен 
применять на 
практике новые 
научные 
принципы и 
методы 
исследований

ПК-5.1
Сформирован понятийный
аппарат и теоретическая 
основа для выполнения 
научных исследований в 
области прикладной 
математики и 
информатики
ПК-5.2
Способен анализировать 

Знать:
понятийный аппарат 
и теоретическая 
основа для 
выполнения научных 
исследований в 
области прикладной 
математики и 
информатики
Уметь:
анализировать новые 
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новые научные принципы 
и методы исследований
ПК-5.3
Способен применять на 
практике новые научные 
принципы и методы 
исследований

научные принципы и 
методы исследований,
применять на 
практике новые 
научные принципы и 
методы исследований

1.5. Место проведения практики
Производственная практика  Научно-исследовательская  работа  проводится  на  базе

Университета под руководством руководителей практики. 
Производственная практика  Научно-исследовательская  работа  проводится  на  основе

договоров  с  организациями,  деятельность  которых  соответствует  профессиональным
компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение
с  трудовой  деятельностью,  вправе  проходить  практику  по  месту  трудовой  деятельности  в
случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях,
соответствует требованиям к содержанию практики.

Ключевыми базами проведения практики являются:
1. ЦНС  УФМС  №43  (договор  от  20  мая  2013 г.  № 636,  срок  действия  договора

бессрочный);
2. ООО  «Росгосстрах»  (договор  от  24  июня  2013 г.  № 712,  срок  действия  договора

бессрочный);
3. ФГБУН Институт  проблем управления им.  В.А.  Трапезникова РАН (долгосрочный

договор № 1745 от 10 января 2017 г.).
4. ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет».

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики 
Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единицы, 216 часов

2.2. Календарный план-график проведения практики
Производственная практика  Научно-исследовательская  работа  проводится  в

соответствии с календарным учебным графиком учебного плана ОПОП.

№ Наименование
этапов практики

День (дни
мероприятия)

Содержание
практики

(общие виды работ)

Результаты
Вид

отчетности
Осваиваемые
компетенции

1. Подготовительный 
этап

1–3 Организационное 
собрание со 
студентами, 
оформление 
договора на 
прохождение 
практики, 
инструктаж по 
технике 
безопасности

Отчет по
практике

УК-2

2. Исследовательский 
этап 

4–9 Руководитель 
практики от 

Отчет по
практике

ОПК-3;
ПК-5
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(экспериментальный,
ознакомительный) 

организации 
проводит вводный 
инструктаж по 
технике 
безопасности, 
общий инструктаж 
по пожарной 
безопасности, а 
также инструктаж 
по правилам 
внутреннего 
распорядка. 
Руководитель 
практики от 
организации 
знакомит студентов 
с учреждением, его 
производственной и 
организационной 
структурой, 
характером и 
содержанием 
информации. 
Подробнее 
обследуются 
подразделения, 
указанные в 
индивидуальном 
задании

3. Технологический  
этап 

10-15 Студент производит 
сбор и анализ 
данных, выполняет 
индивидуальное 
задание.
Руководитель 
оказывает 
методическую 
помощь по 
выполнению 
задания, 
контролирует 
соответствие 
содержания 
практики рабочей 
программе. 

Отчет по
практике

ОПК-3, 
ПК-5

4. Аналитический этап 16-20 Руководитель 
практики от 
кафедры 
осуществляет 
методическое 
руководство работой
практикантов, 
консультирует 

Отчет по
практике

ОПК-3,
ПК-5

7



студентов по 
вопросам, 
возникающим при 
выполнении 
программы 
практики, 
составлении отчета.
Руководитель 
практики от 
организации 
организует 
консультации с 
ведущими 
специалистами 
других отделов и 
при появлении у 
студентов вопросов, 
связанных с 
деятельностью 
соответствующих 
отделов и служб.
Студенты изучают 
литературу, 
получают данные о 
деятельности 
организаций и 
учреждений в 
соответствии с 
индивидуальным 
заданием 
(официальные 
сайты, отчеты, 
документы); 
ежедневно 
фиксируют в 
дневнике ход 
выполнения плана-
графика практики 

5. Завершающий этап 21–24 Студент должен 
проанализировать и 
обработать 
информацию, 
собранную в ходе 
практики; 
установленным 
образом оформить 
результаты 
обработки

Отчет по
практике

ОПК-2,
ПК-5

2.3. Формы отчетности 
Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется  в

соответствии с  Положением о  практической подготовке и  порядке проведения практики по
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основным  профессиональным  образовательным  программам,  реализуемым  в  РГСУ,
утвержденным Приказом РГСУ.

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения
практики

Контрольным  мероприятием  промежуточной  аттестации  обучающихся  по  итогам
практики  является  зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов
обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета).

3.2.  Описание  показателей и  критериев  оценивания компетенций  на  различных
этапах их формирования, описание шкал оценивания

Код
компетенции

Этапы
формирования
компетенций

Показатель
оценивания

компетенции

Критерии и шкалы оценивания

УК-2;
ОПК-3;

ПК-5

Этап 
формирования 
знаний

Отчет по
практике.

Формальный критерий.
Обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и 
четко структурированную, качественно 
оформленную с наличием иллюстрированного / 
расчетного материала – 25-30 баллов;
обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и 
структурированную, оформленную с наличием 
иллюстрированного / расчетного материала – 21-24 
баллов;
обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и 
структурированную, качественно оформленную без
иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 
баллов;
обучающийся представил отчетную документацию 
по итогам прохождения практики, не в 
установленные сроки, оформленную не 
структурировано и без иллюстрированного / 
расчетного материала – 1-15 баллов
обучающийся не представил отчетную 
документацию – 0 баллов.

От 0 до 30 баллов
УК-2;

ОПК-3;
ПК-5

Этап 
формирования 
умений

Отчет по
практике.

Содержательный критерий.
Индивидуальное задание выполнено верно, даны 
ясные аналитические выводы, подкрепленные 
теорией – 40-50 баллов;
индивидуальное задание выполнено верно, даны 
аналитические выводы, подкрепленные теорией, 
однако отмечены погрешности в отчете, 
скорректированные при защите – 31-39 баллов;
индивидуальное задание выполнено верно, даны 
аналитические выводы, не подкрепленные теорией 
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– 26-30 баллов;
индивидуальное задание выполнено не в полном 
объеме, аналитические выводы приведены с 
ошибками, не подкреплены теорией – 5-25 баллов;
индивидуальное задание не выполнено, 
аналитические выводы приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 0 баллов.

От 0 до 50 баллов
УК-2;

ОПК-3;
ПК-5

Этап 
формирования 
навыков и 
получения 
опыта

Отчет по
практике.

Презентационный критерий.
Защита отчета проведена с использованием 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил четкие и полные ответы; 
задание выполнено верно, даны ясные 
аналитические выводы, подкрепленные теорией – 
19-20 баллов;
защита отчета проведена с использованием 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил полные ответы, однако 
отмечены погрешности в ответе, 
скорректированные при собеседовании – 16-18 
баллов;
защита отчета проведена без использования 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил неполные ответы – 13-15 
баллов;
защита отчета не проведена, на заданные вопросы 
обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов.

От 0 до 20 баллов

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки
знаний,  умений,  навыков  и  (или)  опыта  деятельности,  характеризующих  этапы
формирования компетенций.

№
п/п

этапа
Код

компетенции
Наименование этапов

формирования
компетенций

Типовые контрольные задания / иные
материалы

1. УК-2;
ОПК-3;

ПК-5

Этап формирования
знаний

Изучить  рабочую  программу  практики  и
методические рекомендации по ее прохождению. 
Пройти  вводный  инструктаж  по  ознакомлению  с
требованиями охраны труда, техники безопасности,
пожарной  безопасности,  а  так  же  правилами
внутреннего  трудового  распорядка,  правилами
корпоративной и организационной культуры.
 Ознакомиться  с  учредительными  документами,
регламентирующими деятельность организации.
Получить индивидуальное задание на практику. 
Отчетные материалы: отчет по практике.

2. УК-2;
ОПК-3;

ПК-5

Этап формирования
умений

Провести  подбор  методов  исследования  для
выполнения индивидуального задания по практике.
Изучить  и  проанализировать  локальные
нормативные  акты,  регламентирующие
деятельность организации.
Осуществить  сбор  информации  необходимой  для
написания отчета.  Обработать и проанализировать
результаты  исследования.  Обобщить  и
систематизировать  результаты  исследования,
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сформировать выводы и заключения.
3. УК-2;

ОПК-3;
ПК-5

Этап формирования
навыков и получения

опыта

Выполнить  в  рамках  индивидуального  задания
определенные  виды  работ,  связанные  с  будущей
профессиональной деятельностью.
Подготовить  отчетную  документацию,  получить
отзыв руководителя практики от предприятия.
Отчетные  материалы:  отчет  по  практике,
презентационные материалы по практике.

3.4.  Методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания  знаний,
умений,  навыков и (или)  опыта деятельности,  характеризующих этапы формирования
компетенций

Ответы  обучающегося  оцениваются  каждым  педагогическим  работником  по  100-
балльной  шкале,  а  итоговая  оценка  по  практике  в  целом  по  пятибалльной  системе
выставляется  в  соответствии  с  Положением  о  балльно-рейтинговой  системе  оценки
успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам –
программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам
специалитета,  программам  магистратуры  в  Российском  государственном  социальном
университете. 

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными
в разделе 3.2 настоящей программы, формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты
оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма
рейтинговых  баллов  текущего  и  рубежного  рейтинга  формируют  академический  рейтинг
обучающегося.

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-
тибалльную систему аттестационных оценок:

Академический рейтинг
обучающегося

Аттестационная оценка
обучающегося по практике

85-100 Отлично
75-84 Хорошо
65-74 Удовлетворительно
00-64 Неудовлетворительно

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

4.1.  Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения
практики 

4.1.1 Основная литература

Кубенский, А. А.  Функциональное программирование : учебник и практикум для вузов /
А. А. Кубенский. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 348 с. — (Высшее образование). —
ISBN 978-5-9916-9242-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].
— URL: https://urait.ru/bcode/536996 (дата обращения: 04.05.2024).

Программирование:  математическая  логика :  учебное  пособие  для  вузов /
М. В. Швецкий,  М. В. Демидов,  А. В. Голанова,  И. А. Кудрявцева. —  2-е  изд.,  перераб.  и
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 675 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
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534-11009-8.  — Текст :  электронный //  Образовательная  платформа Юрайт  [сайт].  — URL:
https://urait.ru/bcode/542164 (дата обращения: 04.05.2024).

Нагаева, И. А.  Программирование: Delphi : учебное пособие для вузов / И. А. Нагаева,
И. А. Кузнецов ;  под  редакцией  И. А. Нагаевой. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2024. —
302 с. —  (Высшее  образование). —  ISBN 978-5-534-07098-9.  —  Текст  :  электронный  //
Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:  https://urait.ru/bcode/540416 (дата
обращения: 04.05.2024).

4.1.2 Дополнительная литература

Бордовский,  Г. А.  Физические  основы  математического  моделирования :  учебник  и
практикум  для  вузов /  Г. А. Бордовский,  А. С. Кондратьев,  А. Чоудери. —  2-е  изд.,  испр.  и
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 319 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
534-05365-4.  — Текст :  электронный //  Образовательная  платформа Юрайт  [сайт].  — URL:
https://urait.ru/bcode/537976 (дата обращения: 04.05.2024).

Казанский,  А. А.  Объектно-ориентированный  анализ  и  программирование  на  Visual
Basic  2013 :  учебник для вузов /  А. А. Казанский. — Москва :  Издательство Юрайт,  2024. —
290 с. —  (Высшее  образование). —  ISBN 978-5-534-01122-7.  —  Текст  :  электронный  //
Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:  https://urait.ru/bcode/537315 (дата
обращения: 04.05.2024).

Набатова,  Д. С.  Математические  и  инструментальные  методы  поддержки  принятия
решений : учебник и практикум для вузов / Д. С. Набатова. — Москва : Издательство Юрайт,
2023. — 292 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02699-3. — Текст : электронный //
Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:  https://urait.ru/bcode/511200 (дата
обращения: 04.05.2024).

4.2.  Перечень  ресурсов  информационно-коммуникационной  сети  «Интернет»,
используемых при проведении практики

№
№

Название
электронного

ресурса

Описание электронного ресурса Используемый для
работы адрес

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн»

Электронная библиотека, 
обеспечивающая доступ высших и 
средних учебных заведений, публичных 
библиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее 
востребованным материалам по всем 
отраслям знаний от ведущих российских 
издательств

http://biblioclub.ru/

2. Научная электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru

Крупнейший российский 
информационно-аналитический портал в 
области науки, технологии, медицины и 
образования, содержащий рефераты и 
полные тексты более 34 млн научных 
публикаций и патентов

http  ://  elibrary  .  ru  /   

3. Образовательная 
платформа Юрайт

Электронно-библиотечная система для 
ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ
к учебникам, учебной и методической 
литературе по различным дисциплинам.

 https://urait.ru/
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4. База данных 
"EastView"

Полнотекстовая база данных 
периодических изданий

https://dlib.eastview.com

5. Электронная 
библиотека 
"Grebennikon"

Библиотека предоставляет доступ более 
чем к 30 журналам, выпускаемых 
Издательским домом "Гребенников".

https://grebennikon.ru/ 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ
Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания

под  управлением руководителя  практики в  период  проведения  практики,  а  также  изучение
материалов в ходе самостоятельной работы.

Самостоятельная  работа  включает  разнообразный  комплекс  видов  и  форм  работы
обучающихся.

Для  успешного  освоения  практики  и  достижения  поставленных  целей  необходимо
внимательно  ознакомиться  с  рабочей  программой  практики,  доступной  в  электронной
информационно-образовательной среде РГСУ.

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который
имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем
ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима
для самостоятельной работы обучающегося.

Подготовка к самостоятельной работе
При  подготовке  к  самостоятельной  работе  во  время  проведения  практики  следует

обратить  внимание  на  процесс  предварительной  подготовки,  на  работу  во  время  практики,
обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний.

Предварительная  подготовка  к  самостоятельной  работе  в  период  проведения
практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной
работы  время,  ознакомление  с  инструктивными  материалами  с  целью  осознания  задач
практики.

Самостоятельная работа в период проведения практики включает: 

˗ взаимодействие  обучающихся  с  руководителями  практики  от  Университета  и
организации с  целью предоставления  исчерпывающей информации,  необходимой  для
самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с
правилами техники безопасности при работе в организации;

˗ ознакомление  с  основной  и  дополнительной  литературой,  необходимой  для
прохождения практики;

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации;

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики и
представление ее руководителю практики от Университета;

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики.

Практическая работа в организации в период проведения практики включает: 

˗ ознакомление  с  индивидуальным  заданием  на  период  прохождения  практики  в
организации;
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˗ сбор  данных  и  эмпирических  материалов,  необходимых  для  выполнения
индивидуального задания на период прохождения практики;

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты.

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение
работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические
медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские
осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения
Российской  Федерации  от  28.01.2021  г.  №  29н  «Об  утверждении  Порядка  проведения
обязательных  предварительных  и  периодических  медицинских  осмотров  работников,
предусмотренных  частью  четвёртой  статьи  213  Трудового  кодекса  Российской  Федерации,
перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными
производственными  факторами,  а  также  работам,  при  выполнении  которых  проводятся
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда
России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и
(или)  опасных  производственных  факторов  и  работ,  при  выполнении  которых  проводятся
обязательные  предварительные  медицинские  осмотры  при  поступлении  на  работу  и
периодические медицинские осмотры».

Продолжительность  рабочего  дня  обучающихся  при  прохождении  практики  в
организациях составляет для обучающихся в  возрасте  от  16  до 18 лет  не  более  35 часов в
неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю
(ст.  91  Трудового кодекса  РФ).  Для обучающихся в  возрасте  до 16 лет  продолжительность
рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю
(ст. 92 Трудового кодекса РФ).

Обработка,  обобщение полученных  результатов  самостоятельной  работы  проводится
обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики.  В результате
оформляется  отчет  по  практике.  Подготовленный  к  сдаче  на  контроль  и  оценку  отчет  по
практике сдается руководителю практики. 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ
ПРАКТИКИ 

6.1. Средства информационных технологий
1. Персональные компьютеры;
2. Средства доступа к Интернет;
3. Проектор.

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том
числе отечественного производства: 

1. Операционная система:  Astra Linux SE;
2. Пакет офисных программ: LibreOffice;
3. Справочная система Консультант+;
4. Okular или Acrobat Reader DC;
5. Ark или 7-zip;
6.  User Gate;
7. TrueConf (client).
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6.3. Информационные справочные системы и базы данных 

№
№

Название
электронного

ресурса
Описание электронного ресурса Используемый для

работы адрес

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн»

Электронная  библиотека,  обеспечивающая
доступ  высших  и  средних  учебных
заведений,  публичных  библиотек  и
корпоративных  пользователей  к  наиболее
востребованным  материалам  по  всем
отраслям  знаний  от  ведущих  российских
издательств.

http://biblioclub.ru/

2. Научная электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru

Крупнейший  российский  информационно-
аналитический  портал  в  области  науки,
технологии,  медицины  и  образования,
содержащий  рефераты  и  полные  тексты
более  34  млн  научных  публикаций  и
патентов.

http  ://  elibrary  .  ru  /   

3. Образовательная 
платформа Юрайт

Электронно-библиотечная  система  для
ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к
учебникам,  учебной  и  методической
литературе по различным дисциплинам.

 https://urait.ru/

4. База данных 
"EastView"

Полнотекстовая база данных периодических
изданий.

https://dlib.eastview.com

5. Электронная 
библиотека 
"Grebennikon"

Библиотека предоставляет доступ более чем
к 30 журналам, выпускаемых Издательским
домом "Гребенников".

https://grebennikon.ru/ 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ
Проведение  практики  обеспечено  наличием  следующих  материально-технических

средств:
Персональные компьютеры
Средства доступа в Интернет
Операционная система: Astra Linux SE, Windows 7
Пакет офисных программ: Libre Office. MS Visual Studio Community
Справочная система Консультант+
Okular или Acrobat Reader DC 
Ark или 7-zip 
User Gate
TrueConf (client)

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
Освоение  практики  предусматривает  использование  в  учебном  процессе  активных  и

интерактивных форм (деловых  и  ролевых  игр,  разбор  конкретных  ситуаций)  в  сочетании  с
внеаудиторной  работой  с  целью  формирования  и  развития  профессиональных  навыков
обучающихся. 

В  рамках  практики  предусмотрены  встречи  с  руководителями  и  работниками
организаций,  деятельность  которых  связана  с  направленностью  реализуемой  основной
профессиональной образовательной программы.
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 
п/п Содержание изменения Реквизиты документа об утверждении

изменения
Дата введения

изменения

1.
Рабочая программа практики 
актуализирована 

Протокол заседания 
кафедры

№ 11
от «28» февраля 2024 года

01.09.2024

2.
* Протокол заседания 

кафедры
№ ____

от «____» ________ 20____ года

__.__.____

3.
* Протокол заседания 

кафедры
№ ____

от «____» ________ 20____ года

__.__.____

4.
* Протокол заседания 

кафедры
№ ____

от «____» ________ 20____ года

__.__.____

5.
* Протокол заседания 

кафедры
№ ____

от «____» ________ 20____ года

__.__.____
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики
Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении обучающимися

теоретических  знаний,  полученных  ими  в  ходе  обучения  по  дисциплинам  (модулям),
формирование,  закрепление,  развитие  профессиональных  навыков  и  компетенций  в  ходе
практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

1. Закрепление  и  углубление  теоретических  знаний,  полученных  при  обучении,
приобретении и развитии практических навыков самостоятельной научно-исследовательской
работы и подготовке к написанию магистерской диссертации.

2. Формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в
ходе  практической  подготовки  обучающихся  путем  непосредственного  выполнения
определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

Задачи прохождения практики:
1. Закрепление и углубление теоретических знаний по прослушанным за время обучения

в университете дисциплинам, спецкурсам.
2. Приобретение студентами навыков практической работы.
3. Совершенствование знаний языков программирования.

1.2. Вид, форма, способ проведения практики
При  проведении  практики  осуществляется  практическая  подготовка  обучающихся

путем  непосредственного  выполнения  определенных  видов  работ,  связанных  с  будущей
профессиональной деятельностью.

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование,
закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций. 

Способы проведения практики: стационарная. 

1.3.  Место  практики  в  структуре  основной  профессиональной  образовательной
программы

Производственная  Преддипломная  практика  реализуется  в  части,  формируемой
участниками образовательных отношений ОПОП.

1.4.  Планируемые  результаты  обучения  при  прохождении  практики  в  рамках
планируемых  результатов  освоения  основной  профессиональной  образовательной
программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие
результаты:

Категория
компетенций

Код компетенции.
Формулировка
компетенции

Код и наименование индикатора
достижения компетенции

Результаты обучения

ПК-1
Способен 
выполнять работы 
по созданию 
(модификации) и 

ПК-1.1
Сформирован понятийный 
аппарат и теоретическая 
основа по созданию 
(модификации) и 

Знать:
понятийный аппарат и 
теоретическая основа 
по созданию 
(модификации) и 
сопровождению ИС, 
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сопровождению 
ИС, 
автоматизирующих 
задачи 
организационного 
управления и 
бизнес-процессы

сопровождению ИС, 
автоматизирующих задачи 
организационного управления
и бизнес-процесс
ПК-1.2
Способен создавать 
(модифицировать) ИС, 
автоматизирующие задачи 
организационного управления
и бизнес-процессы
ПК-1.3
Способен сопровождать ИС, 
автоматизирующие задачи 
организационного управления
и бизнес-процессы

автоматизирующих 
задачи 
организационного 
управления и бизнес-
процесс
Уметь:
создавать 
(модифицировать) ИС, 
автоматизирующие 
задачи 
организационного 
управления и бизнес-
процессы,
сопровождать ИС, 
автоматизирующие 
задачи 
организационного 
управления и бизнес-
процессы

ПК-2
Способен 
управлять 
проектами в 
области ИТ любого 
масштаба в 
условиях высокой 
неопределенности, 
вызываемой 
запросами на 
изменения и 
рисками, и с учетом
влияния 
организационного 
окружения проекта,
разрабатывать 
новые инструменты
и методы 
управления 
проектами в 
области ИТ

ПК-2.1
Сформирован понятийный 
аппарат и теоретическая 
основа для управления 
проектами в области ИТ 
любого масштаба в условиях 
высокой неопределенности
ПК-2.2
Способен управлять 
проектами в области ИТ 
любого масштаба в условиях 
высокой неопределенности, 
вызываемой запросами на 
изменения и рисками, и с 
учетом влияния 
организационного окружения 
проекта
ПК-2.3
Способен разрабатывать 
новые инструменты и методы 
управления проектами в 
области ИТ

Знать:
понятийный аппарат и 
теоретическая основа 
для управления 
проектами в области 
ИТ любого масштаба в 
условиях высокой 
неопределенности
Уметь:
управлять проектами в 
области ИТ любого 
масштаба в условиях 
высокой 
неопределенности, 
вызываемой запросами 
на изменения и 
рисками, и с учетом 
влияния 
организационного 
окружения проекта,
разрабатывать новые 
инструменты и методы 
управления проектами 
в области ИТ

ПК-3
Способен к 
концептуальному, 
функциональному и
логическому 
проектированию 
систем среднего и 
крупного масштаба 
и сложности (в том 

ПК-3.1
Сформирован понятийный 
аппарат и теоретическая 
основа для проектирования 
систем среднего и крупного 
масштаба и сложности (в том 
числе с применением методов
искусственного интеллекта)
ПК-3.2

Знать:
понятийный аппарат и 
теоретическая основа 
для проектирования 
систем среднего и 
крупного масштаба и 
сложности (в том числе
с применением методов
искусственного 
интеллекта)
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числе с 
применением 
методов 
искусственного 
интеллекта)

Способен к концептуальному,
проектированию систем 
среднего и крупного 
масштаба и сложности (в том 
числе с применением методов
искусственного интеллекта)
ПК-3.3
Способен к функциональному
и логическому 
проектированию систем 
среднего и крупного 
масштаба и сложности (в том 
числе с применением методов
искусственного интеллекта)

Уметь:
проектировать системы
среднего и крупного 
масштаба и сложности 
(в том числе с 
применением методов 
искусственного 
интеллекта)

ПК-4
Способен 
производить 
разработку 
компонентов 
системных 
программных 
продуктов и 
производить 
интеграцию 
разработанного 
программного 
обеспечения

ПК-4.1
Сформирован понятийный 
аппарат и теоретическая 
основа для разработки 
компонентов системных 
программных продуктов и 
производить интеграцию 
разработанного программного
обеспечения
ПК-4.2
Способен производить 
разработку компонентов 
системных программных 
продуктов
ПК-4.3
Способен производить 
интеграцию разработанного 
программного обеспечения

Знать:
понятийный аппарат и 
теоретическая основа 
для разработки 
компонентов 
системных 
программных 
продуктов и 
производить 
интеграцию 
разработанного 
программного 
обеспечения
Уметь:
производить 
разработку 
компонентов 
системных 
программных 
продуктов,
производить 
интеграцию 
разработанного 
программного 
обеспечения

ПК-5
Способен 
применять на 
практике новые 
научные принципы 
и методы 
исследований

ПК-5.1
Сформирован понятийный 
аппарат и теоретическая 
основа для выполнения 
научных исследований в 
области прикладной 
математики и информатики
ПК-5.2
Способен анализировать 
новые научные принципы и 
методы исследований
ПК-5.3

Знать:
понятийный аппарат и 
теоретическая основа 
для выполнения 
научных исследований 
в области прикладной 
математики и 
информатики
Уметь:
анализировать новые 
научные принципы и 
методы исследований,
применять на практике 
новые научные 
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Способен применять на 
практике новые научные 
принципы и методы 
исследований

принципы и методы 
исследований

ПК-6
Способен 
применять 
современные 
методики и 
технологии 
организации 
образовательной 
деятельности, 
диагностики и 
оценивания 
качества 
образовательного 
процесса по 
различным 
образовательным 
программам

ПК-6.1
Сформирован понятийный 
аппарат и теоретическая 
основа для организации 
образовательной 
деятельности, диагностики и 
оценивания качества 
образовательного процесса по
различным образовательным 
программам
ПК-6.2
Способен применять 
современные методики и 
технологии организации 
образовательной 
деятельности
ПК-6.3
Способен применять 
современные диагностики и 
оценивания качества 
образовательного процесса по
различным образовательным 
программам

Знать:
понятийный аппарат и 
теоретическая основа 
для организации 
образовательной 
деятельности, 
диагностики и 
оценивания качества 
образовательного 
процесса по различным
образовательным 
программам
Уметь:
применять 
современные методики 
и технологии 
организации 
образовательной 
деятельности,
применять 
современные 
диагностики и 
оценивания качества 
образовательного 
процесса по различным
образовательным 
программам

1.5. Место проведения практики
Производственная  Преддипломная  практика  проводится  на  базе  Университета  под

руководством руководителей практики. 
Производственная  Преддипломная  практика  проводится  на  основе  договоров  с

организациями,  деятельность  которых  соответствует  профессиональным  компетенциям,
осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой
деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если
профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует
требованиям к содержанию практики.

Ключевыми базами проведения практики являются:
1. ЦНС  УФМС  №43  (договор  от  20  мая  2013 г.  № 636,  срок  действия  договора

бессрочный);
2. ООО  «Росгосстрах»  (договор  от  24  июня  2013 г.  № 712,  срок  действия  договора

бессрочный);
3. ФГБУН Институт  проблем управления им.  В.А.  Трапезникова РАН (долгосрочный

договор № 1745 от 10 января 2017 г.).
4. ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет».
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики 
Трудоемкость практики составляет 9 зачетных единицы, 324 часа

2.2. Календарный план-график проведения практики
Производственная Преддипломная практика проводится в соответствии с календарным

учебным графиком учебного плана ОПОП.

№ Наименование
этапов практики

День (дни
мероприятия)

Содержание
практики

(общие виды работ)

Результаты
Вид

отчетности
Осваиваемые
компетенции

1. Подготовительный 
этап

1-6 Организационное 
собрание со 
студентами, 
оформление 
договора на 
прохождение 
практики, 
инструктаж по 
технике 
безопасности

Отчет по
практике

ПК-1
ПК-6

2. Исследовательский 
этап 
(экспериментальный,
ознакомительный) 

7–15 Руководитель 
практики от 
организации 
проводит вводный 
инструктаж по 
технике 
безопасности, 
общий инструктаж 
по пожарной 
безопасности, а 
также инструктаж 
по правилам 
внутреннего 
распорядка. 
Руководитель 
практики от 
организации 
знакомит студентов 
с учреждением, его 
производственной и 
организационной 
структурой, 
характером и 
содержанием 
информации. 
Подробнее 
обследуются 
подразделения, 
указанные в 
индивидуальном 

Отчет по
практике

ПК-3
ПК-4
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задании
3. Технологический  

этап 
16-27 Студент производит 

сбор и анализ 
данных, выполняет 
индивидуальное 
задание.
Руководитель 
оказывает 
методическую 
помощь по 
выполнению 
задания, 
контролирует 
соответствие 
содержания 
практики рабочей 
программе. 

Отчет по
практике

ПК-1
ПК-2
ПК-4
ПК-5

4. Аналитический этап 28-33 Руководитель 
практики от 
кафедры 
осуществляет 
методическое 
руководство работой
практикантов, 
консультирует 
студентов по 
вопросам, 
возникающим при 
выполнении 
программы 
практики, 
составлении отчета.
Руководитель 
практики от 
организации 
организует 
консультации с 
ведущими 
специалистами 
других отделов и 
при появлении у 
студентов вопросов, 
связанных с 
деятельностью 
соответствующих 
отделов и служб.
Студенты изучают 
литературу, 
получают данные о 
деятельности 
организаций и 
учреждений в 
соответствии с 

Отчет по
практике

ПК-1
ПК-2
ПК-4
ПК-5
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индивидуальным 
заданием 
(официальные 
сайты, отчеты, 
документы); 
ежедневно 
фиксируют в 
дневнике ход 
выполнения плана-
графика практики 

5. Завершающий этап 34–36 Студент должен 
проанализировать и 
обработать 
информацию, 
собранную в ходе 
практики; 
установленным 
образом оформить 
результаты 
обработки

Отчет по
практике

ПК-1
ПК-6

2.3. Формы отчетности 
Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется  в

соответствии с  Положением о  практической подготовке и  порядке проведения практики по
основным  профессиональным  образовательным  программам,  реализуемым  в  РГСУ,
утвержденным Приказом РГСУ.

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения
практики

Контрольным  мероприятием  промежуточной  аттестации  обучающихся  по  итогам
практики  является  зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов
обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета).

3.2.  Описание  показателей и  критериев  оценивания компетенций  на  различных
этапах их формирования, описание шкал оценивания

Код
компетенции

Этапы
формирования
компетенций

Показатель
оценивания

компетенции

Критерии и шкалы оценивания

ПК-1;
ПК-2;
ПК-3;
ПК-4;
ПК-5;
ПК-6

Этап 
формирования 
знаний

Отчет по
практике.

Формальный критерий.
Обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и 
четко структурированную, качественно 
оформленную с наличием иллюстрированного / 
расчетного материала – 25-30 баллов;
обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и 
структурированную, оформленную с наличием 
иллюстрированного / расчетного материала – 21-24 
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баллов;
обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и 
структурированную, качественно оформленную без
иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 
баллов;
обучающийся представил отчетную документацию 
по итогам прохождения практики, не в 
установленные сроки, оформленную не 
структурировано и без иллюстрированного / 
расчетного материала – 1-15 баллов
обучающийся не представил отчетную 
документацию – 0 баллов.

От 0 до 30 баллов
ПК-1;
ПК-2;
ПК-3;
ПК-4;
ПК-5;
ПК-6

Этап 
формирования 
умений

Отчет по
практике.

Содержательный критерий.
Индивидуальное задание выполнено верно, даны 
ясные аналитические выводы, подкрепленные 
теорией – 40-50 баллов;
индивидуальное задание выполнено верно, даны 
аналитические выводы, подкрепленные теорией, 
однако отмечены погрешности в отчете, 
скорректированные при защите – 31-39 баллов;
индивидуальное задание выполнено верно, даны 
аналитические выводы, не подкрепленные теорией 
– 26-30 баллов;
индивидуальное задание выполнено не в полном 
объеме, аналитические выводы приведены с 
ошибками, не подкреплены теорией – 5-25 баллов;
индивидуальное задание не выполнено, 
аналитические выводы приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 0 баллов.

От 0 до 50 баллов
ПК-1;
ПК-2;
ПК-3;
ПК-4;
ПК-5;
ПК-6

Этап 
формирования 
навыков и 
получения 
опыта

Отчет по
практике.

Презентационный критерий.
Защита отчета проведена с использованием 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил четкие и полные ответы; 
задание выполнено верно, даны ясные 
аналитические выводы, подкрепленные теорией – 
19-20 баллов;
защита отчета проведена с использованием 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил полные ответы, однако 
отмечены погрешности в ответе, 
скорректированные при собеседовании – 16-18 
баллов;
защита отчета проведена без использования 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил неполные ответы – 13-15 
баллов;
защита отчета не проведена, на заданные вопросы 
обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов.

От 0 до 20 баллов
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3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки
знаний,  умений,  навыков  и  (или)  опыта  деятельности,  характеризующих  этапы
формирования компетенций.

№
п/п

этапа
Код

компетенции

Наименование
этапов

формирования
компетенций

Типовые контрольные задания / иные материалы

1. ПК-1;
ПК-2;
ПК-3;
ПК-4;
ПК-5;
ПК-6

Этап
формирования

знаний

Изучить  рабочую  программу  практики  и  методические
рекомендации по ее прохождению. 
Пройти  вводный  инструктаж  по  ознакомлению  с
требованиями  охраны  труда,  техники  безопасности,
пожарной безопасности,  а  так  же правилами внутреннего
трудового  распорядка,  правилами  корпоративной  и
организационной культуры.
 Ознакомиться  с  учредительными  документами,
регламентирующими деятельность организации.
Получить индивидуальное задание на практику. 
Отчетные материалы: отчет по практике.

2. ПК-1;
ПК-2;
ПК-3;
ПК-4;
ПК-5;
ПК-6

Этап
формирования

умений

Провести  подбор  методов  исследования  для  выполнения
индивидуального  задания  по  практике.  Изучить  и
проанализировать  локальные  нормативные  акты,
регламентирующие деятельность организации.
Осуществить  сбор  информации  необходимой  для
написания  отчета.  Обработать  и  проанализировать
результаты исследования.  Обобщить и  систематизировать
результаты  исследования,   сформировать  выводы  и
заключения.

3. ПК-1;
ПК-2;
ПК-3;
ПК-4;
ПК-5;
ПК-6

Этап
формирования

навыков и
получения

опыта

Выполнить  в  рамках  индивидуального  задания
определенные  виды  работ,  связанные  с  будущей
профессиональной деятельностью.
Подготовить  отчетную  документацию,  получить  отзыв
руководителя практики от предприятия.
Отчетные материалы: отчет по практике, презентационные
материалы по практике.

3.4.  Методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания  знаний,
умений,  навыков и (или)  опыта деятельности,  характеризующих этапы формирования
компетенций

Ответы  обучающегося  оцениваются  каждым  педагогическим  работником  по  100-
балльной  шкале,  а  итоговая  оценка  по  практике  в  целом  по  пятибалльной  системе
выставляется  в  соответствии  с  Положением  о  балльно-рейтинговой  системе  оценки
успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам –
программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам
специалитета,  программам  магистратуры  в  Российском  государственном  социальном
университете. 

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными
в разделе 3.2 настоящей программы, формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты
оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма
рейтинговых  баллов  текущего  и  рубежного  рейтинга  формируют  академический  рейтинг
обучающегося.

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-
тибалльную систему аттестационных оценок:
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Академический рейтинг
обучающегося

Аттестационная оценка
обучающегося по практике

85-100 Отлично
75-84 Хорошо
65-74 Удовлетворительно
00-64 Неудовлетворительно

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

4.1.  Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения
практики 

4.1.1 Основная литература

Кубенский, А. А.  Функциональное программирование : учебник и практикум для вузов /
А. А. Кубенский. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 348 с. — (Высшее образование). —
ISBN 978-5-9916-9242-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].
— URL: https://urait.ru/bcode/536996 (дата обращения: 04.05.2024).

Программирование:  математическая  логика :  учебное  пособие  для  вузов /
М. В. Швецкий,  М. В. Демидов,  А. В. Голанова,  И. А. Кудрявцева. —  2-е  изд.,  перераб.  и
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 675 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
534-11009-8.  — Текст :  электронный //  Образовательная  платформа Юрайт  [сайт].  — URL:
https://urait.ru/bcode/542164 (дата обращения: 04.05.2024).

Нагаева, И. А.  Программирование: Delphi : учебное пособие для вузов / И. А. Нагаева,
И. А. Кузнецов ;  под  редакцией  И. А. Нагаевой. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2024. —
302 с. —  (Высшее  образование). —  ISBN 978-5-534-07098-9.  —  Текст  :  электронный  //
Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:  https://urait.ru/bcode/540416 (дата
обращения: 04.05.2024).

4.1.2 Дополнительная литература

Бордовский,  Г. А.  Физические  основы  математического  моделирования :  учебник  и
практикум  для  вузов /  Г. А. Бордовский,  А. С. Кондратьев,  А. Чоудери. —  2-е  изд.,  испр.  и
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 319 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
534-05365-4.  — Текст :  электронный //  Образовательная  платформа Юрайт  [сайт].  — URL:
https://urait.ru/bcode/537976 (дата обращения: 04.05.2024).

Казанский,  А. А.  Объектно-ориентированный  анализ  и  программирование  на  Visual
Basic  2013 :  учебник для вузов /  А. А. Казанский. — Москва :  Издательство Юрайт,  2024. —
290 с. —  (Высшее  образование). —  ISBN 978-5-534-01122-7.  —  Текст  :  электронный  //
Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:  https://urait.ru/bcode/537315 (дата
обращения: 04.05.2024).

Набатова,  Д. С.  Математические  и  инструментальные  методы  поддержки  принятия
решений : учебник и практикум для вузов / Д. С. Набатова. — Москва : Издательство Юрайт,
2023. — 292 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02699-3. — Текст : электронный //
Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:  https://urait.ru/bcode/511200 (дата
обращения: 04.05.2024).
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4.2.  Перечень  ресурсов  информационно-коммуникационной  сети  «Интернет»,
используемых при проведении практики

№
№

Название
электронного

ресурса

Описание электронного ресурса Используемый для
работы адрес

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн»

Электронная библиотека, 
обеспечивающая доступ высших и 
средних учебных заведений, публичных 
библиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее 
востребованным материалам по всем 
отраслям знаний от ведущих российских 
издательств

http://biblioclub.ru/

2. Научная электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru

Крупнейший российский 
информационно-аналитический портал в 
области науки, технологии, медицины и 
образования, содержащий рефераты и 
полные тексты более 34 млн научных 
публикаций и патентов

http  ://  elibrary  .  ru  /   

3. Образовательная 
платформа Юрайт

Электронно-библиотечная система для 
ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ
к учебникам, учебной и методической 
литературе по различным дисциплинам.

 https://urait.ru/

4. База данных 
"EastView"

Полнотекстовая база данных 
периодических изданий

https://dlib.eastview.com

5. Электронная 
библиотека 
"Grebennikon"

Библиотека предоставляет доступ более 
чем к 30 журналам, выпускаемых 
Издательским домом "Гребенников".

https://grebennikon.ru/ 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ
Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания

под  управлением руководителя  практики в  период  проведения  практики,  а  также  изучение
материалов в ходе самостоятельной работы.

Самостоятельная  работа  включает  разнообразный  комплекс  видов  и  форм  работы
обучающихся.

Для  успешного  освоения  практики  и  достижения  поставленных  целей  необходимо
внимательно  ознакомиться  с  рабочей  программой  практики,  доступной  в  электронной
информационно-образовательной среде РГСУ.

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который
имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем
ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима
для самостоятельной работы обучающегося.

Подготовка к самостоятельной работе
При  подготовке  к  самостоятельной  работе  во  время  проведения  практики  следует

обратить  внимание  на  процесс  предварительной  подготовки,  на  работу  во  время  практики,
обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний.
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Предварительная  подготовка  к  самостоятельной  работе  в  период  проведения
практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной
работы  время,  ознакомление  с  инструктивными  материалами  с  целью  осознания  задач
практики.

Самостоятельная работа в период проведения практики включает: 

˗ взаимодействие  обучающихся  с  руководителями  практики  от  Университета  и
организации с  целью предоставления  исчерпывающей информации,  необходимой  для
самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с
правилами техники безопасности при работе в организации;

˗ ознакомление  с  основной  и  дополнительной  литературой,  необходимой  для
прохождения практики;

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации;

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики и
представление ее руководителю практики от Университета;

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики.

Практическая работа в организации в период проведения практики включает: 

˗ ознакомление  с  индивидуальным  заданием  на  период  прохождения  практики  в
организации;

˗ сбор  данных  и  эмпирических  материалов,  необходимых  для  выполнения
индивидуального задания на период прохождения практики;

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты.

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение
работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические
медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские
осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения
Российской  Федерации  от  28.01.2021  г.  №  29н  «Об  утверждении  Порядка  проведения
обязательных  предварительных  и  периодических  медицинских  осмотров  работников,
предусмотренных  частью  четвёртой  статьи  213  Трудового  кодекса  Российской  Федерации,
перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными
производственными  факторами,  а  также  работам,  при  выполнении  которых  проводятся
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда
России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и
(или)  опасных  производственных  факторов  и  работ,  при  выполнении  которых  проводятся
обязательные  предварительные  медицинские  осмотры  при  поступлении  на  работу  и
периодические медицинские осмотры».

Продолжительность  рабочего  дня  обучающихся  при  прохождении  практики  в
организациях составляет для обучающихся в  возрасте  от  16  до 18 лет  не  более  35 часов в
неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю
(ст.  91  Трудового кодекса  РФ).  Для обучающихся в  возрасте  до 16 лет  продолжительность
рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю
(ст. 92 Трудового кодекса РФ).

Обработка,  обобщение полученных  результатов  самостоятельной  работы  проводится
обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики.  В результате
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оформляется  отчет  по  практике.  Подготовленный  к  сдаче  на  контроль  и  оценку  отчет  по
практике сдается руководителю практики. 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ
ПРАКТИКИ 

6.1. Средства информационных технологий
1. Персональные компьютеры;
2. Средства доступа к Интернет;
3. Проектор.

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том
числе отечественного производства: 

1. Операционная система:  Astra Linux SE;
2. Пакет офисных программ: LibreOffice;
3. Справочная система Консультант+;
4. Okular или Acrobat Reader DC;
5. Ark или 7-zip;
6.  User Gate;
7. TrueConf (client).

6.3. Информационные справочные системы и базы данных 

№
№

Название
электронного

ресурса
Описание электронного ресурса Используемый для

работы адрес

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн»

Электронная  библиотека,  обеспечивающая
доступ  высших  и  средних  учебных
заведений,  публичных  библиотек  и
корпоративных  пользователей  к  наиболее
востребованным  материалам  по  всем
отраслям  знаний  от  ведущих  российских
издательств.

http://biblioclub.ru/

2. Научная электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru

Крупнейший  российский  информационно-
аналитический  портал  в  области  науки,
технологии,  медицины  и  образования,
содержащий  рефераты  и  полные  тексты
более  34  млн  научных  публикаций  и
патентов.

http  ://  elibrary  .  ru  /   

3. Образовательная 
платформа Юрайт

Электронно-библиотечная  система  для
ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к
учебникам,  учебной  и  методической
литературе по различным дисциплинам.

 https://urait.ru/

4. База данных 
"EastView"

Полнотекстовая база данных периодических
изданий.

https://dlib.eastview.com

5. Электронная 
библиотека 
"Grebennikon"

Библиотека предоставляет доступ более чем
к 30 журналам, выпускаемых Издательским
домом "Гребенников".

https://grebennikon.ru/ 
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РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ
Проведение  практики  обеспечено  наличием  следующих  материально-технических

средств:
Персональные компьютеры
Средства доступа в Интернет
Операционная система: Astra Linux SE, Windows 7
Пакет офисных программ: Libre Office. MS Visual Studio Community
Справочная система Консультант+
Okular или Acrobat Reader DC 
Ark или 7-zip 
User Gate
TrueConf (client)

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
Освоение  практики  предусматривает  использование  в  учебном  процессе  активных  и

интерактивных форм (деловых  и  ролевых  игр,  разбор  конкретных  ситуаций)  в  сочетании  с
внеаудиторной  работой  с  целью  формирования  и  развития  профессиональных  навыков
обучающихся. 

В  рамках  практики  предусмотрены  встречи  с  руководителями  и  работниками
организаций,  деятельность  которых  связана  с  направленностью  реализуемой  основной
профессиональной образовательной программы.
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